MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

CONTRATO 64/2012

PREGAO ELETRONICO N2 29/2012
PROCESSO N° 23343.000731/2012-11

Contrato n. ¢ 64/2012, que entre si celebram o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais e a Empresa Rio Minas
Conservacgdo e Limpeza LTDA-ME.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC/T\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS -
IFSULDEMINAS, com sede na cidade de Pouso Alegre-MG, na Rua Ciomara Amaral de Paula, 167,
inscrita no C.N.P.J sob o n° 10.648.539/0001-05, neste ato representado pelo seu Reitor, Sérgio
Pedini, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais, CEP: 37.550-
000, portador da carteira de Identidade n2 14.084.533-1 SSP/SP, CPF n2 073.598.628-25, nomeado
pela Portaria Ministerial n2 689 de 27 de maio de 2010, consoante delegacdo de competéncia que
lhe foi conferida, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa RIO MINAS
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA-ME, com sede em Belo Horizonte-MG, na rua Emilio de
Menezes, n? 154, bairro Santa Maria, CEP: 30525-200; inscrita no CNPJ/MF sob o n?
12.904.815/0001-84, neste ato representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, portador CPF n®
089.017.977-80 e Identidade RG: MG-10.858.496 SSP-MG, doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente Contrato, tendo em vista o processo n? 23343.000731/2012-11, tém justo e
contratado, mediante as cldusulas contratuais a seguir enumeradas, sujeitando-se as partes as
normas da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, em sua redacdo atual.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente contrato tem como objeto a prestagdo de serwgos contmuados de Ilmpeza

conservacdo e higienizacio, nas dependéncias do Prédio Principal e Prédio Anexo da Reitoria do
IFSULDEMINAS, em regime de empreitada por prego global, conforme especificagdes constantes
dos Anexos | e Il do Edital do Pregdo Eletrénico n? 29/2012.

2 CLAUSULA SEGUNDA-DOVALOR = \ :
2.1 O valor estimado anual deste contrato e de R$ 65 844 72 (sessenta e cinco mll

oitocentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos), cuja parcela mensal corresponde
a RS 5.487,06 (cinco mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e seis centavos), conforme

discriminado a seguir:
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MAO DE OBRA

Posto Quantidade Custo Custo Custo anual
unitario mensal Meses Total
(RS) (RS)
Prestacdo de servicos de limpeza e 3 1.829,02 5.487,06 12 65.844,72

conservagdo — Prédios Sede e Anexo
Reitoria - IFSULDEMINAS

2.2 No primeiro ano de vigéncia do contrato, os custos dos servigos serdo proporcionais ao
efetivo nimero de postos de servicos colocados a disposi¢do do IFSULDEMINAS, conforme Anexos
| e Il do Edital do Preg3o Eletr6nico n.2 29/2012.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPES S RC v 1 5
3.1 A despesa orgamentaria da execugao deste contrato correré 2 conta da Natureza da

Despesa 339037, Fonte 0112000000, Pl A20RLPO1RSP, conforme Nota de Empenho n.2
2012NE800745.

4 CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DE EXECUCAO . i ~ »
4.1 Os servicos contratados serdo implementados em até 10 dlas ute|s da ordem de
servico, conforme disposi¢des constantes no Edital do Pregdo Eletrdnico n.2 29/2012 e anexos.

5 CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA - o e el ‘
5.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de até 12 (doze) meses contado da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite
de 60 (sessenta) meses, observados os requisitos abaixo enumerados de forma snmultanea e
desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:
5.1.1 Os servicos foram prestados regularmente;
5.1.2 O CONTRATADO njo sofrerad puni¢cdes de natureza pecuniaria, exceto a decorrente
do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia de execugdo do contrato, que
ultrapassem os limites previstos na tabela abaixo (as infragdes e suas respectivas gradacdes
estdo definidas na clausula de sangdes):

GRAU DE INFRACAO QUANTIDADE DE [NFRACGES COMETIDAS
DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
1 6
2 5
3 4
4 3
5 2
6 1

5.1.3 A Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
5.1.4 O valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracdo; /%J

e (
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5.1.5 O CONTRATADO manifestou expressamente seu interesse na prorrogagao.

6 CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAQ. DO CONTRATO.

6.1 O CONTRATADO deverd apresentar a Administragdo do CONTRATANTE no prazo

maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato

assinada, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
6.2.1 Prejuizo advindo do n3o cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

6.2.2 Prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

6.2.3  As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e
6.2.4 Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pelo CONTRATADO.

6.3 Ndo serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo
constem expressamente os eventos indicados nos itens 2.1 a 2.4 desta cldusula.

6.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica
com corre¢do monetaria, em favor do IFSULDEMINAS.

6.5 A garantia na modalidade fianga bancéria deverd ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo X.

6.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao

de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo

de 5% (cinco por cento).
6.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a

retencdo dos pagamentos devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato.

6.8 A retencdo efetuada com base no item 7 desta cldusula ndo gera direito a nenhum tipo
de compensacdo financeira ao CONTRATADO.
6.9 O CONTRATADO, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada com base no

item 7 desta cldusula por qualquer das modalidades de garantia: caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro garantia ou fianga bancdria.

6.10 O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
Edital e das cldusulas contratuais.
6.11 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pelo IFSULDEMINAS com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao

CONTRATADO.
6.12 Sera considerada extinta a garantia:
6.12.1 Com a devoluc¢3o da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as
cladusulas do contrato;
6.12.2 Com a extin¢do do contrato.

6.13 Isencdo de responsabilidade da garantia:
6.13.1 O IFSULDEMINAS n3o executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipdteses:
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6.13.1.1 Caso fortuito ou forga maior;
6.13.1.2 Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacbes contratuais;
6.13.1.3 Descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragdo;
6.13.1.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.
6.13.2 Caberd a prépria administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos
itens 6.13.1.3 e 6.13.1.4 desta cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo IFSULDEMINAS.
6.13.3 Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengBes de responsabilidade que
nao as previstas neste item.
6.14 Para efeitos da execu¢do da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO e/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo de até
90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

g

7 CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

7.1 As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas neste contrato
respondendo pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
7.2 O CONTRATADO, além das obrigacbes previstas no Edital do Pregdo Eletrénico n®

29/2012 e Anexos, deve:
7.2.1 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as

despesas decorrentes da execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como: salérios;
seguros de acidentes; indenizacdes; tributos; vale-refeigdo; vale transporte; uniformes;
crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

7.2.2  Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

7.2.3  Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato;

7.2.4 Comunicar a Administracio do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

7.2.5 Manter, durante toda a vigéncia e execugdo do Contrato, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, com a inclusdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, em cumprimento ao disposto na Lei n? 12.440, de 07/07/2011, bem
como a capacidade técnica operativa;

7.2.6  Apresentar, sempre que solicitado pela Administracgdo do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.? 4.923/65); copia da carteira
de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagdo
rescisdria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

7.2.7  Fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagdo dos servigos
para verificar as condigBes em que o servigo esta sendo prestado;

7.2.8 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugdo do servigo objeto contratado;

7.2.9 Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;
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7.2.10 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, apds notificagdo,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

7.2.11 Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima;

7.2.12 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
7.2.13 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o qual deve adotar as providéncias
requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados, assim como comandar,
coordenar e controlar a execugdo dos'servigos contratados;

7.2.14 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.2.15 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;

7.2.16 Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;
7.2.17 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

7.2.18 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos empregados;

7.2.19 Fornecer os uniformes para cada funcionario nas quantidades descritas no Projeto
Basico — Anexo ll, os quais ficardo sujeitos a aprovagdo do CONTRATANTE;

7.2.20 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Reitoria -

do IFSULDEMINAS, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de

paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a

execucdo dos servicos em regime extraordinario;

7.2.21 Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancdria situada na

cidade onde sera prestado o servico;

7.2.22 Observar o horério de trabalho estabelecido pela FISCALIZACAO, em conformidade

com as leis trabalhistas; ’

7.2.23 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os

encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas,;

7.2.24 Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras

profissionais dos empregados alocados a execug¢do do servigo contratado;

7.2.25 Manter sede, filial, escritdrio ou representante da empresa na cidade em que esta

situada a Reitoria do IFSULDEMINAS com capacidade operacional para receber e solucionar

qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos

pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios; '
7.2.25.1 O CONTRATADO devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigagdo.

7.2.26 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato,

junto ao INSS, senha para todos os empregados com objetivo de acessar o Extrato de

Informac&es Previdenciarias; ,

7.2.27 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato,

cartdo cidad3o expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, caso o

trabalhador nfo seja cadastrado em programas de transferéncia de renda;

7.2.28 Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacbes sociais

previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
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7.3

7.4

propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

7.2.29 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE;

7.2.30 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexdo ou continéncia;

7.2.31 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacdo;

7.2.32 Providenciar a devolucdo do cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE,
guando do término do contrato, bem como o ressarcimento ao CONTRATANTE por eventuais
extravios ou danos;

7.2.33 Providenciar, se for necessario e a critério do CONTRATANTE, a execugdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja
comunicado previamente ao CONTRATADO, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre
a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida;
7.2.34 Apresentar ao CONTRATANTE, quando houver necessidade de compensagdo de
hordrios para cumprimento da jornada semanal, em que a carga hordria ultrapasse o
periodo de 8 (oito) horas, o acordo individual escrito ou acordo coletivo em que haja a
previsdo da compensacdo.

Sdo expressamente vedadas ao CONTRATADO:
7.3.1 a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;
7.3.2  asubcontratacdo para a execugdo do objeto deste contrato;
7.3.3 a contratagdo de servidor pertencente ao Quadro de Pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo,
assim como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia deste

contrato.
O CONTRATANTE, além das obrigagGes previstas nos Anexos do Edital do Pregdo

Eletrdnico n2 29/2012, deve: '

7.4.1  Permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependéncias para a
execucdo do servico; :

7.4.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto do CONTRATADO;

7.4.3  Promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

7.4.4 Colocar a disposigdo do empregado do CONTRATADO local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

7.4.5 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

7.4.6  Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse
fim;

7.4.7 Comunicar oficialmente ao CONTRATADO quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato;
7.4.8 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no
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Anexo Il — Projeto de Servigo do Edital do Pregdo Eletrbnico n? 29/2012, solicitando ao
CONTRATADO as substituicSes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

8 CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO :

8.1 Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo (a) titular do Servigo de Administragdo do IFSULDEMINAS ou por representante do
CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

8.2 Durante a vigéncia deste contrato, o CONTRATADO deve manter preposto, aceito pela
Administracdo do CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.
8.3 A atestacdo de conformidade dos servicos do objeto cabe ao titular do setor

responsdvel pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

féISCAL,{»ﬁTRABALmsTA E

9 CLAUSULA NONA - DA FISCAI.IZ"“
PREVIDENCIARIA . S
9.1 Para fins de acompanhamento do adlmp!emento de suas obrlgagoes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, o CONTRATADO deverd entregar no prazo de 15 (quinze) dias,
guando solicitado pela Administragdo do CONTRATANTE:
9.1.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante; cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigcos, em gue conste como tomadora o 6rgdo ou unidade contratante;
cédpia do(s) contracheque (s) assinado (s) pelo (s) empregado(s) de qualquer més da
prestacdo dos servicos; ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibo(s) de depdsito(s)
bancario(s);
9.1.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado;
9.1.3 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei.
9.2 No primeiro més da prestacdo dos servicos, o CONTRATADO deverd apresentar a
seguinte documentacgdo, devidamente autenticada:
9.2.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;
9.2.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo CONTRATADO; e
9.2.3 Exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADO que prestardo os
servigos.
9.3 A documentagdo constante no item 9.2 deverd, no ultimo més de prestagdo dos
servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada dos termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria e pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
9.4 Apresentar a cada més, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou Documento de
Cobrancga:
9.4.1 Relagdo nominal dos empregados alocados para a prestagdo dos servigos durante o
més de referéncia da cobranga, relacionando as respectivas cargas horarias efetivamente
prestadas, informando os postos em que houve a substitui¢do e qual empregado fez a
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substituigdo.
9.4.2 Cartdo ou relatério de ponto que conste o registro de horas trabalhadas por
empregado, no més da prestagdo do servico;
9.4.3 Folha de pagamento de saldrios, do més anterior a prestagdo do servigo;
9.4.4 Recibo de aviso de férias; relacdo dos empregados que estdo em gozo de férias no
més da apresentacdo da NF com os respectivos substitutos, no més da prestagdo do servigo;
9.4.5 Copia dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisérias, do més da prestagdo do servico;
9.4.6 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e, além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado,
conforme o Artigo 464 da CLT, acompanhado de depdsito bancério na conta do trabalhador,
do més anterior a prestagdo do servigo;
9.4.7 Comprovantes de opcdo e fornecimento do vale transporte, quando for o caso, de
acordo com a devida legislagdo, do més da prestagdo do servigo;
9.4.8 Comprovante de fornecimento do vale alimentagdo de acordo com a devida
legislagdo, do més da prestagdo do servigo;
9.4.9 Comprovante do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
correspondentes ao més anterior da prestagdo do servico, por meio dos seguintes
documentos:
9.4.9.1 cobpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
9.4.9.2 cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela internet;
9.4.9.3 cdpia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
9.4.10 Comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios relativos aos
empregados alocados ao contrato, correspondentes ao més anterior da prestagdo do servico,
por meio dos seguintes documentos:
9.4.10.1 cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
9.4.10.2 cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
9.4.10.3 cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecdnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela internet;
9.4.10.4 cépia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

9.4.11 Apresentar anualmente, copias autenticadas, quando da apresentagdo da Nota
Fiscal ou Documento de Cobranga:

9.4.11.1 Fornecer o recibo de pagamento do 132 salarios (12 e 22 parcelas), quando da
época propria;

9.4.11.2 Fornecer o comprovante de recolhimento de contribuicdo sindical e outras
devidas aos sindicatos, se for o caso, na época propria;

9.4.11.3 Fornecer o comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais —

RAIS e de que o trabalhador dela faz parte, quando for o caso.

9.5 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo
CONTRATADO, para serem formal e documentalmente esclarecidas.
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9.6 Uma vez recebida a documentaco, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega

no IFSULDEMINAS e assina-la.
9.7 As obrigacdes contidas nesta Clausula também se aplicam aos funcionarios substitutos.

10  CLAUSULA DECIMA ~ DA ALTERA(;AO bo CONTRATO P
10.1 Este contrato pode ser alterado nos casos prewstos no art 65 da Lei n.2 8.666/93,

desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

11.1 E admitida repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de 1 (um) ano.
11.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado a partir

da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se
referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente & época da apresentagdo da proposta.
11.2.1 Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mdo de obra da contratacdo
pretendida;
11.2.2 Se n3o houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao CONTRATADO
a demonstragio da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario
exame, pela Administragfio, da pertinéncia das informagdes prestadas.
11.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagdo ocorrida.
11.4 O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuagdo dos
precos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente.
11.5 Caso o CONTRATADO nio efetue de forma tempestiva a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.
11.6 As repactuagBes serdo precedidas de solicitagdo do CONTRATADO, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragiio dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos
e formac3o de pregos, do novo acordo ou convengéo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da
alteracdo dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.
11.6.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional;
11.6.2 Caso esses custos refiram-se a saldrios, serd utilizado como parametro para a
repactuagdo o indice de variagdo dos saldrios apurado a partir de conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa
contratada. Se n3o houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao
CONTRATADO comprovar, caso pleiteie repactuagdo do contrato, a variagdo do salario de
seus empregados, sem prejuizo do necessdrio exame, pela Administracdo, da pertinéncia das
informacGes prestadas;
11.6.3 A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago
integralmente no primeiro ano de contrato.
11.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
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proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.
11.8 Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se:
11.8.1 os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
11.8.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
11.8.3 o0 novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;
11.8.4 a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
11.8.5 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e
11.8.6 a disponibilidade or¢amentaria do CONTRATANTE.
11.9 No caso de repactuacéo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
11.10 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pelo CONTRATADO.
11.11 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:
11.11.1 a partir da assinatura do termo aditivo;
11.11.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
11.11.3 em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisio do custo de m3o de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo
ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
11.12 No caso do previsto no subitem 11.11.3, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.
11.13 O CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.
11.14 O CONTRATANTE poderd prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.
11.15 Na hipStese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do
CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da

proéxima repactuagdo.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E INEXECUCAO CONTRATUAL

12.1 A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93.
12.1.1 No caso de rescisio provocada por inadimplemento do CONTRATADO, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

12.2 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a

ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, o CONTRATADO terd o prazo de

5 (cinco) dias Gteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o

CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

12.3 A inexecugdo total ou parcial do Contrato bem como a causa de problemas que possam
advir para esta Administracdo decorrentes da md execugdo do servigo, enseja sua rescisdo caso
haja:

12.3.1 o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos ou prazos.
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12.3.2 o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagBes, projetos e prazos.
12.3.3 a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados.

12.3.4 o0 atraso injustificado no inicio da obra, servi¢o ou fornecimento.

12.3.5 a paralisagdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagdo a Administragdo.

12.3.6 a subcontratac3o total ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo,
ndo admitidas no edital e no contrato.

12.3.7 o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores.

12.3.8 o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, conforme anotadas por esta
Administracao.

12.3.9 adecretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil.

12.3.10 a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado.

12.3.11 a alterag3o social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato.

12.3.12 razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.

12.3.13 a supress3o, por parte da Administragdo, da obra/servicos, acarretando modificagdo
do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 12 do art. 65 desta Lei 8.666/1993.
12.3.14 a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indeniza¢des pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacBes assumidas até que seja normalizada a situacdo.

12.3.15 o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situagao.

12.3.16 a n3o liberacdo, por parte da Administragdo, de drea, local ou objeto para execugdo
de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no projeto.

12.3.17 a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato.

12.3.18 Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.3.19 descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da CF.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO
CONTRATO ‘ O
13.1 O presente contrato fundamenta-se nas Leis n2 10.520/2002 e n® 8.666/1993 e

Pagina 11 de 16




vincula-se ao Edital e Anexos do Pregdo Eletrénico n® 29/2012, constante do processo n2
23343.000731/2012-11, bem como a proposta do CONTRATADO.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIQUIDA(;AO E DO PAGAMENTO

14.1 O CONTRATADO devera apresentar, mensalmente, nota flscal/fatura dos servicos, em 2
(duas) vias, emitidas e entregues na Reitoria do IFSULDEMINAS, para fins de liquidagdo e
pagamento, ho més subsequente ao da prestagdo do servigo, até o dia 20, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no art. 31 da Lein2 8.212, de 24 de julho de 1991.

14.2 A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servigo caberd ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.
14.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em

data posterior a indicada no item 1 desta clausula, serd imputado ao CONTRATADO o pagamento
dos eventuais encargos moratorios decorrentes.
14.4 Para efeito de pagamento mensal, o CONTRATADO devera apresentar, juntamente as
notas fiscais/faturas, certiddes de regularidade fiscal junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas federal, estadual, distrital e municipal de seu
domicilio ou sede, caso n3o estejam disponiveis no Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF).
14.5 O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios.
14.6 Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO na pendéncia de qualquer uma
das situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou
compensagdo financeira:
14.6.1 Atestacdo de conformidade do servigo executado;
14.6.2 Apresentagdo da comprobacdo discriminada no item 4 desta clausula.
14.7 O CONTRATADO devera, durante toda execug¢do do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.
14.8 O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pelo CONTRATADO, nos termos do contrato.
14.9 No caso de atraso de pagamento, desde que o CONTRATADO ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
14.9.1 O valor dos encargos serd calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM =
Encargos moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento; | = indice de compensac3o financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestagdo em atraso.
14.9.2 Serdio efetuados, no pagamento, a reten¢do e recolhimento de tributos e
contribuigbes conforme Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e
referente & Lei 9.430/96.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA DAS RETENCOES DE TRlBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

NA FONTE ~ . ~
15.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor do CONTRATADO estarao sujeitos as
retengdes na fonte nos seguintes termos:
15.1.1 do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro liquido — CSLL,
da contribuic3o para seguridade social - COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP, na
forma da Instrucdo Normativa SRF n2 480, de 15/12/2004 (Anexo 1) e alteragBes, conforme
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determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27/12/1996 e alteragses;

15.1.2 do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢gdo Normativa
RFB n? 971, de 13/11/2009 e alteracdes, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24/07/1991
e alteracgOes;

15.1.3 do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n2 116, de 31/07/2003 e alteragBes, c/c a legislagdo estadual ou municipal
em vigor.

16  CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES
16.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.2
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre
o valor da contratagdo, o CONTRATADO que:

16.1.1 apresentar documentagdo falsa;

16.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

16.1.3 falhar na execuc¢do do contrato;

16.1.4 fraudar na execuc¢do do contrato;

16.1.5 comportar-se de modo inidéneo;

16.1.6 cometer fraude fiscal;

16.1.7 fizer declaragdo falsa.

16.2 Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato o
valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 6 desta clausula.
16.3 O retardamento da execugdo do objeto estard configurado quando o CONTRATADO:

16.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete) dias

contados da data da assinatura do contrato;
16.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3

dias seguidos ou por 10 dias intercalados.
16.4 A falha na execugdo do contrato estarda configurada quando o CONTRATADO se
enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas na tabela 1, respeitada a graduagdo de
infragBes previstas na tabela 3 do item 6 desta cldusula.
Tabela 1

GRAU DE INFRAGAO QUANTIDADE DE INFRAGOES COMETIDAS
DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

7 ou mais
6 ou mais
5 bu mais
4 ou mais

3 ou mais

A U kA W N R

5 ou mais

16.5 O comportamento de modo iniddneo estard configurado quando o CONTRATADO
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, pardagrafo unico, da

Lei n.2 8.666/1993.
16.6 Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administragdo aplicara multas

WJJ@%\
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conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

ITEM

1

10

Tabela 2
GRAU DE INFRACAO
1
2
3
4
5
6
Tabela 3

DESCRICAO

Permitir a presenca de empregado ndo
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado e/ou sem crachg;

Manter funciondrio sem qualificagdo para a
execucdo dos servicos;

Executar servigo incompleto, paliativo,
substitutivo como por cardter permanente, ou
deixar de providenciar recomposi¢ao
complementar;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais;

Destruir ou danificar documentos por culpa
ou dolo de seus agentes;

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE
para fins diversos do objeto do contrato;

Recusar-se a executar servico determinado
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;

Retirar da Reitoria do IFSULDEMINAS
quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, sem  autorizagdo  prévia do
responsavel;

Retirar funciondrios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE.

Pagina 14 de 16

CORRESPONDENCIA
R$ 100,00
R$ 300,00
R$ 500,00
R$ 700,00
RS 1.000,00
R$ 1.500,00

GRAU INCIDENCIA
1 Por empregado
e por
ocorréncia
1 Por empregado
e por dia
2 Por ocorréncia
6 Por dia e por
tarefa
designada
3 Por ocorréncia
5 Por ocorréncia
5 Por ocorréncia
6 Por ocorréncia
1 Por item e por

ocorréncia

4 Por empregado
e por dia




Para os itens a seguir, deixar de:

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

23

24

25

16.7

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuigOes;

Manter a documentagdo de habilitagdo
atualizada;

Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato
ou determinado pela FISCALIZACAO

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para
controle de acesso de seus funcionarios;

Cumprir determinagédo formal ou instrugdo
complementar da FISCALIZACAO;

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente;

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-
transportes, vales-refeicGes, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugdo do contrato nas datas avengadas.

Entregar o uniforme aos funciondrios e
respectivos EPI's.

Apresentar, quando solicitado, documentagdo
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade
local da prestacdo dos servigos.

Entregar com atraso a documentacgdo exigida
na cldusula nona deste contrato.

Entregar incompleta a documentacdo exigida
na cldusula nona deste contrato.

Entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias
ou duvidas suscitadas durante a analise da
documentacdo exigida na clausula nona deste
contrato.

Por funcionario
e por dia

Por empregado
e por dia

Por item e por
ocorréncia

Por ocorréncia
Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e por
ocorréncia

Por funcionario
e por dia

Por ocorréncia
e por dia

Por ocorréncia
e por dia

Por ocorréncia
e por dia

Por ocorréncia
e por dia

Por ocorréncia
e por dia

A sanc¢do de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 1 desta cldusula.
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16.8 O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado ao
CONTRATADO.
16.8.1 Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual;
16.8.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o CONTRATADO
obrigado a recolher a importincia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagdo oficial;
16.8.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa;
16.8.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO \ ~

17.1 As questOGes decorrentes da execucdo deste Instrumento que nao possam ser

dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Se¢do Judiciaria
i de Pouso Alegre/MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos

casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicdo Federal.

17.2 E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2

(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo

assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas testemunhas

abaixo.

Pouso Alegre - MG, 01 de novembro de 2012.

,'{‘/A‘
CONTRATANTE: CONTRATADA: 1, i
M\ﬁ %U&
1))

i,
/lfar 5 R \lﬁnstltuto Federane/Educagao Ciéncia e Emprei!ﬂ o Minas Conservagdo
é)
Re; 105W§30I0gra do Sul de Minas Gerais peza LTDA-ME
fﬂcf,j’" "ub:rpo L RogSergio Pedini Adriano Miranda Oliveira
D%Wl,;l; ]/‘?0130 Reitor Representante Legal
TESTEMUNHAS: s
/
e

\

/‘f I A v
P '[mwm Q J&MAM 1

Nome: ZuiZ GU;LW H\;f’@\ﬁu b O Nome: Marcos Pereira Silveira
CPF: U¥3 369. 1% -8R CPE: Mat. SIAPE 1895162

Assistente em Administragio
IFSULDEMINAS Reitoria

L SRAGD NOTARIAL DO 3° OFICIO
L IO W\\\ TABRLIONATO . SERVIGO HOTARIAL

‘?f ™ TRIGINELLI U e
SLE] Loy
iyl Reconkets por senelihanta & 5§ izraa‘“ ApEIND

RORTARD RIRAHDA BLIVEIRG sdbsstripipippuitituiyd

I 15359126 29408

~LEeln How @‘\’in g, DRAILATD
e
elipe fopeb.de Horais

B$3,75  REC:R$0,17 TRaRSLT Totalth6d.5

" 0
S

B LG ~HLOMEBLO:

ZHIT
=

By

s

DGR S
ot don




N° 218, segunda-feira, 12 de novembro de 2012

Didrio Oficial da Unido - secio 3

B9 ”4‘,’
3
g % zz
A

71808

ISSN 1677-7069 73

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SERGIPE

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 4/2012

A Comissdo de Licitaglio torna pitblico o resultado da Li-
citagdo supracitada, processo n° 23060002042201218, POTENCIA
CONSTRUTORA LTDA - ME, CNPJ 04.198.561/0001-06 para ltem
1 valor R$582.951,1400. ¥

CARLOS YUR! BARROS DE SOUZA
Presidente da Comissio

(SIDEC - 09/11/2012) 158134-26423-2012NE800011

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATQ DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 25/2012 - UASG 158134

N°® Processo: 23060002553201230 . Objeto: Contratagdo dos servigos
de energia elétrica para a unidade consumidaora da contratante, no
imoével alugado pela reitoria do IFS, situado 2 Av. Jorge Amado,

51, lotegmento Gargia, bairro jardins, Aracaju-SE. Total de Itens

itados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XXM da Lei n®

.66 de 21/06/1993. . Justificativa: Contratagdo de fornecimento de
energia eldetrica com concessiondrio autorizado. Declaragdo de Dis-
pensa em 08/11/2012 . AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA . Reitor ,
Ratificagdo em 08/11/2012 . ALEX,SANDRO BARBOSA DE CAR-
VALHO . Pro-reitor de Administragdo . Valor Global: RS 60.000,00 .
CNPJ CONTRATADA : 13.017.462/0001-63 ENERGISA SERGIPE
- DISTRIBUIDORA DE:ENERGIA S.A.

(SIDEC - 09/11/2012) 158134-26423-2012NE800011

CAMPUS SAQ CRISTOVAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 12/2012 - UASG 158392

N® Processo: 23289000565201255 . Objeto: Pregio Eletrdnico -
Aquisigio de materiais descartdveis Total de.Itens Licitados: 00035 .
Edital: 12/11/2012 de 08h00 As 11h00 ¢ de 14h s 17h00 . Endereco:
Rodovia Br 101, Km 96, S/n - Povdado Quissamd Zona Rural - SAO
CRISTOVAO - SE . Entrega das Propostas: a partir de 12/11/2012 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas:
23/11/2012 3s 09h30 site www.comprasnet.gov.br. . Informagdes Ge-
rais: O edital tambémi encontra-se disponivel no site www.ifs.edu.br
link acesso & informagdo - licitages - pregdes .

- GLAUCO FEITOSA TEIXEIRA DE LIMA
Chefe da Se¢do Compras

(SIDEC - 09/11/2012) 158134-26423-2012NE800011 .

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIRNCIA
E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

. EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo 23223.001066/2012-40. Pregiio Eletrdnico SRP 069/2012.
veto: Registro de Pregos de EQUIPAMENTOS DE FOTQGRA-
A, VIDEO E AUDIO, tendd como drgdo gerenciador o IF Sudeste

de MG e'como particippntes as UASGs 158355 ¢ 160109, conforme

detalhamento no site www.comprasnet.gov.br. UASG 158123, Vi-

géncin: 05/11/2012 & 04/11/2013. As atas, fomecedores, itens e res-

pectivos pregos unitdrios registrados sdo os seguintes: Ata SRP

189/2012: CNPJ 00.717.958/0001-06. Item: 3-RS 3.606,00; Ata SRP

190/2012: CNPJ 07.588.422/0001-79. Itens: 2-RS, 5.495,00; 6-R$

293,50. Ata SRP 191/2012: CNPJ 09.613.177/6001-38. Itens; 7-R$

6.244,99; 10-RS 303,99. Ata SRP 192/2012: CNPJ 10.841.405/0001-

06. Item: 8-R$ 995,00, Ata SRP 193/2012: CNPJ 13.831.145/0001-

86. Item: 1-RS 6.’913,00. Ata SRP 194/2012: CNPJ 14.262.495/0001-

31. Item: 4-R$ 2.700,00. Ata SRP,195/2012: CNPJ 16.538.396/0001-

65. Item: 5-R$ 1.890,00. Ata SRP 196/2012: CNPJ 54.427.406/0001-

84. ltem: 9-R$ 143,00,

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 72012

O IF Sudeste MG, através da Comissdo Permanente de Li‘~
citagdo, informa que a sessdo pdblica da licitagdo em epigrafe, pro-
cesso administrativo n° 23223.001056/2012-12, visando a abertura
das*Propostas de Pregos, foi agendada para o dia 13/11/2012, terga-
feira, s 08h:00m, ra Rua Delfim Morcira, 285, bairo Grambery, em
Juiz de Fora-MG. g -

TIAGO VIDAL DE CAMPOS
Presidente da Comissdo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N° 64/2012 - UASG 158137
N° Progesso: 23343000731201211, '

PREGAO SISPP N° 29/2012 Contmatante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Con-

tratado: 12904815000184. Contratado ¢ RIO MINAS CONSERVA-

CAO E LIMPEZA -LTDA - ME. Objeto: Prestagio de servigos con-
tinuados de limpeza, conservagdo ¢ higienizagdo, nas dependéncias do
Prédio Principal ¢ Prédio Anexo da Reitoria do IFSULDEMINAS.
Pundamento Legal: Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 01/11/2012 a
31/10/2013.  Valor Total: RS$65.844,72. Fonte: 112000000 -
2012NE800745. Data de Assinatura: 01/11/2012.

(SICON - 09/11/2012) 158137-26412-2012NE800001
EXTRATO DE CONTRATO N° 86/2012 - UASG 158137

N® Processo; 23343000257201228,
CONCORRENCIA SISPP N° 112012 Contratante; INSTITUTO FE-

PREGAO N° 70/2012 - UASG 158137

N° Processo: 23343001224201203 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢io de El}m amentos ¢ Materiais d¢ consumo diversos - Cam-
us Passos do [FSULDEMINAS. Total de Itens Licitados: 00049 .
dital: 12/11/2012 de 08h00 s 12h00 e de 14h as 17h00 . Endereco:
. Ciomara Amaral de Pauls, Nr. 167 - Baimo Medicina POUSO
ALEGRE - MG . Entrega das Propostas: a partir de 12/11/2012 s
08h00_no site www.comprasnet.gov.br, . Abertura das Propostas:
27/11/2012 ds 08h0O site www., et.gov.br. . ol
rais; Especificagdes, quantidades ¢ demais informagdes encontram-se
no Edital ¢ anexos, . k

SERGJO PEDINT
Reitor

(SIDEC - 09/11/2012) 158137-26412-2012NE&00001
PREGAO N° 39/2012 - UASG !5830§

N° Processo: 23344000529201280 . Objeto: Pregio Eletronico - Re-

. gistro de Precos de materiais agn’colas diversos, Total de Itens Li-

DERAL DE'EDUCACAOQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ -

Contratado: 65146375000100. Contratado : LUME COMUNICA-
CAO LTDA - EPP -Objeto: Contratagdio de empresa de publicidade
para p ¢do de servigos profissionais de publicidade € marketing
do IFSULDEMINAS. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Vigéncia:
06/11/2012 a  05/11/2013. Valor Total: R$300.000,00. Fonte:
112000000 - 2012NE800863. Data de Assinatura: 06/11/2012.

(SICON - 09/11/2012) 158137:264]2-2012NE80000]

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE -
DE LICITAGAO N° 94/2012 - UASG 158137

N°® Processo: 23343001269201270 . Objeto: Contratagdo do pales-
trante “Andre Guedes Ruschel” na Semana de Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas, para o IFSULDEMINAS-Cimpus Pouso' Alegre.
Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25° Caput
da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Objetivo da compra
enquadrado no artigo 25, Caput, da Lei 8666/93 Declaragao de Ine-
xigibilidade em 06/11/2012. JOSE JORGE GUIMARAES GARCIA.
Pro-reitor de Planej: ¢ Administragio . Ratificagio em
08/11/2012°. MARCELO SIMAO DA ROSA . Reitor-substituto .
Valor Global: R$ 1.800,00 . CPF CONTRATADA : 913.570.800-00
ANDRE GUEDES R USCHEL.

(SIDEC - 09/11/2012) 158137-26412-2012NE800001

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAG N° 92/2012 - UASG 158137

N° Processo: 23343001275201227 . Objeto: Contratagdo da empresa
Solis Cooperntiva de Solugdes Livres -Ltda para o treinamento pre-
sencial de Servidores do IFSULDEMINAS no curso de software de
biblioteca "Gnuteca”. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, . Justificativa:
Objetivo da compra enquadrado no artigo 25, Caput, da Lei 8666/93
Declaragio de Inexigibilidade em 06/11/2012 . JOSE JORGE GUI-.
MARAES GARCIA . Pré - Reitor de Plancjamento e Administragdo.
Ratificagdo em 08/11/2012 . MARCELO SIMAO DA ROSA . Reitor
- Substituto . Valor Global: RS 7.890,00 . CNPJ CONTRATADA :
05.582.628/0001-66 SOLIS- CO OPERATIVA DE SOLUCOES LI-
VRES LTDA. R

(SIDEC - 09/11/2012) 1'58137-26412~20]2NE800001

. AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 59/2012 - UASG 158137

N Processo: 23343001200201246 . Objeto: Pregio Eletrdnico -
Aquisi¢do.de Mobilidrios do Campus Passos Total de ltens Licitados:
00054 . Edital: 12/11/2012 de 08h00 ds 12h00 e de 14h as 17h00 .
Endereco: R. Ciomara Amaral de Paula, Nr. 167 - Bairro Medicina
POUSO ALEGRE - MG . Entrega dos Propostas: a partir de
12/11/2012 As 08h00 o site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 23/11/2012 4s 08h00 site www.compmsnet.gov.br. . In-
formagdes Gerais: Especificagbes, quantidades ¢ demais especifica-
¢des encontram-se no-Edital ¢ anexos.

(SIDEC - 09/11/2012) 158137—26412-2012NE800001
PREGAO N° 63/2012 - UASG 158137

N° Processo: 23343001204201224 . Objeto: Pregio Eletronico -
Aquisi¢io de bens ¢ materiais de consumo para informética. Total de
Itens Licitados: 00037 . Edital: 12/11/2012 de 08h00 ds 12h00 e de
14h s 17h00 . Enderego: R. Ciomara Amaral de Paula, Nr. 167 -
Bairro Medicina POUSO ALEGRE - MG . Entrega das Propostas: a
partir de 12/1172012 4s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Aber-
tura das Propostas: 26/11/2012 4s 09h00 site www.comprasnet.gov.br,
Informagdes Gerais: Quantidades, especificagdes ¢ demais informa-
¢des encontram-se no edital e seus anexos. N

(SIDEC - 09/11/2012) 158137-26412-2012NERG0001 i

citados: 00039 , Edital: 12/11/2012 de 08h00 as 11h00 e de 13h s
17h00 . Enderego: Praca Tiradentes N° 416 Centro,- INCONFIDEN-
TES - MG . Entrega das Propostas: a partir de 12/11/2012 s 08h60
1o site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 26/11/2012
s 09h0O site www.comprasnet.gov.br.

HUGO SARAPO COSTA
Pregoeiro

(SIDEC 1 09/11/2012) 158305-26412-2012NE800016
PREGAO N° 41/2012 - UASG 158305

N° Processo: 23344000569201221 ., Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratagfio de empresa especializada na ¢do_de servigos de even-
tos, conforme condicdes, especificagdes e quantidades constantes nes-
te edital e seus anexos. (2° Ciclo de Palestras em Gestdo Ambiental,
com o tema Reciclando os Principios ) Total de Itens Licitados:
00001 . Editai: 12/11/2012 de 08h00 4s 11h00 ¢ de 13h as 17h00 .
Enderego! Praca Tiradentes N°® 416 Centro - INCONFIDENTES -
MG. Entrega daS‘Progostas: a partir de 12/11/2012 s 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 23/11/2012 as
09h00 site’ www.comprasnet.gov.br. . Informages Gerais: O evento
estd_agendado pam ser realizado nos dias 28, 29 ¢ 30 de novem-
bro/2012, no qual se espera a participagdo de 350 pessoas,

: FERNANDO JACOMETTI SOARE:
Pregoeiro :

(SIDEC - 09/11/2012) 158305-26412-2012NE800016
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA

E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
CAMPUS ARAGUATINS

EXTRATO DE CONTRATO N° 12/2012 - UASG 158337

N° Processo; 23237000226201284,
CONCORRENCIA SISPP N° 6/2012 Contratante: INSTITUTO FE-
DERAL DE EDUCACAQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO TO-
CANTINS., CNPJ Contratado: 07436857000106. Contratado : AGT
CONSTRUCAO E TRANSPORTE LTDA -ME. Objeto: Exccugdo de
obra de engenharia referente a construgdo de bloco de salas de aula
com espago_de vivéncia ¢ cantina para o IFTO-CAMPUS ARA-
GUATINS. Fundamento Legal: Lei N°8666/93 com suas alteragdes
osteriores.  Vigéncia:  08/11/2012 a  06/02/2014. Valor Total:
2.088.383,15. Fonte: 112915081 - 2012NE800401, Data de As-
sinatura: 08/11/2012.

V (SICON - 09/11/2012) 158335-26424-2012NE800134

CAMPUS PARAISO

AVISO DE LICITACAC ’
PREGAO N° 19/2012 - UASG 158131

N° Processo: 23235000163201286 . Objeto: Pregdo Eletrénico -
Aquisicio de material de copa, cozinha (café, ché, agficar, copo, dgua

‘mineral, gés ETC.) e luvas dé procedimento, Total dé Itens Licitados:

00022 . Edital: 12/13/2012 de-08h00 4s 11h30 ¢ de 14h as 17h30 .
Endereco: Av. Teotonio Segurado, Lote 08, Conjunto 01, Quadra 202,
Acsu-se20, Cep 77020450 PALMAS - TO . Entrega das Propostas: a
partir de 12/11/2012 s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Aber-
turd dubs Propostas:  23/11/2012 as 09h00  site WWW.Compras-
net.gov.br.

JOSAFA COSTA SOUSA
Pregoeiro

(SIDEC - 09/11/2012) 158131-26424-2012NE800031

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 1/2012

1
Tomar piiblico o resultado da Concorréncia n® 01/2012 que
teve como vencedora a empresa CONSTRUTORA ACAUA LTDA,
CNPJ: (4.490.079/0001-37, com um valor de R$ 2.255.736,13(dois
milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e trinta ¢ seis
Teais e treze centavos).

ALEX DE SA OLIVEIRA
Presidente da CEL .

(SIDEC - 09/11/2012) 158489-26424-2012NE800092

Este documentg pode ser verificade no enderego eletrénico ‘hittpv/www.in.govbrarenticidade html, Dy
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