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Apresentacao:

Prezada Comunidade Académica do IFSULDEMINAS Campus Passos, me apresento a todos na
qualidade de candidato a Diretor Geral do nosso Campus. Sou graduado em Enfermagem pela
Universidade Federal de Sdo Carlos (2006), especialista em Gestdo em Enfermagem (2010) pela
Universidade Federal de S&o Paulo, mestrado pela Universidade Federal de S&do Carlos (2009),
doutorado (2016) e pds-doutorado, em curso, pela Universidade de Sdo Paulo. Ao longo de minha
vida profissional ja atuei como enfermeiro, professor e coordenador em instituicGes publicas e
privadas no Estado de Sdo Paulo e em 2012 iniciei a minha carreira no IFSULDEMINAS em Passos.
Desde entdo, venho desenvolvendo agdes de ensino, pesquisa, extensao e colaborando em comissdes
e coordenagdes.

No ensino, trabalho com os alunos do curso Técnico, Graduagdo e P6s-Graduacdo Lato Sensu; na
pesquisa, desenvolvo estudos de qualidade de vida com populagdes que vivem com doengas cronicas;
e na extensdo, tenho desenvolvido acdes de integracdo aos diversos setores de salde e educacédo de
Passos.

Quanto as ac¢des de gestdo, tenho colaboracdes em coordenacdo e vice-coordenacdo de curso técnico
e de po6s-graduacdo lato sensu; de acdes de pesquisa no Grupo de Estudos e Analise de Projetos
Educacionais (GEAPE), Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo (NIPE) e na Coordenacdo de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo; além de colegiados de cursos e comissdes tais como, Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE); Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE); Comissdo de
Etica Institucional; Comisséo de Etica em Pesquisa com seres humanos (CEP); Comité Institucional
de Iniciagdo Cientifica; Camara de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo (CAPEPI); Ndcleo de
Formacgdo Continuada de Professores (NUFOCO); Grupo de Trabalho em Biosseguranga e outras.

PROPOSTA DE GESTAO
1. Ensino
° Apoiar, incentivar e garantir a autonomia para a equipe pedagogica.
° Fomentar maior aproximacéo entre os Docentes, Coordenacdo de Curso, Coordenacao de
Ensino/ Pesquisa-Pos-Graduagdo/ Extensdo e Dire¢do, com reunifes mais frequentes.
° Avaliar, discutir e mobilizar a¢fes nas melhorias dos indicadores: evasdo, reprovagéo,

permanéncia escolar, pesquisa, extensédo e inovacao.
° Estimular a discussdo para ampliacdo de turmas e cursos.



° Estimular as atividades esportivas, envolvendo toda a comunidade do Campus.

° Apoiar e fortalecer nucleos de apoio as pessoas com necessidades especificas, relagdes étnico-
raciais e relacGes de género, educacdo e sexualidade, visando superar as desigualdades.

2. Pesquisa e Extenséo

° Fortalecer as acBes do Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo (NIPE), garantindo a
aplicacdo de 4% do orgcamento, por meio do planejamento e melhoria dos processos.

° Estabelecer mais didlogo com as Pro-Reitorias de Pesquisa e Extensdo, para promover
estratégias mais dindmicas e funcionais no desenvolvimento de projetos.

° Apoiar o “Escritorio de Projetos”, para a captacao de editais e recursos.

° Apoiar as acbes do Nucleo Incubador (NI), do Escritério Local de Transferéncia de

Tecnologia (ELITT) e a busca de parcerias para contribuir com o desenvolvimento tecnologico,
econdmico, social e cultural do ecossistema inovador.

° Apoiar e estimular as acdes da Empresa Janior.

° Atentar para as melhorias na estrutura dos laboratorios e estimular e priorizar projetos
interdisciplinares envolvendo docentes e cursos.

° Criar e fortalecer os grupos de estudos através do estabelecimento de diretrizes que

mantenham 0s grupos ativos e posteriormente, tornem-se grupos de pesquisa.
° Apoiar as iniciativas culturais.

° Estimular a participacdo em eventos cientificos e a publicacdo em periddicos.

° Apoiar a manutencdo e a divulgacdo da Revista Eixos Tech.

° Fortalecer a relacdo entre o IFSULDEMINAS e a comunidade externa, com acgdes
extensionistas.

° Fortalecer e ampliar parcerias com outras instituicdes publicas e privadas, a fim de aumentar

a oportunidade de estagios, empregos, bem como a troca de conhecimento e tecnologias.

3. Gestéo de Pessoas e Administracao

° Fortalecer as acOes voltadas para a qualidade de vida, fomentando um ambiente de trabalho
mais harmonico e humanista, favorecendo as relagdes interpessoais e intersetoriais.

° Fortalecimento do atendimento aos discentes e servidores, ampliando a comunicagdo com a
comunidade para identificar fragilidades e medidas de solucdo.

° Rever e avaliar as etapas dos processos administrativos, objetivando desburocratizar e
simplificar as acoes.

° Garantir a continuidade do investimento em programas de qualificacdo e de capacitacdo dos
servidores.

° Estabelecimento de parcerias para investimento em infraestrutura no espago da Paineira.

° Apoiar a¢des para implantacdo de sustentabilidade no campus.

° Ampliagdo de Criagdo de espagos de convivéncia para 0s estudantes e servidores, bem como
a restauracao dos espacos existentes.

° Estimular os grémios estudantis e estabelecer mais dialogo da instituicdo com os alunos.

° Captacdo de recursos, por meio das diretrizes orcamentarias e extraorgcamentérias.

° Trabalhar na manutencdo predial e em proposta de ampliagcdo de espacos para atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extenséo.

° Estimular acGes que ajudem na Comunicacdo Social para o Marketing e divulgacdo do

Campus.



