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Nome do(a) Candidato(a): Alexandre Fieno da Silva

Cargo a que concorre: Diregdo-Geral do Campus Pouso Alegre

Slogan: Compromisso & Dialogo: Pilares da Educagéo

Apresentacio (cargo e formacdo): Alexandre Fieno da Silva, 42 anos, professor do IFSULDEMINAS —
Campus Pouso Alegre desde janeiro de 2018, atuando no ensino integrado, subsequente e superior. Atuou
como membro do ELITT, como coordenador do Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo (NIPE), como
coordenador do curso Integrado de Informatica, como Diretor de Desenvolvimento Educacional (DDE), e
Diretor-Geral substituto. Desenvolveu projetos de pesquisa com os alunos, participou e ajudou na
organizagdo de diversos eventos, além de manter aulas com a turma do integrado em informatica. Graduado
em Ciéncias da Computacdo pelo Centro Universitario de Votuporanga. Mestre em Ciéncias da Computagio
Computacdo pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Doutorado sanduiche pela Delft University of Technology (TU Delft).
Doutor em Ciéncias da Computagio pela Universidade de Brasilia (UnB).

PROPOSTA DE GESTAO
A comunidade do Campus Pouso Alegre,
E com muita satisfagdo e responsabilidade que apresento meu nome como candidato a Diretor-Geral do Campus Pouso Alegre.
Nosso objetivo ¢ manter uma educagdo a partir de discussdes colaborativas e pela troca de experiéncias com a comunidade. Este
Plano de Gestdo apresenta os pontos que norteardo o nosso trabalho, a fim de aprimorar ainda mais a qualidade do Ensino, da
Pesquisa e da Extens@o, respeitando todos os segmentos, ¢ com a devida atengdo exigida as suas diferentes fungdes e especificidades.
Nossa gestdo é baseada em critérios claros e transparentes, fundamentais para alcangarmos os objetivos tragados e o desenvolvimento
institucional, proporcionando aos nossos estudantes uma educacdo publica, gratuita ¢ de qualidade. Nosso compromisso ¢ de
crescimento da infraestrutura, da quantidade de cursos, de alunos, de servidores, e do aperfeicoamento do ensino. A construgdo do
campus depende de cada um de nos e, com a participagdo coletiva, alcangaremos o objetivo almejado, com compromisso e didlogo
fortalecemos os pilares da educagdo. As proximas sessdes deste plano apresentam propostas de acdes para os diferentes
setores que compdem a organizac¢io deste campus':
1. Defender os interesses de toda a comunidade académica do Campus Pouso Alegre, atuando com base no didlogo, no bom senso,
na transparéncia, na ética ¢ na legislago interna vigente.
2. Ampliar o conhecimento dos servidores quanto as orientagdes e decisdes realizadas no ambito do Colégio de Dirigentes.
3. Criar agdes para estabelecer uma comunica¢do mais fluente, dindmica e atualizada entre a Dire¢do-Geral, os Departamentos,
Servidores e a comunidade escolar, por meio do aprimoramento ¢ da interligagdo dos setores, dos meios de comunicagdo
institucionais e das agdes da gesto.
4. Promover estudos e a¢des acerca da participagdo dos servidores nas varias frentes, com vistas ao equilibrio do desenvolvimento
organizacional, tais como, maior transparéncia as rotinas administrativas, em comissdes, fiscalizagcdes e coordenagdes do Campus
Pouso Alegre.
5. Elaborar um Plano de Ag¢8o envolvendo ensino, pesquisa e extensdao em parceria com Prefeituras, Associacdes, Cooperativas,
Universidades, Ministério Publico com o objetivo de trazer melhorias ao Campus e a comunidade externa, bem como para estimular
acdes empreendedoras com a comunidade académica.
6. Buscar, junto aos politicos da regido, verbas ¢ emendas parlamentares, para a constru¢do de mais laboratérios, como por
exemplo, o da engenharia quimica e de biologia, bem como o aprimoramento dos laboratérios existentes visando atender as
demandas dos cursos e do crescimento do campus.
7. Organizar e planejar reunides com a equipe gestora, com as coordenagdes e liderangas estudantis.
8. Incentivar a efetiva participacdo dos alunos nos conselhos, comissdes e instancias deliberativas do Campus Pouso Alegre.
9. Adquirir, com o apoio da reitoria, de ar-condicionado para as salas de aulas e dos setores do campus.
10. Apoiar e incentivar a implantacdo e expansdo de empresas juniores ¢ incubadoras no Campus.
11. Fortalecer a atuagdo do NIPE e ELITT junto a comunidade académica.
12. Ampliar as discussdes sobre o programa de incentivo a capacitagdo e qualificagdo dos servidores.
13. Elaborar um programa de recep¢@o de novos servidores do Campus Pouso Alegre ao Servigo Publico.
14. Elaborar acdes que visem a saude e ao bem-estar dos servidores do Campus Pouso Alegre, como o acompanhamento de sua
saude fisica, mental e emocional, por meio do estudo e planejamento para prevencdo do estresse ¢ melhoria das condigdes de
trabalho, junto a Gestdo de Pessoas e a Comissdo de Qualidade de Vida do Campus e da Reitoria.
15. Estudar estratégias, em consondncia a disponibilidade orgamentaria, para a contratagdo efetiva de terceirizados para areas de
grande demanda do Campus.
16. Ampliar as discussdes e elaborar projetos € programas de combate a todo tipo de assédio e posturas antiéticas.
17. Estudar estratégias para melhor adequar a lotagdo dos servidores, visando a buscar uma organizagdo que permita maior
contribui¢do e eficiéncia para o desenvolvimento da instituicao e, simultaneamente, a valorizagdo das qualidades e competéncias dos

1  Temos vdrias outras ideias para o nosso futuro, acesse nosso plano completo pelo instagram @alexandrefienoif



servidores.
18. Manter a flexibilizag@o da jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme legislagdo em vigor.

19. Estudar estratégias para melhor adequar a lotagdo dos servidores, visando a buscar uma organizagdo que permita maior
contribui¢do e eficiéncia para o desenvolvimento da instituicdo e, simultaneamente, a valorizagdo das qualidades e competéncias dos
servidores.

20. Elaborar e fortalecer o plano de divulgacao dos processos seletivos do Campus Pouso Alegre, junto ao Ensino e 8 COPESE.

21. Estabelecer parcerias com setores da comunidade local visando ao fortalecimento da imagem e da divulgagdo dos cursos do
Campus.

22. Elaborar um programa de acolhimento e escuta de pais ou responsaveis dos estudantes da educacdo basica no Campus, junto com
a Equipe Multidisciplinar, visando a uma maior participacdo dos pais nas decisdes escolares.

23. Elaborar um plano operacional dos processos no Setor de Registros Académicos, em consondncia com as agdes das
coordenagdes de cursos e de ensino.

24. Manter a votagdo do calendario escolar pelo voto paritario.

25. Buscar parcerias com segmentos econdmicos, visando a oportunizar aos alunos a inser¢do no mercado de trabalho local e
regional.

26. Elaborar um projeto para o acompanhamento de egressos do Campus Pouso Alegre para manter um mapeamento de suas
trajetorias no mercado de trabalho.

27. Fortalecer o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), por meio de capacitagdo/treinamento e
programas de atualizagdo do corpo docente e técnicos, visando a garantir o imediato atendimento das necessidades especificas de
cada aluno.

28. Fortalecer as agdes dos nucleos existentes no Campus, tais como o Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género, Educagdo ¢
Sexualidade (NEGES) e o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI).

29. Criar programas e parcerias com institui¢des publicas e privadas para a criagdo de salas de multirecursos.

30. Fomentar, junto a coordenadoria de esportes, lazer e cultura, eventos esportivos, como jogos e competigdes internas e externas,
com as escolas locais.

31. Criar um plano de oferta e divulgaga@o de cursos da Educacdo a Distancia do Campus Pouso Alegre.

32. Elaborar um projeto de acolhimento dos alunos da EaD, como ¢ feito com os cursos presenciais, bem como oportunizar aos
alunos sua efetiva participag@o em projetos de pesquisa, ensino e extensao.

33. Ampliar a contratag@o de tutores para apoio nas plataformas Moodle, dos cursos ofertados na modalidade EaD, de técnico a pds-
graduacdo.

34. Apoiar, incentivar ¢ fortalecer os projetos culturais oferecidos pelo Campus Pouso Alegre.

35. Apoiar a criagdo de um programa que promova politicas de permanéncia e éxito para combater a evasdo e retengdo no Campus
Pouso Alegre.

36. Apoiar e incentivar a participacdo dos alunos nas Olimpiadas de Conhecimentos de Quimica, Fisica, Biologia, Matematica,
Informatica, Lingua Portuguesa, dentre outras.

37. Fortalecer as discussdes junto ao Grémio, Atlética, Centros e nucleos académicos visando melhorar a representatividade discente
no Campus.

38. Apoiar, incentivar e assegurar a toda a comunidade académica a oportunidade de realizar pesquisa em todas as modalidades de
ensino (técnicos, superior e pos-graduacdo).

39. Dar maior apoio para que mais alunos participem de programas de intercimbio, a partir de programas da CAPES, FAPEMIG e
da reitoria.

40. Incentivar e oportunizar o desenvolvimento de pesquisas para a criacdo de projetos e servigos que beneficiem a comunidade
escolar, bem como a geragao de produtos com inovagdo tecnologica e de registro de patentes.

41. Criar programas e parcerias com institui¢des publicas e privadas visando o intercdmbio de conhecimento.

42. Fortalecer a divulgagdo das atividades extensionistas para uma maior participagdo da comunidade escolar.

43. Fortalecer, ampliar e proporcionar condigdes para estabelecer parcerias entre as empresas publicas e privadas com o intuito de
aumentar a oferta de estagio.

44. Incentivar e apoiar projetos de extensdo com foco na inclusdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

45. Criar programas de estudos junto ao ELITT/NIPE para implementar programas de Incubadoras, Empresas Juniores e de Pré-
incubacio.

46. Criar o catalogo de cursos de FICs.

47. Criar um grupo de trabalho para propor solugdes a fim de diminuir o preco e melhorar a qualidade da alimentagdo servida na
cantina do Campus Pouso Alegre.

48. Propor parcerias com escolas de idiomas locais ¢ da regido visando oportunizar o aprendizado de outras linguas e de reduzir os
valores das mensalidades para alunos matriculados no Campus Pouso Alegre.

49. Fortalecer as agdes de acolhimento e homenagem aos alunos que representaram o Campus Pouso Alegre em eventos locais,
estaduais, nacionais e internacionais.

50. Incentivar e apoiar a participag¢do de alunos em Programas de intercdmbio e Ciéncias sem Fronteiras.

51. Manter um didlogo aberto e direto com as representatividades estudantis para o desenvolvimento de agdes que beneficiem a
comunidade escolar.

52. Verificar a viabilidade de melhorias das instala¢des das salas do Grémio estudantil, Atlética e Centros Académicos, de acordo
com as possibilidades de infraestrutura do Campus.

53. Fortalecer o programa de monitoria para os alunos do Campus Pouso Alegre.

54. Fortalecer a manutengdo dos programas de Assisténcia Estudantil, dentro das diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

55. Apoiar as iniciativas dos alunos para criagdo de Empresas Juniores do Campus Pouso Alegre.

. .. ~ . - e ALEXANDRE Assinado de forma
56. Fortalecer e promover a efetiva participagdo dos alunos nas discussdes e decisdes do Campus.
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