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RESOLUCAO N° 016/2017, DE 27 DE MARCO DE 2017.

Dispée sobre a normativa da Concessdo de Licenca para
Capacitagdo dos Servidores Técnicos Administrativos e
Docentes no ambito do IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n°® 154/2014 —
se¢do 2, pagina 2 ¢ em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, considerando a deliberagao do Conselho Superior
em reunido realizada na data de 27 de marco de 2017, RESOLVE:

Art. 1°— Aprovar a Normativa da Concessdo de Licenc¢a para Capacitagdo dos Servi-
dores Técnicos Administrativos e Docentes no ambito do IFSULDEMINAS. (Anexo)

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 27 de margo de 2017.

.lfl

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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Licenca para capacitacao - IFSULDEMINAS

Disposicoes Gerais

A licenga capacitagdo referente ao Art. 87 da 8112/1990 ¢ a licenga concedida aos servidores
efetivos(técnicos administrativos e docentes), no interesse da Administracdo, pelo prazo de até 03
(trés) meses, apos cada quinquénio (5 anos) de efetivo exercicio, porém, anteriormente ao
vencimento do proximo, para participacdo em programas de desenvolvimento profissional, sem
prejuizo da remuneracao do cargo.

Art. 1° Determinar critérios para a concessdo da Licenca para Capacitagdo, no ambito do
IFSULDEMINAS, segundo Art. 87 da lei 8112 de 11 de Dezembro de 1990, redagdao dada pela lei
n°® 9527, de 10/12/97.

Art. 2° Podera ser concedida licenca, por até 3 (trés) meses, ao servidor ocupante de cargo efetivo
que tiver cumprido 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio, com vistas a participacdo em
acdes de capacitagdes voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais. As faltas injustificadas serdo descontadas e os casos previstos no Art. 3° interrompem a
contagem.

Paragrafo unico: Também serd descontada a licenca para acompanhar pessoa da familia, com
remuneragdo, conforme Art.103, Inciso II, da 8112/90.

Art. 3° Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de licenca para
capacitagdo, os afastamentos do servidor decorrentes de:

I — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao.
III — licenca para tratar de interesses particulares.
IV — condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

IV — afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 4° Os periodos de licenca para capacitagdo ndo sdo acumulaveis, segundo Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97.

Art.5° O servidor que tiver se afastado para Programa de Pos-graduacao Stricto Sensu e para Pos-
Doutorado, terd que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno, por um periodo
igual ao do afastamento concedido (Lei 8.112; 96 A). O servidor que ainda nao cumpriu este prazo
fica impedido de solicitar a licenca capacitacao.

Art. 6° A licenga capacitagao poderd ser parcelada, com intervalo minimo de 30 dias cada; se
condizente com programag¢ao do setor de lotacao do servidor.

Art.7° Consideram-se validas atividades de estudos programados, eventos de formagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento que contribuam para a formagao do servidor e para subsidiar
meio ao Desenvolvimento Institucional como: estagios técnicos; cursos de aperfeicoamento ou
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aprimoramento, especializa¢do, participagdo em grupos de estudos, confeccdo de trabalhos de
conclusdo de curso, elaboragdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado e estagios de pos-
doutorado.

Art.8° A atividade do afastamento para licenca capacitacdo devera obrigatoriamente ter correlacao
com o ambiente organizacional as atribui¢cdes do cargo e/ou as atividades do servidor. Devera ser
entregue junto ao requerimento um plano de estudos e/ou do aprimoramento técnico-profissional
em que fique clara a rela¢do entre a capacitagdo requerida e as fungdes ja desempenhadas ou a
serem desempenhadas pelo servidor no IFSULDEMINAS.

Critérios

Art. 9° A concessao da licenca para capacitagdo sera condicionada ao planejamento interno do
Campus de lotagdo do servidor e ou reitoria. Cabera a chefia imediata coordenar o planejamento das
acgoes de capacitagao e aperfeigoamento do setor e se responsabilizar pela liberagao dos servidores.

I-Servidores Técnicos Administrativos — Devera ter a autorizagdo da chefia imediata e
Diretor/Reitor. Seré liberado um servidor por setor, em cada periodo de licenga.

II-Servidores Docentes — Deverd ter autorizacdo dos colegiados de curso ao qual faz parte,
registrado em ata; autorizagdo do Diretor de Ensino e Diretor-Geral. Serd liberado um docente por
curso, em cada periodo de licenca.

Paragrafo Unico Em caso de pedidos que coincidam a mesma data de programagao, serd atendido
primeiramente, o servidor que estiver mais proximo do vencimento do direito.

Art. 10 A agdo de capacitagdo destinada a concessao da licenga devera possuir carga horaria minima
de 60 (sessenta) horas, para cada 30(trinta) dias de licenga.

§ 1° Nos casos de cursos que utilizem como metodologia o ensino semipresencial, a carga horaria
minima mensal serd de 70 (setenta) horas-aula para cada 30 dias de licenga.

§2° Nos casos de cursos que utilizem como metodologia de ensino a distdncia — EaD, a carga
horaria minima mensal serd de 80 (oitenta) horas-aula para cada 30 dias de licenca.

§ 3° Podera ser admitida a composi¢do de dois ou mais eventos de capacitagdo para o atendimento
da carga horaria minima.

Art.11 Quando a licenga para capacitacao for utilizada integralmente para a elaboragdo e ou
conclusao de trabalhos finais de graduagdo, especializagdo Lato sensu, atividades de mestrado ou
doutorado e pds-doutorado, o servidor devera apresentar declaracdo do orientador, validada pela
instituigdo promotora de ensino, para comprovacao das atividades. Neste caso o servidor esta
dispensado da comprovacao da carga horaria minima prevista no Art. 10°.

Dos Tramites

Art.12 O processo de solicitagdo de concessdo da licenga para capacitagdo devera ser aberto no
SUAP(Campus de lotacdo e ou reitoria), no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores a data de inicio da
capacitagdo proposta, com vistas a instru¢do técnica e decisdo do Diretor/Reitor, que deverad ser
cientificada ao requerente no prazo minimo de 10 dias antes do inicio da licenga pleiteada.

Paragrafo unico. Sao documentos essenciais na constituicdo do processo a que se refere o caput:



I-Requerimento e termo de compromisso, preenchidos pelo servidor, conforme anexo I.
II-Manifesta¢ao da Chefia imediata/Diretor de Ensino e Diretor/Reitor.
[II-Plano de estudo e ou atividades a serem realizadas.

IV-Comprovante de inscri¢do, Impressos(logo da instituicdo) e outros documentos(papel timbrado)
que comprovem o periodo do evento; carga horaria, conteido programatico ou declaracdo do
orientador, validada pela instituicdo promotora do curso.

V-Para a realizacdo de atividades dispostas no artigo 11,apresentar documentacdo que comprove as
atividades; as declaracdes de orientadores e ou outros documentos devem estar validados pela
institui¢do promotora da atividade.

VI-Aos docentes, copia da ata de reunido dos colegiados dos quais faz parte, autorizando a licenga.
Das Obrigacoes

Art.13 Ao término da licenga capacitacao, o servidor devera enviar para o RH, CGRH ¢ ou DGP, no
prazo maximo de 10 dias corridos, memorando da chefia imediata informando a data de retorno a
jornada normal de trabalho.

Art.14 Em até 30 (trinta) dias apos o final da atividade de capacitacdo, o servidor fica obrigado a
encaminhar ao RH, CGRH ¢ ou DGP, o certificado ou declaragdo e ou relatorio das atividades,
comprovando a conclusdo da capacitacdo e ou atividade realizada. O relatério de atividades ou
certificado do curso, devera ter a ciéncia da chefia imediata.

§ 1°Na hipdtese de nao comprovar, no prazo estipulado, a conclusao da agao de capacitagao
objeto da licenca, sem motivo justificado, o servidor deverd ressarcir ao erdrio, o valor
correspondente aos dias ndo trabalhados.

§ 2°No caso da producdo de Dissertagdes, Teses, Artigos de pos-Doutorado, Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC) ou qualquer outra producao técnico-cientifica, dever-se-a citar no corpo
do material produzido o apoio recebido do IFSULDEMINAS.

§ 3° O material deverd ser entregue em formato digital armazenado em midia eletronica
(CD/DVD ROM), em arquivo unico, formato PDF, na biblioteca de lotacdo do servidor e/ ou no
Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A bibliotecéria responsavel faré a
conferéncia da citagdo do IFSULDEMINAS e emitird uma declaracdo de entrega do material
comprovando as devidas citagcdes. O servidor entregard essa declaracdo ao setor responsavel,
CGRH/RH ou DGP.

Art.15 A concessao de nova Licencga estd condicionada a apresentacdo e aprovagdo de relatorio da
licenca anterior ¢ devida finaliza¢dao do processo.

Disposic¢oes finais

Art.16 Os documentos, que estejam em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos, constando a
autenticacao do tradutor.

Art.17 Os documentos entregues sendo forem os originais, deverdo ser autenticados, com data,
assinatura e carimbo ou nome por extenso, cargo ¢ matricula SIAPE do servidor que o autenticou.



Paragrafo unico Caso o servidor que fard a autenticagdo dos documentos ndo tenha carimbo,
escrever no documento “CONFERE COM O ORIGINAL” ou “COPIA AUTENTICA”,com data,
assinatura por extenso, cargo e matricula SIAPE.

Art. 18 Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 19 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdoes em
contrario.

Pouso Alegre, 27 de Marco de 2017



REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

Eu, , servidor (a) do
IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , matricula SIAPE n°
, lotado (a) , solicito:

Licenga para capacitagdo pelo periodo de:

() 30 dias
() 60 dias
()90 dias

() Parcelados. Detalhar:

Periodo aquisitivo: De: / / a / / (5 anos)

Periodo que deseja usufruir da licenga: De: / / a / /

Descrigao da capacitacdo ou justificativa da licenca (anexar comprovantes):

Data de inicio da capacitagao: / /

Data de término da capacitagdo: / /

, de de

(assinatura e carimbo do servidor)

Chefia Imediata/Diretor de Ensino

() De acordo, em / /

() Indeferido, em / /

(assinatura e carimbo)



Justificativa:

Diretor/Reitor

() De acordo, em / /
() Indeferido, em / /

(assinatura e carimbo)
Justificativa:

Anexar ao Requerimento os seguintes documentos:

Docente:

- Autorizagdo dos Colegiados de Curso.
-Declaracao do orientador, ¢/ou comprovante de matricula, validada pela instituigao.
-Plano de estudo e/ou conteudo programatico; periodo do evento; carga horéria.

Técnicos Administrativos em Educacio:

-Declaracao do orientador, ¢/ou comprovante de matricula, validada pela instituigao.
-Plano de estudo e/ou conteudo programatico; periodo do evento; carga horéria.



TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA LICENCA CAPACITACAO

Eu, 5
servidor (a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo ,

matricula SIAPE , lotado (a) no (a) , assumo

0s seguintes cCompromissos:

a) cumprir as atividades propostas para a licenga requerida.

b) cumprir impreterivelmente, os artigos 13 e 14, apo6s o término da licenga.

Assumo estar ciente e de pleno acordo com todas as exigéncias dispostos nesta resolucao.

, de de

(assinatura e carimbo do servidor)



	INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

