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Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS

Dispoe sobre a aprovagio do Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Este Regimento fundamenta-se nos principios da equidade, da justica social, da
acessibilidade universal e do respeito a diversidade, em conformidade com a Constituicao Federal,
a Lei Brasileira de Inclusdao (Lei n°® 13.146/2015), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n° 9.394/1996) e demais normativas nacionais € internacionais sobre educacgdo
inclusiva.

Paragrafo nico. O presente documento regulamenta a atuagdo do Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE, no ambito do IFSULDEMINAS,
reafirmando o compromisso institucional com a promog¢ao de uma educacao publica, gratuita,
inclusiva e de qualidade.

Art. 4° A inclusdo constitui um compromisso institucional e deve ser promovida de forma
transversal, articulada e continua em todos os setores do IFSULDEMINAS. Nesse sentido:

I - Todos os setores institucionais devem desenvolver expertise na promog¢ao da inclusdo e na
avaliacdo da acessibilidade de suas agdes, programas e servigos;

IT - A responsabilidade pela acessibilidade e inclusdo nao ¢ exclusiva do NAPNE, devendo ser
compartilhada por todas as instancias académicas e administrativas da instituicao;

IIT - O planejamento, a execucdo e a avaliagdo das agdes institucionais devem considerar a
acessibilidade e a equidade como principios estruturantes e indissociaveis da missao institucional.

IT - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 5° O NAPNE ¢ um 6rgdo consultivo e operacional, de assessoramento e acompanhamento das
acoes no ambito da Educacdo Especial e Inclusiva. Encontra-se ligado a Pré-reitoria de Ensino e
Diretoria de Assuntos Estudantis, e em cada campus, a Diretoria de Desenvolvimento Educacional,
Diretoria de Ensino ou setor correlato.

Paragrafo uinico. O NAPNE possui cardter deliberativo nas agdes relacionadas a sua atividade-fim e
a gestdo da inclusdo educacional no campus, especialmente no que se refere a analise pedagdgica de
casos, ao acompanhamento de estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, a apreciacdo de
documentos comprobatorios em processos seletivos ou de reserva de vagas, e as recomendagdes



sobre acessibilidade e adaptacdes institucionais. Suas deliberagdes devem ser observadas pelas
instancias responsaveis pela gestdo académico-administrativa, garantindo a efetivacdo das politicas
inclusivas, sempre em consonancia com as normativas institucionais e legislacdes vigentes.

Art. 6° O NAPNE tem por finalidade desenvolver acdes que contribuam para a promog¢do da
inclusdo escolar de pessoas com necessidades educacionais especificas, buscando viabilizar as
condigdes para o acesso, permanéncia e conclusdo com €xito em seus cursos € processos
educacionais, bem como a coordenacao do processo de Certificacao Diferenciada para os casos que
assim demandarem.

Paragrafo tinico. O NAPNE deve desenvolver agdes de combate ao capacitismo, manifestado na
discriminacdo em razdo da deficiéncia, toda forma de distingdo, restri¢do, preconceito ou exclusdo,
por agcdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia,
incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas, nos termos
dalei 13.146/2015.

Art. 7° Constitui-se publico das agdes inclusivas do NAPNE de cada campus os estudantes
pertencentes ao publico-alvo da Educacdo Especial, conforme legislagao vigente, composto por:

I - Estudantes com deficiéncia, conforme legislaciao vigente, observadas as barreiras significativas
para o processo de aprendizagem, participagdo, comunica¢do, mobilidade, interagdo social ou
autonomia do estudante, sejam elas de natureza fisica, sensorial, intelectual, psicossocial ou
multipla;

II - Estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme definido pela Lei n°
12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com TEA,
incluindo diferentes graus de comprometimento na comunicacdo, no comportamento € na
interacdo social, podendo apresentar ou ndo deficiéncia intelectual associada;

III - Estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo, caracterizados por desempenho ou
potencial elevado, conforme diretrizes da Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva (MEC/2008);

IV - Estudantes com transtornos especificos de aprendizagem, como dislexia, discalculia,
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH), entre outros, quando tais
condigdes impactem significativamente o processo de aprendizagem, participagdo, autonomia ou
inclusdo escolar, conforme avaliagdo pedagogica e/ou apresentacdo de documentagao
comprobatoria.

§1° A atuacdo do NAPNE esta voltada ao acompanhamento pedagdgico e institucional dos
estudantes descritos nos incisos acima, assegurando-lhes o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), conforme preconizado pelas Diretrizes Operacionais da Educagdo Especial
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica (MEC/SEESP, 2009).

§2° Estudantes que apresentem outras condi¢des que demandem apoio especifico, mas que ndo se
enquadrem no publico-alvo da Educagdo Especial, deverdo ser acompanhados por equipe
multidisciplinar ou setor equivalente da institui¢ao.

§3° Em casos em que haja necessidade de definicdo de percurso formativo diferenciado, o NAPNE
poderd atuar em carater consultivo com a equipe pedagogica e multidisciplinar, resguardadas as
diretrizes institucionais de inclusao e as normativas educacionais vigentes.



III - DOS PRINCIPIOS

Art. 8 Em consonancia com a legislagdo vigente sobre Educagdo Inclusiva, os principios que
norteiam este regimento, para promoc¢ao de uma sociedade inclusiva, sao:

I - Equidade: Promocao da igualdade de oportunidades, respeitando as diferencas individuais;

I - Acessibilidade Universal: Eliminacdo de barreiras arquitetonicas, comunicacionais,
metodologicas e programaticas;

III - Participagdo Social: Inclusdo ativa dos estudantes com necessidades especificas em todas as
dimensdes da vida académica e comunitaria;

IV - Desenvolvimento Integral: Promog¢do de autonomia, cidadania e inser¢do no mundo do
trabalho;

V - Respeito a Diversidade: Valorizagdo das potencialidades de cada individuo, fomentando um
ambiente de convivéncia inclusiva;

VI - Responsabilidade Coletiva: Envolvimento de toda a comunidade académica no compromisso
com a inclusao;

VII - Combate a Discriminagdo: Rejei¢do de toda forma de preconceito e exclusdao, promovendo
atitudes inclusivas e respeitosas;

VIII - Interseccionalidade: Reconhecimento das multiplas dimensdes que atravessam a
experiéncia dos sujeitos com necessidades educacionais especificas, considerando aspectos como
raca, etnia, género, classe, territorio, sexualidade e outros marcadores sociais da diferenca.
Paragrafo tinico: Sao referéncias legais a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), a Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e demais normativas nacionais e internacionais
pertinentes.

IV - DAS COMPETENCIAS DO NAPNE

Art. 9° Ao NAPNE compete:

I - Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio de projetos,
assessorias € agdes educacionais, contribuindo para as politicas e agdes inclusivas nas esferas
municipal, estadual e federal,

IT - Propor politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do processo educacional com éxito,
respeitando as especificidades do discente, em articulagdo com os poderes publicos e sociedade civil;
III - Proporcionar ao discente com necessidades educacionais especificas o espago de participacao,
de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e valores sociais consistentes que o
levem a atuar na sociedade de forma auténoma e critica;

IV - Incentivar o envolvimento da familia do discente com necessidades educacionais especificas
nas acoes inclusivas;

V - Zelar para que, na elaboragdo de documentos institucionais, seja contemplada a Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, bem como a apreciagdo do Estatuto da
Pessoa com deficiéncia, em consonancia com a legislagao vigente;

VI - Assessorar eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitacdo da comunidade escolar e
sociedade civil relacionados & Educagdo Especial e Inclusiva;



VII - Gerir os recursos financeiros disponibilizados, definindo prioridades de acdes e aquisicdo de
equipamentos, softwares, materiais didatico-pedagogicos e materiais para a Sala de Recursos
Multifuncionais;

VIII - Orientar e assessorar a viabilizacdo da organizacao curricular diferenciada, bem como a
adequacgdo de métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas que se
fizerem necessarias, em colaboragdo com os docentes e equipes de ensino;

IX - Oferecer suporte aos docentes na elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) e
assessorar docentes no atendimento e sua elaboracao;

X - Criar e manter fluxos internos para atendimento e organizagcdo, em conformidade com a
autonomia de cada Nucleo e com as diretrizes institucionais;

XI - Formalizar contatos com estudantes e seus responsaveis, na adesdo ao atendimento e/ou o
Termo de dispensa do atendimento;

XII - Fornecer documentacdo de acompanhamento dos estudantes, conforme demanda, para
respaldar o processo de deliberacdo por Certificagdo Diferenciada conforme regulamentagao
institucional e legislagdo vigente;

XIII - Incentivar e assessorar projetos de ensino, pesquisa e extensao na area da Educacdo Especial
Inclusiva;

XIV - Acompanhar as reunides pedagogicas de planejamento, em articulagdo com as coordenagdes
dos cursos, docentes e equipe multidisciplinar. Manifestando-se sempre que necessario sobre
assuntos didatico-pedagdgicos e administrativos que se relacionem com a inclusao;

XV - Atuar nos acompanhamento e assessoramento a Copese quanto as adaptacdes necessarias aos
candidatos que apresentem necessidades educacionais especificas nos processos seletivos, quando
solicitado;

XVI - Avaliar as documentag¢des dos candidatos concorrentes as acOes afirmativas de reserva de
vagas PCD junto a COPESE nos processos seletivos € demandas da secretaria académica.

Paragrafo Unico. Entende-se por equipe de apoio educacional especializado aquela composta por
profissionais que auxiliardo diretamente os discentes com necessidades educacionais especificas,
como Profissional de Apoio, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Tradutor e
Intérprete de Libras, Cuidador Escolar, dentre outros.

V - DA COMPOSICAO

Art. 10. O NAPNE sera composto por membros da comunidade escolar, por meio de elei¢ao direta e
referendado por portaria do Diretor-geral de cada campus.

§ 1° Deverao ser garantidos, em sua composi¢ao, no minimo, os seguintes representantes:

I - 2 professores titulares e 1 suplente;

II - Professor(es) de Atendimento Educacional Especializado;

III - 2 técnico-administrativo titulares e 1 suplente;

IV - 1 servidor designado preferencialmente em regime de trabalho exclusivo para o Nucleo, para
atuar integralmente como secretario, conforme disposto no artigo 8°, §2°;

V - 1 representante discente titular e suplente, preferencialmente assistidos pelos nucleos;

VI - Recomenda-se, ainda, a inclusdo de, pelo menos, 1 (um) representante da comunidade externa,
preferencialmente com atuacdo em instituicdes, movimentos ou coletivos relacionados as tematicas
da inclusao e da diversidade.



§ 2° A equipe multidisciplinar vinculada ao ensino de cada campus, que pode ser constituida por
Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais, Assistente de Alunos,
Auxiliar em Assuntos Educacionais e afins, bem como o Tradutor e Intérprete de Libras, prestardo
apoio técnico continuo ao NAPNE, independente de sua participagdo como membro efetivo do
Nucleo.

I — O profissional da equipe multidisciplinar, ainda que nao seja membro titular do Nucleo, podera
ser convocado para participar da reunido quando, na pauta, for abordado assunto ou caso que precise
de orientagdes relacionadas a sua atuacdao profissional. Esta convocacdao devera ser realizada por
oficio, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 3° A eleicao para coordenagdo geral sera definida entre os membros do NAPNE.

Art. 11. O mandato dos membros do NAPNE tera duracdo de dois anos com possibilidade de
reeleicao.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de recomposi¢do do nucleo durante o periodo de vigéncia
da Portaria citada no § 3°, novos membros deverdo ser nomeados pelo Diretor-geral a partir de
indicagdo do NAPNE do campus, prévia manifestagdo de interesse ou nomeacao de oficio.

VI - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. O NAPNE terd a seguinte organiza¢do administrativa interna:

§ 1° Na Reitoria, nomeados pelo Reitor:

I - Um(a) Coordenador(a) Sistémico;

II - Um(a) Coordenador(a) Sistémico Substituto.

§ 2° Nos campi:

I - Um(a) Coordenador(a);

IT - Um(a) Vice-Coordenador(a);

III - Um(a) secretario(a).

§ 3° Cabera a Direg¢do-geral do campus garantir que o Nucleo disponha de um secretario,
preferencialmente servidor efetivo, que atue de forma integral no atendimento das fungdes
administrativas, como a organizacdo da documentacdo dos estudantes e outras atribuicdes, conforme
as responsabilidades descritas no Art. 14 deste Regimento.

§ 4° O coordenador do NAPNE devera atuar exclusivamente nesta funcao.

§ 5° Na hipotese do coordenador do NAPNE ser professor, fica estabelecido o limite de até 8 horas
de aulas semanais para atuagdo docente.

§ 6° Na hipotese do servidor técnico administrativo exercer cargo unico no campus, fica estabelecida
a atuacao majoritaria do servidor na fun¢do de coordenacdo NAPNE, em acordo com a dire¢do do
campus.

VII — DAS ATRIBUICOES
Art. 13. Sao atribuicdes da Coordenadoria Sistémica dos NAPNEs na Reitoria:

I - Articular, planejar e fomentar politicas e a¢des institucionais de inclusdo, acompanhando sua
implementagdo e a transversalidade da educacgdo inclusiva em todas as dimensdes académicas e



administrativas;

IT - Assessorar, em nivel sistémico, no suporte para a implementacdo de acdes de adaptacao e
acessibilidade, promovendo alinhamento institucional e disseminagdo de boas praticas inclusivas;
III - Administrar e distribuir os recursos institucionais provenientes de or¢camento especifico da
Reitoria, destinados aos servigos materiais dos Nucleos, zelando pela adequada aplica¢do para
agoes de inclusao e acessibilidade;

IV - Promover, em nivel sistémico, a articulacdo entre os Nucleos locais, os gestores institucionais
e demais setores académico-administrativos, visando a implementacdo de politicas de inclusdo,
acessibilidade e adaptacdo curricular de forma integrada e alinhada as diretrizes institucionais;

V - Desenvolver e coordenar, em nivel sistémico, estratégias e a¢des institucionais para o combate
ao capacitismo, ao preconceito e a discriminagdo, promovendo uma cultura inclusiva e equitativa
em todas as instancias do IFSULDEMINAS;

VI - Acompanhar resultados e processos através do SUAP NAPNE;

VII - Receber e avaliar encaminhamentos conforme fluxos instituidos;

VIII - Organizar e conduzir reunides e eventos institucionais relacionados a educagdo inclusiva;
IX - Representar o NAPNE nas ocasides em que se fizer necessario;

X - Atuar de forma consultiva no assessoramento ¢ media¢do de demandas relativas a inclusao e
acessibilidade sempre que necessario;

XI - Analisar e deliberar, no ambito dos processos seletivos, sobre documentos comprobatérios,
atestados e recursos relacionados a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ou condi¢ao
equiparada, observando os critérios definidos em edital e a legislagdo vigente, atuando como
instancia recursal administrativa, quando necessario;

XII - Zelar pelo cumprimento das normativas institucionais e da legislacdo nacional vigente em
assuntos relacionados a Educagdo Especial e Inclusiva, assegurando a conformidade das agdes
institucionais com os principios da equidade e acessibilidade;

XIII - Articular junto aos demais setores e Pro-Reitorias ateng@o a acessibilidade enquanto um
compromisso institucional € uma expertise a ser desenvolvida em todas as areas de atuagao.

Art. 14. S3o atribui¢des dos(as) coordenadores (as) dos campi:

I - Organizar o cronograma anual das reunides ordinarias;

II - Organizar a pauta das reunides;

III - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias com os membros do NAPNE;

IV - Delegar tarefas aos membros do Nucleo em articulagdo com os mesmos;

V - Assessorar o corpo docente no suporte e direcionamento das a¢des de adaptagao;

VI - Requisitar o material necessario ao funcionamento do NAPNE;

VII - Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelos membros do Nucleo;

VIII - O coordenador terd voto apenas em casos de desempate nas deliberagcdes do Nucleo;

IX - Encaminhar a Diretoria de Desenvolvimento Educacional, Diretoria de Ensino ou setor
correlato do campus estudos, pareceres e decisdes do NAPNE;

X - Representar o NAPNE nas ocasidoes em que se fizer necessario;

XI - Gerenciar e estimular as agdes do NAPNE em articulagdo com a Diretoria de
Desenvolvimento Educacional ou Diretoria de Ensino;

XII - Atuar no combate ao capacitismo, preconceito e discrimina¢do, promovendo uma cultura
inclusiva e respeitosa no ambiente académico;



XIII - Estimular e participar da elaboragdo de projetos e editais que visem fomentar as agdes do
NAPNE;

XIV - Estabelecer articulacio com a Coordenadoria Sist€émica para garantir alinhamento das
diretrizes institucionais;

XV - Alimentar, acompanhar e analisar os dados dos estudantes assistidos no SUAP NAPNE;
XVI - Analisar e deliberar, no ambito dos processos seletivos, sobre documentos comprobatorios,
atestados e recursos relacionados a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ou condicao
equiparada, observando os critérios definidos em edital e a legislacao vigente.

XVII - Participar e assessorar as bancas de certificacdo diferenciada, zelando pela apreciacao dos
critérios de acessibilidade e adaptacdo necessarios para assegurar a equidade no processo
avaliativo;

XVIII - Zelar pelo cumprimento das normativas institucionais e da legislagdao nacional vigente em
assuntos relacionados a Educacao Especial e Inclusiva, assegurando a conformidade das agdes
institucionais com os principios da equidade e acessibilidade.

Art. 15. Sao atribui¢des do vice-coordenador(a) dos campi:

I - Auxiliar o(a) coordenador(a) no planejamento e execugdo das atividades do NAPNE,
contribuindo com sugestoes, demandas e propostas para aprimoramento das acdes inclusivas;

IT - Substituir o(a) coordenador(a) em suas auséncias, impedimentos ou sempre que necessario,
garantindo a continuidade das a¢des do nucleo;

IIT - Atuar de forma colaborativa na articulagdo entre o NAPNE, os setores académicos ¢
administrativos do campus, zelando pela implementacdo das diretrizes institucionais de inclusao;
IV - Participar ativamente das reunides e processos decisorios do Nucleo, mantendo-se
informado(a) sobre todas as demandas e deliberagdes.

Art. 16. Sao atribuigdes do(a) secretario(a):

§ 1° O(A) Secretario(a) do NAPNE devera ser um servidor designado com dedicagdo exclusiva ao
Nucleo, considerando o aumento continuo da demanda de estudantes assistidos e a necessidade de
um acompanhamento sistematico e eficiente das agdes inclusivas. Suas atribui¢des incluem:

I - Organizar os expedientes, cronogramas, avisos € pautas de reunido, garantindo que todos os
membros do NAPNE tenham conhecimento das informagdes relevantes;

IT - Redigir as atas e demais documentos oficiais do Nucleo;

III - Disponibilizar a ata da reunido anterior com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da
proxima reuniao;

IV - Organizar ¢ manter atualizado o arquivo do NAPNE, bem como divulgar documentos
conforme determina¢ao do Nucleo;

V - Registrar a frequéncia dos membros do Nucleo e as justificativas em caso de auséncias;

VI - Organizar e gerenciar as convocagoes ¢ comunicados do Nucleo;

VII - Acompanhar, analisar e alimentar os dados referentes aos estudantes assistidos no SUAP
NAPNE, garantindo a atualizacdo continua das informagdes e subsidiando tomadas de decisao
estratégicas para a inclusao institucional;

VIII - Atuar nas agdes rotineiras do Nucleo e executar outras atividades administrativas
relacionadas ao NAPNE, conforme orientagdo ¢ demanda da coordenag¢ao local;



§ 2° Na auséncia do(a) Secretdrio(a), os membros presentes deverdo indicar um substituto
temporario para garantir a continuidade das atividades administrativas do Nucleo.

Art. 17. Sao atribuigdes e deveres dos membros do NAPNE:

I - Participar ativamente das reunides, contribuindo para o estudo, discussoes e busca de solugdes;

II - Sugerir e votar matérias de pauta das reunides;

IIT - Executar as atribui¢cdes definidas em reunido, cumprindo com eficiéncia as atividades
delegadas dentro dos prazos estabelecidos;

IV - Participar da elaboragdo dos Planos de Trabalho, dos Calendarios de Reunides e de todas as
etapas do Plano de Trabalho Anual do NAPNE;

V - Apreciar matérias ou assuntos de sua competéncia e emitir pareceres quando necessario e/ou
solicitado;

VI - Participar de seminarios e foruns na area da educagao inclusiva;

VII - Justificar, quando cabivel e/ou necessario, auséncias em reunides e impossibilidades de
cumprimento das atribuicdes estabelecidas;

VIII - Manter a confidencialidade dos registros do NAPNE, salvo quando a transparéncia for
exigida;

IX - Colaborar com a execucao de acdes inclusivas.

Paragrafo Unico: A participagdo dos professores ocorrera sem necessidade de reposigdo de aulas,
desde que garantido o conteudo aos estudantes. E a participacio dos servidores
técnico-administrativos ocorrera sem necessidade de reposi¢ao de horario de trabalho.

VIII - DOS DIREITOS

Art. 18. Sao direitos dos membros do NAPNE:

I - Contribuir com propostas e decisdes;

II - Ter acesso a materiais e informagdes necessarias para suas funcoes;

III - Examinar documentos existentes nos arquivos do NAPNE, respeitada a confidencialidade dos
registros;

IV - Ter garantidas as condigdes minimas necessarias a realizacao das a¢des de inclusio;

V - Participar de formagdes e eventos sem prejuizo de suas fungdes regulares;

VI - Exercer o direito de voto nas tomadas de decisoes.

IX - DO FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS

Art. 19. O NAPNE devera operar em espago acessivel e equipado adequadamente, com suporte
institucional pleno.

Paragrafo unico. A Direcdo-geral do campus devera proporcionar meios, condigdes materiais,
espago fisico adequado, apropriado e especifico, além dos recursos humanos necessarios ao pleno
funcionamento do NAPNE, garantindo toda a infraestrutura necessaria para esse fim.

Art. 20. O NAPNE atuara de forma consultiva em colaboragao com a COPESE, orientando sobre as
necessidades educacionais especificas e as possiveis adaptacdes a serem implementadas durante o
processo seletivo.



Paragrafo unico: Para garantir a equidade no acesso, 0 NAPNE podera analisar e emitir pareceres
sobre os recursos de acessibilidade solicitados pelos candidatos no ato da inscri¢do, contribuindo
para a defini¢do de estratégias que promovam a inclusdo no certame.

Art. 21. O encaminhamento de estudantes ao NAPNE podera ocorrer:

I - No ato da matricula, estudantes concorrentes nas vagas de acdes afirmativas destinadas a
pessoas com deficiéncia ou condi¢do equiparada deverdo ser encaminhados ao NAPNE pelas
secretarias académicas para fins de acolhimento, registro e acompanhamento pedagdgico,
resguardadas as exigéncias documentais especificas dos processos seletivos e de reserva de vagas;
II - A qualquer tempo do percurso formativo, mediante apresentagdo voluntaria de documentos,
relatorios pedagodgicos ou outros registros que subsidiem a andlise do caso pelo NAPNE, mantida
a observancia dos critérios definidos para o publico-alvo da Educacdo Especial,

III - Por docentes, equipe multidisciplinar ou coordenagdo de curso, quando percebidas barreiras
significativas compativeis com o publico-alvo da Educacao Especial, que impactem o processo de
aprendizagem, participacao, autonomia ou inclusdo do estudante;

IV - Por autodeclaragdo do estudante ou de seu responsavel legal, acompanhada de documentagao
preliminar ou relato formalizado, devendo ser analisada pelo NAPNE em conjunto com a equipe
multidisciplinar, sempre que necessario.

§1° O NAPNE podera deliberar pelo inicio do atendimento em carater provisorio, sempre que
forem observados indicios consistentes de barreiras ou limitacdes compativeis com o publico-alvo
da Educagdo Especial, conforme o Art. 7° deste Regimento, podendo solicitar informagdes
adicionais para subsidiar o planejamento pedagdgico e a defini¢do dos suportes necessarios,
resguardado seu publico-alvo.

§ 2° Casos que ndo se enquadrem nos critérios estabelecidos para o publico-alvo da Educacao
Especial deverdo ser encaminhados a equipe multidisciplinar, com possibilidade de apreciagcdo do
NAPNE em carater consultivo, quando solicitado.

§ 3° Casos que nao se enquadrem nos critérios estabelecidos para o publico-alvo da Educagao
Especial deverdo ser encaminhados a equipe multidisciplinar, com possibilidade de apreciacdo do
NAPNE em carater consultivo, quando solicitado.

Art. 22. Nos casos de estudantes em situacdo de vulnerabilidade, relacionados a sofrimento
psiquico, condigdes de saude mental ou outros perfis socioemocionais especificos nao
caracterizados como publico-alvo da Educacdo Especial, a atuacdo do NAPNE terd carater
consultivo e pontual, ndo implicando atendimento continuo nem registro automatico em seus
bancos de dados.

Art. 23. A atuagdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNESs) devera observar os principios da ética, da confidencialidade e da protecao dos dados
pessoais dos estudantes, nos termos da legislacao vigente, especialmente a Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), assegurando que o tratamento de dados pessoais
se dé para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade
de tratamento posterior de forma incompativel com tais finalidades.

§1° O compartilhamento de informagdes no dmbito dos NAPNEs devera limitar-se aquelas
estritamente necessdrias para o planejamento e a adaptagdo pedagodgica, observando-se os



principios da finalidade e da necessidade, nos termos do artigo 6°, incisos I e III, da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), sendo vedada a exposi¢ao de dados
sensiveis, inclusive relativos a saude ou de natureza pessoal, que ndo mantenham relagdo direta e
indispensavel com o processo de ensino-aprendizagem.

§2° Durante as reunides do NAPNE, quando forem apreciadas matérias que envolvam
informacodes sigilosas ou de carater sensivel sobre estudantes atendidos, a participagdo podera ser
restrita aos servidores do [IFSULDEMINAS.

§3° Os integrantes discentes do NAPNE deverdo ser informados das deliberacdes gerais das
reunides, resguardando-se os detalhes sigilosos, de modo a preservar a privacidade dos estudantes
atendidos. Caso necessario, os representantes discentes poderdo ser consultados posteriormente
sobre temas nao confidenciais, contribuindo para a constru¢ao de uma cultura de inclusdo sem
comprometer a ética e a prote¢ao de dados.

Art. 24. As decisoes do NAPNE serdo formalizadas em Ata, que devera ser aprovada e assinada por
todos os membros participantes da reunido em que foram deliberadas.

X — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. Os membros do NAPNE deverdo ser dispensados por suas chefias para participar das
atividades do nucleo, mediante formalizagdo antecipada do pedido de dispensa, sem prejuizos na
sua carga horaria.

Art. 26. O presente Regimento devera ser avaliado periodicamente, por meio de processos
participativos e continuos, observando-se as demandas institucionais, a disponibilidade de
recursos € as atualizacdes nas politicas publicas e na legislacdo vigente relativas a Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. A revisdo devera ocorrer preferencialmente a cada
quatro anos, ou sempre que se fizer necessario.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Sistémica conjuntamente com a
Diretoria de Assuntos Estudantis e Pro-reitoria de Ensino.

Art. 28. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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