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criagdo do Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho
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Coragoes.
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Art. 12 Aprovar "ad referendum”a criagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Concomitante do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS - Campus Trés CoragGes e seu
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) em anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cleber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS — Reitoria
Quadro 1 - Dados IFSULDEMINAS

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — IFSULDEMINAS

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cleber Avila Barbosa

Endereco do Instituto

Av. Vicente Simées, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37553-465

DDD/Telefone (35) 3449-6150

E-mail faleconosco@ifsuldeminas.edu.br reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Fonte: Elaborado pelos autores.

1.2.

Entidade Mantenedora

Quadro 2 - Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

Secretaria de Educac¢ido Profissional e Tecnologica — SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

D]i{r;llzleizj;Entidade Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. sede
Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail gabinetesetec@mec.gov.br

setec@mec.gov.br

Fonte: Elaborado pelos autores.




1.3. IFSULDEMINAS — Campus Trés Coragdes
Quadro 3 - Dados IFSULDEMINAS Campus Trés Coragoes

Nome do Local de Oferta
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Trés Coragdes

CNPJ

10.648.539/0011-58

Nome do Dirigente
Carlos José dos Santos

Endereco do Instituto

Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61

Bairro

Chacara das Rosas

Cidade
Trés Coragoes

UF
MG

CEP
37.417-158

DDD/Telefone
(35) 3239-9494

E-mail

gabinete.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br

Fonte: Elaborado pelos autores.
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Tipo: Concomitante

Modalidade: Presencial (20% da Carga Horaria a Distancia)

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — [FSULDEMINAS — Campus Trés Coragdes

Ano de Implantacio: 2025.

Habilita¢do: Técnico em Seguranca do Trabalho

Turno de Funcionamento: Vespertino.

Numero de Vagas Oferecidas: 40.

Requisitos de Ingresso: Estar regularmente matriculado no ensino médio
Forma de Ingresso: Processo seletivo.

Periodicidade de Oferta: Entrada anual e periodicidade eventual
Duracio e Integralizacdo do Curso: 1 ano e meio (3 semestres)

Carga Horaria Total: 1.200h 50min

Ato Autorizativo:
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3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
delimitou seus servigos educacionais dentre aqueles pertencentes a educagao profissional, técnica de
nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural
regional.

A institui¢do se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta orcamentaria
anual para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia administrativa e
pedagogica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

» Campus Inconfidentes;

» Campus Machado

» Campus Muzambinho

* Campus Passos

* Campus Pogos de Caldas

» Campus Pouso Alegre

* Campus Carmo de Minas

* Campus Trés Coragoes

* Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampus comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em Campus
Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica,
desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pogos de Caldas e Pouso
Alegre, os quais se converteram nos campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre. Em 2013, foram
criados os campi avangados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes, conforme apresenta a Figura 1.
Ambos os campi avangados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do Circuito das Aguas
Mineiro, que fora protocolada no Ministério da Educacdo, em 2011, como regido prioritaria da

expansao.
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Figura 1 - Unidades do IFSULDEMINAS

Unidades do IFSULDEMINAS
o Campus Inconfidentes

9 Campus Machado

9 Campus Muzambinho

9 Campus Passos

9 Campus Pogos de Caldas

9 Reitoria e Campus Pouso Alegre

v Campus Carmo de Minas

Q Campus Trés Coragdes

Fonte: IFSULDEMINAS (2024).

Compete aos campi prestar os servigos educacionais para as comunidades em que se inserem.
A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestagdo educacional concreta no dia a dia dos
campi. A Reitoria comporta cinco pro-reitorias:

 Pro-Reitoria de Ensino;

* Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao;

* Pro-Reitoria de Extensao;

* Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo;

* Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

As pro-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria de
Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo e a Pro-Reitoria de Extensdo
concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e integragdo com a comunidade, respectivamente.
As outras duas pro-reitorias, Pro-Reitoria de Planejamento e Administra¢do e Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, concentram as competéncias de execucao orgamentaria, infraestrutura, monitoramento de

desempenho e gestdo de pessoal.
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4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

Trés Coracgdes é um municipio com populacdo estimada de 75.485 habitantes!, e possui um
Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) igual 4 média do Estado de Minas Gerais e
um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que a média da regido e do Estado de Minas
Gerais. O municipio contribui com aproximadamente 66% do PIB da regido do Circuito das Aguas,
se destacando nos setores industrial, servicos e agropecuaria. O PIB da agropecuaria e administragao
publica responde por cerca de 50% do PIB da regido.

A politica de desenvolvimento industrial tem concorrido de forma significativa para a
diversificacdo da produ¢ao. Como resultado da conjugagdo de suas potencialidades, recursos e sua
estratégica posi¢do geografica (Figura 2), Trés Coragdes oferece varias oportunidades de
investimentos. O municipio dispde de um Distrito Industrial, localizado as margens da Rodovia
Ferndo Dias (BR-381), ocupando uma 4rea de 2.634.944,47m?, se firmando, a cada dia, como um dos

polos industriais mais promissores do Sul de Minas.

Figura 2 - Rod. 381 em Trés Coragdes/MG

gnha X
g uR-381
BEa] !
3

~
=

Trés Coragdes

BR-381

Campanha
Cambuauira

Fonte: Google.

Percebe-se, ainda, que o municipio de Trés Coracdes concentra 46% de todos os
estabelecimentos comerciais, servigos € Administracdo Publica da regido, sendo que 34% das
industrias da regido estdo localizadas em Trés Coragdes. O municipio possui outro distrito industrial,

situado na estrada Trés Coragdes/Sao Bento Abade, com area de 50.380m2, pronto para receber

! Fonte: IBGE (2022) disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/tres-coracoes/panorama. Acesso em 07.08.22.
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empresas de pequeno porte e fomentar, ainda mais, a economia da regido, fato este que emerge para
a necessidade de mao de obra especializada, especialmente com caracteristicas de gestdo estratégicas
para a abertura de novos empreendimentos e administragdo das operagdes produtivas e logisticas de
empreendimentos estruturados.

Para efetivagdo da instalagdo do Campus Trés Coragdes, o IFSULDEMINAS promoveu um
estudo detalhado no municipio e na regido circunvizinha. Apods analise criteriosa da regido, verificou-
se que a implantacdo do Campus em Trés Coragdes seria extremamente relevante e significativa para
populagdo e economia local, tanto pela demanda por profissionais qualificados, quanto pela
representatividade que o municipio assume na regido do Circuito das Aguas (Figura 3), efetivando-

se como uma localizacdo estratégica para as politicas de expansdo do IFSULDEMINAS.
Figura 3 - Municipios pertencentes & regido do Circuito das Aguas.

odasAquas

Mings Gerais

‘. Trés Coracoes

, &
o Municipio pertencente ao Circuito =

— Ruduvia pavineniada

Rodovia ndo pavimentada

=
eRr

b

Rodovia Federal

@ Rodovia Estadual

R)

@ Aeroporto

Fonte: Secretaria de Estado de Turismo de Minas Gerais (2015).

Em 2012, o Campus Trés Coragdes, vinculado ao Campus de Pouso Alegre, fazia parte de um
Projeto de Extensdo denominado “Polo Circuito das Aguas” que também atendia aos municipios de
Cambuquira, Caxambu, Itanhandu, S3o Lourengo e Carmo de Minas. No ano de 2012, em Trés
Coragoes, o IFSULDEMINAS oferecia os seguintes cursos técnicos, na modalidade presencial:
Mecanica, Logistica e Enfermagem. A partir de 2013 passou a ofertar também os cursos técnicos em

Informatica e Seguranca do Trabalho.

A oferta dos cursos técnicos dentro dos eixos tecnologicos “controle e processos industriais”,
“gestdo e negocios”, “informagdo e comunicagao” e “seguranga”, mostrou-se oportuna e significativa
para possibilitar a atuagdo junto aos segmentos industriais, comerciais e de servigos. Outro eixo
tecnoldgico que veio atender as solicitacdes da comunidade Tricordiana foi o eixo “ambiente e saude”
que responde as exigéncias geradas pelo perfil demografico, epidemioldgico e sanitario da regido.

A adesdo aos cursos do IFSULDEMINAS nos municipios do Circuito das Aguas foi
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comprovada pela alta concorréncia que apresentou o vestibular, dos cursos técnicos, com média de 6
candidatos/vaga. Entre os cursos presenciais, Trés Coragdes registrou um numero expressivo de
candidatos por vaga, chegando a atingir uma relagao de 24 candidatos/vaga para o curso Técnico em
Logistica no ano de 2012, na época, a maior procura em todos os cursos ja ofertados pelo
IFSULDEMINAS. Outros cursos técnicos como Enfermagem e Mecanica também atingiram altos
niveis de procura, com uma relagdo média de 9 candidatos/vaga. Tais nlimeros comprovam a
demanda da regiao pela oferta de um ensino publico, gratuito e de qualidade.

Grande parte deste sucesso deve-se ao apoio irrestrito da Prefeitura Municipal, através de suas
secretarias, principalmente de Educacdo e Desenvolvimento Econémico, pois, para tornar realidade
a implantagdo dos cursos no municipio, foi celebrado, entre o IFSULDEMINAS e o municipio de
Trés Coragdes, um Termo de Cooperacdo Técnica. Este acordo prevé, por parte da prefeitura, a
disponibiliza¢dao de apoio com pessoal para area administrativa e limpeza.

Por parte do IFSULDEMINAS, o MEC disponibilizou 11 professores temporarios.
Posteriormente, foi possivel ofertar cursos de Formacao Inicial ¢ Continuada (FIC) pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) do Governo Federal.

Diante disso, no ano de 2013, o MEC/SETEC adquiriu, através do IFSULDEMINAS, parte
das instalagdes que pertenciam a Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), o que permitiu a
oferta de cursos em sede propria, passando a denominacao de Polo a Campus Avancado. Ressalta-se
que, apesar da expressiva populacdo, que gira em torno de 80 mil habitantes, a cidade ndo possui
muitas opgdes de escolas/instituigdes que ofere¢am formacdo de nivel técnico profissionalizante,
sendo os cursos oferecidos pelo IFSULDEMINAS na unidade tricordiana de extrema importancia
para o avango municipal e regional.

Solidificando ainda mais esta parceria a Prefeitura Municipal em 2016, atendendo a uma
solicitagdo do IFSULDEMINAS, iniciou o processo de transferéncia de uma area escriturada de
7.311,25 m? referente as antigas instalacdes da Fabrica Curtume Atalaia, para ampliacdo do Campus
Avancado de Trés Coragdes. Apos tramitagdo do processo de desapropriacdo a Prefeitura Municipal
enviou o projeto de cessdo de posse para a Camara Municipal que, através da Lei Complementar N°
474/2017 de 27/03/2017 autorizou a transferéncia do terreno da municipalidade para o
IFSULDEMINAS. Estas instalacdes apos as reformas, consistirdo na implantagdo de um bloco
poliesportivo e cultural que sera aberto, também, para a comunidade, além de um complexo de
laboratdrios, salas de aulas, restaurante/cantina e area de convivéncia para os alunos. A Figura 4

apresenta uma foto aérea do complexo.
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Figura 4 - Vista aérea do Complexo do Atalaia.

Fonte: IFSULDEMINAS — Campus Trés Coragoes.

Além de parcerias com a prefeitura, o Campus Trés Coragdes contou com importantes
parcerias empresariais, como a firmada com a empresa multinacional Tenneco (antiga Federal Mogul
Power Train), que inicialmente proporcionou espacgo fisico, ofertas de estdgio e montagem do
primeiro laboratorio de Mecanica. Entre as demais empresas parceiras, destacam-se: TrecTur,
Mangels, ADM do Brasil (antiga Total Alimentos), Supermercados BH (antigo Grupo GF
Supermercados), Industria Sao Marco, Nitec — Servigos de Manuteng¢do, Casa da Vaca — John Deere,
Unimed e Hospital S3o Sebastido. Cabe destacar a importante parceria com a Escola de Sargentos
das Armas (ESA).

No ano de 2016 o Campus iniciou um curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica de
Negocios, criado para atender uma necessidade latente de qualificagdo da populagdo local.
Consolidando sua atuacao com pos-graduacdes e para vir ao encontro do eixo “Desenvolvimento
Educacional e Social” atendendo a demanda para formacao e qualificagdo dos profissionais ligados a
educacao, foi ofertado a Especializacdo em Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica. Ainda na area
de formacao para profissionais da educag¢do, o Campus Trés Coragdes ja ofertou cursos de formagao
inicial e continuada para profissionais da educa¢do como: Contador de Historias, LIBRAS,
Atualizagdo em Lingua Portuguesa, Auxiliar de Biblioteca, entre outros.

Na perspectiva de expansdo do IFSULDEMINAS, prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional, reverencia-se como meta institucional, “a oferta, abertura e reestruturagdo de cursos”,
cultivando-se uma politica de alinhamento com o arranjo produtivo, social, cultural e regional. Para
vir ao encontro desta politica de expansdo, em margo de 2015, o Campus Trés Coragdes apresentou

a proposta a comunidade do Campus (discentes, técnicos e docentes) de abertura de cursos Técnicos
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em Administragdo e Informatica, modalidade integrado ao ensino médio, e Técnico em
Administragdo, modalidade subsequente, Todos os presentes votaram favoravel a abertura destes
cursos e consideraram muito pertinente essa proposi¢ao. No dia treze de abril do mesmo ano, com
vista a referendar a abertura dos cursos Técnico em Administracdo (integrado e subsequente) e
Técnico em Informadtica (integrado), promoveu-se uma reunido na Camara Municipal de Trés
Coragoes, com a representatividade de todos os segmentos sociais tricordianos, onde observou-se o
mesmo entusiasmo e apoio incondicional a abertura dos novos cursos.

Seguindo a proposta de expansao, em maio de 2016 a proposta do Curso Técnico em Mecanica
na modalidade subsequente também foi apresentada e aprovada pela comunidade tricordiana. A
abertura do curso otimizou e¢ ampliou a utilizagdo da infraestrutura e equipamentos da area de
mecanica. Esse terceiro curso integrado consolida as agdes do campus nas areas de gestdo e negdcios,
controle e processos industriais, informagdo ¢ comunicagao.

No ano de 2018 o Campus atuou no Programa MEDIOTEC do Governo Federal, ofertando o
Curso Técnico em Mecanica na modalidade concomitante em 14 polos em Minas Gerais e Sao Paulo.
Essa oferta foi a primeira experiéncia na oferta de cursos regulares em Educacao a Distancia (EaD).
No ano de 2019, buscando ampliar o publico beneficiado pela oferta de seus cursos, o campus ofertou
cursos técnicos em Mecanica e Comércio dentro do Programa PROEaD da Reitoria do
IFSULDEMINAS. Também iniciou seu terceiro curso de pos-graduacao com a Especializagdo em
Gestdo Educacional: Supervisdo, Inspecao e Orientagdo, oferta essa em parceria com a Prefeitura
Municipal de Trés Coragdes.

Atualmente, a sede do IFSULDEMIMINAS - Campus Trés Coragdes ¢ equipada com
laboratorios de Informatica, Mecanica, Fisica, Matemadtica, Quimica, Biologia e Espaco Maker. A
biblioteca atende a comunidade tricordiana, possuindo mais de 1.300 exemplares disponiveis, além
de computadores e espago para estudo individual e em grupo.

Além de melhorias na infraestrutura, o Campus Trés Coragdes tem-se desenvolvido na
perspectiva inclusiva com ac¢des do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais — NAPNE?, que possui regimento interno, visando atender educandos que apresentem
especificidades em seu desempenho pedagdgico. O campus estd promovendo a acessibilidade por
meio da adequacdo de sua infraestrutura fisica e curricular, como a inclusdo da disciplina de LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais)® e a implementagio de contetidos, em suas matrizes curriculares, que
abordam politicas inclusivas.

Preocupado com a qualidade dos cursos ofertados e com a formacdo integral de seus

2 Conforme Resolugdo n°® 102/2013 do IFSULDEMINAS/CONSUP.

3 Conforme Decreto n° 5.626/2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
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estudantes, o IFSULDEMINAS busca desenvolver atividades artistico-culturais, esportivas e civicas,
tais como: semindrios, jornada cientifica e tecnolodgica, coral, grupo de danca, teatro, entre outros.
Estas agdes também estdo sendo fomentadas no Campus Trés Coragdes por meio de projetos de
extensao como: Coral Vozes dos Coragdes; Semana de Arte e Cultura; Musique-se e IF Xadrez.
Também estdo em andamento no Campus os seguintes projetos: Desmistificando a Astronomia;
Cinestesia; Crias da Arte; Teatro IFTRICO; De Volta aos Trilhos; VI Encantus no campus: pratica
de cantico de coral; Fundamentos da Matematica: gota a gota; Observatorio do Mundo do Trabalho;
IFSULTampinhas: acdo socioambiental no Campus de Trés Coragdes; Combatendo as
desinformagdes por meio da divulgagdo cientifica no Campus Trés Coragdes; Feira de Ciéncias;
Semana de Arte e Cultura e JOTEC.

Além das atividades supracitadas, destaca-se um projeto de pesquisa que ¢ realizado no
Campus sobre o desenvolvimento regional da cidade de Trés Coragdes. Seu objetivo € analisar o
desenvolvimento regional da cidade sob a perspectiva de fatores sociais, de emprego e renda no
municipio. Uma das etapas desta pesquisa consistiu na realizacdo de uma analise documental em
dados do Relatério Anual de Informacdes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) de todas as cidades de Minas Gerais em um recorte temporal de 2002 a 2022, com foco na
cidade de Trés Coragdes.

Por meio desta pesquisa, ¢ analisado como ocorreu o desenvolvimento da cidade em questoes
como emprego, nimero de estabelecimentos e renda nos setores econdmicos propostos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (industria, comércio, servigos, agropecudria, servicos,
extrativismo mineral, administragdo publica e servigos industriais de utilidade ptblica). Esta pesquisa
possui notoria importancia ao contribuir com o mapeamento e identificacao do perfil socioecondmico
da cidade de Trés Coracdes, com contribuicdes valiosas sobre, por exemplo, areas mais
representativas para a geracao de emprego e renda.

Conforme Portaria N° 411, de 7 de Maio de 2024, o Campus Avancado Trés Coracdes do
Instituto Federal do Sul de Minas (IFSULDEMINAYS) foi elevado a “Campus”. Com isso, a unidade
de Trés Coragdes ira dobrar o nimero de vagas de servidores, de 20 para 40 docentes e de 13 para 26
técnicos. Tal mudanga refletird na oferta de cursos, bem como na oferta de vagas a novos estudantes.
Destaca-se o comprometimento de toda a institui¢do, prefeitura e cdmara municipal em um esfor¢o

coletivo em prol do ensino gratuito e de qualidade.
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5. APRESENTACAO DO CURSO

A criagdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho decorreu da finalidade de ampliar a
oportunidade de educagdo profissionalizante, estando em conformidade com o perfil do
IFSULDEMINAS - Campus Trés Coragdes, instituicdo com reconhecida competéncia pela formagao
educacional.

De acordo com a Lei n® 7.410 de 27 de novembro de 1985, art 2° o exercicio da profissao de
técnico em seguranga do trabalho sera permitido exclusivamente ao portador de certificado de
conclusao de curso Técnico em Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no pais em estabelecimentos
de ensino médio, cujo curriculo sera fixado pelo Ministério da Educacao, por proposta do Ministério
do Trabalho.

O curso de Técnico em Seguranga do Trabalho do Campus Trés Coragdes teve suas atividades
autorizadas pela Resolugdo n° 04/2008, com a finalidade de ampliar a oportunidade de educagao
profissional, sendo oferecido na modalidade presencial, como técnico pdés-médio. O curso esta
vinculado ao eixo tecnoldgico de seguranca que busca compreender tecnologias relacionadas a
infraestrutura e processos de prevencao e protecao de individuos durante a realizacdo de suas
atividades laborais, com base em: leitura e produ¢do de textos técnicos; raciocinio 16gico; ciéncia e
tecnologia e inovagdo; empreendedorismo; tecnologias de comunicagdo e informacao;
desenvolvimento interpessoal; legislagdo; normas técnicas; saide e seguranca do trabalho; cidadania
e direitos humanos; responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental; qualidade de vida; e ética
profissional.

O processo seletivo para ingresso no curso ocorrerd anualmente, com a oferta de 40 vagas no
periodo noturno, com duragdo do curso de um ano e meio (1,5) anos e tempo maximo para
integralizacdo do curso em 3 anos.

O curso esta estruturado em 3 (trés) semestres com carga horéaria de 1.280h 50min (mil e
duzentas e oitenta horas e cinquenta minutos), sendo 1.200h 50min (mil duzentas horas e cinquenta
minutos) de disciplinas obrigatorias, e 80 (oitenta) horas de Estadgio Curricular Obrigatorio.

As 1.200h 50min (mil duzentas horas e cinquenta minutos) de disciplinas obrigatorias estao
subdivididas em: Carga horaria presencial: 962h 30min; Carga horaria EAD: 238h 20min.

O curso habilita o profissional a:

e informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos

ambientes de trabalho e orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo ¢ neutralizagao;

e informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e das medidas de eliminacao e

neutralizacao;

e analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente
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de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag¢ao ou seu controle;

executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacao, beneficiando o trabalhador;

executar programas de preven¢ao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participacao dos trabalhadores, com o objetivo
de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecer procedimentos a serem seguidos;

promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, com vistas a evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do
trabalho;

executar as normas de seguranga referentes a projetos de constru¢do, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;

encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, e avaliar
seu desempenho;

cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar quanto ao tratamento e destinagao
dos residuos industriais, incentivar e conscientizar o trabalhador da sua importancia para
avida;

orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacao de servico;

executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho com o uso de métodos e
de técnicas cientificas, com observacdo de dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do

trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
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mental dos trabalhadores;

e levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protegao coletiva e individual;

e articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, a fim de
fornecer-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevengao a nivel de pessoal;

e informar aos trabalhadores ¢ ao empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, e as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

e avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a preven¢do de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; e

e participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos, com vistas ao intercdmbio e
ao aperfeicoamento profissional.

O Curso fundamenta-se em conhecimentos bem definidos, buscando aperfeicoar a
aprendizagem dos discentes por meio de acdes que estimulem o desenvolvimento das habilidades e
competéncias necessarias a pratica da profissdo e cumprir as exigéncias profissionais descritas nas
portarias n° 3.275 de 21 de setembro de 1989 do Ministério do Trabalho e art. 130 da portaria/MTP
n° 671, de 8 de novembro de 2021.

A estrutura do curso e percurso formativo estdo em consonancia com a resolucdo CNE n° 2 de
15 de dezembro de 2020, que aprovou a quarta edi¢do do catalogo nacional dos cursos Técnicos. O
curso Técnico em Seguranga do Trabalho, estd vinculado ao eixo Tecnologico Seguranga, que dentre
outras compreende tecnologias relacionadas a infraestrutura e aos processos de prevengao e protecao

de individuos e seguranca do trabalho.

6. JUSTIFICATIVA

As ultimas décadas foram mundialmente marcadas por profundas transformacdes de ordem
politica, econdmica e principalmente social. No Brasil, a situacdo ndo ¢ diferente. As empresas,
especialmente as brasileiras, mudaram assim sua filosofia, alteraram sua estrutura e mais ainda, seu
sistema de gestdo, objetivando tornarem-se mais enxutas, ageis € competitivas. Algumas unidades

avangam nas reformas estruturais e vém transpondo, muitas com sucesso, os obstaculos surgidos pela
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nova ordem mundial nas relagdes econdmicas.

Uma parte consideravel das empresas brasileiras, porém, ndo conseguiu 0 mesmo
desempenho, sobretudo no setor de apoio a produgdo. E o caso dos setores responsaveis pela
Seguranca e Saude no Trabalho - SST. Esses servicos, orientados pelo Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e a Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes e
Assédio - CIPA, funcionam, muitas vezes, desvinculados das atividades operacionais, tendo como
foco principal o cumprimento das normas legais e a agregacao de valor de forma indireta ao produto
final das empresas. Assim, esse descompasso reflete-se, de maneira negativa, na otimizacao dos
resultados, uma vez que os custos decorrentes da cobertura de passivos trabalhistas e reparagdes
acidentarias ndo sdo pequenos, acrescentando-se ainda os prejuizos para a imagem da empresa ¢ a
perda de capacidade produtiva das pessoas atingidas.

Na busca de solugdes para esse problema, t€ém-se utilizado praticas que contemplam agdes
integradas de Seguranca e Saude no Trabalho com programas de Qualidade e Meio Ambiente.

Com a necessidade de busca por agdes proativas de prevencdo, o mercado se abriu para
politicas e acdes de seguranca, para estudos de redugdo/eliminacdo de acidentes e para os
treinamentos de seguranca, que sdo fatores estratégicos nesse contexto.

E evidente, no momento atual, a valorizagio do profissional de Seguranca do Trabalho,
exigindo-se formacao de qualidade, pois da atuacao desse profissional dependera a redu¢ao dos niveis
de riscos nos ambientes de trabalho.

Segundo dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil saiu do primeiro
lugar no ranking de acidentes de trabalho no mundo, posi¢do que ocupou nas décadas de 70 e 80.
Essa queda ¢, sem duvida, resultado da conjugacao de diversos fatores, dentre os quais destacamos o
trabalho dos profissionais de seguranca e a adequada aplicagao dos conhecimentos, acrescidos das
decisdes politicas para a area.

Diante de tal realidade a tendéncia das empresas no Brasil ¢ de que a Seguranca do Trabalho
alcance a mesma importancia que se concede a qualidade na producao, visto que, para conseguir essa
segurancga, ¢ necessario um esforco constante para a criagdo, o desenvolvimento e a consolidagdo de
uma cultura preventiva e pro-ativa nas empresas de qualquer natureza.

A Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.530, de 9 de
abril de 1986, estabelece que o exercicio da profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho somente
sera permitido ao profissional de nivel médio portador de certificado de conclusdo de curso Técnico
em Seguranga do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em estabelecimentos de ensino de nivel médio

No Brasil, a Seguranca do Trabalho ¢ direito constitucional. Urge, entdo, a formagdo de
profissionais qualificados, nao s6 pela exigéncia legal da manutencao nas empresas de Técnicos de

Seguranca de Trabalho em seus quadros, mas também porque a busca da qualidade na producao
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pressupde a melhoria das condigdes dos ambientes de trabalho, aumentando a produtividade e a
competitividade. Hoje, a presenga do Técnico de Seguranga do Trabalho rompe com o estigma da
obrigatoriedade, passando a agregar valor a producao de bens e servigos.

As mudangas tecnologicas que transformam o mundo do trabalho envolvem riscos e agravos
a saude daqueles que trabalham e, desta forma implicam em novas necessidades sociais, que exigem
dos profissionais atuantes na area de Segurancga do Trabalho solucdes criativas, criticas e integradas
as mais diferentes dreas do conhecimento.

A Norma Regulamentadora 04 (NR 04) do Ministério do Trabalho determina que as empresas
privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta e os poderes Legislativo e
Judiciario que possuam empregados regidos pela CLT mantenham, “obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho”, com a finalidade de promover a satide e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Tratando-se da regido do Sul de Minas Gerais, hd um cenario empresarial diversificado, com
industrias, comércio e servigos, nas mais diversas areas de atendimento, e uma agropecuaria forte.
Esses setores procuram uma mao de obra qualificada, capaz de exercer a fung¢do de seguranga do
trabalho com eficiéncia.

A regido do Sul de Minas Gerais tem um Produto Interno Bruto (PIB), composta por cerca de
162 municipios, atingiu R$94,3 bilhdes em 2020, mostrando crescimento apesar dos impactos
econdmicos da pandemia. Com uma populagdo estimada de 2,9 milhdes de habitantes, IBGE 2023,
sendo uma das regides mais populosas de Minas Gerais.

Em vista das justificativas mencionadas e analisando-se os a situagdo socioecondmica da
regido, destaca-se o potencial do Curso Técnico de Seguranca do Trabalho do IFSULDEMINAS -
Campus Trés Coragdes, no atendimento as empresas, as consultorias privadas em Seguranga do

Trabalho e ao publico estudantil em busca de novas oportunidades de profissionalizagao.
7. OBJETIVOS

O desenvolvimento de competéncias técnicas aliadas a uma formagao critica, ética e cidada ¢
essencial para preparar profissionais capazes de atuar de forma eficaz nas rotinas administrativas das
organizacdes contemporaneas.

7.1. Objetivo geral

O curso apresenta como objetivo geral formar profissionais qualificados em Seguranca do

Trabalho, competentes, criativos e atentos as necessidades de adaptacdo as mudancas da sociedade
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em transformacdo, tendo por finalidade a promog¢ao da saude e a protecdo da integridade fisica e
moral do trabalhador no ambiente laboral, efetuando e aplicando conhecimentos técnicos de
seguranga ¢ de saude no trabalho, de higiene ocupacional e de relacionamento com o ambiente de
trabalho, bem como seus componentes ¢ a protecdo do meio ambiente, proporcionando aos discentes
o desenvolvimento de competéncias e habilidades caracteristicas do perfil do egresso, também

descritas neste projeto.

7.2. Objetivos Especificos

e cxecutar atividades profissionais de Técnico em Seguranga do Trabalho;

e analisar os métodos e processos laborais;

e identificar fatores de risco de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

e identificar a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

e realizar procedimentos de orientacao sobre medidas de eliminacao e neutralizagao de riscos;

e claborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa;

e promover programas, eventos e capacitacdes em seguranca no trabalho;

e divulgar normas e procedimentos de seguranga e higiene ocupacional;

¢ indicar, solicitar e inspecionar Equipamentos de Prote¢ao Coletiva EPC e individual EPI
contra incéndio;

e levantar e utilizar dados estatisticos de doengas e acidentes de trabalho para ajustes das agdes
prevencionistas;

e claborar relatorios referentes a seguranca e saude do trabalhador;

e fazer uso tecnicamente correto de instrumentacdo para avaliagdo de riscos ocupacionais;

8. FORMAS DE ACESSO

A selecdo de candidatos ao ingresso no curso podera ser realizada via processo seletivo
realizado pelo IFSULDEMINAS ou por entidades parceiras em casos de cursos fomentados. A
selecdo podera contemplar vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex officio e outras formas
conforme a legislagdo vigente e resolucdes internas do IFSULDEMINAS. Os candidatos aprovados
deverdo comprovar, no ato da matricula, que possuem vinculo regular com outra Instituicdo de Ensino

em curso de ensino médio.
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8.1 Matricula e Rematricula

O processo de matricula e rematricula do curso segue as normas académicas institucionais dos
cursos técnicos. A matricula ou rematricula, que ¢ o ato pelo qual o discente vincula-se ao
IFSULDEMINAS, devera ser efetuada de acordo com as normas internas vigentes e empregada pelo
Campus Trés Coragdes. De acordo com a resolugdo 093/2019, artigo 12:

A matricula ou rematricula - que é o ato pelo qual o discente
vincula-se ao IFSULDEMINAS, devera ser efetuada de acordo
com a norma interna empregada pelo campus.

§ 2° A matricula sera feita pelo discente ou seu representante
legal, se menor de 18 anos, e deverd ser renovada a cada ano
letivo regular.

§ 3% A rematricula poderda ser feita pelo discente e devera ser

renovada a cada ano letivo regular.

O candidato com direito a matricula devera efetua-la no prazo previsto no site do curso. O
discente com direito a rematricula que deixar de efetud-la dentro dos prazos previstos devera justificar
o fato a Coordenadoria de Assuntos Académicos, até sete dias Uteis apds a data estabelecida, sem o
que sera considerado desistente, perdendo sua vaga. Os documentos necessarios para a realizagao da
matricula serdo definidos pela Coordenadoria de Assuntos Académicos ou 6rgao equivalente e serdo
divulgados com antecedéncia aos candidatos, bem como os procedimentos necessarios para a
renovacdo de Matricula. Atendidas as condi¢gdes de Matricula e Renovagdo de Matricula, fica
assegurado ao estudante o direito de ingresso € permanéncia ao curso, desde que realizado no tempo
estabelecido e com os documentos exigidos.

Em casos do curso ser ofertado com entidade parceira, através de fomento, o processo de
matricula e rematricula sera acordado entre as partes, considerando o sistema académico do

IFSULDEMINAS e o sistema de controle académico da entidade parceira.

9. PERFIL PROFISSIONAL E AREAS DE ATUACAO

O IFSULDEMINAS - Campus Trés Coragdes desenvolve a pratica pedagogica que permite
ao profissional aqui formado enfrentar o mundo do trabalho com subsidios tais como: saber lidar com
pessoas, trabalhar em equipe, planejar, organizar e monitorar atividades, ter boa formagao cultural,
estar atento as mudangas, ser idoneo, dinamico, ter bom senso, interesse ¢ ética no ambiente de

trabalho.
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Considerando as atividades peculiares a area, o egresso devera alcangar as competéncias, para

cumprir o que determina o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos CNCT e portaria MTB n° 3.275,

de 21 de setembro de 1989, que dispde sobre as atividades do Técnico em Seguranga do Trabalho.

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2025) o profissional técnico em

seguranga do trabalho sera habilitado para:

Elaborar e implementar politicas de satide no trabalho, identificando variaveis de controle e
acdes educativas para preven¢do e manuten¢do da qualidade de vida do trabalhador.
Desenvolver a¢des educativas na area de satide e seguranca do trabalho.

Investigar, analisar e recomendar medidas de prevengdo e controle de acidentes.

Realizar estudo da relagdo entre ocupagdes dos espagos fisicos com as condigdes necessarias.
Promover a satude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuagao.

Analisar os métodos e os processos laborais.

Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doengas profissionais e de trabalho e
de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

Realizar procedimentos de orientacao sobre medidas de eliminacao e neutralizagao de riscos.
Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

Promover programas, eventos e capacitagdes de prevengao de riscos ambientais.

Divulgar normas e procedimentos de seguranga e higiene ocupacional.

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual contra
incéndio.

Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das a¢des
prevencionistas.

Produzir relatorios referentes a seguranca e a satide do trabalhador.

De acordo com a portaria MTB n° 3.275, de 21 de setembro de 1989, o Técnico em Seguranga

do Trabalho, deve ser capaz de:

informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagao;

informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizagao;

analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos

ao trabalhador, propondo sua eliminag@o ou seu controle.
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executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador;

executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga ¢ higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;

executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacdo para conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador;

indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho;

cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacao
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para
a vida;

orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestagdo de servigo;

executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do

trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas,
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normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢ao
coletiva e individual;

e articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao
de medidas de prevencao a nivel de pessoal;

e informar os trabalhadores ¢ o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

e avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e articular-se e colaborar com os orgdos ¢ entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

e participar de semindrios, treinamento, congressos € cursos visando o intercdmbio e o

aperfeicoamento profissional.

O Técnico em Seguranga do Trabalho, embasado em conhecimentos cientificos, tecnologicos
e de gestdo ¢ o profissional habilitado para atuar junto organizacdes privadas e publicas dos mais
diversos ramos de atividades dentre os quais podemos destacar: Organizagdes privadas e publicas dos
mais diversos ramos de atividades, Industrias, Hospitais, Comércios, Constru¢do Civil, Portos,
Aeroportos, Centrais de logistica, Institui¢cdes de ensino, Unidades de fabricagdo e representagdo de
equipamentos de seguranca, Empresas e consultorias para capacitacdes em seguranca do trabalho
(CNCT, 2025).

Ressalta-se que as agdes realizadas devem integrar prote¢do, prevencao e educagdo, zelando
sempre pela correta aplicacdo das normas de seguranca do trabalho, em atividades individuais e
coletivas, visando a promoc¢ao da saude do trabalhador, os direitos elementares de cidadania e a
garantia da qualidade de servigos e produtos das

cmpresas.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso Técnico em Seguranga do Trabalho ofertado pelo IFSULDEMINAS - Campus Trés
Coragdes, apresenta matriz curricular organizada por disciplinas em regime modular semestral, e com
carga horéria de 1.280h 50min (mil e duzentas e oitenta horas e cinquenta minutos), sendo 1.200h
50min (mil duzentas horas e cinquenta minutos) destinadas as disciplinas de bases cientifica e

tecnolodgica e 80 (oitenta) horas ao estagio Curricular Obrigatorio.
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A organizagdo curricular do curso observa as determinagdes e orientagdes legais presentes na
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional - LDBEN 9.394/96, na Lei 13.415/17 que estabelece
as Diretrizes ¢ Bases da Educag¢ao Nacional, na Resolucdo no 3 de 21 de novembro de 2018
(MEC/CEB/CNE) que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, na
Resolugdo no 1, de 05 de janeiro de 2021 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio (MEC/CNE/CEB), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC, 2018), no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC/SETEC/2025), no
catalogo de Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e no decreto n° 5.154/2004.

Trata-se de uma concepgdo curricular que favorece o desenvolvimento de praticas
pedagbgicas integradoras e articula os conceitos de trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, a medida
que os eixos tecnologicos se constituem de agrupamentos dos fundamentos cientificos comuns, de
intervencdes na natureza, de processos produtivos e culturais, além de aplicagdes cientificas as
atividades humanas.

A distribuicdo da carga horaria dos componentes curriculares, destinados as disciplinas de
bases cientificas e tecnoldgicas, irdo ocorrer ao longo dos dias letivos normais, sébados letivos
complementares e demais atividades programadas.

As disciplinas que compdem a matriz curricular estdo articuladas entre si, fundamentadas na
interdisciplinaridade e na contextualizacdo. Orientar-se-3o pelos perfis profissionais de conclusao
estabelecidos neste Projeto Pedagogico, ensejando a formagdo integrada que articula trabalho,
ciéncia, cultura e tecnologia, assim como aplica¢do de conhecimentos tedrico-praticos especificos do
eixo tecnologico e da habilitacdo especifica, contribuindo para uma sélida formagdo técnico-

humanistica dos estudantes.

Atendimento a estudantes com necessidades educacionais especiais

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS
- Campus Trés Coragoes, concede auxilio e garantia de acesso e permanéncia dos estudantes com
necessidades especiais no ambito educacional, com projetos, assessorias e agdes em conformidade ao
Decreto Federal n° 7.611/2011, em conjunto ao corpo docente, Coordenagdo de Curso, Orgio
Colegiado, Secretaria Académica, Coordenadoria de Assisténcia ao Educando, Coordenadoria Geral
de Ensino, e outros setores institucionais.

O atendimento educacional especializado, por meio de uma equipe multidisciplinar, composta
por técnicos administrativos (psicologos, pedagogos e outros, podendo ser servidores do Campus
responsavel e ou da equipe disponibilizada pelo Municipio contratante), docentes, discentes e

membros da comunidade externa, esta focado na inclusdo e inser¢ao de todos aqueles que possuem
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qualquer condi¢do de dificuldade significativa nas capacidades fisicas, intelectuais e de
aprendizagem, sociabilidade e interag@o social, transitorias ou permanentes. Além disso, também sao
atendidos pelo NAPNE gestantes, acometidos por acidentes, vitimas de preconceito racial ou de
orientagdo sexual, e outros casos especificos.

Com agdo crucial a universalidade da educagdo inclusiva, convivéncia e respeito a
diversidade, inclusdo e formagao para o exercicio da cidadania, o NAPNE assegura ao discente, em
seu percurso formativo, no ato da matricula ou a qualquer momento, mediante laudo, declaragao
médica ou deliberagdo do proprio nucleo, um espago de participacao e aquisi¢do de conhecimentos e
valores sociais para atuacdo na sociedade de forma auténoma e critica, além de envolver a familia
nas agdes inclusivas, no processo educacional e na inser¢do do educando no mundo do trabalho.

Para o discente atendido pelo NAPNE, em sua trajetoria de curso, estdo previstas adaptacoes
curriculares e pedagogicas, apoio de docente para atendimento especializado, plano educacional
individualizado (PEI), e outras agdes (reunides, histérico e planos de acompanhamento, etc.), de
forma que o estudante participe ativamente das atividades académicas com autonomia e que sejam
viabilizadas modificagdes de planejamento, objetivos, atividades e formas de avaliacdo das
disciplinas. Considerando a oferta descentralizada do curso, caso surja demanda de atendimento ao
estudante que demande apoio constante do NAPNE, serd estudado quais sdao os meios mais efetivos
para garantia desse suporte pedagdgico.

Pelo Municipio, pode-se ter também o apoio para os discentes com necessidades especiais,

por meio dos profissionais proprios ou contratados para este fim.

Relacdes étnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Em atendimento a Lei n® 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Resolucao CNE/CP n° 01/2004,
as Relagdes étnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, serdo
trabalhadas em contetidos abordados na disciplina de ética, cidadania e diversidades, as quais
abordam contetudos atrelados a riqueza cultural e, também, de comportamentos e habitos observados
na sociedade brasileira, preparando os Técnicos em Seguranca do Trabalho, para o convivio
harménico em uma sociedade multifacetada e, deste modo, habilitando-os para as praticas
profissionais e cidadas. O Instituto também conta com o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas - NEABI. O NEABI esta presente em cada Campus do [IFSULDEMINAS por meio de

suas equipes eleitas a cada dois anos e nomeadas por portaria do Diretor-geral.
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Educacio Ambiental

Em atendimento a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de junho de
2002; Resolugao CNE/CP n°® 2/2012, os cursos devem prever em seus projetos o trabalho com
Educacdo Ambiental. Neste caso, a disciplina que engloba tal contetido sera ofertada no 2° periodo
com o nome de Protecdo Ambiental. No entanto, vale ressaltar que o assunto também ¢ tratado de
forma integrada e articulada em varias disciplinas a partir da contextualizagdo e integragao dos temas

especificos.

Educacio em Direitos Humanos

Em atendimento a Resolugdao n® 01/2012, os cursos devem atender as Diretrizes Nacionais
para Educagdo em Direitos Humanos. Nesse caso, o conjunto de conteudos abordados nas diversas
disciplinas ao longo dos médulos de curso dentre elas, Etica, Cidadania e Diversidades, Seguranga
do Trabalho I, II e III, Higiene I, II e III, Medicina do Trabalho, Ergonomia, Relagdes Humanas e

Psicologia do Trabalho e Seguranga do Trabalho Rural atendem a essa demanda especifica.

10.1 ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A prética profissional deve estar continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos
e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que possibilita ao educando
enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integra as cargas horarias
minimas da habilitagdo profissional de técnico.

A pratica na Educagdo Profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, como
laboratorios, oficinas, empresas, propriedades rurais e outros, bem como investigagdo sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas, simulacdes,
observagdes e outras.

Dentre as principais atividades previstas na pratica profissional durante o processo de ensino
e aprendizagem, constam:

e Aulas praticas: envolve atividades praticas ou tedricas em sala de aula ou em espacos
alternativos, conforme programacao feita pelo professor e prevista no plano de ensino para
que seja computada como carga horéria de aula;

e Visitas técnicas: visita orientada de discentes e professores a ambientes de produgdao ou

servico relacionados ao curso aplicado. A visita técnica proporciona vivéncia prévia das
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condi¢des de ambiente de trabalho e pode ser considerada aula se estiver prevista no plano de

ensino.

O curso Técnico em Seguranga do Trabalho do IFSULDEMINAS, Campus Trés Coragoes,
ainda oferece outras atividades diversificadas para os discentes, tais como:
1. Palestras, cursos e demais atividades que complementam perfil do estudante Técnico
em Seguranca do Trabalho;
2. Praticas laboratoriais dentro das disciplinas de contetidos especificos;

3. Atividade de campo via projetos de extensdo, devidamente cadastrados junto ao

IFSULDEMINAS - Campus Trés Coragoes.

A elaboragdo participativa da matriz curricular do curso Técnico em Seguranca do Trabalho
propde fornecer subsidios para que o egresso possa atuar em qualquer segmento econdmico de sua
atuagdo profissional.

A coordenacdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFSULDEMINAS — Campus
Trés Coragdes — aliada ao Colegiado do curso, divulgam e incentivam a participa¢do dos educandos
em feiras e visitas técnicas supervisionadas, além de cursos de curta duragdo, ao longo da formacgao
do discente, a fim de consolidar o processo de qualificagdo profissional. Tais iniciativas geralmente
tém carater integrador, pois permitem vivenciar experiéncias praticas de contetidos abordados na
teoria em disciplinas distintas, que auxiliam e consolidam o sucesso do processo ensino-
aprendizagem. Nesse ponto, destaca-se o papel das visitas técnicas supervisionadas.

Outra relevante fonte para aperfeicoamento e enriquecimento profissional corresponde aos
estagios oferecidos pelo IFSULDEMINAS, em que os estudantes tém a oportunidade de conhecer,
executar e administrar a¢des relacionadas as rotinas técnicas do profissional da area de seguranca e
saude no trabalho.

Dentro da area de Seguranga do Trabalho, a realizagdo de projetos de extensao ou pesquisas,
por parte dos docentes junto aos discentes, com apoio da equipe técnica do Campus, em empresas €
instituicdes da regido, busca incentivar e dar suporte ao aprendizado e aperfeicoamento adquirido
pelo discente em sala de aula.

Além destes objetivos basicos, cabe aos projetos desenvolvidos, buscar tratar os seguintes
objetivos complementares:

o Sustentabilidade: tratar de forma sist€émica aspectos econdmicos, sociais, culturais e

ambientais, buscando formas de atender as necessidades ilimitadas da sociedade onde se
encontra.

¢ Interdisciplinaridade: buscar envolver o maior numero possivel de disciplinas de forma
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a levar ao discente a ter uma visao holistica de todo o sistema tratado nos projetos.

Considera-se atividade de extensdo: atividade complementar orientada pelos professores
(feira, mostra, oficina, encontros, dias de campo, projetos diversos que envolvam a comunidade, etc.)
e, que desenvolva contetido trabalhado em sala de aula ou em ambiente alternativo de aprendizagem
contribuindo para a comunidade externa. Pode ser considerada aula se estiver prevista no plano de
ensino. E de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por professor, a partir de um
projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de fomento do Campus ou ndo, os fomentos de

Iniciagdo Cientifica.

11. REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO

A representacdo grafica do perfil de formagdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

esta sintetizada nas Figura 5:

eHigiene do Trabalho I \
ePrevencdo e Combate a Incéndios e Explosdes

eSeguranca do Trabalho I

eMatematica Bésica

eErgonomia

eComunicagio e Redagdo Técnica

*Relagdes Humanas e Psicologia do Trabalho

eEtica, Cidadania e Diversidade

VAN

eHigiene do Trabalho II
eDesenho Técnico

eSeguranca do Trabalho II
eMedicina do Trabalho
eEstatistica Aplicada

*Prevencdo e Controle de Perdas
eProjeto Integrado I

eProte¢cdo Ambiental

AN

eHigiene do Trabalho III
eSeguranca do Trabalho III
ePrimeiros Socorros

*Organizacdo e Gestdo de Processos
sEmpreendedorismo e Inovagao
eAndlise de Riscos

eSeguranca no Trabalho Rural
*Projeto Integrador II

eLaudos e Pericia /

Figura 5 - Modulos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho



11.1. Matriz Curricular

N° de Aulas (55 min)

Semanal Semestral Semestral

Presencial Presencial EaD
Higiene do Trabalho 4 80 _
Prevencéo e
Combate a Incéndio 2 40 20
e Explosdes
Seguranca do 4 80 )
Trabalho |
Matematica basica 2 40 -
Comunicagéo e 2 40 )
Redagédo Técnica
Informatica basica 2 40 -
Relagbes Humanas
e Psicologia do 2 40 =
Trabalho
Etica, Cidadania e _ _ 40
Diversidades
Total do Médulo 20 400 60

N° de Aulas (55 min)

Semanal Semestral Semestral

Presencial Presencial EaD
Higiene do Trabalho 4 80 _
Desenho Técnico 2 40 =
Segurancga do 4 80 i
Trabalho Il
Medicina do 2 40 )
Trabalho
Estatistica Aplicada 2 40 -
Prevencéo e 20 20
Controle de Perdas
Projeto Integrador | 1 20 20
Protegcdo Ambiental - = 40
Total do Médulo 16 320 80

Carga Horaria

Presencial

73h 20min

36h 40min

73h 20min

36h 40min
36h 40min

36h 40min

36h 40min

36h 40min

366h
40min

EaD

18h 20min

36h 40min

55h
00min

Carga Horaria

Presencial

73h 20min
36h 40min

73h 20min

36h 40min

36h 40min

18h 20min

18h 20min

293h

20min

EaD

18h
20min
18h
20min
36h
40min
73h

20min

35

Totalizadores

Aulas
Semestrais

80

60

80

40
40

40

40

40

40

460

Carga
Horaria
Semestral

73h 20min

73h 20min

55h 00min

36h 40min
36h 40min

36h 40min

36h 40min

36h 40min

36h 40min

421h 40min

Totalizadores

Aulas

Semestrais

80
40

80

40

40

40

40

40

400

Carga
Horaria

Semestral
73h 20min
36h40min

73h 20min

36h40min

36h40min

36h40min

36h40min

36h40min

366h

40min
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N° de Aulas (55 min) Carga Horaria Totalizadores
Carga
Semanal Semestral Semestral Aulas
Presencial EaD Horaria
Presencial Presencial EaD Semestrais
Semestral
Higiene do Trabalho . 18h .
M 2 40 20 36h 40min ; 60 55h 00min
20min
Seguranca do 4 80 . 73h 20min . 80 73h 20min
Trabalho Il
Primeiros Socorros 2 40 - 36h 40min - 40 36h 40min
Organizagao e
Gestao de 2 40 - 36h 40min - 40 36h 40min
Processos
Empreendedorismo 2 40 - 36h 40min - 40 36h 40min
e Inovacao
Analise de Riscos 2 40 - 36h 40min - 40 36h 40min
Seguranga do 2 40 20 36h 40mi 18 60 55h 00mi
min min
Trabalho Rural 20min
Projeto Integrador Il 36h
- 5 40 4h 35min 45 41h 15min
40min
Laudos e Pericia : 36h :
- 5 40 4h 35min : 45 41h 15min
40min
302h 110h
Total do Modulo 16 330 120 450 412h 30min
30min 00min

Car a Horaria EaD Carga Horaria Total
962h 30min 238h 20 min 1200h 50min

Quadro 4 — Somatoéria da Matriz Curricular

12.EMENTARIO

12.1. Disciplinas Obrigatdrias

Quadro 5 - Higiene do Trabalho I

73h20min 73h20min

Generalidades, antecedentes historicos e conceitos basicos. Conceituacao, classificagdo e
reconhecimento de riscos. Riscos ambientais e ocupacionais. Atividades e operagdes insalubres.
Estudos dos riscos fisicos: ruido continuo/intermitente, ruido de impacto, calor, radiacdes
ionizantes, condi¢des hiperbdaricas, radiagcdes ndo ionizantes, vibragdes, frio € umidade. Anexos da
NR-15(1, 2, 3,5,6,7,8,9 ¢ 10) e normas de higiene ocupacional aplicaveis. Estudos da NR 9 -
Avaliacdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos.
Aparelhos de medigao/instrumentacdo. Avalia¢ao e controle de ruido e calor.
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BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranga do trabalho. Sdo Paulo: Erica, 2014. 128
p. ISBN 978-85-365-0607-4.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 5. ed. Sao Paulo: LTr,
2013. 479 p. ISBN 978-85-361-2713-2

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliagdo e controle dos riscos
ambientais. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. 368 p. ISBN 978-85-361-2466-7.

Bibliografia Complementar

AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENIST — ACGIH.
TLVs e BEIs: baseado na documentacdo dos Limites de Exposi¢do Ocupacional (TLVs) para
Substancias Quimicas, Agentes Fisicos e Indices Bioldgicos (BEIs). Tradugdo Associagdo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais ABHO, Sao Paulo, p. 320, 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Norma Regulamentadora NR-15:
atividades e operagdes insalubres/ NR-9 - Avaliagdo e controle das exposigdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biologicos. Brasilia: MTPS, 2015. Disponivel em:
<http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR15/NR15-ANEXO15.pdf>.

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - FUNDACENTRO. Normas de Higiene Ocupacional (NHO): 01 a 11. Sio Paulo:
Fundacentro, 2001. Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normasde-higiene-
ocupacional>.

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - FUNDACENTRO. Guia de diretrizes e parametros minimos para a elaboragao e
gestdo do Programa de Conservagdo Auditiva (PCA). Sdo Paulo, 2018. 109 p.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. 256 p. ISBN 978-85-361-2259-5

Quadro 6 - Prevencdo e Combate a Incéndio e Explosoes

Nome da Disciplina: Preven¢do e Combate a Incéndio e Modulo 1
Explosdes
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min 18h 20min 55h00
Ementa

Generalidades e conceitos basicos sobre fogo, incéndio e panico. Incéndios historicos. Teoria do
fogo. Propagacdo do fogo. Fases de um incéndio. Métodos de extingdo. Classificacdo de
fogo/incéndio. Medidas de protecdo, regulamentagdes e instrugdes técnicas (IT). Extintores de
incéndio. Hidrantes para combate a incéndio. Brigada de incéndio. Chuveiros automaticos.
Detecgdo e alarme de incéndio. Seguranca estrutural e compartimentagdao. Abandono de area. Plano
de interven¢do. I[luminagcdo de emergéncia. Sinalizacdo de emergéncia. Saidas de emergéncia.
Sistemas fixos de combate. Gestdo da seguranca contra incéndio e panico.

Explosdes; Atmosferas explosivas; Controle de explosdes.

Bibliografia Béasica

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencio e combate a incéndios. 15. ed. rev. Sdo Paulo:
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Ed. SENAC Sao Paulo, 2013. 247 p. ISBN 978-85-369-0369-5

PEREIRA, A. G. Seguranga contra incéndios: sistema de hidrantes e de mangotinhos. Sao Paulo:
LTr, 2013. 135 p. ISBN 978-85-361-2533-6

PEREIRA, A. G.; POPOVIC, R. R. Tecnologia em seguranca contra incéndio. Sao Paulo: LTr,
2007. 180 p. ISBN 978-85-361-0960-2

Bibliografia Complementar

FERNANDES, I. R. Engenharia de seguranca contra incéndio e panico. Curitiba: CREAPR, 2010.
1 recursos on-line (88 p.) ISBN 978-85-64135-00-0 (broch.). Disponivel em:
<https://adminergamum.ifsuldeminas.edu.br/pergamumweb/vinculos/00000£/00000f14.pdf>,
Acesso em: 08 de agosto. 2023.

GOUVEIA, A. M. C de. Introdugdo a engenharia de incéndio: para estudantes, arquitetos,
engenheiros, administradores e bombeiros. Belo Horizonte: 31, 2017. 229 p. ISBN 9788595480070.

MINAS GERAIS. Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Prevengdo contra incéndio e
panico no Estado e outras providéncias. Decreto n® 46.595, de 10 de setembro de 2014. Lex:
Legislacio Estadual de Minas Gerais. Belo Horizonte: CBMMG, 2014. Disponivel
em:<http://www.bombeiros.mg.gov.br/images/stories/dat/decretos/dec%2046595-2014.pdf>.

MINAS GERAIS. Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Instru¢des Técnicas (IT) do Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais: ITO1 a IT44. Belo Horizonte: CBMMG, 2023. Disponivel
em:<http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/47 linstrucoes-tecnicas.html>.

SEITO, A. L. et al. A seguranca contra incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora, 2008.
Disponivel em: < http://www.corpodebombeiros.sp.gov.br/> Acesso em: 08 de agosto. 2023.

Quadro 7 - Seguranga do Trabalho I

Nome da Disciplina: Seguranga do Trabalho I Modulo 1
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
73h 20min Oh 73h 20min
Ementa

Generalidades, antecedentes historicos e conceitos basicos. Introducdo as Normas
Regulamentadoras; Lei n® 6.514/1977; portaria n® 3.214/1978; regras de aplicacdo, interpretagdo e
estruturacdo das Normas Regulamentadoras; NR 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais; NR 03 - Embargo e interdi¢do; NR 04-Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho; NR 05 — Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes e de
Assédio CIPA; NR 06 - EPIs - Equipamentos de Prote¢do Individual e coletiva.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdencia (MTP). Normas Regulamentadoras de Seguranca
e Saude no Trabalho: NR 1 a 6. Diario Oficial da Unido, 2023. Disponivel em: <
https://enit.trabalho.gov.br/>. Acesso em: 10 de agost 2023.

CAMISASSA, M. Q. Seguranga e saude no trabalho: NRs 1 a 38 comentadas e descomplicadas. 9.
Ed. Rio de Janeiro: Editora Método, 2023. LEAL, P. Descomplicando a seguranga do trabalho:
ferramentas para o dia a dia. Sao Paulo: LTr, 2012.

Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo Roberto. Legislacio aplicada a seguranga do trabalho. Sdo Paulo: Erica, 2014.
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160 p. ISBN 978-85-365-0764-4.

PAOLESCHL, B. CIPA - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes: guia pratico de seguranga
do trabalho . 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

PEPPLOW, L. A. Seguranca do trabalho. Curitiba: Base, 2010.

PEREIRA, A. D. Tratado de seguranca e saide ocupacional: aspectos técnicos e juridicos : volume
1 : NR-1 a NR-6. Sao Paulo: LTr, 2005. 329 p.

SZABO JUNIOR, A.M. Manual de seguranga, higiene e medicina do trabalho. 7. Ed Sio Paulo:
Rideel, 2014.

Quadro 8 - Matematica Basica

Nome da Disciplina: Matematica Basica Modulo 1
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min
Ementa

Introdugao ao estudo de matematica basica voltada as operagdes basicas necessarias para calculos
relacionados a higiene ocupacional e custos, acidentes, operagdes com nimeros racionais, razao,
divisdo, proporg¢do, regra de trés e porcentagem, juros simples, somatdrio, poténcia e exponencial
com bases distintas com uso de logaritmos, arredondamento de dados, ferramentas especificas de
auxilio para célculos.

Bibliografia Basica

BONJORNO, J.R.; GIOVANNI, J.R. Matematica: uma nova abordagem - 2° Ano - Ensino Médio
- Progressoes. 2* Ed. Sao Paulo: FTD, 2011.

COSTA, G.G.O. Curso de estatistica inferencial e probabilidades: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

IEZZI, G. et. al. Matematica. Volume unico. 5. ed. Sao Paulo: Atual, 2011.

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, J.P.A. Probabilidade, Variaveis Aleatorias e Processos Estocasticos. Sao
Paulo: Interciéncia, 2008.

COSTA, G.G.O. Curso de estatistica basica: teoria e pratica. Sao Paulo: altas, 2011.

GOTTLIEB, F.C.; FAINGUELERNT, E.K.. Guias de Estudo de Matematica: relacdes e funcoes.
Sdo Paulo: Moderna, 2006.

IEZZI1, G. Fundamentos de Matematica Elementar: Logaritmos - Vol. 2. 9. Ed. Sdo Paulo: Atual,
2004.

MURTEIRA, B.; ANTUNES, M. Probabilidades e Estatistica - Volume II. Sdo Paulo: Zamboni,
2013.

Quadro 9 - Ergonomia

| Nome da Disciplina: Ergonomia Modulo 1
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CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min
Ementa

Ergonomia conceitos e aplicabilidade. Aplicagdao dos conteudos programaticos das legislacdes de
seguran¢a: NR 17 Ergonomia. Estudos dos postos de trabalho. Avaliagdo dos postos de trabalho.
Casos praticos e estudos de campo.

Bibliografia Bésica

JAIR, L. V. Manual de ergonomia - manual de aplicagao da Nr-17 - conforme publicagdo oficial
do ministério do trabalho. 2. Ed. Sao Paulo: Edipro, 2012.

JAN DUL; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica 3. Ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2012.

LACOMBE, P. Bioergonomia - a ergonomia do elemento humano - um novo posicionamento para
o ambiente de trabalho. 1. Ed. Curitiba: Jurua, 2012.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, C.P.; FERREIRA. .M.C. Diagnostico em ergonomia no centro - oeste brasileiro Vol
1. Brasilia: Unb, 2012.

IIDA, I. Ergonomia: projeto e produgao. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2005.

MASCULO, E.S.; VIDAL, M.C. Ergonomia - trabalho adequado e eficiente. 1. ed. Campus
Elsevier, 2011.

PASCHOARELLI, L.C.; SANTOS, R. Ergonomia - aspectos do conforto e constrangimentos de
atividades. Rio de Janeiro: Rio Books, 2012.

WEERDMEESTER B. Ergonomia pratica. Rio de Janeiro: RIO BOOKS, 2013.

Quadro 10 - Comunicagio e Redagao Técnica

Nome da Disciplina: Direito e Etica Modulo 1
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min
Ementa

Estudo dos principios e da organiza¢do da Lingua Portuguesa - registro formal e modalidade
escrita. Utilizacdo em Relatdrios de Termos Técnicos, Elaboragdo de Atas, Oficio, Requerimentos
dentre outros necessdrios para as rotinas diarias. Comunicacdo escrita no contexto técnico,
realizada por meio da leitura e produgdo de textos. Utilizagdo de técnicas de comunicagdo oral,
responsabilidade frente as situagdes de comunicagao, técnicas de apresentagdo de treinamentos.

Bibliografia Basica

CASTILHO, A. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Contexto: Sdo Paulo, 2012.
ESPOSITO, J. Como atuar e falar em publico. Sdo Paulo: M Books, 2011.

PLAISANCE, P. Etica na Comunicagio. Penso-Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37.ed. Nova Fronteira: Rio de Janeiro, 2009.

FIORIN, J.L. Elementos de analise do discurso. 15.ed. Contexto: Sdo Paulo, 2011.




41

; SAVIOLLI, F.P. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17. ed. Atica: Varginha, 2012.
KOCH, L.V. Argumentacao e linguagem. 13.ed. Cortez: Sao Paulo, 2011.

PENTEADO, JRW. A Técnica da Comunica¢do Humana. 14. ed. Sdo Paulo: CENGAGE, 2012.

Quadro 11 - Informatica Basica

Nome da Disciplina: Informatica Bésica Modulo 1
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min
Ementa

Introducdo a Tecnologia da Informacao. Navegadores Web e Sistemas Institucional. Defini¢do e
organizagdo basica de computadores, hardware e software. Fundamentos e fun¢des do sistema
operacional e seus gerenciamentos de pastas e arquivos. Softwares aplicativos e utilitérios,
utilizando das ferramentas de software livre, trabalhando com editores de apresentagao, editores de
texto e planilhas. Conhecer as ferramentas tecnologicas de apoio a area de seguranca do trabalho.

Bibliografia Bésica

MANZANO, J.A.N.G. BrOffice.org 3.2.1- Guia Prético de Aplicagdo, 2011.

MEIRELLES, F. S. Informatica: novas aplicagdes com microcomputadores. 2. ed. atual. e ampl.
Sao Paulo: Pearson Education, 2004. 615 p. ISBN 85-346-0186-0.

RAMOS, A. de A. Informatica: fundamentos e terminologia. Sao Paulo: SENAI 2015. 214 p.

Bibliografia Complementar

BrOffice.org, Site oficial do BrOffice.org. Disponivel em https://documentation.libreoffice.org/pt-
br/portugues/. Acesso em 08/08/2022.

GRASSELLI, O.M. Internet, correio eletronico ¢ intimidade do trabalhador. Sdo Paulo, 2011.
MAGRANLI, E. A internet das coisas. Rio de Janeiro: FGV, 2018. 190 p

REIS, W. J. dos. LibreOffice writer 4.2: manipulando textos com liberdade e precisao. Santa Cruz
do Rio Pardo: Viena, 2014. 237 p. ISBN 9788537103296.

REIS, W. J. dos. LibreOffice Impress 4.2: dominando as apresentagdes. Santa Cruz do Rio Pardo:
Viena, 2014. 159 p. ISBN 9788537103791.

Quadro 12 - Relagdes Humanas e Psicologia no Trabalho

Nome da Disciplina: Relagdes Humanas e Psicologia no Modulo 2
Trabalho
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min
Ementa

Ergonomia cognitiva; Introducdo na area de doengas psicossomadticas ligadas diretamente ao
ambiente de trabalho, assédio moral, relacionamento interpessoal no trabalho, gestao de pessoas e
equipes; estratégias de abordagens aos trabalhadores; clima organizacional;

Bibliografia Béasica

CRIVELARO, R; TAKAMORI, J.T. Dindmica das Relacdes Interpessoais. 2. ed. Sdo Paulo:
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Alinea. 2011.
MOTA, M.C.Z. Psicologia aplicada em seguranga do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2012.

OVEJERO B.A Psicologia do Trabalho em um mundo globalizado. Sdo Paulo Bookman
Companbhia, 2010.

Bibliografia Complementar

CAROSELLI, M. Relagdes pessoais no trabalho. Senac, 2012.
FREI BETTO; CORTELLA, MS. Sobre a Esperanca, didlogo. Campinas: Papirus, 2007.
GARCIA, GFB. Acidentes do trabalho - Doencas ocupacionais. Sao Paulo: Editora Método, 2011.

MONTEIRO, AL; BERTAG, RFS. Acidentes do Trabalho e doengas ocupacionais. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

WEIL, P. Relagdes Humanas na familia e no trabalho. Vozes, 2010.

Quadro 13 - Etica, Cidadania e Diversidades

Nome da Disciplina: Etica, Cidadania e Diversidades Modulo 2
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min

Ementa

Etica, Valores, Moral, Etica Profissional, Cdodigo de Etica do Técnico em Seguranca do Trabalho,
Cidadania, Comportamento Etico no Ambiente de Trabalho, Estudo de diversidades e Relagdes
étnico-raciais, cultura Afro-Brasileira e Indigena, diversidade cultural como elemento de inclusdo
social.

Bibliografia Bésica

GALLO, S. Etica e Cidadania: caminhos da filosofia. 20. ed. Campinas: Papirus, 2012.

OLIVEIRA, C.A.D.; MILANELI, E. Manual Pratico de Saude e Seguranca do Trabalho. 2. ed. Sao
Paulo: Yendis, 2012.

RIOS, T.A. Etica e Competéncia. 20. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar

AMOEDO, S. Etica do trabalho na era da pos-qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Qualitymark, 2007.
BAUMAN, Z. A ética ¢ possivel num mundo de consumidores? Sao Paulo: Zahar, 2011.
DE LA TAILLE, Y.; CORTELLA, M.S. Nos Labirintos da Moral. 5. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2009.

GUARACY, T. Eles me disseram ideias e valores de 21 brasileiros de sucesso. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

SOUZA, M.C. Etica no ambiente de trabalho: uma abordagem franca sobre a conduta ética dos
colaboradores. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
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Quadro 14 - Higiene do Trabalho II

Nome da Disciplina: Higiene do Trabalho II Modulo 2
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
73h 20min Oh 73h 20min

Ementa

Conceitos basicos; Classificagdo dos agentes quimicos; Norma Regulamentadora N° 15 (anexos
11,12 e 13); Normas de Higiene Ocupacional - NHO, ACGIH e NIOSH; Estudos aplicados da NR
9 - Avaliacao e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos;
Equipamentos e metodologias de mensuracao de agentes quimicos, Equipamentos de protecao
individual; Medidas de controle coletiva para agentes quimicos; Ventilagdo e exaustio industrial;
FISPQ - Ficha de Informag¢do de Seguranca do Produto Quimico; Riscos relativos ao manuseio,
armazenagem e transporte de substancias quimicas perigosas; Vias de penetragdo no organismo;
Programa de Prote¢do Respiratoria - PPR.

Bibliografia Bésica

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e seguranga do trabalho. Sao Paulo: Erica, 2014. 128
p. ISBN 978-85-365-0607-4.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 5. ed. Sao Paulo: LTr,
2013. 479 p. ISBN 978-85-361-2713-2

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional: avaliagdo e controle dos riscos ambientais.
4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 368 p. ISBN 978-85-361-2466-7.

Bibliografia Complementar

AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENIST — ACGIH.
TLVs e BEIs: baseado na documentacdo dos Limites de Exposi¢cao Ocupacional (TLVs) para
Substancias Quimicas, Agentes Fisicos e Indices Biologicos (BEIs). Tradugdo Associacdo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais ABHO, Sao Paulo, p. 320, 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Norma Regulamentadora NR-15:
atividades e operacdes insalubres/ NR-9 - Avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biologicos. Brasilia: MTPS, 2015. Disponivel em:
<http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR15/NR15-ANEXO15.pdf>.

FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - FUNDACENTRO. Normas de Higiene Ocupacional (NHO): 02 a 8. Sao Paulo:
Fundacentro, 2001. Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normasde-higiene-
ocupacional>.

SALIBA, T. M.. Manual pratico de avaliagdo e controle de poeira e outros particulados: PPRA. 7.
ed. Sao Paulo: LTr, 2014. 128 p. ISBN 978-85-361-3000-2

TORLONI, M.; VIEIRA, A. V. Manual de protecao respiratéria. So Paulo: ABHO, 2003. 518 p.
ISBN 85-903596-1-1

Quadro 15 - Desenho Técnico

Nome da Disciplina: Desenho Técnico Modulo 2

CH Presencial CH Nao Presencial CH Total

36h 40min Oh 36h 40min
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Ementa

Normas de desenho técnico: Instrumentos de desenho; Nogdes de propor¢ao, Unidades de Medida
e Escala. Representacao de elementos construtivos e informacdes técnicas (NBR 6492). Nogdes de
visualizacdo espacial. FElementos do desenho arquitetonico: Planta Baixa (leitura e
desenvolvimento), Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura, Planta de locacdo e Planta de Situagao
(apenas leitura).

Bibliografia Béasica

FRENCH, T. E.; VIERCK, C. J. Desenho técnico e tecnologia grafica. 8. ed. Sao Paulo: Globo,
2005.

STRAUHS, Faimara do Rocio. Desenho técnico. Curitiba: Base, 2010.

PEREIRA, Nicole de Castro. Desenho técnico. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

Bibliografia Complementar

MAGUIRE, D. E; SIMMONS, C. H. Desenho técnico. [S. 1.]: Hemus, 2004.

NEIZEL, E.; ALMEIDA NETO, J. de T. P. Desenho técnico para a construgdo civil 1. Sdo Paulo:
E.P.U, 1974.

NEIZEL, E.; ALMEIDA NETO, J. de T. P.; DORING, K. Desenho técnico para a construgao civil
2. Sao Paulo: E.P.U, 1975.

SILVA, A. et al. Desenho técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. Xviii.

SILVA, E. de O. e.; ALBIERO, E.; SCHMITT, A. Desenho técnico fundamental. Sao Paulo: EPU,
2009.

Quadro 16 - Seguranca do Trabalho 11

Nome da Disciplina: Segurancga do Trabalho I1 Modulo 2
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
73h 20min Oh 73h 20min

Ementa

Aplicagdo dos contetidos programaticos das legislagdes de seguranga: NR 07 - PCMSO Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional, Estudo de Doencas ocupacionais, NR 08

Edificacdes; NR 10 - Seguranca em servicos de instalagdes elétricas; Sistemas Lockout e Tagout,

NR 11 - Transporte Movimenta¢dao, Armazenamento € manuseio de matérias; NR 12 — Seguranca
no Trabalho com Maquinas e equipamentos; NR 13 - Caldeiras e vasos de pressdo, tubulagdes e
tanques metalicos de armazenamento; NR 14 — Fornos; NR 16 - Atividades e operagcdes perigosas;
NR 18 — Seguranca e Satude no trabalho na industria da constru¢do. NR 19 Explosivos.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdencia (MTP). Normas Regulamentadoras de Seguranca
e Satde no Trabalho: NR 7 a 19. Didrio Oficial da Unido, 2023. Disponivel em: <
https://enit.trabalho.gov.br/>. Acesso em: 10 de agosto 2023.

CAMISASSA, M. Q. Seguranga e saude no trabalho: NRs 1 a 38 comentadas e descomplicadas. 9.
Ed. Rio de Janeiro: Editora Método, 2023.

LEAL, P. Descomplicando a segurang¢a do trabalho: ferramentas para o dia a dia . Sdo Paulo: LTr,




45

2012.

Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo Roberto. Legislagio aplicada & seguranca do trabalho. Sao Paulo: Erica, 2014.
160 p. ISBN 978-85-365-0764-4.

PEPPLOW, L. A. Seguranca do trabalho. Curitiba: Base, 2010.

PEREIRA, A. D. Tratado de seguranga e saude ocupacional: aspectos técnicos e juridicos: volume
1: NR-1 a NR-6. Sao Paulo: LTr, 2005. 329 p.

SZABO JUNIOR, A. M. Manual de seguranca, higiene ¢ medicina do trabalho. 7. Ed Sdo Paulo:
Rideel, 2014.

SANTOS JUNIOR, J. R. dos. NR-10: seguranca em eletricidade: uma visdo pratica. Sdo Paulo:
Erica, 2013.

Quadro 17 - Medicina do Trabalho

Nome da Disciplina: Medicina do Trabalho Modulo 2
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min

Ementa

Conceituacao de doengas do trabalho e ocupacionais, Estudo de doengas ocupacionais relacionadas
aos sistemas organicos e transtornos mentais € do comportamento relacionados ao trabalho,
Compreender o PCMSO como programa de controle e gestdo da satide ocupacional; Importancia
dos exames complementares para a preven¢ao de doengas ocupacionais.

Bibliografia Bésica

PEPPLOW, Luiz Amilton. Seguranga do trabalho. Curitiba: Base, 2010.

HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. Sdo
Paulo: Rideel, 2014.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, A. P. L.; MAMERI-TRES, L. M. A. Burnout na pratica clinica. 1* ed. Santana de
Parnaiba: Manole, 2023.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e Satide no Trabalho - NR'S 1 a 38: NRs 1 a 38 Comentadas e
Descomplicadas. Barueri: Método, 2023.

MONTEIRO, A. L.; BERTAG, R. F. de S. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais. 11 ed.
Sdo Paulo: Saraiva. 2023.

SOUSA, L. M. M.; MINICHELLO, M. M. Satide Ocupacional. 1* ed. Sdo José dos Campos: Erica.
2018.

TOLFO, S. Gestao de Pessoas e Saude Mental do Trabalhador. Sao Paulo: Vetor, 2020.
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Quadro 18 - Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho

Nome da Disciplina: Estatistica Aplicada a Seguran¢a do Modulo 2
Trabalho
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min
Ementa

Nogdes de estatistica ocupacional: principios e conceitos fundamentais. Arredondamento de dados.
Porcentagem e juros simples. Médias Aritmética e Ponderada. Mediana, Moda, Variancia e Desvio
Padrdo. Variaveis Qualitativas ¢ Quantitativas. Tabelas e Graficos. Medidas de Posi¢do e de
Dispersdo para uma Amostra. Probabilidade. Inferéncias. Teste de hipdteses. Correlagao.
Regressao.

Bibliografia Bésica

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
COSTA, G.G.O. Curso de Estatistica Basica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FERREIRA, D. F. Estatistica basica. 2. ed. Lavras: Ed. UFLA, 2009.

Bibliografia Complementar

BUSSACOS, M. A. Estatistica aplicada a saude ocupacional. Sao Paulo: FUNDACENTRO, 1997.
Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca->. Acesso em: 08 agos.
2023.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MUCELIN, C. A. Estatistica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A.; ANDERSON, D. R. Estatistica aplicada a administracio e
economia. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

TAVARES, J. C. Nogdes de prevengao e controle de perdas em seguranga do trabalho. 8. ed. Sdo
Paulo: SENAC, 2012.

Quadro 19 - Prevengao e Controle de Perdas

Nome da Disciplina: Prevencdo e Controle de Perdas Modulo 2
CH Presencial CH Naio Presencial CH Total
18h 20min 18h 20min 36h 40min

Ementa

Conceitos basicos e fundamentos da prevengdo e controle de perdas. Historico e principios
tradicionais e modernos do prevencionismo. Conhecimento e estudo dos conceitos de acidentes de
trabalho (Prevencionista e Legal); Estudos dos tipos de acidentes de trabalho; Comunicacdo de
Acidente de Trabalho CAT; Estabilidade acidentéria; beneficios acidentarios (Auxilio Doenca
Acidentario e Auxilio Acidente); Conhecimento das causas de acidentes de trabalho;

Riscos e custos relacionados as perdas e acidentes. Técnicas de analise e geréncia aplicaveis. taxa
de frequéncia, taxa de gravidade, seguro e fator acidentario de prevencao.

Bibliografia Béasica

AYRES, D. O.; CORREA, J. A. P. Manual de prevencdo de acidentes do trabalho: aspectos
técnicos e legais. 2. ed. Sdo Paulo: Altas, 2011.
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TAVARES, J. C. Nogdes de prevencdo e controle de perdas em seguranga do trabalho. 8. ed. Sao
Paulo: SENAC, 2012.

TAVARES, J. C. Topicos de administragcdo aplicada a seguranga do trabalho. 11. ed. Sao Paulo:
Senac, 2012.

Bibliografia Complementar

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14280: cadastro de acidente de
trabalho: procedimento e classifica¢do. Rio de Janeiro, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 31000: gestio de riscos:
principios e diretrizes. Rio de Janeiro, 2009.

ATTOS, U. A. O.; MASCULO, F. S. Higiene e seguranca do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Diretrizes sobre sistemas de gestdo da
seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2005. Disponivel
em:<http://www.fundacentro.gov.br/. Acesso em: 14 de agost 2023.

DE CICCO, F. M. G. A.; FANTAZZINI, M. L. Introdugdo a engenharia de seguranca de sistemas.
Sao Paulo: Fundacentro, 2003.

GARCIA, G. F. B. Acidentes do trabalho: doencas ocupacionais e nexo técnico epidemiologico.
5.ed. Sao Paulo: Forense, 2013.

Quadro 20 - Projeto Integrador I

Nome da Disciplina: Projeto Integrador | Modulo 2
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
18h 20min 18h 20min 36h 40min

Ementa

Generalidades e conceitos basicos, correlagdo entre teoria e pratica em Seguranca € Saude no
Trabalho, no¢des do estudo e aplicacdo da metodologia cientifica, formas de organizacao, analises
e elaboragdo de textos cientificos, atividades de integracdo das disciplinas do 1° e 2° modulos,
estudos de casos gerais e especificos, desenvolvimento de relatorio técnico em SST referente a
pratica profissional desenvolvida, caracteristicas e importancia de projetos, apresentacdo de
relatdrios e projetos integrados de conclusdo de curso. Defini¢do de temas, introducdo, objetivos e
metodologia.

Bibliografia Béasica

LAKATOS, E.M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatorio, publicagdes e trabalhos cientificos. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LAKATOS, EMM.; MARCONI, M. DE A. Fundamentos da metodologia cientifica. 7. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, J.B. Redacao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

SEVERINO, A.J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
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BARROS, A.J.S. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 3. Ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice Hall,
2007.

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 14. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

SANDIM ESTEBAN, M.P. Pesquisa qualitativa em educagdo: fundamentos e tradigdes. Porto
Alegre. :AMGH, 2010.

GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Quadro 21 - Protecao Ambiental

Nome da Disciplina: Protecdo Ambiental Modulo 3
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min

Ementa

Meio Ambiente e sustentabilidade; Gestdo Ambiental; Nocdes de ecologia; Poluicao do meio fisico
ambiental; Areas degradadas; Gerenciamento de residuos; Saneamento ambiental; Poluicao
atmosférica; NR 25 - Residuos Industriais; Sistemas de Certificagdo ISO 14000; Sistemas de
Gestao Integrada (SGI); Introducdo a legislagdo ambiental brasileira. Licenciamento Ambiental;
Avaliacdo de impactos ambientais; EIA-RIMA.

Bibliografia Bésica

KIRCHNER, A.; KAUFMANN, H.; SCHMID, D. FISCHER, G. Gestao da qualidade - seguranga
do trabalho e gestdo ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2009.

MATOS, Antonio Teixeira de. Poluicdo ambiental: impactos no meio fisico. Vicosa: UFV, 2010.

MILLER, G.T.; Ecologia e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

Bibliografia Complementar

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P.; IBRAHIN, F. L. D. Legislagdo ambiental. Ed. Erica, 2014.
CURI, D.; Gestao Ambiental. 1ed. - Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2012.
GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: METODO (Grupo GEN), 2011.

ROSA, H.R.; FRACETO, L. F.; CARLOS, V.M. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Porto Alegre;
Bookman, 2012.

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 3* reimpressdo. Sdo
Paulo: Oficina de textos, 2011.

VIEIRA, N. R. Polui¢do do ar: indicadores ambientais. Ed. E-papers, 2009.

Quadro 22 - Higiene do Trabalho III

Nome da Disciplina: Higiene do Trabalho III 2° Médulo
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min 18h 20min 55h00
Ementa

Conceitos, fundamentos e avaliagdo de agentes biologicos. Conceitos de biosseguranga;
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Classificacdo dos agentes biologicos; Contengdo biologica; Trabalhos com perfuro cortantes;
Estudo do Anexo 14 da NR-15, orientagdes e sumulas aplicaveis. Estudos aplicados da NR 9 -
Avaliacdo e controle das exposi¢gdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos Técnicas
para minimizagdo e controle de riscos bioldgicos. defini¢des, responsabilidades, ambito, estrutura,
desenvolvimento, informacao e disposi¢des gerais. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Bibliografia Béasica

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene ¢ seguranga do trabalho. Sao Paulo: Erica, 2014. 128
p. ISBN 978-85-365-0607-4.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 5. ed. Sao Paulo: LTr,
2013. 479 p. ISBN 978-85-361-2713-2.

SALIBA, T. M. Manual préatico de higiene ocupacional: avaliagdo e controle dos riscos ambientais.
4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 368 p. ISBN 978-85-361-2466-7.

Bibliografia Complementar

AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENIST — ACGIH.
TLVs e BEIs: baseado na documentacdo dos Limites de Exposicdo Ocupacional (TLVs) para
Substancias Quimicas, Agentes Fisicos e Indices Biologicos (BEIs). Tradugdo Associagdo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais ABHO, Sao Paulo, p. 320, 2023.

CORINGA, J. do. E. S. Biosseguranga. Curitiba: Livro Técnico, 2010. 120 p. ISBN 978-856368-
703-6 (broch.).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Norma Regulamentadora NR-15:
atividades e operagdes insalubres/ NR-9 - Avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biologicos. Brasilia: MTPS, 2015. Disponivel em:
<http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR15/NR15-ANEXO15.pdf>.

SALIBA, T. M.. Manual pratico de avaliacdo e controle de poeira e outros particulados: PPRA. 7.
ed. Sao Paulo: LTr, 2014. 128 p. ISBN 978-85-361-3000-2.

SILVA, J. V. da.; BARBOSA, S. R. M.; DUARTE, S. R. M. P. Biosseguranca no contexto da
saude. Sao Paulo: Iatria, 2013. 168 p. ISBN 978-85-7614-074-0.

Quadro 23 - Seguranca do Trabalho III

Nome da Disciplina: Seguranga do Trabalho II1 2° Médulo
CH Presencial CH Naio Presencial CH Total
73h 20 min Oh 73h 20 min
Ementa

Aplicagdo dos conteudos programaticos das legislagdes de seguranga: NR - 20: Liquidos e
combustiveis inflamaveis, NR - 21: Trabalho a céu aberto NR - 22: Seguranca e saude em
mineracdo, NR - 24: Condi¢des Sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, NR - 25: Residuos
Industriais, NR - 26: Sinalizacdo de Seguranga; NR - 28: Fiscalizacdo e Penalidades, NR - 29:
Seguranca e saude no trabalho portuario, NR - 30: Seguranca e satde no trabalho aquaviario, NR
- 32: Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude, NR - 33: Seguranga no
trabalho de espacos confinados, NR 35 - Trabalho em altura; NR - 36: Seguranca e satide no
trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados; NR-37 - Seguranca e satde
em plataformas de petréleo; NR-38 - Seguranga e satide no trabalho nas atividades de limpeza
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urbana e manejo de residuos solidos.

Bibliografia Béasica

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP). Normas Regulamentadoras de Seguranca
e Satde no Trabalho: NR 20 a 38. Didrio Oficial da Unido, 2023. Disponivel em: <
https://enit.trabalho.gov.br/>. Acesso em: 10 de agosto 2023.

CAMISASSA, M. Q. Seguranga e saude no trabalho: NRs 1 a 38 comentadas e descomplicadas. 9.
Ed. Rio de Janeiro: Editora Método, 2023.

LEAL, P. Descomplicando a seguranga do trabalho: ferramentas para o dia a dia . Sao Paulo: LTr,
2012.

Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo Roberto. Legislagio aplicada & seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Erica, 2014.
160 p. ISBN 978-85-365-0764-4.

BRASIL. Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Guia Técnico da NR 33. Brasilia: MTE, SIT, 2013,
77p. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br. Acesso em: 02 de Jun. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de Auxilio na Interpretacdo e Aplicacdo da
Norma Regulamentadora n°. 35 Trabalho em Altura. 2* Ed. Brasilia: MTE, SIT, 2018, 90p.
Disponivel em: https://www.gov.br. Acesso em: 02 de Jun. 2023.

RODRIGUES, J. E.; SANTOS, R. H. P. dos.; BARROS, B. F. de. NR-33: guia pratico de analise
e aplicacdes: norma regulamentadora de seguranga em espagos confinados. 1. ed. Sdo Paulo: Erica,
2012.

SZABO JUNIOR, A. M. Manual de seguranga, higiene e medicina do trabalho. 7. Ed Sdo Paulo:
Rideel, 2014.

Quadro 24 - Primeiros Socorros

Nome da Disciplina: Primeiros Socorros 2° Médulo
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min

Ementa

Estudo tedrico-pratico dos conceitos e técnicas que norteiam o atendimento bésico de primeiros
socorros em situacao de emergéncias clinicas e traumaticas no ambiente pré-hospitalar.

Bibliografia Béasica

FALCAO L.F.R.; BRANDAO J.C.M. Primeiros Socorros Editora Martinari, 2010.
HIGA, EMM.S.; ATALLAH, A. N. Guia de medicina de urgéncia. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

SOUZA, L. M. M. Primeiros Socorros: condutas técnicas. Sao Paulo: Latria, 2010.

Bibliografia Complementar

CANETTI, M. et al. Manual basico de socorros de emergéncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2007.

FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no esporte. 4 ed. Barueri: Manole, 2002.

GARCIA, S. B. Primeiros Socorros: fundamentos e pratica na comunidade, no esporte e
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ecoturismo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

HAFEN, B. Q.; FRANSEN, K. J.; KARREN, K. J. Guia de primeiros socorros para estudantes. 7
ed. Sao Paulo: Manole, 2002.

PASTERNAK, J. Manual de primeiros socorros: como proceder nas emergéncias em casa, no
trabalho e no lazer. Sdo Paulo: Atica, 2004.

Quadro 25 - Organizagdo e gestao de processos

Nome da Disciplina: Organizacdo e gestdo de processos 2° Médulo
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min

Ementa

Conceituacdo e importancia da organizacdo de processos e do trabalho. Linhas tedricas da
organizag¢do do trabalho. Conhecimento de processos industriais. Gestdo da qualidade no ambiente
de trabalho. Sistema de qualidade total. Medidas de controle de processos. Sistema de Gestdo
Integrada (SGI) qualidade, meio ambiente, seguranca e saude ocupacional - normas ISO e OHSAS.
Sistemas integrados de gestdo. Fundamentos em certificacdo e auditorias. Ferramentas e técnicas
basicas da qualidade.

Bibliografia Bésica

CHIAVENATO, L. Introdugao a teoria geral da administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administracao. 2. ed. (Compacta). Sao Paulo: Atlas, 2011.

TAVARES, J. C. Tépicos de administracdo aplicada a seguranca do trabalho. 11. ed. Sao Paulo:
Senac, 2012.

Bibliografia Complementar

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administragdo: lideranga e colaboragdo no mundo competitivo.
7. ed. Sao Paulo: Mc Graw Hill, 2007.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Diretrizes sobre sistemas de gestdo da
seguranga e saude no trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2005. Disponivel

em:<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2013/3/
diretrizes-sobre-sistemas-de-gestao-da-seguranca-e-saude-no-trabalho>.

FERNANDES, W. A. O movimento da qualidade no Brasil. Sdo Paulo: INMETRO, 2011.
Disponivel em:<http://www.inmetro.gov.br/barreirastecnicas/pdf/Livro_Qualidade.pdf>.

PALADINI, E. P. Gestao de qualidade: teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

TAVARES, J. C. Nogdes de prevencdo e controle de perdas em seguranga do trabalho. 8. ed. Sao
Paulo: SENAC, 2012.

Quadro 26 - Empreendedorismo e Inovagao

Nome da Disciplina: Projeto Estruturante — Vitrine 2° Médulo
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min

Ementa
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Empreendedorismo: conceitos, importancia, identificagdo de oportunidades e de negocios; Perfil
empreendedor, conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes necessarias para o
empreendedor; Principais caracteristicas e necessidades de um empreendedor; Tipos de negdcios
empreendedores; Cases de sucesso em empreendedorismo; O empreendedorismo no Brasil e a
nivel mundial. Plano de negdcios: conceituagdo, importancia, estrutura ¢ elementos de um plano
de negdcios; Geragao de Ideias; Criagdo de uma empresa: principais aspectos legais, tributarios,
viabilidade mercadologica, dentre outros aspectos relevantes. Inovacdo: Conceito, importancia,
tipos de inovacao; O papel das empresas e das institui¢des na inovacao; O valor da inovagdo em
mercados globalizados.

Bibliografia Bésica

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sao Paulo:
Manole, 2012.

DORNELAS, J. C. A.; SPINELLI, S.; ADAMS, R. J. Criagdo de novos negocios:
empreendedorismo para o século 21. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

FIGUEIREDQO, P. N. Gestdo da Inovacdo: Conceitos, Métricas e Experiéncias de Empresas no
Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

Bibliografia Complementar

BERNARDI, L. Manual de empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos Estratégias e Dinamicas.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008.

BIAGIO, L. A. BATOCCHIO, A. Plano de Negdcios: Estratégia para Micro e Pequenas Empresas.
2% edicao. Barueri, SP: Manole, 2012.

BESSANT, J.; TIDD, J.; Pavitt, E R. Gestdao da inovagao. Porto Alegre: Bookman, 2009.

DRUCKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor: Pratica e principios. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2017.

Quadro 27 - Analise de riscos

Nome da Disciplina: Analise de riscos 2° Médulo
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min Oh 36h 40min

Ementa

Estudo e Elaboracdo de APR - Analise Preliminar de Risco. Estudo e Elaboracdao de LTR -
Liberagao de Trabalho de Risco. Estudo e Elabora¢ao de PT - Permissao de Trabalho. Estudo e
Elaboragao da PET Permissao de Entrada e Trabalho. Estudo e Elaboragao de Check List (Normas,
Inspec¢des, Atividades etc). Estudo e Elaboracao de POP - Procedimento Operacional Padrao. OS
- Ordens de Servigo. Estudo e Elaboracdo de Relatorios de Inspecdo. Demonstracdo e Uso dos
Equipamentos de Avalia¢do para a Elaboracdo dos documentos de Andlise de Risco Pratica.
Detalhamento das Possiveis Formas de Registro e Arquivamento de Treinamentos na empresa.
Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO).

Bibliografia Basica

AYRES, D. O.; CORREA, J. A. P. Manual de prevengio de acidentes do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. LEAL, P. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o dia a dia . Sao
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Paulo: LTr, 2012.
VIEIRA, S. I. (Coord.). Manual de saude e seguranca do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2008.

OLIVEIRA, C. A. D. de. Seguranga e satude no trabalho: guia de prevencao de riscos . Sdo Caetano
do Sul: Yendis, 2007.

Bibliografia Complementar

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranga do trabalho: guia pratico e didatico. Sao Paulo:
Erica, 2012.

RODRIGUES, J. E.; SANTOS, R. H. P. dos.; BARROS, B. F. de. NR-33: guia pratico de al}élise
e aplicacdes: norma regulamentadora de seguranga em espagos confinados. 1. ed. Sdo Paulo: Erica,
2012.

ROQUETTO, H. SST: profissao perigosa para quem nao se prepara . Sdo Paulo: LTr, 2007.

SCALDELALI A. V. et al. Manual pratico de saude e seguranca do trabalho. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2009.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.; FUNDACENTRO. Diretrizes sobre
sistemas de gestdo da seguranca e saide no trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 2005. 47p. ISBN 85-
98117-05-6.

Quadro 28 - Seguranca do Trabalho Rural

Nome da Disciplina: Seguranga do Trabalho Rural 2° Modulo
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min 18h 20min 55h00
Ementa

Aplicagao dos contetidos programaticos das legislagdes de seguranga: NR - 31 seguranca e satide
no trabalho na agricultura, pecudria silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, Interagdo entre
a Seguranca e as Certificagdes Rurais;

Bibliografia Basica

BRASIL. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Portaria no 22.677, de 22 de outubro de
2020. Altera a Norma Regulamentadora no 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. Didrio Oficial da Unido, Se¢do 1,
Brasilia, DF, abril de 2020. Disponivel em:< https://www.gov.br> Acesso em: 14 de julho de 2023.

SZABO JUNIOR, A. M. Manual de seguranga, higiene e medicina do trabalho. Sdo Paulo: Rideel,
2014.

MARANO, V. P. A seguranca, a medicina e o meio ambiente do trabalho nas atividades rurais da
agropecuaria. Sao Paulo: LTr, 2006.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, W. T. de. Manual de seguranga do trabalho. Sdo Paulo: Difusdo Cultural do Livro, 2010.

LIMA, H. de.; GARCIA, J. M. R.; CAPEL, D. Z. Técnicas e praticas na agroindustria, na
construgdo civil e no ambiente hospitalar. Goiania: AB, 2006.

RODRIGUES, J. E.; SANTOS, R. H. P. dos.; BARROS, B. F. de. NR-33: guia pratico de analise
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e aplicagdes: norma regulamentadora de seguranga em espagos confinados. 1. ed. Sdo Paulo: Erica,
2012.

ROQUETTO, H. SST: profissao perigosa para quem ndo se prepara . Sdo Paulo: LTr, 2007.

MORALIS, C. R. N. Perguntas e respostas comentadas em seguranca e saude no trabalho. 8. ed. rev.
e ampl. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2013.

Quadro 29 - Projeto Integrador 11

Nome da Disciplina: Projeto Integrador II 2° Médulo
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
36h 40min 4h 35min 41h 15min

Ementa

Desenvolvimento de projetos integradores; Apresentacdes de projetos integradores.

Bibliografia Bésica

LAKATOS, E.M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatorio, publicagdes e trabalhos cientificos. 7. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LAKATOS, EMM.; MARCONI, M. DE A. Fundamentos da metodologia cientifica. 7. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, J.B. Redagao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BARROS, A.J.S. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 3. Ed. Sao Paulo. Pearson Prentice Hall,
2007.

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 14. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SANDIM ESTEBAN, M.P. Pesquisa qualitativa em educacio: fundamentos e tradi¢des. Porto
Alegre. :AMGH, 2010.

SEVERINO, A.J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Quadro 30 - Laudos ¢ Pericia

Nome da Disciplina: Laudos e Pericia 2° Moédulo
CH Presencial CH Naio Presencial CH Total
36h 40min 4h 35min 41h 15min

Ementa

Diferencas entre laudos e programas; Estudo e conhecimento dos principais tipos de Laudos em
Seguranca e Saude no Trabalho (Previdenciarios e Trabalhistas); Estudo do laudo de insalubridade;
Estudo de laudo de periculosidade; Estudo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT; Prova pericial; Pericia judicial; Pericia extrajudicial; Dinamica do processo de
pericias no ambiente de trabalho; Laudo pericial; Quesitos em laudo pericial; Atribui¢des do perito;
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Atribuigdes do assistente técnico em pericias.

Bibliografia Béasica

ARAUJO, G. M. de. Fundamentos para realizagio de pericias trabalhistas, acidentarias e
ambientais: aspectos técnicos e legais: volume 1. Rio de Janeiro: GVC, 2008. 532 p. ISBN 97885-
99331-07-1.

YEE, Z. C. Pericias de engenharia de seguranga do trabalho: aspectos processuais e casos praticos.
3. ed. Curitiba: Jurua, 2012. 230 p. ISBN 978-85-362-3952-1.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos.
14. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. 264 p. ISBN 978-85-361-3131-3.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, A. da C. Legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicada a saude e seguranca do
trabalhador. Goiania: AB, 2007. 136 p. ISBN 978-85-7498-152-9.

GARCIA, G. F. B. Acidentes do trabalho: doencas ocupacionais e nexo técnico epidemiologico.
3.ed. Sao Paulo: Forense, 2010. 223 p. ISBN 978-85-309-3188-9.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F. de S. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais:
conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas questdes polémicas. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. 478 p. ISBN 978-85-02-16545-8.

OPITZ JUNIOR, J. B.; Opitz Neto, J. B.; Bepu Janior, P. Pericia Médica Trabalhista. Editora
Rideel 292 ISBN 9788533919617.

SANTOS, M. F. S. Acidente do trabalho entre a seguridade social e a responsabilidade civil:
elementos para uma teoria do bem-estar e da justica social . 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. 168 p.
ISBN 978-85-361-1199-5.

Quadro 31 — Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Nome da Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais - Libras 2° Modulo
CH Presencial CH Nao Presencial CH Total
30h Oh 30h
Ementa

Conceito de Libras, Fundamentos histéricos da educacdo de surdos. Legislacdo especifica.
Aspectos Linguisticos da Libras.

Bibliografia Basica

FALCAO, L.A. Surdez cognigdo visual e libras: estabelecendo novos dialogos. 2. ed. Recife: Do
Autor, 2011.

LACERDA, C.B.F. Interprete de LIBRAS. Porto Alegre: Mediacao, 2009.

PEREIRA, M.C.C. etal. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, E.O.C. et al. Atividades ilustradas em sinais da LIBRAS. 2. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2013.
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BRASIL. Lei n°10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, ¢ o art. 18 da Lei n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000.

GESSER, A. LIBRAS: que lingua ¢ essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.
REIS, B.A.C.; SEGALA, S.R. ABC em libras. Sao Paulo: Panda Books, 2009.

SANTANA, A.P. Surdez e linguagem: aspectos e implicagdes neurolinguisticas. 3. ed. Sao Paulo:
Plexus, 2007.

VELOSO, E. Aprenda LIBRAS com eficiéncia e rapidez. Sdo Paulo: Eden Veloso, 2009.

13. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desta Proposta Pedagogica serdo adotadas estratégias diversificadas,
que possibilitem a participagao ativa dos docentes e estudantes, a fim da constru¢ao das competéncias
necessarias as atividades relacionadas ao exercicio profissional futuro do Técnico em Seguranga do
Trabalho. Tais estratégias envolvem: Aulas tedricas e praticas; estudos de casos; exposi¢des
dialogadas; palestras; visitas técnicas orientadas; planejamento e execucao de projetos e pesquisas;
além de outras medidas que integrem conhecimentos, habilidades e valores inerentes a ocupagado e
que focalizem o contexto do trabalho, estimulando o raciocinio para solu¢do de problemas e a
construcao do conhecimento.

O curso Técnico em Seguranga do Trabalho do IFSULDEMINAS, Campus Trés Coragoes,
utiliza métodos ativos e interativos, centrados no discente, voltados para o seu desenvolvimento.
Alguns principios merecem destaque:

Interdisciplinaridade: a integragdo disciplinar possibilita analise dos objetos de estudo sob
diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a (re) criagdo do
conhecimento.

Formaciao profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o
espirito critico e a autonomia intelectual.

Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da propria fala e do proprio agir;
¢ fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a agdo. O desenvolvimento de
uma postura investigativa por parte do estudante ¢ fundamental para que este construa sua autonomia
intelectual e profissional.

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreensao da

realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto integrador das acdes de extensdo
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vinculadas ao curriculo.

Diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem: visualizada como a insercdo do
discente nos ambientes de trabalho através visitas a empresas e também do estdgio curricular
obrigatorio que pode ser iniciado pelo discente a partir do 1° modulo. Esta estratégia pedagogica ¢
fundamental para a formagao do profissional generalista, capaz de atuar nos diferentes segmentos
econdmicos e de integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos e a realidade socioeconomica,
cultural e politica.

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho usca sempre o desenvolvimento de programas
que privilegiam descobertas de novos métodos de desenvolvimento e aplicagdo da profissdo.

Nesse sentido, realga-se que o curso € composto por aulas dialogadas expositiva, dindmicas
de grupo, leituras comentadas, aulas expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, atividades tedricas e

praticas em laboratorios, estudos de caso, seminarios, dentre outros.

14 ATIVIDADE DE EDUCACAO NA MODALIDADE A DISTANCIA

De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o curso ofertado, na modalidade
presencial, podera prever até 20% da sua carga horaria total em atividades ndo presenciais.

As atividades ndo presenciais sdo caracterizadas como quaisquer atividades didaticas,
modulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto instrugcdo e aprendizagem
colaborativa por meio da mediagdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de
informacao e comunicagdo sincrona e/ou assincrona.

Assim o curso Técnico em Seguranga do Trabalho, do IFSULDEMINAS Campus Trés
Coragdes, ampliando as possibilidades e metodologias pedagogicas, ird ofertar até 20% (vinte por
cento) da carga horéria total em atividades ndo presenciais (EAD) conforme matriz curricular,
centrados na auto instrucdo e aprendizagem colaborativa, mediados por recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de informagdes e comunicagao.

As atividades ndo presenciais devem se configurar como de desenvolvimento estratégico,
com a garantia de atendimento de pessoal qualificado, politicas de acesso, acompanhamento e
avaliacdo compativeis, nao sendo caracterizadas como compensacao de tempo ou praticas cotidianas
de salas de aulas ou mesmo tarefas de casa.

A oferta de disciplinas do curriculo na modalidade ndo presencial, no curso técnico em
seguranca do trabalho, ocorrera obrigatoriamente por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) definido e mantido pela instituicdo, sendo permitido aos docentes utilizarem-se de
Tecnologias Educacionais ¢ da Informagcdo e Comunicagdo complementares na produgdao de

conteudo, sua transmissao, avaliagdo e feedback em ambientes virtuais.
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As Tecnologias Educacionais (TED) e da Informacao e Comunicagdo (TIC) nos processos de
auto instrug¢do e aprendizagem colaborativa em ambientes virtuais (e-learning) ndo devem se
constituir apenas em midias de transmissao de conteudos lineares, mas ferramentas potencializadoras
de habilidades e competéncias adequadas as exigéncias do trabalho contemporaneo.

As caracteristicas que justificam a oferta de componentes curriculares na modalidade
semipresencial sdo:

e Oportunizar ao discente vivenciar uma modalidade que permita, com maior énfase, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades adequadas ao mundo do trabalho
contemporaneo, tais como a fluéncia digital, o planejamento, a organiza¢do e a administragcdo
do tempo, a autonomia e a proatividade, a aprendizagem colaborativa, a comunicacdo e o
feedback;

e Flexibilizar os horarios para os estudos, promovendo a maior qualidade de vida e académica
dos discentes;

e Oportunizar ao docente o acesso e a utilizacdo de ferramentas de TICs no processo de ensino
e aprendizagem,;

e Ressaltar a importancia da tecnologia na area educacional.

14.1 Dos aspectos metodologicos (EaD)

Para as disciplinas ofertadas parcialmente na modalidade a distancia, inicialmente, o docente
responsavel disponibiliza aos discentes orientagdes para uso do AVA, Plano de estudos, cronograma
e roteiro das atividades desenvolvidas no decorrer da disciplina.

O acesso a0 AVA se da por meio de uma pagina mantida pela coordenagdo de curso por onde
0s mesmos garantem acesso as paginas das disciplinas especificas, aos contetidos e objetos de ensino
e aprendizagem, com a tutoria sendo exercida pelo docente titular da disciplina.

As atividades desenvolvidas em Ambiente Virtual de Aprendizagem ficam registradas em
diario de classe do sistema académico oficial, incluindo registros quanto a atividades e tarefas,
conteudos, carga horaria, data de realizacdao das atividades, desde que previamente agendadas, em
consonancia com a normatizagao vigente.

O planejamento, bem como a descri¢do das atividades em Plataformas e Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVA) deve constar no Plano de Ensino, com carga hordria a distancia, a
metodologia adotada, critérios de avaliacao, cronograma de atividades e mecanismos de atendimento
aos estudantes.

As atividades a distancia acompanham o calendario académico oficial, sendo desenvolvidas

e/ou registradas em Moodle Institucional, sendo ainda permitidas tecnologias e ferramentas como
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correios eletronicos institucionais e outras.

Para as tarefas avaliativas, fica a cargo do docente responsavel a distribui¢do de pontuagdo,
desde que proporcione avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, considerando os estilos de
aprendizagem.

Nao haverd diferenciacdo a respeito da frequéncia minima exigida para aprovacdo nas
disciplinas ofertadas de forma parcial na modalidade a distancia. Assim, de acordo com a legislagao
educacional, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBN n° 9.394/96, o aluno para ser

aprovado deve ter 75% de frequéncia sobre o total de horas letivas da disciplina.

15. ESTAGIO CURRICULAR

A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estdgio como um ato educativo escolar
desenvolvido no ambiente de trabalho, sem vinculo empregaticio, que visa a preparagdo para o

trabalho produtivo do estudante, integrando o itinerario formativo do educando (BRASIL, 2008).

No Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, de forma complementar ao desenvolvimento
de Projeto Integrador, faculta-se a realizacdo de estdgio (ndo obrigatorio), em observancia ao
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (2025) e a Resolugdo n® 097/2019 do IFSULDEMINAS, que

dispdem sobre as normas de estdgio na Instituicao.

Apesar do curso ndo exigir estagio supervisionado obrigatdrio, os alunos podem livremente
atuar em estagios supervisionados ndo obrigatorios. Para isso, devem procurar a Coordenadoria de

Extensdo do campus e prosseguir com todos os documentos e procedimentos pertinentes ao registro.

As atividades de estagio comumente sao realizadas em empresas € organizagdes publicas e/ou
privadas, a luz da Lei N° 11.788/2008 e Diretrizes especificas editadas pelo Conselho Nacional de
Educagdo, mediante formalizacdo de parcerias, planos de atividades e termos de compromisso, via
setor de estagios do Campus, considerando ainda o estudante com matricula e frequéncia regular no

curso

Na finalizagdo das atividades, o estagidrio deve ainda entregar um relatorio a Coordenagao de

Curso, sendo entdo encaminhado ao setor responsavel para emissao de declaracao e comprovagao.

16. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

Uma avaliagdo de aprendizagem, seja ela qual for, visa aperfeicoar métodos, estratégias e
materiais para o ensino, com desenvolvimento do processo de aprendizagem, possibilitando uma

comunicacdo continua € permanente entre os sujeitos ativos do processo educativo, sendo para o
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docente, um norteador do aperfeicoamento de suas metodologias, e para os estudantes, a possibilidade
de evidéncia de suas caracteristicas e potencialidades, com melhorias de desempenho.

Com base na Resolugdo CNE/Cp n° 1/2021, uma avaliagdo, esta voltada ao acompanhamento
e a progressao dos discentes para o alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo, portanto,
continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como
dos resultados ao longo do processo.

Considerando que o sistema de avaliagdo a ser adotado em cada componente curricular
depende dos objetivos de aprendizagem, para a avaliacao dos discentes, métodos diversificados sao
adotados, como provas tedricas e praticas, relatorios de atividades, trabalhos e/ou apresentagdo de
seminarios e desenvolvimento de projetos, arguicdes, resenhas e estudos de caso, relatos de
abordagem prética, dentre outros, respeitando a autonomia didética do professor.

A avaliacdo educacional no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho ¢ tida e tratada como
meio, ¢ ndo fim, estando assim delimitada pela teoria e pela pratica que as circunstancializa. Desse
modo, entende-se que a avaliacdo ndo se dda nem se dard em um vazio conceitual, mas sim
dimensionada por um modelo de mundo e de educagdo, traduzido em praticas pedagdgicas
diferenciadas (LUCKESI, 2005).

A avaliacdo da aprendizagem no curso Técnico em Seguranca do Trabalho aborda trés
dimensdes essenciais: diagndstica, formativa e somativa, estando normatizada pelas normas
académicas dos Cursos Técnicos Subsequentes e Concomitantes do IFSULDEMINAS. A avalia¢ao
diagnéstica tem foco na realidade, em determinado momento, para melhor desenvolver um projeto
ou processo € ajustar e adequar o projeto/processo do ensino- aprendizagem. A avaliacdo formativa,
por sua vez, ¢ uma pratica de avaliacdo continua, que objetiva fornecer feedback, a fim de ajustar o
processo de ensino-aprendizagem. Por fim, a avaliacdo somativa € realizada ap6s processo finalizado,
para verificar se os objetivos foram alcangados.

Assim, estdo previstos diferentes instrumentos e técnicas de avaliacdo, a fim de valorizar as

diferentes habilidades, competéncias e experiéncias dos educandos.

Avaliacdo Inclusiva

No curso Técnico em Seguranga do Trabalho, a avaliagdo inclusiva acontece a partir da
aplicacao de diferentes ferramentas avaliativas, discursivas, orais e outras, que permitem determinar
os conhecimentos adquiridos pelo discente, e que compdem o minimo necessario, possibilitando o
melhor desempenho, acompanhamento e trajetoria de curso.

Fica sob responsabilidade do docente, o estabelecimento das estratégias didaticas e
pedagodgicas mais adequadas para a realizacao da avaliacdo, atendendo aos objetivos propostos, a luz

de que a avaliagdo deve contemplar componentes minimos necessarios conforme potencialidades e
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conhecimentos, com acompanhamento e reflexao da eficacia do fazer docente frente a especificidade
do educando.

Os pressupostos da avaliagdo inclusiva no Curso estdo contemplados, considerando a
trajetoria do discente para promover, o melhor possivel, o desenvolvimento integral, tais como:

e Avaliagdo como momento de aprendizagem;

e Avaliacao em ambiente de confianga;

e Esclarecimentos de expectativas com a avaliagdo;

e Previsdo de tempo adequado para resolugao das atividades;

e Atribuigdo de pesos as questdes, conforme a singularidade das necessidades;

e Consideragdo do processo de resolugao e do raciocinio;

e Emprego de enunciados sucintos, com objetividade e clareza, e apoio de figuras que

auxiliem na interpretagdo da questao;
e Adequacdo do ambiente e dos instrumentos;
e Comunicacdo dos resultados em tempo habil;

e Valorizacdo de habilidades e potencialidades.

Deve-se considerar que, na perspectiva inclusiva, os resultados advindos da utilizacdo de
instrumentos avaliativos, sao provisorios e nao definitivos, sendo o que o estudante demonstrou nao
conhecer em um momento, pode-se estabelecer e estar consolidado em outro, superando, o
determinismo de um prognoéstico preestabelecido.

Como pratica eficaz do processo avaliativo, o docente devera promover a recuperacao paralela
do discente com déficit de aprendizagem, através, por exemplo, de trabalhos, leituras, relatorios, etc.

Esta recuperagdo paralela devera visar sanar as lacunas de aprendizagem e a ndo reten¢ao do aluno.

16.1. Da Frequéncia

De acordo com a Resolugdo CONSUP n° 073/2015, que dispde sobre a aprovagao das Normas
Académicas dos Cursos Subsequentes/Concomitantes da Educacdo Técnica Profissional de Nivel
Médio no IFSULDEMINAS, ¢ obrigatdria, para a aprovagao, a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéria total de cada disciplina.

O controle da frequéncia ¢ de competéncia do docente e devera ser realizado diretamente na
plataforma SUAP ou outro ambiente designado pelo Coordenador Adjunto, assegurando ao estudante
a ciéncia semanal de sua presenca e faltas, € como agdo preventiva, o docente deve comunicar
formalmente ao Coordenador Adjunto e/ou Supervisor Pedagogico os casos de faltas recorrentes do

discente que comprometam o processo de aprendizagem e que culminou em evasao.
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Somente sdo aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em Lei, sendo
entregues diretamente no setor definido pelo Campus em que o discente estd matriculado. Em caso
de atividades avaliativas, a auséncia do discente deve ser comunicada pelo proprio ou responsavel ao
docente da disciplina e a Coordenacao de Curso, com encaminhamento a Secretaria de Orientagao
Educacional ou setor equivalente, em até 2 (dois) dias ap6s a data da aplicacdo. Um requerimento
devidamente preenchido, com justificativa, deve ser apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis apos a data de retorno a institui¢ao. Neste caso, o estudante tem a falta justificada e o direito de
receber avaliagdes aplicadas no periodo/dia.

Sao considerados documentos para justificativa da auséncia:

I.  Atestado Médico;
II.  Certidao de obito de parentes de primeiro e segundo graus;
III.  Declaragao de participagdo em evento académico, esportivo, cientifico e cultural;

IV.  Atestado de trabalho, valido para periodo ndo regular da disciplina.

O ndo comparecimento do discente a avaliacdo a que teve direito pela sua falta justificada
implica definitivamente no registro de nota zero. Havendo falta coletiva de discentes em atividades
de ensino, sao consideradas faltas e os contetidos ndo sdo registrados em diarios, devendo ser repostos
em outro momento e dia letivo. Em dias letivos com numero reduzido de estudantes, ou apenas um
em sala de aula, o docente deve ministrar o conteudo previsto, lancando presenca aos participantes.

Conforme regulamentado pela Resolugdo CONSUP n° 45/2020, o Regime Domiciliar de
Estudos sera adotado de forma excepcional, com o intuito de fornecer condigdes especiais de
acompanhamento e participacao dos estudantes dos cursos técnicos e superiores em virtude da

impossibilidade da realizagdo das atividades escolares regulares, para os casos previstos.

16.2 Da Verificacido do Rendimento Escolar e de Aprovacao

A Resolugdo CONSUP n° 73/2015, que estabelece as Normas Académicas dos Cursos
Subsequentes/Concomitantes da Educagdo Técnica Profissional de Nivel Meédio no
IFSULDEMINAS, prevé que o registro do rendimento académico dos discentes compreende a
apuracao da assiduidade e a avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares.

O docente deve registrar diariamente o conteido desenvolvido nas aulas e a frequéncia dos
discentes através do diario de classe ou qualquer outro instrumento de registro adotado. As avaliagdes
podem ser diversificadas e obtidas com a utilizacao de instrumentos tais como: exercicios, arguigoes,

provas, trabalhos, fichas de observacdes, relatérios, autoavaliagdo e outros.
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Nos planos de ensino deve estar programada, no minimo, uma avaliagdo bimestral, sendo que
cada avaliacdo ndo ultrapasse 50% do valor total do semestre. O docente deve publicar as notas das
avaliacdes e revisar as avaliagdes em sala de aula até 14 (quatorze) dias consecutivos ap6s a data de
aplicacdo. Em caso de afastamento legal do docente, o prazo para a apresentacao dos resultados das
avaliagoOes e da revisdo da avalia¢do pode ser prorrogado.

Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo docente devem ser explicitados aos discentes
no inicio do periodo letivo, observadas as normas estabelecidas. O docente pode alterar o critério de
avaliacdo, desde que tenha parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisdo
pedagobgica.

Ap6s a publicacdo das notas, os discentes t€ém o direito a revisdo de prova, devendo em um
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através de formulario disponivel na
secretaria de registro académico. O docente deve registrar as notas de todas as avaliagdes e as médias
para cada disciplina.

Os docentes devem ainda manter o Diario de Classe corretamente preenchido com contetdo,
notas, faltas e horas/aulas ministradas no Sistema Eletronico (SUAP) e constar ciente a Supervisdao
Pedagogica ou setor definido pelo Campus, dentro do prazo previsto no Calendério Escolar.

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho adota o sistema de avaliagdo de rendimento
escolar dos cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio concomitante do
IFSULDEMINAS, conforme os seguintes critérios:

I.  Sao realizados em conformidade com os planos de ensino, contemplando os ementdrios,
objetivos e contetidos programaticos das disciplinas;
II. O resultado do modulo/periodo € expresso em notas graduadas de zero (0,0) a 10,0 (dez)
pontos, admitida, no maximo, a fracao de um decimal;
III.  As avaliagOes possuem carater qualitativo e quantitativo e devem ser discriminadas no

Plano de Ensino da Disciplina.

A avaliacdo do discente ausente nas datas das avaliagdes sem justificativa legal tem nota
atribuida como zero ponto (0,0). Para efeito de aprovagao ou reprovacdo em disciplina, sdo aplicados
os critérios a seguir:

I. O discente ¢ considerado APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas (MD) igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a 75% (setenta

e cinco por cento), no total da carga horaria da disciplina;
II. O discente que alcangar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina tem direito
a4 RECUPERACAO; o calculo da média da recuperagdo (MDR) é feito a partir da média

aritmética entre a nota da disciplina no semestre regular (MD) e a nota da avaliagdo de
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recuperagdo; se a média apds a recuperacdo (MDR) for menor que a nota da disciplina
antes da recuperagdo, mantém-se a maior nota;

III.  Tem direito ao EXAME FINAL, ao término do modulo/periodo, com todo o conteudo
contemplado na disciplina, o discente que obtiver média da disciplina igual ou superior a
30,0% (trinta por cento) e inferior a 60,0% (sessenta por cento) e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina; o calculo do resultado final da
disciplina (RFD), ap6s o exame final, correspondente ao periodo, ¢ realizado a partir da
média ponderada da média da disciplina apos a recuperagao, com peso 1, € a nota do
exame final, com peso 2, sendo somatdria dividida por 3; o exame final ¢ facultativo para
o aluno, e na auséncia, mantém- se a média semestral da disciplina. Nao ha limite do
numero de disciplinas para o discente participar do exame final.

IV.  E considerado REPROVADO na disciplina o discente que obtiver nota inferior a 60,0%
(sessenta por cento) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

V. Na Tabela 2, estdo resumidos os critérios de aprovacao, recuperagao e exame final:

Tabela 2 - Critérios para efeitos de aprovacao, recuperacdo e exame final no Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho

CONDICAO SITUACAO FINAL
MD<60,0% Recuperacao na(s) disciplina(s)
30,0% < MDr <60,0% e FD > 75% Exame final
MD<30,0% ou RFD <60,0% ou FD<75% Reprovado

Legenda: MD: média da disciplina; FD: frequéncia total; MDR — média da disciplina
em recuperacdo; RFD — resultado final da disciplina.

O discente tem direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida na secretaria e
deferida pela Coordenac¢do do Curso, em um prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo
da nota. Para os casos de reprovacdo, o discente deve repetir a disciplina do respectivo
moédulo/periodo de oferta. A reprovagdo em um niimero superior a 3 (trés) disciplinas no semestre,
acarreta em retencdo no modulo/periodo, devendo ser cumpridas primeiramente para continuar sua
promogao.

Com relacdo a recuperacao, ha dois modelos adotados e que o discente pode participar:
I.  Recuperacdo paralela: realizada ao longo do semestre letivo durante o horario de aula ou com

atividades extra sala determinadas pelo docente.
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a. A comunicacdo oficial de que o discente estd fazendo a recuperagdo paralela devera
ser realizada a Coordenadoria Adjunta e ao Supervisor Pedagdgico;

b. O docente devera registrar as atividades realizadas pelo discente para a recuperacao
na disciplina;

II.  Recuperacao de modulo/semestre: recuperagdo avaliativa de teor qualitativo e quantitativo
aplicada ao final do semestre, quando o discente se enquadrar na situacdo apresentada na
Tabela 2.

O aproveitamento académico nas atividades didaticas deve refletir o acompanhamento
continuo do desempenho do discente, avaliado por meio de exercicios e outros instrumentos
avaliativos, conforme as peculiaridades da disciplina. As avaliagdes podem ser realizadas utilizando
os instrumentos que contemplem trabalhos efetuados de forma coletiva ou individual. Os contetidos
avaliados devem atender aos objetivos de aprendizagem, com vistas a atingir as competéncias e
habilidades exigidas do educando em cada semestre.

A avaliagdo deve ser diagnoéstica e formativa, ocorrendo de forma processual e continua, na
qual o professor, munido de suas observacgdes, detém um diagndstico pontual da turma. O professor
pode utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliagdo, que levem o discente ao habito do estudo,
da pesquisa, da reflexdo, da criatividade e aplicagdo do conhecimento em situagdes variadas. Os
resultados das avaliagdoes e desempenho devem ser utilizados pelo professor como meio para a
identificacdo dos avancos ¢ dificuldades dos discentes, visando o redimensionamento do trabalho

pedagdgico na perspectiva da melhoria continua do processo ensino-aprendizagem.

16.3 Do Conselho de Classe

O Conselho de Classe Final serd composto por todos os professores que atuaram no semestre,
bem como por representantes da Diretoria de Desenvolvimento Educacional e/ou da Coordenadoria
de Ensino. Além disso, hd convite para outros profissionais ligados ao Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e a Setor de Atendimento ao Educando (SAE) que
poderdo participar, oferecendo suporte especializado. Este Conselho analisard individualmente a
situagdo académica de cada estudante reprovado por nota, deliberando pela aprovagdao ou pela
manutencdo da reprovacdo em cada disciplina, com base em critérios pedagdgicos e de

acompanhamento académico.

16.4. Da Terminalidade Especifica e Flexibilizacao Curricular

Conforme a Resolugdo CONSUP n° 102/2013, que define as diretrizes de Educagao Inclusiva
do IFSULDEMINAS, estabelece-se:
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16.4.1 Terminalidade Especifica

Os procedimentos referentes a terminalidade especifica estdo amparados na Lei n°
9.394/1996, na Resolucao CNE/CEB n° 02/2001 e no Parecer CNE/CEB n° 02/2013 e na Nota
Técnica 239/2014 DPEPT/SETEC/MEC. No ambito da Resolugdo CONSUP n° 036/2020 do
IFSULDEMINAS, considera-se terminalidade especifica a certificagdo de conclusdo do curso,
expedida pela instituicdo, a estudantes com deficiéncia intelectual ou multipla, que ndo atingem o
nivel de competéncias e habilidades basicos exigidos para a conclusdao do curso, em virtude de sua
deficiéncia.

A terminalidade especifica, resultado de uma construcdo de adaptagdes e alternativas
educacionais, busca evidenciar no processo de registro académico adaptagdes fornecidas no processo
de ensino e aprendizagem, além das competéncias e habilidades profissionais adquiridas e as
parcialmente adquiridas pelo estudante. A terminalidade especifica nao impede ao estudante o direito
de atuar profissionalmente na area de formagao e de continuar seus estudos, sendo, portanto, uma
abertura de novas possibilidades para que se tenha acesso a todos os niveis de ensino possiveis, e haja
a inser¢ao no mundo do trabalho.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificagdes das competéncias laborais de
pessoas com necessidades especificas, configura-se como um direito e uma possibilidade de inser¢ao
no mundo do trabalho, com vistas a autonomia e a sua atuagdo produtiva e cidada na vida em
sociedade.

No curso Técnico em Seguranga do Trabalho a terminalidade especifica para discentes com
necessidades especiais ocorre de forma individualizada, com suporte do NAPNE/IFSULDEMINAS,
através de avaliacdes pedagdgicas que apresentem de forma descritiva as habilidades e competéncias

do mesmo.

16.5 Flexibiliza¢cao Curricular

Conforme as Diretrizes de Educagao Inclusiva do IFSULDEMINAS, descritas na Resolugao
CONSUP N° 102/2013, considera-se que as adaptagdes curriculares acontecem no nivel do projeto
pedagogico e focalizam principalmente a organizacao escolar e os servigos de apoio. A Resolucao
CONSUP n° 036/2020 do IFSULDEMINAS estabelece que a flexibilizagdo curricular esta ligada as
adequagdes no processo educacional, especialmente no ambito curricular fundamentado por
avaliacdo pedagogica, que possibilita o reconhecimento de trajetorias escolares de forma especifica e

diferenciada do previsto pelo curso. As adaptagdes podem ser divididas em:
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1. Adaptacao de Objetivos: estas adaptacdes se referem a ajustes que o professor deve fazer
nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano de ensino, de forma a adequa-los as
caracteristicas e condigdes do aluno com necessidades educacionais especiais. O professor

podera também acrescentar objetivos complementares aos objetivos postos para o grupo.

2. Adaptacao de Conteudo: os tipos de adaptacdo de conteudo podem ser ou a priorizagao
de areas ou unidades de contetdos, a reformulacdo das sequéncias de contetidos ou ainda, a
eliminacdo de contetdos secundarios, acompanhando as adaptagdes propostas para os

objetivos educacionais.

3. Adaptacao de Métodos de Ensino e da Organizacio Didatica: modificar os
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas originalmente
planejadas, para obter a resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do estudante.
Modificar o nivel de complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar
componentes ou dividir a cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre um passo

€ outro.

4. Adaptacio de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagdgicos,
desportivos, de comunicagdo - que podem ser Uteis para atender as necessidades especiais de

diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.

5. Adaptacio na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o professor pode
organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em conta tanto o
aumento como a diminui¢do do tempo previsto para o trato de determinados objetivos e os

seus conteudos nesta area.

No curso Técnico em Seguranga do Trabalho, a flexibilizagdo curricular se da a partir da

adaptagao de objetivos, conteudos, métodos de ensino, organizacao didatica, materiais utilizados e

temporalidade do processo de ensino e aprendizagem, de forma individualizada para cada aluno.

17. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A reformulagdo deste Projeto Pedagogico de Curso devera ocorrer conforme a necessidade.

Para que ela ocorra, € necessario utilizar métricas avaliativas no curso para identificar os fatores que

necessitam ser reformulados. Essas métricas sdo:

e Formagao profissional do egresso;
e Objetivos do curso;

e Corpo docente;
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e Corpo técnico administrativo;
e Infraestrutura do campus;
e Evasoes, abandonos e transferéncias;

¢ Plano de permanéncia e €xito.

Para que essas métricas sejam detectadas, sao realizadas reunides regulares do corpo docente
com apoio do Setor de Atendimento ao Educando (SAE), Coordenagdao de Ensino, Diretoria de
Desenvolvimento Educacional. Poderdo ser realizadas reunides com os demais setores

administrativos do campus, pais (responsaveis) dos alunos e também com a comunidade.

18. APOIO AO DISCENTE

O atendimento de apoio ao discente tem como objetivo avaliar, acompanhar e sanar
dificuldades no processo ensino-aprendizagem, especificamente aquelas que levam ao impedimento
da aquisi¢ao dos conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas na formagao discente,
contemplando a¢des de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental,
monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estdgios ndo obrigatdrios remunerados,
apoio psicopedagdgico, participacdo em centros académicos ou intercambios nacionais €
internacionais e outras acoes exitosas.

Todos os professores do curso sdo orientados a realizar uma aula de revisdo, na aula anterior
ao dia da prova, para esclarecimentos de duvidas e apoio complementar aos contetidos tratados em
sala de aula. Além disso, ha uma equipe multidisciplinar para tratar de assuntos didaticos,
pedagogicos, socioecondmicos € emocionais ligados aos discentes, a partir dos servigos ofertados.
Como forma de apoio financeiro, estdo previstas oportunidades aos discentes por meio da
participagdo em processos seletivos, seguindo a Resolugdo CONSUP 210/2022 sobre Auxilio
Estudantil. A Assisténcia Estudantil ¢ regida pelos seguintes principios:

I.  garantia de acesso a informacgao e transparéncia de todas as agdes do programa, respeitando o
sigilo de informagdes vinculadas a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, nos

termos da Lei n.° 12.527/2011;

II.  democratizacdo das condigdes para o acesso e permanéncia sem discriminacdo de qualquer
natureza, respeitando a diversidade da comunidade discente;
III.  prioridade no atendimento aos estudantes em situa¢do de vulnerabilidade socioecondomica e
oriundos da rede publica de educagdo basica;
IV. equidade na garantia da permanéncia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade,

contribuindo para o desempenho académico;
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V. prevencdo em situagdes de evasdo decorrentes da insuficiéncia de condi¢do socioecondmica,
sem equivaléncia no desempenho e no envolvimento em atividades académica e laboral;
VI.  ampla participacdao do corpo discente e suas entidades representativas nas decisoes relativas

ao programa.

Desta forma, objetiva-se:
a) priorizar o atendimento e possibilitar a permanéncia dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica e oriundos da rede publica de educagao;
b) contribuir para a promogao da inclusdo social pela educagio;
c) contribuir para a redugdo das taxas de evasdo e retencao;
d) colaborar para o desempenho estudantil e conclusao com éxito;
€) minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da

educacio profissional e tecnologica.

18.1 Atendimento e acessibilidade de pessoas com necessidades especificas

De acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n® 9.394/96),
Art. 59, devem ser assegurados aos educandos com necessidades especiais, curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizacao especificos, para atender as suas necessidades. Assim, o
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, regido pela Resolucao
068/2020, concede auxilio e garantia de acesso e permanéncia dos estudantes com necessidades
especiais no ambito educacional, com projetos, assessorias e agdes em conformidade ao Decreto
Federal n® 7.611/2011, em conjunto ao corpo docente, Coordenacdo Adjunta, Representantes do
Municipio, Orgio Colegiado, e outros setores institucionais.

A resolugdo 073/2015 que dispde sobre aprovacao das normas académicas dos cursos técnicos
subsequentes/concomitantes da educacao técnica de nivel médio no IFSULDEMINAS descreve, no
art. 51, que, discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo tém direito a adaptacdo curricular, que deverd ser elaborada pelos docentes com
assessoria/ acompanhamento do NAPNE e formalizada em um Plano Educacional Individualizado
(PED).

O Plano Educacional Individualizado (PEI) consta de relatorio descritivo preenchido por
equipe multidisciplinar, e adaptag@o curricular (plano de ensino diferenciado, relatérios, avaliacao,
dentre outros). Os discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo que ingressam no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho sdo

acompanhados pelo NAPNE, com apoio de docentes, Coordenagao, Colegiado de Curso, familiares
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e demais integrantes da comunidade escolar, e avaliagdo geral, encaminhando, se necessario, a
profissionais da area da saude, bem como, acompanhando- os em seu processo educativo, a fim de
garantir a permanéncia e a conclusdao do curso com éxito, dentro de suas possibilidades, auxiliando
sua inser¢ao no mercado de trabalho e em atendimento as politicas de Inclusao.

De forma geral, no que se refere a educacdo especial, ha identificacdo, elaboragdo, e
organizagdo de recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas (SECRETARIA DE
EDUCACAO ESPECIAL — SEE/MEC, 2008).

Nesta dtica, quanto a acessibilidade, estdo previstas:

Acessibilidade arquitetonica: condigdo para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e dos
dispositivos, sistemas ¢ meios de comunicagdo ¢ informacgao, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Acessibilidade atitudinal: refere-se a percep¢do do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa, pois € a
atitude da pessoa que impulsiona a remogao de barreiras;

Acessibilidade pedagégica: auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo; esta
relacionada diretamente a concepcao subjacente a atuacdo docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avalia¢do e inclusdo educacional determinard, ou ndo, a
remocao das barreiras pedagogicas;

Acessibilidade nas comunicagdes: eliminagdo de barreiras na comunicagdo interpessoal
(face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo textos em
Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade digital);

Acessibilidade digital: direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de comunicagao,
de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas adequados, de

conteudo e apresentacao da informacao em formatos alternativos.

19. PROJETO INTEGRADOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho No objetivo de formar um profissional de
qualidade devera desenvolver projetos integradores que busquem a interdisciplinaridade, integracao
teorica e pratica das disciplinas, fornecendo ao educando uma visao sistémica.

O discente do curso técnico em seguranca do trabalho devera cursar as disciplinas projeto
integrador I e II, onde o mesmo ird realizar estudos de casos gerais e especificos, execucao de projetos

de seguranca que acontecerd com aulas presenciais e atividades ndo presenciais a fim de possibilitar
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a vivéncia do estudante com o mundo do trabalho. Os professores orientadores cumprirdo a carga
horaria prevista na Matriz Curricular.

A realizagdo do Projeto Integrador devera contemplar a aplicacdo integrada dos
conhecimentos adquiridos durante o curso, tendo em vista a intervengdo com o mundo do trabalho,
realidade social, atualizacdo normativas e cientificas de forma a contribuir para o desenvolvimento
local e a solugdo de problemas.

A metodologia a ser adotada podera ser pesquisas, levantamentos de problemas, elaboracao
de projetos de intervengdo na realidade social contextualizada com a seguranca do trabalho.

No final do curso promovendo novamente a integracdo das disciplinas o discente devera
apresentar um projeto ou estudo de caso realizado pelo mesmo a uma comissdo formada por no
minimo 2 professores de disciplinas distintas e que estejam familiarizados com os temas propostos.

Cada discente deve a partir da conclusdo do primeiro modulo juntamente a coordenacdo de
curso definir o acompanhamento de um professor orientador que ira direcionar os encaminhamentos
para a realizagdo do trabalho dos projetos integrados.

Apos a defini¢do do orientador, a coordenagdo do curso deve promover reunido para que os
docentes orientadores dos projetos integradores possam interagir, planejar e avaliar em conjunto a

realizag¢do e o desenvolvimento dos mesmos.

20. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em atendimento a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2021 das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio ¢ assegurado aos discentes, desde que cumpram os
critérios estabelecidos neste Projeto Pedagdgico, o aproveitamento de estudos e de saberes
profissionais, anteriormente adquiridos.

A Resolugdo CONSUP n° 73/2015 prevé a possibilidade de aproveitamento de estudos pelos
estudantes dos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade
subsequente/Concomitante, em seu art. 50, dispondo que ha aproveitamento de contetidos
curriculares nos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, modalidade
subsequente/concomitante, dentro do mesmo nivel para dispensa de disciplina de acordo com o
calendario académico. Serd considerada para fins de aproveitamento somente disciplinas que
contenham pelo menos 75% do contetido programatico da sua correspondente na grade curricular do
curso € nao serd aceito aproveitamento para as disciplinas Projeto Integrador I e Projeto Integrador

IL.
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Desta forma, aos discentes interessados, pode ser concedido o aproveitamento de estudos
mediante requerimento protocolado e dirigido a coordenacdo do curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, acompanhado dos seguintes documentos autenticados/validados e assinados pela
institui¢ao de origem:

a) historico académico/escolar;
b) programa(s) da(s) disciplina(s) cursada(s), objeto da solicitacdo, com carga horéria.

A coordenagao de curso fica a cargo de encaminhar o pedido de analise de equivaléncia entre
ementarios, carga horaria e programa da disciplina para o docente responsavel da disciplina objeto
do aproveitamento, emitindo-se parecer sobre o pleito e o direcionando ao Colegiado de Curso para

emissdo do parecer final e comunicacdo a Secretaria de Registros.

21. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

21.1. Corpo Docente

Professores

Descricio da Formacao/Lattes

Adriano Cassio Baldim
adriano.baldim@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Engenharia Mecanica
http://lattes.cnpq.br/7828307052744386

Alex Reis da Silva
alexreis.silva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Matematica
http://lattes.cnpq.br/3060712430179982

Aline Pereira Sales Morel
aline.morel@jifsuldeminas.edu.br

Doutora em Administracao
http://lattes.cnpq.br/1321077391910444

Aline Tiara Mota
aline.mota@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Fisica
http://lattes.cnpq.br/6879687287138400

Aline Torres Sousa Carvalho
aline.carvalho@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Estudos Linguisticos
http://lattes.cnpq.br/1978285681705546

Alison Geraldo Pacheco
alison.pacheco@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Quimica
http://lattes.cnpq.br/3318878067835821

Amauri Antunes Araujo
amauri.antunes@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Teatro ¢ Educacao
http://lattes.cnpq.br/9427686768539578

Ania Maria Naves
ania.naves@ifsuldeminas.edu.br

Graduagdo em Letras

Antonio Sérgio da Costa
antonio.sergio@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Educacao
http://lattes.cnpq.br/8786815473472358

Carlos José dos Santos
carlos.santos@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Elétrica
http://lattes.cnpq.br/1626139575827480

Cinelli Tardioli Mesquita

Mestre em Filosofia
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cinelli.mesquita@ifsuldeminas.edu.br

http://lattes.cnpq.br/7230060673076670

Crisiane Rezende Vilela
crisiane.oliveira@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Métodos Numéricos em
Engenharia
http://lattes.cnpq.br/2285176607474926

Edilson Luiz Candido
edilson.candido@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Botéanica
http://lattes.cnpq.br/8199422066228829

Emanuela Francisca Ferreira Silva
emanuela.silva@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Letras
http://lattes.cnpq.br/2708004464526969

Fabio Caputo Dalpra
fabio.dalpra@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Ciéncia da Religido
http://lattes.cnpq.br/3500593435290574

Fernanda de Freitas Alves
fernanda.alves@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Engenharia de Producao
http://lattes.cnpq.br/6521255283406388

Fernanda Velloso Amancio
fernanda.amancio@jifsuldeminas.edu.br

Mestre em Matematica
http://lattes.cnpq.br/1258053373324923

Gabriel Amato Bruno de Lima
gabriel.amato@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Historia
http://lattes.cnpq.br/5827808063901081

Harley de Faria Rios
harley.rios@ifsuldeminas.edu.br

Mestrado em Modelagem Matematica e
Computacional
http://lattes.cnpq.br/2735712156138454

Igor Alves dos Santos
igor.alves@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Teoria Literaria e Critica da
Cultura
http://lattes.cnpq.br/2688510172389156

Jéssica Renata Nogueira
jessica.nogueira@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Biotecnologia
http://lattes.cnpq.br/1629259956786520

Jodo Francisco Malachias Marques

joaofrancisco.marques@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Mecanica
http://lattes.cnpq.br/7250974183247298

Karen Perpetua Cunha Souto
karen.souto@ifsuldeminas.edu.br

Especialista em Gestao e Negdcios
http://lattes.cnpq.br/5893644258878386

Leiziane Neves de Azara
leiziane.azara@jifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administragdao Publica
http://lattes.cnpq.br/7738944363035208

Lourdes Aparecida Ribeiro
lourdes.ribeiro@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Ciéncia e Engenharia de
Materiais
http://lattes.cnpq.br/6138147875957382

Marcia Aparecida de Paiva Silva
marcia.silva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Economia Aplicada
http://lattes.cnpq.br/6834241888579290

Michelle Ferreira Terra Ematne
michelle.ematne@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Microbiologia
http://lattes.cnpq.br/5700726366344258

Regina Mendes de Aratijo

Doutora em Historia Social




74

regina.araujo@ifsuldeminas.edu.br

http://lattes.cnpq.br/7687604329887605

Renato Saldanha Bastos
renato.bastos@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Quimica
http://lattes.cnpq.br/1114861579638044

Rogério Barros de Paiva
rogeriobarros.paiva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administragao
http://lattes.cnpq.br/8090320892182103

Solange Moreira Dias de Lima
solange.lima@jifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administragao
http://lattes.cnpq.br/0977400880299694

Tadeu Vilela de Souza
tadeu.souza@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Matematica
http://lattes.cnpq.br/7329574248381494

Tiago de Oliveira Rosa
tiago.oliveira@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Fisica
http://lattes.cnpq.br/6070374341191606

Tiago Rocha Melo
tiago.melo@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Mecanica
http://lattes.cnpq.br/9389032773031803

Wagner Vinhas
wagner.vinhas@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Educagao Fisica
http://lattes.cnpq.br/7199760086305599

21.2. Corpo Administrativo

Pessoal Técnico Administrativo

. ~ . ~ Regime de ~
Servidores (as) | Formagao Titulacao Trabalho Setor de atuagao
Anne Caroline Licenciatura em Mestrado em

Letras/Bacharel em | Ciéncias da 40h - Efetivo | SAE
Bastos Bueno .. . :
Comunicacdo Social | Linguagem
Bruno Weber Bacharel em Mest?afio em . L1C1Fag?0?
o n - Administragao 40h - Efetivo | Patrimonio e
Ribeiro Ciéncias Contabeis, 11 .
Publica Almoxarifado
. . . . Especialista em
Claudia Pereira | Licenciatura em Letras: Portugués e | 40h - Efetivo | Biblioteca
Resende Santos | Letras )
Literatura
Diego Eugénio | Bacharelado em Nucleo de
Rodrigues Sistemas de Bacharel 40h - Efetivo | Tecnologia da
Aratjo Informacao Informacao
Evandro Gabriel L{cenc%atura em Cedlqo pela Secretaria SAE
Leal Biologia Prefeitura




75

Fernanda MBA em Gestao Direcio
Lasneaux Administragao de Pessoas ¢ 40h - Efetivo Gac )
. o : Administrativa
Pereira Ribeiro Lideranca
Geraldo Heitor Nucleo de
Rodrigues Bacharel em Direito | Bacharel 40h - Efetivo | Tecnologia da
Janior Informagao
Ciéncias Contabeis /
. Licenciatura em .
Hermila Matematica / Mestrado em 40h - Efetivo Regls:[ro.
Resende Santos . . Filosofia Académico
Licenciatura em
Filosofia
Bacharel em
Juliana Santos Enfermagem Bacharelado em 40h - .
Attilio Especialista em Enfermagem Exercicio SAE
saude do trabalhador provisorio
e ecologia humana
. Engenharia Quimica
Mar.co Antonio e Licenciatura em Mes’trado em Eng. 40h - Efetivo | CIEC
Calil Prado o Agricola
Quimica
Maria
Aparecida Brito | Biblioteconomia Mestrado 40h - Efetivo | Biblioteca
Santos
Mellyna Técnico em Técnico 44h Licitacio
Cristal Souza Administragao Terceirizado ¢
Nadia Oliveira
da Rosa Assistente Social Mestrado 40h - Efetivo | SAE
Juzinskas
Olimpio
Augusto Licenciatura em Licenciatura em . Registro
Carvalho Histoéria Ensino de Historia 40h - Efetivo Académico
Branquinho
Robson Vitor Bacharelado em Mestrado em Nucleo de
Sistemas de Ciéncia da 40h - Efetivo | Tecnologia da
Mendonga ~ ~ -
Informagao Computacao Informagao
Sonia Aparecida . Esp ccialista e Prefeitura Apoio
Pedagogia Psicopedagogia e .. .
de Souza - . municipal Pedagogico
Supervisdo Escolar
Bacharel em Especialista em Licitagao,
Virginia Castro . ~ Gestao e Lideranga | 40h - Efetivo | Patrimonio e
Administragao .
de Pessoas Almoxarifado
o Pos-graduado em
;Kr/;liltim Sena de Letras / Libras Libras e Bacharel 40h - Efetivo | SAE/LIBRAS

em Letras/Libras
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22. INFRAESTRUTURA

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduacao e pos-
graduacdo, em 27 diferentes areas. O objetivo ¢ ampliar o acesso ao ensino profissionalizante nos 178
municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas, direta ou indiretamente.

Com a implantagao do Campus Trés Coragdes estdo sendo investidos recursos na aquisicao e
reforma de prédios proprios, com infraestrutura e equipamentos capazes de atender a demanda de
alunos. Os laboratérios e toda a infraestrutura necessaria, de um modo em geral, estdo sendo
planejados para servir como suporte aos cursos nas areas dos eixos tecnoldgicos “controle e processos
industriais”, “gestdo em negdcios” e “informagdo e comunicagdo”. O projeto também prevé cursos
de licenciatura em fisica e matematica.

O campus esta dividido em duas Unidades no Municipio de Trés Coragdes, contado com
05(cinco) Laboratérios de Informatica, Laboratorio de redes, Laboratorio de Mecanica, Matematica,
Fisica, Quimica e Biologia, Complexo esportivo, Refeitorio e cantina, salas administrativas, de
professores e de atendimentos especializados, além das salas de aulas e espagos para atividades de
pesquisa, projetos e extensdo como o Espaco Maker, Centro de Ensino de Linguas, Espaco de Artes
e Cultura e Auditorio.

A Unidade I do Campus Trés Coragdes ocupa um terreno de 4.112,50 m?, com uma érea
construida de 2.866,92 m* na Rua Coronel Edgar Cavalcante de Albuquerque, n° 61, Chacara das
Rosas, conforme o Quadro 53. A Unidade II esta localizada na Rua Atalaia, n° 251, Monte Alegre
ocupando um terreno de 7.311.25 m? e area total construida de 4.320,46 m?, conforme apresentado

no Quadro 32.

Quadro 32 - Caracterizacdo do prédio da Unidade I do Campus Trés Coragoes

Ocupacio do Terreno | Area (m?)
Area Total do Terreno 4.112,50
Area Construida Total 4.112,50
Area Construida Coberta | 2.866,92
Area Urbanizada 1.245,58

A Unidade II, Complexo Atalaia, estd equipado com quatro salas de aula; laboratorios de
Mecanica (Usinagem, Desenho, Pneumética, Hidrdulica, Metrologia, Ajustagem, entre outros);
laboratorio de Informatica; ginasio poliesportivo; quatro salas administrativas e pedagogicas; trés
almoxarifados; areas de convivéncia; auditorio; academia, vestiarios, cozinha industrial e o refeitorio
estudantil, circuito de cameras de monitoramento; sistema de combate a incéndio e panico; banheiros

acessiveis; guarita para recepcao e estacionamento.



No bloco de Mecanica, o espago esta subdivido dividido em:

e Laboratério de Hidropneumatica: com duas bancadas didaticas - uma para montagem de
circuitos eletrohidraulicos e outra para montagem de circuitos eletropneumaticos.

e Laboratério de Metalografia e Ensaios n3o Destrutivos: dispondo de cortadeira,

embutidora, politrizes, lixadeiras e microscépio.

e Laboratério de Soldagem e Ensaios Destrutivos: com simulador de solda MIG, maquinas

de solda elétrica com eletrodo revestido, solda TIG, solda MIG, solda oxigas, cortador

plasma, durometros e maquina universal de ensaios.

e Laboratério de Usinagem e Ajustagem: dispondo de bancadas, morsas, prensa hidraulica

(balancim), centro de usinagem CNC, tornos convencionais, torno didatico CNC, plaina,

furadeira fresadora e fresadora ferramenteira.

Em cada laboratério estdo disponiveis as ferramentas necessarias para a operacao de cada
equipamento. No Laboratério de Mecanica ha também dois fornos para tratamento térmico, um motor
automotivo em corte, um penetrometro, sistemas mecanicos e elementos de maquina em exposigao,

que possibilitam aos alunos a realizagao de diversas atividades praticas.

Quadro 33 - Caracterizag@o do prédio da Unidade II do Campus Trés Coragdes

Ocupagio do Terreno | Area (m?)
Area Total do Terreno 7.311.25
Area Construida Total 4.320,46
Area Construida Coberta | 2.926,03
Area Urbanizada 1.394,43
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22.1 Biblioteca

A biblioteca do Campus Trés Coracdes faz parte do Sistema Integrado de Bibliotecas do
IFSULDEMINAS (SIB-IFSULDEMINAS), obedecendo ao regimento de funcionamento (Resolucao
IFSULDEMINAS/CONSUP N° 016/2013) e politica de formagao e desenvolvimento de colecdes
(Resolugao IFSULDEMINAS/CONSUP N° 031/2014). Possui 156 m? de espago fisico, dividido em:

Quadro 34 - Estrutura da Biblioteca

Destino Tamanho Capacidade
Area de estudos 84 m* 60 assentos
Area para acesso a internet 20 m? 10 computadores
Area para acervo 30 m? 1.300 exemplares impressos (aprox..)
Area de referéncia e atendimentos 22 m 2 (dois) servidores

Todo o espago da biblioteca possui wirelles, o que permite que os usuarios usem notebooks
e/ou smartphones pessoais. Atualmente o acervo constitui-se de 366 titulos e 1300 exemplares
impressos (aproximadamente). Os servigos e acervo estdo informatizados e integrados pelo software
Pergamum.

Além do acervo impresso, a biblioteca conta com acesso ao Portal Capes de Periddicos e com
a plataforma de livros digitais “Minha Biblioteca”. A Plataforma digital “Minha Biblioteca” permite
acesso remoto e multiusudrio a aproximadamente 6.500 mil titulos relacionados as areas: ciéncias
biologicas, ciéncias exatas, ciéncias sociais, ci€éncias humanas, ciéncias agrarias, linguistica, letras e
artes; engenharias e multidisciplinar.

Quanto aos recursos humanos, a biblioteca conta com uma bibliotecaria documentalista e dois
auxiliares de biblioteca, o que permite o seu funcionamento em 15 (quinze) horas diarias ininterruptas
de segunda a sexta feira, atendendo a comunidade interna (discentes, docentes e técnicos
administrativos) e comunidade externa (publico geral).

A biblioteca também desenvolve atividades que incentivam e contribuem com o processo de
formacao do leitor-pesquisador e a democratizagdo do acesso a informagao.

Atualmente foi iniciada a constru¢ao de uma nova Biblioteca na Unidade II - Atalaia, com dimensdes

aproximadas de 600 metros quadrados, ja iniciadas e com previsao de término em 2026.

23. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

A colagdo de grau ¢ obrigatdria, conforme data prevista em Calendario Escolar e com
condugao via cerimonial da Institui¢ao ofertante. De acordo com a Resolugao CONSUP n° 073/2015,
a expedicdo do diploma/certificado somente ¢ realizada aqueles que concluirem todas as exigéncias
do curso em que estiver matriculado de acordo com a legislacdo em vigor, além do cumprimento,

com aprovagdo, em todos os componentes da matriz curricular, devendo ainda o estudante estar



79

presente na colagdo de grau em data estabelecida do calendério escolar, e em casos de impossibilidade

e/ou auséncia, em data definida pelo reitor ou seu representante legal, conforme disponibilidade.

24. CONSIDERACOES FINAIS

Para obtencao do grau de Técnico em Seguranga do Trabalho, o discente devera concluir com

aprovacao todos os componentes curriculares descritos na matriz e demais atividades previstas neste

Projeto Pedagogico de Curso. Em relagdo a expedi¢do de Diplomas e Certificados, as Normas

Académicas dos Cursos de Graduagao do IFSULDEMINAS (Resolu¢do CONSUP n°® 073/2015)

disciplina:

Art. 44. O IFSULDEMINAS expedira diploma de
Técnico de Nivel Médio aos que concluirem todas as
exigéncias do curso em que estiver matriculado de
acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 45. A Diplomagdo na Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, modalidade Subsequente,
efetivar-se a somente apos o cumprimento, com
aprovagdo em todos os componentes da matriz
curricular do Projeto Pedagogico do Curso.

§ 1°% A colagdo de grau no IFSULDEMINAS é
obrigatoria, conforme o cerimonial do campus, com
data prevista no Calendario Escolar.

$ 2° Caso o discente esteja ausente na colagdo de grau
em data prevista no calendario escolar, uma nova data
sera definida pelo reitor do IFSULDEMINAS ou seu

representante legal, conforme sua disponibilidade.
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