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Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N2449/2025/CONSUP/IFSULDEMINAS

29 de maio de 2025

Dispée sobre a criaggdo do Curso Técnico em
Agropecudria Subsequente, na modalidade presencial,
do IFSULDEMINAS - Campus Machado - Polo Alfenas.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado pelo Decreto de 04.08.2022,
publicado no DOU de 05.08.2022, sec¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuigGes legais e regimentais, em reunido realizada em 28 de maio de 2025, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar criagdo do Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente, na modalidade presencial, do
IFSULDEMINAS - Campus Machado - Polo Alfenas, e seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC) (Anexo).

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cleber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS

Documento assinado eletronicamente por:
= Cleber Avila Barbosa, REITOR - CD1 - IFSULDEMINAS, em 29/05/2025 17:15:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/05/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 555916
Cddigo de Autenticagdo: 579bc62523
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1 DADOS DA INSTITUICAO

1.1 IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais

CNPJ 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente Cléber Avila Barbosa

Endereco do Instituto ~ Av. Vicente Simdes, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37.553-465

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica—SETEC

CNPJ 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente Marcelo Bregagnoli

Endereco da Entidade Mantenedor: Esplanada dos Ministérios Bloco I, 4° andar — Ed. Sede

Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal
CEP 70047-902
DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail setec@mec.qov.br




1.3 IFSULDEMINAS - Campus Machado

Quadro 1 - Identificacdo do Campus Machado

Nome do Local de Oferta

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Machado

CNPJ
10.648.539/0003-77

Nome do Dirigente

Aline Manke Nachtigall

Endereco do Instituto

Rodovia Machado Paraguagu — Km 3

Bairro

Santo Antbnio

Cidade
Machado

UF
MG

CEP
37.750-000

DDD/Telefone
(35)3295-9700

DDD/Fax
(35)3295-9709

E-mail
aline.manke@ifsuldemi

nas.edu.br

2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Agropecuaria

Tipo: Presencial

Modalidade: Subsequente

Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais

Local de Funcionamento: oferecido pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas - IFSULDEMINAS - Campus Machado no municipio de Alfenas/MG

Ano de Implantacdo: 2025

Habilitagdo: Técnico em Agropecuaria

Turnos de Funcionamento: Diurno e/ou noturno

Numero de Vagas Oferecidas: 35 vagas

Forma de ingresso: Processo Seletivo

Requisitos de Acesso: Ter concluido o Ensino Médio e atender, quando for o caso, os critérios

de acesso por meio de politicas de incluséo.
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Duragéo do Curso: 18 meses

Periodicidade de oferta: Anual

Estagio Supervisionado: carga horéria optativa
Carga Horaria Total: 1200 horas

Reconhecimento: Resolugédo n°® 30, de 31 de mar¢o de 2010 — DispGe sobre a aprovacéo de

novas matrizes curriculares, novas denominagdes e nOvos cursos técnicos.

3 HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacéo, criado em 29
de dezembro de 2008, como parte da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cujo objetivo era impulsionar o ensino profissionalizante no pais. Esta Rede possui
38 Institutos Federais, dois Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFETS), 25 escolas

vinculadas a Universidades, o Colégio Pedro 11 e uma Universidade Tecnoldgica.

Quadro 2 - Identificacdo do IFSULDEMINAS

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educagio Codigo SIORG: 244
Identificagcdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais

Denominacgdo Abreviada: IFSULDEMINAS

Cadigo SIORG: 100915 Cddigo LOA: 26412 Cadigo SIAFI:
158137
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.648.539/0001-05

Principal Atividade: Educacéo Profissional de Codigo CNAE: 85.41-4-00
Nivel Técnico

Telefones/Fax de contato: (35) 3449-6150 (35)3449-6172 | (35) 3449-6193

Endereco Eletrdnico: reitoria@ifsuldeminas.edu.br |

Pégina na Internet: http://portal.ifsuldeminas.edu.br
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Endereco Postal: Avenida Vicente Simdes, n° 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso
Alegre (MG), CEP: 37553-465

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008. institui a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Portaria de funcionamento dos campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre - Portaria n°
330. de 23 de abril de 2013.

Portaria de funcionamento dos campi Avancado Carmo de Minas e Trés Coracdes - Portaria
n° 1.074, de 30 de dezembro de 2014.

Manuais e publicaces relacionados as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

158137 Reitoria

158303 Campus Muzambinho

158304 Campus Machado

158305 Campus Inconfidentes

154809 Campus Pocos de Caldas

154810 Campus Passos

154811 Campus Pouso Alegre

GestOes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome

26412 Reitoria

26412 Campus Muzambinho

26412 Campus Machado

26412 Campus Inconfidentes

26412 Campus Pocos de Caldas

26412 Campus Passos

26412 Campus Pouso Alegre

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
158137 — Reitoria 26412

158303 - Campus Muzambinho 26412
158304 - Campus Machado 26412

158305 - Campus Inconfidentes 26412

13



154809 - Campus Pocos de Caldas 26412
154810 - Campus Passos 26412
154811 - Campus Pouso Alegre 26412
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional PDI — IFSULDEMINAS 2024-2028

Compreende “‘educacdo profissional verticalizada”, a qual promove a fluidez de
conhecimentos, técnicas e habilidades entre os niveis de ensino. A verticalizacdo evita
compartimentar conhecimento, pois os alunos do Ensino Meédio recebem orientagBes de mestres
ou doutores em projetos de inicia¢do cientifica. Com forte atuacdo na regido Sul de Minas Gerais
(Figura 01), tem como principal finalidade a oferta de ensino gratuito e de qualidade nos

segmentos técnico, profissional e superior.

Figura 1 - Mapa de localizagdo dos municipios-sede de Campi do IFSULDEMINAS

Legenda

* Reitoria

Campi do IFSULDEMINAS

@8 Campus Tnconfidentes

2 Compus Machado

8 Campus Muzambinho

3 Campus Passos

3 Campus Pogos de Caldas

(] wm *n 00 bev 3 Campus Pouso Alegre

— o W Compus Avangado Carmo de Minas
[ Campus Avangado Trés Coragbes

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolrimento Institucional (2018)

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional PDI — IFSULDEMINAS 2024-2028

Assim como os demais Institutos Federais, o IFSULDEMINAS tem formag&o multicampi.
Originou-se da unido das trés tradicionais e reconhecidas escolas agrotécnicas de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho. Atualmente, também possui campi em Passos, Pocos de Caldas, Pouso
Alegre, Carmo de Minas e Trés Coragdes, além de nlcleos avangados e polos de rede em diversas

cidades da regiédo.

A missdo do Instituto é promover a exceléncia na oferta da educacdo profissional e
tecnoldgica em todos os niveis, formando cidadaos criticos, criativos, competentes e humanistas,
articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do

Sul de Minas Gerais.
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4 CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

O Campus Machado do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas (IFSULDEMINAS), situa-se no municipio de Machado, regido Sul do Estado de Minas
Gerais. A Escola foi fundada em 03 de julho de 1957. Segundo a historia, 0s primeiros passos
para sua criagdo ocorreram no primeiro Governo de Getulio Vargas, sendo a efetiva construcao
iniciada durante o Governo Dutra, em 1949, tendo como base o decreto n® 9613 de 20 de agosto
de 1946, chamado lei orgénica do ensino agricola, que estabeleceu a doacéo das terras onde hoje
se localiza o Campus. A criacdo da Escola de Iniciacdo Agricola de Machado, no final da década

de 1950, fez parte de uma politica mais ampla de valorizacdo do trabalhador e educacéo rural.

Os projetos educacionais eram guiados pelo desejo de modernizagdo do campo. Ao longo
dos anos a Escola de Iniciacdo Agricola de Machado teve alteragdes em sua estrutura e, por
consequéncia, do seu nome, assim passou a ser denominada de Ginasio Agricola de Machado
(1964), Colégio Agricola de Machado (1978) e Escola Agrotécnica Federal de Machado (1979),
até que, em 2008, tornou-se Campus do IFSULDEMINAS. O Campus possui area total de 160
ha 96a 68ca, sendo &rea construida coberta de 35.872,22m?, contando, atualmente, com 48 salas
de aula, 38 laboratdrios, biblioteca, ginasio poliesportivo, quadras esportivas, campo de futebol,
alojamento para 330 alunos, auditorio com capacidade para 400 pessoas, e mais dois espacos
com capacidade para 130 e 110 pessoas, 0s quais sdo utilizados para eventos diversos (palestras,
cursos, reunides, etc.). Além disso, possui também doze unidades educativas de produgdo — UEP,
as quais proporcionam melhor aproveitamento do ensino aprendizagem, possibilitando a

realizacao de aulas tedrico-praticas.

Além das salas de aula, 0 Campus dispde de area para plantio, setores produtivos e setores
zootécnicos bem estruturados, permitindo aos alunos ampla visao das atividades profissionais e
da cadeia produtiva, além da aplica¢do do conteudo tedrico no campo. O Campus conta, ainda,
com infraestrutura que atende a comunidade académica como frota de automoveis, tratores e
implementos agricolas, fabrica de racdo, sistemas de irrigacdo, topografia, processamento de

alimentos de origem vegetal e animal e viveiro de producdo de mudas.

No Campus Machado, através da Coordenacao de Pesquisa, sdo oportunizados aos alunos,
participagdo em Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica por editais especificos.
Também, é possivel participacgdo em grupos assistidos de pesquisa e extensdo (GAPES),
permitindo atuacdo em atividades praticas distintas do cotidiano da sala de aula, que fomentam

0 estudo, debates de temas especificos e ajudam na integracdo entre 0s alunos.
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A economia do sul do Estado de Minas Gerais, regido onde se situa 0 Campus Machado,

esta baseada na producdo agropecuaria, tendo o café como base produtiva e maior gerador de

emprego e renda. Outras atividades agropecuarias também se fazem presentes, como a producéo

leiteira, avicola, etc. Neste sentido, 0 Campus Machado tem atuado na formacao profissional em

areas consideradas prioritarias para o desenvolvimento da regido, de forma a proporcionar a

integragcdo com o desenvolvimento local e regional.

4.1 Caracterizacdo de Alfenas: Cidade Sede do Curso Técnico em Agropecuaria

Alfenas é um municipio situado na regido sul do estado de Minas Gerais, Brasil, com
uma populacdo de 78.970 habitantes, conforme o Censo Demografico de 2022. A éarea
territorial do municipio é de aproximadamente 850,446 km?, resultando em uma densidade
demogréafica de aproximadamente 92,86 habitantes por km2. A cidade esta localizada a uma
altitude de 888 metros e € servida pelas rodovias MG-179, BR-491 e BR-369, estando a 335
km da capital estadual, Belo Horizonte, e a 300 km de Sao Paulo. Conhecida como "a porta
de entrada para o mar de Minas", em referéncia ao Lago de Furnas nas proximidades, Alfenas
destaca-se por sua relevancia nos setores de saude, agropecuaria e educagédo superior.

O municipio possui uma infraestrutura de satide bem desenvolvida, contando com
hospitais e clinicas, atendendo as necessidades da populacéo local e regional.

A economia de Alfenas é fortemente baseada na agropecudria, com destaque para a
producdo de café. Além do café, outros cultivos significativos estdo presentes, como milho,
batata, feijao, tomate e diversas hortalicas. A fruticultura também é relevante, com a producéo
de bananas e frutas citricas.

Alfenas possui diversas empresas, que contribuem para a geracdo de empregos e
impulsionam a economia local. Dentre essas, destacam-se aquelas voltadas para o setor de
tecnologia, que tém se expandido nos ultimos anos. Essas empresas criam novas
oportunidades para profissionais da area de tecnologia da informacdo e Agricultura 4.0,
contribuindo para o desenvolvimento local e regional, além de criar um ambiente favoravel
para a capacitacdo de novos talentos. A implantacdo do Curso Técnico Agropecudria
Subsequente no polo de Alfenas esta alinhada a esse cenério, potencializando a formacéo de
profissionais qualificados para atender as demandas do setor agricola regional.

Alfenas é também um centro educacional, abrigando duas instituicdes de ensino superior

de renome:
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e Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL): fundada em 1914 como Escola de
Farmacia e Odontologia de Alfenas, tornou-se universidade federal em 2005. A
UNIFAL oferece diversos cursos de graduacdo e po6s-graduacdo nas areas de
ciéncias biologicas, exatas, humanas e da satde, contribuindo significativamente
para a formacdo de profissionais qualificados na regiao.

e Universidade José do Rosario Vellano (UNIFENAS): instituicdo privada que
oferece uma variedade de cursos de graduacdo e pds-graduacdo, incluindo
medicina, odontologia, agronomia e medicina veterinaria. A UNIFENAS ¢
reconhecida pela qualidade de ensino e pela infraestrutura oferecida aos
estudantes.

A presenca dessas institui¢des reforgca o compromisso de Alfenas com a educacéo e o
desenvolvimento regional, tornando-a um polo atrativo para estudantes e profissionais de
diversas areas. A implantacdo do Curso Técnico em Agropecudria Subsequente em Alfenas
alinha-se com o perfil educacional e econdmico da cidade, potencializando a formagéo de

profissionais capacitados para atender as demandas locais e regionais.

5 APRESENTACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Agropecudria modalidade Subsequente ofertado pelo
IFSULDEMINAS - Campus Machado esta estruturado de forma a contemplar as competéncias
gerais do Eixo tecnolégico Recursos naturais, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
do Ministério da Educacéo (2020).

A base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos do curso é composta por educacao
diversificada e educacéo profissional, perfazendo uma carga horéria total de 1.320 horas, com
duracdo de 18 meses, no periodo noturno, voltado para a formacéo de profissionais que atuam

nas atividades agricolas e zootécnicas.

O curso tem como objetivo formar técnicos em agropecuéria capazes de fazer frente as
necessidades do mundo do trabalho, em constante evolucgéo tecnoldgica. O técnico subsequente
em Agropecudria podera desenvolver acdes relacionadas a analise das caracteristicas
econdmicas, sociais e ambientais, planejar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos

projetos agropecudrios.
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O profissional pode exercer fungbes em empresas rurais, em empresas de assisténcia
técnica, na producdo e classificacdo de sementes e mudas, empresas de reflorestamento, hortos
florestais, parques, estacdes e reservas florestais; na pesquisa agropecuaria; nas instituicdes de
ensino de técnicas e de praticas agricolas, servicos de fiscalizacdo de produtos animais e vegetais
bem como seus derivados; em institui¢des de crédito rural, carteiras agricolas de banco; em
empresas de beneficiamento e de armazenamento de produtos agropecudrios; escritérios de
topografia, avaliacdo e pericias, empresas de aviacdo agricola; em empresas com atividades
agroindustriais, de jardinagem e urbanismo; em empresas de producdo, comercio e uso de
fertilizantes, agrotdxicos, produtos para pecuaria, implementos, equipamentos e maquinas de uso
agropecudrio, em cooperativas de producdo e servigos agropecuarios; em sindicatos rurais e dos
trabalhadores rurais; escolas publicas e privadas, ministérios e secretarias municipais e estaduais
da agricultura, entre outras empresas de pesquisa e extensdo ligadas a area; em agroindustria
frutifera, de conservas e de produtos agricolas, de laticinios, de produtos avicolas e industria
florestal e indUstrias de couro.

Um dos grandes diferenciais do curso é que o IFSULDEMINAS campus Machado conta
com empresas parceiras que oferecem estagios e também esta cadastrado no programa Jovem
Aprendiz do Ministério do Trabalho. Os egressos do curso terdo a oportunidade de participar
deste programa, melhorando o desenvolvimento e crescimento profissional, dentro de uma area
de atuacdo especifica do ramo da agropecuaria, melhorando assim, as oportunidades e a
possibilidade de insercdo no mercado de trabalho. Os discentes que optarem por participar do

programa poderdo contabilizar as horas de trabalho como carga horéria de estagio.

6 JUSTIFICATIVA

Com a finalidade de atender as exigéncias da sociedade moderna, que busca profissionais
com solida formacéo tecnoldgica, a Instituicdo oferece o Curso Técnico em Agropecuaria, na
modalidade Subsequente.

Complementando, justifica-se a oferta do Curso Técnico em Agropecuaria nesta
modalidade, face aos estudos realizados pelas entidades ligadas ao desenvolvimento regional e
o0 levantamento das necessidades junto a produtores da regido, cooperativas, empresas e 0rgaos
ligados & agricultura e & pecuéria. Assim, é primordial proporcionar formacéo profissional que

contemple diversos saberes e habilidades para apoiar o desenvolvimento nas areas de:
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e Pecuaria - Criagdo de Pequenos Animais (Apicultura e Aquicultura), Avicultura,
Caprinocultura, Ovinocultura, Suinocultura, Bovinocultura de Corte, Bovinocultura de

Leite e Equinocultura.

e Agricultura - Olericultura, Floricultura e Paisagismo, Culturas Anuais (soja, milho e
feijdo), Culturas Semi Perenes (cana-de-agUcar, mandioca e algoddo), Cafeicultura,
Fruticultura, Agroecologia e Manejo e Conservacéo do Solo.

e Tecnologias para producdo — Topografia, Mecanizacdo Agricola, Irrigacdo e Drenagem.

e Tecnologia de Alimentos — Processamento de produtos de origem animal e vegetal, bem
como fabricagdo de ragodes.

e Administracdo Rural — Gestdo e Vendas e Empreendedorismo.
e Habilidades na area da Informatica.
Consideram-se, ainda, as seguintes vantagens:

e Disponibilidade de infraestrutura fisica e humana para o desenvolvimento dos curriculos;
e Garantia de clientela Instituicdo, considerando a crescente demanda de alunos para 0s

cursos Técnicos Subsequentes;

e Garantia de colocacao dos egressos do curso no mercado de trabalho da regiéo;
e Necessidade crescente, no mercado de trabalho, de profissionais qualificados nas areas

respectivas;

Constituicdo da organizacdo curricular efetivada por meio da interdisciplinaridade que
integram conhecimentos gerais e especificos correspondentes a formacéo bésica e profissional,
0 que resignifica o processo de ensino aprendizagem, desenvolvendo assim uma Educacao
Profissional contextualizada. A matriz curricular foi elaborada de forma a existir conexéo de
aprendizagem cronologica e que entre as disciplinas exista a integracdo de contedos diferentes

em torno de um mesmo tema.

Diante deste contexto, o curso de Técnico em Agropecuaria Subsequente do Instituto
Federal do Sul de Minas - Campus Machado Polo Alfenas prop6e-se ser agente de difusdo em
programas que propiciem renda e oportunidade no campo, para melhorar as condi¢bes de
producdo, favorecer as economias de escala e agregar valor aos produtos; ser difusor de

conhecimento e tecnologia para agricultores de subsisténcia ou que se encontram em transigéo
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para a agricultura comercial e ser disseminador de alternativas de diversificagdo produtiva para
um novo ciclo de desenvolvimento regional. Caberd a Instituicdo, portanto, utilizar meios de
difusdo, privilegiando a criacdo de cooperativas e associacfes, instrumentalizando-se para
tornar-se um centro de referéncia na regido. A Instituicdo tem buscado, ao lado de outros 6rgédos
parceiros, dar suporte técnico aos produtores nas questbes ambientais, para manter um
desenvolvimento sustentavel, um equilibrio dos ecossistemas agro-rurais, mantendo a

biodiversidade animal e vegetal na regiao.

Cursos técnicos profissionais na area Agropecuaria com maior mobilidade oferece
percursos formativos diversificados para obtencdo de habilitacdo especifica com melhor
atendimento a nova dinamica do mundo do trabalho, pois modulos especificos se agregardo as
demandas existentes para fins de qualificacdo, atualizacdo, requalificacdo e profissionalizacdo

de trabalho, independentes da escolaridade prévia.

As diversas transformac6es que as praticas agropecuarias, historicamente, vém passando,
colocam os agentes de formacdo profissional em Agropecuaria diante de significativa
responsabilidade social, considerando a sintonia do que expressam os Referenciais Curriculares:
“o elo deste processo ¢ o trabalhador rural, porque dele depende o sucesso dos produtores de
insumos e das agroindustrias”, ao que ainda esclarece como  dimensédo desta responsabilidade:
“O mundo do trabalho vive um processo de constantes inovagdes tecnoldgicas, organizacionais
e gerenciais. Novas interfaces podem surgir e algumas ja estabelecidas podem se tornar
obsoletas, o que bem caracteriza 0 modelo de processo”. Dai pode-se concluir, reiterando o
raciocinio ja expresso, que a abertura de um leque de interacdes entre 0 campo de atuacdo das
diversas areas do conhecimento e 0s outros setores o que ndo pode ser ignorada, principalmente,

na formacdo do Técnico na area Agropecuaria.

7 OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Geral

e Formar técnicos em agropecuéria capazes de fazer frente as necessidades do mundo do

trabalho, em constante evolucéo tecnoldgica.
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7.2

Objetivos Especificos

Oportunizar condicdes de profissionalizacdo aos alunos que ja concluiram o ensino médio;

Oportunizar a formacéo inicial e/ou continuada de profissionais, a fim de acompanhar as

tendéncias tecnolégicas do mundo do trabalho;

Maximizar a utilizacdo da infraestrutura da Institui¢cdo, ampliando o0 nimero de habilitacGes

existentes;

Proporcionar a habilitagdo profissional em curto prazo, observando-se as exigéncias e

expectativas da comunidade regional;

Colocar a disposicdo da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas funcdes e

consciente de suas responsabilidades.

Construir com o educando o raciocinio logico, desenvolver o senso critico, 0 respeito ao
préximo e a vida em sociedade.
Provocar o educando para que manifeste suas davidas, dé ideias, critique, buscando com

iSS0 0 seu crescimento e maturidade.

Promover o estudo e a discussdo de temas e tendéncias atuais, bem como a troca de

conhecimentos a fim de satisfazer as necessidades do mercado de trabalho.

Despertar a independéncia do educando para que possa aprender e buscar alternativas para

0s seus problemas.

Despertar e valorizar o espirito empreendedor dos educandos, estimulando-os a sonhar,

discutir e realizar seus trabalhos.

Habilitar o educando a resolver problemas da sociedade trazendo beneficios para melhorar

a qualidade de vida do homem.

Ampliar a area de atuacdo da instituicdo por meio de parcerias com cidades circunvizinhas.
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8 FORMA(S) DE ACESSO

O processo seletivo é aberto ao publico para o primeiro periodo do curso. Aos candidatos
ao Curso Técnico em Agropecuaria - modalidade subsequente, deverdo se submeter a um
processo seletivo (vestibular) de carater classificatorio, em periodo determinado e divulgado pela

instituicdo, por meio da COPESE — Coordenadoria de Processo Seletivo.

Aos aprovados no processo seletivo, no ato da matricula, serd exigida a comprovacéo de
conclusdo do ensino médio. Os documentos e procedimentos necessarios para realizar a matricula
serdo definidos pelo Setor de Secretaria e Registro Académico ou 6rgdo equivalente do Campus,
sendo efetuada pelo préprio estudante por meio de plataforma especifica e prazos estabelecidos,
ficando resguardado ao aluno o direito de realizar matricula no Polo de Apoio, caso seja

necessario, sem necessidade de deslocamento.

A matricula ou rematricula é o ato pelo qual o discente vincula-se ao IFSULDEMINAS e,
conforme Resolucgdo n® 047, de 13 de novembro de 2012, o periodo destes processos sera definido
em Calendario Escolar. Os discentes deverdo ser comunicados sobre normas e procedimentos
com antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula, devendo o Campus promover

ampla divulgacéo.

A matricula devera ser feita pelo discente ou seu representante legal, se menor de 18 anos,
e devera ser renovada a cada periodo por meio da plataforma SUAP do IFSULDEMINAS
(Sistema Unico de Administracdo Publica). No ato da rematricula, o discente ndo podera estar
em débito com a biblioteca ou qualquer outro material/documento da, ou para a instituicéo.

Atendidas as condicdes de matricula e renovacéo de matricula, fica assegurado ao estudante
o direito de ingresso e permanéncia no curso, desde que realizado no tempo estabelecido e com
os documentos exigidos. A nédo realizacdo da renovacdo da matricula ao final de cada modulo
cursado, ndo assegurara ao estudante o direito de ingresso ao modulo seguinte. E proibida a

frequéncia as aulas de pessoas ndo matriculadas na Instituicéo.

Referente ao ingresso, a matricula devera ser feita pela plataforma Gov.Br, e rematricula
pelo site académico SUAP. Quanto aos demais processos, todas as normas e informacdes estao
descritas na Resolucdo n® 073, de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre a aprovacgédo das
Normas Académicas dos Cursos Subsequentes Presenciais da Educagdo Técnica Profissional de
Nivel Médio.
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9 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO

9.1 Caracterizacdo
O profissional - Técnico em Agropecuéria devera desenvolver agdes relacionadas a analise
das caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, planejar, executar, acompanhar e fiscalizar

todas as fases dos projetos agropecuarios.

Administrar propriedades rurais. Elaborar, aplicar e monitorar programas preventivos de
sanitizacdo na producdo animal, vegetal e agroindustrial. Fiscalizar produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial. Realizar medicdo, demarcacdo e levantamentos topogréaficos rurais.
Atuar em programas de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa. Em relacdo as
competéncias técnicas relacionadas ao gerenciamento, deve ser capaz de projetar e aplicar
inovacOes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de empreendimento, elaborar
laudos, pericias, pareceres; participar de relatorios de impacto ambiental e de incorporacédo de
novas tecnologias. Na propriedade ou nas empresas agropecuarias, o técnico deve ter uma visao
geral da propriedade e, por essa razdo, tem a competéncia para gerir projetos que envolvam pela
producdo vegetal e animal, bem como atuar em projetos relacionados a tecnologia

(processamento) de alimentos.

9.2 Competéncias Profissionais Gerais

O concluinte do curso Técnico em Agropecuaria devera apresentar perfil profissional que

0 permita:

e Planejar, organizar, dirigir e controlar a producdo agropecuéria de forma sustentavel,

analisando as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais.

e Elaborar, projetar e executar projetos de producéo agropecudria, aplicando as Boas Praticas

de Producdo Agropecuaria (BPA).

e Prestar assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas e também aos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e

consultoria.

e Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagdo de

novas tecnologias.
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Prestar assisténcia técnica as areas de crédito rural e agroindustrial, de topografia na area

rural, de impacto ambiental, de construcdo de benfeitorias rurais, de drenagem e irrigagao.

Planejar, organizar e monitorar atividades de exploracdo e manejo do solo, de matas e de
florestas de acordo com suas caracteristicas, alternativas de otimizacdo dos fatores

climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais.

Realizar a produgdo de mudas e sementes, em propagacdo em cultivos abertos ou protegidos,

em viveiros e em casas de vegetacao.

Planejar, organizar e monitorar programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos

Zootécnicos.

Planejar, organizar e monitorar o processo de aquisi¢do, preparo, conservacdo e

armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais.
Orientar projetos de recomposicéo florestal em propriedades rurais.
Aplicar métodos e programas de melhoramento genético.

Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, na comercializacdo, no manejo de produtos
especializados e insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens, concentrados, sal

mineral, medicamentos e vacinas).
Interpretar a anélise de solos e aplicar fertilizantes e corretivos nos tratos culturais.

Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas

daninhas.
Planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita.

Supervisionar 0 armazenamento, a conservagédo, a comercializagao e a industrializacdo dos

produtos agropecuarios.

Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producgéo

animal, vegetal e agroindustrial.

Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem

vegetal, animal e agroindustrial.
Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producao agropecuaria.
Manejar animais por categoria e finalidade (criacao, reproducéo, alimentacao e sanidade).
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e Aplicar técnicas de bem-estar animal na producéo agropecuaria.

e Treinar e conduzir equipes nas suas modalidades de atuacao profissional.

e Aplicar as legislacGes pertinentes ao processo produtivo e ao meio ambiente.
e Aplicar praticas sustentaveis no manejo de conservacao do solo e da agua.

¢ Identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos

agropecuarios e animais.
e Executar a gestdo econémica e financeira da producao agropecuaria.
e Administrar e gerenciar propriedades rurais.

e Realizar procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporacdo de imoveis

rurais.
e Operar, manejar e regular maquinas, implementos e equipamentos agricolas.

e Operar veiculos aéreos remotamente pilotados e equipamentos de precisdo para

monitoramento remoto da producdo agropecuéria.

9.3 Campo de Atuacao
O Técnico em Agropecuaria pode exercer multiplas fungdes dentro das organiza¢des, como
profissional liberal autbnomo ou empregado, tanto em organizagdes publicas, como privadas.

Assim, podem exercer suas funcdes como técnicos, em:

e empresas rurais, na administracdo, producao, exploragdo, comercializacdo e prestacao de

Servigos;
e empresas de assisténcia técnica, fomento e extensao rural;
e planejamento, assessoria e gerenciamento agropecuario;

e producdo e classificacdo de sementes e mudas, empresas de reflorestamento, hortos

florestais, parques, estacoes e reservas florestais;
e pesquisa agropecuaria;

e instituicGes de ensino de técnicas e de praticas agricolas, servicos de fiscalizacdo de

produtos animais e vegetais bem como seus derivados;

e institui¢des de credito rural, carteiras agricolas de banco;
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e empresas de beneficiamento e de armazenamento de produtos agropecuarios; escritorios

de topografia, avaliagdo e pericias, empresas de aviacdo agricola;
e empresas com atividades agroindustriais, de jardinagem e urbanismo;

e empresas de producdo, comercio e uso de fertilizantes, agrotoxicos, produtos para pecuaria,

implementos, equipamentos e maquinas de Uso agropecuario,
e cooperativas de producdo e servigos agropecuarios;
e sindicatos rurais e dos trabalhadores rurais;

e escolas publicas e privadas, ministérios e secretarias municipais e estaduais da agricultura,

entre outras empresas de pesquisa e extensdo ligadas a area;

e agroindustria frutifera, de conservas e de produtos agricolas, de laticinios, de produtos

avicolas e industria florestal e industrias de couro.

10 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular do Curso Técnico em Agropecuaria do Campus Machado do
IFSULDEMINAS Polo Alfenas, observa as determinacdes legais presentes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico, nos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacédo Profissional, nos Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004 e
8.268, de 18 de junho de 2014 e no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (2020), além das
resolucgdes internas do IFSULDEMINAS.

Este curso esta organizado em regime semestral, com a carga horaria dos componentes
curriculares distribuida em trés semestres de 100 (cem) dias letivos cada. As aulas serdo
ministradas no periodo noturno e terdo a duracdo de 45 minutos cada, sendo a Carga Horaria de

1200 horas, sendo o Estagio Supervisionado computado de forma optativa ao aluno.

Em conformidade com a Resolugdo CNE/CP n.° 01, de 05 de janeiro de 2021 e a
Resolugdo CONSUP n° 157, de 02 de fevereiro de 2022, o curso tera até 20% (vinte por cento)
da carga horaria total ministrada a distancia. As atividades estardo previstas nos planos de ensino
de cada componente curricular e serdo analisadas em colegiado. Sera utilizado o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) denominado Moodle. O registro, acompanhamento e avaliagéo

das atividades EaD seréo feitos pelos docentes dos referidos componentes. No item 10.3 (Matriz
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curricular) constam as disciplinas nas quais serdo realizadas as atividades de ensino a distancia —

EaD, com suas respectivas cargas horarias.

Em atendimento a Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003; Lei n° 11.645 de 10 de marco
de 2008; Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, no decurso da formacéo do Técnico
em Agropecudria, o Campus Machado procurard realizar junto com docentes e colegiado de
curso, de forma complementar aos conteudos formais, eventos cientificos, palestras, discussoes,
atividades pedagogicas interdisciplinares a fim de estabelecer uma articulacéo entre os conteidos
das disciplinas do Ensino Técnico e de suas contextualizacfes. Tambem serdo realizadas visitas
técnicas a fim de estimular o desenvolvimento do senso critico e reflexivo sobre assuntos
relacionados a agropecuéria, diversidade, formacgdo social brasileira e dilemas do avanco
tecnoldgico. Outros temas e oportunidades serdo analisados pela coordenacdo do curso, equipe

pedagdgica e docentes.

Atividades de ensino referem-se a praticas que ajudam no desenvolvimento e apropriacdo
do conhecimento pelo aluno, com construcdo do saber. As principais atividades previstas na

pratica profissional durante o processo de ensino e aprendizagem serdo:

e Aula pratica: Envolve atividades praticas em espacos alternativos (laboratorios), conforme
programado pelo professor com o objetivo de relacionar a teoria com a préatica. A
articulacdo entre teoria e préatica sera garantida ao longo de todo o processo formativo e, a
depender da especificidade da disciplina, ocorrerdo atividades praticas presenciais,
preferencialmente aos sabados, no periodo diurno. A carga horaria da disciplina destinada
as aulas praticas deverdo constar no plano de ensino de cada disciplina. O transporte dos

alunos para realizacdo das aulas praticas ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Alfenas.

e Visita técnica: visita orientada de alunos e professor a ambientes de producéo ou servigo
relacionados ao curso aplicado. A visita técnica proporciona vivéncia prévia das condi¢oes
de ambiente de trabalho e pode ser considerada como aula se estiver prevista no plano de

ensino.

e Programas de monitoria das disciplinas de formacdo especifica, que desempenham
importante papel na insercdo do aluno nas atividades pertinentes ao curso. As atividades
de monitoria sdo regulamentadas pela Resolucdo CONSUP n° 12, de 29 de abril de 2013.
A atividade de pesquisa cientifica € a atividade complementar orientada pelo professor, a

partir de projeto de pesquisa, vinculada ou ndo aos programas de fomento.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n® 9.394, de
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20 de dezembro de 1996), art. 59, os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com
necessidades educacionais especiais curriculos e metodologias especificas para atender suas
necessidades. Para isto, o0 Campus Machado conta com o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), instituido pela Resolucdo n° 68, de 15 de
dezembro de 2020 do CONSUP. O NAPNE ¢ o 6rgao responsavel por assessorar e acompanhar
as acdes no ambito da Educacdo Inclusiva através da implementacdo de politicas de acesso,
permanéncia e conclusdo do processo educacional conforme as especificidades dos educandos,
propiciando o envolvimento da familia e zelando para que a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva seja contemplada na elaboracdo dos documentos
institucionais bem como no desenvolvimento das atividades. Possiveis adapta¢es curriculares
serdo analisadas pela coordenacéo do curso, equipe pedagogica, corpo docente e NAPNE, sempre

com base na legislacao especifica.

Referindo a flexibilizacéo curricular, as adaptac@es curriculares devem acorrer no nivel do

projeto pedagogico e focalizar principalmente a organizacao escolar e 0s servicos de apoio.
Os temas abaixo serdo contemplados no contetdo programatico das disciplinas:

e Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e 0 estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana (Resolugdo CNE n° 01, de 17 de junho de 2004). Lei 10.639, de 09 de janeiro
de 2003; Lei 11.645, de 10 de margo de 2008 também referendam essa parte. Tais
contetdos serdo voltados a valorizacao dos fundamentos da cidadania, da democracia e dos
direitos humanos, favorecendo uma atuacao consciente do individuo na sociedade nacional.

Esse contetido sera contemplado na disciplina Empreendedorismo.

e Educacdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281, de 25 de
junho de 2002). Em atendimento a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281,
de 25 de junho de 2002; Resolugédo CP/CNE n° 02, de 15 de junho de 2012, os cursos
devem prever em seus projetos, trabalho com Educacdo Ambiental. Assim, neste curso sera

abordado como conteldo transversal nas disciplinas das areas técnicas.

e Direitos Humanos (Resolucdo n° 08, de 21 de dezembro de 2012). Em atendimento a
Resolucao n° 01, de 30 de maio de 2012, os cursos devem atender as Diretrizes Nacionais
para Educacdo em Direitos Humanos. Neste curso, serd contemplado como contetdo

curricular na disciplina Gestéo e Vendas.

Atendendo ao Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, § 2°, LIBRAS constituir-se-

a em disciplina curricular optativa nos cursos de educacdo superior e na educacao profissional,
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a partir de um ano da publicacdo do decreto. Esta seré ofertada no 3° semestre do curso, como
disciplina optativa com carga horaria de 15 horas. A opcao deverd acontecer no momento da

matricula ou rematricula.

Os componentes curriculares para consolidacdo da formacdo global dos estudantes,
perfazem o total de 1200 horas sem LIBRAS e 1215 horas com LIBRAS.

O curriculo foi organizado atendendo aos passos previstos no Art. 22 da Resolugdo n° 06,
de 20 de setembro de 2012 no que se refere ao planejamento, bem como nas diretrizes definidas
no Projeto Pedagogico do IFSULDEMINAS — Campus Machado. A representacdo do perfil de
formag&o do curso é apresentada no Quadro 3.

Quadro 3 — Perfil de formacéo - Técnico em Agropecuaria Subsequente Polo Alfenas.

Tipo de Formacao Componentes Curriculares Carga Horaria
Ensino Técnico Disciplinas do nucleo profissional 1200
Total 1200
Disciplina Optativa — LIBRAS 15

Componentes do Curso - Nucleo Profissional:
e Apicultura, Aquicultura, Avicultura, Floricultura e Paisagismo, Seguranga no
Trabalho, Solos, Topografia.

e Caprinocultura/Ovinocultura, Suinocultura, Agroecologia, Culturas Anuais,
Culturas Semi-Perenes, Gestdo e Vendas, Informética, Mecanizacdo |,

Processamento de alimentos.

e Bovinocultura, Equinocultura, Cafeicultura, Fruticultura, Empreendedorismo,

Irrigacdo/Drenagem, Mecanizacéo Il, Receituario Agrondémico,.

Disciplina Optativa:
e LIBRAS

10.1 Atividade de ensino, pesquisa e extensao
O curso de Técnico em Agropecudria atende a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e

0 Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
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nacional (LDB), sobretudo no Art. 36 e a Resolugéo n° 06, de 20 de setembro de 2012.

No que tange as atividades de ensino, destaca-se a multiplicidade de agdes didaticas.
Assim, além da sala de aula, visitas técnicas, atividades em laboratdrios, monitoria, atividades
culturais e recreativas, a titulo de exemplo, serdo possibilidades didaticas com a finalidade de

possibilitar ao educando o desenvolvimento intelectual e a aplicacdo destes no mundo.

10.2 Representacdo Grafica do perfil de formacéo

i Disciplinas Profissionalizantes

Disciplina Optativa

LIBRAS 15 h

Paralelo ao curso, os educandos serdo oportunizados a conhecer demandas e intervir em

suas comunidades por atividades de extensdo e visitas técnicas realizando, assim, a Extens&o.
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O Campus Machado executa projetos de pesquisa que estdo vinculados aos Projetos

Institucionais do Instituto. Os alunos, segundo a area de interesse, poderao se candidatar a bolsas

de pesquisa conforme editais de selecdo de projetos institucionais. E também, participar de

grupos de estudos e pesquisas oferecidos pelos docentes do Campus.

10.3 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Agropecuéria esté estruturada de acordo com o

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e com a Resolugdo CNE/CP n.° 01, de 05 de janeiro de

2021. Os Componentes Curriculares sdo apresentados no Quadro 4.

Quadro 4. Estrutura Curricular — Técnico em Agropecuéaria Subsequente Polo Alfenas

Semestres [ Componentes curriculares CHEaD |CH Presencial] CH Total

(horas) (horas) (horas)
Apicultura 0 45 45
Aquicultura 15 30 45
Avicultura 0 75 75
Floricultura e Paisagismo 0 30 30
. Olericultura 15 45 60
. Seguranca no Trabalho 0 30 30
Solos 15 45 60
Topografia 15 30 45

Subtotal 60 330 390
Caprinocultura/Ovinocultura 15 30 45
Suinocultura 15 60 75
Agroecologia 0 30 30
Culturas Anuais 15 45 60
Culturas Semi Perenes 15 45 60
Gestdo e Vendas 15 15 30
Informética 0 30 30
2° Mecanizacéo | 0 30 30
Processamento de Alimentos 15 45 60
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Subtotal 90 330 420
Bovinocultura 15 60 75
Equinocultura 0 45 45
Cafeicultura 15 30 45
Fruticultura 15 45 60
Empreendedorismo 15 15 30
Irrigagdo/Drenagem 15 45 60
20 Mecanizacéo Il 15 30 45
Receituario Agronémico 0 30 30
Subtotal 90 300 390

Carga Horaria Total 1200

Estagio Supervisionado Optativo

Carga Horaria Total do Curso 1200

*Disciplina Optativa - LIBRAS 15

*A disciplina LIBRAS sera ofertada como disciplina optativa no 3° Semestre. O total de
15 horas sera acrescentado a carga horaria cumprida pelo estudante. Para esta disciplina,

toda a carga horéria sera presencial.
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11 EMENTARIO

11.1 Ementario das Disciplinas do Semestre 1

Nome da disciplina: APICULTURA

Carga Horaria: 45 h Aulas semanais: 3 Semestre: 1

Ementa: Realidade e perspectivas da Apicultura no Brasil. Anatomia e fisiologia da abelha.
Principais racas de abelhas e cruzamentos. Instalacdo e dimensionamento de Apiarios.
Principais equipamentos e utensilios. A colmeia racional. Produtos apicolas (formacéo,
composicdo e processamento). Manejo apicola. Principais doengas em abelhas. Instalacéo e
dimensionamento de Apiarios. Principais equipamentos e utensilios. A colmeia racional.
Produtos apicolas (formagdo, composi¢do e processamento). Manejo apicola. Principais
doengas em abelhas.

Bibliografia Bésica:
- CAMARGO, R. C. R. Produgéo de Mel. EMBRAPA, 2002, 138 p.

- COUTO, R. H. N.; COUTO, Leomam Almeida. Apicultura: Manejo e Produtos. 3 ed.
Jaboticabal: FUNEP, 2006. 193.

- OLIVEIRA, J. S.; COSTA, P. S. C. Manual Prético de Criacéo de Abelhas. Vigosa: UFV,
2005, 424 p.

Bibliografia Complementar:

- INSTITUTO CAMPINEIRO DE ENSINO AGRICOLA. APICULTURA. Campinas:
Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1982. 183 p.

- BOAVENTURA, M. C.; SANTOS, G. T. Produgdo de Abelha Rainha pelo Método da
Enxertia. Editora LK, 2006, 140 p.

- HELMUTH, W. Novo Manual de Apicultura. Guaiba: Editora Agropecuaria. 1995. 291p.

- VILLAS BOAS, J. Manual Tecnoldgico: mel de abelhas sem ferrdo. Brasilia: ISPN. 2012.
95p.

- WIESE, H. Apicultura. Agrolivros, 2005, 378p.
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Nome da disciplina: AQUICULTURA

Carga Horaria: 45 h Aulas semanais: 3 Semestre: 1

Ementa: Importancia da aquicultura na pecuéria nacional. Panorama da aquicultura. Sistemas
de criacdo de peixes. Limnologia. Construcdes, instalacGes e equipamentos. Espécies que
podem ser utilizadas, manejo e indices zootécnicos, anatomia e fisiologia, nutricdo, sanidade,
legislacdo, sustentabilidade e reproducdo. Producdo de outros seres aquéticos: carcinicultura,
ranicultura, producdo de algas, producdo de peixes ornamentais, entre outros.

Bibliografia Bésica:

- BALDISSEROTTO, B. Fisiologia de peixes aplicada a piscicultura. Santa Maria: Editora
UFSM, 2002. 211 p.

- BRASIL, Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Piscicultura. Fortaleza: CENTEC, 2004. 147
p

- MENEZES, J. R. R. de (colab.). Manual de criacéo de peixes. Campinas: Fundacgéo Cargill,
1982. 110 p.

Bibliografia Complementar:

- AYROZA, L. M. S. (Org.) SAO PAULO (ESTADO) Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral. Piscicultura. Campinas, SP: CATI, 2011. xvi, 245 p. (Manual técnico
CATI; n. 79).

- DIAS, M. T. Manejo e sanidade de peixes em cultivo. Macapa: Embrapa Amapé, 2009.
723 p.

- LOGATO, P. V. R. Nutricdo e alimentacdo de peixes de &gua doce. Lavras:
UFLA/FAEPE, 1999 136 p.

- MILLS, D. Peixes de aquario. Rio de Janeiro: Ediouro, 1998. 304 p.

- OSTRENSKY, A., BORGHETTI, J. R., SOTO, D. Aquicultura no Brasil: o desafio é
crescer. Brasilia, 2008. 276 p.
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Nome da disciplina: AVICULTURA

Carga Horaria: 75 h Aulas semanais: 5 Semestre: 1

Ementa: Avicultura de corte e postura: A cadeia avicola brasileira. Principais linhagens.
Sistemas de criagdo. InstalagGes e dimensionamento. Equipamentos utilizados. Manejo nas
diferentes fases da criacdo. Biosseguridade. indices produtivos. Sistemas alternativos de
criagdes de aves.

Bibliografia Basica:

- ALBINO, L. F. T. et al. Producdo e nutricdo de frangos de corte. Vicosa: Editora UFV.
2017, 360p.

- COTTA, T. Galinha: Produgéo de ovos. Vigosa: Aprenda Facil. 2002. 278p.

- MENDES, A.A; NAAS, ILA; MACARI, M. Producéo de frangos de corte. Campinas:
FACTA, 2004, 356p.

Bibliografia Complementar:

- ALBINO, L. F. T. et al. Criacéo de frango e galinha caipira: sistema alternativo de criacédo
de aves.Vicosa: Aprenda Féacil, 4. ed, 2014, 310 p.

- COTTA, T. Producdo de Pintinhos. Vicosa: Aprenda Facil. 2002.191p.

- LANA, G. R. Q. Avicultura. Recife: Rural, 2000, 268 p.

- OLIVEIRA, B.L. et. al. Tecnologia de ovos. Lavras: FAEPE. 2001. 75p.

- PUPA, J. M. R. Galinhas poedeiras: cria e recria. Vigosa: CPT, 2005, 138 p.

35



Nome da disciplina: FLORICULTURA E PAISAGISMO

Carga Horaria: 30 h Aulas semanais: 2 Semestre: 1

Ementa: Introducdo ao paisagismo. Estilos de parques e jardins. Composi¢do paisagistica.
Estudo das cores. O elemento flora no paisagismo. Espécies vegetais ornamentais. Tratos
culturais. Fitossanidade. Propagacao e cultivo de plantas ornamentais.

Bibliografia Bésica:

- BARBOSA, J. G. Producao Comercial de Anturio, Helicénia e Spathiphyllum. Vicosa:
Ed. CPT, 1999. 51p.

- FILHO, J. A. De L. Paisagismo. Rio de Janeiro: Aprenda Féacil, 2001.163p.

- LORENZI H. Plantas Para Jardim no Brasil - Herbéaceas, arbustivas e trepadeiras. Instituto
Plantarum, 2022, 1.120 p.

Bibliografia Complementar:

- FORTES, V. M. Planejamento de Manutencdo de Jardins. Vicosa: Aprenda Facil, 2001.
153 p.

- LIRA-FILHO, A.; Paiva, H. N.; Gongalves, W. Paisagismo: elementos de composicdo e
estética. Aprenda Féacil, Vigosa, 2002. 194p.

- SANTOS, M. C. Manual de Jardinagem e paisagismo. Vigosa: Freitas Basto, 1978. 455p.

- Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). Plantas ornamentais: propagagéo e
producdo. Ed. SENAR, Brasilia, 2018. 64 p.

- Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). Plantas ornamentais: jardinagem. Ed.
SENAR, Brasilia, 2017. 84 p.
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Nome da disciplina: OLERICULTURA

Carga Horaria: 60 h Aulas semanais: 4 Semestre: 1

Ementa: Origem; Importancia econdmica das hortalicas; classificagdo boténica e comercial;
exigéncias edafoclimaticas; propagacao; sistemas de producdo de hortalicas; cultivo protegido
de hortaligas; tratos culturais; manejo fitossanitario; colheita, pds-colheita e comercializacéo.

Bibliografia Basica:

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: Agrotecnologia moderna na producéo e
comercializacdo de hortalicas. 3. ed. Vigosa: UFV, 2000. 421 p.

- FONTES, P. C. R. Olericultura: teoria e pratica. Vicosa: UFV, 2005, 486 p.

- PRIETO MARTINEZ, H. E.; SILVA FILHO, J. B. da. Introducéo ao cultivo hidropdnico de
plantas. 3. ed. Vicosa: UFV, 2006. 111 p.

Bibliografia Complementar:

- FILGUEIRA, F. A. R. Solanaceas: Agrotecnologia moderna na producdo de tomate,
batata, pimentdo, pimenta, berinjela e jild. Lavras: UFLA, 2003, 332p.

- FILGUEIRAF. A. R. Novo Manual de Olericultura: Agrotecnologia moderna e
comercializacéo de hortalicas. Vigosa: UFV, 2000, 402p.

- JUNIOR, T. J. P.; VENZON, M. 101 Culturas: Manual de tecnologias agricolas. Belo
Horizonte: Epamig, 2007. 800 p.

- SOUZA, J. L. de; RESENDE, P. Manual de horticultura organica. Vigosa: Aprenda Fécil,
2003.564 p.

- SOUZA, R. J. de; MACHADO, A. Q.; GONGALVES, L. D.;YURI, J. E.; MOTA, J. H,;
RESENDE, G. M. de Cultura da cenoura. Lavras: Editora UFLA, 2002, 68p.
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Nome da disciplina: SEGURANCA NO TRABALHO

Carga Horaria: 30 h Aulas semanais: 2 Semestre: 1

Ementa: Introducdo a seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho e doengas do
trabalho/profissional. Riscos ambientais. Riscos de acidentes e ergondmicos. Comisséo interna
de prevencdo de acidentes (CIPA). Servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho (SESMT). Programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO).
Exames médicos. Atestado de satde ocupacional (ASO). Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). Avaliacdo e controle de exposi¢cGes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos. Laudos técnicos de condi¢cGes ambientais do trabalho (LTCAT). Insalubridade e
Periculosidade. Perfil profissiografico profissional (PPP). Inspecdo de seguranca. Investigacao
de acidentes. Protecdo individual e coletiva (EPI e EPC). Avaliacdo ergondmica em ambiente
de trabalho. Rotina, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos. Sinalizacdo nos
ambientes de trabalho. Mapa de riscos. Sinalizacdo de seguranga. Protecdo a incéndios e
explosdes. Legislagdo e normas regulamentadoras. Programas de seguranca do trabalho rural,
gestdo de seguranca, salde e meio ambiente. Produtos afins na execucdo de trabalhos
agropecuarios. Meio ambiente, postura e ferramentas. Seguranca do trabalho em maquinas e
implementos agricolas. Acesso, transporte e trabalho com animais. Animais peconhentos.
Fatores ambientais e protecdo individual para trabalhador rural. Instalacfes elétricas e ambiente
de trabalho. Normas Regulamentadoras aplicadas NR-11, NR-12, NR-21, NR-31

Bibliografia Bésica:
-ATLAS. Manual de legislagdo de seguranca e medicina do trabalho. 892 ed. Editora Atlas
— S&o Paulo, 2023.

- BRASIL. NORMAS REGULAMENTADORAS - NR. Portaria GM n° 3.214, de 08 de
junho de 1978. DOU 06/07/1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-
regulamentadoras-nrs.

- SARAIVA. Seguranca e Medicina do Trabalho. 72 ed. Editora Saraiva — Sdo Paulo, 2011.

Bibliografia Complementar:

- ABRANTES, A. F. Atualidades em ergonomia — Logistica, movimentacdo de materiais,
engenharia industrial, escritorios. Sdo Paulo: IMAM, 2004.

- CAMPOS. A. et al Prevencédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacdes. S&o Paulo; editora Senac. Sao Paulo, 2006.

- GARCIA, Eduardo A. C.; ALVES FILHO, José Prado. Aspectos de prevencao e controle de
acidentes no trabalho com agrotoxicos. Sdo Paulo: Fundacentro, 2005. 51 p.

- MEIREILLES, C. E. et al. Manual de prevencéo de acidentes para o trabalhador rural.
Sdo Paulo, Fundacentro, 1991. Apostila elaborada pelo Professor.

- SALIBA, Tuffi. Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 254 p.

38



Nome da disciplina: SOLOS

Carga Horaria: 60 h Aulas semanais: 4 Semestre: 1

Ementa: Introducdo a Pedologia, Fatores e Processos de formacédo do solo; Perfil, horizonte ¢
camada, com a identificacdo e nomenclatura dos horizontes; Propriedades Morfoldgicas (Cor,
Cerosidade, Textura e Estrutura); Classificacdo de Solos: Sistema Brasileiro de Classificacdo
de Solos; Conceitos basicos: nutrientes essenciais, toxicos e benéficos; Textura e estrutura:
classes texturais; Coloides e ions do solo; Origem de cargas no solo: capacidade de troca de
cations e de anions; Matéria organica do solo; Diagnose do solo: amostragem dos solos;
Interpretacdo de analise quimica; Acidez dos solos, calcéarios, calagem; Calculos de calagem;
Gesso agricola e sua aplicacdo; Macro e micronutrientes: func@es, disponibilidade e movimento
no solo, deficiéncias no solo, fixacdo, perdas, fontes naturais e quimicas, aplicacdo para as
diversas culturas; Calculos de fertilizantes para culturas mais importantes do cenérios agricola
regional.

Bibliografia Basica:
- ANDRADE, H; POZZA, A.A.A. Solos: origem, componentes e organizagdo. Lavras:
UFLA/FAEPE, 2008. 137 p.

- NOVAIS, R.F. Fertilidade do solo e adubacdo. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo,
Vigosa, UFV, 2007. 1017 p.

- PRADO, H. do. Solos do Brasil: génese, morfologia, classificacdo, levantamento, manejo. 4.
ed. rev. e ampl. Piracicaba: Fundag, 2005. 281 p.

Bibliografia Complementar:

- CURI, Nilton (ed.) et al. Pedologia: solos dos biomas brasileiros. 1. ed. Vigosa, MG:
Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, 2017. viii, 597p. ISBN 978-85-86504-22-8 (broch.).

- LEPSCH, I. F. Formagéo e Conservagéo dos Solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos. 2002. 178.
- MELLO, Francisco de A. F. de. Fertilidade do solo. 3. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1983. 400 p.

- MOREIRA, Fatima M. S; KASUYA, Maria Catarina Megumi (Ed.). Fertilidade e biologial
do solo: integracdo e tecnologia para todos - volume 2. 1. ed. Vigosa: Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo, 2017. 600 p.

- TOMA, Maira Akemi; VILAS BOAS, Rogério Custddio (Ed). Solos. Lavras, MG: Ed. UFLA,
2017. 32 p. (Conhecendo a vida do solo ; v. 1). ISBN 9788581270562 (broch.).

39



Nome da disciplina: TOPOGRAFIA

Carga Horaria: 45 h Aulas semanais: 3 Semestre: 1

Ementa: Introducdo. Revisdo de matematica aplicada a topografia. Angulos topogréficos:
Azimute, Rumo. Escalas. Instrumentos topograficos. Curvas de nivel. Nivelamento.
Levantamentos planimétricos. Desenho topografico. Declividade. Modulos Fiscais. Legislagdo
Ambiental: Reserva Legal e Area de Preservacio Permanente.

Bibliografia Basica:
- COSTA, A. A. da. Topografia. Curitiba: Livro Técnico, 2011.

- GARCIA, G.J.; PIEDADE, G.C.R. Topografia aplicada as ciéncias agrarias..5.ed. Séo
Paulo: Nobel, 1984.

- TULER, M. Fundamentos de topografia. 1. Porto Alegre: Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:

- BAHIA, V. G.; RIBEIRO, M. A. Conservacao do solo e preservacdo ambiental. Lavras:
UFLA/FAEPE. 1997.

-CAMPOS NETTO, C. Desenho arquitetdnico e design de interiores. Sdo Paulo Erica, 2014,

- COMASTRI, J. A; TULER, J.C. Topografia: altimetria. 3. Ed. Vigosa: UFV, 1999.Editora.
Séo Paulo, 1998.

- GARCIA, G.; PIEDADE, G. Topografia aplicada as ciéncias agrarias. Nobel

- GONZALEZ-GAUDIANO, E. Educagdo ambiental. Lisboa: Instituto Piaget, 2005. 258 p.
(Horizontes pedagdgicos).
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11.2 Ementario das Disciplinas do Semestre 2

Nome da disciplina: CAPRINOCULTURA/OVINOCULTURA

Carga Horaria: 45 h Aulas semanais: 3 Semestre: 2

Ementa: Importancia social e econdmica dos caprinos e ovinos no Brasil e no mundo.
Ezoogndsia. Origem e principais ragas de caprinos e ovinos criadas no Brasil. Conceitos basicos
sobre nutrigdo. Instalagdes zootécnicas. Manejo reprodutivo. Manejo sanitério.

Bibliografia Bésica:
- MOURA E SILVA, M. G. C. Producéo de caprinos. Lavras: Ed. UFLA, 2004. 107 p.

- SELAIVE, A. B. Producéo de caprinos no Brasil. 12 Edicdo. 686 paginas. Editora Embrapa.
2019.

- SELAIVE, A. B; OSORIO, J. C. S. Producdo de Ovinos no Brasil. 1* Edi¢do. 644 paginas.
Editora Roca. 2014.

Bibliografia Complementar:
- AISEN, E. G. Reproducdo Ovina e Caprina. 12 Edicdo. 206 paginas. Editora MedVet. 2008.

- BARROS, N. N; SIMPLICIO, A. A. Producéo intensiva de ovinos de corte: Perspectivas e
cruzamentos. In: SIMPOSIO MINEIRO DE OVINOCULTURA, 1, 2001, Lavras.
Anais...Lavras: UFLA, 2001.p.21-47.

- CHAPAVAL, L. Manual do Produtor de Cabras Leiteiras. 22 Edi¢do. 202 paginas. Editora
Aprenda Facil. 2017.

- SANTOS, V. T. Ovinocultura: Principios basicos para sua instalagdo e exploragdo. S&o
Paulo: Nobel, 1988.

- SOBRINHO, A. G. S. Criacédo de ovinos. 4% Edicdo. 302 paginas. Editora Funep. 2022.
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Nome da disciplina: SUINOCULTURA

Carga Horaria: 75 h Aulas semanais: 5 Semestre: 2

Ementa: Importancia da suinocultura na pecuaria nacional. Fatores que influenciam a
eficiéncia do sistema produtivo: gestdo, planejamento, manejo, nutricdo, melhoramento
genético, sanidade e reproducao.

Bibliografia Basica:
- CAVALCANT]I, S.S. Suinocultura dinamica. Belo Horizonte, MG:FEP-MVZ Editora, 1998.
- FERREIRA, H. A. et al. Producéo de Suinos: Teoria e Pratica. Brasilia, DF, ABCS, 2014.

- FERREIRA, R. A. Suinocultura: Manual préatico da criagdo. Editora Aprenda Fécil, 2012.

Bibliografia Complementar:

- BARCELLOS, D. SOBESTIANSKY, J. Atlas de Doengas. Goiania, GO: Art3, 2003.

- BORTOLOZZO, F. P. WENTZ, I. BENNEMANN, P.E. et al. Inseminacéo Artificial na
Suinocultura Tecnificada. Porto Alegre, RS: Pallotti, 2005.

-FIALHO, E.T. SILVA, H. O. ZANGERONIMO, M.G.; AMARAL, N.O,;
RODRIGUES,P.B.CANTARELLI,V.S.Alimentos alternativos para suinos. 232p, Lavras,
2009.
- SAKOMURA, N.K., SILVA, J.H.V., COSTA, F.G.P., FERNANDES, J.B.K., HAUSCHILD,
L. Nutricdo de ndo ruminantes, Jaboticabal: FUNEP, 2014.

- SOBESTIANSKY, J. WENTZ, I. SILVEIRA, P. R. S. SESTI, L. A. C. Suinoculturd
intensiva: producéo, manejo e saude do rebanho. 1 ed., 388p, Concordia, 1998.
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Nome da disciplina: AGROECOLOGIA

Carga Horaria: 30 h Aulas semanais: 2 Semestre: 2

Ementa: Conceituacdo, historico e principios da Agroecologia. A ciéncia agroecologica como
ferramenta para a viabilizagdo de servicos ambientais na recuperacdo de solos, da
biodiversidade, do equilibrio biolégico em agroecossistemas e na producdo saudavel de
alimentos, fibra e matéria prima para energia. Historico da agricultura, Agriculturas alternativas.
Agroecologia e Agricultura Familiar; Soberania/Seguranca alimentar. Desenvolvimento Rural,
Politicas Publicas para a agricultura familiar. Sementes crioulas. Agroecossistemas: estrutura e
funcionamento em contraposicao aos sistemas naturais. Manejo ecolédgico dos solos. Manejo do
solo, adubacdo e nutricdo vegetal. Adubacdo verde/ compostagem Teoria da trofobiose.
Biodiversidade e manejo de pragas. Manejo ecoldgico de pragas, doencas e plantas espontaneas.
Manejo e implantacdo de sistemas agroflorestais. Transicdo para um sistema agroecologico.
Sustentabilidade em agroecossistemas. Indicadores de sustentabilidade. Técnicas de Producéo
organica. Certificacado e sistemas participativos de garantia. Mercado Justo. Agricultura Urbana.
Fichas agroecoldgicas para elaboracdo de composto organico, biofertilizantes e caldas
fitoprotetoras.

Bibliografia Béasica:

- ARL, V.; RINKLIN, H. Livro verde 2 — Agroecologia. Passo Fundo-RS: Ed. CEPAGRI —
Terra Nova, 1997. 68p.

- ODUM, E. P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 434p.

- PADOVAN, M. P. Agroecologia em Mato Grosso do Sul: principios, fundamentos e
experiéncias. Dourados: Mato Grosso do Sul, Editora Embrapa Agropecudria Oeste, 2005.
127p.

Bibliografia Complementar:

- ALTIERI, M. A. Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentavel. 3.ed. Porto
Alegre: Editora da Universidade — UFRGS, 2001. (Sintese Universitaria, 54).

- CAPORAL, F. R.; COSTABEBER, J. A. Agroecologia e Extensdo Rural: Contribuigdes
para a promocdo do Desenvolvimento Rural Sustentavel. Brasilia: MDA/SAF/DATER - IICA,
2004.

- CAPORAL, F. R.; COSTABEBER, J. A. Agroecologia e desenvolvimento rural
sustentavel: perspectivas para uma nova Extensdo Rural. Em: ETGES, V. E. (org.).
Desenvolvimento rural: potencialidades em questdo. Santa Cruz do Sul: EDUSC, 2001. p.19-
52.

-PENTEADO, S. R. Defensivos alternativos e naturais: para uma agricultura sustentavel. Via
verde-Fraga e Penteado, 2006. 150 p.

- SAUER, S.; BALESTRO, M. V. (Org.). Agroecologia e os desafios da transicio
agroecoldgica. 2. ed. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2013. 317 p
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Nome da disciplina: CULTURAS ANUAIS

Carga Horaria: 60 h Aulas semanais: 4 Semestre: 2

Ementa: Culturas da soja, feijdo e milho. Histdrico, origem e importancia no Brasil e no mundo.
Botanica, morfologia, fenologia e fisiologia. Qualidade de sementes. Producdo de mudas.
Condicdes edafocliméticas de cultivo. Preparo de solo e processo de semeadura/plantio. Nutri¢do
e fertilidade. Epocas de semeadura. Variedades, cultivares e hibridos. Populacéo e densidade de
semeadura/plantio. Pragas, doencas e plantas daninhas. Colheita e pés-colheita. Mercado e
comercializagéo.

Bibliografia Bésica:
- BOREM, Aluizio; GALVAO, Jo#o Carlos Cardoso; PIMENTEL, Marco Aurelio (Ed.). Milho:
do plantio a colheita. 2. ed. Vigosa: Ed. UFV, 2017. 382p.

- CARNEIRO, José Eustaquio de Souza; PAULA JUNIOR, Trazilbo José de; BOREM, Aluizio
(Ed.). Feijao: do plantio a colheita. Vigosa: Ed. UFV, 2015. 384p. ISBN 978-85- 7269-513-8
(broch.)

- SEDIYAMA, Tuneo; SILVA, Felipe; BOREM, Aluizio (Ed.). Soja: do plantio a colheita.
Vigosa: Ed. UFV, 2015. 333 p. ISBN 978-85-7269-519-0 (broch.).

Bibliografia Complementar:

- BUENO, Adeney de Freitas et al. Soja: manejo integrado de insetos e outros artropodes pragas.
Brasilia 859 p. ISBN 9788570351395.

- CARVALHO, Nelson Moreira de; NAKAGAWA, Jodo (Ed.). Sementes: ciéncia, tecnologia e
producdo. 5. ed. Jaboticabal: Funep, 2012. 590 p. ISBN 978-85-7805-090-0 (broch.).

- LIMA FILHO, Oscar Frontdo de (Ed.) et al. Adubacéo verde e as plantas de cobertura no
Brasil: fundamentos e préatica. Brasilia: EMBRAPA, 2014. 507 p. (1). ISBN 978-85-7035- 313+
9 (broch).

- MARENCO, Ricardo A; LOPES, Nei F. Fisiologia vegetal: fotossintese, respiracdo, relacoes
hidricas e nutricdo mineral. 3. ed. Vigosa: UFV, 2009. 486 p. ISBN 978-85-7269-359-2
(broch.).

- TAIZ, Lincoln; ZEIGER, Eduardo. Fisiologia vegetal. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
XxXiv, 918 p. ISBN 978-85-3632-795-2 (broch.).
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Nome da disciplina: CULTURAS SEMI PERENES

Carga Horaria: 60 h Aulas semanais: 4 Semestre: 2

Ementa: Culturas da cana-de-agUcar, mandioca e algoddo. Para cada cultura, serdo considerados
aspectos relacionados ao mercado nacional e mundial; botanica, origem e evolucdo; morfologia
das culturas; fisiologia e ecofisiologia; manejo varietal e planejamento da unidade produtiva;
tratos culturais (adubacao, manejo de pragas e doencas, plantas daninhas e irrigacdo); colheita e
processamento agroindustrial; comercializacao.

Bibliografia Basica:
- CORTEZ, L.A.B. Bioetanol de cana-de-acucar. Blucher, 2010. 992p.

- FREIRE, E.C. Algodao no cerrado do Brasil. Brasilia: Associacdo brasileira dos produtores
de algod&o, 2007. 918p.
- VIAN, C.E.F. Agroindustria canavieira: estratégias competitivas e modernizacdo. 2.ed.
Atomo, 2003. 216p.

Bibliografia Complementar:
- CONCEICAO, A. J. A mandioca. S&o Paulo: Nobel, 1981. 382p.

- NEVES, M. F.; PINTO, M. J. A. A cadeia do algodao brasileiro: desafios e estratégias.
ABRAPA, 2012. 55p.

-RIPOLI, T. C. C.; RIPOLI, M. L. C.; CASAGRANDI, D. V,; IDE, B. Y. Plantio de cana-de-
acucar: estado de arte. Piracicaba: Autores, 2007. 188p.

. Algodao: informacdes técnicas. Campina Grande: Embrapa/CNPA, 1998.

267p.

- SANTOS, F.; BOREM, A.; CALDAS, C. Cana-de-aclcar: bioenergia, aclcar eetanol —
tecnologias e perspectivas. 2.ed. Vigosa: Editores, 2011. 637p.
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Nome da disciplina: GESTAO E VENDAS

Carga Horaria: 30 h Aulas semanais: 2 Semestre: 2

Ementa: Conceitos basicos da gestdo empresarial. Fun¢des administrativas. PODC. Gestdo
participativa. Tipos de empresas. Ferramentas e técnicas de gestdo. Referéncias sobre a
administracédo de vendas e o profissional de vendas. Organizagéo da estrutura e infraestrutura
de vendas em diferentes tipos de empresa. Metodologia para planejamento de vendas.
Oportunidades de mercado e previsdo de vendas. Projetos em vendas e promocéao de vendas.
Vendas e Distribuicdo, Controle de Vendas, Avaliacdo de Vendedores. O uso da Tecnologia na
Forca de Vendas. Direitos Humanos (Resolucdo n° 01, de 30 de maio de 2012).

Bibliografia Bésica:

- KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.COBRA; M. Administracdo de Vendas. S&o Paulo: Atlas, 2010.

- LAS CASAS, A. L. Administracéo de vendas. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
-MAXIMILIANO, A.C. C. Introducéo a administracéo. Séo Paulo. Atlas. 2000

Bibliografia Complementar:
- BAKER, M. Administracdo de Marketing. 5 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

- CHIAVENATO, I. Gestao de vendas - uma abordagem introdutoria. 3 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2015.

- COLLEEN, S. Inteligéncia emocional para o sucesso nas vendas. S&o Paulo: Makron
Books, 2014.

- LAS CASAS, A. L. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

- TEJON, J. L. Gestéo de vendas - os 21 segredos do sucesso. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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Nome da disciplina: INFORMATICA

Carga Horaria: 30 h Aulas semanais: 2 Semestre: 2

Ementa: Compreender e usufruir de beneficios de diferentes tipos de objetos de aprendizagem.
Manipular ferramentas basicas do Sistema Operacional e servi¢cos virtuais (como aqueles
oferecidos pela "Computacdo nas Nuvens™) com alguns de seus utilitarios, dentre outros:
navegador de internet, editor de textos, planilha eletrnica, software de apresentacéo.

Bibliografia Basica:

- BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introducdo a informatica. Curitiba:
Livro Tecnico, 2012.

- MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes.
4. ed. rev. Sao Paulo: Erica, 2013.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2022.

Bibliografia Complementar:

- AMIGO, Rogério. Software livre e Broffice com questfes. Rio de Janeiro: Academia do
concurso, 2009.

- CAPRON, H. L. e JOHNSON, J. A. Introducao a informatica. S&o Paulo: Pearson, 2004

- MANZANO, José Augusto N. G. BrOffice.org 3.2.1: guia préatico de aplicagdo. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

- MANZANO, André Luiz N. G, MANZANO, Maria lzabel. Internet — Guia de orientacgéo. 1.
ed. S&o Paulo: Erica, 2010.

- SCHECHTER, R. Br.Office. Org: CALC e Writter: trabalhe com planilhas e textos em
Software Livre. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
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Nome da disciplina: MECANIZACAO |

Carga Horaria: 30 h Aulas semanais: 2 Semestre: 2

Ementa: Nogdes de motores do ciclo Otto e ciclo diesel; Motores de 2 e de 4 tempos elementos
e Sistemas auxiliares de um motor de combustédo interna. Elementos de transmisséo;
Classificacdo de tratores; Rodados, Lastragem e bitola; Manutengdo de maquinas agricolas;
Custo da mecanizacdo agricola.

Bibliografia Bésica:

- GADANHA JUNIOR, J. P. MOLIN; J. L. D. COELHO; C. H. YAHN; S. M. A. TOMIMORI.
Maquinas e implementos agricolas do Brasil. NSI-MA/CIENTEC/IPT, So Paulo, 468 p.
1991.

-- MIALHE, L. G. Manual de mecanizacgdo agricola. Sdo Paulo. Ceres. 297 p. 1974.

. Maquinas agricolas: ensaios e certificacdo. CNPq/PADCT/TIB/FEALQ, Piracicaba,
1996. 772p.

Bibliografia Complementar:
- DA SILVEIRA, G. M. Os cuidados com o trator. Ed. Aprenda Féacil, 309 p. 2001.

- LILJEDAHL, J. B.; TURNQUIST, P. K.; SMITH, D. W.; HOKI, M. Tractors and their power
units. AVI, 1989.

- RIPOLLI, T. C. C. Coleténea de artigos de mecaniza¢do e maquinas agricolas. Vol. | a V.
ESALQ, Piracicaba. 1985 a 1996.

- RIPOLI, T. C. C; RIPOLI, M. L. C. Biomassa de cana-de-acUcar: colheita, energia e
ambiente. Ed.Aut. Piracicaba. 2004. 302 p.

- RIPOLI, T. C. C.; MOLINA JR., W. F.; RIPOLI, M. L. C. Manual prético do agricultor:
maquinas agricolas. V.1. Ed. aut.. Piracicaba, 2005. 188 p.
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Nome da disciplina: PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS

Carga Horaria: 60 h Aulas semanais: 2 Semestre: 2

Ementa: Leite: Introducdo, histérico do consumo, definicdo, composicdo quimica do leite,
glandula mamaria e secre¢do do leite, ordenha, fluxograma da producéo de leite, tipos de leite,
tratamento do leite, apresentagdo no mercado, conservacgdo, higiene na industria de leite e
derivados, microbiologia do leite, anélise do leite, fraude. Carne: Historico do consumo de
carne, a carne como alimento, composi¢ao, estrutura da carne, conversdo do muasculo em carne,
processos tecnologicos, aspectos higiénicos sanitarios da carne, processamento de derivados,
abate, desossa. Nocdes basicas de pds-colheita de frutas e hortalicas. Definicéo e classificacdo
de frutas e hortalicas Estadios de desenvolvimento de frutas. Mudancas durante a maturacéo.
Frutos climatéricos e ndo climatéricos. Etileno: importancia na pos-colheita de frutas e
hortalicas. Conservacdo pos-colheita de frutas e hortalicas. Métodos de extenséo da vida-de-
prateleira. Processamento minimo de frutas e hortalicas. Etapas do processamento minimo.
Métodos de extensdo da vida util de minimamente processados. Atributos de qualidade de
frutas e hortalicas. Tecnologia do processamento de conservas de frutas e hortalicas.

Bibliografia Basica:

- OETTERER, M.; REGITANO-D’ARCE, M. A. B.; SPOTO, M. H. F. Fundamentos de
ciéncia e tecnologia de alimentos. S&o Paulo: Manole, 2006. 612 p.

- ORDONEZ, J. A. Tecnologia de Alimentos: Alimentos de Origem Animal. Vol 2. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

- PARDI, M. C.; SANTOS, I. F. dos; SOUZA, E. R.; PARDI, H. S. Ciéncia, higiene e
tecnologia da carne. Goiania: CEGRAF - UFG / Niter6i: EDUF, v.1, 1993. 586p.

Bibliografia Complementar:
- BRESSAN, M. C. Legislac¢éo de alimentos de origem animal. Lavras: UFLA/FAEPE, 2002.
- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

- FELLOWS, P.J. Tecnologia do processamento de alimentos: Principio e pratica. Sdo Paulo:
Artmed, 2006. 602 p.
- GAVA, AJ. Tecnologia de alimentos: principios e aplicac6es. Sdo Paulo: Nobel, 2009. 512
p.
- GOMES, J.C. Legislacéo de alimentos e bebidas. Vigosa: UFV. 2007. 635 p. Base de dados
de artigos na internet. Legislagcdo: ANVISA e MAPA.
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11.3 Ementario das Disciplinas do Semestre 3

Nome da disciplina: BOVINOCULTURA

Carga Horaria: 75 h Aulas semanais: 5 Semestre: 3

Ementa: Caracteristicas da producdo de bovinos. Planejamento da producdo. Racas e
melhoramento genético. Aspectos gerais da reproducdo e manejo reprodutivo. Manejo do
nascimento as fases produtivas. Sustentabilidade do sistema produtivo. Processamento do leite,
da carne e seus derivados. Forragicultura.

Bibliografia Bésica:

- BARCELOS, J. O. J.; OLIVEIRA, T. E.; MARQUES, P. R. et al. (ed.) Bovinocultura de corte:
cadeia produtiva e sistemas de producdo. Guaiba: Agrolivros, 2011

- HOLMES, C. W.; WILSON, G. F. Producao de leite a pasto. Campinas: Instituto Campineiro
de Ensino Agricola, 1989. 708 p.

- VILELA, D.; FERREIRA R. P.; FERNANDES E. N.; JUNTOLLI F. V.; PECUARIA DE
LEITE NO BRASIL. Cenéarios e avancgos tecnolégicos. Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria Embrapa Pecuéria Sudeste Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
2016.

Bibliografia Complementar:

- BERNARDI, A. C. C.; INAMASU, R. Y. Adocgao da agricultura de precisao no Brasil. In:
BERNARDI, A. C. C.; NAIME, J. M.; RESENDE, A. V. R.; BASSOI, L. H. B.; INAMASU, R.
Y. I. (Ed.). Agricultura de precisdo: resultados de um novo olhar. Brasilia, DF: Embrapa,
2014.

- LEITE, J. L. B.; STOCK, L. A;; SIQUEIRA, K. B.; ZOCCAL, R. Dindmica da pecuéria
leiteira no Brasil: evolucdo de caracteristicas das propriedades. Panorama do Leite, v.7, n.82,
p.12-15, dez. 2015.

- MARQUES, A. de P.; MARQUES JR, A. de P.; FERREIRA, P. M.; et al. Criacéo de bovinos.
4. ed. Belo Horizonte: UFMG, 1981. 479 p.

- MENDES, A. P.; MOURA, J. C.; FARIA, V. P. Bovinocultura Leiteira: fundamentos de
exploracéo racional. 3.ed. Editores: Piracicaba: FEALQ, 1987. 580 p.

- VAN SOEST, P. Nutricional ecology the of ruminant. Ithaca. Cornell University Press, 1994.
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Nome da disciplina: EQUINOCULTURA

Carga Horaria: 45 h Aulas semanais: 3 Semestre: 3

Ementa: Histéria e evolugdo da Equinocultura no Brasil e no mundo. Principais atividades
equestres. Anatomia e cromotricologia. Racas e melhoramento genético. Sustentabilidade na
criacdo de equinos. Construc@es, instalacbes e ambiéncia. Comportamento e bem-estar de
equinos. Manejo e administracdo geral de haras. Principais alimentos e manejo nutricional.
Fisiologia e biotecnologias da reproducdo. Principais doencas na Equinocultura. Ezoognosia.
Andamentos, doma e equitacéo.

Bibliografia Basica:
- CINTRA, A. G. C. O cavalo: caracteristicas, manejo e alimentacdo. S&o Paulo: Roca, 2010.
364 p.
- FRAPE, D. Nutricdo e alimentacao de equino. Sdo Paulo: Roca, 2007. 602 p.
- LEY, W. B. Reproducdo em éguas para veterinarios especialistas em equinos. Séo Paulo:
Roca, 2006. 220 p.

Bibliografia Complementar:

- BECK S. L.; CINTRA, A. G. Manual de gerenciamento equestre — textos, tabelas, planilhas.
181 p., 2012.

- BERTECHINI, A. G. Nutricdo de monogastricos. Lavras: Editora UFLA, 2006. 301p.
- GUILHON, P. Doma racional interativa. Vigosa: Aprenda Facil, 2003. 208p.

- RESENDE, A. S. C.; COSTA, M. D. Pelagem dos equinos: nomenclatura e genética. Belo
Horizonte: FEPMVZ Editora, 2012. 111p.

- SOARES, D. F. G. et al. Equoterapia: teoria e pratica no Brasil. Editora Caratinga. 2013.
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Nome da disciplina: CAFEICULTURA

Carga Horaria: 45 h Aulas semanais: 3 Semestre: 3

Ementa: Introducdo e histérico — origem e dispersdo. Importancia do agronegécio no Mundo,
Brasil e MG — perspectivas da cafeicultura. Botanica, morfologia e fisiologia. Clima e solo —
Exigéncias edafoclimaticas. Tecnologia e manejo do cafeeiro — producéo de sementes e mudas,
implantacdo e conducdo. Nutricdo e adubacdo. Tratos culturais e fitossanitarios — doencas,
pragas e anomalias fisioldgicas. Sistemas e manejo da poda. Culturas intercalares e
consorciacao. Arborizacdo e sombreamento. Producéo de café organico, sustentavel e familiar.
Colheita, processamento pds-colheita, secagem, armazenamento. Beneficiamento, rebeneficio.
Classificacdo e degustacdo. Industrializacdo e comercializacao do cafe.

Bibliografia Basica:
- GUIMARAES, R. J. et al. Semiologia do Cafeeiro — Sintomas de desordens nutricionais,
fitossanitarias e fisiologicas. Editora UFLA. Lavras — MG. 2010. 215p.

- MATIELO, J. B. et. al. Cultura de Café no Brasil — Manual de Recomendagdes.
MAPA/PROCAFE. Rio de Janeiro/Varginha. 2024. 797p.

- REIS, P. R. et al. Cafeé arabica do plantio a colheita. U.R. EPAMIG SM. Lavras — MG. 1v.
2010. 896p.

Bibliografia Complementar:
- BOREM, F. M. et al. P6s-Colheita do café. Editora UFLA. Lavras, MG. 2008. 631p.

- CARVALHO, C. H. S. et al. Cultivares de Café, origem, caracteristicas e recomendacdes.
Ed. Embrapa Café. Brasilia, D.F., 2008. 334p.

- PEDINI, S.; CAIXETA, I. F. Cafeicultura Organica, apostila. Curso de Especializagdo em
Cafeicultura Organica. FEM/ESACMA. Machado. 2001.

- RENA, A. B. et al. Cultura do Cafeeiro — fatores que afetam a produtividade. Anais.
UFV/POTASSA/ANDA. Piracicaba. 1986. 447p.

- TECNOLOGIA DE BRASILIA. Caderno de aulas praticas da cafeicultura. Brasilia: IFB, 2016.
183 p.
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Nome da disciplina: FRUTICULTURA

Carga Horaria: 60 h Aulas semanais: 4 Semestre: 3

Ementa: Origem; domesticacéo e propagacéo de fruteiras; sistemas de producéao de fruteiras;
conducdo e poda de plantas; tratos culturais; fitossanidade, colheita, pos-colheita e
comercializacdo de espécies frutiferas.

Bibliografia Bésica:
- SIMAO, S. Tratado de fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. 760 p.

- SIQUEIRA, D. L. Planejamento e implantacdo de pomar. Vicosa: Aprenda Facil. 2000.172

p.
- SOUZA, J. S. I. Poda das plantas frutiferas. Sdo Paulo: Nobel. 2005. 190p.

Bibliografia Complementar:

- ALVES, E. J. A cultura da banana: aspectos técnicos, socioecondmicos e agroindustriais.
Brasilia: Embrapa, 1999. 585p.

- CRUESS, W. V. Produtos industriais de frutas e hortalicas. Sdo Paulo: Edgard Blucher.
1973. 446 p.

- MARGARIDO, S. M. F. Péssego e Nectarina. S&o Paulo: icone Editora Ltda, 1988. 104 p.

- POMMER, C. V. Uva: tecnologia de producéo, pos colheita, mercado. Porto Alegre: Cinco
Continentes, 2003. 777 p.

- ROZANE, D. E. et al. Manga: producéo integrada, industrializacdo e comercializagdo. 20 ed.
Vicosa: UFV, 2004. 604 p.
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Nome da disciplina: EMPREENDEDORISMO

Carga Horaria: 30 h Aulas semanais: 2 Semestre: 3

Ementa: Visdo historica do empreendedorismo. Conceito de empreendedorismo. Mitos €
verdades sobre empreendedorismo. Intraempreendedorismo. Micro e Pequena Empresa.
Empresa Familiar. Identificacdo de Negdcio. Oportunidade de Negdcio. Tipos existentes de
Negdcio. Sociedade e meio ambiente. Lean Canvas. Inovacdo. Lei n® 11.645, de 10 de marco de
2008: Historia da cultura Afro Brasileira e Educacdo das Relacdes étnico raciais.

Bibliografia Basica:

- BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. S&o Paulo: Atlas, 2007.

- DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

- DRUCKER, P. F. Inovacao e espirito empreendedor: entrepreneurship. 6 ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 2000.

Bibliografia Complementar:

- DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢ao de carreira. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

- DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. 14 ed. Sdo Paulo: Cultura e Editores Associados, 1999.

- JUSTUS, R. Empreendedor (O): como se tornar um lider de sucesso. Sdo Paulo, Larousse,
20009.

- SALIM, C. S; et al. Construindo Planos de Negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

- TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de
negocios focadas na realidade brasileira. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Nome da disciplina: IRRIGACAO/DRENAGEM

Carga Horaria: 60 h Aulas semanais: 4 Semestre: 3

Ementa: Hidraulica: conceito, importancia no contexto da irrigacdo; Hidrostatica: pressdo dos
fluidos, presséo efetiva e absoluta, determinagdo da pressdo, conversao de unidades de pressdo,
expressdo da energia na forma de carga hidraulica; Hidrodinamica: vaz&do, determinagdo da
vaz3o e sua importancia no dimensionamento de sistemas de irrigacio; perda de carga; Agua no
solo: formas de armazenamento da agua armazenada no solo, Relacdo agua-solo-planta-
atmosfera: evapotranspiracdo, Métodos de irrigacdo: Irrigacdo por aspersdo, irrigacdo localizada
e irrigacdo por superficie; Sistemas de irrigacdo: Aspersdo convencional, sistemas de irrigacao
com movimenta¢do continua, irrigacdo por gotejamento e por microaspersdo; Nocgbes de
projetos de sistema de irrigacdo: dimensionamento basico de sistemas de irrigacdo; Drenagem
agricola: conceito, importancia, sistemas de drenagem.

Bibliografia Bésica:
- AZEVEDO NETTO, J.M; ALVAREZ, G.A. Manual de Hidraulica. 72. Ed. Sdo Paulo:
Editora Edgard Blucher, 1991. 335 p.

- BERNARDDO, S.; SOAREAS, A.A.; MANTOVANI, E.C. Manual de irrigagdo. 8 Ed.
Vigosa: Editora Vicosa, 2006. 625 p.

- DAKER, A. Irrigacdo e Drenagem. Agua na Agricultura — 3°. Vol., 62 Ed., Rio de Jangiro:
Editora Freitas Bastos, 1984. 534 p.

Bibliografia Complementar:

- ALBUQUERQUE, P.E.P.; DURAES, F.O.M. (Eds.). Uso e manejo de irrigacdo. Brasilia:
Embrapa, 2008. 528 p.

- LOPES, J.D.S.; LIMA, F.Z.; OLIVEIRA, F.G. Irrigacao por aspersdo convencional. Vigosa:
Aprenda Facil. 2009. 333 p.

- MANTOVANI, E. C.; BERNARDO, S.; PALARETTI, L.F. Irrigacdo: principios e métodos.
32 Ed. 2009. Editora UFV. 335 p.

- MILLAR, A.A. Drenagem de terras agricolas: bases agronémicas. Editerra editorial,
Brasilia, 1988, 306 p.

- OLITA, A. F. L. Os métodos de irrigacdo. NOBEL, Séo Paulo, 1978.
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Nome da disciplina: MECANIZACAO II

Carga Horaria: 45 h Aulas semanais: 3 Semestre: 3

Ementa: Conhecer e identificar os sistemas que comp&em os implementos agricolas, como fazer
sua correta manutencao e regulagem, calibragem de pulverizadores, funcionamento e regulagem
de semeadoras, funcionamento de grades, arados e subsoladores.

Bibliografia Bésica:

- GADANHAJr., J. P. MOLIN; J.L.D. COELHO; C.H. YAHN; S.M.A. TOMIMORI. Maquinas
e implementos agricolas do Brasil. NSI-MA/CIENTEC/IPT, Séao Paulo, 468 p. 1991.

- MIALHE. L.G. Manual de mecanizacéo agricola. S&o Paulo. Ceres. 297 p. 1974.

. Méaquinas agricolas: ensaios e certificacdo. CNPg/PADCT/TIB/FEALQ, Piracicaba,
1996.

Bibliografia Complementar:
- BALASTREIRE, L. A. Maquinas Agricolas. Sdo Paulo, Manole, 1987.
- PORTELLA, J. A. Semeadoras para plantio direto. Aprenda facil, p. 252. Vicosa, 2001.

- RIPOLI, T. C. Coletanea de artigos de mecanizagdo e maquinas agricolas. Vol. | a V.
ESALQ, Piracicaba. 1985 a 1996.

- RIPOLI, T. C. C.; MOLINA JR., W.F.; RIPOLI, M.L.C. Manual pratico do agricultor:
maquinas agricolas. V.1. Ed. aut. Piracicaba, 2005. 188 p.

- SILVEIRA, G. M. Méaquinas para plantio e conducéo de culturas. Vicosa: Aprenda facil,
2001. 336p.
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Nome da disciplina: RECEITUARIO AGRONOMICO

Carga Horaria: 30 h Aulas semanais: 2 Semestre: 3

Ementa: Introducéo, Histdrico, Conceitos fundamentais de receituario e agrotoxico; Legislacdo
sobre produtos fitossanitarios; Toxicologia dos produtos fitossanitarios; Equipamentos de
protecdo individual (EPIs); Ingrediente ativo, formulagbes e classificagdo dos produtos
fitossanitarios; Tecnologia de aplicacdo dos produtos fitossanitarios; Prescricdo técnica; Normas
para a escolha, aquisi¢do, transporte, armazenamento e manuseio dos produtos fitossanitarios.

Bibliografia Basica:

- BRASIL. Lei n°® 14.785, de 27 de dezembro de 2023. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
[2023]. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-2026/2023/Lei/
L14785.htm#art65.

- SAMPAIOQ, D. P. A;; GUERRA, M .S. Receituario Agrondmico: guia pratico para a nova lei
dos agrotoxicos. 2. ed. Sdo Paulo: Globo, 1991. 436 p.

- SILVA JUNIOR, D. F. Legislacdo Federal: Agrotoxicos e afins. 1. ed. Perdizes: Indax, 2003.
392 p.

Bibliografia Complementar:
- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. Piracicaba: Fealg, 2002. 920 p.

- KIMATI, H (Ed.) et al. Manual de fitopatologia: doencas das plantas cultivadas - volume 2.
4. ed. S&o Paulo: Ceres, 2005. 663 p.

- RODRIGUES, B. N.; ALMEIDA, F. S. Guia de herbicidas. 5. ed. Londrina: Autores, 2005.
648 p.

- VALE, F. X. R.; ZAMBOLIM, L. Controle de doencas de plantas: grandes culturas. v. 1.
Vicosa: UFV, 1997. 554 p.

- ZAMBOLIM, L. Manejo integrado: doengas, pragas e plantas daninhas. Vigosa: UFV, 2000.
416 p.
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11.4 Ementario das Disciplinas Optativas

Nome da disciplina: LIBRAS

Carga Horaria: 15 h Aulas semanais: 1 Semestre: 3

Ementa: LIBRAS em contexto. Estratégias para aprendizagem da lingua de sinais. Alfabeto e
numerais manuais. Gramatica: pronomes na LIBRAS, verbos, adveérbios, classificadores e
adjetivos em Libras. Mundo do surdo: cultura e comunidade, producéo linguistica e educacéo.
Dinamicas relacionadas a lingua de sinais. Membros familiares. Sinais relacionados a meios de
comunicacéo.

Bibliografia Basica:

- FALCAO, L. A. B. Surdez cognigéo visual e libras: estabelecendo novos diélogos. 2. ed.
Recife, 2011.

- GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crencgas e preconceitos em torno da lingua de sinais
e da realidade. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 20009.

- LACERDA, C. B. F. Intérprete de libras em atuacdo na educacao infantil e no ensino
fundamental. Porto Alegre: Mediacgéo, 2009.

Bibliografia Complementar:

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M. Um olhar sobre a diferenca: interacdo, trabalho e
cidadania. Campinas: Papirus, 1998.

- HONORA, M; FRIZANCO, M. L. E. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais:
desvendando a comunicacéo usada pelas pessoas com surdez. S&o Paulo, Ciranda Cultural, 2009.

- LACERDA, C. B. F. Uma escola duas linguas. Porto Alegre: Mediag&o, 2009.

- LODI, A.C B.; LACERDA, C. B. F. Uma escola duas linguas. Letramento em lingua
portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizacao. Porto Alegre: Mediacéo, 20009.

- SANTOS, J. Lingua brasileira de sinais: conhecendo e brincando: LIBRAS. Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos, 2004.
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12 METODOLOGIA

Visando a formacéo do profissional técnico em Agropecudria, 0 curso tem como
pressuposto pedagdgico, metodologias que valorizem a aprendizagem do estudante em
processo de construgédo, que contemplem o desenvolvimento de competéncias de forma a
considerar a formacdo de um profissional preparado para os conhecimentos tedrico
praticos, com qualificacdo no desempenho profissional, atuando de forma reflexiva e ética
buscando valorizar os saberes ja existentes e o desenvolvimento dos principios tedricos e

metodoldgicos que sustentam o profissional técnico em agropecuaria.

Para o desenvolvimento dessa proposta, serdo adotadas diferentes estratégias
didatico metodoldgicas: seminarios, debates, atividades em grupo, atividades individuais,
projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas, oficinas tematicas e outras, que
possibilitem a participacdo ativa dos estudantes para desenvolverem as habilidades,
competéncias e valores inerentes a area de atuacdo, com foco no contexto do trabalho,
estimulando o raciocinio para solucdo de problemas e a construcdo do conhecimento
necessario as atividades relacionadas com seu campo de trabalho e com os objetivos do
curso, valorizando o mundo dos discentes, sua cultura especifica, étnico-racial, de género,
etario, religioso e de origem (urbano ou rural) Tais estratégias devem incentivar a
interacdo, colaboracdo, flexibilidade de comportamento e de autodesenvolvimento do
aluno no que diz respeito as diversidades e as novas técnicas e tecnologias adotadas em
situacOes reais de trabalho, com avaliacdo continua e sistematica, voltada para a

aprendizagem com autonomia.

No ambito do convivio do espaco escolar, entende-se que as relacBes que se
estabelecem no processo de ensino e aprendizagem ndo se encerram nos momentos em que
0 aluno se encontra com o professor. Sendo assim, campanhas integradoras que tratem de
direitos humanos, acessibilidade, ética, diversidade e alteridade possibilitardo a
conscientizagdo dos educandos para conviverem em todos 0s espagos e com todas as
pessoas. O altruismo e o respeito a diversidade sdo incentivados por meio da solidariedade,
preservacdo do bem publico, além disso, deseja-se aplicar pressupostos de aspectos

referentes a acessibilidade pedagogica e atitudinal.

12.1 Procedimentos pedagdgicos
Para o desenvolvimento desta Proposta Pedagodgica serdo adotadas estratégias
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diversificadas, que possibilitem a participacéo ativa dos alunos para que desenvolvam as
competéncias necessarias as atividades relacionadas com seu campo de trabalho, tais
como: analise e solucdo de problemas; estudo de casos; exposi¢des dialogadas; palestras;
visitas técnicas orientadas; pesquisas; projetos e outros que integrem conhecimentos,
habilidades e valores inerentes a ocupacdo e que focalizem o contexto do trabalho,
estimulando o raciocinio para solucéo de problemas e a construcdo do conhecimento. Tais
estratégias devem possibilitar flexibilidade de comportamento e de autodesenvolvimento
do aluno no que diz respeito as diversidades e as novas técnicas e tecnologias adotadas em
situacdes reais de trabalho, com avaliacdo continua e sistemética, voltada para a
aprendizagem com autonomia. Ao longo do curso, os alunos realizardo visitas técnicas,
sob a superviséo e a orientacdo dos docentes, de modo a propiciar condigOes para a
contextualizacdo das atividades realizadas e dos trabalhos previstos, tendo em vista a
necessidade de aproximagdo com o mundo real do trabalho, para o desenvolvimento de

competéncias.

Os procedimentos didatico-pedagogicos devem auxiliar os alunos nas suas
construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais. Para tanto, propde-se para 0S
docentes:

e claborar e executar o planejamento, registro e andlise das aulas realizadas,
ministrando-as de forma interativa por meio do desenvolvimento de projetos,
seminarios, debates, atividades individuais e, em alguns momentos, atividades em
grupo;

e problematizar o conhecimento, sem se esquecer de considerar os diferentes ritmos
de aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a buscar a confirmacgéo
do que estuda em diferentes fontes;

e entender a totalidade como uma sintese das mudltiplas relacbes que o homem
estabelece na sociedade, articulando e integrando os conhecimentos de diferentes

areas;

e elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

e utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagdgicas.
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13 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo, além de integrar o itinerario
formativo do educando. O estagio da aos educandos a oportunidade da viséo real e critica
do que acontece fora do ambiente escolar e possibilita adquirir experiéncia por meio do
convivio com situagBes interpessoais, tecnoldgicas e cientificas; como também é a
oportunidade para que os educandos apliquem em situacdes concretas os conhecimentos
adquiridos nas aulas tedricas, de maneira que possam vivenciar no dia a dia a teoria,
absorvendo melhor os conhecimentos, podendo refletir e confirmar a sua escolha
profissional. O Estagio Supervisionado do Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente
do IFSULDEMINAS — Campus Machado Polo Alfenas serd contabilizado de forma

optativa, de acordo com Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

O estagio podera ser realizado em ambiente extraescolar, ou seja, em pessoas
juridicas de direito privado ou em érgdos da administracdo publica, bem como com
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional, podendo também ser realizado no préprio Campus,
desde que desenvolvidas atividades na linha de formag&o do educando. S&o requisitos para
realizacdo do estagio a matricula, a frequéncia, a conclusao do primeiro semestre do curso
e 0 Termo de Compromisso de Estagio, sendo acompanhado de forma efetiva pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente. A
avaliacdo e o registro da carga horéria do estagio sé ocorrerdo, quando a Instituicdo
concordar com os termos da sua realizacdo, que devera estar de acordo com a Proposta
Politico-pedagogica do IFSULDEMINAS — Campus Machado.

Na pagina 85, item 20.1, Quadro 7, é possivel verificar que os discentes do curso
de Agropecuaria do Polo de Alfenas se beneficiardo de uma infraestrutura que conta com
Unidades Educativas de Producdo (UEP) entre outras, onde sera possivel a vivéncia pratica

profissional, quando o aluno tera oportunidades de atuacéo em situacdes reais de trabalho.

14 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A concepcdo da pratica avaliativa sera sustentada por uma premissa basica e

fundamental, a postura de questionamento do processo ‘“ensino e aprendizagem.



Avaliagdo como reflexdo transformada em acdo. Acdo essa que nos impulsiona a novas
reflexdes. Reflexdo permanente desse processo sobre a realidade e acompanhamento
passo a passo do professor na trajetoria da construcdo do conhecimento. Um processo
interativo através do qual aluno e professor aprendem sobre si mesmos e sobre a realidade
no ato préprio da avaliagdo. A avaliacdo devera estar comprometida com a renovagédo da
prética educativa, com a transformag&o e com o crescimento. Portanto, a agdo avaliativa
como instrumento de crescimento e de transformacdo devera assumir uma postura

pedagdgica que respeite:

e saber espontaneo elaborado pelo aluno, relacionado com o seu universo de
experiéncias, “partindo de acdes desencadeadoras de reflexdo sobre tal saber,
desafiando-o a evoluir, encontrar novas e diferentes solucdes as questdes sucessivas

apresentadas pelo professor;

e as diferencas individuais dos alunos manifestadas nas atividades desempenhadas
lembrando “a aprendizagem como sucessdo de aquisi¢cdes constantes e dependentes

da oportunidade que o meio oferece”.

A avaliacdo da aprendizagem, portanto, serd constante, continua e cumulativa, tendo
como objetivo a verificacdo das competéncias e habilidades intelectuais préprias
desenvolvidas no trabalho com os contetdos curriculares, bem como as atitudes

decorrentes das mudancgas do comportamento esperadas.

Na avaliacdo do aproveitamento hd de se preponderar os aspectos qualitativos
(competéncias e habilidades intelectuais) sobre os quantitativos (informacoes

memorizadas) e do resultado ao longo do periodo sobre o de eventuais avaliagfes finais.

Cabe ao professor a elaboragéo, aplicacéo e julgamento das atividades de avaliagéo,
observados os critérios de conhecimento, competéncias e habilidades requeridas no ambito

do processo educativo.

Os processos de avaliacdo se orientardo considerando a experiéncia escolar e o0 que
se faz, vive e observa no dia a dia, o raciocinio abstrato, a aplicagdo do conhecimento
adquirido, a capacidade de compreensdo de novas situagdes concretas que sdo bases para
a solucdo de problemas. A avaliacdo deve também ser um instrumento de reflexdo e
aprendizagem para o docente, pois diante dos resultados é possivel estabelecer novas

estratégias de planejamento.
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O registro do rendimento académico dos estudantes devera compreender a apuracao
das atividades a distancia e/ou presenciais em todas as disciplinas, devendo o professor
registrar em instrumento proprio de acompanhamento, os conteudos desenvolvidos nas

aulas, os instrumentos utilizados e os resultados de suas avaliagdes, considerando que:

e A avaliacdo da aprendizagem néo terd como foco somente o resultado final. Deveréo
ser continuas e diversificadas, obtidas com a utilizacdo de varios instrumentos:
exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacdo, relatorios, autoavaliacdo e
outros. As ferramentas avaliativas adotadas pelo professor deverdo ser explicitadas
aos estudantes, inclusive com a porcentagem dos pontos destinados a cada atividade,
no inicio de cada disciplina, observadas as normas estabelecidas neste documento.

e Todo instrumento ou processo de avaliacdo devera ter seus resultados explicitados

aos estudantes.

e Sobre os resultados das avaliacBes cabera pedido de revisdo, devidamente
fundamentado, desde que requerido em 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds a

divulgacéo do resultado.
e Ao final de cada periodo sera registrada nos instrumentos proprios uma tnica nota.

Os critérios de avaliacdo serdo propostos pelo professor no inicio das atividades da

disciplina.

Dentre os diversos instrumentos e formas de avaliacdo da aprendizagem, estéo as
aulas a distancia em ambiente virtual de aprendizagem, caso seja ofertado na modalidade

a distancia, seminarios, atividades praticas e avaliacGes diversas

Ressalta-se, finalmente, que os estudantes com necessidades educacionais especiais

tém seu direito garantido a critérios de avaliacdo especificos.

14.1 Critérios de Avaliacao

A avaliacdo da aprendizagem deve ser diagnoéstica, inclusiva e formativa para
acompanhar o desempenho do aluno em relagdo ao perfil profissional de conclusdo
desejado, como também o desenvolvimento das competéncias estabelecidas para a
habilitacéo;

Na avaliacdo do rendimento escolar serdo utilizados instrumentos diversos como

provas escritas e/ou orais, trabalhos de pesquisa, seminarios, exercicios, aulas praticas

63



entre outros, dependendo do contexto em que se realizar;

A escolha dos instrumentos de avaliacdo ficara a cargo do professor, respeitadas as
especificacbes propostas pelo corpo docente e coordenada pelo Diretor de Ensino (DE).
Para cada disciplina serdo atribuidas duas notas no valor de 10 pontos. Em cada nota, o
professor devera oportunizar ao aluno no minimo duas avalia¢cdes, ndo devendo uma
avaliacdo ter o valor superior a 50% da nota total. Ao final do periodo letivo, caso o aluno
ndo atinja o valor minimo para a aprovacdo, sera concedido um Exame Final no valor de

10 pontos.

O registro da expressdao dos resultados dos alunos é de responsabilidade do
professor, efetuado em instrumento proprio, analisados pela supervisdo pedagogica e

repassados a Secdo de Registros Escolares.

14.2 Da Frequéncia

Em consonéncia com a LDB 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e com 0s preceitos
regulados na Resolugdo n° 073, de 17 de dezembro de 2015 e suas atualizagfes: Resolugdo
73/2020; Resolucdo 157/2022 e Resolugdo 309/2022, os cursos técnicos terdo a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do ano letivo para

aprovacao.

O controle da frequéncia sera de competéncia do docente, assegurando ao estudante
comunicar formalmente a Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando ou outro setor
definido pelo Campus, casos de faltas recorrentes do discente que possam comprometer o

processo de aprendizagem do mesmo.

O aluno que ndo comparecer a uma atividade podera apresentar justificativa na
Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Estudante-CGAE, num prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, ap0Os a avaliacdo. S6 serdo aceitos pedidos de justificativa de faltas por motivo de
salde, falecimento de parentes de primeiro grau ou cénjuge, alistamento militar, por
solicitagdo judicial ou por outro motivo previsto em lei e ter4 direito a segunda chamada,

desde que justificada pela apresentacdo dos seguintes documentos:

I. Atestado médico comprovando moléstia que o impossibilita de participar das atividades

na primeira chamada;

I1. Certiddo de 6bito de parente de primeiro grau ou cdnjuge;
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I11. Declaracdo de comparecimento ao alistamento militar pelo 6rgdo competente;
IV. Solicitagéo judicial,

V. Declaragdo de participacdo em evento académico, cientifico e cultural sem

apresentacéo de trabalho;
VI. Outros documentos que apresentem o amparo legal.

Por conseguinte, o ndo comparecimento do discente a avaliacdo a que teve direito pela
sua falta justificada implicara definitivamente no registro de nota zero para tal avaliacdo na
disciplina. Para o abono de faltas o discente devera obedecer aos procedimentos a serem
seguidos conforme o Decreto-Lei n° 715, de 30 de julho de 1969, Decreto-Lei n° 1.044, de
21 de outubro de 1969 e Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975.

Todavia, o discente que representar a instituicdo em eventos académicos com
apresentacdo de trabalho, eventos esportivos, culturais, artisticos e 6rgdos colegiados tera
suas faltas abonadas, com direito as avaliagdes que ocorrerem no periodo de auséncia na
disciplina, mediante documentagdo comprobatdria até 2 (dois) dias ap0s seu retorno a

instituicdo apresentada ao coordenador de curso.

Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, sera considerada a falta
para a quantificacdo da frequéncia e o contetdo néo sera registrado. Mesmo que haja um
numero reduzido de estudantes, ou apenas um, em sala de aula, o docente deve ministrar o

conteudo previsto para o dia de aula, lancando presenga aos participantes da aula.

14.3 Da Verificacdo do Rendimento Escolar e da Aprovacédo

A Verificagdo do Rendimento Escolar e Aprovacao sao institucionalmente reguladas
pelas Normas Académicas dos cursos técnicos do IFSULDEMINAS de acordo com a
Resolucdo n° 073, de 17 de dezembro de 2015 e suas atualizagdes: Resolucdo 73/2020;
Resolucdo 157/2022 e Resolucdo 309/2022. Essa norma também prevé que o docente seja
responsavel pelo registro do rendimento académico dos discentes e pela apuracdo da

assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares.

O registro do rendimento académico dos discentes compreenderd a apuracdo da
assiduidade e a avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares. O
docente devera registrar diariamente o conteldo desenvolvido nas aulas e a frequéncia dos

discentes através do diario de classe ou qualquer outro instrumento de registro adotado.
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As avaliagOes poderdo ser diversificadas e obtidas com a utilizagéo de instrumentos
tais como: exercicios, argui¢es, provas, trabalhos, fichas de observages, relatorios,

autoavaliacdo e outros.

Os cursos da educacao profissional técnica de nivel médio subsequente adotardo o

sistema de avaliacdo de rendimento escolar de acordo com os seguintes critérios:

I. Serd@o realizados em conformidade com os planos de ensino, contemplando os

ementarios, objetivos e contetdos programaticos das disciplinas.

II. O resultado do modulo/periodo sera expresso em notas graduadas de zero (0,0) a

10,0 (dez) pontos, admitida, no maximo, a fragdo decimal.

I11. As avaliacbes tém carater qualitativo e quantitativo que sdo discriminadas no

projeto pedagodgico do curso.

Sera atribuida nota zero (0,0) a avaliacdo do discente que deixar de comparecer as

aulas, nas datas das avaliagfes sem a justificativa legal.

Nos planos de ensino deverdo estar programadas, no minimo, uma avaliacdo

bimestral, sendo que cada avaliagdo ndo devera ultrapassar a 50% do valor total do semestre.

O docente devera realizar a revisdo das avaliacdes em sala de aula em até 14 dias
apos a data de aplicacdo. Os critérios e valores de avaliacdo adotados pelo docente deverédo
ser explicitados aos discentes no inicio do periodo letivo, observadas as normas
estabelecidas neste documento. Para que haja alteracdo do critério por parte do docente,
serd necessario parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisao

pedagdgica.

Apds a publicacdo das notas, os discentes terdo direito a revisao de prova, devendo
num prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, formalizar o pedido através de formulério
disponivel na Secretaria de Registros Académicos - SRA. Continuando sobre o registro, o
docente devera registrar as notas de todas as avaliacdes e ao longo do bimestre registrar 0s

conteddos, as médias e frequéncia para cada disciplina.

Destaca-se que os docentes deverdo entregar o Diario de Classe corretamente
preenchido com contetdo, notas, faltas e horas/aulas ministradas na Superviséo
Pedagogica ou setor definido pelo Campus dentro do prazo previsto no Calendario Escolar.
Para 0s casos nos quais sao usados sistemas informatizados, a conclusao do preenchimento

devera seguir também o Calendario Escolar.
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Por fim, para efeito de aprovacao ou reprovacdo em disciplina, serdo aplicados os

seguintes critérios (mostrados no quadro 5):

e O discente sera considerado APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas (MD)
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a

75% (setenta e cinco por cento), no total da carga horéria da disciplina.

e O discente que alcancar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina tera
direito a recuperacdo. O célculo da meédia da disciplina recuperacdo (MDR) sera a
partir da média aritmética da média da disciplina (MD) mais a avaliacdo de
recuperacdo. Se a média apds a recuperacdo (MDR) for menor que a nota da

disciplina antes da recuperagdo, sera mantida a maior nota.

e Tera direito ao exame final, ao término do semestre, o discente que obtiver média
da disciplina igual ou superior a 30,0% (trinta por cento) e inferior a 60,0% (sessenta
por cento) e frequéncia igual ou superior a 75% (Setenta e cinco por cento) na
disciplina.

e Estara REPROVADO na disciplina o discente que obtiver nota inferior a 60,0%

(sessenta por cento) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Quadro 5- Critérios de aprovacao/reprovagédo

CONDICAO SITUACAO FINAL
MD > 60,0% e FT > 75% Aprovado
MD SEMESTRAL < 60,0% Recuperacdo Semestral
30,0% <MD ANUAL < 60,0% e FT >75% Exame Final
MD ANUAL < 30,0% ou NF < 60,0% ou FT < 75% Reprovado

MD: média da disciplina;
FT: frequéncia total das disciplinas;

NF : nota final.



Sublinha-se que em cumprimento a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), serdo providos 0s meios necessarios a avaliacdo e verificacdo de
aproveitamento dos educandos portadores de necessidades especiais. Sendo, todavia,
adotado 0s mesmos critérios, porém desenvolvidos instrumentos avaliativos

diferenciados, segundo a deficiéncia do educando.

Para tanto, sera necessario 0 pedido pela pessoa portadora de deficiéncia ou
responsavel na secretaria académica, instruido dos laudos medicos e outros documentos

necessarios para comprovacao do direito ao tratamento especial.

14.4 Do Conselho de Classe
O Conselho de Classe Pedagdgico ocorrerda conforme a Resolucdo 073, de 17 de
dezembro de 2015. Este é de carater consultivo e diagndstico devera ser previsto em
calendario académico com a presenca de todos os docentes e coordenador de curso, bem
como representantes discentes, supervisdo pedagdgica, representante da equipe
multidisciplinar e coordenador geral de ensino ou representante indicado que discutam
evolucdo, aprendizagem, postura de cada discente e fagcam as deliberagdes e intervencdes

necessarias quanto a melhoria do processo educativo.

O Conselho de Classe Pedagogico sera presidido pelo Coordenador de Curso e

devera se reunir uma vez, apds decorrido no minimo 50% do semestre letivo.

O Conselho de Classe Final é deliberativo é constituido por todos os docentes da
turma, coordenador do curso, representantes da equipe multidisciplinar (pedagogo,
psicologo, assistente de aluno, assistente social) e Coordenador Geral de
Ensino/Coordenador de Ensino ou representante indicado que deliberara sobre a situagdo
do discente que ndo obteve aprovacdo em até 2 (duas) disciplinas/eixos tematicos ou
equivalente conforme Projeto Pedagdgico de Curso, possibilitando ou ndo a sua promogao.

Devera ser feito ata que sendo assinada por todos sera enviada para a SRE/SRA.

Somente os docentes terdo direito ao voto para a promocao do discente. Em caso de

empate, o Coordenador do Curso tera o voto de Minerva.

145 Terminalidade Especifica e Flexibilizacdo Curricular
Conforme Resolugdo CONSUP n° 102, de 16 de dezembro de 2013, que define as
diretrizes de Educacéo Inclusiva do IFSULDEMINAS:
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14.5.1 Terminalidade Especifica
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB prevé uma certificacdo de
escolaridade chamada terminalidade especifica para os estudantes que, em virtude de suas

deficiéncias, ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental.

O Conselho Nacional de Educacdo, mediante o Parecer CNE/CEB n° 02, de 31 de
janeiro de 2013, autoriza a adocdo da terminalidade especifica na educacdo profissional
para estudantes dos cursos técnicos de nivel médio desenvolvidos nas formas articulada,
integrada, concomitante, bem como subsequente ao Ensino Médio, inclusive na

modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — Proeja.

Segundo a Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001, que instituiu as
Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial - DNEE, a terminalidade especifica

[...] € uma certificagdo de conclusdo de escolaridade — fundamentada em
avaliacdo pedagdgica — com histdrico escolar que apresente, de forma
descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos com grave
deficiéncia mental ou miltipla.

A terminalidade especifica é, entdo, um recurso possivel aos alunos com
necessidades especiais, devendo constar do regimento e do projeto pedagdgico

institucional.

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Béasica (BRASIL,
2001), acrescentam que, ap6s a educacdo infantil, a escolarizacdo do estudante com
necessidades educacionais especiais deve processar-se nas mesmas etapas e modalidades
de educacéo e ensino que os demais educandos, ou seja, no ensino fundamental, no ensino
médio, na educacdo profissional, na educacao de jovens e adultos, e na educacao superior.
Essa educacdo deve ser suplementada e complementada, quando necessario, atraves dos

servicos de apoio pedagdgico especializado.

Segundo o Parecer n° 014, de 23 de fevereiro de 2009 MEC/SEESP/DPEE,

O direito de alunos obterem historico escolar descritivo de suas
habilidades e competéncias, independente da concluséo do ensino fundamental,
médio ou superior, ja constitui um fato rotineiro nas escolas, ndo havendo
necessidade de explicita-lo em Lei (MEC/SEESP/DPEE, 2009).

Dessa forma, as escolas devem buscar alternativas em todos os niveis de ensino que
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possibilitem aos estudantes com deficiéncia mental grave ou multipla o desenvolvimento
de suas capacidades, habilidades e competéncias, sendo a certificacdo especifica de
escolaridade uma destas alternativas. Essa certificacdo ndo deve servir como uma
limitacdo, ao contrario, deve abrir novas possibilidades para que o estudante tenha acesso
a todos os niveis de ensino possiveis, incluindo ai a educacéo profissional e a educacao de
jovens e adultos, possibilitando sua inser¢cdo no mundo do trabalho.

Ainda, a mesma legislacdo (Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001)
prevé que as escolas da rede de educacdo profissional poderdo avaliar e certificar
competéncias laborais de pessoas com necessidades especiais ndo matriculadas em seus
cursos, encaminhando-as, a partir desse procedimento, para 0 mundo do trabalho. Assim,
estas pessoas poderdo se beneficiar, qualificando-se para o exercicio destas func@es. Cabe
aos sistemas de ensino assegurar, inclusive, condi¢des adequadas para aguelas pessoas com
dificuldades de insercdo no mundo do trabalho, mediante articulagio com os 6rgaos
oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas

artistica, intelectual ou psicomotora.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificacbes das competéncias
laborais de pessoas com necessidades especiais, configura-se como um direito e uma
possibilidade de insercao deste publico no mundo do trabalho, com vistas a sua autonomia

e a sua insercdo produtiva e cidada na vida em sociedade.

Os procedimentos referentes a certificagdo por terminalidade especifica para
estudantes de cursos técnicos e de graduacdo seguirdo as disposi¢Oes da Resolucéo
CONSUP n° 036 do IFSULDEMINAS, de 30 de setembro de 2020.

14.5.2 Flexibilizacéo curricular

Em consonancia com a Resolu¢cdo CONSUP n° 102, de 16 de dezembro de 2013,
que define as diretrizes de Educacdo Inclusiva do IFSULDEMINAS, as adaptacGes
curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagogico e focalizar principalmente
a organizacao escolar e os servicos de apoio. As adaptacdes podem ser divididas em:

1. Adaptacdo de Objetivos: estas adaptacdes se referem a ajustes que o professor
deve fazer nos objetivos pedagogicos constantes do seu plano de ensino, de forma a
adequa-los as caracteristicas e condi¢cdes do aluno com necessidades educacionais
especiais. O professor poderd também acrescentar objetivos complementares aos objetivos
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postos para o grupo.

2. Adaptacdo de Conteldo: os tipos de adaptacdo de conteudo podem ser ou a
priorizacdo de areas ou unidades de contetdos, a reformulacdo das sequéncias de
contetidos ou ainda, a eliminacgdo de contetdos secundarios, acompanhando as adaptacGes

propostas para os objetivos educacionais.

3. Adaptacdo de Métodos de Ensino e da Organizacdo Didatica: modificar os
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como
introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas para obter a
resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de
complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou dividir a

cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre um passo e outro.

e Adaptacdo de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagdgicos,
desportivos, de comunicagdo - que podem ser (teis para atender as necessidades

especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.

e Adaptacdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o professor
pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em conta
tanto o aumento como a diminui¢do do tempo previsto para o trato de determinados

objetivos e o seus conteudos.

Ressalta-se que, além das possibilidades supracitadas, visando atender e oportunizar
paridades de condicdes aos alunos que demandem necessidades especiais, serdo adotadas
flexibilizagBes que o profissional de cada area julgar mais adequado. Para o atendimento
especial, em conformidade com Resolugdo CONSUP n° 68, de 15 de dezembro de 2020 -
Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE do
IFSULDEMINAS, Lei de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (Lei n®12.764, de 27 de dezembro de 2012) e PDI 2024 - 2028, desde que requerida
é apresentada a documentagdo descrita nos referidos regulamentos, necessariamente o

professor fara a flexibilizacdo de objetivos e método.

Para o Polo de Alfenas sera realizado um levantamento ap6s as matriculas e havendo
a necessidade de apoio especial sera contratado pela Prefeitura um profissional para

auxiliar o aluno no curso, com o devido apoio do NAPNE.
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14.6 Formas de Recuperacéo da Aprendizagem
O discente tera direito a recuperacdo da aprendizagem em duas formas, conforme
previsto no Art. 28 da Resolugdo CONSUP n° 073, de 15 de dezembro de 2020,

Recuperacao paralela ou Recuperacdo do modulo/periodo, a saber:

| - Recuperagdo paralela — realizada ao longo do semestre letivo durante o horario

de atendimento aos discentes e outros programas institucionais com o mesmo objetivo.

Caso o docente verificar qualquer situacdo que esteja prejudicando a aprendizagem
do discente devera comunica-lo oficialmente sobre a necessidade de sua participagcdo nos
horérios de atendimento ao discente e aos demais programas institucionais com o mesmo

objetivo.

A comunicacdo oficial também devera ser realizada a Coordenadoria Geral de
Ensino (CGE)/Coordenadoria de Ensino e a Coordenadoria Geral de Assisténcia ao

Educando (CGAE)/Setor de Assisténcia ao Educando ou equivalentes.

O docente devera registrar a presenca do discente comunicado oficialmente para

participar do horario de atendimento.

Il - Recuperacdo do médulo/periodo — recuperacao avaliativa de teor qualitativo e
quantitativo aplicada ao final do semestre quando o discente alcancar média da disciplina
menor que 60%.

14.7 Exame Final
A oferta do exame final serd conforme Resolucdo n°® 073, de 17 de dezembro de
2015. O exame final ocorrera ao final de cada periodo do curso e podera abordar todo o

conteddo contemplado na disciplina.

Tera direito ao exame final o discente que obtiver média da disciplina igual ou
superior a 30,0% (trinta por cento) e inferior a 60,0% (sessenta por cento) e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina. O exame final podera

abordar todo o contetdo contemplado na disciplina.
O exame final é facultativo para o aluno, sendo que:
I. Na auséncia do aluno no exame final, sera mantida a média semestral da disciplina.

I1. N&o héa limite do nimero de disciplinas para o discente participar do exame final.
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I11. O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida por
escrito na Secretaria de Registros Escolares num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds

a publicacdo da nota.

O célculo do resultado final da disciplina (RFD), ap6s o exame final correspondente
ao periodo, sera a partir da média ponderada da média da disciplina ap6s a recuperacao,
peso 1, mais a nota do exame final, peso 2, esta somatoria dividida por 3.

14.8 Dependéncia Orientada

Conforme a Resolugdo n° 073, de 15 de dezembro de 2020, sera admitida
dependéncia orientada para alunos reprovados, em até duas disciplinas, por nota e com
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), ap6s analise do Colegiado
do Curso. Entende-se por dependéncia orientada a pratica pedagdgica acompanhada pelo
docente. No inicio do periodo letivo, o docente apresentard ao Coordenador de Curso um
Plano de Trabalho.

Esse regime sera desenvolvido de forma paralela ao periodo letivo seguinte,
mediante plano de estudos individualizado, com acompanhamento docente e da equipe
pedagogica.

O programa de dependéncia orientada poderd ser realizado por meio de
metodologias presenciais e a distancia, sendo permitido o desenvolvimento de atividades
em horarios alternativos, sem vinculo obrigatorio com frequéncia minima, desde que haja

avaliacdo formativa e somativa da aprendizagem.

15 APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente é fornecido por meio da Coordenadoria Geral de Assisténcia ao
Educando — CGAE, que é responsavel por acompanhar os beneficios e servigos ofertados
aos alunos e oferecendo orientacdo educacional e disciplinar, se tornando um elo entre o
aluno/familia e departamento pedagdgico, seguindo a Resolucdo 012, de 29 de abril de
2013, que regulamenta o Programa de Monitoria de Ensino do IFSULDEMINAS.

Ademais, 0 apoio ao discente do curso, dar-se-a em diferentes contextos, a saber:

acessibilidade arquitetonica, atitudinal, pedagogica, nas comunicacfes e nos meios
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digitais. O apoio ao discente contemplara os programas de apoio extraclasse e

psicopedagdgico; de acessibilidade; e de atividades de recuperacéo.

Dessa forma, o aluno tera acompanhamento psicossocial e pedagdgico coletivo ou
individual, suporte para o seu desenvolvimento durante o curso, estimulo a permanéncia e
contencdo da evasdo, apoio online com sistema de plantdo de duvidas, monitoramento,

apoio na organizacédo do estudo etc.

Propde-se a construcdo de planilha de acompanhamento do aluno evadido que ira
conter os dados dos estudantes evadidos, quais 0s motivos da evasao e quais as medidas
adotadas para evitar a evasao, as dificuldades ocorridas durante o curso e os tipos de a¢des
que foram desenvolvidas com os estudantes quanto ao seu desenvolvimento da

aprendizagem.

Dentre outras acdes, sera realizado o acompanhamento permanente ao aluno, com

dados de sua realidade, registros de participacéo nas atividades e rendimento.

Sobre a acessibilidade digital, o professor, além de ser um facilitador do processo de
aprendizagem, € incentivado a desempenhar a funcdo de coordenador das atividades
técnicas e pedagdgicas envolvidas neste processo. Para isto torna-se necessaria a avaliacao
constante das metodologias didaticas por meio de diversas ferramentas que incluem:
observacOes das atividades, participacdes dos discentes nas provas, trabalhos e tarefas
relacionadas a cada disciplina. Para estes afazeres, em termos tecnoldgicos, os professores
e estudantes tém disponivel, entre outros recursos, o0 Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), denominado Moodle, um software livre que permite a criacdo de ambientes
virtuais para as disciplinas, a insercdo dos discentes em grupos de trabalho e comunidades
de aprendizagem. Esta ferramenta permite também tornar disponiveis 0s materiais

didaticos utilizados em cada conteido bem como a indicacao de materiais complementares.

Para comunicacdo constante entre docentes, discentes e coordenacdo podem ser
utilizados, além dos recursos supracitados, as listas e grupos de e-mails e as redes sociais

com participagéo efetiva de toda a comunidade académica.

Para registrar todas as informacdes relativas aos tdpicos do curriculo que estdo sendo
abordados pelas disciplinas, as atividades que sdo desenvolvidas com os discentes, as
avaliacbes e demais peculiaridades do processo de ensino e aprendizagem, o Campus

Machado possui um sistema académico informatizado que permite acesso identificado
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através da Internet ao diério eletronico. Este sistema permite o lancamento dos dados e a

andlise dos resultados obtidos através de diferentes formas de avaliag&o.

15.1 Politica de atendimento a portadores de necessidades especiais

Desde 2005, o NAPNE (Nucleo de Atendimento as pessoas com Necessidades
Especiais) € responsavel pela garantia de acesso e permanéncia dos estudantes com

necessidades especiais no espaco educacional do IFSULDEMINAS — Campus Machado.

Na perspectiva da educagdo inclusiva, o Nucleo tem desenvolvido acdes em
conformidade com o Decreto Federal n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde
sobre a educacdo especial e o atendimento educacional especializado. A equipe do NAPNE
é composta por quatro representantes do corpo técnico administrativo do Campus, trés

docentes, dois alunos e um representante da familia.

O NAPNE tem como objetivo incluir todos os estudantes e servidores que possuem
qualquer tipo de barreira motora, intelectual ou social. Casos de gravidez; estudantes
acidentados; deficientes fisicos; alunos com problemas de viséao, audicdo e fala; vitimas de
preconceito racial ou de orientacdo sexual; séo alguns exemplos de situagdes assistidas.
Em situagfes em que for detectada a necessidade de atendimento educacional
especializado, o Coordenador do Curso fard um memorando de encaminhamento ao
NAPNE.

15.2 Atendimento a Pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Em consonancia com a legislacdo vigente sobre Educacao Especial, os principios que

norteiam este regimento, para promog¢édo de uma sociedade inclusiva, sdo:

I. Universalidade da Educagdo Inclusiva no ambito do IFSULDEMINAS, sem

discriminacgdo e com base na igualdade de oportunidades.

Il. Cultura da educacdo para a convivéncia e respeito a diversidade, promovendo a

quebra das barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas.

I1. Inclusdo da pessoa com necessidade especial, visando sua formacao para o

exercicio da cidadania, sua qualificacdo e insercdo no mundo do trabalho.

Para implementar tais acdes o IFSULDEMINAS instituiu o Nucleo de Apoio as
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Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE. Compete ao NAPNE, desde 0 momento
da inscricdo aos processos seletivos, quando o candidato manifesta ser portador de alguma
necessidade especial, desenvolver acdes de implantacdo e implementacdo do Programa
TECNEP (Programa Educacgdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas) e as politicas de inclusdo, conforme as demandas

existentes em cada campus e regido de abrangéncia.

Caso seja identificado algum caso em que seja indicado o PEI — Plano Educacional
Individual, 0 mesmo seré elaborado pelo Nucleo de Acessibilidade, aqui entendido como
aquele composto por profissionais, ndo necessariamente que compdem o NAPNE, que

auxiliardo diretamente os discentes com necessidades especiais.

16 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO -TICs -
NO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

As Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo (TICs) previstas e implantadas no
processo de ensino-aprendizagem no curso Técnico em Agropecuaria Subsequente
permitem o desenvolvimento das atividades do projeto pedagdgico garantindo a
acessibilidade as informacdes e a diversidade de formas de apresentacéo e armazenamento.
Sdo recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e
assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas

ferramentas.

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) previstas/implantadas no
processo de ensino-aprendizagem devem permitir a execucdo do projeto pedagdgico do

curso e a garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

Neste sentido, poder-se-a utilizar deste arsenal de possibilidades metodoldgicas
visando o desenvolvimento do educando. Dessa forma, alem da utilizagdo de plataformas
digitais e novas interfaces de comunicacdo. O presente projeto estimulara, segundo as

especificidades de cada &rea, a utilizacdo das TICs no processo de ensino aprendizagem.

Tendo em vista a realidade, multiplicidade e diversidade dos educandos a
implementacdo destes recursos sera progressiva ou gradual. Iniciar-se-a com a utilizacao

de ferramentas apresentadas em softwares livres e 6rgédos publicos (IBGE, MEC etc.). Por
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conseguinte, estimular-se-4 o aprimoramento de ferramentas visando a concretizagdo ou

resolucéo de situagdes vivenciadas pelo educando em seu cotidiano.

A Internet sera usada como recurso para a identificacdo, avaliacao e integracao de
uma grande variedade de informacgdes, sendo como um meio para colaboragéo,
conversacdo, discussdes, troca e comunicacdo de ideias, como uma plataforma para a

expressao e contribuicdo de conceitos e significados.

As plataformas também serdo utilizadas no desenvolvimento de simuladores a fim
de facilitar o entendimento das configuragbes e manuseio de equipamento e/ou

instrumentos.

Para melhor assimilar o conteldo serdo programadas atividades préticas onde o
aluno tera contato direto com instrumentos, manusear equipamentos e utiliza-los para a

realizacdo de atividades diversas.

17 MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

O material didatico a ser utilizado para o desenvolvimento de cada um dos contetidos
propostos buscara estimular o estudo e producdo individual de cada aluno, ndo s6 na
realizacdo das atividades propostas, mas também na experimentacao de praticas centradas

na compreensdo e experimentagoes.

O material didatico constitui-se como dinamizadores da construcdo curricular e
também como um elemento balizador metodoldgico do curso. Serdo utilizados materiais
ja elaborados por outras instituicGes para oferta de cursos e disciplinas equivalentes e
outros materiais complementares ficardo a cargo dos professores responsaveis pelas

disciplinas.

No curso Técnico em Agropecudria Subsequente, maltiplos meios (midias) serdo
usados para alcangar os objetivos educacionais propostos na justificativa do curso. Cada
midia tem sua especificidade e pode contribuir para atingir determinados niveis de
aprendizagem com maior grau de facilidade para atender a diversidade e heterogeneidade

do publico-alvo.
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18 APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O aproveitamento de estudos pelo IFSULDEMINAS - Campus Machado ocorrera
segundo legislacéo vigente, Resolugdo CNE/CP n° 01, de 05 de janeiro de 2021, artigo 46:
“a institui¢do de ensino pode promover o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e
de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo profissional ou habilitacdo
profissional técnica ou tecnoldgica, que tenham sido desenvolvidos:

. no ensino médio;

Il. em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em

outros cursos;
I11. em cursos de educacdo profissional de nivel basico, mediante avaliacdo do aluno;

IV. no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno e

reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional.”

Devera ser observado também, no &mbito do IFSULDEMINAS, o que consta no
artigo 50 da Resolucdo do CONSUP n° 073, de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre

0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores.

19 CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

19.1 Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente

Colegiado de Cursos Técnicos € um 6rgdo vinculado ao Departamento de
Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Possui funcéo
normativa, executiva e consultiva, dentro do principio pedagogico da indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo; com composi¢ao, competéncias e funcionamento definidos

nestas normas académicas.

O colegiado é composto por: Coordenador de curso; dois representantes titulares

técnico-administrativos em Educacéo, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes; dois
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representantes docentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes e dois

representantes discentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes.

As reunides ordinarias do Colegiado de Cursos, serdo 01 (uma) por semestre, de
acordo com as datas estabelecidas em calendario, anualmente aprovado; e as reunides
extraordinarias serdo convocadas pelo presidente, com indicacdo de motivo, ou
requerimento dos integrantes do colegiado. O registro das reunides é feito em ata e é dado

0 encaminhamento das decisoes.

O ideal é que o funcionamento do Colegiado previsto/implantado/regulamentado/
institucionalizado, considere em uma analise sistémica e global, os aspectos periodicidade
das reunibes, representatividade dos segmentos e registros e encaminhamento das

decisdes.

19.2 Coordenador de curso

O Coordenador do Curso sera um professor pertencente ao quadro efetivo do
Campus Machado, salvo legislacdo especifica do MEC na ocasido da implementacéo de
programas, obedecendo aos critérios definidos pelo Art. 6°do Regimento Interno do
Colegiado de Cursos Técnicos do IFSULDEMINAS aprovado pelo Conselho Superior em
30 de abril de 2014 (Resolugdo 033/2014).

Na falta de um servidor pertencente ao quadro permanente do Campus, o Diretor

Geral indicard um Coordenador de Curso, respeitando 0s seguintes critérios:
I. Coordenador devera ser professor engajado em area especifica do curso proposto;

Il. Coordenador podera ser professor engajado em areas afins a tematica do curso

proposto;

I11. Ausentes os profissionais listados nos incisos | e |1, a indicag&o tera livre escolha
do Diretor Geral do Campus, incluindo a contratacdo de profissionais externos ao
quadro dos servidores efetivos nos casos de ofertas extraordinarias de cursos, desde

que aprovadas pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS.
Compete ao Coordenador de Curso:

I. Encaminhar aos professores as normas e diretrizes do Colegiado de Curso a serem

obedecidas com respeito a coordenacéo didatica do Curso.

Il. Acompanhar a execuc¢do do curriculo, avaliando, controlando e verificando as
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relacBes entre as diversas disciplinas, orientando e propondo a outros érgdos de

Coordenacéo de ensino, as medidas cabiveis.
I11. Orientar os estudantes quanto a seus direitos e deveres académicos.

IV. Participar junto a Coordenacdo Geral de Ensino ou chefe imediato nos processos de
elaboracéo da programacéo académica, do calendario académico e do horario das
aulas; compatibilizando-os com a lista de oferta de disciplinas.

V. Assessorar 0s 0Orgdos competentes em assuntos de administracdo académica,

referente ao curso.

VI. Acompanhar a matricula dos estudantes de seu curso, em colaboragdo com o érgao

responsavel pela matricula.

VII. Assessorar a Coordenacdo Geral de Ensino ou chefe imediato no processo de
transferéncias, dispensa de disciplinas, elaboracao e revisao de programas analiticos,

alteragdes na matriz curricular, presidir o Colegiado de Curso, dentre outras.

VIII. Assessorar os professores, na execucdo das diretrizes e normas emitidas pelo

Colegiado de Curso.

IX. Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como sua
atualizacdo, garantindo o envolvimento dos professores, estudantes, egressos do

curso e, ainda, das entidades ligadas as atividades profissionais.

X. Apresentar sugestBes a Coordenacdo Geral de Ensino ou chefe imediato sobre
assuntos de sua natureza com finalidade a melhoria do ensino, das relacGes entre
comunidades envolvidas, do aprimoramento das normas pertinentes e outras de

interesse comum,
19.3 Corpo Docente
Os professores que atuardo no curso Agropecuaria Polo Alfenas serdo selecionados por meio
de edital especifico. A contratagdo e a remuneracdo dos docentes por meio de bolsa ocorrerao de

forma tripartite, envolvendo o Instituto Federal do Sul de Minas, a Prefeitura Municipal de
Alfenas, MG e a fundacdo de apoio FADEMA.
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19.4 Corpo Administrativo

Quanto ao apoio técnico-administrativo de recursos humanos, o curso Técnico em
Agropecudria Subsequente, assim como os outros cursos do Campus Machado, contam
com o servico de profissionais de nivel superior na area de Pedagogia, para assessoria aos
coordenadores de curso e professores, no que diz respeito as politicas educacionais da
instituicdo e acompanhamento didatico pedagdgico do processo de ensino- aprendizagem.
Todo apoio € fornecido por profissionais das areas de Assisténcia aos estudantes,
Secretaria Académica, Biblioteca, Enfermaria, Auxiliares e demais niveis da carreira

técnico-administrativa e direcdo dos setores

Quadro 6 - Corpo Administrativo

Servidor

Cargo / Funcéo / Setor

Tales Machado Lacerda

Coordenador Geral de Infraestrutura e Servicos

Marcelo de Moura Pimentel

Coordenador do Nucleo de Tecnologia da
Informagéo

Sérgio Luiz Santana de Almeida

Assisténcia ao Educando

Aydison Neves Rezende

Técnico em Agropecuéria

Ivan Carlos Macedo

Técnico em Agropecuéria

Jonathan Ribeiro de Araujo

Técnico em Agropecuéria

Jaime Afonso Maciel

Auxiliar em Agropecuaria / Almoxarifado

Gleydson Pereira Vidigal

Agroindustria

Juliana Morais Ferreira Froes

Assistente de Alunos

Samuel Ricardo da Silva

Assistente de Alunos

Ana Cristina Ferreira Guimaraes

Assistente em Administragao

Antonio Nicodemos Pereira

Assistente em Administragdo

81



Andressa Magalhdes D" Andrea

Maria de Lourdes Codignole Bibliotecaria
Cristiane Santos Freire Barbosa Coordenadora Geral de Administracdo e Financas
Elber Antonio Leite Coordenador de Apoio a Infraestrutura

pedagogica/ informética

Fellipe Joan Dantas Gomes Coordenador de Transportes
Davi Ferri de Carvalho Dias Técnico em Assuntos Educacionais
Maria do Socorro Coelho Martinho Nutricionista

Lidia Caroline Avelino _ _ _ _
Secretaria Registros Académicos Cursos Técnicos
Jodo Paulo Telini Domingues

Erika Pereira Vilela Jornalista

20 INFRAESTRUTURA

As aulas presenciais do Curso Técnico em Agropecudria serdo realizadas em prédio a
ser cedido pela Prefeitura Municipal de Alfenas, descrito no item 20.4.

O curso também aproveitard a infraestrutura do IFSULDEMINAS - Campus
Machado, que possui ampla &rea com construgdes distribuidas em diversas salas de aula,
laboratdrios de diferentes areas (fisica, quimica, biologia, alimentos, informatica), salas com
equipamentos audiovisuais, biblioteca, ginasio poliesportivo, quadras esportivas, campo de
futebol, alojamento (para discentes internos e semi-internos), refeitorio, cantina, oficina
mecénica, carpintaria, unidade de torrefagdo e beneficiamento do café, cafeteria, usina de
biodiesel, agroindustria, laticinio, setor de transportes, prédio administrativo, almoxarifado,
enfermaria, Cooperativa de alunos e demais setores que permitem o efetivo funcionamento
do Campus.

O deslocamento dos discentes ao campus Machado serd realizado a critério da

Prefeitura Municipal de Alfenas.
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20.1 Especifica do curso

Quadro 7 - Infraestrutura especifica do curso

Identificacéo Quantidade

Unidades educativas de producdo (UEP’s): Agricultura I: olericultura;
Agricultura 1l: Culturas anuais; Agricultura Ill: Cafeicultura, Fruticultura;
Zootecnia I: Avicultura, Apicultura; Zootecnia II: Suinocultura, Piscicultura, 12
Caprino/Ovinocultura; Zootecnia I1l: Bovinocultura, Equinocultura;
Agroindustria: Carnes, Laticinios e Torrefacéo.

Setor de Mecanizagdo Agricola 01
Viveiro de Producédo de Mudas 02
Nucleo de Pos-Colheita de Café 01
Laboratdrio de Café e Analise Sensorial 01
Cafeteria Escola 01
Nucleo de Alimentos 01
Laboratorio de Microbiologia de Alimentos 01
Laboratorio de Analise Fisica e Quimica (Bromatologia) 01
Laboratdrio de Anélise Sensorial de Alimentos 01
Cozinha Experimental 01
Laboratorio de Biotecnologia 01
Laboratdrio de Anélise de Solos 01
Laboratério de Grandes Culturas 01
Usina de Biodiesel 01
Suporte aos setores de producdo agropecuaria 14
Sistema de irrigacéo 01
Fabrica de racédo 01
Abatedouro 01
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20.2  Apoio ao pleno funcionamento do curso

Quadro 8 - Infraestrutura de apoio

Caracterizagéo Numero | Area total (m2)
Prédio Pedagdgico 02 381,71
Prédio Pedagdgico com Salas Professores/Coordenagéo 01 415,00
Salas de Aula 38 2.988,20
Auditério 01 250,00
Ginésio Poliesportivo 01 1291,84
Centro de Treinamento — CIMMA 01 436,00
Lab. de informética 05 581,57
Secretaria escolar 01 280,00
Biblioteca 01 820,00
Alojamentos 14 3.980,00
Esporte, Lazer e Atividades Socioculturais 06 13.054,00
Refeitorio 01 617,00
Apoio a Saude e Higiene 01 244,40
Fundacdo de Apoio e CIEC 01 265,00
Outros -~ 983,66
Planejamento e Gestéo 12 2.292,74

20.3 Biblioteca

A titulo de historico, vale contar que a partir da transformacdo da Escola
Agrotécnica Federal de Machado em Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia



do Sul de Minas Gerais — Campus Machado e sua expansdo, surge a necessidade de
ampliacdo da biblioteca, entdo denominada Biblioteca Rui Barbosa.

Apo6s 1 (um) ano de construcdo do prédio préprio, em 18 de maio de 2009 é
inaugurada a nova biblioteca do instituto, que em homenagem ao ex-diretor recebe 0 nome
de Biblioteca “Rémulo Paulino da Costa”.

Assim, a Biblioteca Rémulo Paulino da Costa, na sua funcdo de centro de
disseminacéo seletiva da informacéo, lazer e incentivo a leitura, proporciona a comunidade
escolar um espaco dindmico de convivéncia, auxiliando nas pesquisas e trabalhos
académicos.

A Biblioteca Rémulo Paulino da Costa, pela atual estrutura administrativa do IF
Sul de Minas — Campus Machado, esta subordinada a Coordenadoria Geral de Ensino. O
Acervo da Biblioteca é constituido por livros, periddicos e materiais audiovisuais,
disponivel para empréstimo domiciliar e consulta interna para usuarios cadastrados. O
acervo esta classificado pela CDD (Classificacdo decimal de Dewey) e AACR2 (Codigo
de Catalogacdo Anglo Americano). A biblioteca é informatizada através do software
Pergamum e oferece possibilidade de consultas on-line ao acervo, bem como verificar a
disponibilidade do material para empréstimo e/ou consulta local, e efetuar reservas e
renovagao dos livros.

Assim, os alunos do curso técnico contam com amplo acervo bibliogréfico, além

das bases digitais, contribuindo decisivamente para a formacao de exceléncia do aluno.

20.4 Local de realizacéo do curso

A Escola Municipal Antdnio Joaquim Vieira (Polivalente) esta localizada na Praca
Melvin Jones, 64, no centro de Alfenas — MG. Fundada em 1972, a instituicdo atende
atualmente cerca de 1.000 alunos do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e da Educacéao de
Jovens e Adultos (EJA). O Polivalente sera o local de realizagdo do Curso Técnico em
Agropecuéaria Subsequente, ofertado em parceria com o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Machado (IFSULDEMINAS).
Com uma infraestrutura adequada para o ensino técnico, a escola conta com salas de aula
amplas, laboratdrio de informatica equipado com acesso a internet, biblioteca, auditério,
patio coberto, quadra poliesportiva e refeitorio, proporcionando um ambiente favoravel

para o0 aprendizado dos estudantes.

85



20.5 Gestdo Orgcamentéria e Contratacdes

A execucdo das agOes sera viabilizada por meio de convénios celebrados com a Fundacdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico
de Minas Gerais (FADEMA), entidade de apoio vinculada ao Instituto Federal do Sul de Minas.
Por intermédio da FADEMA, serd possivel viabilizar a contratacdo de professores e equipe
pedagdgica, bem como a aquisicdo de insumos e recursos essenciais a implementacdo das
atividades formativas, em conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes
institucionais. A contratacdo ocorrera de forma tripartite, envolvendo o Instituto Federal do Sul
de Minas, a Prefeitura Municipal de Alfenas, MG e a FADEMA.

21 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apos a conclusdo ou integralizacdo de todas as disciplinas e componentes
curriculares constantes na estrutura curricular com aprovagdo, o IFSULDEMINAS —
Campus Machado expedira o Certificado de Concluséo do Curso com o Titulo de Técnico

em Agropecudria, mencionando o eixo tecnoldgico em que o mesmo se vincula

Os certificados e diplomas que exigirem terminalidade especifica serdo avaliados
por decisdo de uma equipe multidisciplinar apds analise dos relatérios dos Plano de Ensino
Individualizado (PEIS).

22 CONSIDERACOES FINAIS

e Os periodos de matricula, rematricula e trancamento serdo previstos em Calendario
Académico conforme Resolugdo do CONSUP n° 047, de 13 de novembro de 2012.

e Os discentes deverdo ser comunicados de normas e procedimentos com

antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula.

e O discente, mesmo por intermédio do representante legal, se menor de 18 anos, que

ndo reativar sua matricula no periodo estipulado, serd considerado evadido.
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Técnica Profissional de Nivel Médio em virtude da regulamentacéo do regime instucional de

89



dependéncia nos cursos técnicos subsequente.

Resolugdo CONSUP n° 073, de 17 de dezembro de 2015. Dispde sobre a
aprovacao das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes Presenciais da Educacao

Técnica Profissional de Nivel Médio. Pouso Alegre: Conselho Superior, 2015.

Resolugdo CONSUP n° 157, de 02 de fevereiro de 2022. Dispde sobre a
aprovacdo das Diretrizes Indutoras do IFSULDEMINAS para a oferta de cursos técnicos de

nivel médio e superiores de tecnologia e da outras providéncias.
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