Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N2431/2024/CONSUP/IFSULDEMINAS

19 de dezembro de 2024

Dispée sobre a aprovagdo do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) do IFSULDEMINAS para o
exerdcio de 2025.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado pelo Decreto de 04.08.2022,
publicado no DOU de 05.08.2022, se¢io 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, em reunido realizada no dia 18 de dezembro de 2024, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS para o exercicio de 2025. (Anexo).

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cleber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS

Documento assinado eletronicamente por:
= Cleber Avila Barbosa, REITOR(A) - CD1 - IFSULDEMINAS, em 19/12/2024 15:49:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/12/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 511613
Cédigo de Autenticagdo: 0186615086

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)
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1. INTRODUGAO

A Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna (CGAIl) do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, em observagdo a
Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017, a Instrugdo Normativa
SFC/CGU n° 8, de 6 de dezembro de 2017 e a Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 5,
de 27 de agosto de 2021, vem apresentar seu Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT para o exercicio de 2025, tendo como principios orientadores de sua
concepgao a autonomia técnica, a objetividade e a harmonizagdo com as
estratégias, os objetivos e os riscos da instituigao.

Além disso, na elaboragcdo deste documento foram considerados: o
planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da unidade
auditada e demais partes interessadas, consubstanciado no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024/2028; Relatério de Gestdo; os riscos
significativos a que a unidade auditada esta exposta no entendimento préprio da
Diretoria de Desenvolvimento e Relagdes Institucionais (DDRI) e os seus processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos; a
complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada,
conforme levantamento do Universo de Auditoria; a estrutura e os recursos
humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna
governamental, representada pela Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna
(CGAI).

2. RELAGAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS

Nesta secdo apresenta-se os trabalhos definidos como prioritarios para o
exercicio de 2025, dividindo-os nas seguintes origens: Selegcdo Baseada em Riscos
(maior risco); Selegcao Baseada em Riscos (rodizio de énfase).

Além disso, em atendimento a Instrugao Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27 de
agosto de 2021 também foram consideradas as categorias: (a) servigos de auditoria;
(b) capacitagédo; (c) monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda nao implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade da
atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de informagdes para
orgaos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT.

Pagina 3 de 14
Avenida Vicente Simoes, n° 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150



Ministério da Educagéao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Coordenagao-Geral de Auditoria Interna

2.1. Servigcos de auditoria selecionados com base na avaliagao de riscos

Primeiramente, durante o processo de elaboragcdo do Plano Anual de
Auditoria Interna - Exercicio 2025, a Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna
(CGAI) atualizou o universo de auditoria interna do IFSuldeminas.

Depois, levantou os riscos significativos da instituicdo identificados pela
Diretoria de Desenvolvimento e Relagdes Institucionais (DDRI), bem como observou
a Politica de Gestdo de Riscos da instituicdo, institucionalizada por meio da
Resolugao CONSUP n° 62/2020 em 15 de novembro de 2020.

Em seguida, organizou os eventos de risco em termos de impacto e
probabilidade pelo grau de risco, relacionando-os ao universo de auditoria interna e
por fim, priorizou e selecionou os eventos de maior risco para fins de selecao de
servicos de auditoria.

Além disso, foi considerado o rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis,
evitando o acumulo dos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, de forma a
permitir que objetos considerados de menor risco também possam ser avaliados
periodicamente, conforme previsto na Instru¢cado Normativa CGU/SFCI n°® 3, de 09 de
junho de 2017.

Os servicos de auditoria interna selecionados com base na avaliacido de
riscos sao os seguintes:

Relagao dos Servigos de Auditoria de Avaliagao Baseados em Riscos

Unidade Descrigao Objeto Origem

. Avaliagcdo de comportamento | Selecéo Baseada
Controles Internos da Politica de AR . .
COl e discriminatorio e impactos na | em Riscos (maior
Combate a Discriminacao . o .
Integridade Institucional risco)

Selegdo Baseada
em Riscos (maior
risco)

Controles Internos em Privacidade e | Avaliagao da Privacidade e

DTl Seguranga da Informacgao Seguranga da Informagéao

Avaliagdo do registro e do
monitoramento das acgbes de
extensédo, estagios e
acompanhamento de egressos

Controles internos das agdes de
PROEX extensao, estagios e
acompanhamento de egressos

Selegdo Baseada
em Riscos (maior
risco)

Avaliagdo da Execugédo do
Programa da Educacéo de Selecao Baseada
Jovens e Adultos Integrada & | em Riscos (rodizio
Educacéo Profissional - EJA de énfase)
Integrada - EPT

Controles Internos do Programa da
CAMPUS Educacéao de Jovens e Adultos

POA Integrada a Educacgao Profissional -
EJA Integrada - EPT
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3. ATIVIDADES NORMATIVAS E DE SOLICITAGAO

Nesta segdo apresenta-se as atividades em fungédo de obrigagdo normativa e
o tratamento de demandas extraordinarias em conformidade com a Instrucdo
Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27 de agosto de 2021.

3.1. Atividades em fungao de obrigagdo normativa

As atividades a serem desenvolvidos no exercicio de 2025 em funcao de
obrigacdo normativa em atendimento as instrugbes normativas emitidas pela
Controladoria Geral da Unido sao as seguintes:

Relagao dos Trabalhos em Fungao de Obrigagdao Normativa
Descrigao Categoria Base Normativa

Participagdo em Instrugdo Normativa CGU/SFCI n° 8, de 6 de

Atividades de Capacitagao dezembro de 2017"; Instrugdo Normativa

Capacitagao CGU/SFCI n° 5, de 27 de agosto de 20212
Monitoramento das Instrugdo Normativa CGU/SFCI n° 3, de 09 de
Monitoramento das recomendagdes junho de 20173; Instrugdo Normativa CGU/SFCI

Recomendacbes de emitidas em trabalhos n° 8, de 6 de dezembro de 2017; Instrugéo
Auditoria Interna anteriores e ainda ndo | Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27 de agosto de

implementadas 2021

' CGU. Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle Interno. Instrugdo Normativa
CGUI/SFCI n° 8, de 6 de dezembro de 2017. Aprova o Manual de Orientagbes Técnicas da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Brasilia, 2017. Disponivel em:
<https://pesquisa.in.gov.br/imprensal/jsp/visualiza/index.jsp?data=08/12/2017&jornal=515&pagina=205
&totalArquivos=296>. Acesso em 24 out. 2022.

2 CGU. Controladoria-Geral da Uni&o/Secretaria Federal de Controle Interno. Instrugio Normativa n°®
5, de 27 de agosto de 2021. Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer sobre a prestacdo de contas da entidade
das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno  do Poder Executivo Federal. Brasilia, 2021. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374>.
Acesso em 24 out. 2022.

¥ CGU. Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle Interno. Instrugdo Normativa n°
3, de 09 de junho de 2017. Aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal. Brasilia, 2017. Disponivel em:
<https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/pgma/arquivos/in-sfc-03-2017-referenc
ial-tecnico.pdf>. Acesso em 24 out. 2022.
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Relagao dos Trabalhos em Fung¢ao de Obrigagdao Normativa

Descrigao

Categoria

Base Normativa

Implementacao do
Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade

(PGMQ)

Gestao e melhoria da
qualidade da atividade
de auditoria interna
governamental

Instrucdo Normativa CGU/SFCI n° 3, de 09
de junho de 2017; Instrugdo Normativa
CGU/SFCI n° 8, de 6 de dezembro de 2017;
Instrucdo Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27
de agosto de 2021

Emissao do Relatério
Anual de Atividades de
Auditoria Interna -
RAINT/2024

Gestao Interna

Instrucdo Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27
de agosto de 2021

Elaboragao do Plano
Anual de Auditoria Interna
- PAINT/2026

Gestdo Interna

Instrugdo Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27
de Agosto de 2021

Revisdo da Sistematica
de Quantificagéo e
Registro dos Resultados
e Beneficios da Atividade
de Auditoria Interna
Governamental

Gestao Interna

Instrucdo Normativa n° 10, de 28 de abril de
2020*

Emissao do Parecer da
Auditoria Sobre a
Prestacédo de Contas
Anual

Gestédo Interna

Instrugdo Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27
de agosto de 2021; Decreto n° 3.591, de 6 de
setembro de 2000

Revisédo do Universo de
Auditoria

Gestdo Interna

Instrucdo Normativa CGU/SFCI n° 3, de 09
de junho de 2017; Instru¢do Normativa
CGU/SFCI n° 5, de 27 de agosto de 2021

3.2. Atividades decorrentes de demandas extraordinarias

As atividades decorrentes de demandas extraordinarias visam atender a
solicitagcdo(des) de 6rgaos de controle interno ou externo, solicitacao(des) da Alta
Administracdo e outras situagdes, a serem eventualmente recebidas pela CGAI
durante a realizacdo do PAINT.

* CGU. Aprova a Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria

Interna Governamental do Poder Executivo Federal.
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/65223/3/IN_10_2020.pdf
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Para tanto, a CGAI organizou previamente as atividades da seguinte forma:

Relagao de Servigos Provenientes de Demandas Extraordinarias

Descrigao

Objeto

Objetivo

Demandas Extraordinarias de
6rgéos de controle interno ou
externo

Informagdes para 6rgéos de
controle interno ou externo

Levantar de informagdes para
orgaos de controle interno ou
externo

Demandas extraordinarias

Realizar agées por solicitagao

Demandas Extraordinarias por
solicitagcao da alta administracéo e
outras situagdes

da alta administragéo e outras
situagdes extraordinarias

recebidas pela UAIG durante
a realizagao do PAINT

Destaca-se que neste plano foi definida reserva técnica de cronograma de
inicio e fim das atividades e carga horaria prevista em atengao as disposicdes da
Instrucdo Normativa CGU/SFCI n° 5, de 27 de agosto de 2021, todavia a definicao
especifica sera feita durante a execugao do PAINT.

Na hipoétese de nao houver demandas extraordinarias ou restar
disponibilidade desta reserva técnica, a Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna
fica desde ja autorizada a realizar servigos de auditoria baseados em riscos.

4. ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

A Coordenadoria-Geral de Auditoria selecionou atividades de capacitagao
para o exercicio de 2025 considerando as acdes de auditoria previstas neste plano,
o universo de auditoria da UAIG, as competéncias requeridas dos auditores e a
compatibilidade com a atividade de auditoria. Assim, observando o quantitativo
minimo de 40 (quarenta) horas anuais para cada auditor(a), totalizando o minimo de
80 (oitenta) horas, elenca-se as seguintes atividades de capacitagao previstas para
livre escolha:

Relagao de Atividades de Capacitagcao

Descrigao Organizadora Conteudo

Instituto dos Auditores Internos do
Brasil (IlA Brasil )

Congresso Brasileiro de Auditoria

Auditoria Interna
Interna

Instituto dos Auditores Internos do
Brasil (IIA Brasil )

Congresso Latino-Americano de

Auditoria Interna (CLAI) Auditoria Interna
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Relagao de Atividades de Capacitacao

Descrigao

Organizadora

Conteudo

Congresso Brasileiro de Auditoria
e Controle Interno (COBACI)

Unidao Nacional dos Auditores do
Ministério da Educagdo — UNAMEC

Auditoria interna e ao
controle interno

Férum Técnico das Auditorias do
Ministério da Educacao (FONAITec)

Associagao Nacional dos Integrantes
das Unidades de Auditoria Interna
Governamental - Associagdo FONAI

Auditoria interna e a
gestéao

Gestdo de Riscos em Processos
de Trabalho (Segundo o Coso)

Escola Virtual - ENAP - Ministério da
Economia

Gestdo de Riscos

ForRisco - Gestao de Riscos para
IES

Escola Virtual - ENAP - Escola
Superior de Redes - ESR / Rede
Nacional de Pesquisa - RNP

Gestao de Riscos

Fundamentos da Integridade
Publica: Prevenindo a Corrupgéo

Escola Virtual - ENAP - Tribunal de
Contas da Uniao

Integridade Publica

Papéis de Trabalho em Auditoria
Interna Governamental

Escola Virtual - ENAP -
Controladoria-Geral da Unido

Auditoria Interna

Auditoria de Gestdo Documental:
prepare-se para ser auditado

Escola Virtual - ENAP

Auditoria Interna

Técnicas de Auditoria Interna
Governamental

Escola Virtual - ENAP -
Controladoria-Geral da Unido

Auditoria Interna

Elaboragao de Relatérios de
Auditoria

Escola Virtual - ENAP -
Controladoria-Geral da Unido

Auditoria Interna

Inteligéncia Artificial

A definir

Auditoria Interna

As atividades relacionadas no quadro acima visam oferecer uma referéncia
que permita o aperfeicoamento dos conhecimentos, habilidades e de outras
competéncias, por meio do desenvolvimento profissional continuo, cabendo destacar
que os servidores da unidade de Auditoria Interna podem optar por uma ou mais
atividades entre eles e também que havendo outras oportunidades de eventos no
decorrer do exercicio de 2025 também serdo consideradas.

5. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES DE AUDITORIA

INTERNA

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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(IFSULDEMINAS) possui hoje um passivo aproximado de 23 (vinte e trés)
recomendagdes de auditoria interna emitidas pela Coordenadoria Geral de Auditoria
Interna (CGAI) e ainda nédo implementadas ou implementadas parcialmente pelas
unidades auditadas.

Diante de tal situagao, verifica-se a necessidade de continuar a acéao
especifica de monitoramento com vistas a contribuir com a implementacdo das
recomendagdes, redugao do passivo e agregar valor a gestao.

6. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

A Instru¢do Normativa n® 3, de 09 de junho de 2017, previu que a Auditoria
Interna deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o
seu gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas.

No ambito do IFSuldeminas, o PGMQ foi instituido por meio da
Portaria/Resolucéo (descrever).

Além disso, a Instrugdo Normativa CGU/SFCI n°® 5, de 27 de agosto de 2021
prescreve que o PAINT deve prever alocagao da forgca de trabalho na categoria de
gestédo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental.

Portanto, no exercicio de 2025 a unidade de auditoria interna, com apoio de
seus colaboradores, buscara implementar o Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ por meio de definicdo de escala, objetivos e metas.

7. ELABORAGCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -
PAINT 2026

A elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio subsequente
(2026) sera realizada pelos servidores da Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna
e passara pelas seguintes atividades necessarias:

a) revisdo do universo de auditoria;

b) levantamento e/ou atualizagdo dos riscos significativos a que o IFSuldeminas
esta exposto;

c) consideragado dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos;

d) consideracdo do planejamento estratégico e as expectativas da alta
administragdo da unidade auditada e demais partes interessadas,
consubstanciado no Plano de Desenvolvimento Institucional,

e) consideragdo da complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da
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unidade auditada;

f) consideragdo da estrutura e dos recursos humanos, logisticos e financeiros
disponiveis na unidade de auditoria interna governamental;

g) estabelecimento da relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela
UAIG, com informacdes sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagao, consultoria ou
apuragao); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e
conclusao; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

h) previsdo de alocagdo da for¢ca de trabalho, nas seguintes categorias: (a)
servigos de auditoria; (b) capacitagao; (c) monitoramento das recomendagdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e
melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e)
levantamento de informagdes para orgaos de controle interno ou externo; (f)
gestao interna; e (g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante
a realizacao do PAINT.

8. AVALIAGCAO DO PAINT 2024 E ELABORAGAO RAINT 2024

As atividades previstas para a avaliagdo do Plano Anual de Auditoria Interna
do exercicio de 2024 sao as seguintes:

a) Avaliagdo da execucgao das atividades previstas no plano anual da seguinte
forma:

- elaboracdo de quadro demonstrativo da alocagao efetiva da forca de
trabalho durante a vigéncia do PAINT,

- posigcdo sobre a execugao dos servigos de auditoria previstos no
PAINT, relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, nao
realizados e realizados sem previsao no PAINT;

- descricao dos fatos relevantes que impactaram a execucdo dos
servigos de auditoria;

- quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios nado financeiros auferidos em decorréncia
da atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposicoes
da Instrugao Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

- informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ

b) Afericdo semestral da avaliagdo da execugéo;
c) Validacgao pelo Conselho Superior (Consup).
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Posteriormente, as informagbes coletadas nesta avaliagdo serao

consolidadas e apresentadas no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
do exercicio de 2024.

9.

governamental, principalmente aquelas emitidas pela Controladoria Geral da Unido.

PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A
EXECUCAO DO PLANO DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2025

A construcado deste Plano Anual de Auditoria Interna teve como premissas a
observacdo das orientagdes estabelecidas em normas sobre auditoria interna

Acrescenta-se como justificativa para a selecdo das agdes baseadas em
riscos a identificacdo do evento, a causa, a consequéncia, a probabilidade, o
impacto e o nivel de risco, demonstrados no quadro a seguir:

UNIDADE

EVENTO

CAUSA

CONSEQUENCIA

PROBABILIDADE

IMPACTO

NIVEL DE
RISCO

col

R22 -
Comportamento
Discriminatério e

Impactos na
Integridade
Institucional

- Aspectos
perpetuam
prejudiciais.
- Auséncia de campanhas e
programas educacionais formais
sobre diversidade, inclusdo e
combate a discrminagéo.

- Auséncia de politicas
institucionais que abordam os
tratamentos discriminatérios de
forma explicita.

- Falta de representacédo
equitativa em papéis
representativos, de lideranga e
tomada de decis&o.

- Auséncia de acolhimento e
canais adequados para registros
de denuncias.

- Auséncia de sistemas eficazes
para monitorar e avaliar a
eficacia das politicas de
combate a discriminacéo.

- Falta de feedback regular da
comunidade académica sobre o
clima de diversidade na
instituicao.

culturais  que
estereotipos

- Danos a Reputagdo Institucional que
podem aumentar o risco a uma ma
reputacéo com  possiveis  impactos
negativos na capacitagdo de novos alunos e
profissionais.

- Desmotivagdo e possivel diminuicdo na
retencdo de talentos e aumento da
rotatividade de  alunos, servidores,
estagiarios etc.

- Redugdo do envolvimento académico
podendo impactar em perspectivas da
comunidade na execucdo de projetos de
extensdo e de pesquisa.

- Implicagbes Legais por meio de processo
disciplinar discente, ou procedimento
disciplinar.

- Ambiente Académico Toxico que pode
afetar negativamente o bem estar mental e
emocional da comunidade envolvida.

- Perda de Credibilidade e Confianga

- Dificuldade em atrair parcerias e
colaboragdes significativas.

12

DTI

R21 - Vazamento de
dados pessoais

- Falha em processos.

- Vazamento de informagdes.

- Publicagdo das notas de
avaliagdo dos estudantes com
inconsisténcia.

- Inconsisténcia de
pessoais dos estudantes.
- Erro na expedicéo e registro de
diplomas e certificados.

- Ataques cibernéticos

dados

- Necessidade de reobtencdo dos dados;
Prejuizo aos estudantes

- Prejuizo a imagem institucional;

- Sangdes administrativas, conforme LGPD;

12
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UNIDADE EVENTO CAUSA CONSEQUENCIA PROBABILIDADE | IMPACTO N:;III;IE:ODE
-Complexidade e/ou dificuldades
no uso dos sistemas
computacionais.
-Falta de capacitagdo para uso
fjgsusi'sézmatsézﬁ?gggta?ggfzaas -Indicadores de extensdo inferiores aos
acr‘az estio e aprimoramento efetivamente alcancados pelas agdes de
R31 - Auséncia elou | P ag ap = extensdo desenvolvidas prejudicando a
) dos sistemas de informacéo. ) e
falhas no registro e A = |imagem institucional.
. -Cultura organizacional que ndo = . = .
monitoramento das estimula o registro das acoes -Nao disseminacdo do conhecimento
PROEX acdes de extensao, 9 ¢ produzido nas agdes desenvolvidas. 3 3 9

estagios e
acompanhamento de
egressos

desenvolvidas.

-Excesso de demandas
institucionais concorrentes que
desestimulam o registro das
acoes.

-Fornecimento de dados néo fidedignos aos
érgaos de controle.

-Dificuldades e morosidade na obtencéo de
dados para a tomada de decisédo e
relatorios de gestdo.

-Falta de padronizagcdo das
rotinas de registro e
monitoramento, por meio de
manuais, tutoriais e instrucdes
normativas.

Além disso, possiveis restricdes e riscos para a execucao do plano estédo
associadas a elaboracdo e execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), a maturidade do processo formal de gerenciamento de riscos e suas
consequéncias para a manutengao de controles internos eficazes, a insuficiéncia no
mapeamento dos processos institucionais, a respostas intempestivas e/ou
incompletas as solicitacbes de auditoria, dentre outros.

10. CONCLUSAO

A Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna elaborou o presente plano anual
de auditoria interna para ser executado durante o exercicio de 2025 em
convergéncias as orientagdes da Controladoria-Geral da Unido previstas na
Instrucdo Normativa CGU/SFCI n° 3, de 09 de junho de 2017, na Instrugao
Normativa CGU/SFCI n°® 8, de 6 de dezembro de 2017 e na Instrucdo Normativa
CGU/SFCI n° 5, de 27 de agosto de 2021.

Os trabalhos a serem desenvolvidos foram organizados em fungdo de
obrigagdo normativa, selecionados com base na avaliagao de riscos e no tratamento
de demandas extraordinarias.

Os trabalhos a serem realizados em fungdo de obrigagdo normativas sao:
Participacdo em Atividades de Capacitagdao, Monitoramento das Recomendag¢des de
Auditoria Interna, Implementacdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ), Emissao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT/2024, Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2026, Revisao
da Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da
Atividade de Auditoria Interna Governamental, Emissdao do Parecer da Auditoria
Sobre a Prestacao de Contas Anual e Revisdo do Universo de Auditoria.
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Os trabalhos selecionados com base na avaliacdo de riscos contemplam a
avaliacdo de controles internos relativos a: Politica de Combate a Discriminagéo;
Privacidade e Seguranca da Informagdo; Acbes de extensdo, estagios e
acompanhamento de egressos; Programa da Educacdo de Jovens e Adultos
Integrada a Educacao Profissional - EJA Integrada - EPT.

O tratamento de demandas extraordinarias visa atender a eventual(is)
solicitagao(des) provenientes de 6rgaos de controle interno ou externo, da alta
administracao e outras situag¢des extraordinarias.

Foram considerados o universo de auditoria, o plano de desenvolvimento
institucional vigente, os riscos significativos de maior grau e o rodizio de énfase,
para alcancgar a elaboragao de um plano de auditoria baseado em riscos.

Portanto, vem submeter o Plano Anual de Auditoria Interna - Exercicio 2025
com a relagao servigos de avaliagao no anexo ao final, contendo o ID (identificagcéo),
a descrigdo, a categoria, o tipo de servigo, o objeto, o objetivo, as datas previstas de
inicio e de concluséo, a origem da demanda e a carga horaria prevista, para fins de
apreciacao pela unidade de supervisao técnica da Controladoria-Geral da Unido e a
aprovacao pelo Conselho Superior do IFSuldeminas.

Pouso Alegre - MG, 11 de outubro de 2024.

Enio Henrique Teixeira Raquel Bonamichi dos Santos Soares
Auditor Coordenadora de Auditoria Interna
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11. ANEXO - SERVICOS DE AUDITORIA INTERNA BASEADOS EM RISCO

A tabela abaixo contém a relacao dos servicos de auditoria baseados em riscos com as respectivas especificacdes:

Relagao dos Servigos de Auditoria Interna Baseados em Riscos - Exercicio 2024

Tipo de 5 Prlzsgzta Origem da (T
ID Descrigao Categoria po. Objeto Objetivo Prevista 9 Horaria
Servico e de Demanda .
de Inicio = Prevista (H)
Concluséao
Controles Internos da Politica | Servico de o o AV3|I?930 d? comportamento ' Avaliar os controles internos da Selegéo Baseada
S1 e o Avaliagdo | discriminatério e impactos na Integridade Politica de Combate a 20/01/2025 [ 30/06/2025  em Riscos (maior 480
de Combate a Discriminagéo Auditoria o N .
Institucional Discriminagao risco)
Controles Internos em o A Avaliar os controles internos em Selegdo Baseada
. i Avaliagéo da Privacidade e Seguranga da ¢
S2 Privacidade e Seguranga da Servico de Avaliagdo ¢ = gurane Privacidade e Segurancga da 01/07/2025 | 31/12/2025 | em Riscos (maior 480
~ Auditoria Informagéo > .
Informagao Informagéo risco)
Controles Internos do Avaliagéo da Execugao do Programa da ; ;
Programa da Educaggo de i Educa go de Jovensfe Adultos I?]te rada a PAvallar i colgtroles internas do Selecéo Baseada
S3 | Jovens e Adultos Integrada a Serw_(,:o _de Avaliagédo ¢ = . g rograma da ducagqo de Jov?ns 16/01/2025 | 30/06/2025 | em Riscos (rodizio 480
Ed 50 Profissional - EJA Auditoria Educagéo Profissional - EJA Integrada - e Adultos Integrada a Educacgéo de énfase)
ucacao Frotissional - EPT Profissional - EJA Integrada - EPT
Integrada - EPT
Controles internos das agdes . Avaliagéo do registro e do monitoramento | Avaliar os controles internos das Selegédo Baseada
S4 de extenséo, estagios e S:S\c/ili(t}grge Avaliagdo das acdes de extensao, estagios e acdes de extensdo, estagios e | 01/07/2025 | 31/12/2025| em Riscos (maior 480
acompanhamento de egressos acompanhamento de egressos acompanhamento de egressos risco)
Total Geral 1.920
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