Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N2420/2024/CONSUP/IFSULDEMINAS

11 de outubro de 2024

Dispbe sobre a aprovagdo, no ambito IFSULDEMINAS, das regras para
participagdo dos servidores no Programa de Gestio e Desempenho
(PGD).

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado pelo Decreto de 04.08.2022,
publicado no DOU de 05.08.2022, se¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuigGes legais e regimentais, em reunido realizada no dia 9 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar no ambito Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, as regras
internas de adesdo e participacdo dos servidores no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD). (Anexo)

Art. 22 - Revogar a Resolugdo CONSUP n2 91, de 15 de dezembro de 2020.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 12 de novembro de 2024.
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Da Elegibilidade e Modalidades do PGD

Art. 12 As atividades passiveis de realizacdo no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
sdo apenas aquelas que possibilitam a mensuracgdo da efetividade e da qualidade da entrega.

Art. 22 O PGD, especialmente na modalidade de teletrabalho, permite ao participante realizar as
atividades em local e horario diverso, desde que o servidor esteja disponivel para ser contatado no
horario de funcionamento do érgao ou da entidade, pelos meios de comunicacao definidos no
requerimento de participac¢do.

Art. 32 Poderdo aderir ao PGD:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, apds 1 (um) ano de estagio probatodrio;
Il - servidores publicos ocupantes de Func¢do Gratificada (FG);

Ill - servidores ou empregados publicos em exercicio no IFSULDEMINAS, apds 6 (seis) meses da

movimentagao; e
IV - estagidrios, observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 42 Serdo admitidas as seguintes modalidades na execuc¢do do PGD:

| — presencial; e
Il — teletrabalho, em regime de execucdo parcial ou total.

Pardgrafo uUnico: o teletrabalho ndo poderd abranger atividades, que, dentro dos setores exijam a
presencialidade e nem podera reduzir a capacidade de atendimento dos mesmos.

Art. 52 A adesdo ao PGD serd permitida nos seguintes percentuais, por modalidade:

| - Presencial: até 100%;
Il - Teletrabalho, em regime de execuc¢do parcial: até 80%; ou

Il - Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 100%.

Art. 62 O regime de execugdo em teletrabalho integral somente podera ser concedido em carater
excepcional, mediante interesse institucional e com autorizacdo do dirigente maximo da unidade do
solicitante, com prioridade para os servidores:

| — com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 13.146/2015, ou que sejam pais ou
responsdveis por dependentes na mesma condicdo, desde que cadastrados no assentamento
funcional;

Il - com doengas graves;
Il - servidor do IFSULDEMINAS movimentado para acompanhamento de cOnjuge; e

IV - matriculado em programa de pds-graduacdo stricto sensu na modalidade presencial.



Da Adesao

Art. 72 A adesdo de servidores ao PGD se dard por meio de edital geral, de periodicidade anual e

fluxo continuo, contendo as regras complementares de adesao.

Art. 82 O edital devera constar os setores passiveis de execu¢do do PGD, em conformidade com o

que dispOe o artigo 19, consultados os dirigentes dos campi.

Art. 92 Para autorizar a participacdo de um servidor, a chefia do setor devera observar a natureza do
trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 10 A chefia dos setores que possuirem apenas 1 (um) servidor poderdo conceder no maximo
60% de teletrabalho.

Art. 11 O participante selecionado deverd assinar e cumprir o Termo de Compromisso e
Responsabilidade (TCR), nos moldes do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 12 Somente poderdo participar de novo edital os servidores sem pendéncias no ciclo anterior.

Art. 13 As convocacgdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverao
ser apresentadas com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Art. 14 As convocacgGes poderdo ser realizadas por oficio, e-mail ou outro meio de comunicagao
definido no TCR.

Art. 15 Os servidores ingressantes no PGD deverdo realizar as capacitacGes especificas oferecidas
pelo IFSULDEMINAS, Ministério da Gestdo e da Inovacdo ou 6rgdos parceiros, podendo ser
condicionante a participacdo e manuteng¢do no Programa.

Art. 16 Ao aderir ao PGD, ao servidor obriga-se o preenchimento do Plano de Entregas Setorial (PES)
juntamente com a chefia, do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Relatdrio Individual de Trabalho
(RIT), nos prazos estabelecidos no Edital.

Das formas de Desligamento
Art. 17 O dirigente da unidade podera desligar o participante do PGD:
| - a pedido, independentemente do interesse da Administracao, a qualquer momento;

Il - no interesse da Administragao, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no Plano de Individual de Trabalho (PIT) e
no Termo de Compromisso e Responsabilidade (TCR);

IV - pelo decurso do prazo de vigéncia do edital;
V - em virtude de remocao ou alteracao da lotacdo do servidor; e

VI - constatada a execugdo de outra atividade ou fun¢do com incompatibilidade de hordrios.



Art. 18 O atraso na formalizacdo do Plano Individual de Trabalho (PIT), do Relatério Individual de
Trabalho (RIT) ou PIT/RIT avaliado como inadequado por inexecucdo parcial ou ndo executado,
ensejard em adverténcia, apontando as a¢Ges de melhoria a serem observadas pelo participante,
bem como indicacdo de outras possiveis providéncias.

Pardgrafo Unico: a reincidéncia no atraso ou na avaliacdo inadequada acarretara o desligamento do
servidor do PGD e impedimento de participar do edital subsequente, sujeito ainda a desconto
proporcional na folha de pagamento das atividades atribuidas e realizadas.

DisposicOes Gerais e Finais

Art.20 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) realizara anualmente a avaliagdo do Programa
de Gestdo no IFSULDEMINAS, considerando os servidores participantes, chefias e o publico atendido,
com o objetivo de identificar os avancos e melhorias.

Art. 21 A participacdo dos servidores em PGD na avaliagdo de que trata o item 20 sera obrigatdria,
sob pena de impedimento de participacao no edital seguinte.

Art. 22 Caberd a PROGEP instalar, conduzir e acompanhar as atividades da Comissdo de
Acompanhamento do PGD, que devera possuir representantes dos servidores em PGD, da gestdo de
pessoas, da tecnologia da informacgdo e da gestao.

Art. 23 Os servidores que demandam beneficios pecunidrios vinculados a presencialidade deverao
efetuar o registro eletronico de ponto ou apresentar declaracdo de comparecimento com anuéncia
da chefia imediata.

Art. 24 A concessdo de adicionais ocupacionais, adicional noturno e auxilio transporte dos
participantes do PGD devem atender aos requisitos minimos da legislagao vigente.

Art. 25 Fica vedada aos participantes a adesdo ao banco de horas.

Art. 26 Os setores autorizados a realizarem a jornada flexibilizada de trabalho de que trata o art. 32
do Decreto n? 1.590 poderdo aderir ao PGD, desde que garantam o atendimento presencial ao
publico no horario de expediente estabelecido no estudo de implantacdo da jornada e atendidas as
condicdes do art. 12 e paragrafo Unico do art. 42 desta resolucao.

Art. 27 As substituicdes remuneradas de servidores ocupantes de Cargos de Diregao (CD) por
servidor participante do PGD, poderdo ser realizadas por teletrabalho, mediante autorizacdo da
chefia imediata e superior, pelo periodo maximo de 30 dias.

Art. 28 Nas hipdteses em que a Constituicdo admite a acumulacdo de cargos publicos, cabera ao
participante comprovar a compatibilidade de horarios e o cumprimento integral das obrigacdes junto
ao PGD.

Art. 29 A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuracao de responsabilidade no ambito
correcional.

Art. 30 As demais disposi¢cdes ndo previstas nesta resolucdo deverao observar a legislagao vigente e
as regras do edital de adesdo, sendo os casos omissos tratados pela Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.



Anexo |

Termo de Compromisso e Responsabilidade

Declaro:

1. Estar ciente das condicBes, atribuicdes e responsabilidades para participacdo no Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) do IFSULDEMINAS.

2. Dispor de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicdes em teletrabalho,
inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao.

3. Atender as convocacdes para comparecimento presencial, com antecedéncia minima de 48 horas
para convocagao.

4. Estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade, pelos
meios de comunicacdo definidos no requerimento de participagdo, devendo retornar o contato em
até 1 (uma) hora, estando dentro do horario estabelecido.

5. Comparecer assiduamente a unidade nos dias e hordrios determinados as atividades presenciais.

6. Estar ciente que a minha participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido, podendo ser
encerrado no interesse da administracao por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada, com 30 dias de antecedéncia.

7. Estar ciente quanto ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, no que couber.

8. Estar ciente quanto as orientacdes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

9. Informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa
atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos.

10. Zelar pela guarda e manutenc¢do de documentos ou equipamentos institucionais cuja retirada
tenha sido autorizada.

11. Elaborar e entregar, dentro dos prazos previstos no edital, o Plano de Entregas Setorial (PES), o
Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatério Individual de Trabalho (RIT).

12. Executar o Plano de Trabalho e Relatérios, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca a elaboracdo destes documentos na modalidade
pactuada.

13. Ao solicitar meu desligamento do PGD, devo finalizar os Planos de Trabalho e Relatdrios
pendentes e retomar o controle de frequéncia presencial imediatamente.

14. Autorizo o fornecimento e divulgacdo publica do nimero de telefone, e-mail e horario de
trabalho informados no requerimento de ingresso ao PGD.

15. Cumprir com as disposi¢ées constantes nas normas do PGD e do edital de adesao.

16. Este Termo tera validade pelo prazo de validade do edital o qual fui selecionado.
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