Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N2331/2023/CONSUP/IFSULDEMINAS

20 de junho de 2023

Dispée sobre a homologacdo da Resolu¢do "ad
referendum” N2 325/2023/CONSUP/IFSULDEMINAS que
trata da Criagdo do Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu
em Inteligéncia de Seguranca Publica - EaD do
IFSULDEMINAS - Reitoria.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado pelo Decreto de 04.08.2022, publicado no DOU de
05.08.2022, sec¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, em reunido realizada no dia 20 de junho de 2023 RESOLVE:

Art. 12 Homologar a Resolugdo "ad referendum" 325/2023/CONSUP/IFSULDEMINAS que trata da Criacdo do Curso e o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Pés-graduagdo Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranga Publica - EaD do
IFSULDEMINAS - Reitoria. (Anexo)

Art. 22 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua assinatura.

Cleber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS

Documento assinado eletronicamente por:
= Cleber Avila Barbosa, REITOR(A) - CD1 - IFSULDEMINAS, em 20/06/2023 15:09:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/06/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 360507
Cédigo de Autenticagdo: 7519e68eb6

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N2325/2023/CONSUP/IFSULDEMINAS

22 de maio de 2023

Dispée sobre a aprovagdo "ad referendum” da
Criagdo do Curso de Pods-graduagdo Lato Sensu em
Inteligéncia de Seguranca Publica - EaD do
IFSULDEMINAS - Reitoria.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado pelo Decreto de 04.08.2022, publicado no DOU
de 05.08.2022, se¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢Bes legais e
regimentais, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar "ad referendum" a Criagdo do Curso e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Pds-graduagdo Lato
Sensu em Inteligéncia de Seguranca Publica - EaD do IFSULDEMINAS - Reitoria. (Anexo)

Art. 22 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua assinatura.

Cleber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS

Documento assinado eletronicamente por:
= Cleber Avila Barbosa, REITOR(A) - CD1 - IFSULDEMINAS, em 22/05/2023 11:11:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/05/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 353938
Cédigo de Autenticagdo: 7a5b285364

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Dados da Proponente

Nome da Institui¢éo

Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cléber Avila Barbosa

Endereco do Instituto

Av. Vicente Simbes, 1111

Bairro

Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre
UF Minas Gerais
CEP 37553-465

DDD/Telefone

(35) 3449-6150

1.2. Dados da Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Getulio Marques Ferreira

Endereco do Instituto

Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. Sede

Bairro

Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal
CEP 70047-902
DDD/Telefone (61) 2022 8597

1.3. IFSULDEMINAS- Reitoria

Campus Ofertante

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais — Reitoria

CNPJ

10.648.539/0002-96

Pro-Reitor de Pesquisa e
Pds-Graduacdo

Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Endereco do Campus

Av. Vicente Simdes, 1111

Bairro

Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre
UF Minas Gerais
CEP 37553-465
DDD/Telefone (35) 3449-6253

1.4. Coordenacédo do Curso - IFSULDEMINAS

Nome do Coordenador

Eunice Cristina da Silva

Endereco Profissional

Av. Vicente Simoes, 1111

e-mail

eunice.silva@ifsuldeminas.edu.br

1.5. Coordenacéo do Curso - PMMG

Nome do Coordenador

Hélio Hiroshi Hamada

Endereco Profissional

PMMG - Belo Horizonte

e-mail

hamadahelio@gmail.com




2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome

Pds-graduacdo Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranca
Publica

Modalidade

Ensino a Distancia

(CNPQ)

Area do Conhecimento

6.00.00.00-7 Ciéncias Sociais Aplicadas
6.02.02.00-9 Administracdo Publica
6.02.02.02-5 Organizacdes Publicas

Ano de Implantacéo

2023

Previsao da 12 Oferta

Segundo semestre de 2023

Habilitacao

Especialista em Inteligéncia de Seguranca Publica

Numero de Vagas

Até 200

Local de Oferta

IFSULDEMINAS — Reitoria

Turno e Dias

Funcionamento

de

Ensino a Distancia — EaD

Forma de Ingresso

Selecéo definida em Edital especifico, pela Policia Militar
de Minas Gerais (PMMG).

Requisitos de Acesso

O curso é destinado aos portadores de diploma de
graduacdo nas diversas areas do conhecimento,
devidamente reconhecidos e registrados nos 0rgaos
competentes, sendo o publico-alvo: policiais militares da
Policia Militar de Minas Gerais que atuam no Sistema de
Inteligéncia da Policia Militar. Para ingressar no curso, o
candidato deve ter graduacdo completa e ser selecionado
pela Policia Militar de Minas Gerais.

Carga Horaria Total

400 horas

Duracao do Curso

12 meses

Ato Autorizativo

Aguardando aprovacdo no CONSUP do IFSULDEMINAS

Periodicidade

Condicionada a nova demanda

2.1. Histérico do IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
delimitou seus servicos educacionais entre aqueles pertencentes a educacdo profissional,

cientifica e tecnoldgica, de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade como sendo a

de fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta
orcamentaria anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,

encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia

administrativa e pedagdgica.
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A estrutura multicampi comegou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em
Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja
Reitoria se estabeleceu, desde entéo, em Pouso Alegre.

Em 20009, estes trés campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pogos de Caldas
e Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campus Passos, Campus Pocos de Caldas e
Campus Pouso Alegre. Em 2013, foram criados os campi avan¢ados de Carmo de Minas e de
Trés Coragdes. Ambos os campi avancgados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido
do circuito das aguas mineiro, protocolada no Ministério da Educacéo, em 2011, como regido
prioritaria da expanséo.

Compete aos campi prestar os servi¢os educacionais para as comunidades em que se
inserem. Atualmente é composto por oito campi localizados nas cidades de Muzambinho,
Machado, Inconfidentes, Passos, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Carmo de Minas e Trés
Coragdes, além de nucleos avangados e “polos de rede”, ampliando 0 acesso ao ensino em 178
municipios de abrangéncia. As unidades (campis) do IFSULDEMINAS s&o apresentadas na

Figura 6.

Unidades do IFSULDEMINAS
o Campus Inconfidentes

9 Campus Machado

9 Campus Muzambinho

o Campus Passos

o Campus Pogos de Caldas

9 Reitoria ¢ Campus Pouso Alegre

o Campus Avangado Carmo de Minas

9 Campus Avancado Trés Coragdes

Figura 6 - Unidades do Instituto Federal do Sul de Minas
Fonte: IFSULDEMINAS (2021)

Localizada no municipio de Pouso Alegre/MG, a Reitoria do IFSULDEMINAS articula
toda a estrutura educacional e administrativa dos campi, responsavel pela administracdo geral
da instituicdo e pela execucgéo das politicas de gestdo educacional, orgamentaria e patrimonial
e de pessoal, composta pelo Gabinete e cinco Prd-Reitorias: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-

Graduagdo e Inovacdo (PPPI), Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Prd-Reitoria de Extensdo
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(PROEX), Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Pré-Reitoria de Administracdo
(PROAD), e duas Diretorias Sistémicas: Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) e
Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTIC) (IFSULDEMINAS, 2021).

O IFSULDEMINAS tem como missao "Promover a exceléncia na oferta da educacao
profissional e tecnoldgica, em todos os niveis, formando, cidaddos criticos, criativos,
competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais” (IFSULDEMINAS, 2021).

As pro-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria
de Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacéo e a Pro-Reitoria de Extensdo
concentram servicos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com a comunidade. As outras
duas Pro-reitorias — Pro-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
concentram as competéncias de execucdo orcamentaria, infraestrutura e monitoramento de
desempenho.

Atualmente, o IFSULDEMINAS oferece cursos técnicos integrados ao ensino médio,
cursos técnicos subsequentes, cursos superiores (de tecnologia, bacharelado e licenciatura), de
pés-graduacdo Lato Sensu, tanto na modalidade presencial quanto a distancia, e de pés-
graduacdo Stricto Sensu, especificamente mestrados profissionais.
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3. APRESENTACAO DO CURSO

A proposta do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranca
Publica surgiu da necessidade de se estabelecerem mecanismos para potencializar as a¢des e
politicas de prevencdo e repressdo da criminalidade, por intermédio do conhecimento
aprofundado da anélise e da interpretacdo do ambiente criminal, além das variadas questdes
conexas que as impulsionam, a fim de compreender o fendmeno e responder as demandas
sociais.

Desse modo, o estudo da atividade de Inteligéncia de Segurancga Publica pode contribuir
para a construcdo de cendrios e conjunturas a fim de orientar os trabalhos policiais, levando a
repressao qualificada, a mitigacdo da criminalidade e da violéncia, a reducdo do medo do crime
e, consequentemente, as segurancas objetiva e subjetiva.

A oferta desta Especializagéo caracteriza-se, portanto, pela parceria entre a PMMG e 0
IFSULDEMINAS cabendo a cada ator obrigac6es descritas no Termo de Cooperacdo Técnica
assinado para tal fim (ANEXO I1).

Este curso serd realizado na modalidade a distancia e a defesa do Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) podera ser realizada virtualmente (remota sincrona).

O Curso tem a duracdo prevista de doze meses, sendo este o tempo minimo para sua
conclusdo. O discente devera cumprir a carga horaria estabelecida, incluindo a defesa do TCC,
dentro do periodo de integralizacdo que se inicia na matricula, até o periodo maximo de 24
meses, conforme descrito no artigo n® 30 da Resolugéo n° 215/2022 do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS.

3.1. Justificativa

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, instituiu a Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal EPT) e criou os Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia como modelo institucional inovador, assumindo o
protagonismo do processo de expansdo das politicas educacionais federais com forte insercao
na area da pesquisa aplicada, extensao tecnoldgica e na formagéo de professores para as redes
publicas de educagdo bésica. Os Institutos assumiram, entdo, valor estratégico para o
desenvolvimento nacional, com atuacdo no ensino fundamental e médio, inclusive na
modalidade de educacdo de jovens e adultos, na formacao inicial e continuada de trabalhadores,
na formacao de técnicos, nos cursos superiores de tecnologia, nas licenciaturas e em cursos de

pos-graduacdo lato e Stricto Sensu em todos os estados brasileiros. Os Institutos trazem
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inovacgdes nas dimensdes politica, institucional e pedagogica que os habilitam para um papel
estratégico na formulacéo das politicas de educacao.

Assim, a oferta da pos-graduacédo Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranca Publica se
justifica tendo em vista que implementar este curso de especializacdo em Inteligéncia de
Seguranca Publica, direcionado aos servidores da PMMG, requer da instituicdo desenvolvé-lo
de forma que possibilite a esses profissionais o aprimoramento das praticas que desempenham
cotidianamente no Sistema de Inteligéncia da instituicdo, favorecendo, ainda, o fortalecimento
do pensar critico e criativo acerca os procedimentos que envolvem a atividade de inteligéncia
no &mbito da seguranca publica. Isso significa buscar a elevacao da qualificacéo dos servidores,
possibilitando-lhes oportunidades de atualizagdo permanente dos conhecimentos e de
aperfeicoamento continuo por meio de estudos sobre a importancia da atividade de inteligéncia,

relacionando teoria e pratica.

3.2. Objetivo Geral

Qualificar profissionais para atuacdo no Sistema de Inteligéncia da Policia Militar de
Minas Gerais, oferecendo-lhes os instrumentos tedrico-metodoldgicos para o desenvolvimento
de andlises criticas sobre os diversos temas e acontecimentos contemporaneos a respeito da area
do conhecimento da Inteligéncia de Seguranca Publica (ISP), bem como para a elaboracdo de

pesquisas cientificas na area, com foco no controle da criminalidade e da violéncia.

3.3. Objetivos Especificos

- Oportunizar a sistematizacdo e producdo de conhecimentos no campo da Inteligéncia
de Seguranca Publica;

- Habilitar o discente para a producdo do conhecimento académico sobre temas
relacionados a criminalidade e violéncia;

- Desenvolver uma cultura de pesquisa voltada para a atividade de inteligéncia,
buscando a integracdo entre as agéncias que compdem o0 Servigo de Inteligéncia da Policia
Militar de Minas Gerais (SIPOM);

- Desenvolver o pensamento cientifico sobre a Atividade de Inteligéncia de Seguranca
Publica e cenarios prospectivos de criminalidade;

- Promover a discusséo e reflexdo académica de problemas relativos a criminalidade e

a violéncia;



14

- Elaborar propostas para a construcdo de politicas publicas que tenham a participacdo
da Atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica;

- Apresentar 0s cenarios conjunturais que impactam na atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica como orientadora das politicas publicas, em especial as acfes e operacdes
policiais;

- Desenvolver habilidades para o exercicio da docéncia, reconhecendo 0s principais

fundamentos da pratica docente para atuar no @mbito da atividade de inteligéncia.

3.4. Concepcéo do Curso:

O curso de especializa¢do tem como principio incorporar e atualizar conhecimentos que
serdo Uteis nas acdes de Inteligéncia de Seguranca Publica. A constitui¢cdo de uma rede subsidia
a disseminacdo dos referenciais técnico-cientificos e contribui para a coeréncia dos processos

de planejamento, acompanhamento e avalia¢do do curso.

3.5. Publico-Alvo

Integrantes da PMMG gue necessitem incorporar novos saberes na area de Inteligéncia
de Seguranca Publica com foco nos servicos policiais realizados pela PMMG, bem como na
producdo de cendrios prospectivos de criminalidade e que tenham interesse em exercer a
atividade de docéncia.

Para ingressar no curso, o candidato deve ter graduacao completa.

3.6. Perfil do egresso

O egresso do Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranca Publica
deve apresentar como perfil profissional a capacidade de desenvolver competéncias para que
esteja apto a construir cenarios prospectivos, empregando o método cientifico e outros
especificos da atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica, bem como assessorar o nivel

decisorio da Instituicdo em assuntos relacionados a criminalidade e violéncia.

3.7. Formas de Acesso

Para ingresso no curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranca
Publica seré obrigatoria a comprovacao de conclusdo do ensino superior. O ingresso ao curso
se fard, exclusivamente, por processo seletivo publicado em Edital, obedecendo rigorosamente

a ordem de classificacdo geral dos candidatos no limite de oferecimento de vagas.
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O processo de selecdo para os cursos de pés-graduacdo Lato Sensu do IFSULDEMINAS
sera desenvolvido por Comissao de Selecdo, formada por professores do Colegiado do Curso,
conforme os procedimentos, etapas e critérios definidos em Edital, conforme Resolugdo n°
215/2022 CONSUP - Regimento Interno dos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu do
IFSULDEMINAS nas modalidades presencial e a distancia.

3.8. Matriculas

Os candidatos serdo convocados para realizacdo das matriculas, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificacao final no processo, até o limite do nimero total de vagas.

As matriculas deverdo ser realizadas por meio da plataforma Gov.br. Os candidatos
deverdo dispor de toda a documentacao, legivel, em versao digital ou digitalizada (formato PDF
ou JPG), para envio online via plataforma gov.br.

O candidato classificado que ndo concretizar a sua matricula por falta da documentacéo
exigida perdera o direito a vaga, sendo esta preenchida em chamadas subsequentes até o limite
total de vagas estipuladas. A convocacgdo para segunda e eventuais demais chamadas ocorrera
em datas e locais estabelecidos em edital, por meio do portal do IFSULDEMINAS.

Em hip6tese alguma sera permitida a matricula condicional ou trancamento da primeira
matricula e ndo serd adotada modalidade de aluno ouvinte ou aluno com matricula especial em
disciplinas isoladas.

Desde o ato da matricula até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do curso, o discente podera
requerer aproveitamento de disciplinas cursadas em outros cursos ou programas de poés-
graduacdo lato ou Stricto Sensu, com aproveitamento de, no méaximo, 30% (trinta por cento)
das disciplinas obrigatérias do curso, cabendo a avaliacdo e o deferimento pelo Colegiado de
Curso, conforme resolugdo n° 215/2022. O aproveitamento de disciplinas serd permitido para
cursos de pds-graduacéo, Lato ou Stricto Sensu, concluidos e/ou interrompidos, consistindo em
disciplinas passiveis de aproveitamento aquelas cursadas dentro dos seguintes prazos: 3 (trés)
anos, para curso de pds-graduacdo lato ou Stricto Sensu ndo concluido; e 5 (cinco) anos, para
curso de pos-graduacgdo Lato ou Stricto Sensu concluido.

A renovacdo semestral de matricula (rematricula) serd obrigatoria para todos o0s
discentes, conforme orientacdo da Secdo de Registros Académicos e dentro do prazo
estabelecido no Calendario Académico.

O discente com direito a rematricula que deixar de efetua-la dentro do prazo previsto

devera justificar o fato na Secéo de Registros Académicos em até sete dias consecutivos apds
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encerramento do prazo. Apo6s a data estabelecida, sera considerado evadido, perdendo sua vaga
no curso.

Enquanto perdurarem pendéncias na integralizacdo da matriz curricular, o discente
deverd estar vinculado ao IFSULDEMINAS por meio do ato formal de renovacao de matricula,
salvo os casos de renovagao automatica descritos no PPC e/ou edital de sele¢do, desde que seja
respeitado o periodo estabelecido para maxima duracéo do curso.

O pedido de renovacdo de matricula de discentes que ndo integralizaram a matriz
curricular, dentro do periodo méaximo estabelecido para conclusao do curso, sera indeferido pela
Secdo de Registros Académicos e encaminhado ao Colegiado de Curso, estando este discente
sujeito ao desligamento.

O trancamento de matricula podera ser requerido pelo discente ou seu procurador na
Secdo de Registros Académicos, em requerimento proprio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apo6s o inicio do periodo letivo de cada semestre/modulo, determinado pelo calendério
académico. O trancamento serd permitido somente ap6s o discente ter cursado o primeiro
semestre/mdédulo do curso, contanto que ele ndo tenha sido reprovado, ou tenha sido reprovado
em trés, ou mais disciplinas.

O trancamento de matricula somente podera ser requerido ap0s a renovacao de matricula
do modulo semestral em curso, no periodo estabelecido em calendario. O periodo de
trancamento de matricula ndo podera ser maior que o tempo maximo para a integralizacdo do
curso, permitido somente um trancamento durante o curso.

O discente que ndo retornar ao curso e ndo formalizar a sua renovacéo de matricula na
Secdo de Registros Académicos estara sujeito ao desligamento e sera considerado evadido.

Quando ndo houver turmas em andamento para o periodo trancado, o discente devera
solicitar a renovacao do trancamento.

O reingresso estara condicionado a disponibilidade de oferta das disciplinas a serem
cursadas pelo discente, que sera integrado a turma correspondente ao periodo letivo trancado.
Em casos de alteracbes no PPC, no ato do reingresso, o discente podera estar sujeito a
adaptacdes curriculares deliberadas pelo Colegiado do Curso. O IFSULDEMINAS néo se
responsabiliza nem se obriga a integrar discentes ap0s o periodo de trancamento de matricula,
caso ndo haja oferecimento de disciplinas, ou modulo ou curso subsequente ao que estava
vinculado por motivo de ndo continuidade do curso. O periodo de trancamento de matricula ndo

sera computado para fins de determinacao do periodo de integralizacdo do curso.
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3.9. Desligamento discente

O desligamento de discente podera ocorrer por ato formal do colegiado de curso nas
seguintes situacdes: quando for reprovado em trés ou mais disciplinas de um mesmo maédulo;
quando acumular quatro ou mais reprovacfes em disciplinas no decorrer do curso; quando
ocorrer reprovacoes em disciplinas cursadas em segunda oportunidade; quando ndo cumprir
rigorosamente as datas de renovacdo de matricula, sendo considerado evadido, salvo 0s casos
em que haja renovacdo automatica; quando da clara impossibilidade de integralizacao curricular
dentro do prazo maximo previsto na resolucdo 215/2022; quando comprovada infracéo
disciplinar que caracterize a expulsdo, contemplada em Regulamentos e Resolu¢des do
IFSULDEMINAS.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR
4.1. Nucleos Estruturantes

O curso esta estruturado em trés eixos:

l. NUCLEO CONTEXTUAL, as ferramentas conceituais e praticas necessarias a
area de Inteligéncia (analise criminal, criminalidade e violéncia, gestdo do conhecimento).
Esses conhecimentos multidisciplinares servirdo de base para o aprofundamento do nucleo
estrutural.

. NUCLEO ESTRUTURAL, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos
discentes, com vistas ao planejamento e reorganizacdo das atividades de Inteligéncia de
Seguranca Publica, discutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio de projetos
multidisciplinares com a participacao articulada de docentes e discentes.

1. NUCLEO INTEGRADOR, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos
discentes na pratica de ensino, com vistas ao planejamento e reorganizacéo do trabalho docente,
discutidos a partir de diferentes perspectivas teoricas, por meio de projetos multidisciplinares

com a participacéo articulada dos professores das vérias disciplinas do curso.

Quadro 1 - Organizacgdo da Matriz Curricular/Nucleo estruturante

Carga
Nucleos Disciplinas horaria | Médulo
EaD
Analise Criminal 36 1°
Contextual | Criminalidade e Violéncia 36 1°
Gestdo do conhecimento 36 2°
Estrutural Inteligéncia 36 2°
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Carga
Nucleos Disciplinas horaria | Mddulo
EaD
Processo decisorio e Inteligéncia 36 1°
Contrainteligéncia 36 2°
Gerenciamento de riscos 36 2°
Gerenciamento de crises 36 1°
Integrador Ambientacdo em Educacéo a Distancia 36 1°
Métodos e Técnicas de Pesquisa 36 1°
Total de Horas das Disciplinas 360
Trabalho de Conclusdo de Curso 40 2°
Carga Horaria Total 400

4.2. Matriz Curricular

A organizacdo dos Nucleos Estruturantes e as disciplinas componentes de cada nucleo,
com as respectivas cargas horarias, estao dispostas no Quadro 1, sendo que, ao concluir o curso,
o discente terd cumprido uma carga horaria total de 400 horas, considerando as atividades
tedricas e praticas desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

A matriz curricular esta organizada em 10 disciplinas e o Trabalho de Concluséo de

curso gue serdao ministradas em formato EaD. O Quadro 2 apresenta a matriz curricular e seus

maodulos.
Quadro 2 —Matriz Curricular
Matriz Curricular
Carga
Nucleos Disciplinas horaria | Modulo
EaD
Ambientacdo em Educacéo a Distancia 36 1°
Métodos e Técnicas de Pesquisa 36 1°
Contextual Anélise Criminal 36 1°
ontextua Criminalidade e Violéncia 36 1°
Processo decisorio e Inteligéncia 36 1°
Gerenciamento de crises 36 1°
Total de Horas das Disciplinas 216
Inteligéncia 36 2°
Estrutural Gestéo_do c_orjhegimento 36 2°
Contrainteligéncia 36 2°
Gerenciamento de riscos 36 2°
Total de Horas das Disciplinas 144
Trabalho de Conclus&o de Curso 40 | 2°
Carga Horaria Total 400




O Quadro 3 apresenta a relacdo de docentes por disciplinas.

Quadro 3 — Relacédo Disciplina-Docente

Carga

Disciplinas Horaria Docente
Andlise Criminal 36 DS(_:. Antbnio Hot Pereira de
Faria
Criminalidade e Violancia 36 MSc. Frederico Martins de Paula
Neto
Gestdo do conhecimento 36 MSc. Renato Pires Moreira
Inteligéncia 36 DSc. Hélio Hiroshi Hamada —
PMMG
Processo decisorio e Inteligéncia 36 MSc. Thiago Ramos dos Santos
Contrainteligéncia 36 MSc. Renato Pires Moreira
Gerenciamento de riscos 36 MSc. Renato Pires Moreira
Gerenciamento de crises 36 DSc. Francis Albert Cotta —
PMMG
Ambientacdo em Educacdo a 36 DSc. Marcio Maltarolli Quida —
Distancia IFSULDEMINAS
36 DSc. Francis Albert Cotta —

Métodos e Técnicas de Pesquisa

PMMG
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