Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N2359/2023/CONSUP/IFSULDEMINAS

23 de novembro de 2023

Dispée sobre a aprovagio "Ad referendum” da
regulamentagdo do processo seletivo para definicio dos
membros da Coordenadoria Geral e da Coordenadoria
Adjunta da UAB (Universidade Aberta do Brasil) do
IFSULDEMINAS para o quadriénio 2024-2028.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado pelo Decreto de 04.08.2022, publicado no DOU de
05.08.2022, se¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, RESOLVE:

Art.12 - Aprovar "ad referendum”a regulamentagdo do processo seletivo para definigdo dos membros da
Coordenadoria Geral e da Coordenadoria Adjunta da UAB (Universidade Aberta do Brasil) do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS para o quadriénio 2024-2028.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cleber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

EDITAL N2245/2023/GAB/IFSULDEMINAS

23 de novembro de 2023

EDITAL

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO NO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) -
IFSULDEMINAS NOS CARGOS DE COORDENADORIA GERAL E COORDENADORIA ADJUNTA

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais torna publica a abertura das
inscricGes para o processo seletivo simplificado e emergencial de provimento de vagas e cadastro de reserva para
vinculagdo de bolsistas, a fim de atuar no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil no IFSULDEMINAS,
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Portaria CAPES n° 102 de 10
de maio de 2019 e da Portaria CAPES 183 de 21 de outubro de 2016, que regulamenta a concessdo das bolsas
UAB criadas pela Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por esse Edital, cujo objeto é a sele¢do emergencial de bolsistas internos ao
IFSULDEMINAS para atuar nas atividades de Coordenagao Geral e Coordenagdao Adjunta do Sistema UAB -
IFSULDEMINAS.

1.2 A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo, execucgdo e convocagdo dos selecionados) ficara
a cargo da Diretoria de Educagio a Distancia - DEaD/PROEN, ficando os seguintes servidores lotados neste setor
nomeados como constituintes da Comissdo do Processo Seletivo, a saber: Evandro Moreira da Silva (SIAPE:
2225564), Arivando Lemes Tavares (SIAPE: 2816999) e Jean Luis Rosa Loro (SIAPE: 2565075).

1.3 E vedada aos cidad3os que ndo fagam parte do quadro permanente do IFSULDEMINAS a participacdo como
candidatos neste edital.

1.4 As datas e prazos vigentes para este Edital encontram-se no cronograma do Anexo I, sendo que a Comissdo do
Processo Seletivo poderd, a qualquer tempo, realizar alteracGes neste cronograma e informa-las através de
publicages na pagina do edital, mantidos sempre os prazos de 24 horas para interposi¢do de recursos.

1.5 Duvidas, solicitagdes de esclarecimentos, impugnacdes e informagbes poderdo ser encaminhadas para o e-
mail diretoria.ead@ ifsuldeminas.edu.br, sendo que nenhuma outra fonte de informagdes sobre este edital que
ndo seja o seu préprio texto ou emitidas por outros meios que ndo seja o endereco eletrdnico supracitado ndo
serdo validadas ou aceitas pela Comissdao do Processo Seletivo para fins de contestagdo, recursos ou outras
demandas dos candidatos.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMACOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1 As vagas estdo distribuidas e especificadas conforme o Quadro 1 do Anexo Il do presente edital, sendo que o
mesmo contempla o detalhamento de remuneracgdo, carga horaria semanal, forma de cumprimento da carga
horaria, requisitos minimos para concorréncia e demais dados.

2.2 Para todas as vagas deste edital, o cumprimento da carga horaria se dara de forma majoritariamente remota,
sendo que a natureza das atividades podem exigir, eventualmente, e mediante planejamento prévio,
deslocamentos, participagdo em reunides presenciais e eventos internos ou de ambito nacional e outras



atividades presenciais inerentes aos cargos de gestdo de projetos.
3. DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO E DOS MODELOS DE DOCUMENTOS ACEITOS

3.1 O Processo Seletivo se dara em fase Unica, de natureza eliminatdria e classificatéria, que constara da analise
dos documentos enviados pelos candidatos, conforme as instrugdes dispostas no item 4 deste edital, compondo
uma Prova de Titulos (T1) e uma Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), no valor total de 80 pontos, sendo
gue toda a pontuacgdo do candidato nas referidas provas serd aferida pela Comissao do Processo Seletivo a partir
da pontuacdo declarada pelo préprio candidato no Formulario de Inscrigdo e de Pontuagdo Declarada, constante
no Anexo IV deste edital.

3.1.2 O candidato devera efetuar o preenchimento da sua Pontuagdo Declarada de acordo com os quadros de
pontuacdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

3.1.3 Em nenhuma hipdtese sera revista para além da pontuac¢do declarada a pontuacdo efetiva do candidato,
mesmo que na documentagdo enviada constem comprovantes que ensejem tal acdo, excetuando-se os casos em
que sejam identificados possiveis erros da Comissdo do Processo Seletivo.

3.1.4 O candidato que, na Prova de Titulos (T1), ndo comprovar na documentac¢do enviada a pontuag¢do constante
no Formuldrio de Inscri¢do e de Pontuagdo Declarada terd sua pontuacgdo revista, para menos, de acordo com o
titulo efetivamente apresentado, sem que isso gere sua desclassificagdo no Processo Seletivo

3.1.5 O candidato que, na Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), ndo comprovar na documentagio
enviada a pontuacdo declarada, terd sua pontuagdo revista para menos, em até 5 pontos, sem que isso gere sua
desclassificagdo no Processo Seletivo, sendo que em casos de diferenga maior que 5 pontos entre a pontuagdo
declarada e a pontuagdo aferida em qualquer um dos quesitos de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3) o
candidato sera desclassificado do processo seletivo.

3.2 O processo de classificagdo se darda em ordem decrescente do total de pontos obtidos na andlise documental,
sendo composto de uma lista Unica para todos os cargos.

3.2.1 O candidato mais bem posicionado convocado poderd optar pelo exercicio de um dos cargos (Coordenagdo
Geral ou Adjunta) ou pela desisténcia a premissa de escolha passara a ser do préximo convocado.

3.2.1 Respeitada a premissa de escolha mencionada no item 3.2.1, assim que o primeiro cargo foi ocupado, o
segundo cargo sera oferecido ao préoximo convocado, de acordo com lista de classificagdo, até que os dois cargos
sejam ocupados.

3.3 Na Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), no cOmputo final da avaliagdo do tempo de experiéncia,
somente serdo considerados meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

3.3.1 Candidatos devem dar preferéncia para comprovantes que tenham a data exata de inicio (dia, més e ano) e a
data exata de término (dia, més e ano) dos trabalhos, sendo que, nesses casos, a contagem de tempo levarad em
conta as datas de inicio e término das atividades apresentadas constantes no comprovante.

3.3.2 Casos os comprovantes nao tenham a data exata de inicio (dia, més e ano) e a data exata de término dos
trabalhos (dia, més e ano) - ou sejam vagos quanto a esta informagdo - os mesmos deverdo, obrigatoriamente,
conter a quantidade de dias ou a quantidade de horas das atividades desenvolvidas, exceto no caso de extratos de
recebimento de bolsas do FNDE ou da CAPEs, em que cada bolsa deve ser equivalente a um més de experiéncia na
fungdo.

3.3.2.1 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em dias de trabalho, deve ser considerado como 1
(um) més o periodo de 24 (vinte e quatro) dias de trabalho;

3.3.2.2 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em horas de trabalho, devera ser considerado
como 1 (um) dia o periodo de 5 (cinco) horas de trabalho, sendo que, neste caso, serd considerado 1 (um) més o
periodo de 120 (cento e vinte) horas de trabalho.

3.3.3 Os comprovantes que facam mencio apenas ao semestre letivo em que as fun¢des foram desempenhadas,
sem discriminar datas exatas de inicio e de fim dos trabalhos, devem discriminar horas trabalhadas ou dias
trabalhados ao longo do semestre, sendo que, do contrario ndo serdo validos.

3.4 Os candidatos devem ficar atentos as regras de contagem de tempo deste edital para ndo incidir na regra de
desclassificagdo prevista no item 3.1.5.



3.5 Tempos de estagio ndo remunerado ou estdgio obrigatdrio e monitoria ndo remunerada ndo serdao
considerados para o coOmputo de experiéncia profissional.

3.6 Para comprovagdo de experiéncia profissional, o candidato deve apresentar certiddo ou declaragdo, expedida
pelo 6rgdo publico competente com a devida identificagdo do emissor e instrumentos de autenticacdo (carimbo

ou codigos de verificagdo, se for o caso) ou, no caso de bolsistas, extratos de recebimento de bolsas poderdo ser

aceitos, desde que haja a devida identificacdo do candidato e da funcdo exercida.

3.7 Nao serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

a) DeclaragGes, atas e certiddes assinadas pelo préprio candidato ou quaisquer tipos de documentos cujo
emitente seja o proprio candidato;

b) Cépias de quaisquer contratos;

c) Holerites;

d) Copias de Curriculo Lattes,

e) Portarias

3.8 Para comprovacdo da prova de Titulos serdo aceitos diplomas ou certidées emitidas pelas Instituigées de
Origem atestando que o candidato concluiu o curso e que o diploma encontra-se em fase de expedi¢do, ndo sendo
aceitos para tal comprovacdo histéricos escolares ou atas de defesa que ndo tragam informacgdo expressa de que
nao ha pendéncias para a obtencdo do diploma, sendo que quaisquer documentos que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste item sdo passiveis de serem desconsiderados pela Comissdo do Processo
Seletivo.

3.9 Caso haja duvidas quanto a veracidade das copias de documentos ou as informac&es referentes a titulagdo
apresentada ou a experiéncia profissional sejam insuficientes ou ainda, caso os documentos estejam ilegiveis, a
Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara, fazendo a corregdo da pontuagdo declarada pelo candidato,
valendo-se para todos os casos mencionados o disposto no item 3.1.4 e 3.1.5 deste edital.

3.10 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.11 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade.
b) Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado);
c) Maior titulagdo;

3.11.1 Para fins de esclarecimento publico dos critérios de desempate, a Comissdao do Processo Seletivo podera
publicar, por ocasido da divulgacdo dos resultados, a data de nascimento dos candidatos.

3.12 Candidatos que tenham atuado como bolsistas nos programas de educagdo a distancia do IFSULDEMINAS nos
Ultimos dois anos e tenham obtido resultado insatisfatdério na avaliagdo de desempenho ou que por meio de
outros registros comprove-se o ndo cumprimento das atribui¢des inerentes a fun¢do e/ou tenha sido dispensado
pela inobservancia das orienta¢cdes e normas estabelecidas para a execugdo do programa ou pela inexecugao total
ou parcial do objeto do vinculo, ndo serdo classificados, sendo que, caso tal situacdo seja observada somente apés
a classificagdo do candidato no processo seletivo, o IFSULDEMINAS se reserva ao direito de ndo convoca-lo e/ou
nao proceder a vinculagdo do mesmo ao programa.

4 DAS INSCRICOES E DO MODELO E REGRAS DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO

4.1 Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender e comprovar atendimento aos
requisitos minimos do presente Edital, constantes na alinea “f” do Quadro | do Anexo II.

4.2 As inscrigOes sdo gratuitas e deverdao ser encaminhadas impreterivelmente nos prazos descritos no
cronograma do Anexo I, exclusivamente por e-mail, remetido ao enderego eletronico



diretoria.ead@ ifsuldeminas.edu.br, com o assunto: INSCRICAO EDITAL XXX/2023, contendo como ANEXO um
arquivo unico, no formato PDF, em folhas numeradas, que conste as seguintes cépias de documentos, na ordem
abaixo, que serdo analisadas como constitutivas do cadastro do candidato e como parte da prova de titulos e de
experiéncia profissional, de que trata o item 3 do presente edital:

|. DOCUMENTAGAO CADASTRAL OBRIGATORIA (Pré-requisitos):

a) Formulario de Inscri¢do e de Pontuagdo Declarada (Anexo IV) devidamente preenchido e assinado.
b) Cédula de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) Prova de Quitagdo com o servico Militar, para o sexo masculino, entre 18 e 45 anos;

f) Comprovantes dos Requisitos Minimos para participa¢do no Edital;

[l. COMPROVANTES DO REQUISITOS MINIMOS (Comprovacgio de que o candidato atende ao Perfil da vaga
pretendida)

a) Comprovante de vinculo como servidor do quadro permanente do IFSULDEMINAS;

b) Comprovante de experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério Superior;

c) Declaragdo assinada pela Chefia Imediata de ndo ocupacgdo de Cargo de Diregdo;

d) Declaragdo emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas atestando que o candidato ndo possui reducdo de carga
horaria para fins de capacitacdo e ndo esta em afastamento de qualquer natureza;

Il. DOCUMENTAGCAO COM PROBATORIA PARA A PROVA DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Serdo
analisados na prova de titulos e experiéncia profissional e devem vir na seguinte ordem:

a) Diploma de Mestrado ou Doutorado (T1), se houver

b) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 1 (E1);
c) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 2 (E2);
d) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 3 (E3);

4.2.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscrigdo: Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por
lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagido com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.

4.2.2 Caso a forma de envio e de composi¢do da documentagdo ndo obedeca estritamente as normas constantes
nos itens acima, especialmente o disposto no caput do item 4.2, a inscrigdo do candidato serd indeferida.

4.2.3 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital, acarretara a
desclassificagdo imediata do candidato.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario de Inscri¢io e de
Pontuagdo Declarada, em que o mesmo deverd anotar nos espacos indicados a pontuacdo declarada de acordo
com seus titulos e experiéncia devidamente comprovados.

4.3.1 0 Formulario de Inscri¢do e de Pontuagdo Declarada devera ser preenchido e assinado pelo candidato, com
assinatura idéntica a do documento de identidade enviado na documentagdo, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo

4.3.2 Ndo serdo consideradas as inscrigdes em que o candidato ndo tenha preenchido a sua pontuagdo declarada.

4.4 Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentacdo fora dos padrées
determinados ou em mais de um arquivo ou em arquivo em formato diverso de .PDF, sendo que a Comissdo do
Processo Seletivo ndo se responsabilizara por envios de arquivos corrompidos.

4.5 Em caso de duplicidade de inscrigbes a Comissdo do Processo Seletivo levara em consideracdo apenas a ultima
realizada pelo candidato.

4.6 O candidato, durante o periodo de inscri¢des definido pelo Cronograma do Edital, podera retificar sua
inscricdo, procedendo envio de novo e-mail, seguindo os tramites determinados pelo item 4.2, sendo que a
Comissdo do Processo Seletivo considerara como definitiva a inscrigdo realizada pelo ultimo e-mail enviado.



4.7 A inexatiddo ou irregularidade de informagGes, ainda que constatadas posteriormente, serdo causa de
desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo e participagdo no certame e, consequentemente, seu vinculo ao Programa, se este ja estiver
estabelecido.

5 DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 24 horas a contar da publica¢do dos
resultados preliminares, através de e-mail a ser enviado ao enderego eletrénico

diretoria.ead@ ifsuldeminas.edu.br, com o titulo: RECURSO EDITAL XX/2023, devendo o candidato enviar como
anexo em formato PDF, o formulario de recursos disponivel no Anexo VI deste edital, devidamente preenchido.

5.1.1 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado pela Comissdo do
Processo Seletivo.

5.2 N&o sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexagdao de documentos ndo
apresentados no ato da inscricdo para o certame;

5.3 Em hipdtese alguma serd aceita revisdao de recurso julgado e ndo caberd recurso contra o resultado final.
6 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

6.1 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificagdo e ocorrera conforme demanda do
Programa.

6.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a convocagdo e
vinculagdo imediatas, mas apenas a expectativa de ser convocado e vinculado a partir da existéncia de vaga,
sendo que a concretizagdo deste ato fica condicionada a formacgdo de turmas pelas demandantes, a
disponibilidade orgamentaria e ao interesse da administragdo publica.

6.3 A convocacdo do candidato sera feita oficialmente por e-mail enviado ao endereco eletrénico cadastrado no

Formulario de Inscrigdo e Pontuacdo Declarada (Anexo IV), sendo que o candidato se responsabiliza por informar
um endereco eletronico vélido e legivel, e, se ndo houver resposta em um periodo de 48 horas, o candidato sera

considerado desistente e sera desclassificado do processo seletivo.

6.4 O candidato selecionado sera convocado, a qualquer tempo, a apresentar as versdes originais ou autenticadas
dos documentos enviados para participacdo no processo seletivo, sendo que a hdo apresentagdo no tempo
determinado acarretard a desclassificagdo do candidato ou, se ja houver vinculo com o programa, a finalizagdo do
mesmo.

7 DAS ATRIBUICOES, DO VINCULO E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA NO PROGRAMA

7.1 Todas as informag&es sobre atribui¢ées a serem desempenhadas pelos bolsistas selecionados por este edital
estdo dispostas no Anexo V.

8.2 O exercicio das atividades e pagamento dos beneficios estdo condicionados a continuidade ou efetivagdo da
oferta dos cursos e a disponibilidade orgamentaria, de forma que o candidato esta ciente de que se o repasse de
verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas
pelo candidato convocado e seu vinculo com o programa serdo igualmente suspensos.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 anos a partir da homologac¢do do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

9.2 Impugnacgdes ao presente edital podem ser remetidas, até a data prevista no cronograma do Anexo | para o
endereco eletronico diretoria.ead@ ifsuldeminas.edu.br

9.3 A Inscrigdo do candidato implicara o conhecimento de todo o contelddo deste edital e seus anexos, suas
respectivas normas, a concordancia com todas elas e o compromisso de cumpri-las.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados, bem como eventuais
retificagcGes do presente edital.



9.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Pouso Alegre-MG, 23 de novembro de 2023.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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EDITAL n° 245 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO NO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB) - IFSULDEMINAS NAS NOS CARGOS DE COORDENADORIA GERAL E
COORDENADORIA ADJUNTA

ANEXO | - CRONOGRAMA

Quadro 1 - Datas e eventos previstos

Evento Datas
Publicacéo do Edital 23/11/2023
Impugnacéo Até 10/12/2023
Inscricdes 25/11/2023 a 23/12/2023
Resultado Preliminar 27/12/2023
Recursos 28/12/2023 até as 23h59
Divulgacao do Resultado Final 29/11/2023




EDITAL n° 245 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO NO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB) - IFSULDEMINAS NAS NOS CARGOS DE COORDENADORIA GERAL E
COORDENADORIA ADJUNTA

ANEXO Il - QUADROS DE VAGAS E ESPECIFICAGOES

Quadro | - Informagdes gerais para todas as vagas

Modalidade de Bolsa:

Bolsa UAB/CAPES - Grupo 1 (Port. 102 de 2019)

Funcao:

Coordenadoria Geral ou Coordenadoria Adjunta

Carga Horaria:

20 horas semanais

Modo de cumprimento da Carga
Horaria:

Cumprimento remoto e eventuais deslocamentos, participagdes em
reunides presenciais e eventos internos ou de ambito nacional e
outras atividades presenciais inerentes aos cargos de gestao de
projetos.

Valor da Bolsa:

R$ 2.100, 00 (dois mil e cem reais) por més

Requisitos Minimos para
Concorrer:

(Para concorrer a vaga disponivel
o candidato devera atender e
comprovar atendimento ao perfil
descrito no quadro ao lado)

I. Ser servidor do quadro permanente do IFSULDEMINAS;

Il. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério Superior;
Ill. N&o ocupar Cargo de Direcéo (CD);

IV. N&o possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitacdo
e nao estar em afastamento de qualquer natureza;

V. Ndo exceder 60 horas de trabalho semanal, incluindo nesse
cOmputo a carga horaria para exercicios das atividades da bolsa.

Modo de Processo Seletivo:

Fase Unica eliminatéria e classificatéria composta de provas de
titulos e de experiéncia profissional

Quantitativo de vagas:

2 (duas), sendo 1 (uma) para Coordenadoria Geral e 1 (uma) para
Coordenadoria Adjunta
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ANEXO Ill - QUADROS DE PONTUAGAO DA PROVAS DE TiTULOS

COORDENADORIA ADJUNTA

E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quadro 1 - Itens de pontuagao para todas as Vagas do Edital

Descrigao Pontuagao P:nnét;'i?f:o
Prova de Se o candidato possuir Mestrado ou Doutorado Mestrado - 10
Titulos T (reconhecidos pelo MEC) concluidos, sendo 20
considerado apenas 1 (um) diploma. Doutorado - 20
Experiéncia em fungédo de Coordenacéo Geral ou
E1 Geral-Adjunta em Projetos e/ou Programas de fomento | 0,5 ponto por més 20
externo executados via TED (Termo de Execucgéo (maximo 40 meses)
Descentralizada)
Prova de Experiéncia em fungdes institucionais que envolvam
Experiéncia operacgéo de sistemas eletronicos governamentais (SEI,
perie SICAPES, SISREQ, SGB e outros) e/ou em projetos de | 0,5 ponto por més
Profissional | E2 - - . 20
fomento externo que envolvam operacao de sistemas (maximo 40 meses)
eletrénicos governamentais (SEI, SICAPES, SISREQ,
SGB e outros)
E3 Tempo de exercicio de cargo do quadro permanente do | 1,33 pontos por ano 20

IFSULDEMINAS

(maximo 15 anos)

TOTAL:

80
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRIGAO E DE PONTUAGCAO DECLARADA

Nome Completo

Cdédigo da Vaga RET-01 Unidade de Atuagao IFSULDEMINAS - Reitoria
Logradouro N°
Bairro Municipio CEP U.F.
Telefone email

Nascimento RG CPF

Indique no espaco ao lado qual Perfil vocé atende
para concorréncia na vaga (ver perfis aceitos no
Anexo ll, alinea “i” dos quadros de vaga):
Preencha no espago ao lado em quais paginas da
documentacao enviada estao os comprovantes do
Perfil para participacao no edital:

Nome do titulo apresentado: Pag:z;:;nsque Pontuagao
(Ex: “Licenciatura em ...”; “Mestrado em...”) . declarada:
comprovantes:
T1
Indique a quantidade de meses e ? tipo experiéncia em cada Pagma§ em que Pontuagéo
quesito: estao os declarada:
(Ex: 10 meses de Tutoria; 5 meses de docéncia, efc) comprovantes: .
E1
E2
E3

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacgdes prestadas sido a expressao da verdade, preencho plenamente
os requisitos descritos e aceito as condigdes estabelecidas no teor deste edital e seus Anexos, dos quais nédo
poderei alegar desconhecimento.

de de

Assinatura do Candidato

Duvidas sobre o preenchimento desta ficha podem ser esclarecidas no e-mail diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br
e o preenchimento incorreto da mesma pode gerar desclassificagcéo.
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ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS VINCULADOS AO PROGRAMA

Item 1 - S0 atribuicées especificas do bolsista vinculado como Coordenador-Geral da UAB:

a) coordenar as atividades dos cursos ofertados pelo IFSULDEMINAS, no dmbito do Sistema UAB,;
b) realizar reunides periédicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestéo de todas
as atividades académico-operacionais;

c) participar de reunides oficiais na Capes;

d) receber e avaliar os relatorios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos coordenadores de
curso e coordenadores de pélo;

e) participar de grupos de trabalho no ambito do IFSULDEMINAS para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

f) participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o aprimoramento e adequacgéo do
Sistema;

g) encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagao das atividades dos cursos a
UAB/DED/Capes, ou quando for solicitado;

h) realizar cadastramento e controle de bolsistas.

i) propor e acompanhar a realizagéo de processo seletivo de bolsistas;

j) encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

I) encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;

m) fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas;

n) acompanhar a aplicagdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos
Cursos;

0) fazer a prestagao de contas dos recursos liberados pelo MEC.

Item 2 - S0 atribuicdes do bolsista vinculado como Coordenador-Adjunto UAB:

a) auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribuicdes;

b) participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e adequacéao do
Sistema;

c) participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de metodologias de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

d) manter arquivo com as informacgdes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES no ambito do
Programa UAB;

e) verificar “in loco” 0 bom andamento dos cursos;

f) verificar “in loco” a adequagéo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos, enviando
relatérios periédicos a DED/Capes;

g) realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento das atividades de selecéo
e capacitacao dos profissionais envolvidos no Programa;

h) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

i) realizar cadastramento e controle de bolsistas.

j) propor e acompanhar a realizagéo de processo seletivo de bolsistas;

I) encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

m) encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;

n) fazer a certificagdo dos lotes de pagamento de bolsas;

0) acompanhar a aplicagdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos
Cursos;

p) fazer a prestacdo de contas dos recursos liberados pelo MEC.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

Nome Completo

Cdédigo da Vaga Funcao U. A.

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Assinatura do Candidato
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