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1. 1.DADOS DA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Endereco do

Av. Vicente Simdes, 1.111

Instituto

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37.553-465

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2. Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora | Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica—SETEC
CNPJ 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente Wandemberg Venceslau Rosendo Dos Santos

Endereco Esplanada dos Ministérios Bloco I, 4° andar — Ed. Sede
Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail setec@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS

— Campus Passos

Nome do Campus
Ofertante

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Passos

CNPJ

10.648.539/0007-09

Nome do Dirigente

Jodo Paulo de Toledo Gomes - Diretor Geral

Endereco do Instituto

Rua da Penha, 290

Bairro, cidade e UF

Penha Il, Passos, MG

CEP

37903-070

DDD/Telefone

(35)3526-4856

E-mail

gabinete.passos@ifsuldeminas.edu.br
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2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Curso Técnico em Enfermagem

Tipo: Presencial

Modalidade: Subsequente

Eixo Tecnoldgico: Saude e Ambiente

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas —
IFSULDEMINAS, Campus Passos.

Ano de Implantagdo: 2010

Habilitacdo: Técnico em Enfermagem

Turnos de Funcionamento: Noturno (com estagios acontecendo no periodo matutino ou vespertino).
Numero de Vagas Oferecidas: 35 Vagas

Forma de ingresso: Processo Seletivo

Requisitos de Acesso: Ter concluido o Ensino Médio

Duracéo do Curso: 2 anos

Periodicidade de oferta: anual

Disciplinas Teoricas: 1233h20

Estagio Supervisionado: 400h

Carga Horéria total: 1633h20

Ato Autorizativo: Resolucdo n° 104/2016, de 15 de dezembro de 2016
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3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei Federal N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que delimitou seus servigos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacéo profissional, técnica
de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e
cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta orcamentaria
anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia administrativa e
pedagdgica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

e Campus Inconfidentes

e Campus Machado

e Campus Muzambinho

o Campus Passos

e Campus Pocgos de Caldas

e Campus Pouso Alegre

e Campus Avancado Carmo de Minas
e Campus Avancado Trés Coragdes

e Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampi comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei Federal N°
11.892/2008 transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho
em Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja
Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés Campi iniciais lancaram polos de rede em Passos, Pogos de Caldas e
Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre.

Em 2013, foram criados os Campi avancados de Carmo de Minas e de Trés CoracGes. Ambos
derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do circuito das &guas mineiro, que fora
protocolada no Ministério da Educacdo em 2011, como regido prioritaria da expansao.

Compete aos Campi prestar 0s servi¢os educacionais para comunidades em que se inserem.
A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta no dia a dia dos
Campi.

A Reitoria comporta cinco Pré-Reitorias:

e Pro6-Reitoria de Ensino
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e Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacgéo
e Pro-Reitoria de Extenséo
o Pro-Reitoria de Administracéo

e Pro-Reitoria Gestdo de Pessoas

As Pré-Reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Prd-Reitoria de
Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo e a Prd-Reitoria de Extensdo
concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com a comunidade.

As outras duas Pro-Reitorias, a Pré-Reitoria de Administracéo e a Pré-Reitoria Gestéo de
Pessoas concentram as competéncias de execucdo orcamentaria, infraestrutura e monitoramento de
desempenho.

A Reitoria conta ainda com o apoio do Colégio de Dirigentes, Comissdo Propria de Avaliacéo,
Colégio de Desenvolvimento de Pessoas, Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Colégio de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, Colégio de Administragdo e Planejamento Institucional, Comissao de
Etica e Comissdo Interna Superior de Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos. Além de Chefe
de Gabinete, Assessoria de Comunicacdo, Ouvidoria, Auditoria, Diretoria Executiva, Procuradoria
Federal e Direcdo de Gestdo da Tecnologia da Informacao.

Todos esses elementos constituintes do IFSULDEMINAS permitem & institui¢do alcangar sua
missdo, qual seja promover a exceléncia na oferta da educacéo profissional e tecnoldgica em todos
os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino,

pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.
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4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

Em 2010, o Campus Passos passou a integrar a Rede Federal como polo, ap6s convénio entre
a Prefeitura de Passos e o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. A unidade deu inicio ao
processo para se transformar definitivamente em Campus em 2011, quando foram nomeados 0S
primeiros docentes efetivos. No mesmo ano, foi realizada a 12 audiéncia puablica para verificar a
demanda de cursos a serem ofertados pela instituicdo. A aquisicdo de um terreno de 10.000 m?
garantiu a consolidacdo do Instituto Federal no municipio, sendo sua sede definitiva entregue a
comunidade em dezembro de 2015.

O Campus Passos surgiu ap6s o convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal de Passos e
0 IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, estabelecido em 2010, como Polo de Rede Passos. O
primeiro processo seletivo ocorreu em 26 de junho de 2010, e as aulas tiveram inicio em 9 de agosto
do mesmo ano. No final deste ano, chegaram os primeiros servidores. Em 2011, foram nomeados 0s
primeiros docentes efetivos para atuarem no recém-criado Campus Avangado Passos. Neste mesmo
ano, esta unidade do IFSULDEMINAS estava em processo de transformagéo definitiva para Campus.
A realizacdo da audiéncia publica, em maio de 2011, para verificar a demanda de cursos para serem
ofertados nesta instituicdo e também a doacdo de um terreno de mais de 10 (dez) mil metros
quadrados, pela Prefeitura Municipal, garantiu a implantacdo do Instituto Federal em Passos. Em
2012, chegaram novos professores para atuarem nos cursos criados a partir da audiéncia publica
realizada e para dar continuidade aos cursos em andamento. Foi aprovado pelo Conselho Superior o
organograma do Campus, definindo a sua estrutura organizacional, para alavancar o seu
desenvolvimento. O IFSULDEMINAS - Campus Passos foi reconhecido oficialmente pelo MEC por
meio da Portaria n® 953, de 16 de julho de 2012 (publicada no Diério Oficial da Unido de 17/07/2012),
que autorizava a instituicdo promover o funcionamento desse Campus. Ja no final desse mesmo ano,
dois fatos histéricos marcantes para a institui¢do, a inauguragcdo do Campus pela ex-presidente Dilma
Rousseff em Brasilia, no dia 05 de dezembro de 2012, junto com outras 34 (trinta e quatro) unidades
dos Institutos Federais espalhados no Brasil, e a aquisicdo da area anexa (mais de 10.000 m?), onde
atualmente funciona o setor administrativo, o auditério, a portaria, o ginasio, novas salas de aulas e 0
restaurante universitario para atender especialmente aos estudantes do curso técnico integrado ao
ensino medio. No decorrer do ano de 2013, o Campus recebeu novos profissionais totalizando, na
época, 33 (trinta e trés) docentes (sendo 30 (trinta) efetivos e 3 (trés) substituto/temporario, 24 (vinte
e quatro) técnico-administrativos, 18 (dezoito) terceirizados e 01 (um) profissional cedido pela
prefeitura. Nesse mesmo ano, 0 novo espaco exclusivo para a Biblioteca foi entregue a comunidade,
com uma area ampla para leitura, estudo, acervo, salas para estudos em grupo, computadores com

acesso a Internet para pesquisa e acesso aos periddicos. Também foram entregues novos laboratérios
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e equipamentos, além de alguns mdveis e equipamentos para a infraestrutura geral do Campus. Outro
fato nesse ano, foi o inicio da construcdo de um prédio pedag6gico com 18 (dezoito) salas de aulas e
do refeitdrio. O primeiro 6rgédo de representacdo discente, Grémio Estudantil Nova Etapa - GENE foi
fundado com o objetivo de representar o movimento estudantil do Campus. No més de agosto do
corrente ano, 0 Campus recebeu um 06nibus para realizacdo de visitas técnicas e outros, a fim de
agregar e aprimorar os conhecimentos dos discentes. Ainda em 2013, o Campus Passos abriu
aproximadamente 1500 vagas, nos dois semestres, para cursos diversos de Formacédo Inicial e
Continuada — FIC pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,
no Campus Passos e nas Unidades Remotas de Sdo Sebastido do Paraiso, Guardinha e Termopolis, e
também para cursos FIC Institucional, para atender a demanda da regido na formacao de profissionais
para 0 mercado de trabalho.

Em 2014, o Campus iniciou a implantacdo de cursos superiores com inicio das atividades em
2015 e, em 2017 iniciou a oferta de cursos de Especializacao.

Em 2019, todos os cursos de graduacdo foram avaliados pelo MEC/INEP e tiveram o
reconhecimento com a nota maxima 5. Nesse mesmo ano, foi criada a Associacdo Atlética para
promover e coordenar as atividades esportivas do Campus, organizando treinos e campeonatos
universitarios (internos ou externos), assumindo 0s compromissos expostos no Capitulo 11, Art. 4° da
Resolucdo 111/2018. A Atlética representa o interesse dos estudantes com fins civicos, culturais,
educacionais, desportivos e sociais com a representacdo maxima dos estudantes de todos os cursos
técnicos do IFSULDEMINAS. Atualmente, o Campus conta com 64 Docentes e 41 Técnicos
Administrativo em Educacéo.

Cursos atualmente ofertados:

a) Cursos Técnicos:

* Técnico em Enfermagem (subsequente)

* Técnico em Administragdo EaD (subsequente)

* Técnico em Servicos Publicos EaD (subsequente)

* Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

* Técnico em Comunicacao Visual Integrado ao Ensino Médio

« Técnico em Producdo de Moda Integrado ao Ensino Médio
b) Graduacdes:

* Bacharelado em Administragdo

* Bacharelado em Ciéncia da Computacao

* Licenciatura em Matematica

* Tecnologia em Design de Moda

* Tecnologia em Producao Publicitaria
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c) Especializacdes Lato Sensu:
* Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia EaD
* Enfermagem Oncolégica EaD
* Ensino de Humanidades
* Gestdo Escolar
» Midias ¢ Educacao EaD
* Modelagem do Vestuario EaD

* Desenvolvimento Web EaD



5. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Enfermagem faz parte do Eixo Tecnologico “Ambiente e Satde”, que
compreende tecnologias associadas a melhoria da qualidade de vida, a preservacdo e utilizacdo da
natureza, desenvolvimento e inovacdo do aparato tecnologico de suporte e atencéo a saude.

A Enfermagem, em todas as suas categorias, € uma profissao regulamentada pela Lei N° 7.498
de 25/06/1986. Esta Lei regulamenta o exercicio profissional, bem como as atividades pertinentes a
cada categoria profissional da enfermagem.

O Técnico em Enfermagem esta habilitado a desenvolver atividades relacionadas a prestacao
de cuidados a pessoa, familia e coletividade, atuando na promogéo, prevencao e recuperacdo da saude.

Nesse sentido, o Curso Técnico em Enfermagem contempla, dentro de sua proposta curricular,
disciplinas relacionadas as acdes de enfermagem em todos os ciclos vitais do ser humano, nas mais
diversas especialidades das ciéncias da satde e tem como missdo formar Técnicos em Enfermagem
comprometidos, competentes, honestos e leais aos preceitos éticos e legais da profissao.

O Curso possui duracdo de 2 anos, na modalidade presencial e com oferta de 35 vagas anuais.
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6. JUSTIFICATIVA

A criacdo do curso Técnico em Enfermagem em Passos, visa atender ao municipio e toda regido,
contribuindo com a oferta de méo de obra qualificada para os servigos de salde.

H& alguns anos os cursos como medicina, enfermagem e técnicos em enfermagem
concentravam-se nos grandes centros urbanos que qualificavam esses profissionais para atuar em
todo pais. Em razdo da pouca oferta desses cursos em instituicdes publicas e em regides do interior
do pais, passou-se a observar uma enorme caréncia de profissionais de salde que pudessem atender
suficientemente a demanda dos servicos no interior.

A rede de servigos de salde de Passos conta com uma grande variedade de estabelecimentos
publicos e privados de saude, que estdo em pleno crescimento e desenvolvimento. A cidade é sede da
Superintendéncia Regional de Satde — SRS, instalada no municipio desde maio de 1985, que tem por
finalidade garantir a gestdo do Sistema Estadual de Saude, por este motivo, a rede de servi¢os
hospitalares € uma referéncia no atendimento a saude de vinte e quatro municipios da regido que
somados apresentam uma area de 14.000 km?2 e uma populacédo de 393.614 habitantes (IBGE 2010),
cerca de 2,05% da populagdo mineira.

A regido conta com dois hospitais regionais - a Santa Casa de Misericdrdia de Passos e Santa
Casa de Misericordia de Sdo Sebastido do Paraiso, além do Hospital Regional do Céancer (HRC),
muito importante na assisténcia aos pacientes oncoldgicos do Sul de Minas, e o Hospital Regional do
Coracéo, em Sdo Sebastido do Paraiso que também é referéncia para 0 municipios e outras regides
do estado. No municipio também encontra-se o Hospital Sdo José - UNIMED que atende aos planos
de salde e particulares.

A rede de ensino voltada a satde conta com um curso particular — CEFAN e dois cursos de
forma gratuita que sdo o da Santa Casa de Misericordia de Passos de formacdo de técnicos em
enfermagem e FIT MG, além de um cursos de graduacdo em enfermagem pela Universidade Estadual
de Minas Gerais e Faculdade Atenas. Apesar desta oferta de cursos, a demanda por este profissional
permanece em crescimento ja que a regido conta com duzentos e trinta estabelecimentos no setor de
saude. Diante do exposto anteriormente, justifica-se a oferta do Curso Técnico em Enfermagem no
IFSULDEMINAS — Campus Passos, respondendo a uma demanda do proprio municipio e regido.

Salienta-se que, anualmente, € um dos cursos mais concorridos do Campus Passos.
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7.OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Geral

Capacitar os alunos para prestar atendimento / assisténcia de enfermagem, com cientificismo

e habilidade pratica responsavel.

7.2 Objetivos Especificos

19

Formar profissionais técnicos em enfermagem com capacidade para atuar em todas as
atividades privativas da profissdo, em especial no que se refere ao apoio ao diagnostico, a
educacdo para a salde, a protecdo e prevencdo, a recuperacao e reabilitacdo, e a gestdo da
salde;

Capacitar os alunos para o atendimento de enfermagem critico e reflexivo, pautado nas
dimensoes cientificas, técnicas, éticas, politicas, sociais e educativas;

Oferecer condicdes para que os alunos executem a assisténcia de enfermagem com
competéncia e responsabilidade;

Oferecer aos alunos formacdo ampla, que atenda as necessidades nos diferentes niveis de
atencdo, seja na area hospitalar, de satde coletiva ou empresarial;

Preparar o aluno para a assisténcia de salde em todos os niveis de crescimento e

desenvolvimento humano.



8. FORMAS DE ACESSO

De acordo com a resolugdo N° 73/2020 do IFSULDEMINAS, a qual dispde sobre a aprovacgéo
das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio,
0 ingresso, a matricula e a rematricula se dardo da seguinte maneira:

Art. 10. A selecdo de candidatos ao ingresso no curso, que possui oferta de 35 vagas anuais,
devera ser realizada mediante Exame de Selecdo adotado pelo IFSULDEMINAS, podendo ingressar
por processo seletivo para ocupacao de vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex officio e
outras formas, conforme a legislacdo vigente e resolugdes internas do CONSUP. Paragrafo Unico:
Para as vagas de ingresso no IFSULDEMINAS seréo consideradas as agdes afirmativas constantes
na legislacéo brasileira e aquelas de ampla concorréncia.

Art. 11. Para inscrever-se em curso técnico subsequente oferecido pelo IFSULDEMINAS, o
candidato devera ter concluido o Ensino Médio, em acordo com a Resolucdo CNE n? 6/2012, com
parecer CNE/CEB N°11/2012 e ainda conforme previsto no edital de selecao.

Art. 12. A matricula ou rematricula - que é o ato pelo qual o discente vincula-se ao
IFSULDEMINAS, devera(do) ser efetuada(s) de acordo com a norma interna empregada pelo
respectivo campus.

8 1° Os periodos de matricula e de rematricula serdo previstos em calendario académico,
conforme Resolugdo CONSUP 046/2012. Desta forma, os discentes serdo comunicados sobre normas
e procedimentos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo final da matricula, devendo
cada campus promover ampla divulgacéo.

8 2° A matricula sera feita pelo discente ou seu representante legal (se menor de 18 anos) e
deveré ser renovada a cada semestre letivo regular.

§ 3° O candidato com direito a matricula devera efetuad-la no prazo previsto pelo edital do
processo seletivo.

8 4° No ato da rematricula, o discente ndo podera estar em débito com a biblioteca ou qualquer
outro material/documento da instituicao.

8§ 5° O discente com direito a rematricula que deixar de efetua-la dentro dos prazos previstos
devera justificar o fato a Secretaria de Registros Académicos (SRA) ou Secretaria de Registros
Escolares (SRE), até sete dias Uteis ap6s o primeiro dia letivo do semestre seguinte, sem 0 que sera
considerado desistente, perdendo sua vaga nesta Instituicao.

Art. 13. O trancamento da matricula podera ser realizado pelo discente ou seu representante
legal, se menor de 18 anos, a partir do segundo maédulo/periodo do curso, respeitando o prazo de 30
dias consecutivos do inicio do semestre letivo.

8 1° N4o seré permitido o trancamento de matricula em disciplinas isoladamente.
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§ 2° O trancamento de matricula dar-se-4 impreterivelmente pelo periodo méximo de um
semestre para cursos de 12 meses e de dois semestres consecutivos e por uma Unica vez, para Cursos
acima de 12 meses de duracédo, devendo o discente renovar a matricula no prazo determinado.

§ 3° A reativagdo da matricula (destrancamento) somente podera ocorrer para o inicio do
semestre letivo, no periodo destinado a matricula, conforme data informada no calendario letivo.

§ 4° O discente, ao ser reintegrado ao curso, devera acompanhar o Projeto Pedag6gico do
Curso que esté vigente, desde que o curso esteja ativado na instituicao.

8 5° Caso o curso seja extinto ou deixe de ser ofertado, 0 campus néo se responsabiliza e nem
se obriga ao enquadramento de discentes que retornaram apds o trancamento de matricula.

§ 6° O discente que ndo reativar sua matricula no periodo estipulado sera considerado evadido,
perdendo automaticamente sua vaga na instituicao.

Art. 14. Devera a instituicdo emitir o comprovante de matricula, de rematricula ou de

trancamento para o estudante.
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9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO

Conforme a 3% Edicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, ap6s a conclusédo do curso o
Técnico em Enfermagem, deverd: Realizar curativos, administrar medicamentos e vacinas,
nebulizacOes, banho de leito, mensurar antropometria; verificar sinais vitais; auxiliar na promocao,
prevencao, recuperacdo e reabilitacdo do processo salde-doenca; preparar o0 paciente para 0s
procedimentos de saude; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos e
gravemente enfermos; aplicar as normas de biosseguranca.

Segundo o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, o técnico em enfermagem
participa, como integrante da equipe de salde, das a¢Oes que visam satisfazer as necessidades de
saude da populacdo e da defesa dos principios das politicas publicas de salude e ambientais, que
garantam a universalidade de acesso aos servicos de saude, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservacao da autonomia das pessoas, participa¢do da comunidade, hierarquizacéao e
descentralizacdo politico-administrativa dos servicos de salde.

O Técnico em enfermagem podera atuar em todos os locais que prestem assisténcia a salde,
como hospitais, asilos e clinicas, unidades basicas de salde, dispositivos da atencdo psicossocial,
servigos de assisténcia pré-hospitalar, no ambito publico ou privado.

Para atender as demandas do processo produtivo, o Técnico em Enfermagem exerce atividades
de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem. Para isso, devera constituir
as seguintes competéncias profissionais:

a) Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem.

b) Executar a¢des assistenciais de enfermagem, de acordo com sua formacao.

c) Participar da orientacédo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

d) Participar da equipe de saude.
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10. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo do curso é organizado em quatro modulos distribuidos ao longo de dois anos. O
primeiro mddulo engloba aulas tedricas e praticas; e, do segundo ao quarto, além das aulas teoricas e
praticas, os alunos realizam estagio curricular obrigatorio supervisionado nas instituicdes de salude da
cidade.

As disciplinas da matriz curricular, exceto Libras, sdo obrigatorias, sendo que no primeiro
modulo a disciplina de processo de cuidar | € pré- requisito para o inicio do estagio obrigatorio
curricular. A disciplina optativa é oferecida no quarto modulo - Libras-Linguagem Brasileira de
Sinais, em atendimento a Lei n® 10.436, de 24 de Abril de 2002 e ao Decreto n° 5.626, de 22 de
Dezembro de 2005.

Nas disciplinas tedricas, trabalha-se com a técnica de aula expositiva, na sua forma
participativa e dialdgica. Estimula-se a utilizacdo, por parte do docente, de todas as demais técnicas
pedagdgicas.

As disciplinas de aulas praticas sdo complementares, sendo uma articulacdo entre teoria-
pratica serad garantida ao longo de todo processo formativo, sendo registrada no Plano de Ensino. As
aulas serdo trabalhadas em laboratorios para simulacdo do contetido tedrico apresentado, através de
execucdo de rotinas e protocolos de cuidados, aproximando a préatica da realidade.

As visitas técnicas sdo atividades complementares ao processo de ensino aprendizagem,
agendadas para apresentar aos estudantes realidades diferentes das oferecidas em nosso municipio e
principalmente para proporcionar uma atualizagcdo em produtos e técnicas do mercado atual.

Outras atividades norteiam as praticas pedagdgicas, como elaboracdo e execugdo do
planejamento, registro e analise das aulas realizadas, ministradas de forma interativa por meio do
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, seminarios tematicos, debates, atividades individuais
e em grupo, realizadas ao longo dos periodos letivos, bimestralmente ou semestralmente, agcdes que
contemplem o trabalho transdisciplinar com temas norteados pelos principios das relagdes étnico-
raciais, Educacdo em Direitos Humanos (Decreto n° 7.037/2009, que institui o Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH 3); da inclusdo; da ética; da cidadania; do empreendedorismo; da cultura
local; do respeito a diversidade e do desenvolvimento socioambiental .

Sobre a Educacdo Ambiental - Lei n°® 9.795/99 - que dispde sobre a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, serdo trabalhados os temas nas disciplinas de Biosseguranca em Saude e Salude
coletiva. O tema € abordado juntamente com a legislacdo de residuos solidos e residuos dos servicos
de saude, de forma a encontrar congruéncia na questdo da formacdo de profissionais responsaveis

com as questdes de sustentabilidade.
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Em consondncia com o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagio das Relag@es Etnico-raciais, o IFSULDEMINAS — Campus Passos conta
com o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI, cujos objetivos visam
0 estudo, desenvolvimento e acompanhamento da Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e Politicas
de Acdo Afirmativa no ambito da instituicdo. O ndcleo € composto por representantes do corpo
docente e discente, membros técnicos administrativos e representantes da comunidade externa. As
acOes do nucleo sdo pautadas nas proposi¢des do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e transcritas no OFICIO 27/2019
- PROEN/RET/IFSULDEMINAS. Séo elas:

a) Colaborar com a Formagcéo Inicial e Continuada de Professores e graduandos em educacao
das relagdes étnico-raciais e ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, de acordo com o
disposto na Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n° 03/2004, e da Lei 11645/08, quando
couber.

b) Elaborar Material Didatico especifico para uso em sala de aula, sobre Educagdo das
relacBes étnico-raciais e historia e cultura afro-brasileira e africana que atenda ao disposto na
Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n° 03/2004.

c) Mobilizar recursos para a implementacdo da teméatica de modo a atender as necessidades
de formacéo continuada de professores e producéo de material didatico das Secretarias municipais e
estaduais de educacgéo ou/e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento de tecnologias de educagéo
que atendam a tematica;

d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e atividades de formacéao
continuada aos 6rgdos de comunicacao dos Sistemas de Educacéo;

e) Manter permanente didlogo com os Foruns de Educacio e Diversidade Etnico-racial, os
Sistemas de Educacédo, Conselhos de Educacéo, sociedade civil e todos as instancias e entidades que
necessitem de ajuda especializada na tematica;

f) Atender e orientar as Secretarias de Educacdo quanto as abordagens na tematica das
relacdes étnico-raciais, auxiliando na construcao de metodologias de pesquisa que contribuam para a

implementagdo e monitoramento das Leis 10639/2003 e 11645/08.

10.1 Metodologia Curricular

A missdo deste curso é formar Técnicos em Enfermagem comprometidos, competentes,
honestos e leais aos preceitos éticos e legais da profissdo. Atraves do ensino ético e de qualidade, o
Curso Técnico em Enfermagem pretende formar profissionais capazes de exercer a profissdo com
justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade,

honestidade e lealdade.
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Neste sentido, a metodologia de ensino requer do corpo docente o cuidado de evitar a
utilizacdo de procedimentos didaticos que facam da acdo educativa uma mera rotina pedagdgica. Na
realidade, 0 método de ensino visa proporcionar ao educando uma forma significativa de construcéo
e de assimilacdo critica do conhecimento, representada nas instituices publicas de ensino, ndo sendo
considerado como um simples instrumento de estruturacao pedagdgica.

As disciplinas ofertadas em todos os mddulos favorecem o conhecimento técnico-cientifico e
humanistico, contribuindo no processo de ensino-aprendizagem promovendo a capacidade de ler,
julgar, criticar, criar e fazer opgdes diante da realidade. Dessa forma, tais disciplinas procuram de
uma maneira integrada e correlacionada desenvolver o espirito cientifico reflexivo e critico,
propiciando inclusive trabalhos de pesquisa e de iniciacdo a ciéncia aplicada na formacdo
profissional.

Nesta perspectiva, as disciplinas do curso foram estruturadas de maneira a permitir a maior
interacdo possivel de seus contetdos curriculares. A proposta metodoldgica, portanto, abordard um
sistema de interdisciplinaridade, cumprindo, assim, 0s objetivos propostos pela LDBEN — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, onde se procura promover com maior eficiéncia e eficacia
0 entendimento e o transito dos estudantes na compreensdo dos conceitos e intera¢ao entre 0s mesmos
dentro do curso. A interdisciplinaridade deve ocorrer tanto de forma horizontal quanto vertical entre
as disciplinas de cada modulo, visando contemplar a estrutura curricular do curso.

A praxis pedagogica dos processos de ensino-aprendizagem também reconhece o discente
como sujeito do processo educativo e, portanto, em relacdo dialégica com outros sujeitos, colegas de
turma e professores, que se encontram para desvelar o mundo a partir de suas respectivas

experiéncias, dos materiais didaticos e objetos de aprendizagem geradores da interacao.

10.2 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

A administracdo central do IFSULDEMINAS, através das Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, assim como os Departamentos Académicos sediados no Campus Passos, incentivam e
apoiam o desenvolvimento de projetos de pesquisa e atividades de extensdo. Associado a essas
atividades e, na medida do possivel, os estudantes do curso se envolverdo nas atividades de pesquisa
e extensdo, amparados pelo regimento dos Nucleos Institucionais de Pesquisa e Extensdo - NIPE
regulamentados pela Resolucéo n® 014/2014 de 26 de marco de 2014, na busca da promocéo de uma
extensdo aberta a participacdo da populacao, visando a difuséo das conquistas e beneficios resultantes
da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicdo, conforme capitulo 4,
artigo 43, inciso 7 da LDB 9.394/96.
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Quanto as atividades de extensdo, os estudantes deverdo participar dos eventos, como
ouvintes, apresentando trabalhos ou como monitores e integrantes das equipes organizadoras dos
eventos. Além disso, os estudantes serdo estimulados a participar de congressos ou eventos em @mbito
local, regional, nacional e internacional.

Convém ressaltar que os programas de monitoria das disciplinas de formacéao especifica, assim
como os projetos de extensdo desempenham importante papel nas atividades de insercdo dos alunos
nas atividades pertinentes ao curso. As atividades de monitoria sdo regulamentadas segundo
Resolugdo CONSUP n° 12, de 29 de Abril de 2013.

10.3 Representacdo grafica do perfil de formacéo

Enfermagem e
Processos de Trabalho

Nutricdo e Dietética

Enfermagem na Saude
da Crianga e do
Adolescente

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
. Cuidados de .

. Farmacologia Cuidados de

Biosseguranga em . . Enfermagem em ,
, Aplicada a - Enfermagem na Saide
Saude Situacdes Cirurgicas
Enfermagem I do Idoso
Introducdo a Cuidados de Cuidados de

Enfermagem em
Saude Mental 11

Portugués

Enfermagem em
Situacdes Cirurgicas |

Enfermagem em
Saude Mental |

Cuidados de Cuidados de
Matematica Aplicada . Enfermagem na Salde | Enfermagem em UTI
a Enfermagem Processo de Cuidar I} da Mulher e do e Unidades
Recém-Nascido Especializadas
. : Cuidados de Cuidados de
Imunologia, Cuidados de .
. . X . Enfermagem na Saude Enfermagem em
Microbiologia e Enfermagem na Salde . ~ N
. . . do Adulto em Situagdes de Urgéncia
Parasitologia Coletiva | L o S
Situacdes Clinicas e Emergéncia
Cuidados de Cuidados de Cuidados de

Enfermagem na Saude
do Trabalhador

Ciéncias Basicas

Supervisionado na

Supervisionado na

Estégio Estégio Cuidados de
. Supervisionado na Supervisionado na | Enfermagem na Salde
Processo de Cuidar | D o .
Atencao Primariaem | Atencao Primaria em Coletiva Il
Saude | Saude Il
Estagio Estagio Estagio

Supervisionado na

aplicadas a Atencdo Secundariae | Atencdo Secundariae | Atencdo Primaria em
Enfermagem Terciaria em Salde | | Terciaria em Sadde Il Saude 11l
Estagio

Supervisionado na
Atencdo Secundaria e
Terciaria em Saude |11

LIBRAS-Linguagem
Brasileira de Sinais
(optativa)
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10.3 Matriz Curricular

Matriz curricular do Curso Técnico em Enfermagem - IFSULDEMINAS, Campus Passos.

Componentes Curriculares

Carga Horaria

Semanal Semestral
Disciplinas Teoricas Aulas O Aulas O
Aulas Aulas
Biosseguranga em Salde 2 1h 40 40 33h 20
Introducédo a Enfermagem e Processos 9 1h 40 40 33h 20
de Trabalho
Matematica Aplicada a Enfermagem 2 1h 40 40 33h 20
1° Imunologia, Microbiologia e
SEMESTRE Parasitologia 2 1h40 40 33h 20
Portugués 2 1h 40 40 33h 20
Processo de Cuidar | 6 5h 120 100 h
Ciéncias Basicas Aplicadas a 9 1h 40 40 33h 20
Enfermagem
_T(_)ta_l de HOF as 18 15 horas 360 300h
Disciplinas Teoricas aulas aulas
Disciplinas Teoricas Aulas Al Aulas Aot
Aulas Aulas
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 2 1h 40 40 33h 20
Nutricdo e Dietética 5 1h 40 40 33h 20
Processo de Cuidar 11 6 5h 120 100h
Cuidados de Enfer_magem na Saude 5 5h 120 100h
Coletiva |
% Cuidados de Eg;‘r«aurg?g:srrll em SituacOes 9 1h 40 40 33h 20
e Total de Horas 18 360
Lo - 15h 300h
Disciplinas Tedricas aulas aulas
- . Horas /
Estagio Supervisionado Aulas
Estagio Supervisionado na Atencao 100h
Secundaria e Terciaria em Saude |
Estagio Supervisionado na Atencéao
e . 50h
Primaria em Salde |
Total de Horas / Aulas 150h / 180
Estégio Supervisionado aulas
Disciplinas Teoricas Aulas Al Aulas Aot
Aulas Aulas
Cuidados de Enfermagem em Situacdes
3e Cirdrgicas Il 4 3h 20 80 66h 40
SEMESTRE
deadog de Enfermagem na Salde da 4 3h 20 80 66h 40
Crianca e do Adolescente
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Cuidados de Enfermagem na Salde da
Mulher e do Recém-Nascido 4 3h 20 80 66h 40
Cuidados de Enfermagem na Saude do
Adulto em Situacdes Clinicas 6 oh 120 100n
Cuidados de Enfermagem em Saude 9 1h 40 40 33h 20
Mental |
_Total de Horas 20 1 qeha0 | 90 1 333n20
Disciplinas Teoricas aulas aulas
- . Horas /
Estagio Supervisionado Aulas
Estagio Supervisionado na Atengdo 90h
Secundaria e Terciaria em Sadde Il
Estagio Supervisionado na Atencao
S . 60h
Primaria em Salde Il
Total de Horas / Aulas 150h / 180
Estagio Supervisionado aulas
Disciplinas Teoricas Aulas AT Aulas SO
Aulas Aulas
Cuidados de Enffég;%gem na Saude do 5 1h 40 40 33h 20
Cuidados de Enfermagem em Saude 9 1h 40 40 33h 20
Mental II
Cuidados de Enfermagem em UTl e
Unidades Especializadas 4 3h 20 80 66h 40
Cuidados de EAnfe_rmagem em S_ltuagoes 4 3h 20 80 66h 40
de Urgéncia e Emergéncia
Cuidados de Enfermagem na Saude do 9 1h 40 40 33h 20
Trabalhador
- Cuidados decI:Ec:}feetz\rrlaalglem na Salde 9 1h 40 40 33h 20
SIEWIZSVIRE LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais 2 1h 40 40 33h 20
o 'Total qle_Horas - 16 19h 20 360 300h
Disciplinas Teoricas- obrigatdria aulas aulas
_ Totalde Horas- 02 1 1hao 40 33h 20
Disciplinas Teoéricas- optativa aulas
- . Horas /
Estagio Supervisionado Aulas
Estagio Supervisionado na Atengédo 50h
Secundaria e Terciaria em Saude 11
Estagio Supervisionado na Atencao
L . 50h
Priméria em Saude Il
Total de Horas / Aulas 100h/ 120
Estagio Supervisionado aulas
Total de Horas do Curso / Disciplinas Teoricas 1480 123320
aulas horas
Total de Horas do Curso / Estagio supervisionado at?gs 400h
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Total de Horas do Curso / Disciplina Optativa-Libras

40 aulas

33h20
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10.3.1 Resumo da Matriz Curricular

AULAS HORAS
Total de Disciplinas Teoricas 1480 1233,20
Total de Estagios Supervisionados 480 400
Total Disciplina Optativa- Libras 40 33h20
TOTAL 2000 1666,40

11. EMENTARIO

11.1 1° Mddulo do Curso Técnico em Enfermagem — Disciplinas Teoricas

Tabela 4: Disciplina — Biosseguranca em Salde

Nome da Disciplina: Biosseguranca em Saude

Periodo: 1° Carga Hordaria: 33h 20 Obrigatoéria

Conceito de Biosseguranca. Legislacbes e normas em biosseguranca. Definicdo de agentes
infectantes. Controle de Riscos, Equipamentos de Protecdo Individual, Barreira de Protecdo
Coletiva, Agentes de Risco (Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e de Acidentes). Controle
de infeccdo hospitalar. Isolamentos e precaucbes padrdo. Materiais perfuro-cortante. Limpeza e
desinfeccdo dos ambientes dos servicos de saude. Educacdo Ambiental Lei n® 9.795/99, que dispbe
sobre a Politica Nacional de Educacdo Ambiental; A Lei n°® 12.305/10- Politica Nacional de
Residuos solidos; Resolucdo N° 358, DE 29 DE ABRIL DE 2005 Dispde sobre o tratamento e a

disposicao final dos residuos dos servicos de salde e da outras providéncias.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo de acidente perfuro. Brasilia: Ministério da Saude,
2011.

RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e Trabalho: fundamentos para atengdo a salde dos
trabalhadores. Sdo Paulo: Martinari, 2008.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.C. Brunner e Suddarth. Tratado de enfermagem medico-
cirdrgica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de biosseguranca da Secretaria Municipal de Sdo
Paulo. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

COREN SP:NR 32. Sdo Paulo,2009.
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CORINGA, J.E.S. Biosseguranca. Curitiba: Livro Técnico, 2010. 120p.

HINRICHSEN, S. L. Biosseguranga e o controle de infec¢fes: risco sanitario hospitalar. 22
edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

LEITE, A. Enfermagem em doencas transmissiveis. 12. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Nacional,
2010. 287p.

LEI N°9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999. Dispe sobre a educacdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795.htm

BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. (2010) Institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos; altera a Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Publicacdo no
DOU, de 03 de agosto de 2010.
Disponivel:https://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/residuos-solidos/politica-nacional-de-
residuos-solidos.html

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA.
(2005) Resolucéo n°® 358, de 29 de abril de 2005. Dispde sobre o tratamento e a disposi¢édo final
dos residuos dos servicos de satde e da outras providéncias. Publicada no DOU n° 84, de 4 de maio
de 2005, Secéo 1, p. 63-65.

Disponivel em:http://www2.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codleqi=462

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de
gerenciamento de residuos de servigos de saude / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia : Ministério da Sadde, 2006. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_gerenciamento_residuos.pdf
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Tabela 5: Disciplina — Introducdo a Enfermagem

Nome da Disciplina: Introducéo a Enfermagem e Processos de Trabalho

Periodo: 1° Carga Hordaria: 33h 20 Obrigatoéria

Evolucdo histérica da Enfermagem. Enfermagem moderna. A histéria da Enfermagem no Brasil.
As entidades e 6rgdos de classe — ABEN, COFEN, COREN. Legislacdo a respeito dos aspectos
legais da profissdo. Fundamentos da ética e da moral; Conduta Etica em Enfermagem. Codigo de
Etica profissional (CEPE); Responsabilidade civil da enfermagem; Definicdo de bioética e seus
principios fundamentais; Dilemas bioéticos como Clonagem, reproducdo assistida, aborto,
transplantes, doacdo de drgdos, transfusdo de hemoderivados, processo de morrer - distanésia,
ortotanasia e eutanasia. Questdes Eticas legais na Pesquisa em Enfermagem. Abordagem sobre

acdes de salde e meio ambiente. Gestdo em Salde — Organizacdo do Processo de Trabalho.

Bibliografia Basica:
GELAIN, I. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem.4. ed. Sdo Paulo: EPU, 2010.

GEOVANINI, T. Historia da enfermagem: versdes e interpretacdes. 3. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

OGUISSO, T. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar:
DANIEL, L. F. Atitudes interpessoais em enfermagem.1. ed. Sdo Paulo: Epu, 1983.

FREITAS, G. F.; OGUISSO, T. Etica no contexto da pratica de enfermagem.1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2010.

MALAGUTTI, W. Bioética e enfermagem: controvérsias, Desafios e Conquistas. 1 ed. Rio de
Janeiro:Rubio, 2007.

MIRANDA, S.M.R.C. Os caminhos da enfermagem de Florence a globalizagdo. 1. ed. So
Paulo: Phorte, 2010.

PORTO, F. Histéria da enfermagem brasileira: lutas, ritos e emblemas.1. ed. Rio de Janeiro:
Aguia Dourada, 2008.
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Tabela 6: Disciplina — Matematica Aplicada a Enfermagem

Nome da Disciplina: Matematica Aplicada a Enfermagem

Periodo: 1° Carga Horéria: 33h 20 Obrigatoria

Conjuntos Numéricos e operacOes, Sistema métrico decimal e equivaléncia, Razéo e proporcao,

Regra de Trés Simples e Composta, Porcentagem e juros, Areas de figuras planas, Volumes.

Bibliografia Basica:

DESGENSZAIN, D; IEZZI, G., ALMEIDA, N.; DOLCE, O.; PERIGO, R. Matematica: ciéncia
e aplicages, v.1, v.2, v. 3, 8. ed.. Sdo Paulo: Atual, 2014.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MACHADO, A. Matematica e realidade: 6°, 7°, 8° e 9° ano. Sao Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAIN, D. Fundamentos de matematica elementar. v. 11, 2.
ed.. Sao Paulo: Atual, 2013.

Bibliografia Complementar:

DANTE, L.R. Matematica, volume Gnico. S&o Paulo: Atica, 2005.

FACCHINI, W. Matemética volume Unico. 2. ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 1997.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAIJN, D.; PERIGO, R. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 2004.
PAIVA, M. Matematica. v.1, v.2, v.3. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

YOUSSEF, A.N.; SOARES, E.;: FERNANDEZ, V.P. Mateméatica volume Unico. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.
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Tabela 7: Disciplina — Imunologia, Microbiologia e Parasitologia

Nome da Disciplina: Imunologia, Microbiologia e Parasitologia

Periodo: 1° Carga Horéria: 33h 20 Obrigatoria

Estudos fundamentais da microbiologia: bactérias, fungos. Parasitologia basica: protozooses e
helmintoses. Caracteristicas morfofisioldgicas de virus, bactérias e fungos, seus ciclos bioldgicos,
patogenicidades e beneficios. Interacdo dos microrganismos com o homem. Parasitoses:
diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento. Introducdo a Imunologia. Estudo dos
mecanismos imunes naturais e adaptativos, células do sistema imune e 6rgaos linfoides, antigenos,

anticorpos, sistema complemento, resposta imune humoral e celular.

Bibliografia Basica:
LEVINSON, W. Microbiologia médica e imunologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2010.
MIGUTTI, W. Imunizacgao, imunologia e vacinas. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.

NEVES, D.P.; FILIPPIS, T. Parasitologia bésica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010.

Bibliografia Complementar:

AMATO NETO, V.; BALDY, J.L.daS.; SILVA, L. J. da. Imunizacdes.3.ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

CAMPOS, G. W. S. Tratado de saude coletiva. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

FIGUEIREDO, N. M. A. Ensinando a cuidar em saude publica. Sdo Caetano do Sul: Yendis,
2005.

PHILLIPI, M.L.S. Enfermagem em doencas transmissiveis. 11. ed. Sdo Paulo: Senac, 2008.
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Tabela 8: Disciplina - Portugués

Nome da Disciplina: Portugués

Periodo: 1° Carga Horaria: 33h 20 Obrigatoria

Estratégia de leitura. Planejamento, escrita e revisdo de textos. NocOes sobre tipos e géneros
textuais. Fatores de textualidade. Estudo de tépicos relativos ao portugués e seu uso em contextos
de comunicacdo diversificados: variagdo linguistica, ortografia, regéncia, concordancia, aspectos

sintaticos da lingua. Texto verbal e ndo verbal.

Bibliografia Basica:

CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2010.

COSTA VAL, M.G. Redacéo e textualidade. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006.

KOCH, L.V. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, C.; CINTRA, L.F.L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008.

FARACO, C.A. Oficina de texto. Petropolis: Vozes, 2003.
KOCH, I.G.V. Argumentacdao e linguagem. Séo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, R. Graméatica Normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olimpio Editora,
2013.

TERRA, E. Minigramaética. Sdo Paulo: Scipione, 2007.
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Tabela 9: Disciplina— Processo de Cuidar |

Nome da Disciplina: Processo de Cuidar |

Periodo: 1° Carga Horéria: 100h Obrigatoria

Processo Salde-doenca. Profissdo de enfermagem e raciocinio critico. Comunicacdo em
enfermagem/Relacionamento interpessoal. Cuidados primarios de salde e cuidados complexos.
Registro de enfermagem e terminologias. Relato de enfermagem. Admisséo e alta do cliente nos
servicos de satde. Controle de infecgdo/Lavagem das méos. Necessidades humanas bésicas. Sinais
vitais. Histérico de enfermagem. Exame fisico aplicado a enfermagem. Limpeza de unidade.
Arrumacdo de cama. Higiene corporal. Conforto e seguranca. Mobilidade e imobilidade.

Posicionamento.

Bibliografia Bésica:
NETTINA, S.M. Prética de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PORTO, C.C. Semiologia médica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

TAYLOR, C; LILLIS, C; LEMONE, P. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do
cuidado de enfermagem. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar:
DANGELDO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana basica.2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

GUYTON, A.C.; HALL, J.E. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2011.

MOTTA, A.L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. 4. ed. Sdo Paulo: latria, 2003.
POSSO, M.B.S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. ELKIN, M.K. Procedimentos e intervengdes de enfermagem.
Trad. SPADA, S.M. et al. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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Tabela 10: Disciplina — Ciéncias Basicas Aplicadas a Enfermagem

Nome da Disciplina: Ciéncias Basicas Aplicadas a Enfermagem

Periodo: 1° Carga Horéria: 33h 20 Obrigatoria

Apresentar 0s seguintes Sistemas do Corpo Humano: Esquelético, Articular, Muscular,

Circulatorio, Respiratdrio, Digestorio, Urinario, Genital, Nervoso, Enddcrino e Sensorial.

Bibliografia Basica:

JACOB, S. W.; FRANCONE, C. A.; LOSSOW, W. J. Anatomia e fisiologia humana. 5. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 562 p.

KAWAMOTO, E. E.; Anatomia e fisiologia humana. 3. ed. Sdo Paulo: EPU, 2009. 189p.

SHERWOOD. L. Fisiologia humana: das células aos sistemas. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

AIRES, M.M. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 1335 p.
DANGELDO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana bésica.2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
MACEY, R.L. Fisiologia Humana. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1974. 155 p.

MOORE, K.L.; DALLEY, A.F.; AGUR, A.M.R. Anatomia orientada para clinica. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 1104 p.

ROHEN, JW.; LUTJEN-DRECOLL, E. Anatomia humana: resumos em quadros e tabelas:
vasos, nervos e muasculos. 2 ed. Sdo Paulo, 2008. 90p.
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11.2 2° Mddulo do Curso Técnico em Enfermagem: Disciplinas Teoricas

Tabela 11: Disciplina — Farmacologia Aplicada & Enfermagem

Nome da Disciplina: Farmacologia Aplicada a Enfermagem

Periodo: 2° Carga Horaria: 33h 20 Obrigatéria

Introducdo aos conceitos e principios gerais de farmacologia; estudo das vias de administracdo dos
medicamentos; distin¢do das formas farmacéuticas quanto a Biodisponibilidade, farmacocinética e
farmacodindmica. Nocdes sobre mecanismos de acdo dos principais grupos de farmacos
(farmacologia do sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos e agonistas e
antagonistas adrenérgicos; farmacologia do sistema digestdrio, farmacologia do sistema
cardiovascular; farmacologia do sistema respiratorio e farmacologia da dor e inflamac&o),
enfocando principalmente tanto os aspectos clinicos quanto os efeitos desejaveis e indesejaveis do

uso destes farmacos.

Bibliografia Basica:

RAFFA, R.R.; RAWLS, S.M.; BEYZAROV, E.P. Atlas de farmacologia de Netter. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

RANG, H.P.; DALE, M.N.; RITTER, J.M. Farmacologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

SILVA, P. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar:

ABRAMS, A.C. Farmacologia clinica: principios para a pratica de enfermagem. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ASPERHEIM, M. Farmacologia para enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BRUNTON, L.L.; CHABNER, B.A.; KNOLLMANN, B.C. As bases farmacoldgicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CLAYTON, B.D.; STOCK, Y.N. Farmacologia na pratica da enfermagem. 15. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

SPRINGHOUSE, C. Farmacologia para enfermagem: série incrivelmente facil. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.
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Tabela 12: Disciplina — Nutricdo e Dietética

Nome da Disciplina: Nutrigdo e Dietética

Periodo: 2° Carga Horaria: 33h 20 Obrigatoria

Estudos fundamentais da estrutura e funcionamento dos sistemas anatémicos para atuar no foco da
nutricdo. Nutricdo, prevencdo e recuperacdo da saude. Mecanismos de absorcdo, digestdo e
utilizacdo dos nutrientes pelo organismo. Analise das vias catabolicas de carboidratos, lipidios e

proteinas. Vitaminas e micronutrientes. Alimentos funcionais. Distdrbios Nutricionais.

Bibliografia Basica:

FARREL, M. L.; NICOTERI, J. A. Nutricdo em Enfermagem: fundamentos para uma dieta
adequada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

RAMOS, A. Enfermagem e nutricéo. Sdo Paulo: EPU,2005.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.C.; BRUNNER E SUDDARTH. Tratado de enfermagem medico-
cirdrgica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da saude. Os dez passos para uma alimentacao saudavel para menores de
2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da satde. Politica nacional de alimentacao e nutricdo. Brasilia: Ministério da
Saude,2011.

. Ministério da salde. Protocolo do sistema de vigilancia alimentar e nutricional-
SISVAN na assisténcia a saude. Brasilia: Ministério da Saude,2008.

DOVERA, T. Nutricdo aplicada ao curso de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2011.

MENDONCA, S.N.T.G. Nutrigdo. Curitiba: Livro Técnico, 2010. 128p.
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Tabela 13: Disciplina — Processo de Cuidar Il

Nome da Disciplina: Processo de Cuidar 11

Periodo: 2° Carga Horéria: 100h Obrigatoria

Aplicacoes térmicas. Integridade cutanea. Técnicas de curativo. Oxigenacdo. Técnica de aspiracdo
de vias aéreas. Nutricdo. Técnica de sondagem nasogastrica. Eliminacdo urindria. Manuseio das
sondagens vesicais e coleta de exames. Eliminacdo intestinal. Técnica de lavagem intestinal.
Administracdo de medicamentos. Célculo de medicamentos. Preparo do corpo. Introducdo ao

processo de enfermagem.

Bibliografia Basica:
NETTINA, S.M. Prética de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SILVA. M.T.; SILVA, S.R.L.P.T. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem.
3. ed. S&o Paulo: Martinari, 2011.

TAYLOR, C; LILLIS, C; LEMONE, P. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do
cuidado de enfermagem. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA et al. Processo de enfermagem na pratica clinica: estudos clinicos baseados na
pratica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DANGELDO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana basica.2 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2001.
DEALEY, C. Cuidando de feridas: um guia para as enfermeiras. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
POSSO, M.B.S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. ELKIN, M.K. Procedimentos e intervengdes de enfermagem.
Trad. SPADA, S.M. et al. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

41



Tabela 14: Disciplina — Cuidados de Enfermagem na Saude Coletiva |

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem na Saude Coletiva |

Periodo: 20 Carga Hordaria: 100h Obrigatéria

Historia da satde no mundo e suas repercussdes no Brasil. Politicas de Saude no Brasil e criacdo
do Sistema Unico de Salde (SUS). Leis Organicas da Saude: Leis 8080/90 e 8142/90. Estratégia
Saude da Familia (ESF). Ndcleo de Atencédo a Saude da Familia. Linhas de Cuidados na Atencéo
Primaria em Saude. Doencas preveniveis mediante vacinacdo. Programa Nacional de Imunizacao:
protocolos, diretrizes, normas técnicas para aplicacdo das diversas vacinas e imunobiol6gicos
especiais. Técnica de imunizacao/vacinacdo e aplicacdo de imunobiol6gicos especiais. Técnica de

transporte, armazenamento e conservagdo de vacinas: controle da Rede de Frios.

Bibliografia Bésica:

AGUIAR, Z.N.; RIBEIRO, M.C.S. Vigilancia e controle de doencgas transmissiveis. 2. ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2006.

BERTOLLI FILHO, C. Histdria da satde puablica no Brasil. Rio de Janeiro: Atica, 2000.

CAMPOS, G.W.S. Tratado de saude coletiva. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de normas para o
controle social no Sistema Unico de Saude. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 208p.

. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Satde. Manual de Rede de Frio/ elaboragéo
de Cristina Maria Vieira da Rocha et al. - 3. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 80p.

Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de
Vacinacgao.3.ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 72p.

. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Procedimentos para
Vacinacao/elaboracao de Clelia Maria Sarmento de Souza Arandaet al. 4. ed. Brasilia : Ministéerio
da Saude, 2001. 316 p.

FIGUEIREDO, N.M.A. SUS e PSF para a enfermagem: praticas para o cuidado em salde
coletiva. 1. ed. S&o Paulo: Yedis, 2008.
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Tabela 15: Cuidados de Enfermagem em Situac6es Cirdrgicas |

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem em Situac6es Cirargicas |

Periodo: 2° Carga Horéria: 33h 20 Obrigatoria

Infeccdo hospitalar. Divisdo das areas hospitalares conforme risco de transmissao de infeccéo.
Enfermagem em centro de material e esterilizacdo (organizacdo, area fisica, recursos humanos e
materiais, fluxograma de pessoal e material, classificacdo dos artigos, processo de limpeza de
materiais, conceitos, desinfeccdo, processos de esterilizacdo fisica, quimica e fisico-quimica,
validacdo dos processos de esterilizacdo, preparo e empacotamento de produtos). Introducdo ao

Centro Cirurgico.

Bibliografia Basica:

POSSARI, J.F. Centro de material e esterilizacdo: planejamento, organizacao e gestdo. 4 ed. Sdo
Paulo: latria, 2010.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.C.; BRUNNER E SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-
cirargica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Sociedade Brasileira de Enfermagem de Centro Cirargico, Recuperacdo Pds-Anestésica e Centro
de Material e Esterilizacdo - SOBECC. Préticas recomendadas SOBECC. 5. ed. Sdo Paulo:
SOBECC, 2009.

Bibliografia Complementar:

BRASIL - Ministério da Saude. Coordenacéo de controle de infec¢do hospitalar. Processamento
de artigos e superficies em estabelecimentos de satde, 1993.

- Ministério da Saude. Manual de controle de infec¢cdo hospitalar, 1998.
MARQUES, L. M. S.; PEPE, C. M. S. Instrumentacao cirurgica. 1. ed. Editora Roca, 2000.

UCHIKAWA, K; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E.M. Enfermagem em centro de material e
esterilizacéo. 1. ed. Manole, 2011.

WAKSMAN, R.D.; FARAH, 0.G.D. Enfermagem em centro de material, biosseguranca e
bioética: volume 11. 1. ed. Manole, 2015.
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11.2.1 2° Mddulo: Estagio Supervisionado

Tabela 16 — Estagio Supervisionado de Atencdo Primaria em Saude |

Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado na Atencdo Primaria em Saude |

Periodo: 2° Carga Hordaria: 50h Obrigatoéria

Atividades praticas de estdgio realizadas nos servicos de salude de atencdo priméaria em salde,
publicos e privados, com o objetivo de integrar a teoria e a pratica, de forma a possibilitar aos

discentes a capacitacdo para o exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Satde. Coletanea de normas para o
controle social no Sistema Unico de Saude. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2006.
208p.

COSTA, E.M.A.; CARBONE, M.H. Saude da familia: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Rubio,2009. 260 p.

FIGUEIREDO, N.M.A. SUS e PSF para a enfermagem: praticas para o cuidado em saude
coletiva, 1. ed. S&o Paulo: Yedis, 2008.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, Z.N.; RIBEIRO, M.C.S. Vigilancia e controle de doencas transmissiveis, 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2006.

BERTOLLI FILHO, C. Historia da satde publica no Brasil. Rio de Janeiro: Atica, 2000.
CAMPOQOS, G.W.S. Tratado de saude coletiva. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

FIGUEIREDO, N.M.A. (Org). Ensinando a cuidar em saude publica. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2005. 523p.

GARCIA, T.R.;EGRY, E.Y. Integralidade da atencdo no SUS e sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem. 1. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2010.
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Tabela 17- Estagio Supervisionado de Atencdo Secundaria e Terciaria em Saude |

Nome da Disciplina: Estégio Supervisionado na Atencéo Secundaria e Tercidria em Saade |

Periodo: 20 | Carga Horéria: | 100h | Obrigatéria

Atividades praticas de estagio realizadas nos servicos de salde de atencdo secundaria e terciaria, publicos
e privados, com 0 objetivo de integrar a teoria e a préatica, de forma a possibilitar aos discentes a

capacitacdo para o exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. ELKIN, M.K. Procedimentos e intervengdes de enfermagem. Trad.
SPADA, S.M. et al. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.C.; Brunner e Suddarth. Tratado de enfermagem médico-cirargica. 12.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

TAYLOR, C; LILLIS, C; LEMONE, P. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de
enfermagem. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar:
MOTTA, A.L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. 4. ed. Sdo Paulo: latria, 2003
NETTINA, S.M. Prética de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

POSSARI, J.F. Centro de material e esterilizacdo: planejamento, organizacdo e gestdo. 4 ed.
Séo Paulo: latria, 2010.

POSSO, M.B.S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2010.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO

POS-ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO - SOBECC. Préticas
recomendadas SOBECC. 5. ed. Sdo Paulo: SOBECC, 2009.
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11.3 3° Mddulo do Curso Técnico em Enfermagem: Disciplinas Teoricas

Tabela 18: Disciplina - Cuidados de Enfermagem em Situac@es Cirargicas Il

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem em Situacg6es Cirurgicas Il

Periodo: P | Carga Horéria: | 66h 40 | Obrigatéria

Enfermagem em centro cirdrgico, controle das infecgbes dos sitios cirdrgicos, biosseguranca,
classificacdo das cirurgias, terminologias cirdrgicas, escova¢do das maos, paramentacdo cirurgica,
montagem, circulacdo e desmontagem das salas de cirurgia, posicionamento do paciente, sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem no periodo perioperatério. Enfermagem em sala de recuperacdo pos-
anestésica (area fisica, recursos humanos e materiais, admissao do paciente, complicacdes mais frequentes
em pos-operatorios, feridas cirdrgicas, drenos e estomias, alta e transferéncia da sala de recuperacao pos-

anestésica), cuidados com o paciente no pds-operatdrio tardio.

Bibliografia Basica:

POSSARI, J.F. Assisténcia de enfermagem na recuperacdo pés-anestésica. 3. ed. Sdo Paulo: latria,
2003.

POSSARI, J.F. Centro cirargico: planejamento, organizacao e gestdo. 5 ed. Sdo Paulo: latria, 2011.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.C.; Brunner e Suddarth. Tratado de enfermagem meédico-cirurgica. 12.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

CARPENITO, L.J. Diagnésticos de enfermagem: aplicacdo & pratica clinica. 11. ed. Porto
Alegre, Artmed, 2009.

FIGUEIREDO, N.M.A.; LEITE, J.L.; MACHADO, W.C.A. Centro cirargico: atuacao, intervencao e
cuidados de enfermagem. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2009.

MALAGUTTI, W.; BONFIM, I.M. Enfermagem em centro cirargico: atualidades e perspectivas no
ambiente cirargico. 3. ed. S&o Paulo: Martinari, 2013.

MEEKER, M.H.; ROTHROCK, J.C. Alexander: Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. 10.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

TANNURE, M.C.; PINHEIRO, A.M. SAE sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

46



Tabela 19: Disciplina - Cuidados de Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente

Periodo: 3° Carga Hordéria: 66h 40 Obrigatéria

Estudo das politicas de atencdo a saude da crianca e do adolescente, considerando o contexto
familiar, social, politico, cultural, demogréfico e epidemioldgico. Assisténcia de enfermagem
humanizada e sistematizada nas diferentes etapas do crescimento e desenvolvimento da crianca a
adolescéncia. Estudo morfofisioldgico da crianca e do adolescente. Principais doencas da infancia.
Abordagem biopsicossocial da hospitalizacdo infantil e os principais procedimentos de
enfermagem nos cuidados com os infantes. Doutores da alegria e a hospitalizacdo infantil; Enfoque
no passaporte de salde da crianca, alimentacéo, higiene, vacinagdo e marcos do desenvolvimento.
Enfoque na caderneta do adolescente. Prevencdo das doencas sexualmente transmissiveis;
contracepc¢do para os adolescentes; Abordagem e enfrentamento da violéncia doméstica contra a
crianca/adolescente. Formacéo do técnico de enfermagem para a assisténcia de forma integralizada
a crianga/adolescente no contexto saude-doenca, na forma promocional, preventiva e terapéutica.
Abordagem e capacitacdo das a¢des assistenciais e educativas nos niveis primario e secundario de

atencdo a salde da crianca e do adolescente.

Bibliografia Basica:

FUJIMORI,E.; OHARA, C.V.S. Enfermagem e a saude da crianca na atencéo basica. Barueri:
Manole, 2009 (Série enfermagem).

MARCONDES, E. Pediatria geral e neonatal. v. 1, Rio de Janeiro: Editora Sarvier, 2002.

MARTINS, M.A. Semiologia da crianga e do adolescente. Rio de Janeiro: Medbook, 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, F.A.; SABATES, A.L. Enfermagem pediatrica a crianca, o adolescente e sua
familia no hospital. Barueri(SP): Manole, 2008.

COLLET, N. OLIVEIRA, B.R.G. Manual de enfermagem em pediatria. Goiania: AB editora,
2002.

HOCKENBERRY, M.J.; WILSON, D.W. Fundamentos de enfermagem pediatrica. 8. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier. 2011.

MARCONDES, E.; VAZ, F.A.C.; RAMOS, J.L.A, OKAY, Y. Pediatria basica. 9. ed. Sao Paulo:
Sarvier, 2002.

SANTOS, L.E.S. Creche e pré-escola: uma abordagem de saude.Porto Alegre: Artes, 2004.
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Tabela 20: Disciplina — Cuidados de Enfermagem na Saude da Mulher e do Recém-Nascido

Nome da Disciplina: | Cuidados de Enfermagem na Saude da Mulher e do Recém — Nascido

Periodo: 3° Carga Horéria: 66h 40 Obrigatoria

Anatomia e fisiologia do sistema reprodutivo. Enfermagem em gineco/obstetricia. Comportamento
sexual de risco. Menarca — menopausa e climatério. Prevencdo do cancer de colo de Gtero e mama.
Planejamento familiar. Noc¢des de Genética, embriologia e Reproducdo humana. Assisténcia a
mulher na gestagdo, parto, puerpério e aborto. Urgéncias obstétricas. Anatomia e fisiologia do
recém-nascido (RN). Assisténcia de enfermagem ao RN na sala de parto e alojamento conjunto.
Minuto de ouro. Teste do olhinho, coracdozinho, da orelhinha, da linguinha, teste do pezinho.
Principais agravos a salde do recém-nascido nos primeiros dias de vida. Bilirrubinemia.
Fototerapia. Prematuros. Unidade Intensiva de Neonatologia. Manejo da amamentacdo. Cuidado

ao recém-nascido de risco e a sua familia em processo de alta.

Bibliografia Basica:

FERNANDES, R.A.Q; NARCHI, N.Z. Enfermagem e saude da mulher. 2. ed. Barueri (SP):
Manole, 2013.

RICCI, S.S. Enfermagem materno-neonatal e saude da mulher. 1. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

ZIEGEL, E.; CRANLEY. M.S. Enfermagem obstétrica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1985.

Bibliografia Complementar:

BRANDEN, P.S. Enfermagem materno infantil. 2. ed. Rio de Janeiro: Reichmann e Affonso
Editores, 2000.

CARVALHO, G.M. Enfermagem em ginecologia. 1. ed. Sdo Paulo: EPU, 2004.

ENKIN, M. et al. Guia para atencéo efetiva na gravidez e no parto. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

GAIVA, M.A.M.; GOMES, M.M.F. Cuidando do neonato: uma abordagem de enfermagem. 1.
ed. Goiania: AB, 2003.

REGO, J. D. Aleitamento materno: um guia para pais e familiares. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2008.
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Tabela 21: Disciplina - Cuidados de Enfermagem na Salde do Adulto em Situac¢Ges Clinicas

Nome da Disciplina: | Cuidados de Enfermagem na Saude do Adulto em Situagdes Clinicas

Periodo: 3° Carga Horéria: 100h Obrigatoria

Definicéo, etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, exames diagnosticos, complicacdes,
tratamento e assisténcia de enfermagem aos pacientes adultos com afec¢es clinicas infecciosas,
imunoldgicas, oncoldgicas e dos sistemas neurolégico, respiratorio, cardiovascular, digestivo,
enddcrino, hematoldgico, urinario, reprodutor, musculo esquelético, tegumentar e sensorial.

Introducdo a assisténcia de enfermagem em reabilitacdo e em cuidados paliativos.

Bibliografia Basica:

BARROS, A.L.B.L. et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

POSSO, M.S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.C.; Brunner e Suddarth. Tratado de enfermagem meédico-
cirargica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

SILVA, M.J.P. Comunicacdo tem remédio: a comunicagdo nas relacdes interpessoais em salde.
8. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2003.

WOLF, M. Teorias das comunicagdes de massa. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,2005.

COSTA,M.C.O. Semiologia e aten¢do primaria a crianca e adolescente. 2. ed. Rio de Janeiro:
REVINER, 2005.

PORTO, C.C. Semiologia médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

ALFARO-LEFREVE, R. Aplicacdo do processo de enfermagem: promocdo do cuidado
colaborativa. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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Tabela 22: Disciplina — Cuidados de Enfermagem em Saude Mental |

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem em Saude Mental |

Periodo: 2° Carga Horéria: 33h 20 Obrigatoria

Estudos fundamentais de praticas e legislacdo em saide mental. Politicas publicas para o sujeito
com transtorno psiquico. Reforma psiquiétrica brasileira. Etica e bioética na atencio psicossocial.
Principais transtornos mentais e seus aspectos sociais e culturais. Estratégias de saude da familia e
atencdo psicossocial. Atuacdo na rede de atengdo/assisténcia ao paciente. Humanizacdo no
atendimento. Estudo de acdes de protecdo, promocao, prevencdo, recuperacao e reinsercao social

do sujeito com transtorno mental.

Bibliografia Basica:

SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A. Compéndio de Psiquiatria: ciéncia do comportamento e
psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem Psiquiatrica: em suas
dimensGes assistenciais.1. ed. Barueri (SP): Manole, 2008.

TOWNSEND, M.C. Enfermagem Psiquiatrica: conceitos de cuidados.3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar:
GLINA, D.M.R. Saude Mental no Trabalho: da teoria a pratica. Roca, 2010.

LAURIDSEN-RIBEIRO, E.; TANAKA, 0.Y. Atencdo em Saude Mental para Criancas e
Adolescentes no SUS. Hucitec, 2010.

MACHADO, A.L. Saude Mental: para auxiliares e técnicos de enfermagem.l. ed. Sdo Caetano
do Sul (SP): Difuséo editora, 2009.

ROCHA, R.M. Enfermagem em Saude Mental.2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005.

SPRINGHOUSE CORPORATION. Enfermagem psiquiatrica: série incrivelmente facil. 1. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
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11.3.1 3° Mddulo: Estagio Supervisionado

Tabela 23 — Estagio Supervisionado de Atencdo Primaria em Saude 11

Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado na Atencdo Primaria em Saude 11

Periodo: 3° Carga Horaria: 60h Obrigatoéria

Atividades préaticas de estdgio realizadas nos servigos de salde de atencdo primaria, publicos e
privados, com o objetivo de integrar a teoria e a pratica, de forma a possibilitar aos discentes a

capacitacao para o exercicio profissional.

Bibliografia Basica:
BARROS, S.M.O. Enfermagem no ciclo gravidico. Sdo Paulo: Manole, 2006.

COSTA, E.M.A.; CARBONE, M.H. Saude da familia: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Rubio,2009. 260 p.

COSTA, M.C.O.; SOUZA, P. Semiologia e atencdo primaria a criancga e adolescente. Rio de
Janeiro: Revinter, 2005.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, Z.N.; RIBEIRO, M.C.S. Vigilancia e controle de doengas transmissiveis, 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2006.

CAMPOS, G.W.S. Tratado de saude coletiva. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

FIGUEIREDO, N.M.A. (Org). Ensinando a cuidar em salde publica. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2005. 523p.

GARCIA, T.R.;EGRY, E.Y. Integralidade da atencdo no SUS e sistematizacao da assisténcia
de enfermagem. 1. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2010.

TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados.3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.
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Tabela 24 - Estagio Supervisionado de Atencdo Secundaria e Terciaria em Saude Il

Nome da Disciplina: Estégio Supervisionado na Atencéo Secundaria e Tercidria em Saade 1

Periodo: P | Carga Horéria: | 90h | Obrigatéria

Atividades praticas de estagio realizadas nos servicos de salde de atencdo secundaria e terciaria, publicos
e privados, com 0 objetivo de integrar a teoria e a préatica, de forma a possibilitar aos discentes a

capacitacdo para o exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

POTTER, P.A.,; PERRY, A.G. ELKIN, M.K. Procedimentos e intervengdes de enfermagem. Trad.
SPADA, S.M. et al. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.C.; Brunner e Suddarth. Tratado de enfermagem médico-cirargica. 12.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

TAYLOR, C; LILLIS, C; LEMONE, P. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de
enfermagem. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar:
MARIANI NETO, C.; TADINI, V. Obstetricia e ginecologia. Sdo Paulo: Roca, 2002.

MENSON, A.K. et al. Enfermagem materno-infantil: planos de cuidados. Rio de Janeiro: Reichmann
& Afonso Editores, 2002.

PORTO, C.C. Semiologia médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRUBGICO, RECUPERACAO
POS-ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO - SOBECC. Préticas
recomendadas SOBECC. 5. ed. S&o Paulo: SOBECC, 2009.

WONG, D.L.; WHALEY, L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencdo efetiva. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
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11.4 4° Mddulo do Curso Técnico em Enfermagem: Disciplinas Teoricas

Tabela 25 - Disciplina — Cuidados de Enfermagem na Saude do Idoso

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem na Saude do Idoso

Periodo: 40 Carga Hordaria: 33h 20 Obrigatoéria

Assisténcia de enfermagem integral e sistematizada aos idosos, considerando as situacOes de
diversidade da pratica profissional nos servicos de salde da rede bésica, hospitalar e de internacéo
de longa permanéncia. Conceitos basicos de Gerontologia. Processo de envelhecimento e qualidade
de vida na velhice. Politicas e programas de salde do idoso. Estatuto do idoso. Saude da familia
nos cuidados com o idoso. Estudo das deméncias e outras patologias comuns do envelhecimento
humano. Atendimento as necessidades basicas relacionadas a satude do idoso. Prevencdo das
principais doencas e promoc¢édo da saude. Cuidado humanizado ao idoso. Avaliacdo funcional e

deteccdo de maus-tratos ao idoso. Cartdo de Vacinagédo do idoso.

Bibliografia Basica:

ELIOPOULOS, C. Enfermagem gerontoldgica. Trad. Regina Machado Garcez. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

LUECKENOTTE, A. Avaliacdo em Gerontologia. Rio de Janeiro: Reichmann& Affonso. 3. ed.,
2002.

ROACH, S.S. Introducéo a enfermagem gerontoldgica. Trad. Ivone Evangelista Cabral. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

Bibliografia Complementar:

ANDRIS, D.A. et al. Semiologia: bases para a pratica assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

CARVALHO FILHO, E.T. Geriatria: fundamentos, clinica e terapéutica. S&o Paulo: Atheneu,
2005.

DUARTE, Y.A.O.; DIOGO, M.J.D. Atendimento Domiciliar: um enfoque gerontolégico. Sao
Paulo: Atheneu, 2000.

POSSO, M.B.S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.
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Tabela 26 - Disciplina— Cuidados de Enfermagem em Saude Mental |1

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem em Saude Mental 11

Periodo: 40 Carga Horéria: 33h 20 Obrigatoria

Aspectos legais do Exercicio da enfermagem em salde mental e Psiquiatrica. Caracteristicas do
ser humano dentro da visdo holistica. Estudo da neuroanatomia. Classificacdo dos sofrimentos
mentais. Estudo e abordagem dos sinais, sintomas e formas de tratamento e prevencdo dos
principais transtornos mentais tanto nos seus quadros agudos quanto crénicos e a assisténcia de
enfermagem. NocGes de Psicofarmacologia. Principais exames de imagem e laboratoriais de
monitoramento. Procedimentos e cuidados de enfermagem em salde mental. Abordagem das

emergéncias psiquiatricas. Técnica de conten¢do mecanica.

Bibliografia Bésica:

SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e
psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica: em suas
dimensGes assistenciais. 1. ed. Barueri (SP): Manole, 2008.

TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados.3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar:
GLINA, D.M.R. Saude mental no trabalho: da teoria a pratica. Roca, 2010.

LAURIDSEN-RIBEIRO, E.; TANAKA, 0.Y. Atencdo em saude mental para criancas e
adolescentes no SUS. Hucitec, 2010.

MACHADO, A.L. Saude mental: para auxiliares e técnicos de enfermagem.1. ed. S&o Caetano
do Sul (SP): Difusdo editora, 2009.

ROCHA, R.M. Enfermagem em salde mental.2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005.

SPRINGHOUSE CORPORATION. Enfermagem psiquiatrica: série incrivelmente facil. 1. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
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Tabela 27 - Disciplina- Cuidados de Enfermagem em UTI e Unidades Especializadas

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem em UTI e Unidades Especializadas

Periodo: 40 Carga Horéria: 66h 40 Obrigatoria

Conceitos e definicbes em terapia intensiva. Humanizacdo. Processo de morte. Cuidados
Paliativos. Eventos adversos na terapia intensiva. Abordagem das vias aéreas. Monitorizacao
hemodinamica invasiva e ndo invasiva. Drogas vasoativas. Acessos vasculares. Pds-operatorio de
cirurgias cardiacas e transplantes. Desfibrilacdo e cardioversdo. Balango hidrico. Cuidados para
manutencdo da integridade da pele. Aspectos nutricionais e hemoterapicos. Insuficiéncia Renal e
didlise. Sedacdo e analgesia. InfeccGes hospitalares. Morte encefélica e doacdo de Orgdos.

Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem.

Bibliografia Bésica:

CINTRA, E.A.; NISHIDE, V.M.; NUNES, W.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente
critico. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2010.

. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu. 2001.

PADILHA, K.G.; VATTIMO, M.F.F.; SILVA, S.C.; KIMURA, M. Enfermagem em UTI:
cuidando do paciente critico. Sdo Paulo: Manole, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHULAY, M.; BURNS, S.M. Fundamentos de enfermagem em cuidados criticos da AACN.
2. ed. Editora McGraw Hill, 2012.

KNOBEL, E. Terapia intensiva: enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

MORTON, P.G.; FONTAINE, D.K.; HUDDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados criticos de
enfermagem: uma abordagem holistica. 9. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan,2011. 1464p.

VIANA, R.A.P.P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas baseadas em evidéncias. 1. ed.
Sdo Paulo: Atheneu, 2012, 560p.

VIANA, R.A.P.P; WHITAKER,LY. et al. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e
vivéncias. Porto Alegre: Artmed, 2011. 546p.
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Tabela 28 — Disciplina - Cuidados de Enfermagem em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia

Nome da Disciplina: | Cuidados de Enfermagem em Situac@es de Urgéncia e Emergéncia

Periodo: 40 Carga Horéria: 66h 40 Obrigatoria

Conceitos e definicbes em urgéncia e emergéncia. Etica e humanizacdo. Acolhimento e
classificacdo de risco. Atendimento pré-hospitalar ao politraumatizado. Traumas cranio encefélico,
raquimedular, toracico, abdominal, extremidades e em situacBes especiais. Queimaduras e
afogamentos. Atendimento a multiplas vitimas. Emergéncias clinicas (cardiovasculares,
respiratorias, neuroldgicas, renais, metabdlicas, hematoldgicas, gastrointestinais e hepaticas),
intoxicacOes agudas e envenenamentos por animais pegonhentos. Sistematizacdo da Assisténcia

de Enfermagem.

Bibliografia Bésica:
SANTOS, A.E. Procedimentos especializados. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 175p.

SANTOS, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem: do atendimento pré-hospitalar a
sala de emergéncia. 5. ed. Sdo Paulo: latria, 2008.

SILVA, M.T. Célculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2011. 312p.

Bibliografia Complementar:
BRUNO, P. Enfermagem em pronto-socorro. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2010. 133p.

FALCAO, L.F.R.; COSTA, L.H.D.; AMARAL, J.L.G. Emergéncias: fundamentos & préticas. 1.
ed. Sao Paulo: Martinari, 2010. 1139p.

FONTINELE JUNIOR, K. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. Goiania: AB Editora
Cultura e Qualidade, 2004. 148p.

FORTES, J.I. Enfermagem em emergéncias: no¢fes basicas de atendimento pré-hospitalar. 2.
ed. Sdo Paulo: EPU, 2008.

VOLPATO, A.C.B. Enfermagem em emergéncia. 2. ed.Sdo Paulo: Martinari, 2014. 396p.
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Tabela 29 — Disciplina - Cuidados de Enfermagem na Salude do Trabalhador

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem na Saude do Trabalhador

Periodo: 40 Carga Horéria: 33h 20 Obrigatoria

Reflexao sobre a assisténcia de enfermagem ao trabalhador a partir do entendimento do conceito
de trabalho e de suas dimensdes na vida humana, atendendo suas necessidades de cuidado, pautado
nos principios éticos, considerando os seres humanos e suas relagdes no contexto social, politico,
econdmico, ocupacional e cultural em que estdo inseridos. Introducdo a Histéria da Saude do
Trabalhador; apresentacdo da estrutura da Salde Ocupacional no Brasil: SESMT (Servico
Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho), composicdo e atribui¢es. Estudo das
normas regulamentadoras (NRs), a Legislacao aplicada, 0 CEREST (Centro de Referéncia a Satde
do Trabalhador); o Servico de Enfermagem do Trabalho, a Historia natural da doenga, os Riscos

Ocupacionais; os Acidentes de Trabalho; e as Doengas Ocupacionais.

Bibliografia Basica:
DINIZ, D.P. Guia de Qualidade de vida saude e trabalho. Barueri (SP): Manole, 2013.

GLINA, D.M.R.; ROCHA, L.E. Saude mental no trabalho: da teoria a pratica.1. ed. Sdo Paulo:
Roca, 2010.

MENDES, R. Patologia do trabalho. 32 Ed. Rio de Janeiro. Editora Atheneu, 2013.

Bibliografia Complementar:
LUONGQO, J.; DATINO, L. R.. Enfermagem do trabalho. 12 Ed. Sdo Paulo: Editora Ridel, 2013.
HAAG, G.S. A enfermagem e a saude dos trabalhadores. 2. ed. Goiania: AB Editora, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas no trabalho: manual de procedimentos
para os servicos de saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2001.

. Ministério da Salde. Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do
Trabalhador(RENAST). Manual de Gestao e Gerenciamento. 1. ed. S&o Paulo, 2006.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.C. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Traducdo por: Brunner e Suddarth.
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Tabela 30 — Disciplina - Cuidados de Enfermagem na Saudde coletiva Il

Nome da Disciplina: Cuidados de Enfermagem na Saude Coletiva Il

Periodo: 40 Carga Horaria: 33h 20 Obrigatéria

Vigilancia Epidemioldgica. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Indicadores de satde.
Niveis de prevencgdo de epidemias, pandemias, doencas infecciosas de interesse da saude coletiva.
Doencas previniveis mediante vacinagdo. Doencas veiculadas pela 4gua e por alimentos, por
vetores, ectoparasitas. Saude Ambiental. Programa de Assisténcia domiciliar; legislacdo, conceitos
e aplicabilidade na rede de atencdo em saude e em servicos privados. Assisténcia de enfermagem
no domicilio a pacientes com patologias agudas, crdnicas considerando as relac@es familiares e de
trabalho multiprofissional; Assisténcia domiciliar em cuidados paliativos.

Bibliografia Basica:

AGUIAR, Z.N.; RIBEIRO, M.C.S. Vigilancia e controle de doencas transmissiveis. 2. ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2006.

BERTOLLI FILHO, C. Historia da satide publica no Brasil. Rio de Janeiro: Atica, 2000.

CAMPOQOS, G. W. S. Tratado de saude coletiva. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Sadde. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o
Controle Social no Sistema Unico de Saude. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 208 p.

. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinacao. 3.ed. Brasilia: Ministério da
Salde, 2001. 72p.

. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacéo. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2001.316p.

. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio. 3. Ed. Brasilia: Ministério da
Saude,2001.80p.

FIGUEIREDO, N.M.A. SUS e PSF para a Enfermagem: Praticas para o cuidado em salde
coletiva. 1. ed. Sdo Paulo: Yendis, 2008. 80p.
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Tabela 31 — Disciplina - Lingua Brasileira de Sinais- Libras

Nome da Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais — libras

Periodo: 40 Carga Horéria: 33h 20 Optativa

Nocdes basicas dos fundamentos da Libras sob a dptica de uma sociedade inclusiva. Histéria da
Educacdo dos Surdos. Cultura Surda. Aspectos linguisticos da Lingua de Sinais Brasileira:

variagdes; iconicidade e arbitrariedade; estrutura gramatical. Pratica em contextos comunicativos.

Bibliografia Bésica:

FERREIRA BRITO, L. Por uma gramética de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1995.

QUADROS, R. M. de; KARNORP, L. B. Lingua dos Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

SA, N.R.L. de. Cultura, Poder e Educacéo de Surdos. Manaus: INEP, 2002.

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, F. C; RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. L. Novo Deit-Libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 3% ed. Sdo Paulo: Edusp, 20009.

COSTA, J. P. B. A educacao do surdo ontem e hoje: posicdo sujeito e identidade. Campinas. Sdo
Paulo. Mercado das letras, 2010.

KOJIMA, C. K.; SEGALA, S. R. Libras: lingua brasileira de sinais: a imagem do pensamento.
Séo Paulo: Escala, 2008.

SACKS, O. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1998.

SKILAR, C. A. Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagdo, 2005
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11.4.1 4° Mddulo: Estagio Supervisionado

Tabela 32 — Estagio Supervisionado de Atencdo Primaria em Saude 11l

Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado na Atencao Priméaria em Saude 111

Periodo: 40 Carga Horaria: 50h Obrigatoéria

Atividades préaticas de estdgio realizadas nos servigos de salde de atencdo primaria, publicos e
privados, com o objetivo de integrar a teoria e a pratica, de forma a possibilitar aos discentes a

capacitacao para o exercicio profissional.

Bibliografia Basica:
BARROS, S.M.O. Enfermagem no ciclo gravidico. Sdo Paulo: Manole, 2006.

COSTA, E.M.A.; CARBONE, M.H. Saude da familia: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Rubio, 2009. 260 p.

COSTA, M.C.O.; SOUZA, P. Semiologia e atencdo primaria a criancga e adolescente. Rio de
Janeiro: Revinter, 2005.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, Z.N.; RIBEIRO, M.C.S. Vigilancia e controle de doencas transmissiveis, 2. ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2006.

CAMPOQOS, G.W.S. Tratado de saude coletiva. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

FIGUEIREDO, N.M.A. (Org). Ensinando a cuidar em salde publica. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2005. 523p.

GARCIA, T.R.;EGRY, E.Y. Integralidade da atencdo no SUS e sistematiza¢do da assisténcia
de enfermagem. 1. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2010.

TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.
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Tabela 33 - Estagio Supervisionado de Atencdo Secundaria e Terciaria Ill

Nome da Disciplina: Estagio Supervisionado na Atencao Secundaria e Terciaria Il

Periodo: 40 | Carga Horéria: | 50 h | Obrigatéria

Atividades préticas de estagio realizadas nos servicos de salde de atengdo secundaria e terciaria, publicos
e privados, com o objetivo de integrar a teoria e a pratica, de forma a possibilitar aos discentes a

capacitacao para o exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. ELKIN, M.K. Procedimentos e intervencfes de enfermagem. Trad.
SPADA, S.M. et al. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.C.; Brunner e Suddarth. Tratado de enfermagem medico-cirurgica. 12.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

TAYLOR, C; LILLIS, C; LEMONE, P. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de
enfermagem. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar:

ELIOPOULOQS, C. Enfermagem gerontologica. Trad. Regina Machado Garcez. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

KNOBEL, E. Terapia intensiva: enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

LUONGQO, J.; DATINO, L. R. Enfermagem do trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Ridel,
2013.

NETTINA, S.M. Prética de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SANTOS, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem: do atendimento pré-hospitalar a sala de
emergéncia, 5. ed. S&o Paulo: latria, 2008.
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12. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio obrigatdrio esta inserido como componente curricular e é desenvolvido com 400
horas, conforme o parecer normativo COFEN 01/2019, que estabelece 400 horas de estagio
supervisionado para 0s cursos técnicos em enfermagem. Esta carga horaria sera dividida entre o 2°,
3° e 4° maddulos do curso. Somente o aluno que for aprovado na disciplina de “Processo de Cuidar I”
podera iniciar as atividades de estagio no 2° mddulo. Esta exigéncia ocorre em virtude do contetido
ministrado nesta disciplina (praticas e técnicas de enfermagem) serem imprescindiveis para o
desenvolvimento de qualquer procedimento pratico. Esta condicdo visa garantir a seguranca da
populacdo que venha a ser atendida pelos alunos.

Por ser modalidade educacional, o estagio é supervisionado exclusivamente por docente
enfermeiro, devidamente vinculado ao IFSULDEMINAS. A coordenacdo do curso é responsavel
pelos convénios a serem firmados com as instituicdes parceiras e pela organizacdo das escalas de
estagio.

O setor de Estagios do Campus sera responsavel pela elaboracdo dos acordos, convénios e
seguro de saude dos alunos, conferéncia das pastas de estagio e arquivamento das mesmas. Para a

realizacdo dos estagios, os alunos deverao atender alguns principios basicos, como:

Ter cumprido o primeiro modulo do Curso Técnico em Enfermagem;

- Ter sido aprovado na disciplina de “Processo de Cuidar I”;

- Ter sido vacinado com todas as vacinas exigidas pelo calendario vacinal para profissionais de
salde;

- Ter disponibilidade para realizacdo dos estagios em periodo integral.

Para ser aprovado nos estagios, o aluno devera cumprir algumas normas exigidas pelo curso,
como:

e Cumprir 400 horas de estagio supervisionado, correspondente a 100% de presenca, conforme
a escala de estagios. O estudante que ndo comparecer nos dias programados para as atividades
de estagio, ndo terd o direito de reposicdo, exceto com justificativa legal, devendo cumprir a
carga horaria quando a disciplina for novamente oferecida;

e Preencher os documentos de registro das atividades e colher as assinaturas dos professores
supervisores;

e Entregar para o professor orientador (que ajudara na conferéncia das pastas, antes de serem
entregues ao setor de estagio), no prazo solicitado, todos os documentos de realizacdo do
estagio;

e Além de ter boa conduta ética; manter boa apresentacdo pessoal, estando adequadamente

uniformizado; ser pontual; cumprir com as atividades solicitadas pelo professor supervisor;
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atender com zelo e presteza os pacientes; ter dominio de teoria; respeitar as hierarquias;

Os alunos poderao cumprir até 6 horas diarias de estagio e um total de 30 horas semanais, de
segunda a sdbado, sendo que, nas férias escolares o aluno podera cumprir 8h diarias de estagio
e um total de 40 horas (Art. 10, Capitulo IV da Lei N° 11.788).

Das reposicoes:

Apenas tera o direito de reposicao, o aluno que estiver impedido de comparecer nas atividades
por atestado médico-legal. Para realizar as reposicGes de estagio, o aluno devera procurar a
coordenagdo do curso para preenchimento de autorizacdo de reposicéo, sendo o Formulério
de Reposicgéo de Estagio preenchido e assinado pelo coordenador do curso para que 0 mesmo
faca a devida reposicao.

Em caso de afastamento ou atestado médico do supervisor, a escala serd reformulada pelo
coordenador do curso, garantindo a reposicdo ao aluno conforme a carga horaria minima

exigida pelo curso.

MINISTERIO DA EDUCACAO .

SECRETARIA DE EDUCACADQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
CAMPUS PASSOS
Rua Maric Ribola, n® 400 - Bairro: Penha |l — Passos-MG - CEP 37.903-358 - Tel:(35) 3526-4856
www.ifsuldeminas.edu.brfpassos e-mail: passosifiifsuldeminas.edu.br

FORMULARIO DE REPOSICAO DE ESTAGIO

Peco que o Supervisor (a) receba o (a) ahmo
(a) nodia /201 emno horane
das _ has | para o Estigio Supervisionado
ne local:

Passos(MG), de de 201
Responsavel:

As trocas de estagio:
O aluno que ndo puder comparecer em um determinado dia de estagio, podera fazer a troca

deste dia anteriormente com algum colega.
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e A troca de estagio deverad ser formalizada por meio do Formulario de Troca de Estagio,
devendo ambos os alunos (solicitante e solicitado) preencher e assinar o formulario, devendo
uma cépia ficar com a coordenacao do curso e outra ser apresentada para o supervisor no dia

da realizag&o do estagio.

EE &

MINISTERIO DA EDUCACAO .

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
CAMPUS PASSOS
Rua Mario Ribola, n°® 409 - Baimo: Penha |l - Passos-MG - CEP 37.903-358 - Tel:(35) 3526-4856
www._ifsuldeminas.edu_bripassos e-mail: passos@ifsuldeminas_adu.br

Estagios Curriculares- Curso Técnico em Enfermagem

Formulirio de Troca de Estagio
Aluno(a) Solicitante:
Datadatroca_/ / . Estagio Supervisionado de
Local:
Aluno(a) Solicitado:
Datadatroca: / / . Estagio Supervisionado de
Local:

Do aproveitamento de carga horaria de estagio anterior:

O aluno que ja realizou o curso de Auxiliar em Enfermagem podera ter o aproveitamento de
parte de seus estagios supervisionados. O Colegiado de curso fard a andlise mediante
comprovacao legal da documentacéo do estagio supervisionado realizado no curso de Auxiliar de
Enfermagem. Caso o colegiado entenda que os locais e atividades foram pertinentes de serem
aproveitados, podera ser aproveitado no maximo 100 horas. Caso o colegiado entenda que as
atividades desenvolvidas ndo condizem com a qualidade para a formacéo técnica do estudante, as
horas nédo serdo aproveitadas. Para o aproveitamento da carga horaria dos estagios, o aluno devera
procurar a secretaria do Campus, formalizando o pedido de aproveitamento de estudos. O pedido
de aproveitamento de estudos serd encaminhado para o Colegiado do Curso Técnico em
Enfermagem, o qual tera 30 dias para emitir parecer final. O parecer final do Colegiado do Curso
Técnico em Enfermagem sera decisivo quanto a carga horaria pertinente ao aproveitamento do
curso anterior ou ao ndo aproveitamento, com embasamento técnico formalizado.

Os estagios curriculares e supervisionados, realizados durante o Curso de Auxiliar em



Enfermagem, e aproveitados pelo Curso Técnico em Enfermagem do Campus Passos tem
embasamento legal no Art. 41 da Lei Federal n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996, o qual estabelece
0 aproveitamento dos conhecimentos.

Durante o desenvolvimento do estagio, o aluno tem a possibilidade de realizar os
procedimentos técnicos, fazendo associacao entre conhecimentos teoricos e praticos, fortalecendo sua
formagdo. O estégio, de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1 de 21 de janeiro de 2004, devera
efetivar-se por meio de convénio a ser celebrado entre a Instituicdo de Ensino e a organizacdo
concedente de estagio, objetivando o melhor aproveitamento das atividades socio-profissionais que
caracterizam o estagio.

O aluno recebera orientacBes para realizacdo do estagio durante o curso. Devera elaborar
relatérios que conterdo, além das atividades desenvolvidas, observagdes, auto avaliacdo e avaliacdo
da empresa com sugestdes.

Todo o estagio curricular sera regulamentado através da Lei 11.788 e pelas resolu¢des COFEN
441/2013, 371/2010 e parecer normativo 01/2019.

De acordo com a Lei 11.788, Art.10: A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacgao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de
jovens e adultos;

11 - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8§ 10 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Somente serdo considerados estagios, aquelas atividades que forem supervisionadas por
docente enfermeiro, devidamente vinculado ao IFSULDEMINAS, o qual desenvolvera as
atividades de supervisor e orientador de estagio: supervisor - 0 professor que acompanha os alunos
nas atividades diretas de pratica; e orientador - o professor que colabora com a coordenacéo do curso,
no acompanhamento do aluno, na preparagédo e conferéncia dos documentos de estagio, sendo esta a

referéncia do aluno para o estagio.

Para registrar os estagios realizados, deverdo ser preenchidos os seguintes documentos:
Ficha de Avaliacé@o Final de Periodo de Estagio: (anexos)

Ficha que devera apresentar as notas (1 — 10 pontos) de cada item de avaliacdo, sendo 0s
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alunos avaliados quanto: Conhecimento tedrico, habilidade, iniciativa, organizacdo, compreenséo,
ética, assiduidade, pontualidade, cooperacdo, sociabilidade, responsabilidade, equilibrio e
apresentacdo pessoal. Esta avaliagdo devera ser apresentada para o aluno pelo supervisor de estagio
e 0 aluno e supervisor deverdo assinar, 0 supervisor ainda devera registrar 0 seu humero de registro
do COREN.

Ficha de Auto avaliacéo: (anexos)

Devera ser preenchida pelo estudante, o qual devera fazer a sua auto avaliacdo das atividades

realizadas no campo de estagio. Esta ficha devera ser assinada pelo aluno.

Ficha Diaria Individual de Acompanhamento de Estagio: (anexos)

Esta ficha devera servir para registro das técnicas realizadas ao longo do estagio.

O preenchimento devera ser feito pelo estudante, logo apds a realizacdo das atividades do dia
do estégio, ainda em campo de estagio. O supervisor devera validar a anotacdo com sua assinatura e
identificacdo do nimero do COREN.
Ficha de Técnica Detalhada: (anexos)

Nesta ficha devera ficar registrada a descri¢do de uma técnica realizada no estagio, estudo de
caso, investigacdo de patologias ou tratamento, a qual deverd ser elaborada pelo aluno e avaliada pelo
supervisor. Ao final desta ficha, o aluno e o supervisor deverdo assinar, e 0 supervisor que ndo possuir

carimbo especifico, anotar o ndmero do Coren.
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13 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A avaliacgdo esta intrinsecamente ligada ao processo pedagogico e serve para diagnosticar as
dificuldades e tracar novas estratégias que facilitem o processo ensino aprendizagem, possibilitando,
aos professores e estudantes, a identificacdo dos avangos alcancados, dos caminhos percorridos e dos
novos rumos a serem seguidos. A avaliacdo, conforme define Luckesi (1996, p. 33), "é como um
julgamento de valor sobre manifestacdes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de
decisdo". Desta forma o processo de avaliacdo é continuo, valorizando o aluno quanto ao interesse,
participacdo e desempenho nas avaliacGes propostas, de modo que o rendimento académico
compreenda a assiduidade e a avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares.

As avaliacGes poderdo ser diversificadas e obtidas com a utilizacao de instrumentos tais como:
exercicios, arguicoes, provas, trabalhos, fichas de observacdes, relatorios, autoavaliagao e outros, nos
quais sera observado a preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, possibilitara
a verificacdo de adequacdo do curriculo ou necessidade de sua reformulacdo, tendo em vista as
necessidades sociais; validade dos recursos didaticos adotados; necessidade de serem adotadas
medidas de recuperacéo; e ajustamento psicossocial do estudante.

A avaliacdo do rendimento escolar permite ao professor identificar os progressos e as
dificuldades dos estudantes, e, para continuidade ao processo, a partir do resultado avaliativo, as
mediagOes necessarias sdo realizadas objetivando aprendizagens significativas.

O sistema de avaliacdo do ensino e aprendizagem é continuo, dindmico e processual, tomando-
se como referéncia a aquisicdo de habilidades/competéncias curriculares trabalhadas e a pratica de
aspectos atitudinais, que corroboram com a formacéo geral do educando.

Além do horario das aulas, é ofertado o atendimento ao discente, o qual permite que o
estudante seja acompanhado pelo professor, tendo suas fragilidades trabalhadas, de modo que se
consiga melhorar o rendimento do estudante que esteja com dificuldades.

Ainda assim, se ndo houver avanco, o docente comunica a Coordenacao Geral de Ensino para,

junto a equipe pedagdgica, estabelecerem novas estratégias.

13.1 Da Frequéncia
Com base na RESOLUCAO N° 073/2020, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020:

Art. 15. E obrigatdria, para a aprovagéo, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) da carga horaria de cada disciplina.
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8 1° O controle da frequéncia é de competéncia do docente, assegurando ao estudante o
conhecimento mensal de sua frequéncia. Como acdo preventiva, o docente deverd comunicar
formalmente a Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando ou outro setor definido pelo campus,
casos de faltas recorrentes do discente que possam comprometer o processo de aprendizagem do

mesmo e também no sentido de evitar sua evasao.

§ 2° SO serdo aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em lei, sendo
entregues diretamente no setor definido pelo campus em que o discente esta matriculado. a. Em caso
de atividades avaliativas, a auséncia do discente devera ser comunicada por ele, ou responsavel, ao
setor definido pelo campus até 2 (dois) dias apds a data da aplicacdo. Formulario devidamente
preenchido devera ser apresentado ao mesmo setor no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap06s a data
de seu retorno a instituicdo. Neste caso, 0 estudante tera a falta justificada e o direito de receber

avaliacOes aplicadas no periodo/dia.

§ 3° S&o considerados documentos para justificativa da auséncia: | — Atestado Médico; Il —

Certidao de obito de parentes de primeiro e segundo graus; 11 — Declaracéo de participagdo em evento
académico, esportivo, cientifico e cultural; 111 — Atestado de trabalho, valido para periodo n&o regular
da disciplina.

8 4° O ndo comparecimento do discente a avaliacdo a que teve direito pela sua falta justificada

implicara definitivamente no registro de nota zero para tal avaliacdo na disciplina.

Art. 16. Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, sera considerada a falta

e 0 contetido nédo sera registrado.

Art. 17. Mesmo que haja um nimero reduzido de estudantes, ou apenas um, em sala de aula,
o docente deve ministrar o contetdo previsto para o dia de aula, lancando presenca aos participantes

da aula.

13.2 Da Verificagdo do Rendimento Escolar e da Aprovagao

Segundo a RESOLUCAO N° 073/2020, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020, sobre a
verificacdo do rendimento escolar e aprovagéo:

Art. 18. O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a apuracdo da
assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares. Paragrafo Unico.
O docente devera registrar diariamente o contetdo desenvolvido nas aulas e a frequéncia dos

discentes através do diario de classe ou qualquer outro instrumento de registro adotado.
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I- As avaliacdes poderdo ser diversificadas e obtidas com a utilizacdo de instrumentos tais
como: exercicios, arguicdes, provas, trabalhos, fichas de observacgdes, relatdrios, autoavaliagdo e
outros;

a. Nos planos de ensino deverdo estar programadas, no minimo, uma avaliacdo
bimestral, conforme os instrumentos referenciados no inciso I, sendo que cada avaliacdo ndo devera
ultrapassar a 50% do valor total do semestre.

b. O docente devera publicar as notas das avaliacdes e revisar as avaliacdes em sala
de aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apos a data de aplicacdo. c. Em caso de afastamento legal
do docente, o prazo para a apresentacdo dos resultados das avaliacdes e da revisdo da avaliacdo podera
ser prorrogado.

Il - Os critérios e valores de avaliacdo adotados pelo docente deverdo ser explicitados aos
discentes no inicio do periodo letivo, observadas as normas estabelecidas neste documento. O docente
podera alterar o critério de avaliacdo desde que tenha parecer positivo do colegiado de curso com
apoio da supervisdo pedagdgica.

I - Apos a publicacdo das notas, os discentes terdo direito a revisdo de prova, devendo num
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, formalizar o pedido através de formulario disponivel na SRA ou
SRE.

IV - O docente devera registrar as notas de todas as avaliacdes bem como as médias para cada
disciplina.

Art. 19. Os docentes deverdo entregar o Diario de Classe corretamente preenchido e assinado
com conteldos, notas, faltas e horas/aulas ministradas na Supervisdo Pedagdgica ou setor definido
pelo campus dentro do prazo previsto no Calendario Escolar. O mesmo se aplica para 0s casos no
qual o controle é feito por sistemas informatizados.

Art. 20. Os cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio subsequente adotardo o
sistema de avaliacdo de rendimento escolar de acordo com 0s seguintes critérios:

| - Serdo realizados em conformidade com os planos de ensino, contemplando os ementarios,
objetivos e contetdos programaticos das disciplinas.

Il - O resultado do moédulo/periodo sera expresso em notas graduadas de zero (0,0) a 10,0
(dez) pontos, admitida, no maximo, a fragdo decimal.

Il - As avaliacBGes tém carater qualitativo e quantitativo que sdo discriminadas no projeto
pedagdgico do curso.

Art. 21. Sera atribuida nota zero (0,0) a avaliacdo do discente que deixar de comparecer as
aulas, nas datas das avaliagfes sem a justificativa legal.

Art. 22. Para efeito de aprovagdo ou reprovacdo em disciplina, serdo aplicados os critérios

abaixo, resumidos no Quadro 1:
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I - O discente sera considerado APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas (MD) igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento), no total da carga horaria da disciplina.

I1- O discente que alcancar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina tera direito
a recuperacdo. O célculo da média da disciplina recuperacdo (MDR) sera a partir da média aritmética
da média da disciplina (MD) mais a avaliacdo de recuperagdo. Se a média ap0s a recupera¢do (MDR)
for menor que a nota da disciplina antes da recuperagdo, serd mantida a maior nota.

I11- Tera direito ao exame final, ao término do modulo/periodo, o discente que obtiver média
da disciplina igual ou superior a 30,0% (trinta por cento) e inferior a 60,0% (sessenta por cento) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina. O exame final podera
abordar todo o contetido contemplado na disciplina. O célculo do resultado final da disciplina (RFD),
apos o exame final correspondente ao periodo, sera a partir da média ponderada da média da disciplina
apos a recuperacao, peso 1, mais a nota do exame final, peso 2, esta somatdria dividida por 3.

IV- O exame final é facultativo para o aluno. Na auséncia do aluno no Exame Final, sera
mantida a media semestral da disciplina.

a. Ndo ha limite do numero de disciplinas para o discente participar do exame final.
b. Estarda REPROVADO na disciplina o discente que obtiver nota inferior a 60,0%

(sessenta por cento) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.

Quadro 1. Resumo de critérios para efeito de aprovacao nos Cursos Técnicos SUBSEQUENTES do
IFSULDEMINAS.

CONDICAO SITUACAO FINAL
MD > 60,0% e FD > 75% APROVADO
MD < 60,0% RECUPERACAO DISCIPLINA
30,0% < MDr < 60,0% e FD > 75% EXAME FINAL
MD < 30,0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75% REPROVADO

MD — média da disciplina;

FD — frequéncia total das disciplinas;
MDR — média da disciplina recuperagédo
RFD - resultado final da disciplina.

Art. 23. O discente terd direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida na SRA
ou SRE num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis ap0s a publicacdo da nota.

Art. 24. O discente devera repetir a disciplina do médulo/periodo em que foi reprovado.
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Art. 25. A reprovacdo em numero igual ou superior a 3 (trés) disciplinas, no semestre,
acarretara a retencdo no modulo/periodo, devendo o aluno cumpri-las, primeiramente, para continuar
sua promogao.

Paragrafo Unico. N&o sendo ofertadas as disciplinas em dependéncia, o discente podera dar
continuidade ao curso e cumprira, obrigatoriamente, todas as dependéncias quando ofertadas. Caso o
discente reprove em até 2 (duas) disciplinas podera, se houver compatibilidade de horario, matricular-
se no madulo/periodo seguinte, acrescido dessas disciplinas.

Art. 26. Sera admitida a dependéncia orientada para alunos reprovados, em até duas
disciplinas, por nota e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), apds analise
do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Entende-se por dependéncia orientada a pratica pedagdgica acompanhada
por um docente. No inicio do periodo letivo, o docente apresentard ao Coordenador de Curso um
Plano de Trabalho.

Art. 27. O discente tera o dobro do tempo normal do curso contado a partir da data de ingresso
no primeiro periodo como prazo maximo para conclusdo do mesmo.

Paragrafo Unico. Ndo serdo computados, para efeito de contagem do prazo méaximo para
conclusdo, os periodos de trancamento de matricula.

Art. 28-A. O regime de dependéncia institucional refere-se aos instrumentos ofertados pela
institucional que visam auxiliar o estudante no processo de recuperacdo da aprendizagem e de notas
na(s) disciplina(s) reprovada(s).

Art. 28-B. Os instrumentos de dependéncia institucional sdo organizados a partir de trés
possibilidades:

I. Vaga em disciplina regular: oferta de vagas em disciplina regular para estudantes reprovados.

I1. Disciplina de dependéncia regular: disciplina presencial criada para atender, prioritariamente, 0s
estudantes em dependéncia.

I1l. Disciplina de dependéncia orientada: disciplina semipresencial criada para atender,
exclusivamente, os estudantes em dependéncia.

Art. 28-C. Os critérios para oferta de vagas e/ou turmas em dependéncia devem considerar: I.
Nos cursos técnicos subsequentes, recomenda ser oferecida ao menos 1 (uma) vez ao ano. Esta oferta
pode contemplar:

a) Vagas em disciplina regular para atender aos estudantes reprovados.
b) Disciplinas de dependéncia regular para atender, preferencialmente, os estudantes reprovados, mas
que podendo, eventualmente, ampliar sua oferta a outros estudantes.

c) Disciplinas de dependéncia orientada para atender, exclusivamente, os estudantes reprovados.
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Art. 28-D. A oferta das disciplinas de dependéncia deve considerar para matricula a seguinte
ordem de prioridade:

I. Estudante com status de concluinte.
I1. Estudante com maior tempo no curso.
I11. Estudante com idade mais elevada.

Art. 28-E. A coordenacao de curso, devera apresentar, via processo eletronico, a Diretoria de

Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino:

I. A relacdo de disciplinas de dependéncia a serem ofertadas;

I1. Modalidade de oferta destas disciplinas (regular ou orientada);

I11. Relacdo de estudantes aptos a fazerem estas disciplinas;

IV. Relagéo de professores que atuardo nestas disciplinas;

V. Ciéncia no processo eletronico destes professores que atuardo nas disciplinas.

81°. A Diretoria de Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino € a responsavel pela
analise do pedido de oferta e devera deliberar pela aprovacao ou ndo. A analise devera considerar o
quantitativo de estudantes retidos, a infraestrutura, a logistica e a carga horaria docente.

I. Em caso de deferimento, a Diretoria de Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino, devera
encaminhar o processo eletronico para secretaria de registro académico solicitando a criacdo dos
diarios das disciplinas.

Il. Ficara a cargo da Diretoria de Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino a publicizacao
das disciplinas de dependéncia nos horérios oficiais de aulas.

I11. Em caso de indeferimento, a Diretoria de Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino,
deverd encaminhar o processo eletrénico para a coordenacéo de curso, indicando as razdes pela ndo
aprovacao da oferta.

§2°, A definicdo das disciplinas de dependéncia (regular e/ou orientada) devera ser prevista
em até 15 (quinze) dias corridos do inicio do periodo letivo.

I. Seré permitida a realizacdo de matricula em disciplina de dependéncia (regular e/ou orientada) de
forma extemporanea, em prazo definido pelo campus.

Art. 28-F. A andlise das solicitacbes de matricula nas disciplinas de dependéncia serd
responsabilidade da coordenacao de curso, devendo considerar 0s seguintes critérios: . Dependéncia
orientada: considerar os critérios de frequéncia e nota previstos no artigo.

28-H. 1. Independente da modalidade (regular ou orientada), a disciplina de dependéncia
devera ter a correspondéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria e do
ementario previsto no PPC do estudante, para que seja garantido a validacdo de estudos. a) A

disciplina de dependéncia poderéa ofertar vagas para estudantes de outros cursos.
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Art. 28-G. A oferta da dependéncia orientada devera ocorrer, preferencialmente, quando nédo
for possivel o cumprimento da dependéncia regular em funcdo da incompatibilidade de horéario de
aulas e do quantitativo de aulas do professor.

Art. 28-H. O estudante fara jus a matricula na disciplina em regime de dependéncia orientada
se obter frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou superior a 4
(quatro) na disciplina reprovada.

Art. 28-1. A disciplina em regime de dependéncia orientada devera ser desenvolvida de forma
semipresencial, devendo contar com o suporte de ferramentas de educagéo a distancia.

81°. A oferta da disciplina de dependéncia orientada devera prever os seguintes principios de
organizacao pedagogica:

I. Os encontros presenciais deverdo ocorrer no minimo 1 (uma) vez ao més, observando a
compatibilidade do horario escolar regular dos estudantes.

Il. A oferta de dependéncia orientada ndo prevera a frequéncia minima de 75% como critério de
aprovagao.

a) O estudante devera frequentar assiduamente 0s encontros presenciais previstos e desenvolver as
atividades a distancia, sendo facultado ao professor considerar o engajamento do estudante como um
critério avaliativo, mas ndo o Unico.

b) O professor devera comunicar mensalmente a coordenacao de curso 0s casos de estudantes pouco
engajados nas atividades de dependéncia orientada.

§2°, A oferta da disciplina de dependéncia orientada deverd atender aos seguintes principios
de registro académico:

I. O plano de ensino devera prever a existéncia das atividades presenciais e a distancia.

I1. O registro das atividades presenciais e a distancia de vera estar descrito no diario de classe.

I11. N&o haveré registro de frequéncia no sistema académico, devendo proceder de forma semelhante
ao registro dos cursos a distancia.

IV. O professor devera compartilhar com os estudantes, no inicio da disciplina, um guia de estudos
com as atividades a serem realizadas e seus prazos.

83°. A carga horéria da disciplina de dependéncia orientada devera ser, obrigatoriamente,
ofertada de forma integral, conforme previsto no PPC do curso.

I. A duracéo da disciplina de dependéncia orientada podera ser condensada.

§ 4°. O campus devera padronizar a plataforma de educagéo a distancia a ser adotada (AVA
institucional, google classroom etc.) para a realizagdo das atividades da disciplina de dependéncia
orientada.
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Art. 28-J. O estudante reprovado por nota na dependéncia orientada ndo podera cursar a
disciplina novamente neste regime, devendo cumpri-la por meio da realizacéo de disciplina regular
ou dependéncia regular.

Art. 28-K. O estudante matriculado em disciplina de dependéncia regular ou orientada fara
jus ao direito de realizar a recuperacao e exame final definidos nos incisos Il e 111 do ar=go 22, e a

analise do conselho de classe final definido no artigo 31.
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13.3 Conselho de Classe
Com base na RESOLUCAO N° 073/2020, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020:

Art. 29. O Conselho de Classe Pedagogico de carater consultivo e diagndstico devera ser
previsto em calendario académico com a presenca de todos 0s docentes e coordenador de curso, bem
como representantes discentes, supervisdo pedagogica, representante da equipe multidisciplinar e
coordenador geral de ensino ou representante indicado que discutam evolucéo, aprendizagem, postura
de cada discente e facam as deliberacdes e intervencdes necessarias quanto a melhoria do processo

educativo.

Paragrafo Unico. O Conselho de Classe Pedagégico devera se reunir uma vez, apos decorrido

no minimo 50% do semestre letivo.
Art. 30. O conselho de Classe Pedagdgico sera presidido pelo Coordenador de Curso.

Art. 31. O Conselho de Classe Final é deliberativo e constituido por todos os docentes da
turma, coordenador do curso, representantes da equipe multidisciplinar (pedagogo, psicologo,
assistente de aluno, assistente social) e Coordenador Geral de Ensino/Coordenador de Ensino ou
representante indicado que deliberara sobre a situacdo do discente que néo obteve aprovagdo em até
2 (duas) disciplinas/eixos tematicos ou equivalente conforme Projeto Pedagdgico de Curso,
possibilitando ou ndo a sua promocao. Devera ser feita ata que, sendo assinada por todos, sera enviada
para a SRE/SRA.

Paragrafo Unico. Somente os docentes teréo direito ao voto para a promogao do discente. Em caso

de empate, o Coordenador do Curso tera o voto de Minerva.

13.4 Terminalidade Especifica e Flexibilizacdo Curricular

13.4.1 Terminalidade especifica

A LDBEN 9.394/96, em seu artigo 59, prevé a certificacdo de escolaridade chamada
terminalidade especifica. Neste mesmo artigo, a LDBEN preconiza que os sistemas de ensino devem
assegurar aos estudantes curriculo, métodos, recursos e organizagéo especificos para atender as suas
necessidades.

Segundo a Resolugdo 02/01 do CNE, que instituiu as Diretrizes Nacionais para Educagéo

Especial - DNEE, a terminalidade especifica.
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(...) € uma certificacdo de conclusdo de escolaridade — fundamentada
em avaliacdo pedagOgica — com histdrico escolar que apresente, de
forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelos
educandos com grave deficiéncia mental ou maltipla (2001).

A terminalidade especifica €, entdo, um recurso possivel em que deve ser respeitada a
legislacdo vigente, estando em consonancia com o regimento e o projeto pedagdgico escolar.

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica (2001) acrescentam
que, apods a educacdo infantil, a escolarizacdo do aluno com necessidades educacionais especiais deve
processar-se nos mesmos niveis, etapas e modalidades de educacdo e ensino que o0s demais
educandos, ou seja, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio, na Educagdo Profissional, na
Educacdo de Jovens e Adultos, e no Ensino Superior. Essa educacdo deve ser suplementada e
complementada, quando necessario, através dos servigos de apoio pedagogico especializado.

Dessa forma, as escolas devem buscar alternativas em todos 0s niveis de ensino que
possibilitem aos estudantes com deficiéncia mental grave ou mdaltipla o desenvolvimento de suas
capacidades, habilidades e competéncias, sendo a certificacdo especifica de escolaridade uma destas
alternativas. Essa certificacdo ndo deve servir como uma limitacdo; ao contrario, deve abrir novas
possibilidades para que o estudante tenha acesso a todos 0s niveis de ensino possiveis, incluindo ai a
educacdo profissional e a educacdo de jovens e adultos, possibilitando sua insercdo no mundo do
trabalho.

As escolas da rede de educacéo profissional poderédo avaliar e certificar competéncias laborais
de pessoas com necessidades especiais, encaminhando-as, a partir desse procedimento, para 0 mundo
do trabalho. Assim, estas pessoas poderdo se beneficiar, qualificando-se para o exercicio destas
funcBes. Cabe aos sistemas de ensino assegurar, inclusive, condi¢des adequadas para aquelas pessoas
que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulacdo com o0s
orgaos oficiais afins.

Dessa forma, a terminalidade especifica configura-se como um direito e uma possibilidade de
insercao destas pessoas no mundo do trabalho, com vistas a sua autonomia e a sua inserc¢ao produtiva

e cidada na vida em sociedade.

13.4.2 Flexibilizacdo Curricular

E de atribuic3o e responsabilidade do professor, visto que envolve as suas acdes na sala de
aula, porém, pressupde o apoio da equipe multidisciplinar e aprovacdo do Colegiado do Curso. As
adaptacOes podem ser divididas em:

Adaptacdo de Objetivos: estas adaptacdes se referem a ajustes que o professor deve fazer nos
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objetivos pedagogicos constantes do seu plano de ensino, de forma a adequa-los as caracteristicas e
condicBes do aluno com necessidades educacionais especiais. O professor podera também acrescentar
objetivos complementares aos objetivos propostos para o grupo.

Adaptacdo de Conteudo: os tipos de adaptacdo de conteudo podem ser a priorizacdo de
conteddos, a priorizacdo de areas ou unidades de conteddos, a reformulacdo da sequéncia de
contetidos ou ainda a eliminacdo de contetdos secundarios, acompanhando as adaptacGes propostas
para 0s objetivos educacionais.

Adaptacéo de Métodos de Ensino e Organizacao Didatica: modificar os procedimentos de
ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como introduzindo atividades
complementares aquelas que foram originalmente planejadas para obter a resposta efetiva as
necessidades educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de complexidade nas atividades,
apresentando a atividade passo a passo. Eliminar os componentes da “cadeia” que constitui a
atividade, dividindo a “cadeia” em passos menores, com menor dificuldade entre um e outro.

Adaptacdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: O professor pode
organizar o tempo das atividades propostas, levando-se em conta tanto o aumento quanto a
diminuicdo do tempo previsto para o alcance de determinados objetivos para a aprendizagem de cada

conteudo.

13.5 Integralizagéo

Conforme previsto no Artigo 27 da RESOLUCAO N° 073/2020, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2020

“O discente tera o dobro do tempo normal do curso contado a partir da data de ingresso no

primeiro periodo como prazo méaximo para conclusdo do mesmo.

Paragrafo Unico. N&o serdo computados, para efeito de contagem do prazo maximo para concluséo,

0s periodos de trancamento de matricula.”

14 APOIO AO DISCENTE

A Coordenadoria de Assisténcia ao Educando composta pelo Setor de Assisténcia ao
Educando e Setor de Atendimento Multidisciplinar presta apoio aos estudantes no sentido de
acompanhamento e desenvolvimento discente, além de buscar fomentar o acesso a auxilios, que
promoverdo a permanéncia e éxito dos discentes da/na instituicdo.

O Setor de Assisténcia ao Educando é composto por trés assistentes de alunos e uma
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intérprete de libras e o Setor de Atendimento Multidisciplinar € composto por duas pedagogas, um
psicologo, uma assistente social, uma enfermeira e uma odontdloga. Os dois setores trabalham de
forma integrada buscando prestar um servigo humanizado de forma a auxiliar o estudante a ter uma
aprendizagem significativa e uma formacao integral. O Setor se orienta pela Politica de Assisténcia
Estudantil do IFSULDEMINAS.

As Politicas de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS séo regulamentadas no momento
pela INSTRUCAO NORMATIVA 04 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018, que Dispde sobre as
Politicas de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS e sobre o Regulamento dos Auxilios
Estudantis. Disponivel em:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/proen/instrucaonormativa/2018/IN_04 -

Instru%C3%A7%C3%A30_Normativa_Pol%C3%ADtica_de Assist%C3%AAncia_Estudantil.pd
f

14.1 Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Os espacos internos e externos do Campus Passos possibilitam acessibilidade as pessoas com
necessidades especificas. O Campus Passos do IFSULDEMINAS esta embasado no Decreto N°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, o qual menciona em seu Capitulo I1l, art. 8°, para os fins de
acessibilidade, que:

| - acessibilidade: condicéo para utilizagcdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobilirios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informagao, por pessoa portadora de deficiéncia ou

com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega 0 acesso, a liberdade de
movimento, a circulacdo com seguranca e a possibilidade das pessoas se comunicarem ou terem

acesso a informacéo.

Desta forma, o Campus Passos esta norteado por meio da adequacéo de sua infraestrutura
fisica e curricular, priorizando o atendimento e acesso ao estabelecimento de ensino em qualquer
nivel, etapa ou modalidade, proporcionando condi¢Ges de acesso e utilizacdo de todos os seus
ambientes para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de

aula, biblioteca, auditério, ginasio e instalagcdes desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios.

A depender de cada caso se buscara a insercdo das ajudas técnicas — produtos, instrumentos,
equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou
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assistida.

Além disso, o Campus Passos conta com o apoio do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que visa garantir aos discentes, com deficiéncia, as condi¢fes

especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Instituigéo.
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15 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Segundo o artigo 49 da Resolucdo n° 031/2013, para prosseguimento de estudos, 0
IFSULDEMINAS pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do
estudante, desde que esteja dentro do mesmo nivel de formacédo do estudante. O discente tera 30 dias
para requerer a dispensa.

O pedido de aproveitamento de disciplinas obrigatorias, oferecidas em outros cursos do
IFSULDEMINAS e ou outras instituicbes, desde que compativeis com as competéncias,
conhecimentos e carga horaria das disciplinas presentes no Curso Técnico em Enfermagem, deverdo
seguir os prazos estabelecidos no calendario escolar do IFSULDEMINAS — Campus Passos.

Para tal pratica, sdo consideradas as matrizes curriculares dos dois cursos relacionados na
analise de equivaléncia bem como as ementas e cargas horarias das disciplinas para as quais se requer
0 aproveitamento, tendo em vista o que é oferecido no Campus.

O aproveitamento de estudos, se concedido, ocorre se 0s estudos submetidos a aproveitamento
correspondem a carga horaria de pelo menos 75% e a conteudos iguais ou excedentes do previsto no
curso onde se requer que seja feito o aproveitamento. Mas tal aproveitamento sera concedido apenas
quando requerido exclusivamente nos prazos estabelecidos para matricula de ingresso e quando os
estudos realizam-se a no maximo cinco anos da data do requerimento.

Este recurso poderd ocorrer na forma de aproveitamento de estudos/pratica profissional,
disciplinas de carater profissionalizante cursadas na propria escola ou oriundas de outros
estabelecimentos educacionais, até o limite de 25% do total da carga horaria deste nivel de ensino,
amparado pelo Art. 41 da Lei Federal n® 9394/96, e da pratica profissional vivenciada pelo aluno.

§ 1° - O Colegiado do Curso Técnico em Enfermagem, Campus Passos, portanto, apresentara o
deferimento ou indeferimento ao estudante, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
entrada do requerimento.

§ 2° - Durante este periodo, o estudante frequenta normalmente as aulas.

§ 3° - Os documentos que fundamentam o aproveitamento de estudos constardo em Ata e ficardo

arquivados na Pasta Individual do estudante.
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16 - FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado possui funcdo normativa, executiva e consultiva, dentro do principio da

indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo; com composi¢do, competéncias e funcionamento

definidos através da Resolugdo N° 033/2014 do IFSULDEMINAS.

17 - CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

17.1 Descricéo dos docentes do Curso de Técnico em Enfermagem — IFSULDEMINAS, Campus

Passos — MG

Tabela 34 - Docentes

Nome Titulacdo Regime de Trabalho
Area de Atuacdo: Enfermagem

Andreéa Cristina Alves Doutora Integral-DE
Beatriz Gldéria Campos Lago Especialista Integral-DE
Dérica Karoly Evarista de Almeida Mestra

Fernanda Mateus Queiroz Schmidt Doutora Integral-DE
Flavia Helena Pereira Doutora Integral-DE
Heloisa Turcatto Gimenes Faria Doutora Integral-DE
Jamila Souza Goncalves Doutora Integral-DE
Juliano de Souza Caliari Doutor Integral-DE
Yeda Maria Antunes Siqueira Mestra Integral-DE

Colaboradores do Integr

ado

Benjamim José Esteves

Doutor

Integral-DE(Matemaética)

Kelly Cristina D’ Angelo

Mestra

Integral-DE(Portugués)
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17.2 Corpo Administrativo

Tabela 35 — Administrativo

Nome

Cargo

Alencar Coelho da Silva

Assistente de Alunos

Aline Gonzaga Ramos

Pedagoga

Alisson Lima Batista

Assistente em Administracéo

Ana Marcelina de Oliveira

Administradora

Carla Fernandes da Silva

Assistente em Administracéo

Cassio Cortes da Costa

Assistente de Alunos

Claudia dos Santos Valvassora Silveira

Enfermeira

Clayton Silva Mendes

Assistente em Administracéo

Daniela de Oliveira

Assistente em Administracéo

Daniel dos Santos Oliveira

Psicélogo

Danilo Vizibeli

Auxiliar de Biblioteca

Denis Jesus da Silva

Assistente Social

Felipe Palma da Fonseca

Auxiliar em Administracdo

Flavio Donizete de Oliveira

Contador

Gabriela Rocha Guimaraes

Técnico em Assuntos Educacionais

Gisele Silva Oliveira

Auxiliar de Biblioteca

Helen Rodrigues Simdes

Assistente em Administracéo

Helena Madeira Caldeira Silva

Jornalista

Igor Xavier de Magalhaes Silva Brasil

Técnico em Tecnologia da Informacéo

Jodo Alex de Oliveira

Técnico em Tecnologia da Informacao

Joel Rossi

Técnico em Laboratério/Informatica

Jussara Alves Monteiro Silva

Assistente em Administracéo

Jussara Oliveira da Costa

Bibliotecaria-Documentalista

Karoline Nascimento

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Laressa Pereira Silva

Técnico em Assuntos Educacionais

Lilian Cristina de Lima Nunes

Técnico em Assuntos Educacionais

Marcelo Hipdlito Proenca

Assistente em Administracéo

Marcia Aparecida de Oliveira

Assistente em Administracéo
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Marco Antonio Ferreira Severino

Contador

Natélia Lopes Vicinelli Soares

Odontologa

Pamela Tavares de Carvalho

Técnico em Laboratério / Vestuario

Paula Costa Monteiro

Relacdes Publicas

Paulo Henrique Novaes

Técnico em Assuntos Educacionais

Pedro Vinicius P. Dias

Técnico de Tecnologia da Informacéo

Raquel Aradtjo Campos

Assistente de Alunos

Regiane Mendes Costa Paiva

Técnico de Laboratério/Enfermagem

Romilda Pinto da Silveira Ramos

Bibliotecaria

Sheila de Oliveira Rabelo Moura

Assistente em Administracéo

Silvio César Pereira Carvalho

Auxiliar em Administragdo

Simone Aparecida Gomes

Técnico em Tecnologia da Informacéo

Vera Lucia Santos Oliveira

Pedagoga

18 - REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A representacdo dos discentes se da por meio do Grémio Estudantil, criado a partir do
incentivo da propria instituicdo, porém com a autonomia necessaria para que 0s alunos sejam
representados. O 6rgao conta com uma sala de atendimento, diretoria e estatuto proprios, além de um
representante de cada turma, que faz o elo entre o corpo discente e docente.

Além do mais, existem outras formas de representacdo estudantil no Campus Passos do
IFSULDEMINAS, através do Colegiado Académico — CADEM, 6rgao consultivo, cuja finalidade é
colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucdo das politicas
académicas da instituicdo de ensino; da Camara de Ensino — CAMEN, 6rgéo vinculado ao Colegiado
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, também com funcdo consultiva; do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE, 6rgdo responsavel por refletir e promover a cultura
da inclusdo do ambito do IFSULDEMINAS; da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, que integra
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior; do Colegiado de Ensino Pesquisa e Extenséo
— CEPE, 6rgdo normativo e consultivo; dos Colegiados de Curso, 6rgdo primario normativo,
deliberativo, executivo e consultivo; e do Conselho Superior — CONSUP, érgdo méaximo do
IFSULDEMINAS.
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19 INFRAESTRUTURA
O IFSULDEMINAS — Campus Passos apresenta atualmente a seguinte estrutura:

Salas de aula

e 20 (vinte) salas de aula equipadas com computador, datashow, tela de projecéo e ar

condicionado;

Laboratérios

09 (nove) laboratorios de Informatica;

01 (um) laboratdrio de Hardware;

e 01 (um) laboratério de Redes;

e 1 (um) laboratério de Fisica;

e 1 (um) laboratério de Quimica;

e 1 (um) laboratorio de Biologia;

e 1 (um) laboratorio de Desenho;

e 1 (um) laboratério de Humanidades;

e 1 (um) laboratério de Fotografia e Video;

e 1 (um) laboratério de Educagdo de Matematica;
e 1 (um) Centro de Linguas;

e 1 (um) laboratério de Radio;

e 1 (uma) laboratério Agéncia Janior;

e 1 (um) Espaco Maker / laboratdrio de Inicia¢do Cientifica;
« 05 (cinco) laboratérios de Enfermagem;

Bloco de Ensino/ Pedagogico

e 01 (uma) sala de professores;

e 09 (nove) salas para coordenadorias de cursos;

e 01 (uma) sala de atendimento psicologico;
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e 1 (uma) sala de atendimento para Assistente Social,

e 01 (uma) sala para pedagogas;

e 01 (uma) sala para Setor de Registros de Pesquisa, P0s-graduacédo e Extensdo (SERPEX) e
Coordenadorias de Pesquisa e Extensao;

e 01 (um) sala para o Setor de Registros Académicos (SRA);

e 01 (uma) Biblioteca;

e 01 (um) Ndcleo de Tl com 04 (quatro) salas;

e 1 (uma) sala de Assisténcia ao Educando;

e 01 (uma) sala para Coordenadoria de EaD;

e 01 (uma) sala de Enfermagem para atendimento de Primeiros Socorros;

e 01 (uma) sala para Coordenadoria de Enfermagem;

e 01 (uma) sala para Coordenadoria Geral de Ensino;

Bloco Administrativo

01 (uma) sala para a Recepgéo;

01 (uma) sala para a Direcédo Geral;

e 01 (uma) sala para Diretoria de Administracdo e Planejamento;

e 01 (uma) sala para Diretoria de Desenvolvimento Educacional,

e 01 (uma) sala para Coordenadoria de Administracéo;

e 01 (uma) sala para Coordenadoria Or¢camentaria, Financeira e Contabil;
e 01 (uma) sala para Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos;

e 01 (uma) sala para o Setor de Almoxarifado e Patrimonio;

e 01 (uma) sala para Coordenadoria de Gestio de Pessoas;

e 01 (uma) sala para Assessoria de Comunicagéo e Chefia de Gabinete;

e 01 (uma) sala de reunides com videoconferéncia;
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Demais ambientes

e 12 (doze) banheiros (masculino e feminino) para discentes e servidores com adaptacdes para
pessoas com necessidades especificas e mais 02 (dois) na area do Refeitério;

e 02 (duas) copas/cozinha;

e 01 (um) espaco destinado a Lanchonete;

e 01 (uma) area de convivéncia;

e 01 (uma) praca com palco para apresentacoes;

e 01 (um) depdsito de material de limpeza;

e 01 (uma) guarita com copa, banheiro e vestiario;

e 01 (um) almoxarifado;

e 01 (uma) sala para distribuicdo de energia;

e 01 (um) refeitério com 01 (uma) area de alimentacéo e 8 (oito) dependéncias internas para
area de manipulacao, antissepsia, camara fria, estoque seco e geréncia;

e 1 (um) deposito de ferramentas;

e 1 (uma) sala para Empresa Junior;

e 1 (um) alojamento com banheiro;

e 1 (um) deposito de materiais esportivos;

e 1 (um) Ginasio Poliesportivo;

e 1 (um) Academia;

e 1 (um) sala de Recursos Multifuncionais/NAPNE;

e 1 (um) Ndcleo Incubador; e

1 (um) Auditdrio com 360 lugares.

19.2. Biblioteca, Instalac6es e Equipamentos
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19.2.1-Biblioteca Fisica

A Biblioteca Clarice Lispector - Campus Passos possui uma area de 616, 58 m2 Suas

atividades foram iniciadas em janeiro de 2012. E constituida por:

89

01 sala de estudo com 10 mesas e 04 assentos cada;

02 ventiladores de pedestal;

01 espaco com 56 estantes para compor o acervo bibliografico;

01 mesa para PNE;

17 cabines para estudo individual;

72 armarios guarda-volumes;

01 ambiente com 01 estofado para leitura;

02 expositores para novas aquisi¢oes;

01 ambiente com 10 computadores para acesso a internet para fins de digitacdo de trabalhos
e pesquisas escolares;

01 computador exclusivo para consulta ao acervo;

01 balcéo para realizacdo de atendimento ao usuario com 02 computadores e 02 assentos;

02 impressoras térmicas para fazer o empréstimo domiciliar;

08 banheiros masculinos;

01 banheiro masculino para PNE;

08 banheiros femininos;

01 banheiro feminino para PNE;

01 bebedouro;

03 salas para estudo em grupo com 01 mesa, 06 assentos e 01 arméario para materiais
audiovisuais, 01 ventilador de pedestal, em cada sala.

06 carrinhos para transporte de livros;



e« 01 sala de processamento técnico de livros para catalogacdo do acervo e trabalhos
administrativos, 01 mesa com 06 assentos, 04 estantes de livros, 01 estante para material
audiovisual, 03 armarios com porta, 01 armario para arquivo, 01 ventilador de teto, 01
ventilador de pedestal, 01 impressora multifuncional;

o 01 sala para coordenacdo de biblioteca, com 02 mesas, 02 computadores para catalogacao do
acervo e trabalhos administrativos, 03 assentos, 02 armarios com porta, 01 ventilador de teto,
01 ventilador de pedestal, uma mesa pequena para apoio;

o 01 sala para bibliotecaria de referéncia, com 01 armario com porta, 01 estofado, 01 mesa com
02 assentos, 01 computador para trabalhos administrativos, 01 mesa pequena para apoio.

O acervo bibliografico € constituido por 7801 exemplares de livros impressos, sendo 2244
titulos, 33 titulos de periddicos ndo correntes e 01 assinatura de periédico, sendo 01 jornal local. E
utilizada a Tabela de Classificacdo Decimal de Dewey, a Tabela de Pha, Cddigo de Catalogacéo
Anglo-Americano para fazer o processamento técnico deste acervo bibliografico.

O sistema de gerenciamento de acervo bibliografico utilizado pelas bibliotecas do
IFSULDEMINAS € o Pergamum (desenvolvido pela PUC-Parand). A base de dados catalogréafica
pode ser consultada através da internet, o link encontra-se disponivel no site da Instituicdo e através
deste, o usuario podera fazer renovacdes, reservas e solicitar alguns servigos prestados pela
biblioteca.

A Biblioteca tem como objetivo oferecer servigos informacionais, tais como: treinamento de
usuarios, orientacdo a consulta e pesquisa, orientacdo a normalizacdo bibliografica, empréstimo
domiciliar do acervo bibliogréafico para discentes, docentes e servidores, pesquisa bibliogréafica em
base de dados, disseminacdo seletiva de informagdes, empréstimo entre bibliotecas da Rede

IFSULDEMINAS e acesso a plataformas digitais.

19.2.2- Biblioteca Virtual
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Além da Biblioteca Fisica do Campus Passos, ha uma plataforma de Biblioteca Virtual
disponivel para uso dos alunos e servidores, que pode ser acessada de qualquer lugar do pais, em
desktops, tablets e smartphones. A Biblioteca Virtual € uma excelente ferramenta para cursos a
distancia, bem como para os cursos presenciais. A Coordenadoria Geral de Bibliotecas disponibiliza
0 acesso que se faz por meio de contratos com as empresas de bibliotecas virtuais. Atualmente, a que
esta sendo usada € a Biblioteca Virtual Pearson. Por meio do nimero de matricula do aluno no
IFSULDEMINAS, é solicitado o cadastro em um formulario préprio, enviado pelos coordenadores
de curso por e-mail, e, no prazo maximo de 48 horas, 0 acesso € liberado. Os acessos a livros sdo
livres, ndo ha quantidade limitada de acessos e os titulos digitais disponiveis na Pearson também
aparecem na busca pelo Sistema Pergamum (sistema de acesso da Biblioteca Fisica).

A Biblioteca Virtual Pearson é utilizada em mais de 400 institui¢6es de ensino do Brasil, com
mais de 3 milhdes de usuéarios ativos. Além dos titulos da Pearson, a plataforma conta com titulos de
25 editoras parceiras. Ao todo, sdo disponibilizados aproximadamente 8 mil e-books (titulos) nas

mais variadas areas do conhecimento.

19.3 Laboratdrios especificos — Enfermagem

Aparelho digital para aferi¢do de presséo arterial

Armario vitrine

Armarios de ago

Aspirador cirargico portatil

Balanca antropométrica

Balanca pediatrica

Berco

Biombos

Bracadeira

Cadeira de banho

Cadeira de rodas
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Cama hospitalar

Carrinho de curativos

Carrinho de emergéncia

Detector fetal

Eletrocardiografo

Escadas hospitalares

Esfigmomandmetros

Esfigmomanbmetros de pedestal

Estetoscopios adulto e pediatrico

Glicosimetro

Kit com cilindro de 02

Laminarios

Maca de transporte

Manequim adulto

Manequim recém-nascido para cuidados

Manequim recém-nascido para treinamento de reanimacéo cardiopulmonar

Manequins didaticos para estudo de anatomia

Materiais de consumo em geral para uso durante as atividades

Mesa de mayo

Mesa para refeicédo

Mesas de cabeceira

Mesas e cadeiras para estudo

Microscopios opticos

Modelo anatémico de braco adulto para treinamento de pun¢éo venosa

Modelo anatbmico para treinamento de cateterizagdo vesical e enema

Modelo anatdémico para treinamento de sondagem retal e administragéo

Modelo de sistema esquelético adulto

Nebulizador

Oximetro de dedo
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Quadro branco

Régua antropométrica pediatrica;

Série de manequins de fases gestacionais

Suporte para saco de hamper

Suporte para soro
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20 FLUXOGRAMA DO CURSO

Na instancia do curso, para bom funcionamento do mesmo, foram definidas trés instancias no
fluxograma, a saber:

a) O colegiado do Curso Técnico € um 6rgdo que possui fungdo normativa, executiva e
consultiva (Art. 1° da Resolugdo N° 033/2014); sendo composto pelo Coordenador de curso, 2 (dois)
representantes titulares técnico-administrativos em Educacdo, eleitos por seus pares, inclusive seus
suplentes; 2 (dois) representantes docentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes;
e 2 (dois) representantes discentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes. Cabe ao
colegiado discutir a grade, ementas e todos 0s assuntos pertinentes a parte pedagdgica em pelo menos
duas reunides ordinarias semestrais a serem agendadas no inicio do semestre letivo (Art. 3° da
Resolucdo N° 033/2014); cabendo ao Colegiado de Curso acompanhar e emitir pareceres sobre as
proposi¢coes que envolvam matérias referentes ao curso e ao seu curriculo na integracéo de estudos,
na execucdo da politica educacional do instituto, monitorias de ensino, estagios, na distribuigdo das
disciplinas, na analise de aproveitamento de estudos e consonancia do plano de ensino com a ementa
da disciplina (Art. 10° da Resolucdo N° 033/2014).

b) O Coordenador do Curso tem como atribuigdes, a organizacéo e estruturacdo do curso, com
elaboracdo de horario e distribuicdo das aulas tedricas para os docentes; elaboracdo de horéario para
atendimento ao discente; celebrar convénios com empresas que oferecam o estagio curricular
obrigatorio; elaborar e pactuar as escalas de estagio com os servigos parceiros; solicitacdo de compras
de materiais para uso em aulas, laboratorio e estagios; e atender as demandas da coordenacédo de

ensino ligadas ao corpo docente e discente.

c) O Orientador de Estagio serd um professor efetivo do Curso Técnico em Enfermagem, o qual
sera 0 responsavel por um grupo de estagiarios, com a funcdo de: acompanhar a montagem e a
conferéncia das pastas de estagio dos mesmos, identificar falhas no processo de aprendizagem do

estudante no local de pratica e intervir com medidas que ajudem na recuperag&o.
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21 CONSIDERACOES FINAIS

Os casos nao previstos neste Projeto Pedagdgico de Curso ou em regulamentos do
IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso Técnico em Enfermagem.

Este projeto aprovado pela comunidade académica torna sem efeito o projeto anterior. Uma
nova revisdo deste documento devera ser realizada apds 12 meses de vigéncia.

Os periodos de matricula, rematricula e trancamento serdo previstos em Calendario Académico

do Campus aprovado pelo Conselho Superior.
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ANEXOS

1- FICHA DE AVALIACAO FINAL DE PERIODO DE ESTAGIO

MINISTERIO DA EDUCACAD

GERAIS
CAMPUS PASSOS

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
FICHA DE AVALTACAO FINAL DE PERIODD DE ESTAGIO

’ IHIS'I'ITUT'-'JII FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS

NOME:

GRUPO:

DISCIPLINA:

PERIODDO DE : 7

a [

CARGA HORARIA:

LOCAL DE ESTAGIO:

DOCENTE(S):

0 - INSUFICIENTE
10 PONTOS - OTIMO

NOTASDE 0A10PONTOS

SENDO:

CRITERIOS

NOTA

CONHECIMENTO TEORICO

HABILIDADE

INICIATIVA

ORGAN

FRODUTIVIDADE

COMPREENSAD

ETICA PROFISSIONAL

ASSIDUIDADE

PONTUALIDADE

COOPERACAD

SOCIAEILIDADE

RESPONSAEILIDADE

EQUILIBRIO EMOCIONAL

OBSERVACOES:

MEDIA DAS NOTAS:

PROFESSOR (4)

ALUND (&)
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2- FICHA DE AUTO AVALIACAO

MINIS TERIO DA EDUCAGED
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACED, CIENCIA E TECHOLOGIA DO SUL DE MIMAS GERAIS
CAMPUS PASSOS
CURSD TECHINO EM ENFERMALGEM
FICHA DE AUTOAVALIACAD
MO ME:
DHSCIP LI MA:
IHE : I i - F
CARDGA FRLARLA: Hj&
_I.El’.ll.l. OIF ESTAGIE
_DOCENTE(T)-
MOTAS DE 0 A 10 PONTDS, SENDE 0- INSUFICIENTE 10 PONTIOS -« OTIRED
CRITERIOS MOTA
O RHECIMENTO TEDRICD:
HARILIDADE
INECTATT S
OECANIZACAD
FRO DU TIVIDADE
COMPREENSAD
ETICA PROFISSIOMAL
ASEIDUIDADE
POMTUALIDADE
51 ] )
SOCIARILIDADE
RES POMEABILIDADE
EQiy ILTBRM EMCTIOMAL
APRESENMNTACAD PESSDAL
TOTAL
ETHA DAS RAFTAS [Letal aividido pur_14)
Pontos que vood pode melhorar:
Hvallas o do esthgla:
ALUNO [A)
PASSOE, e DE 201_
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3- FICHA DE ATIVIDADES DIARIAS

PEN
|, ]
MINES TERIC Dus EDUMC AGED “.
INSTITUTO FEIJEHALI:EEJIEA'D!-D. CIENCLA E TECHOLOGEIS DO SUL DE MIMNAS GERAIS
CAMPUS PASSOS
CURSO TECNICD EM ENFERMAGEM
FICHA DIARIA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO D0 ESTAGIARID
MOME:
DHSCIP LIMA:
INE £ F - i
CARGA HORARLY: H A
| LDCAL INE ESTAGME
[ DHOCENTE(S)-
MASMES | CARGA ATIVIDADES DESENWOLVIDAS | EUBRICA | RUBRICA
AN HORARLA AL DOCENTE
CARGA HORARIA TOTAL:
ASSINATURA/COREN DOCENTE ASSINATLUEA ALLND
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4- FICHA DE TECNICA DETALHADA

L I
MINIS EDULC ! -
ﬁEHﬂLﬂGIﬁ DO SUL DE MINAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAL I:] CIENCIA E
GERAIS

CAMPUS PASSOS

CURS0 TECNICD EM ENFERMAGEM
FICHA DE DESCRICAO DETALHADA

NMOME:

DISCIPLINA:

CAMPO:

TECMHICA:

TECNICA DETALHADA
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