Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150
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DispGe sobre a aprovagdao da Normativa de Afastamento Docente para Cursos Stricto sensu e Pos-Doutorado.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n?
141/2018 — secdo 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, em reunido realizada em 14 de setembro de 2021, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Normativa de Afastamento Docente para Cursos Stricto sensu e Pds-Doutorado. (Anexo)
Art. 22 - Revogar as Resolugées do CONSUP n2 014/2013, 068/2016 e 009/2017.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

Av. Vicente Simdes, 1.111 — Nova Pouso Alegre — 37.550-000 — Pouso Alegre, Minas Gerais
Fone: (35) 3449-6150

RESOLUCAO PARA AFASTAMENTO DOCENTE PARA CURSOS Stricto sensu E
POS-DOUTORADO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Normativa objetiva e considera:
§1° - Estimular a atividade de conhecimento;

§2° - Estabelecer, de acordo com as legislacdes vigentes e resolucdes internas, o afastamento
para qualificacdo dos docentes do IFSULDEMINAS em cursos desta natureza no Brasil ou
no exterior;

§3° - Normatizar critérios e procedimentos para viabilizar a participagdo de docentes do
IFSULDEMINAS — em cursos de Stricto sensu e pds-doutorado.

Art. 2° - Esta normativa estabelece o Programa Institucional de Afastamento de Docentes
para qualificacdo Stricto sensu e pos-doutorado, com liberacdo integral, com base no Decreto
9.991/2019, Decreto 10.506/2020 e na Instrugdo Normativa n° 21/2021 e no Art. 96-A, da Lei
11.907/09 Complementar a Lei 8.112/90 ¢ em conformidade com a Lei 12.772/12.

Art. 3° - Conceder afastamento aos docentes que atendam a todos os requisitos legais,
gozando e assegurando os direitos e vantagens a que fazem jus, em razdo do respectivo cargo,
§ 3° art. 31 da Portaria n® 475/87 e Art. 21 do Decreto 9.991/2019.

Art. 4° - O afastamento integral podera ser concedido, entre outros critérios, quando a agao
de desenvolvimento:

I - estiver prevista no PDP, Plano de Desenvolvimento de Pessoas, do 6rgdo ou da entidade
do servidor;

II - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:



a) ao seu orgao de exercicio ou de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C) a0 seu cargo em comissao ou a sua func¢ao de confianga; e

I - o horéario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 5° - Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos docentes que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenca para capacitacdo ou com fundamento no artigo 96-A da lei
8.112 nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 6° - Os afastamentos para realizacdo de programas de pos-doutorado somente serdao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, € que nao tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no artigo 96-A da lei
8.112, nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Art. 7° - Nos casos de afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o
servidor:

I - requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissao ou fun¢ao
de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

IT - terd suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacOes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e
que ndo fagam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo, contado da data
de inicio do afastamento.

Art. 8° - Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdao e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 9° - Nao fard jus ao afastamento integral o servidor que estiver matriculado em
disciplinas isoladas ou como aluno especial.

DO EDITAL

Art. 10 - O afastamento integral para cursar programa de Stricto sensu sera concedido no
interesse da Administragdo, e desde que a participagdo nao possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, através da participacdo e
classificagdo em edital especifico.



§1° - A participagdo e classificagdo em edital especifico ndo garante a concessdo do
afastamento.

§2° - Os editais estabelecerao os critérios de avaliacao e classificagdo dos servidores e sera
considerado, dentre outros critérios, a nota da tltima avaliagdo de desempenho individual do
servidor.

§3° - Os servidores classificados além do numero de vagas serdo considerados como
excedentes e poderdo ser convocados caso surjam novas vagas para afastamento.

Art. 11 - A Comissdao Permanente de Pessoal Docente Institucional (CPPD- Institucional)
definird a data para abertura do edital unificado, visando a inscricdo de candidatos ao
afastamento para qualificacdo, de acordo com os critérios desta resolugao.

§ 1° - Cada Edital de Chamada Publica tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir do primeiro dia
do ano subsequente da publicagdo do respectivo edital.

§ 2° - O edital unificado sera aberto anualmente.

§ 3° - O quantitativo de vagas totais, considerando as utilizadas em afastamento e as vagas
disponiveis, devera ser no minimo de 10% do niimero de docentes efetivos em cada Campus,
podendo ser ampliado em uma vaga sob analise da Diregdo Geral do Campus juntamente com
a CPPD de Campus.

§ 4° - Cabera a Gestdao de Pessoas do Campus manter um controle das vagas disponiveis e
informa-las aos classificados das Chamadas de Afastamento e a CPPD de Campus.

Art. 12 - Cada CPPD-Local fara a classificacao dos candidatos do respectivo campus.

Art. 13 - Poderdo ser abertas novas chamadas para novas inscrigdes para os Campi onde
surjam novas vagas para afastamento e ndo existam servidores classificados como
excedentes.

O PROCESSO SELETIVO

Art. 14 - A pontuacdo do processo de selegdo sera distribuida com base nos seguintes
atributos:

I — Quarenta pontos para tempo de efetivo exercicio. Serd considerado efetivo exercicio o
tempo de investidura em cargo efetivo de docente como servidor publico federal.

IT — Dez pontos para conceito Capes do curso mediante apresentagdo de comprovantes de
matricula do candidato e do conceito do curso. Para cursos de mestrado e doutorado no
exterior e pds-doutorado serd considerado conceito 5 para o calculo da pontuagao.

III — Vinte pontos para tempo de matricula no curso.



IV — Trinta pontos para o Relatério Semestral de Trabalho Docente.
V - Ultima avalia¢do de desempenho individual do servidor.

§ 1°- Os docentes que comprovarem os maiores quantitativos nos atributos dos incisos I, Il e
III, receberdao os nimeros maximos de pontos dos mesmos e os docentes restantes receberdo
pontuagdo proporcional.

§ 2° - O tempo de efetivo exercicio sera considerado peso 1 para o tempo trabalhado no
IFSULDEMINAS e peso 0,8 para o tempo trabalhado em outras Instituigdes Federais de
Ensino.

§ 3° - O tempo de efetivo exercicio e de matricula no curso serdo contados em dias até a data
da publicacdo do Edital de Chamada Publica de Afastamento e deverdo ser comprovados com
declaracao dos 6rgaos responsaveis.

§ 4° - Todos os docentes que comprovarem 120 pontos ou mais no Relatoério Semestral de
Trabalho Docente receberdo pontuagdo maxima de pontos no inciso I'V € os docentes restantes
receberao pontuacao proporcional.

§ 5° - Para receber a pontuagdo do inciso IV, o docente deverd apresentar os ultimos trés
Relatorios de Trabalhos da Normativa Docente com status “Relatorio Aprovado”, referente
aos dois anos anteriores a Chamada de Afastamento. A pontuagdo sera atribuida considerando
a média dos pontos dos relatdrios apresentados.

§ 6° - Para casos em que o docente esteja a menos de dois anos no IFSULDEMINAS, devera
apresentar os Relatérios da Normativa Docente com status “Relatério Aprovado” dos
semestres finalizados. A pontuagdo sera atribuida considerando a média dos relatorios
apresentados.

§ 7° - O Relatorio Semestral de Trabalho Docente com status “Relatério Aprovado”, podera
ser substituido por declaracdo de atividades, com respectivas pontuagdes, assinada pela
Comissdo de Verificagdo da Normativa para as Atividades Docentes do IFSULDEMINAS ou
pela Diretoria de Desenvolvimento Educacional.

§ 8° - O modelo de tabela com os atributos de pontuagio encontra-se no Anexo III.

Art. 15 - Os critérios de selecao serao classificatorios.

Art. 16 - O critério de desempate para fins de classificacao ¢ estabelecido na seguinte ordem:
I — Docente ainda ndo contemplado com afastamento;
I — Maior tempo de efetivo exercicio profissional no IFSULDEMINAS;

III — Maior idade.



Art. 17 - Para inscricdo no Edital de Chamada Publica de Afastamento Docente para
Qualificagdo, o docente deverd entregar no ato da inscricdo, todos os documentos
comprobatdrios para as pontuagdes estabelecidas no artigo 15 desta resolugdo.

Paragrafo tnico: Caso no ato da inscricdo o docente ndo apresentar algum documento, ndo
ficard impedido de participar da classificacdo, mas recebera nota zero para o item, nao
podendo entregar qualquer comprovante posteriormente ao fim do periodo de inscrigao.

Art. 18 - Ao se inscrever no edital, o servidor concorrera as vagas da sua unidade de lotagdo.

Paréagrafo tnico - Ficara impedido de participar do edital o servidor do IFSULDEMINAS que
estiver exercendo colaboragao técnica, pelo fato do afastamento integral impedir a execugao
dos projetos que sdao propostos na efetivagdo dessas colaboragdes

DA EFETIVACAO DO AFASTAMENTO

Art. 19 - O docente classificado no Edital vigente de afastamento devera, apos ser convocado
pela Gestdo de Pessoas ou CPPD do Campus, protocolar os documentos descritos nos itens I,
IT e II deste artigo no prazo maximo de 15 dias tteis no Setor de Gestdo de Pessoas do seu
campus:

I - Documentos do Anexo I, desta resolucao, devidamente preenchidos e assinados.

II - Comprovante de Matricula para os cursos de Mestrado e de Doutorado e carta de aceite
para pos-doutorado;

III - Comprovante do conceito CAPES do curso para os cursos de Mestrado e de Doutorado.

Art. 20 - Ao protocolar a documentacdao no setor de Gestdo de Pessoas, ou equivalente, o
docente devera informar a data de saida de seu afastamento com no minimo 40 dias de
antecedéncia com ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo-Primeiro - Durante a analise do processo, poderao ser solicitadas informagdes e/ou
documentos complementares e a resolucao de possiveis pendéncias.

Art. 21 - Cabe a CPPD de cada Campus emitir parecer sobre o pedido de afastamento de que
trata esta normativa.

Art. 22 - Caso o docente convocado ndo atenda ao prazo maximo de 15 dias uteis previsto no
artigo anterior, ou que nao atenda a todos os critérios e requisitos para a efetivacao do
afastamento, inclusive em relagdo a documentagdo entregue, na data prevista para seu
afastamento, a vaga serd oferecida ao proximo docente classificado, mantendo a ordem da
classificacdo de chamada.



Paragrafo unico - Para todos os casos acima, serd mantida a posi¢do do servidor na lista de
classificados.

Art. 23 - O afastamento do docente ocorrera apos a concessdo emitida pela portaria de
autorizacdo constando a data de saida e retorno. O docente devera aguardar em exercicio de
suas funcdes até a data de saida estipulada pela portaria.

Paragrafo unico - Em nenhuma hipoétese, a portaria de concessao do afastamento podera ter
efeitos retroativos quanto ao inicio do afastamento.

Art. 24 - Caso o docente desista de ocupar a vaga devera preencher e assinar o termo do
Anexo II e protocolar no setor de Gestao de Pessoas, que encaminhara para ciéncia da CPPD
do Campus.

DOS PRAZOS DO AFASTAMENTO

Art. 25 - O tempo de afastamento ¢ concedido pelos prazos de 18 meses para o mestrado, 42
meses para o doutorado;

§1° - Os afastamentos poderdo ser prorrogados, uma unica vez, por no maximo mais 180 dias,
limitando-se ao periodo maximo de 24 meses para o mestrado e 48 meses para o doutorado.

§2° - O docente que necessitar de periodo de prorrogacao, devera fazé-lo junto 8 CPPD-Local,
uma Unica vez com antecedéncia minima de 60 dias. O pedido devera ser realizado através da
apresentacao do ANEXO V, devidamente preenchido e assinado pelo servidor, chefia imediata
e Autoridade Maxima da unidade, juntamente com comprovante de matricula atualizado ou
documento equivalente.

§ 3° - O tempo de afastamento sera contado a partir da data de saida, prevista na portaria de
afastamento.

Art. 26 - O prazo maximo para afastamento para pds-doutorado ¢ de 12 meses (Alinea ¢ do
inciso [ do Art. 21 do Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019).

Paragrafo inico - Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado s6 serdo
concedidos apo6s 04 (quatro) anos do retorno do ultimo afastamento para qualificacdo ou do
retorno da ultima licenca de assuntos particulares (Art 96-A da Lei 8112/90).

Art. 27 - A soma de todos os afastamentos da Institui¢do para qualificacdo docente tem
limite méximo de 05 (cinco) anos, respeitando os prazos dos artigos 25 e 26 desta resolucao.

Art. 28 - O docente que possua cargo de dire¢do, fungdo gratificada ou fung¢do comissionada
s0 podera ser liberado para o afastamento ap6s a exoneracdo ou dispensa dos referidos
cargos.



Paragrafo unico - A Dire¢cdo Geral ndo tera o compromisso de reconduzir o docente a sua
fungdo quando este retornar a instituicdo, para os docentes que se enquadrarem neste artigo,.

Art. 29 - Nao sera concedido afastamento para nivel inferior ou igual aquele que o docente ja
detém.

Paragrafo unico - Em caso de pds-doutorado o docente podera afastar-se mais de uma vez,
respeitando-se o estabelecido nesta resolucgao.

DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR

Art. 30 - O docente autorizado a afastar-se para Stricto sensu ou pos-doutorado devera
cumprir as seguintes exigéncias:

I - Preencher, assinar e anexar, ao processo de afastamento, os documentos do Anexo I, desta
resolucao.

II - Enviar a Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, ao final de cada semestre ou
inicio do semestre posterior, declaragdo de matricula atualizada, relatorio de suas atividades
no curso, relacdo das disciplinas cursadas, com a indica¢do do nivel de desempenho e
previsao de data de defesa no molde do Anexo IV.

III - Dedicar tempo integral as atividades do curso até o seu retorno a Institui¢ao.

IV - Mencionar o apoio do IFSULDEMINAS na Dissertacdo ou Tese e em todos os artigos e
resumos publicados, inclusive no material gerado no p6s-doutorado.

V - Ao retornar do afastamento, o docente deverd cumprir o plano de trabalho proposto
integralmente.

§ 1° - Todos os documentos, apresentados pelo docente a cada final de semestre, deverao
ser encaminhados pela Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, para a Gestao de
Pessoas do campus do servidor afastado para serem anexados ao processo de afastamento.

§ 2° - Apos o retorno as atividades, o docente devera preencher o anexo VII e apresenta-lo a
Gestao de Pessoas do Campus, em até 05 (cinco) dias uteis.

Art. 31 - Apos a entrega da versdo final do trabalho (dissertagao, tese, relatorios e artigos), o
docente devera protocolar copia em formato PDF de todos os trabalhos escritos e
apresentados que foram exigidos pelo programa para a obtengao do titulo, através de processo
eletronico para o setor bibliotecario.

§ 1° - Em casos de trabalhos com protecdo intelectual, deverdo ser protocolados a capa do
trabalho, as paginas de aprovagao e de agradecimentos, incluindo o IF-Sul de Minas, e o
termo de sigilo ou confidencialidade na biblioteca do campus.



§ 2° - O bibliotecario-documentalista responsavel fard a conferéncia da citagdo do
IFSULDEMINAS e emitird declaracdo de entrega do material comprovando as devidas
citacdes. A copia digitalizada da declaracdo deverd ser encaminhada para a Coordenadoria
Geral de Ensino, ou setor correlato, com copia para Gestdo de Pessoas para ser anexado ao
processo de afastamento.

Art. 32 - Caberd a Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, acompanhar e
assessorar a execugdo do plano de trabalho, descrito no Anexo I.

Art. 33 - Ao término do afastamento o servidor deve reassumir imediatamente as atividades
docentes na instituicao.

Paragrafo inico - Caso o docente realize a defesa da sua disserta¢do ou tese, antes do retorno
previsto na portaria de afastamento, terd até 30 (trinta) dias para para realizar as correcdes e
demais procedimentos relacionados a poés-defesa e conclusdo do curso, limitado a data de
término do afastamento ou conclusdo do curso, o que ocorrer primeiro.

Art. 34 - O servidor que, por algum motivo, pretenda retornar antes da data prevista de
encerramento do afastamento para qualificagdo concedido, deverd realizar o pedido, com
antecedéncia junto a CPPD-Local, através da apresentacdo do ANEXO VI, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor, chefia imediata e Autoridade Maxima da unidade. O
retorno do afastamento do docente estara autorizado, apos a emissdo da portaria de
autorizagao, constando a data do encerramento.

Art. 35 - Ao docente que retornar do afastamento, nos termos desta resolucdo, nao sera
permitida a concessao de licenga para tratar de interesses particulares (sem remuneragao),
exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes de decorrido prazo igual ao do afastamento,
salvo antecipada indenizagao das despesas havidas com o seu afastamento.

Art. 36 - Caso o docente afastado seja desligado do programa Stricto sensu ou o
pos-doutorado, sem a devida conclusao do curso e sem justificativa legal, serdo aplicados os
dispositivos da Lei 11.907/2009, complementar a Lei 8.112/1990.

Art. 37 - O servidor que venha solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes do
cumprimento do prazo previsto de permanéncia na instituigdo apds o afastamento, devera
ressarcir a instituicdo na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

Art. 38 - Caso o servidor ndo tenha obtido o titulo ou grau que justificou o seu afastamento,
estara sujeito as penalidades previstas na legislacdo vigente, salvo a hipotese comprovada de
forca maior ou, caso fortuito, a critério do dirigente mdximo da institui¢do, ouvidas a
PROGEP e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente Institucional.

DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO



Art. 39 - O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido servidor ou
pela administragdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento.

§ 1° - A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participag@o ou aproveitamento da a¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido da data
de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 2° - As justificativas e a comprovagao da participagdo ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipdtese prevista no § 1° serdo avaliadas pela autoridade méxima do 6rgao ou da
entidade em que o servidor estiver em exercicio.

§ 3° - O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o
gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislagdo vigente,
ressalvado o disposto nos § 1°e § 2°.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Em toda solicitagdo de afastamento devera prevalecer sempre o interesse da
Instituicao.

Art. 41 - Nos casos em que o docente que realizar a sua qualificagdo, no todo ou em parte, no
exterior, para saida do pais, devera realizar o processo de autorizagao.

Art. 42 - Nao ¢ garantido que o tempo de afastamento que trata esta Resolucdo, seja
computado para calculo de aposentadoria especial de docentes.

Art. 43 - O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deve estar em
consonancia com a realidade missao e com o PDI do IFSULDEMINAS e alinhado a area de
atribui¢ao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fungao de confianga do servidor ou a
area de competéncia da sua unidade de exercicio.

Art. 44 - Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer quaisquer
atividades remuneradas desvinculadas do seu programa de pds-graduagdo/projeto de
pesquisa, salvo nas hipoteses legais de acimulo de cargos e fungdes remuneradas.

Art. 45 - Caso o servidor seja removido durante o seu afastamento, ficara a cargo do gestor
maximo da nova unidade de exercicio definir acerca do encerramento ou continuidade do
periodo concedido

Paréagrafo tnico - A continuidade do periodo concedido s sera possivel se a nova unidade de
exercicio do servidor possuir vaga disponivel.



Art. 46 - Caso o parecer da chefia imediata seja contrario a liberacao do servidor, ou caso
haja discordancia de alguma outra chefia, cabera a CPPD Local analisar a justificativa
apresentada e emitir parecer a respeito, encaminhando ao setor de Gestdo de Pessoas do
campus, que apds conhecimento, repassara ao Diretor-Geral do campus para decisdo.

Paragrafo unico - Caso a decisdo referida no caput do artigo seja contraria ao beneficio, o
servidor poderd interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, junto ao Reitor da Institui¢do,
que emitira parecer final apds andlise e parecer da CPPD Institucional, podendo ainda, se
achar necessario, solicitar a andlise de outras comissdes, colegiados ou camaras, ou ainda,
da Procuradoria Federal.

Art. 47 - Os casos omissos a esta resolu¢do normativa serdo resolvidos, em primeira
instancia, pela CPPD Institucional.

Paragrafo tinico - Caso persista a diivida, serd encaminhada ao Colegiado de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE) do IFSULDEMINAS, que fara seus devidos encaminhamentos.

Art. 48 - Ao IFSULDEMINAS ¢ resguardado o direito de, a qualquer tempo, solicitar
informacdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

Art. 49 - Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Conselho
Superior do IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre/MG, de de 2021.

Marcelo Bregagnoli

Reitor do IFSULDEMINAS



ANEXO 1
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICACAO

Eu, , servidor(a) do

IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , SIAPE

, em exercicio no Campus ,

solicito afastamento integral para acdo de qualificagdo, a nivel de , haja

vista ~minha matricula no curso (ou carta de aceite para pds-doutorado):

Instituigao:

comprovados pelos documentos anexos.

Data de inicio do curso: / /

Data prevista de término do curso: / /

Data de inicio do afastamento: / /

Data de término do afastamento: / /

Abaixo descreva uma justificativa que comprove o alinhamento do desenvolvimento nas
competéncias relativas: ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotag@o / a sua carreira ou cargo efetivo; ou ao

seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca.

Responsabilizo-me pelas informagdes apresentadas ao longo do processo e assumo voluntariamente

me enquadrar nos artigos referentes ao Afastamento Integral previstos na respectiva Resolugao.

, de ,de 20

(Assinatura e carimbo do servidor)

(Assinatura e carimbo da Chefia Imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)



TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA AFASTAMENTO

INTEGRAL
Eu, ,servidor(a)
do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , SIAPE ,
em exercicio no Campus , tendo solicitado voluntariamente

a concessao do Afastamento Integral, com a finalidade de realizar o Curso a nivel de () Mestrado (

) Doutorado () Pés-doutorado no programa

durante o periodo previsto de  / / a / / na  institui¢do

, declaro estar ciente de

todas as clausulas do Edital e da Resolugdo e respectivos

ancxos.

Declaro ciéncia e aceito todas as regras de AFASTAMENTO INTEGRAL.

, de ,de 20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia imediata)



JUSTIFICATIVA QUANTO AO INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
NAQUELA ACAO, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
(Elaborado pela chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Chefia Imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)



MANIFESTAGAO DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS DO ORGAO OU ENTIDADE
DO SERVIDOR, INDICANDO SUA CONCORDANCIA E APROVAGAO JUSTIFICADA
QUANTO A SOLICITAGAO.

(Elaborado por representante do setor de Gestio de Pessoas)

(Assinatura e carimbo do representante do setor de Gestdo de Pessoas)



PLANO DE TRABALHO AO RETORNO AS ATIVIDADES

SERVIDOR: SIAPE:
CARGO/FUNCAO:
EM EXERCICIO NO CAMPUS:
CURSO(S) DE ATUACAO:

Data de inicio do afastamento: / /

Data de término do afastamento: / /

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: (Descrever detalhadamente as atividades a serem

realizadas no retorno a Instituicdo).

CRONOGRAMA: (Propor um cronograma para execu¢do das atividades).

de ,de 20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia Imediata)



DECLARACAO DE NADA CONSTA PARA FINS DE AFASTAMENTO PARA
QUALIFICACAO

Declaramos para os devidos fins que

(nome do servidor)
SIAPE servidor(a) docente em exercicio do
IFSULDEMINAS - Campus
SETOR — Coordenadoria de ensino (ou Data: / /

equivalente)

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR — Gestao de Pessoas Data: / /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR — Pesquisa Data: / /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:




SETOR — Extensao Data:

/ /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR — Secretaria Data:

/ /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR — Biblioteca Data:

/ /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR - Patriméni

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:




ANEXO II

TERMO DE DESISTENCIA DE OCUPAR A VAGA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

Eu, 5
servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , SIAPE

, em exercicio no Campus , tendo solicitado a

concessdo do Afastamento Integral, com a finalidade de realizar o Curso de

na
instituicao , mesmo
diante da classificagdo obtida por meio do Edital , desisto voluntariamente,

a partir desta data, de ocupar a vaga de afastamento oferecida.

, de ,de 20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da CPPD do Campus, em / /

(Assinatura e carimbo de membro titular da CPPD do Campus)



ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO

Afastamento Docente — Pontuacio

Dias x
peso

1 - Tempo de Efetivo
Exercicio

Critérios de Avaliacio

|

Total de
Pontos

Qtde
Dias




ANEXO IV
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES NO CURSO
OBSERVACAO: E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS

NIVEL DA QUALIFICACAO: ( ) Mestrado ( ) Doutorado (  )Pés-doutorado

PERIODO: () 1°semestre ( )2°semestre Ano

1- IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome:

SIAPE: CPF: Portaria de afastamento (n°/ano):

N° matricula no curso:

2 —~IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituicao/Universidade:

Curso: Conceito CAPES:

Area de Concentraciio/ Linha de Pesquisa:

Més/Ano de Ingresso: Previsio de Término do
Curso:

Previsido de Defesa (Mestrado e Doutorado):




Projeto:

Titulo do Projeto de Pesquisa:

Telefone/Celular/fax: E-mail do programa:

Orientador/Supervisor:

Co-orientador (se houver):

Indicar os trancamentos do curso (se houver, JUSTIFICAR): / / a
/ /

3. DESEMPENHO ACADEMICO (Atividades desenvolvidas durante o semestre)

3.1 Disciplinas cursadas no curso de mestrado/doutorado (sigla, nome e conceito, anexar

historico):

3.2 Outras atividades: semindrios, cursos, participacdo em congressos, trabalhos publicados,
conferéncias, exames a que se submeteu, entre outros (especificar e anexar certificado de
comprovacio):

3.3 Atividades do projeto de pesquisa (coleta de dados, anailise dos dados coletados,
experimentos, redacio, revisao final, etc).

3.4 Atividades previstas para o semestre (conforme relatério do semestre anterior, se houver),
indicando:




a) Atividades cumpridas

b) Atividades e propostas nio cumpridas, mudancas de plano, justificar.

4 - PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES (para o proximo semestre, se possivel inserir

cronograma).

5 — Anexar o atestado de matricula atualizado e histoérico escolar para o curso de
mestrado/doutorado, declaracdo do programa para o p6s-doutorado.

Parecer do orientador

O PRESENTE RELATORIO EXPRESSA A VERDADE.

Data

Assinatura do aluno Assinatura do orientador



ANEXO YV

PEDIDO DE PRORROGACAO DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Eu,
servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , SIAPE

, em exercicio no Campus , tendo solicitado a

concessao do afastamento para qualificacdo, com a finalidade de realizar o Curso de

na
instituicao , venho
solicitar PRORROGACAO do prazo do afastamento autorizado através da Portaria n° de

de de 20 , até a data de / /20 , pelos seguintes
motivos:

, de ,de 20
(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)



ANEXO VI

PEDIDO DE RETORNO ANTECIPADO DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Eu, >
servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , SIAPE

, em exercicio no Campus , tendo solicitado a

concessao do afastamento para qualificacdo, com a finalidade de realizar o Curso de

na

instituicao , venho

solicitar retorno antecipado do prazo do afastamento autorizado através da Portaria n° de
de de 20 , a partir de / /20 , pelos seguintes motivos:

de ,de 20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)



ANEXO VII

TERMO DE RETORNO AS ATIVIDADES FUNCIONAIS DO AFASTAMENTO PARA

QUALIFICACAO DOCENTE
Nome: Siape:
Cargo: Campus:
Data prevista na portaria para o retorno: Data do retorno:
Processo de afastamento n°
Concluiu o curso: ( )Sim  ( ) Nao

Motivo do Retorno:

Datas previstas para obtencao e apresentagdo do Diploma (exceto pds-doutorado)

(Assinatura do servidor)

(Assinatura da chefia imediata)

(Assinatura da Autoridade Maxima da unidade)




