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do Curso de Gestdo Escolar - IFSULDEMINAS - Campus Passos.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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1. DADOS DA INSTITUICAO
1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Endereco do Instituto

Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro

Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37.553-465

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica—SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Tomas Dias Sant’Ana

Endereco Esplanada dos Ministérios Bloco I, 4° andar — Ed. Sede
Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail setec@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS - Campus Passos

Nome do Campus
Ofertante

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Passos

CNPJ

10.648.539/0007-09

Nome do Dirigente

Joao Paulo de Toledo Gomes - Diretor Geral

Endereco do Instituto

Rua da Penha, 290

Bairro, cidade e UF

Penha I, Passos, MG

CEP 37903-070
DDD/Telefone (35)3526-4856
E-mail gabinete.passos@ifsuldeminas.edu.br
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Especializacdo em Gestdo Escolar

Modalidade: A distancia.

Area do conhecimento (CAPES): 7.08.00.00-6 (Educag&o)

Local de Funcionamento: IFSULDEMINAS - Campus Passos (Sede)
Numero de vagas: até 50 vagas por polo.

Polos: poderéo ser ofertadas vagas nos polos credenciados pelo IFSULDEMINAS, a serem definidas
no Edital de Selecao, conforme disponibilidade institucional.

Ano de Implantacdo: 2021

Habilitacéo: Especialista em Gestdo Escolar

Forma de Ingresso: Conforme critérios do Edital de Selec&o.
Requisitos de Acesso: Graduacdo em qualquer area do conhecimento, preferencialmente em
Licenciaturas.

Duragéo do Curso: 12 meses

Periodicidade de oferta: Anual

Estagio Supervisionado: N&o exigido

Carga Horaria das Disciplinas: 360 horas

Trabalho de Conclusédo de Curso: 40 horas

Carga horéria Total do Curso: 400 horas

Ato Autorizativo:

Portaria de Reconhecimento: N&o aplicavel
Coordenador do Curso: Clayton Silva Mendes
Endereco Profissional do Coordenador:

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus Passos
Endereco: Rua da Penha, 290

Bairro: Penha 1l

CEP: 37903-034

Passos - MG

Telefone: (35)3526-4856

E-mail do Coordenador: clayton.mendes@ifsuldeminas.edu.br
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3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei Federal N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que delimitou seus servigos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacao profissional, técnica
de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e
cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta orcamentéria
anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia administrativa e
pedagdgica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

e Campus Inconfidentes

e Campus Machado

e Campus Muzambinho

e Campus Passos

e Campus Pocos de Caldas

e Campus Pouso Alegre

e Campus Avancado Carmo de Minas
e Campus Avancado Trés Coracoes

e Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampi comegou a constituir-se em 2008, quando a Lei Federal N°
11.892/2008 transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho
em Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja
Reitoria fica, desde ent&o, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés Campi iniciais lancaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas e
Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campi Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre.

Em 2013, foram criados os Campi avancados de Carmo de Minas e de Trés CoracGes. Ambos
derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do circuito das aguas mineiro, que fora
protocolada no Ministério da Educacdo em 2011, como regido prioritaria da expanséo.

Compete aos Campi prestar os servi¢os educacionais para comunidades em que se inserem.

A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta no dia a dia dos
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Campi.
A Reitoria comporta cinco Pro-Reitorias:
e Prd-Reitoria de Ensino
e Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao
e Prd-Reitoria de Extensdo
e Prob-Reitoria de Administracéo

e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

As Pro-Reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria de
Ensino, a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo e a Pro-Reitoria de Extensdo
concentram servicos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com a comunidade.

As outras duas Pré-Reitorias, a Pro-Reitoria de Administracdo e a Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas concentram as competéncias de execucdo orcamentaria, infraestrutura e monitoramento de
desempenho.

A Reitoria conta ainda com o apoio do Colégio de Dirigentes, Comissdo Prépria de Avaliacéo,
Colégio de Desenvolvimento de Pessoas, Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Colégio de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, Colégio de Administracdo e Planejamento Institucional, Comissao de
Etica e Comiss&o Interna Superior de Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos. Além de Chefe
de Gabinete, Assessoria de Comunicagdo, Ouvidoria, Auditoria, Diretoria Executiva, Procuradoria
Federal e Direcdo de Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

Todos esses elementos constituintes do IFSULDEMINAS permitem a instituicao alcancar sua
missdo, qual seja promover a exceléncia na oferta da educacgdo profissional e tecnolégica em todos
os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino,

pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.
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4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

Em 2010, o Campus Passos passou a integrar a Rede Federal como polo, ap6s convénio entre
a Prefeitura de Passos e o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. A unidade deu inicio ao
processo para se transformar definitivamente em Campus em 2011, quando foram nomeados oS
primeiros docentes efetivos. No mesmo ano, foi realizada a 12 audiéncia publica para verificar a
demanda de cursos a serem ofertados pela instituicdo. A aquisicdo de um terreno de 10.000 m?
garantiu a consolidacdo do Instituto Federal no municipio, sendo sua sede definitiva entregue a
comunidade em dezembro de 2015.

O Campus Passos surgiu ap6s o convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal de Passos e
0 IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, estabelecido em 2010, como Polo de Rede Passos. O
primeiro processo seletivo ocorreu em 26 de junho de 2010, e as aulas tiveram inicio em 9 de agosto
do mesmo ano. No final deste ano, chegaram os primeiros servidores. Em 2011, foram nomeados 0s
primeiros docentes efetivos para atuarem no recém-criado Campus Avancado Passos. Neste mesmo
ano, esta unidade do IFSULDEMINAS estava em processo de transformacao definitiva para Campus.
A realizacdo da audiéncia publica, em maio de 2011, para verificar a demanda de cursos para serem
ofertados nesta instituicdo e também a doacdo de um terreno de mais de 10 (dez) mil metros
quadrados, pela Prefeitura Municipal, garantiu a implantacdo do Instituto Federal em Passos. Em
2012, chegaram novos professores para atuarem nos cursos criados a partir da audiéncia puablica
realizada e para dar continuidade aos cursos em andamento. Foi aprovado pelo Conselho Superior o
organograma do Campus, definindo a sua estrutura organizacional, para alavancar o seu
desenvolvimento. O IFSULDEMINAS - Campus Passos foi reconhecido oficialmente pelo MEC por
meio da Portaria n® 953, de 16 de julho de 2012 (publicada no Diario Oficial da Unido de 17/07/2012),
que autorizava a instituicdo promover o funcionamento desse Campus. Ja no final desse mesmo ano,
dois fatos histéricos marcantes para a institui¢do, a inauguracdo do Campus pela ex-presidente Dilma
Rousseff em Brasilia, no dia 05 de dezembro de 2012, junto com outras 34 (trinta e quatro) unidades
dos Institutos Federais espalhados no Brasil, e a aquisi¢do da area anexa (mais de 10.000 m2), onde
atualmente funciona o setor administrativo, o auditorio, a portaria, 0 ginasio, novas salas de aulas e 0
restaurante universitario para atender especialmente aos estudantes do curso técnico integrado ao
ensino medio. No decorrer do ano de 2013, o Campus recebeu novos profissionais totalizando, na
época, 33 (trinta e trés) docentes (sendo 30 (trinta) efetivos e 3 (trés) substituto/temporario, 24 (vinte
e quatro) técnico-administrativos, 18 (dezoito) terceirizados e 01 (um) profissional cedido pela
prefeitura. Nesse mesmo ano, 0 novo espaco exclusivo para a Biblioteca foi entregue & comunidade,
com uma area ampla para leitura, estudo, acervo, salas para estudos em grupo, computadores com

acesso a Internet para pesquisa e acesso aos periodicos. Também foram entregues novos laboratorios
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e equipamentos, além de alguns mdveis e equipamentos para a infraestrutura geral do Campus. Outro
fato nesse ano, foi o inicio da construcdo de um prédio pedagdgico com 18 (dezoito) salas de aulas e
do restaurante universitario. O primeiro 6rgao de representacdo discente, Grémio Estudantil Nova
Etapa - GENE foi fundado com o objetivo de representar o movimento estudantil do Campus. No
més de agosto do corrente ano, 0 Campus recebeu um dnibus para realizacdo de visitas técnicas e
outros, a fim de agregar e aprimorar 0os conhecimentos dos discentes. Ainda em 2013, o Campus
Passos abriu aproximadamente 1500 vagas, nos dois semestres, para cursos diversos de Formagéo
Inicial e Continuada — FIC pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Tecnico e Emprego —
PRONATEC, no Campus Passos e nas Unidades Remotas de S&o Sebastido do Paraiso, Guardinha e
Termaopolis, e também para cursos FIC Institucional, para atender a demanda da regido na formacao
de profissionais para o0 mercado de trabalho.

Em 2014, o Campus iniciou a implantacéo de cursos superiores com inicio das atividades em
2015 e, em 2017 houve a oferta de cursos de Especializacéo.

Em 2019, todos os cursos superiores que foram avaliados pelo MEC, tiveram o
reconhecimento com nota 5 (nota méxima). Nesse mesmo ano, foi criada a Associacdo Atlética para
promover e coordenar as atividades esportivas do Campus, organizando treinos e campeonatos
universitarios (internos ou externos), assumindo 0s compromissos expostos no Capitulo 11, Art. 4° da
Resolucdo 111/2018. A Atlética representa o interesse dos estudantes com fins civicos, culturais,
educacionais, desportivos e sociais com a representacdo maxima dos estudantes de todos 0s cursos
técnicos do IFSULDEMINAS. Atualmente, o Campus conta com 71 docentes (64 efetivos e 07
substitutos) e com 42 Técnicos Administrativo em Educacao.

Cursos Ofertados:

a) Cursos Técnicos:

* Técnico em Enfermagem (subsequente)

* Técnico em Administragdo EaD (subsequente)

* Técnico em Servicos Publicos EaD (subsequente)

* Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

* Técnico em Comunicacdo Visual Integrado ao Ensino Médio

* Técnico em Produgdo de Moda Integrado ao Ensino Médio
b) Graduacoes:

* Bacharelado em Administracao

* Bacharelado em Ciéncia da Computacao

* Licenciatura em Matematica

* Tecnologia em Design de Moda

* Tecnologia em Producao Publicitaria



c) Especializacdes:
* Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia EaD
* Enfermagem Oncolégica EaD
* Ensino de Humanidades
» Midias e Educa¢ao EaD
* Modelagem do Vestuario EaD

* Desenvolvimento Web EaD

15
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5. APRESENTACAO DO CURSO

O curso de pos-graduacdo em Gestdo Escolar insere-se no plano de qualificacdo para
profissionais da educacdo e, por sua vez, no plano de expansdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo. Essa expansdo tem como objetivos: suprir a
caréncia de profissionais especializados em diversas areas do conhecimento; promover, de modo
continuado, a educacao de qualidade nos diversos niveis e contribuir para o desenvolvimento local e
regional da sociedade.

Atento as demandas locais e regionais, o IFSULDEMINAS — Campus Passos percebe a
importancia do curso de Gestdo Escolar tendo em vista a dificuldade de encontrar profissionais
capacitados para assumir cargos de gestdo dentro das instituicGes de ensino nas areas de supervisao,
orientacdo, coordenacdo, direcdo, entre outras.

O curso esta constituido em um tripé que abrange a gestao de pessoas, a gestao educacional e
a gestdo administrativa. Destacam-se na constituicdo do curso estudos relacionados ao cotidiano
escolar, supervisdo, orientacdo, uso das tecnologias, gestdo financeira e do projeto politico
pedagdgico.

Essa pds-graduacao atende ao disposto na Resolucdo CNE n° 01, de 6 de abril de 2018, a qual
estabelece as normas para os cursos de Especializacéo; e a Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP
n°® 109 de 25 de marco de 2021, que dispde sobre os cursos de pos-graduacdo lato sensu do
IFSULDEMINAS.
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6. JUSTIFICATIVA

A proposta do curso de pos-graduacdo em Gestdo Escolar justifica-se para formar o
profissional da educagdo com a nova viséo da gestdo de sala de aula, gestdo do ensino e das politicas
publicas para a Educacdo. Para assegurar que a formagdo contemple as areas da administracao,
supervisao, orientacdo e inspecdo, este projeto atende a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB n° 9394/96, que no seu artigo 64 dispoe: “A formacao de profissionais de educacéo
para administracdo, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacédo educacional para a educacao
basica sera feita em cursos de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de p6s-graduacéo, a critério da
instituicéo de ensino, garantida nessa formacéo, a base comum nacional”.

Além disso, a Resolugdo da Secretaria de Estado da Educacéo de Minas Gerais (SEE-MG) n°
4.230/2019, estabelece no Anexo |1, que um dos critérios para atuar como Especialista em Educacéo
Basica nas escolas estaduais do Estado é: “Licenciatura em qualquer drea do conhecimento,
acrescida de pos-graduacao lato sensu em: orientacdo educacional ou supervisdo educacional, ou
coordenacdo pedaglgica, ou gestdo escolar, ou gestdo educacional, ou gestdo do trabalho
pedagogico ou gestdo escolar integrada...”

O artigo 64 da LDB citado acima, indica as instituicbes de ensino a necessidade de um
curriculo escolar voltado para competéncias, no qual os conteudos sejam meios e ndo fins em si
mesmos com a exigéncia de um esfor¢o permanente de transposicao didatica, para criar ambientes de
aprendizagem facilitadores da constituicdo de conhecimentos que fagam sentido e permitam ao futuro
profissional descobrir porque se aprende e para que serve aquilo que € aprendido na complexidade
das areas que envolvem a gestdo escolar.

Essa nova formacdo da LDB ndo tem apenas impacto pedagdgico, mas alcanga o papel da
gestdo escolar e todos os demais cargos de apoio ao trabalho pedagdgico e a docéncia. O
IFSULDEMINAS, por exemplo, no ano de 2020, possuia 149 técnicos-administrativos em educacéo
ocupando cargos de gestdo e 56 docentes nestes cargos.

A regido da cidade de Passos possui uma grande quantidade de profissionais formados na area
da educacéo, tendo em vista a oferta de cursos de Licenciaturas na Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG), no IFSULDEMINAS — Campus Passos e em dezenas de institui¢cGes particulares.
Por ser um municipio de médio porte, possui dezenas de escolas municipais, estaduais e particulares,
onde com certeza a qualificacdo do gestor escolar € necessaria. Neste contexto, ndo existem cursos

de especializacdo gratuitos nesta area.
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6.1 Pesquisa de Demanda

Em consulta realizada a comunidade entre os meses de novembro de 2020 e janeiro de 2021
via Google Formularios, compartilhado em redes sociais e disponibilizado no site do Campus, 427
pessoas participaram respondendo a pesquisa. Deste total, 372 pessoas manifestaram interesse em
realizar a pos-graduacdo, um percentual de 87,1%. Ainda, 39 pessoas responderam que talvez fariam
0 curso, o que corresponde a 9,1%.

Vocé possul interesse em realizar um curso de pos-graduacao GRATUITO, na area de
GESTAO ESCOLAR?

427 respostas

® Sim
@& Nao

l O Talvez

Sobre o periodo de duragdo da po6s-graduacgéo, 79,2% acreditam que o curso com duracao de
12 meses seja o ideal.

Qual a duracdo de uma pos-graduacao seria mais adequada?

427 respostas

® 12 meses
® 15 meses

Perguntados sobre a modalidade de oferta que mais lhe interessam, se a distancia ou
presencial, 85,9% preferem o formato EAD.
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Gual modalidade abaixo de pos-graduagao vocé teria interesse?

427 respostas

@ A distancia (encontros presenciais
somente para avaliacbes semastrais)

@ Fresencial (aulas quinzenais sexta a
noite e sabado)

A pesquisa completa pode ser conferida no link: https://docs.google.com/spreadsheets
/d/193G-X3Vh_494xInzdHvoEKgdhlelW5SL5kzvkuwsGFA/edit?usp=sharing
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7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1. Objetivo Geral

Capacitar o profissional para gestdo escolar em suas diversas areas de abrangéncia, como

administracdo, inspecéo, supervisao e orientacdo educacional.

7.2. Objetivos Especificos

a) Qualificar o profissional para o trabalho de superviséo e inspec¢do do ambiente escolar;

b) Articular a orientacdo escolar, voltada para as dificuldades de aprendizagem e promogéo do
sucesso escolar, e a orientacao para o trabalho, visando ao aconselhamento profissional;

c) Contribuir para utilizacdo das tecnologias educacionais disponiveis;

d) Trabalhar a gestdo administrativa e financeira da escola, incluindo a capacidade efetiva para
operacdo das ferramentas inerentes a estas atividades;

e) Ampliar o conhecimento sobre a coordenacdo e dire¢do do ambiente escolar;

f) Adquirir conhecimentos para gestdo das relacfes interpessoais; e

g) Atuar com ética buscando contribuir para um ambiente de trabalho saudavel, sustentavel e

inclusivo.
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8. FORMA (S) DE INGRESSO

Para ingresso no curso serd obrigatoria a comprovacdo de conclusdo do ensino superior em
qualquer area do conhecimento. O edital podera prever prioridade de ingresso para os profissionais
da educacdo, bem como os que atuam em cargos de gestdo nas instituicdes de ensino publicas ou
privadas.

O ingresso ao curso se fara, exclusivamente, por processo seletivo publicado em Edital,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo geral dos candidatos no limite de oferecimento
de vagas. Serdo reservadas 20% das vagas nos processos seletivos por edital, para o grupo de
candidatos pretos, pardos, indigenas ou com deficiéncia.

O processo de selecdo para os cursos de Especializacdo do IFSULDEMINAS sera
desenvolvido por Comisséo de Selecédo, formada por professores do Colegiado do Curso, de acordo
com os procedimentos, etapas e critérios definidos em Edital, conforme Regimento Interno da
especializacdo no IFSULDEMINAS.
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9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO

Espera-se que os egressos do curso de Especializagdo em Gestdo Escolar sejam capazes de:

a) Liderar a construcdo da identidade da escola no contexto em que ela esta inserida, garantindo
que o trabalho coletivo esteja em sintonia com a proposta pedagdgica e o contexto
sociopolitico;

b) Liderar a colaboracdo dos saberes para criar inteligéncia coletiva.

c) Incorporar a diversidade no ambiente escolar.

d) Qualificar e parametrizar a autonomia.

e) Lidar com ambientes caracterizados por mudancas, competitividade, necessidade permanente
de inovar, rever posigdes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e crencas.

f) Ser um individuo responsavel, criativo, critico, diligente, flexivel e ser participante no

processo transformador de uma sociedade menos excludente.



10. ORGANIZACAO CURRICULAR

10.1Matriz

Modulo

Disciplina
Etica e Relacdes Interpessoais
Politicas e Avalia¢des Educacionais
Planejamento Educacional e Projeto Politico Pedagdgico
Metodologia Cientifica
Tecnologias Educacionais
Supervisdo, Orientacédo e Inspecdo Escolar
Gestdo Administrativa e Financeira
Tdpicos Especiais em Educacéo
Metodologia de Pesquisa em Educacao
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS
Trabalho de Concluséo de Curso

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Disciplinas para oferta como Tépicos Especiais:

Modulo

Disciplina
Educacédo Popular
Gestdo de Projetos
Educacéo Especial e Inclusiva
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
Fundamentos Educacionais na Gestdo Escolar

Didatica e Metodologia do Ensino Superior

C.H.
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

360h
40h

400h

C.H.
40h
40h
40h
40h
40h
40h

23
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10.2Descrigao

Na elaboracdo da matriz curricular optou-se pela organizacdo do curso em dois médulos
subsequentes, com duracao total de 12 meses. As disciplinas de cada mddulo poderao ser divididas
em trimestres para evitar a concomitancia de muitas disciplinas e avaliaces para o discente e devera
constar no calendario académico. No primeiro mddulo do curso, as disciplinas inserem o aluno no
contexto dos fundamentos, politicas e planejamento da educacdo. O aluno também retomara os
conceitos importantes da metodologia cientifica, que o auxiliard na construcdo do trabalho de
concluséo do curso. No segundo modulo, o estudante aprofundara os conhecimentos nas diversas
areas da gestdo escolar e tera oportunidade de cursar alguma disciplina relevante no momento, através
dos Topicos Especiais em Educacdo, além de ser instigado a escolher o tema do trabalho final na
disciplina Metodologia da Pesquisa em Educacéo.

Estara disponivel para os estudantes antes e ao longo de todo o curso a disciplina
“Ambientacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem”, para que possam aprender e consultar

possiveis davidas na plataforma Moodle.

10.3Topicos Especiais

Os Tépicos Especiais em Educacdo visam proporcionar oportunidade de aprofundamento de
estudos ligados a temas que correspondam as disciplinas, as linhas de pesquisa e aos projetos de
pesquisa dos corpos docente e discente do curso, bem como temas da atualidade. No inicio do
semestre letivo o Colegiado do Curso se reunira e definira a disciplina que sera ofertada a todos 0s

discentes do curso, avaliada a disponibilidade docente.



11. EMENTARIO

Modulo 1

Disciplina: Etica e Relag@es Interpessoais

Obrigatdria

Carga horéria total: 40h

Ementa

A evolugdo do conceito de ética. Etica e sociedade. Etica profissional. Cddigo de ética:
conceitos e objetivos. A Etica e a Lideranca. Posturas pessoais e relagdes interpessoais.
Competéncia Interpessoal. Cultura e Clima Organizacional. Comunicagéo Interpessoal. Inteligéncia
Emocional. A orientagdo profissional no contexto da educagdo e trabalho. Desenvolvimento de
procedimentos de facilitacdo da comunicag&o e interag&o entre individuos e grupos. Modos de utilizar

instrumentos de comunicacdo nos trabalhos em equipe.

Bibliografias bésicas

ARAUJO, Luis C. de; GARCIA, Adriana A. Gestdo de pessoas: estratégias e integracao
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GALLO, Silvio (Coord.). Etica e cidadania: caminhos da filosofia, elementos para o ensino de
filosofia. Campinas: Papirus, 2011.

SA, A. Lopes de. Etica profissional. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009

Bibliografias complementares

CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagfes. 9. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 20009.

MARCOUSE, lan. Recursos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, Milton. Por uma outra globaliza¢éo: do pensamento Gnico a consciéncia universal. 23.
ed. Rio de Janeiro: Record, 2013. 174 p.

SOUZA, Herbert José de; RODRIGUES, Carla. Etica e cidadania. Sdo Paulo: Moderna, 2002.




Disciplina: Politicas e Avaliacdes Educacionais

Obrigatdria

Carga horéria total: 40h

Ementa

Estudo e anélise das principais politicas e avaliagfes publicas em vigor nas éreas da educacdo, ciéncia
e tecnologia no Brasil, tendo como referéncia a relagéo entre Estado e Sociedade. Compreenséo das
politicas e avaliagbes publicas para a educacdo basica, focalizando entre outros aspectos a
responsabilidade do Estado, em seus diferentes ambitos, pela elaboracdo, implantacdo e
implementacdo dessas politicas. Analise de questes como a universalizagdo da educagdo, 0s

programas de acdo governamental.

Bibliografias bésicas

GHON, M. G. Movimentos sociais e educacgao. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LIMA, I. de S. e PEREIRA, M. Z. da C. Curriculo: politicas educacionais em debate. Campinas:
Alinea, 2012.

SAVIANI, Dermeval; LOMBARDI, José Claudinei; SANFELICE, José Luis (orgs.). Historia e
historia da educacdo: o debate tedrico-metodoldgico atual. 4. ed. Campinas: Autores Associados,
2015.

Bibliografias complementares

BRASIL. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo: razdes, principios e
programas. Brasilia: DF, 2007

FERNANDES, R.; GREMAUD, A. Qualidade da Educagdo: avaliacdo, indicadores e metas.
Disponivel em: http://www3.fgv.br/ibrecps/rede/seminario/reynaldo_paper.pdf. 2009.

JANELA, Almerindo Afonso. Avaliacdo Educacional: regulacdo e emancipacdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2.000.

SAVIANI, Dermeval. A lei da educacao: LDB: trajetéria, limites e perspectivas. 13. ed. Campinas:
Autores Associados, 2016.

SOARES, Suely Galli. Educacéo e integracdo social. Campinas: Alinea, 2003. 183 p. ISBN 85-
7516-053-2.
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Disciplina: Planejamento Educacional e Projeto Politico Pedagogico

Obrigatoria

Carga horaria total: 40h

Ementa

Organizacdo Curricular no ambito da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e da Base
Nacional Comum Curricular. Planejamento educacional: objetivos, contetidos, metodologia, recursos
e avaliagdo. Elaboracdo de Planos de Ensino, Planos de Aula e Projetos. Elementos basicos para
construcdo do Projeto Politico Pedagogico.

Bibliografias bésicas

LUCENA, Carlos (Org.). Capitalismo, estado, educacao. Campinas: Alinea, 2008.

MOURA, Décio G; BARBOSA, Eduardo Fernandes. Trabalhando com projetos: planejamento e
gestdo de projetos educacionais. 8. ed. Petrdpolis: VVozes, 2018.

SILVA, Maria Vieira; CORBALAN, Maria Alejandra (orgs.). Dimensdes politicas da educacéo
contemporanea. Campinas: Alinea, 20009.

Bibliografias complementares

BRASIL. Plano Nacional de Educacéo (2014-2024): Lei n. 13005, de 25 de junho de 2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e d& outras providéncias. Brasilia: Edicdes Camara,
2014. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2014/1ei/113005.htm

CAMPBELL, Selma Inés. Projeto politico-pedagdgico: guia préatico. Rio de Janeiro: Wark, 2010.
GANDIN, Danilo. Planejamento como prética educativa. 6.ed. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1991.

NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Projeto politico-pedagdgico: guia pratico para construcao participativa.
S3o Paulo: Erica, 2011.

VEIGA, llma Passos. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construcao coletiva. In:
VEIGA, llma Passos da (org.). Projeto politico-pedagodgico da escola: uma construgdo
possivel. Campinas: Papirus, 1996.
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Disciplina: Metodologia Cientifica

Obrigatoria

Carga horéria total:40h

Ementa

Aspectos do surgimento e evolucdo do pensamento critico humano. Tipos de conhecimento. Métodos
de raciocinio. Resumo, Resenha, Pesquisa Bibliogréafica e Fichamento. Elementos essenciais para a
elaboracdo de trabalhos cientificos. Linguagem Cientifica, Plagio, Direitos Autorais e Legislacdo
Brasileira. Modalidades de trabalhos académicos e cientificos. Elaboracdo de projeto de pesquisa.
ABNT: NBR 10520/2002 e NBR 6023/2002. Introducédo, Referencial Teorico, Literatura Correlata,
Material e Métodos, Resultados Esperados, Cronograma, Cita¢des e Bibliografia.

Bibliografias bésicas

ANDRADE, M. M. Introdugdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10? edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2017.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 72 edi¢do. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografias complementares

FACHIN, O. Fundamentos de metodologia. 5. ed. So Paulo: Editora Saraiva, 2006.

FAZENDA, 1 (org.). A pesquisa em educacdo e as transformacgfes do conhecimento. Campinas:
Papirus, 2015. [recurso on-line]

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LAVILLE, C; DIONNE, J. A construgdo do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Sdo Paulo: Artmed, 1999.

SANTOS, C R. Trabalho de concluséo de curso (TCC): guia de elaboracdo passo a passo. 13. ed.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.
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Moédulo 11

Disciplina: Tecnologias Educacionais

Obrigatoria

Carga horaria total: 40h

Ementa

Tecnologia e tecnociéncia. A era da informacdo e do conhecimento. A evolugdo dos meios de
comunicacgdo. Cibercultura. Os impactos das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo na
Educacdo. NTIC e a formacédo docente. A utilizacdo da midia como instrumento didatico-pedagogico.
Gerenciamento e avaliagdo de projetos EaD. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. E-Learning,
Blended learning, Mobile learning. Comunidades de aprendizagem e comunidades de prética.

Bibliografias bésicas

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio de
Janeiro: Editora 34, 2010.

LEVY, Pierre. O que é o virtual? 2. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2011.

MARTINI, Renato da Silveira. Tecnologia e cidadania digital: tecnologia, sociedade e seguranca:
certificacdo digital, seguranca da informagéo, Governo eletrénico. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

Bibliografias complementares

BARBOSA, Rommel Melgago (org.). Ambientes virtuais de aprendizagem. Porto Alegre:
ARTMED, 2005.

COLL, César; MONEREO I FONT, Carles. Psicologia da educacao virtual: aprender e ensinar com
as tecnologias da informacéo e da comunicacdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

KENSKI, Vani Moreira. Educagéo e tecnologias: o novo ritmo da informacdo. 8. ed. Campinas:
Papirus, 2012.

LEVY, Pierre. Cibercultura. 3. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2010.

MELLO, Cleyson de Moraes; NETO, José Rogério Moura de Almeida; PETRILLO, Regina
Pentagna. Educacéo 5.0? Educacéo para o futuro. Editora Freitas Bastos. [recurso on-line]
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Disciplina: Supervisdo, Orientacdo e Inspe¢do Escolar

Obrigatoria

Carga horaria total: 40h

Ementa

O trabalho coletivo como principio do processo educativo. O papel dos supervisores, orientadores e
inspetores no contexto atual. Reconstrucédo de significados da acao supervisora (supervisdo/inspecao)
e da orientacdo educacional. A pratica dos supervisores: a relagdo entre o pedagbgico e o
administrativo, a lideranga nos processos de mediacéo pedagdgica e a formacdo dos profissionais da

escola numa perspectiva reflexiva.

Bibliografias bésicas

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma préatica de construcao da pré-escola a universidade. 32.
ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2012.

LIBANEO, J. C. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

RANGEL, Mary (org.). Supervisdo e gestdo na escola: conceitos e praticas de mediagdo. 3. ed.
Campinas: Papirus, 2009.

Bibliografias complementares

ACAO EDUCATIVA, UNICEF, PNUD, INEP, SEB/MEC (Coordenadores). Indicadores da
gualidade na educagdo/ensino fundamental. 4. ed. ampliada. Sdo Paulo: A¢do Educativa, 2013. 92
p. Disponivel em:
<https://www.unicef.org/brazil/media/2156/file/Indicadores_da_Qualidade_na_Educacao_ensino_fu
ndamental.pdf>. Acesso em: 31 jan. 2021.

DECHICHI, Claudia; SILVA, Léazara Cristina da; FERREIRA, Juliene Madureira (Org.). Educacéo
especial e inclusdo educacional: formacéo profissional e experiéncias em diferentes contextos.
Uberlandia: EDUFU, 2011. 244 p.

FERREIRA, N. S. C.; AGUIAR, M. A. da S. (Orgs.). Para onde vao a orientacéo e a supervisao
educacional? Campinas, SP: Papirus, 2016. (Magistério: Formacao e Trabalho Pedagogico). [recurso
on-line]

JUNIOR, C. A. S.; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisdo. 16. ed. Campinas, SP:
Papirus, 1997.(Magistério: Formacéo e Trabalho Pedagdgico). [recurso on-line]

RANGEL, M. (Org.). Supervisao pedagogica: principios e praticas. 11. ed. Campinas, SP: Papirus,
2001. (Magistério: Formacéo e Trabalho Pedag6gico). [recurso on-line]

URBANETZ, S. T.; SILVA, S. Z. da (Orgs.). Orientacdo e supervisdo escolar: caminhos e
perspectivas. Curitiba: InterSaberes, 2013. [recurso on-line]
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Disciplina: Gestdo Administrativa e Financeira

Obrigatoria

Carga horaria total: 40h

Ementa

Conceitos gerais de Administracdo. Organizacdo, sistema e método. Objetivos e fungdes da
administracdo financeira. Decisdes de curto prazo: Planejamento Financeiro. A gestdo da escola
bésica e o principio da autonomia administrativa, financeira e pedagogica. A estrutura organizacional

de uma escola.

Bibliografias bésicas

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria. 12 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017
LIBANEO, J. C. Organizacéo e gestdo da escola: teoria e pratica; Goiania: Alternativa, 2008.

MORANTE, Antbénio Salvador. Administracdo financeira: decisGes de curto prazo, decisdes de
longo prazo, indicadores de desempenho. Séo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografias complementares

COSTIN, Claudia. Administracéo publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DOWBOR, Ladislau. Democracia econémica: alternativas de gestdo social. 2. ed. atual. Petropolis:
Vozes, 2013. 263 p.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Sousa; JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestdo ambiental
nas organizagdes: fundamentos e tendéncias. S&o Paulo: Atlas, 2013.

LUCK, H. Gestao educacional: uma questdo paradigmatica. Petropélis: Vozes, 2006.

MARTINS, Petronio G; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administragdo publica: foco na otimizagdo do modelo
administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2014.
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Disciplina: Metodologia da Pesquisa em Educacéo

Obrigatdria

Carga horéaria total:40h

Ementa

Fundamentacdo Tedrica da Pesquisa em Educagdo. Evolucdo historica da pesquisa em Educacdo. A
construcdo da Pesquisa em Educacdo no Brasil. Identificacdo e discussdo dos problemas relevantes
na Educacdo formal e ndo formal. Estilos de pesquisa correntes no ambito da Educacdo. Condigdes

para a realizacdo de um projeto cientifico: Viabilidade, Relevancia e Novidade.

Bibliografias bésicas

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (Org.). A Pesquisa em educagdo e as transformagdes do
conhecimento. 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 2012. 159 p.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. Pesquisa em educac&o: abordagens
qualitativas. 2. ed. Rio de Janeiro: EPU, 2013. 112 p.

SANTOS, Pedro Anténio dos; KIENEN, Nadia; CASTINEIRA, Maria Inés (Colab.). Metodologia
da pesquisa social: da proposicao de um problema a redacao e apresentagdo do relatério. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Bibliografias complementares

ANDRADE, M. M. Introducéo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2010.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed.
S&o Paulo: Pearson, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério publicacdes e trabalhos cientificos.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

RAMOS, A. Metodologia da Pesquisa Cientifica: como uma monografia pode abrir o horizonte do
conhecimento. S&o Paulo: Editora Atlas: 2009.

VELOSO, Waldir de Pinho. Como redigir trabalhos cientificos: monografias, dissertacdes, teses e
TCC. Séao Paulo: Thomson, 2006.
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Topicos Especiais:

Disciplina: Educacéo Popular

Topicos Especiais

Carga horéria total:40h

Ementa

Educacdo Popular na América Latina. Educacdo Popular e Movimentos Sociais. Desafios da

Educacéo Popular. Educacdo Popular no século XXI. A Educacao Popular em Paulo Freire.

Bibliografias bésicas

BRANDADO, C. R. O que é educaco popular. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.
FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 16. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

PONTUAL, P.; IRELAND, T. D. (orgs.). Educacao popular na América Latina: didlogos e
perspectivas. 1. ed. Brasilia: Ministério da Educag&o, 20009.

Bibliografias complementares

CARNEIRO, G. Educagdo popular: uma formacéo libertadora. Curitiba: InterSaberes, 2020.
[recurso on-line]

FREIRE, P. Educacdo como pratica da liberdade. 36. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
GADOTTI, Moacir. Pensamento pedagégico brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

MOREIRA, A. L. Educagéo popular como instrumentalidade do educador social. Curitiba:
Contentus, 2020. [recurso on-line]

PAULO, F. dos S. Concepcdes de educagdo: espacos, praticas, metodologias e trabalhadores da
educacdo néo escolar. Curitiba: InterSaberes, 2020. [recurso on-line]
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Disciplina: Gestéao de Projetos

Topicos Especiais

Carga horaria total: 40h

Ementa

Definicdo e tipologia de projetos. Ciclo de vida de um projeto: inicializacdo, planejamento, execucao,
controle e encerramento. Modelo de projetos Canvas. Etapas do processo de planejamento. Plano de
projeto: problema, justificativa, objetivo geral, objetivo especifico, metodologia, recursos humanos e
materiais, or¢camento, cronograma, resultados esperados e formas de avaliacdo. Abordagem da
questdo interdisciplinar no projeto educacional. Percepcdo e avaliacdo das influéncias que os
resultados do projeto podem exercer sobre a sociedade. Critérios para avaliacdo de projetos sécio
educacionais. Elaboracao de projetos para captacdo de recursos.

Bibliografias bésicas

KERZNER, Harold. Gestéo de projetos: as melhores préticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 4. ed.
2020.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MOURA, D. G.; BARBOSA, E. F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de projetos
educacionais. 8. ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2006.

Bibliografias complementares

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestao de projetos: da academia & sociedade. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

FINOCCHIO JUNIOR, J. Project Model Canvas: gerenciamento de projetos sem burocracia. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier Editora, 2013.

KANABAR, Vijay; WARBURTON, Roger David Hand. Gestéo de projetos. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

NOGUEIRA, N. R. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento
das maltiplas inteligéncias. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2015.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracéo de projetos: como transformar idéias em resultados. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010

34



Disciplina: Educacéo Especial e Inclusiva

Topicos Especiais

Carga horaria total: 40h

Ementa

Perspectivas histéricas e conceituais da Educacdo Especial e Inclusiva. Pressupostos sociais,
educacionais e politicos. Aspectos legais da Educacdo Especial e Inclusiva. Inclusdo, sociedade,
familia e escola. Educacdo Especial e Inclusiva e mediacdo pedagdgica do trabalho do gestor.
Aspectos gerais da educacdo de pessoas com necessidades especiais: limitacGes fisicas e mentais e

suas nuances. Direito a diversidade, cidadania e direitos humanos.

Bibliografias bésicas

BAPTISTA, C. R. (org.). Inclusdo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. 2. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2015.

FRELLER, C. C.; CROCHIK, J. L.; KOHATSU, L. N.; DIAS, M. A. de L. e CASCO, R. Incluso e
discriminagdo na educacao escolar. Campinas: Alinea, 2013.

RODRIGUES, D. (Org.). Incluséo e educacao: doze olhares sobre a educacédo inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006.

Bibliografias complementares

CROCHIK, J. L. Incluso e discriminaco: na educacio escolar. Campinas: Alinea, 2013.

GOES, M. C. R. de; LAPLANE, A. L. F. de. (orgs.). Politicas e préaticas de educag&o inclusiva. 42
ed. Colecdo educacdo contemporanea. Campinas: Autores Associados, 2013.

LOPES, M. C; FABRIS, E. H. Inclusdo & Educacéo. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.
MANTOAN, M. T. E. (org.). O desafio das diferencas nas escolas. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

MITJANS MARTINEZ, A; TACCA, M. C. V. R (org.). Possibilidades de aprendizagem: acdes
pedagogicas para alunos com dificuldades e deficiéncia. Campinas: Alinea, 2011.
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Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Topicos Especiais

Carga horaria total: 40h

Ementa

Historia da Educacdo dos Surdos. Abordagens e Especificidades Educacionais Contemporaneas.
Atuacdo e postura Docente no contexto Educacional Inclusivo e Bilingue. Legislacdo vigente e
garantia dos direitos do sujeito surdo. Especificidades e singularidades do universo Surdo: cultura,
identidade, variacdo linguistica e regionalismos, estrutura linguistica e gramatical da Libras.

Vocabulario basico contextualizado da LIBRAS.

Bibliografias bésicas

FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado de Libras. S&o Paulo: Phorte, 2011.

GESSER, A. Libras? que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. S&o Paulo: Parabola, 2009.

LACERDA, C. B. F. Intérprete de Libras em atuacdo na educacgdo infantil e no ensino
fundamental. 5. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2013.

Bibliografias complementares

BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educagdo dos surdos: ideologias e praticas
pedagdgicas. - 4. ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2013.

BRITO, L. F. Por uma gramética de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2010.

CAPOVILLA, F.C.;RAPHAEL, W. D.; MARTINS, A. C.; TEMOTEDO, J. G.. Dicionario da Lingua
de Sinais do Brasil: a libras em suas médos. [S.I: s.n.], Editora: EDUSP, S&o Paulo. 2017.

QUADROS, R. M. Libras. Séo Paulo: Parabola Editorial, 2019.

QUADROS, R. M; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.
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Disciplina: Fundamentos Educacionais na Gestéo Escolar

Topicos Especiais

Carga horaria total: 40h

Ementa

Conceito de educacdo, ensino e funcdo social da escola. Concepcdes de educagéo escolar. Estrutura
e organizacdo do sistema de ensino brasileiro. Conceitos de organizacdo, gestdo, participacdo e cultura

organizacional. Organizacdo e gestdo da escola. Atividades da direcédo escolar.

Bibliografias bésicas

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. ed. S&o Paulo: Heccus
Editora, 2013.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacao escolar:
politicas, estrutura e organizagdo. 10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.

PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? 1. ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

Bibliografias complementares

LUCK, Heloisa. Gesto Educacional: uma questdo paradigmatica. 12. ed. Petropolis: Vozes, 2016.

PARO, Vitor Henrique. Administracdo escolar: introducéo critica. 17. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

PARO, Vitor Henrique. Gest&o escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.

SANTOS, Clévis Roberto dos. A gestao educacional e escolar para a modernidade. S&o Paulo:
Cengage Learning, 20009.

37



Disciplina: Didatica e Metodologia do Ensino Superior

Topicos Especiais

Carga horaria total: 40h

Ementa

Didética do Ensino Superior: perspectivas e desafios na contemporaneidade. Pressupostos tedricos no
ensino superior. Modalidades de ensino superior: graduacdo e pos-graduacdo. Eixos do trabalho
educativo no ensino superior: ensino, pesquisa e extensdo. O projeto pedagdgico e o projeto de ensino.
Papéis e representacdes no espaco institucional. O uso de novas tecnologias no ensino superior.

Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem: a teoria e a prética.

Bibliografias bésicas

FAZENDA, I. C. A. (org.). Didatica e interdisciplinaridade. 17. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2015.
GIL, A. C. Didatica do ensino superior. Sao Paulo: Atlas, 2006.

VEIGA, lIma Passos Alencastro (Org.). Didatica: o ensino e suas relagfes. 18. ed. Campinas: Papirus,
2015.

Bibliografias complementares

CUNHA, M. I. (org.). Formatos avaliativos e concepgdo de docéncia. Campinas: Autores
Associados, 2005.

CUNHA, M. 1. (Org.). Reflexdes e praticas em pedagogia universitaria. Campinas: Papirus, 2007.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica de construcao da pré-escola a universidade. 32.
ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2012.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

SOBRINHO, J. D. Dilemas da educagdo superior no mundo globalizado: sociedade do
conhecimento ou economia do conhecimento? Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2010. [recurso on-line]
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12. METODOLOGIA

A fim de atender os objetivos do curso de Especializacdo em Gestdo Escolar na modalidade
a distancia (EaD), assim como possibilitar o didlogo entre as tecnologias e a comunicacao, seréo
disponibilizados diferentes meios para a interacdo entre estudantes, tutores e professores no decorrer
do curso.

Para tanto, serdo utilizados mdaltiplos meios (midias) cada um com suas especificidades,
podendo contribuir para o alcance de diferentes niveis de aprendizagem, atendendo a diversidade e
heterogeneidade do publico-alvo. As midias sdo complementares entre si.

A carga horéria das disciplinas sera cumprida no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
onde o aluno podera acessar os conteidos das aulas, realizar avaliagdes, estudos e outras atividades
previstas. No AVA o estudante tera acesso ao professor da disciplina por meios como mensagens,
chats e foruns. Ele terd ao seu dispor também o tutor a distancia, que ird auxilia-lo durante o
desenvolvimento das disciplinas, com o acompanhamento das atividades postadas, chats e forum de
discussdes, entre outros recursos disponiveis. Além disso, o curso disponibilizara no ambiente virtual
materiais didaticos, tais como apostilas, videos e textos atualizados, que permitirdo que o aluno
complemente suas horas de estudo.

Vale destacar a importancia da Biblioteca Virtual que se define como o local onde estardo
disponiveis bibliografias, textos e artigos, além de indicacGes de sites que tratam das diferentes
teméticas abordadas no curso, tais como: a problematica das tecnologias de informacdo e
comunicacdo aplicadas a educacao, educacao a distancia, entre outros, cuja finalidade sera subsidiar
o0 processo de formacdo, estabelecendo um elo entre a teoria e a prética.

O estudante contara ainda com o polo de apoio presencial, local destinado a realizacdo das
atividades presenciais e apoio logistico que garantam ao aluno dar continuidade de forma efetiva ao
curso mediante a apropriacéo eficiente das técnicas e ferramentas que permitam o desenvolvimento
da aprendizagem individual a distdncia. O horario de funcionamento dos polos presenciais sera

definido apos acordos firmados com esses polos e serdo divulgados amplamente.
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13. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

As avaliagOes serdo realizadas de forma continua, através das atividades e tarefas em que
serdo observadas a capacidade do estudante refletir sobre conceitos, pesquisar, perceber suas
dificuldades e supera-las, visando a sua progressao para o alcance do perfil profissional de concluséo
desejado pelo curso.

Nas discussdes através de foruns, o estudante deve atentar para que suas contribui¢@es tragam
reflexdes relevantes sobre o tema discutido, comentar a contribuicdo dos colegas, trazer um
questionamento novo sobre o tema e, ainda, oportunizar indicacdo de material complementar que
possa enriquecer a discussao.

Sera atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos de acordo com os
critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos atribuidos as avaliacdes em
cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e o aproveitamento do discente.

Conforme Regimento Interno da Especializacdo no IFSULDEMINAS, os cursos de

Especializagdo oferecidos a distancia deverdo incluir, necessariamente, provas presenciais.

13.1. Da Frequéncia

Conforme o artigo 39 da Resolugdo Consup n° 109/2021, em seu paragrafo unico: “nos cursos

a distancia ndo havera controle de frequéncia on-line e presencial (artigo 47 da Lei n® 9.394/1996)”.

13.2. Da Verificacdo do Rendimento Escolar e da Aprovacéo

O estudante sera aprovado nas disciplinas em que obtiver nota final igual ou superior a 7,0
(sete) pontos.

Ao estudante regularmente matriculado serd assegurado o direito de cursar disciplinas
pendentes, quando ofertadas, desde que a conclusdo prevista do seu curso seja menor ou igual ao
tempo maximo para finalizagcdo do mesmo.

Diante da reprovacgéo, por uma Unica vez, sera dada ao estudante regularmente matriculado,
uma segunda oportunidade de cursar disciplina (s), desde que ndo exceda o tempo maximo para
finalizagdo do curso.

O discente tera até o dobro do tempo do curso para finaliza-lo. Apos este periodo ele sera

desligado.
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14. DESLIGAMENTO DO DISCENTE

O desligamento de discente ocorrerd por ato formal do colegiado de curso nas seguintes
situacoes:

| - quando for reprovado em mais de duas disciplinas de um mesmo maodulo;

Il - guando acumular quatro ou mais reprovacdes em disciplinas no decorrer do curso;

I11 - quando ocorrer reprovagdes em disciplinas cursadas em segunda oportunidade;

IV - quando ndo cumprir rigorosamente as datas de renovagdo de matricula, sendo
considerado desistente;

V - quando da clara impossibilidade de integralizacéo curricular dentro do prazo maximo para
integralizagédo do curso;

VI - quando comprovada infragdo disciplinar que caracterize a expulsdo, contemplada em
Regulamentos e Resolugdes do IFSULDEMINAS.

VII - quando reprovar na 22 oportunidade de apresentacdo do TCC ou ndo atender ao prazo

previsto no 84° do art. 57.

14.1Trancamento de matricula

O trancamento de matricula podera ser requerido na Secretaria de Registro Académico do
Campus ou polo de apoio presencial, pelo discente ou seu procurador, em requerimento proprio, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do periodo letivo de cada semestre, determinado pelo
calendario académico. O trancamento serd permitido somente apds a conclusdo do primeiro semestre
do curso. Decorridos os 30 (trinta) dias do inicio do semestre letivo, 0 trancamento serd aceito
somente mediante apresentacdo de justificativa devidamente documentada com analise e deferimento
do Colegiado de Curso. O trancamento podera ser requerido por discentes que no primeiro modulo
semestral ndo tenham sido reprovados em no maximo 50% das disciplinas do modulo ou semestre.

O IFSULDEMINAS nao se responsabiliza nem se obriga a integracdo de discentes ap0s o
periodo de trancamento de matricula, caso ndo haja oferecimento de disciplinas ou modulo ou curso,

subsequente ao que estava vinculado, por motivo de ndo continuidade do curso.
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15. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O curso sera avaliado semestralmente por mecanismos que permitam analises e conclusdes
que serdo utilizadas como balizamento nas acdes de melhoria da qualidade. Essa avaliagdo tem

por objetivo verificar a eficiéncia e eficacia do curso e terd como elementos bésicos de anélise:

e Adequacdo do PPC para atingir os objetivos desejados.
e Necessidade de alteragdes das ementas diante novas realidades.
e Adequacdo da bibliografia utilizada nas disciplinas levando em consideracdo a
evolucdo do conhecimento ao longo dos anos.
e Verificacdo de adequagdo dos mecanismos de avaliagdo de aprendizagem.
e Outros elementos relevantes para a melhoria do curso.
A avaliacdo do projeto pedagdgico serd do tipo quantitativo/qualitativo e terd como
mecanismo de coleta de dados o questionario.
De posse do parecer emitido sobre os itens elencados acima, o Colegiado e Nucleo Docente

Estruturante do Curso avaliardo a necessidade de alteracdes no PPC.
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16. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O TCC seré obrigatdrio, sob a orientacdo de um servidor da instituicdo ou convidado
externo com titulacdo minima de Mestre, com previsao de término para o Gltimo modulo do curso
e apoés o discente ter sido aprovado em todas as disciplinas. O TCC devera ser aprovado por uma
banca. A carga horaria do TCC no curso de Especializacdo em Gestdo Escolar é de 40h. O
discente devera elaborar um trabalho inédito, no formato Artigo Cientifico ou Resumo Expandido.

A formatagdo padrdo a ser adotada sera definida pelo Colegiado do Curso e sera
disponibilizada juntamente com as demais definicdes e orientacfes no Guia de TCC do curso. A
apresentacdo do trabalho podera ser presencial ou online, cabendo ao aluno a entrega final da
versédo do TCC para agendamento da banca examinadora com pelo menos 15 dias de antecedéncia.
O TCC deveré ser cadastrado em plataforma de pesquisa e apds a execucao e aprovacdo, devera
constar no sistema online das Bibliotecas do IFSULDEMINAS.

Sao participantes do TCC:

I) Coordenador de curso

I1) Banca Examinadora

[11) Orientador de TCC

IV) Discente

O discente podera ter um co-orientador do IFSULDEMINAS ou externo, escolhido pelo
orientador.

A banca examinadora sera composta pelo orientador, que a presidira, e por mais 02 (dois)
integrantes com titulo de mestre ou doutor. Sera exigido que um dos membros integrantes seja do
quadro do IFSULDEMINAS. A banca devera possuir um 01 (um) suplente desde que tenha titulacao
de mestre ou doutor na area. S&o atribui¢fes da banca:

I) Examinar e avaliar a versao final do TCC seguindo os critérios de avaliacao.

I1) Reunir-se no horario e data previamente estabelecidos para assistir a apresentacdo oral do
TCC.

Cabe ao orientador:

I) Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases,
inclusive o cadastro do projeto em plataforma de pesquisa;

I1) Estabelecer o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;

[11) Informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliagio;

IV) Sugerir ao coordenador do curso, em comum acordo com o discente, 03 (trés) nomes, 02
(dois) titulares e 01 (um) suplente, para compor a banca examinadora;

V) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos de entrega da versao final, corrigida pelo
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orientando;

V1) Presidir a banca examinadora do trabalho orientado.

VII) Encaminhar ao coordenador do curso toda a documentagao referente as avaliagoes
preliminares e final dos TCCs.

VIII) Verificar se houve aprimoramento ou desenvolvimento de tecnologia com potencial
inovador e orientar o aluno a respeito dos procedimentos de avaliacdo e entrega do TCC. Nestes
casos, sera necessaria a assinatura de Termo de Sigilo e entrega a biblioteca somente apds a protecao
pelo Instituto Nacional de Protecdo Industrial (INPI).

Cabe ao Discente:

I) Informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC e cumpri-las;

I1) Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu orientador;

I11) Entregar para a coordenacdo do curso com no minimo 15 dias de antecedéncia da
apresentacdo o TCC, em modelo definido pelo Colegiado (impresso ou on-line), acompanhado da
carta de encaminhamento emitida pelo orientador;

IV) Acatar, em comum acordo com o seu orientador, as sugestdes e corregdes realizadas pela
banca examinador, quando houver;

V) Entregar ao coordenador de curso uma copia eletronica (arquivo com a extensdo PDF) da
versao final do TCC aprovada pelo orientador e comprovada por meio de declaracao;

V1) Entregar na biblioteca uma cépia eletrénica (arquivo com a extensao PDF) da versdo final
do TCC aprovada pelo orientador e comprovada por meio de declaracéo.

Sera considerado aprovado no TCC, o discente que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete).
A nota final sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores. Nao havera
recurso ou revisdo, sendo que a banca podera aprovar o trabalho com restricdo, indicando que ha
correcOes a serem feitas ou reprovar. Nos casos de afastamento por doenca comprovada por atestado
médico, morte de parente de primeiro grau comprovada por certiddo de ébito, o discente devera
encaminhar, no prazo de até 48 horas apds o afastamento, 0 comprovante e a solicitacdo de novo
agendamento de data de defesa a Secretaria de Registro Académico ou polo.

Da entrega da verséo final do TCC devera ser observada:

I) A entrega de uma copia digital pelo discente com o TCC corrigido, no formato PDF, no
prazo de até (30) trinta dias letivos, a contar da data da defesa para o coordenador do curso bem como
para a biblioteca com declaracéo de autorizacao de entrega aprovada e assinada pelo orientador, salvo
0S casos em que se enquadrarem no artigo 54, inciso VIII;

I1') O discente somente receberd a certificacdo apds cumprir todas as exigéncias do curso.

Em caso de atraso na entrega da versao final do TCC, o discente devera realizar nova matricula

no semestre seguinte a oferta do TCC.
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17. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente contempla:

e Acessibilidade arquitetdnica — Condicdo para utilizacdo, com segurancga e autonomia,
total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos
servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacgédo e informacao,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

e Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percep¢do do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminac@es. Os demais tipos de acessibilidade estéo relacionados a essa,
pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de barreiras.

e Acessibilidade pedagdgica — Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo.
Esta relacionada diretamente a concepcao subjacente a atuacdo docente: a forma como 0s
professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional
determinara, ou ndo, a remocdo das barreiras pedagogicas.

e Acessibilidade nas comunicagdes — Eliminacgdo de barreiras na comunicagao interpessoal
(face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo
textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portétil) e virtual (acessibilidade
digital).

e Acessibilidade digital — Direito de eliminagdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e
programas adequados, de conteddo e apresentacdo da informacdo em formatos

alternativos.

17.1. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Ressalta-se que o0s espacos estruturais do Campus, internos e externos, possibilitam
acessibilidade as pessoas com necessidades especificas. Embasado no Decreto N° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, o Instituto Federal do Sul de Minas, Campus Passos articula-se de maneira tal a
suprir as demandas mencionadas no decreto, em seu Capitulo I11, art. 8°, como:

| — disponibilizacdo de acessibilidade: condigédo para utilizagdo, com segurancga e autonomia,
total ou assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagéo e informacdo, por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il — eliminacéo de barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca 0 acesso, a
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liberdade de movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade das pessoas se comunicarem

ou terem acesso a informagao.

Portanto, o Campus Passos € adequado quanto a infraestrutura fisica e curricular, pois prioriza
0 atendimento e acesso ao estabelecimento de ensino em qualquer nivel, etapa ou modalidade,
proporcionando condicOes de utilizagdo de todos os seus ambientes para pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, biblioteca, auditorio, ginasio e
instalaces desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios. De acordo com a demanda gerada
pelo corpo discente, 0 Campus buscara inser¢do das ajudas técnicas — produtos, instrumentos,
equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou
assistida. Nos polos de apoios presencial, a acessibilidade é avaliada quando ocorre a vista de
credenciamento composta por comissao especifica para esse fim, sendo que todos os polos com

autorizacdo de funcionamento possuem acessibilidade minima.

Além disso, o Campus Passos conta com o apoio do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que visa garantir aos discentes com deficiéncia condicdes
especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Instituicdo. De acordo com a Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS N° 68/2020 - Regimento do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS, como

expostas:
Art. 5°— Ao NAPNE compete:

| — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio de
projetos, assessorias e a¢des educacionais, contribuindo para as politicas e a¢des inclusivas

nas esferas municipal, estadual e federal;

Il — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do processo
educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em articulagdo com 0s

poderes publicos e sociedade civil;

Il — Assegurar ao discente com necessidades educacionais especificas 0 espaco de
participacdo, de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também

valores sociais consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma autbnoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades educacionais
especificas nas agdes inclusivas, visando sua participacdo no processo educacional e insercédo

do educando no mundo do trabalho;



47

V — Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja contemplada a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, bem como das
Diretrizes de Educacdo Inclusiva do IFSULDEMINAS no ensino regular, em consonancia

com a legislacéo vigente;

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizac&o e capacitagdo da comunidade escolar

e sociedade civil;

VIl — Requerer percentual minimo de destinacdo orcamentaria para Campus e reitoria para

garantir o desenvolvimento das a¢fes dos nucleos;

VI — Gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e iniciativa privada,
definindo prioridades de acdes e aquisicdo de equipamentos, softwares, materiais didatico-

pedagdgicos e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais;

IX — Solicitar & Direcdo-geral do Campus, por intermédio da Diretoria de Desenvolvimento
Educacional ou Diretoria de Ensino, a contratacdo de profissionais especializados para
atuarem junto aos discentes com necessidades educacionais especificas, possibilitando a

estruturacdo de equipes de apoio educacional especializado;

X — Fazer cumprir a organizac&o curricular diferenciada, bem como a adequagao de métodos,
técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas que se fizerem
necessarias, para tanto dispondo de equipe de apoio educacional especializado quando se fizer

necessario;

Xl — Assessorar na elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) conforme

regulamentacéo institucional vigente;

XI1 — Reunir a documentacéo dos estudantes, conforme demanda, para respaldar o processo
de deliberacdo de Certificacdo por Terminalidade Especifica conforme regulamentacéo

institucional e legislagéo vigente;

XII — Incentivar, promover e assessorar projetos de pesquisa e projetos de extensdo na area

da Educacdo Inclusiva;

XIV — Acompanhar as reunifes pedagogicas de planejamento quando envolver acGes
pertinentes a Educacéo Inclusiva, em articulagdo com as coordenagdes dos cursos, docentes e

equipe multidisciplinar; e

XV — Assessorar a Copese quanto as adaptacGes necessarias aos candidatos que apresentem
necessidades educacionais especificas nos processos seletivos, quando solicitado.
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Paragrafo Unico. Entende-se por equipe de apoio educacional especializado aquela
composta por profissionais que auxiliardo diretamente os discentes com necessidades
educacionais especificas, como Profissional de Apoio, Professor de Atendimento Educacional

Especializado, Tradutor e Intérprete de Libras, dentre outros.

Ademais, 0 curso pautar-se-4 pelo atendimento a Lei de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme a Lei Federal N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
Também embasando-se no PDI 2014-2018, os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas analisam os laudos médicos quando apresentados e, no caso de ingresso do candidato,
encaminham as providéncias para que 0s novos estudantes tenham pleno acesso aos servicos
pedagogicos, além da exigéncia da construcdo do PEI — Plano Educacional Individual, de acordo com
a comprovacdo e andlise dos laudos medicos, por meio dos quais serdo registradas dificuldades e
intervencdes e serdo tracadas estratégias a serem utilizadas dentro e fora da sala de aula que
possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos e capacidades previstas durante o processo de
ensino-aprendizagem, abordando as diversas esferas, tais como o desenvolvimento das habilidades

cognitivas, metacognitivas, interpessoais, afetivas, comunicacionais e outros.

17.2. Atividades de Tutoria (mediac¢éo) — EaD

Por ser um curso a distancia, no qual o aluno esta fisicamente distante do professor, a
tutoria se destaca como um dos essenciais componentes para que a comunicacao entre estes dois
elos comunicacionais se estabeleca. Nos diversos modelos de EaD, a tutoria desempenha fungoes
de mediacao entre os conteudos das disciplinas e os alunos; entre professores e alunos; e dos alunos
entre si.

O tutor a distancia, no exercicio da funcdo ndo docente, participa ativamente da pratica
pedagdgica. Trata-se de um profissional que deve ser graduado na area do curso, devidamente
capacitado para utilizacdo das TICs, que atue a partir do IFSULDEMINAS e por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, medie o processo pedagdgico com estudantes
geograficamente distantes e que seja referenciado aos polos de apoio presencial.

Sé&o atribuicdes do tutor a distancia: esclarecer davidas através dos foruns de discussdo na
internet, por meio de telefone, através de participacdo em videoconferéncias; promover espacos
de construcdo coletiva de conhecimentos; selecionar material de apoio e sustentar teoricamente 0s

conteudos; assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.
Seguem as atribuicdes do tutor:

e ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial,
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e auxiliar os alunos nas atividades do curso;

e mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e 0s cursistas;

e coordenar as atividades presenciais;

e supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

e apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

e redigir os relatorios de regularidade dos alunos e os de desempenho dos alunos nas atividades;
e estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

e aplicar avaliagOes.

Por conseguinte, os tutores assumem o papel de orientar o estudante durante o processo de
aprendizado, com flexibilidade para adaptar-se a situacbes muito diferenciadas. J& quanto ao processo
de interatividade entre alunos e tutores a distancia, realizar-se-4 utilizando-se de ferramentas e
suportes, tais como: foruns, sala de bate papo, e-mail e videoconferéncia, conforme plano pedagogico

da disciplina, utilizando-se dos espacos oferecidos no ambiente virtual de aprendizagem.
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18. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TICs — NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Para que ocorra 0 processo de ensino aprendizagem no AVA (ambiente virtual de
aprendizagem), o IFSULDEMINAS - Campus Passos utiliza uma plataforma hospedada no
servidor da reitoria na DTIC e permite até 10.000 acessos simultaneos. O sistema comporta a
manutencdo dos contetdos postados online e 0 gerenciamento de todas as informacg6es do processo
EaD na instituicao.

A plataforma possibilita a gestao de informacGes académicas, administrativas (notas), além

de permitir a comunicacéo, sendo possivel a integracdo entre alunos, professores e tutores.

19. MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

O material didatico traduzird os objetivos do curso, abordard os conteldos expressos nas
ementas e levara os estudantes a alcancarem os resultados esperados em termos de conhecimentos
e habilidades. Assim, o material didatico disponibilizado aos estudantes permitira a formacéao
definida no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando aspectos como: abrangéncia,
disponibilidade de acesso pela populacdo envolvida, bibliografia adequada as exigéncias da
formacdo, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Dessa forma, o professor sera responsavel pelo planejamento, elaboracdo e selecdo do
material didatico das unidades curriculares do curso e pela orientacdo dos tutores em suas
atividades didaticas.

O material didatico do curso sera disponibilizado no AVA em formato digital,

possibilitando 0 acompanhamento do estudante.
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20. MECANISMOS DE INTERACAO

Além do material didatico apresentado anteriormente, havera um contetudo especifico de
Ambientacdo, cujo objetivo é orientar os alunos em relacédo ao acesso ao curso e a plataforma (AVA).
Da mesma forma, se prevé uma politica de atendimento e acompanhamento constante dos estudantes,
bem como necessérios mecanismos de sua interagdo com docentes e tutores, o que além de tornar o
curso mais dinamico, ainda podera prevenir possiveis evasoes.

Os mecanismos de interacdo permitirdo o desenvolvimento autbnomo dos estudantes, bem
como a aquisigdo de conhecimentos e habilidades e, ainda, o desenvolvimento da sociabilidade,
por meio de atividades de comunicacdo, interacdo e troca de experiéncias e resumem nos
seguintes:

e Site do curso: oferece o conteddo e as informacGes referentes ao curso de forma a
aproveitar o potencial pedagogico do computador; permitindo a troca de mensagens; o
envio de avisos; a possibilidade de atividades avaliativas, além de oferecer materiais
complementares de estudo.

e Correio Eletronico (mensagens): possibilita comunicacgdes entre os atores envolvidos no
processo de aprendizagem, as mensagens ficam registradas tanto no ambiente virtual de
aprendizagem, como no e-mail cadastrado para o participante.

e Chats (bate-papo): possibilita comunicagdes sincronas entre os atores envolvidos no
processo de ensino aprendizagem.

e Forum: promove discussdo assincrona e permite que todas as mensagens trocadas figuem
registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de acompanhamento das
discussbes no decorrer do curso e avaliagdo mais detalhada da participacéo do aluno.

e Tarefa: permite que atividades de avaliacdo sejam propostas pelo professor/tutor e

postadas pelos cursistas, seguidas de avaliagdes com feedbacks, comentarios e notas.
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21. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

21.1. Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente

Conforme Regimento Interno da Especializacdo no IFSULDEMINAS, o Colegiado de Curso,
6rgdo técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagogicos, cientificos, didaticos e
disciplinares no ambito do curso, seré constituido:

I) Pelo coordenador do curso, assumindo a funcéo de presidente, com mandato de 02 (dois)
anos;

I1) Por 3 (trés) professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02
(dois) anos;

[11) Por um representante do corpo discente do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato
de 1 (um) ano.

O colegiado de curso se reunira ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente,
quando convocado pelo coordenador de curso ou por requerimento de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros, com indicacdo do motivo e convocagdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Compete ao Colegiado de Curso:

1) Aprovar o projeto pedagdgico do curso ap6s elaboracdo pelo NDE e estabelecer o perfil
profissional e a proposta pedagdgica do curso;

I1) Deliberar sobre editais e projetos relativos ao curso;

I11) Aprovar o plano geral de atividades do curso e auxiliar nos processos seletivos;

IV) Avaliar o desempenho do corpo docente;

V) Deliberar sobre normas de prestacdo de servi¢os a comunidade relacionadas com o curso;

V1) Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

V1) Deliberar sobre alteracfes e/ou modificacdes do curriculo do curso com observancia das
normas para funcionamento dos cursos de especializacao;

VIII) Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteracdes quando necessarias;

IX) Deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para a concluséo de curso;

X) Deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas para o caso previsto neste
regimento;

XI) Receber e encaminhar as questdes de ordem disciplinar discente;

XI1I) Atuar como instancia recursiva as decisdes do coordenador do curso;

XI1I) Estipular claramente as modalidades do TCC devendo constar no PPC;



XIV) Exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislacdo em vigor e deste regimento.

21.2. Atuacao do Coordenador

A coordenacéo do curso esta sob responsabilidade do prof. Clayton Silva Mendes, cujas

formacdes e experiéncias encontram-se sucintas abaixo:

Possui graduacdo em Engenharia Ambiental, graduacdo em Gestdo Pablica e Licenciatura
Plena em Geografia. Especializacdo em Educacdo Ambiental, Mestrado em Planejamento e
Analise de Politicas Publicas e Doutorando em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade pela Universidade
Federal de S8o Carlos. Atualmente é servidor no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais e possui experiéncia em implantagdo e acompanhamento de
processos e legislacBes educacionais, abertura de cursos, registros e controles académicos. Atua
como docente na Rede Estadual e Particular de ensino de Minas Gerais. Possui experiéncia e
interesse académico em planejamento e analise de politicas publicas educacionais, tecnologias
educacionais, educacdo a distancia e tematica ambiental. Pesquisa a producdo de ciéncia e
tecnologia na educacdo profissional e tecnoldgica; a politica cientifica e tecnoldgica brasileira e
gestdo do conhecimento. Foi membro da Camara de Ensino e do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS. Atualmente compde o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo; a Comissdo
Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel e a Comissdo Permanente de Selecdo do
IFSULDEMINAS. Ocupa a funcdo de Coordenador-Geral do Programa Novos
Caminhos/Pronatec e ja coordenou o curso Técnico em Seguranca do Trabalho. Integra como
conselheiro o Comité de Bacias do Médio Rio Grande (CBH-GD7). Exerce ainda as fungdes de

Coordenador de Registros Académicos e Diretor de Desenvolvimento Educacional Substituto.

Conforme Regimento Interno da Especializagdo no IFSULDEMINAS, compete ao
coordenador de curso:

I - auxiliar os docentes e discentes nas suas demandas para que possam desenvolver suas
atividades académico-cientificas de forma satisfatoria e com qualidade;

Il - elaborar e divulgar com antecedéncia os horérios das disciplinas do periodo letivo
vigente;

Il - manter constante comunicagdo, atuando como interlocutor entre os membros da
comunidade académica;

IV - zelar pelo cumprimento dos compromissos do corpo docente e discente;

V - zelar pelo cumprimento do projeto pedagdgico de curso e desta Resolucao;

VI - propor mudangas no projeto pedagogico de curso, buscando o aprimoramento do
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curso, respeitando a devida tramitacdo nas cadmaras para aprovacao;

VII - auxiliar nas a¢6es do processo seletivo;

VIII - aprovar os programas e o0s planos de ensino das disciplinas, verificando o
cumprimento do contetido programatico e da carga horaria das disciplinas;

IX - representar o curso nos 6rgaos da unidade de ensino;

X - convocar e presidir as reunides de docentes e colegiado do curso;

XI - supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos docentes;

XI1 - coordenar os trabalhos de elaboracao do curriculo pleno do curso, bem como de suas
modificacOes para submissdo aos érgdos competentes;

XII - zelar pelo cumprimento das disposicBes legais e regimentais proprias do curso e
daquelas que forem institucionais;

XIV - promover semestralmente ac6es de avaliacdo do curso, permitindo a participacao
dos discentes;

XV - auxiliar sobre as propostas de temas de TCC advindas do corpo docente e discente;

XVI - viabilizar as condi¢fes necessarias para o desenvolvimento dos TCCs;

XVII - organizar os grupos de professores orientadores, e, quando necessario, auxiliar o
processo de substitui¢do do professor orientador;

XVIII - elaborar o cronograma para a avaliagdo/apresentacéo do TCC;

XIX - organizar o ambiente virtual de aprendizagem e manté-lo atualizado;

XX - manter um padréo de layout e personalizacdo desse ambiente, com logotipos que
identifiqguem o curso;

XXI - promover cursos de capacitacdo para os docentes do curso, juntamente com a equipe
do suporte da plataforma;

XXII - orientar e reforcar aos estudantes sobre prazos de rematricula e entrega de
atividades;

XXIII - organizar os encontros e as atividades avaliativas presenciais, quando couber;

XXI1V - encaminhar & SRA, ao final do periodo letivo, as atas de defesa e aprovacdo do

TCC para arquivamento.
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21.3. Corpo Docente

Professor Clayton Silva Mendes
Titulacao Mestre
Formacéao Graduagdo em Engenharia Ambiental (FESP/UEMG); Graduagdo em Gestéo
Publica (UNIFRAN); Licenciatura em Geografia (UNIFRAN); Especializacéo
em Educacdo Ambiental (Bardo de Maud); Mestrado em Planejamento e
Anadlise de Politicas Publicas (UNESP); Doutorando em Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (UFSCar).
E-mail clayton.mendes@ifsuldeminas.edu.br
Lattes http://lattes.cnpq.br/4693755166466635
Disciplinas Etica e Relaces Interpessoais; Planejamento Educacional e Projeto Politico
Pedagogico; Gestdo Administrativa e Financeira; Metodologia da Pesquisa em
Educacao
Professor Danilo Vizibeli
Titulacao Doutor
Graduacdo em Jornalismo (FESP/UEMG); Licenciatura em Letras - Portugués/Inglés
Formacéo (UNIFRAN); Mestrado em Linguistica (UNIFRAN); Doutorado em Linguistica
(UFSCar).
E-mail danilo.vizibeli@ifsuldeminas.edu.br
Lattes http://lattes.cnpq.br/8142560156817712
Discinlinas Politicas e Avaliacdes Educacionais; Metodologia Cientifica; Metodologia da Pesquisa
P em Educacéo
Professora Gabriela Rocha Guimarées
Titulacao Mestre
Licenciatura em Letras (FESP/UEMG); Especializacdo em Supervisdo e Inspecao
Formacéo Escolar (Claretiano - Centro Universitario); Mestrado em Planejamento e Analise de
Politicas Publicas (UNESP).
E-mail gabriela.guimaraes@ifsuldeminas.edu.br
Lattes http://lattes.cnpg.br/4072081339890000
Disciplinas Supervisdo, Orientacdo e Inspe¢édo Escolar; Educacdo Popular; Metodologia da

Pesquisa em Educacdo
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Professora Laressa Pereira Silva
Titulacio Mestre
Licenciatura em Biologia (UEMG - Campus Divindpolis); Especializacdo em
Formacéo Microbiologia Industrial e Ambiental (UFMG); Mestrado em Ensino de Ciéncia
(UNICSUL)
E-mail laressa.pereira@ifsuldeminas.edu.br
Lattes http://lattes.cnpq.br/7222188265137255
. Etica e Relagdes Interpessoais; Politicas e Avaliagdes Educacionais; Metodologia da
Disciplinas - y
Pesquisa em Educacao
Professor Paulo Henrique Novaes
Titulacéo Mestre
Técnico em Informética (IFSULDEMINAS); Graduacdo em Nutricdo (UNIFAL/MG);
Licenciatura em Quimica (Instituto Cotemar); Graduando em Gestdo Publica
Formagao (UNIVESP); Graduando em Odontologia (UNIFRAN); Especializagdo em Nutrigdo
Humana e Saude (UFLA); Especializacdo em Educacao a Distancia (Instituto Cotemar);
Especializacdo em Design Instrucional em Cursos Virtuais (UNIFEI); Mestre em Gestao
de Organizagdes e Sistemas Publicos (UFSCar).
E-mail paulo.novaes@ifsuldeminas.edu.br
Lattes http://lattes.cnpg.br/7092604290264977
Disciplinas Tecnologias Educacionais; Gestao de Projetos; Metodologia da Pesquisa em Educacao
Professora Paula Magda Roma
Titulacao Doutora
Formacéio Licenciatura em Fisica (UFAM), Licenciatura em Pedagogia (UNINTER), Mestrado em

Fisica (UFAM), Doutorado em Fisica (UFMG)

E-mail paula.roma@ifsuldeminas.edu.br
Lattes http://lattes.cnpq.br/6641865413392219
Disciplinas Metodologia Cientifica; Fundamentos Educacionais na Gestdo Escolar; Metodologia da

Pesquisa em Educacéo
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Professor Fabio Brazier
Titulagio Doutor
Licenciado em Letras - Port/Inglés (CESEP); Licenciado em Pedagogia (UNIFRAN);
Licenciado em Educacdo Especial (UNISANTA); Especializacdo em Gestdo Escolar
Formacéo (UFMG); Especializacdo em Coordenacgdo Pedagodgica (UFOP); Especializacdo em
Gestdo Escolar: Orientacdo, Superviséo e Inspecéo Escolar (CESEP); Mestrado em
Educacdo (UNIFAL-MG); Doutorado em Educacdo (PUCCAMPINAS).
E-mail fabio.brazier@ifsuldeminas.edu.br
Lattes http://lattes.cnpq.br/8955148328244946
Disciplinas Planejamento Educacional e Projeto Politico Pedagogico; Supervisdo, Orientacéo e
Inspecéo Escolar; Educacéo Especial e Inclusiva; Metodologia da Pesquisa em Educacéo
Professor Reginaldo Aparecido Silva
Titulacio Mestre em Educagéo
Licenciando em Letras-Libras e P6s-graduando em Educacdo a Distancia: Gestao e Tutoria
(Uniasselvi); Mestre em Educagdo (UNIFAL); Especializagdo em Libras (FAEL S/A);
Formacéo Licenciado em Pedagogia (UFOP). Certificado pelo Exame Nacional de Certificagdo de
Proficiéncia: na Tradug&o/Interpretacdo e Docéncia - Uso e Ensino da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) (Prolibras). Intérprete Educacional com aprovacdo da Banca
Examinadora do CAS/MG.
E-mail reginaldo.silva@ifsuldeminas.edu.br
Lattes http://lattes.cnpq.br/8717562183296254

Disciplinas

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; Metodologia da Pesquisa em Educacgédo




21.4. Corpo Administrativo
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Nome

Cargo

Alencar Coelho da Silva

Assistente de Alunos

Aline Gonzaga Ramos

Pedagoga

Alisson Lima Batista

Assistente em Administracdo

Ana Marcelina de Oliveira

Administradora

Carla Fernandes da Silva

Assistente em Administracéo

Cassio Cortes da Costa

Assistente de Alunos

Claudia dos Santos Valvassora Silveira

Enfermeira

Clayton Silva Mendes

Assistente em Administracéo

Daniela de Oliveira

Assistente em Administracdo

Daniel dos Santos Oliveira

Psicélogo

Danilo Vizibeli

Auxiliar de Biblioteca

Denis Jesus da Silva

Assistente Social

Felipe Palma da Fonseca

Auxiliar em Administracdo

Filipe Thiago Vasconcelos Vieira

Assistente em Administracéo

Flavio Donizete de Oliveira

Contador

Gabriela Rocha Guimaraes

Técnico em Assuntos Educacionais

Gisele Silva Oliveira

Auxiliar de Biblioteca

Helen Rodrigues Simdes

Assistente em Administracéo

Helena Madeira Caldeira Silva

Jornalista

Jodo Alex de Oliveira

Técnico em Tecnologia da Informagao

Joel Rossi

Técnico em Laboratério/Informatica

Jussara Alves Monteiro Silva

Assistente em Administracdo

Jussara Oliveira da Costa

Bibliotecaria-Documentalista

Karoline Nascimento

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Laressa Pereira Silva

Técnico em Assuntos Educacionais

Lilian Cristina de Lima Nunes

Técnico em Assuntos Educacionais

Marcelo Hipdlito Proenca

Assistente em Administracdo

Marcia Aparecida de Oliveira

Assistente em Administracéo

Marco Antonio Ferreira Severino

Contador
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Natélia Lopes Vicinelli Soares

Odontologa

Pamela Tavares de Carvalho

Técnico em Laboratério / Vestuario

Paula Costa Monteiro

Relages Publicas

Paulo Henrique Novaes

Técnico em Assuntos Educacionais

Pedro Vinicius P. Dias

Técnico de Tecnologia da Informacéo

Raquel Aratjo Campos

Assistente de Alunos

Regiane Mendes Costa Paiva

Técnico de Laboratorio/Enfermagem

Romilda Pinto da Silveira Ramos

Bibliotecéria

Sheila de Oliveira Rabelo Moura

Assistente em Administracdo

Silvio César Pereira Carvalho

Auxiliar em Administracdo

Simone Aparecida Gomes

Técnico em Tecnologia da Informacéo

Tereza do Lago Godoi

Tecnologo/formagéo informatica

Vera Lucia Santos Oliveira

Pedagoga




60

22. INFRAESTRUTURA

O IFSULDEMINAS — Campus Passos atualmente oferta os seguintes cursos: Técnico
Subsequente em Enfermagem, Técnico Subsequente em Servicos Publicos EaD, Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Producao de Moda Integrado ao Ensino Médio,
Técnico em Comunicacdo Visual Integrado ao Ensino Médio, Licenciatura em Matematica,
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado em Administracdo de Empresas, Tecnologia
em Design de Moda, Tecnologia em Producdo Publicitaria, Especializacdo em Enfermagem
Oncoldgica EaD, Especializacdo em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia EaD, Especializacao
em Gestdo Estratégica de Negdcios EaD, Especializacdo em Midias e Educacao EaD, Especializacdo
em Ensino de Humanidades.

e O IFSULDEMINAS — Campus Passos apresenta atualmente a seguinte estrutura:
e Salas de aula

20 (vinte) salas de aula;
01 (uma) sala de aula multimidia;

° Laboratorios

° 09 (nove) laboratérios de Informatica;

° 01 (um) laboratério de Hardware;

° 01 (um) laboratério de Redes;

° 1 (um) laboratério de Fisica;

° 1 (um) laboratério de Quimica;

° 1 (um) laboratério de Biologia;

° 1 (um) laboratorio de Desenho;

° 1 (um) laboratério de Humanidades;

° 1 (um) laboratério de Fotografia e Video;

° 1 (um) laboratério de Ensino de Matematica;
° 1 (um) Centro de Linguas;

° 1 (um) Estadio de Radio;

° 1 (uma) Agéncia Janior;

° 1 (um) Espaco Maker / laboratério de Iniciagdo Cientifica;

° 05 (cinco) laboratorios de Enfermagem;



61

Bloco de Ensino/ Pedagogico

01 (uma) sala de professores;

09 (nove) salas para coordenadorias de cursos;

01 (uma) sala de atendimento psicolégico;

1 (uma) sala de atendimento para Assistente Social;

01 (uma) sala para pedagogas;

01 (uma) sala para Setor de Registros de Pesquisa, Pds-graduacdo e Extensdo (SERPEX)

e Coordenadorias de Pesquisa e Extenséo;

01 (um) Setor de Registros Académicos (SRA);

01 (uma) Biblioteca;

01 (um) Nucleo de TI com 04 (quatro) salas;

1 (uma) sala de Assisténcia ao Educando;

01 (uma) sala para Coordenadoria de EaD;

01 (uma) sala de Enfermagem para atendimento de Primeiros Socorros;

01 (uma) sala para Coordenadoria de Enfermagem e Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

01 (uma) sala para Coordenadoria Geral de Ensino;

Bloco Administrativo

01 (uma) sala para a Recepcao;

01 (uma) sala para a Dire¢do Geral;

01 (uma) sala para Diretoria de Administracéo e Planejamento;

01 (uma) sala para Diretoria de Desenvolvimento Educacional;

01 (uma) sala para Coordenadoria de Administrag&o;

01 (uma) sala para Coordenadoria Or¢camentaria, Financeira e Contabil;
01 (uma) sala para Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos;

01 (uma) sala para o Setor de Almoxarifado e Patrimonio;

01 (uma) sala para Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

01 (uma) sala para Assessoria de Comunicacdo e Chefia de Gabinete;

01 (uma) sala de reunides com videoconferéncia;

Demais

12 (doze) banheiros (masculino e feminino) para discentes e servidores com adaptacoes

para pessoas com necessidades especificas e mais 02 (dois) na area do Refeitdrio;

02 (duas) copas/cozinha;

01 (um) espaco destinado a Lanchonete;
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01 (uma) area de convivéncia;

01 (uma) praca com palco para apresentacoes;
01 (um) deposito de material de limpeza;

01 (uma) guarita com copa, banheiro e vestiario;
01 (um) almoxarifado;

01 (uma) sala para distribuicéo de energia;

01 (um) refeitorio com 01 (uma) area de alimentagdo e 8 (oito) dependéncias internas

para area de manipulacdo, antissepsia, camara fria, estoque seco e geréncia;

1 (um) depdsito de ferramentas;

1 (uma) sala para Empresa Junior;

1 (um) alojamento com banheiro;

1 (um) depdsito de materiais esportivos;
1 (um) Ginésio de Esportes; e

1 (um) Auditdrio com 360 lugares.

22.1. Biblioteca, InstalacGes e Equipamentos

22.1.1 Biblioteca Fisica

A Biblioteca Clarice Lispector - Campus Passos possui uma area de 616, 58 m2. Suas

atividades foram iniciadas em janeiro de 2012. E constituida por:

01 sala de estudo com 10 mesas e 04 assentos cada;

02 ventiladores de pedestal;

01 espaco com 56 estantes para compor o acervo bibliografico;

01 mesa para PNE;

17 cabines para estudo individual,

72 armarios guarda-volumes;

01 ambiente com 01 estofado para leitura;

02 expositores para novas aquisicoes;

01 ambiente com 10 computadores para acesso a internet para fins de digitacdo de trabalhos
e pesquisas escolares;

01 computador exclusivo para consulta ao acervo;

01 balc&o para realizacdo de atendimento ao usuario com 02 computadores e 02 assentos;
02 impressoras térmicas para fazer o emprestimo domiciliar;

08 banheiros masculinos;

01 banheiro masculino para PNE;
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e 08 banheiros femininos;

e 01 banheiro feminino para PNE;

e 01 bebedouro;

e 03 salas para estudo em grupo com 01 mesa, 06 assentos e 01 armario para materiais
audiovisuais, 01 ventilador de pedestal, em cada sala.

e 06 carrinhos para transporte de livros;

e 01 sala de processamento técnico de livros para catalogacdo do acervo e trabalhos
administrativos, 01 mesa com 06 assentos, 04 estantes de livros, 01 estante para material
audiovisual, 03 armarios com porta, 01 armario para arquivo, 01 ventilador de teto, 01
ventilador de pedestal, 01 impressora multifuncional,

e (01 sala para coordenacéo de biblioteca, com 02 mesas, 02 computadores para catalogagéo do
acervo e trabalhos administrativos, 03 assentos, 02 armarios com porta, 01 ventilador de teto,
01 ventilador de pedestal, uma mesa pequena para apoio;

e (1 sala para bibliotecéaria de referéncia, com 01 armario com porta, 01 estofado, 01 mesa com
02 assentos, 01 computador para trabalhos administrativos, 01 mesa pequena para apoio.

O acervo bibliografico é constituido por 7801 exemplares de livros impressos, sendo 2244
titulos, 33 titulos de periodicos ndo correntes e 01 assinatura de periddico, sendo 01 jornal local. E
utilizada a Tabela de Classificacdo Decimal de Dewey, a Tabela de Pha, Codigo de Catalogacéo
Anglo-Americano para fazer o processamento técnico deste acervo bibliografico.

O sistema de gerenciamento de acervo bibliografico utilizado pelas bibliotecas do
IFSULDEMINAS é o Pergamum (desenvolvido pela PUC-Parand). A base de dados catalografica
pode ser consultada através da internet, o link encontra-se disponivel no site da Instituicdo e através
deste, o usuario podera fazer renovacdes, reservas e solicitar alguns servicos prestados pela biblioteca.

A Biblioteca tem como objetivo oferecer servigos informacionais, tais como: treinamento de
usuarios, orientacdo a consulta e pesquisa, orientacdo a normalizacdo bibliografica, emprestimo
domiciliar do acervo bibliografico para discentes, docentes e servidores, pesquisa bibliografica em
base de dados, disseminacdo seletiva de informacgdes, empréstimo entre bibliotecas da Rede
IFSULDEMINAS e acesso a plataformas digitais.
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22.1.2 Biblioteca Virtual

Além da Biblioteca Fisica do Campus Passos, estard disponivel para o aluno do curso uma
plataforma de Biblioteca Virtual, que pode ser acessada de qualquer lugar do pais, em desktops,
tablets e smartphones. A Biblioteca Virtual é uma excelente ferramenta para cursos a distancia. A
Coordenadoria Geral de Bibliotecas disponibiliza o acesso que se faz por meio de contratos com as
empresas de bibliotecas virtuais. Atualmente, a que esta sendo usada é a Biblioteca Virtual Pearson.
Por meio do nimero de matricula do aluno no IFSULDEMINAS, ¢ solicitado o cadastro em um
formulario préprio, enviado pelos coordenadores de curso por e-mail, e, no prazo maximo de 48
horas, 0 acesso € liberado. Os acessos a livros séo livres, ndo ha quantidade limitada de acessos e 0s
titulos digitais disponiveis na Pearson também aparecem na busca pelo Sistema Pergamum (sistema
de acesso da Biblioteca Fisica).

A Biblioteca Virtual Pearson ¢ utilizada em mais de 400 institui¢cGes de ensino do Brasil, com
mais de 3 milhdes de usuarios ativos. Além dos titulos da Pearson, a plataforma conta com titulos de
25 editoras parceiras. Ao todo, sdo disponibilizados aproximadamente 8 mil e-books (titulos) nas

mais variadas areas do conhecimento.

23. SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

Os materiais didaticos estardo disponiveis aos alunos para download no AVA.
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24. CERTIFICADOS

O discente que cumprir com todas as exigéncias regimentais e pedagdgicas do curso seréd
certificado Especialista em Gestdo Escolar, conforme Resolugcdo CNE n° 1 de 6 de abril de 2018.

O certificado de concluséo de curso de especializagao devera ser acompanhado do respectivo
historico escolar, no qual devera constar, obrigatoria e explicitamente:

I) ato legal de credenciamento da institui¢ao, nos termos do artigo 2° da Resolu¢ao CNE 01
de 06 de abril de 2018;

I1) identifica¢ao do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificagao da carga horaria
de cada atividade académica;

I11) elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulacao;

IV) relagdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, frequéncia, nome do docente
responsavel;

V) titulo do trabalho de conclusao do curso e nota obtida;

VI) declaragao da instituigao de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes da Resolugdao CNE
01 de 06 de abril de 2018 ou resolugao que a altere.

Os certificados de conclusao de curso de pos-graduagdao Lato Sensu, enquadrados nos
dispositivos estabelecidos na Resolu¢ao CNE 01 de 06 de abril de 2018, terao validade nacional.

Para a emissao do certificado de conclusao de curso é necessario que o discente apresente na
SRA 0s seguintes documentos:

I) Documento comprobatoério do cumprimento, por parte do discente, de todas as exigéncias
relativas ao TCC, inclusive da entrega da versao finalizada do trabalho, que devera ser expedido pelo
coordenador de curso;

I1) Nada consta, emitido pela biblioteca, atestando que o discente nao possui débitos com a
institui¢ao e que a versao final foi entregue;

[11) Outros documentos que possam fazer parte da exigéncia da SRA,

IV) Caberéa ao Campus deliberar a melhor forma de entrega dessas documentagoes.

O discente que, por qualquer motivo, nao cumprir completamente com as exigéncias
regimentais e pedagogicas do curso, nao sera certificado. No entanto, podera requerer, junto a SRA,

documento que comprove as disciplinas cursadas com aproveitamento.
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25. CONSIDERACOES FINAIS

A formagdo do Gestor Escolar € cada vez mais necessaria, pois os estabelecimentos de ensino
sdo pressionados para cumprimento de metas, melhoria na qualidade do ensino, diminui¢do na
evasdo, além do gestor ter que lidar com resolucdo de conflitos interpessoais e questdes
administrativas e financeiras, que impactam diretamente em seu trabalho.

Os casos omissos serao analisados e resolvidos pelo colegiado de curso ou encaminhados para

instancia superior, quando necessario.

“A escola ndo transforma a realidade, mas pode ajudar a
formar o0s sujeitos capazes de fazer a transformacdo, da

sociedade, do mundo, de si mesmos” (Paulo Freire).
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