MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37553-465 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 132/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a alteragdo do Projeto Pedagogico
de Curso (PPC): Técnico em Administracdo
Subsequente - IFSULDEMINAS - Campus
Pocos de Caldas.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n° 141/2018 —
se¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas

atribui¢des legais e regimentais, em reunido realizada na data de 18 de dezembro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteracdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC): Técnico em
Administracdo Subsequente - IFSULDEMINAS — Campus Pocos de Caldas.

Art. 2° — Atualizar a Resolucao 040/2016.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor apds sua assinatura, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Pouso Alegre, 18 de dezembro de 2019.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto

CNPJ

Nome do Dirigente
Endereco do Instituto
Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

Instituto Federal de Educagé&o Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais
10.648.539/0001-05

Marcelo Bregagnoli

Av. Vicente Simdes, 1.111
Nova Pouso Alegre

Pouso Alegre

Minas Gerais

37550-000

(35)3449-6150
reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

CNPJ

Nome do Dirigente
Endereco da Entidade
Mantenedora

Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica—
SETEC

00.394.445/0532-13

Ariosto Antunes Culau

Esplanada dos Ministérios Bloco |, 4° andar — Ed. sede

Asa Norte
Brasilia

Distrito Federal
70047-902

(61) 2022-8597
setec@mec.qgov.br

1.3. IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas

Nome do Local de Oferta CNPJ
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus

Nome do Dirigente

Endereco do Instituto Bairro

Avenida Dirce Pereira Rosa, n° 300, Bairro Jardim Esperanca
Cidade |UF| cep | PPP/Telefo | ppp/pay E-mail

Pocosde | M | 37713- | (35) 3697-
Caldas G 100 4950



mailto:reitoria@ifsuldeminas.edu.br
mailto:setec@mec.gov.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Administracao

Tipo: Subsequente

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Local de Funcionamento: IFSULDEMINAS — Campus Pogos de Caldas. Rua Dirce
Pereira Rosa, 300, Jardim Esperanca - Pocos de Caldas (MG)

Ano de Implantacédo: 2012

Habilitacdo: Técnico em Administracao

Turnos de Funcionamento: Noturno

NUumero de Vagas Oferecidas: 35

Forma de ingresso: Processo Seletivo (vestibular), Transferéncia ex officio e
outras formas, conforme a legislacéo vigente e resolucées internas do CONSUP
Requisitos de Acesso: Ensino Médio Completo

Duracao do Curso: Minima: 1 ano e meio/ Maxima: 3 anos

Periodicidade de oferta: anual

Estagio Supervisionado: 120 horas

Carga Horéria total: 1.120 horas

Ato Autorizativo: Resolugcdo no 095 de 17 de dezembro de 2015

3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS
O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

que delimitou seus servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica, de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade
de fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta
orcamentaria anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a
pessoal, encargos sociais e beneficios ao servidor, 0os quais tém proposta unificada. Possui
autonomia administrativa e pedagdgica.

Suas unidades fisicas (Figura 1) se distribuem no Sul de Minas Gerais da
seguinte forma:

¢ Campus Inconfidentes;

e Campus Machado;

e Campus Muzambinho;

e Campus Passos;

e Campus Pocos de Caldas;
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e Campus Pouso Alegre;
e Campus Avancado Carmo de Minas;
e Campus Avancado Trés Coracdes;

e Reitoria em Pouso Alegre.

Figura 1: llustragcao dalocaliza¢cao das unidades do IFSULDEMINAS no estado
de Minas Gerais

Campus: Pogos de Caldas;

N Pouso  Alegre;  Passos;
Machado; Muzambinho;
Inconfidentes.
Polo: Alterosa; Bom

Repouso; Botelhos; Cambui;
Capetinga;  Carvalhopolis;
Céssia; Coqueiral; Guaxupé;
Itajuba; Monte Sido; Ouro
Fino; S&do Gongalo do

Sapucai.
Circuito das  Aguas:
*e Cambuquira; Caxambu;
0, Itanhandu; S&0 Lourenco;
¢ 28y Trés Coragdes
® (ampus o8 % >s Coragoes.
® Polo *% Reitoria: Pouso Alegre.
® Reitoria ... ~ Circuito das Aguas

A estrutura multicampi comecgou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho
em Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS,
cuja Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campi iniciais lancaram polos de rede em Passos, Pocos de
Caldas e Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campus Passos, Campus Pocos de
Caldas e Campus Pouso Alegre.

Em 2013, foram criados os Campus Avancados de Carmo de Minas e de Trés
Coracdes. Ambos os campi avancados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido
do circuito das 4guas mineiro, que fora protocolada no Ministério da Educacéo, em 2011,
como regido prioritaria da expansao.

Compete aos campi prestar os servigos educacionais para as comunidades em que
se inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional
concreta no dia a dia dos campi e, para tanto, a mesma comporta cinco pré-reitorias: Proé-
Reitoria de Ensino; Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacgédo e Inovacao; Pro-Reitoria de

Extensdo, Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Pro-Reitoria de Planejamento e
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Administracao.

As pré-reitorias sdo responsaveis pela estruturacdo de suas respectivas areas. A
Pré-Reitoria de Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacédo e Inovagéo e a Pré-
Reitoria de Extensdo concentram servi¢cos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com
a comunidade. As outras duas pré-reitorias concentram as competéncias de execucao

orgamentaria, infraestrutura e monitoramento de desempenho.

4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS
O Campus Pocgos de Caldas, emergiu a partir de um Polo de Rede via Termo

de Cooperagdo Técnica para o desenvolvimento de ac¢des conjuntas entre o
IFSULDEMINAS — Campus Machado e o Municipio de Pocos de Caldas, com a
interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de Machado
(FADEMA) para oferta de cursos técnicos, tendo como alvo a comunidade de Pocos
de Caldas e regido. Entretanto, tudo comecou em 2008 quando teve inicio o Centro
Tecnologico de Pocos de Caldas, como unidade de ensino vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo, para oferta de cursos técnicos na modalidade “pds-médio”
(ou seja, para aqueles estudantes que concluiram o Ensino Médio), oferecendo de
imediato os cursos de “Técnico em Meio Ambiente” e “Eletrotécnica — Automacéo
Industrial”. A execugao pedagdgica dos cursos, tanto na parte docente quanto na
parte da administracdo, foi efetuada ao longo dos anos 2008 e 2009 pelo CEFET-
MG — Centro Federal de Educacgéo Tecnolbgica Minas Gerais, através de um termo
de cooperacdo técnica e a contratacdo de servicos educacionais por meio da
Fundacdo CEFET-MG, interveniente daquela instituicdo. Ao final de 2009, visando
a uma reducéo nos custos para manutencao do Centro Tecnolbgico e, a0 mesmo
tempo, garantir a ampliacdo da oferta de cursos, além de dar maior legitimidade a
Educacdo Tecnolégica no municipio e, principalmente, tendo como meta a
federalizacdo definitiva desta unidade de ensino, foram iniciadas conversacdes com
a reitoria do IFSULDEMINAS, com sede em Pouso Alegre. Em 27 de dezembro de
2010, o entdo presidente, Luis Inacio Lula da Silva, por meio de um ato Solene no
Palacio do Planalto, em Brasilia, inaugurou oficialmente o Campus Avancado de
Pocos de Caldas. O primeiro processo seletivo aconteceu em outubro de 2010 para
ingresso no primeiro semestre de 2011. Atualmente o campus Pocos de Caldas do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, tem
sua sede definitiva localizada na Rua Dirce Pereira Rosa, 300, Jardim Esperanca,
zona Sul da cidade. O campus possui uma area de abrangéncia composta por 13

municipios, sendo eles: Albertina, Andradas, Bandeira do Sul, Botelhos, Caldas,
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Campestre, Ibitidra de Minas, Inconfidentes, Jacutinga, Monte Sido, Ouro Fino,

Pocos de Caldas e Santa Rita de Caldas, 13 conforme mostra a Figura 2, a segulir:

Figura 2: Area de abrangéncia do campus Pocos de Caldas (MG)

01 - Albertina

02 - Andradas

03 - Bandeira do Sul
04 - Batelhos

05 - Caldas

06 - Campestre

07 - Ibticrade Minas
08 - Inconfidentes

09 - Jacutinga

10 - Monte Sido

11 -Ouro Fino

12 - Pogos de Caldas
13 - Santa Rita de Caldas

Fonte: citybrazil.com (2016)

A microrregido de Pocos de Caldas compde a mesorregido Sul/Sudoeste de Minas
Gerais, a mais desenvolvida economicamente no sul do Estado, pois possui
equilibrio em sua rede urbana, com predominancia de pequenas cidades.
Destacam-se 0s municipios de Pocos de Caldas e Varginha, os quais juntos
abrigam aproximadamente 10% da populacao desta mesorregiao (MEC/SETEC). A
cidade de Pocos de Caldas possui uma populacdo de 152.435 habitantes e uma
area territorial de 547,05 km2 (IBGE, 2010). Quanto ao aspecto econémico o setor
de servicos tem destaque, seguido pela indUstria e agropecuéaria. Além de sustentar
a primeira posicdo em numero de habitantes, também possui o maior PIB da

microrregido (Figura 3).

Figura 3: Produto Interno Bruto de Pogos de Caldas (MG) (2000 a 2011)
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Portanto, é neste contexto que se insere o IFSULDEMINAS - Campus Pocos
de Caldas, como uma instituicdo comprometida com o desenvolvimento local e
regional. Atualmente o Campus oferta 0s seguintes cursos: Técnico em Informéatica
Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio,
Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Edificacdes, Técnico em Administracéo,
Curso Superior Tecnologia em Gestdo Ambiental, Curso Superior Tecnologia em
Gestdo Comercial, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Geografia,
Curso Superior de Engenharia de Computacdo e Pd4s-Graduacgdo lato sensu

Informatica na Educacéo.

5. APRESENTACAO DO CURSO
O Curso Técnico em Administracao pertence ao Eixo Tecnoldgico Gestao e

Negocios, que de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC) tem
um campo de trabalho amplo. Este eixo compreende tecnologias associadas aos
instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade
e competitividade das organizacdes. Abrange acdes de planejamento, avaliagéo e
gerenciamento de pessoas e processos referentes a negocios e servigcos presentes
em organizagdes publicas ou privadas de todos os portes e ramos de atuacao.

Caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade econémica,
técnicas de comercializagéo, ferramentas de informatica, estratégias de marketing,
logistica, financas, relagbes interpessoais, legislacdo e ética. Destacam-se, na
organizacdo curricular destes cursos, estudos sobre ética, empreendedorismo,
normas técnicas e de seguranca, redacdo de documentos técnicos, educacao
ambiental, além da capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade
e sociabilidade.

O curso técnico em Administracdo executa atividades administrativas da
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organizacao relacionadas aos processos de gestdo de pessoas, de operacdes
logisticas, gestdo de materiais e patrimodnio, de marketing, de vendas e de financas.
Atua em organizacdes publicas e privadas de segmentos variados, tais como das
areas de comércio, de servigos, da industria, de consultoria, de ensino e pesquisa,
relacionando-se com equipes de diversos setores da organizacéo, por meio da
prestacao de servicos autbnomos, temporarios ou contrato efetivo. O curso técnico
em Administracéo sera ofertado de modo presencial, cujo eixo temético é gestédo de
negécios, o turno de funcionamento sera noturno, o nimero de vagas oferecidas
anualmente sera 35 e a forma de ingresso sera por meio de processo seletivo —
vestibular. A duracdo do curso sera de um ano e meio, carga horaria total de 1120
horas com aulas de 50 minutos e 120 horas de estagio curricular. Além do mais,
como pré-requisito do curso o aluno tera ensino médio completo. Outro ponto a ser
destacado refere-se ao fato de que o Curso tera até 20% da carga horaria de aulas

compostas por disciplinas ministradas na forma semi-presencial.

6. JUSTIFICATIVA

As transformacdes cientifico-tecnolégicas que ocorrem no mundo exigem
mudancas em todas as esferas sociais. Os desafios impostos por estes avangos
requisitam das instituicbes formadoras uma mudanca consideravel em seus
Projetos Educativos, tendo em vista formar pessoas que compreendam e participem
mais intensamente dos varios espacos de trabalho existentes na sociedade. Com
efeito, a instituicdo precisa estar atenta, atualizando-se para contribuir com a
formacao de profissionais competentes, criticos e criativos. Nos ultimos anos, tem-
se evidenciado o valor da utilizagdo da Tecnologia da Informacgdo (Tl) e
disseminagéo da informagéo e do conhecimento.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas —
campus Pocos de Caldas, atento a esse processo, por meio de outros cursos
técnicos e, sensivel as necessidades do mercado de trabalho, elaborou o curso
Técnico em Administracdo (Eixo Tecnolédgico: Gestdo e Negdécios), considerando as
qualificagbes profissionais especificas voltadas para os diferentes setores
empresariais. Pesquisas destacam que o mercado de trabalho para administradores
no Brasil esta crescendo. O setor de servi¢os foi apontado como um dos grandes
empregadores destes profissionais. As empresas de grande porte estdo ampliando
seus quadros de funcionarios e as micro e pequenas empresas, estdo percebendo
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a necessidade de contratar profissionais com boa formacéo técnica para atuarem
em cargos administrativos e de negocios.

Cabe salientar que o curso Técnico em Administragdo garante ao campus
Pocos de Caldas o cumprimento dos Artigos 6° e 7° Lei n°® 11.892 que cria a Rede
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de
Educacao Ciéncia e Tecnologia, e o Termo de Acordo de Metas e Compromissos
assinado entre a SETEC/MEC e os Institutos de todo pais. O referido curso ja era
ofertado no municipio, sendo transferido para o campus Pocos de Caldas por meio
de um termo de cooperacao, assinado pelo IFSULDEMINAS e pela Prefeitura de
Pocos de Caldas no ano de 2010, com aditivo em 2011, sendo a entrada da primeira
turma em 2012. Destaca-se também que em 18 de junho de 2011, o campus Pocos
de Caldas realizou o 1° Férum Municipal de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
onde o curso Técnico em Administracdo apareceu como demanda, especialmente
das empresas locais para a formacédo de pessoal qualificado para o mercado de
trabalho.

Frente a isso, constata-se que o referido curso atende & Resolugdo n° 057
do Conselho Superior — CONSUP, de 08 dezembro de 2011, que versa sobre a
aprovacao da Instrucdo Normativa para a abertura de novos cursos nos campi do
IFSULDEMINAS, mesmo sendo a aprovacdo da abertura do curso Técnico em
Administragdo anterior & aprovagdo da referida Instrugdo Normativa. Diante do
exposto, e em conformidade com a misséo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, de promover a exceléncia na oferta da
educacédo profissional e tecnolégica em todos os niveis, com interfaces entre o
ensino, pesquisa e extensdo, o Curso Técnico em Administracdo objetiva formar
profissionais preparados para enfrentar um cenario que registra mudancas rapidas,
constantes e profundas, em todas as areas. Espera-se que os profissionais tenham
preparo para tratar as questdes envolvidas nas organizacdes de diferentes setores
para atender a demanda do municipio de Pocos de Caldas (e regido), que tem
acompanhado implantacdo de varias empresas, industrias e comércio a cada ano,
0 que, certamente, representa um campo de trabalho e de pesquisa muito amplo

para os egressos do curso, justificando assim o seu funcionamento.
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7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1. Objetivo Geral
Promover a formacdo de Técnicos em Administracdo com perfil profissional

empreendedor, conectado a sua area de atuagdo e com o mercado econdémico,
capacitados a tomar decisbes e propor inovagdes para 0 sucesso das empresas.
Estes profissionais deverédo ser responsaveis e comprometidos com o0s principios

da ética, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento social.

7.2. Objetivos Especificos
No decorrer do curso por meio de subsidios tedricos, metodoldgicos e

praticos desenvolver no aluno, a capacidade de:

e Ter dominio profissional e operacional dos afazeres concernentes a area; fi
Compreender globalmente o processo produtivo;

e Apropriar-se do saber tecnoldgico;

e Valorizar a cultura do trabalho;

e Desenvolver o espirito empreendedor e o de iniciativa;

e Mobilizar-se em relagdo aos valores necessérios a tomada de decis6es com
autonomia,

e Desenvolver competéncias gerais e especificas relativas ao profissional
definido pelo perfil de concluséo;

e Apresentar flexibilidade e versatilidade visando acompanhar suas
transformacdes e as variagbes do mercado de trabalho;

e Percorrer um itinerario formativo que o conduza a uma terminalidade
profissional, até especializacfes, passando por uma qualificacéo profissional

intermediaria que compde a formacao e habilitacdo do técnico.

8. FORMAS DE ACESSO

As formas de acesso ao curso Técnico em Administracdo sdo dispostas na
Resolucdo 073/2015 dos Cursos Teécnicos aprovados pelo CONSUP e poderao
acontecer das seguintes maneiras:

Conforme PDI vigente, os estudantes ingressam no IFSULDEMINAS através
de processos seletivos promovidos de acordo com a Lei N° 12.711, de 29 de agosto
de 2012, que foi regulamentada pelo Decreto N° 7.824, de 11 de outubro de 2012.
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A selecao de candidatos ao ingresso no curso devera ser realizada mediante
Exame de Selecdo adotado pelo IFSULDEMINAS, podendo ingressar por processo
seletivo para ocupacéo de vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex
officio e outras formas, conforme a legislagdo vigente e resolugdes internas do
CONSUP. As transferéncias internas e externas sdo condicionadas pela
disponibilidade de vagas no curso pretendido, compatibilidade curricular e
aprovacao em teste de conhecimentos. A transferéncia ex officio esta condicionada
a compatibilidade curricular e a comprovacédo de que o interessado ou o familiar do
qual o interessado depende teve o local de trabalho alterado por remocéao ou
transferéncia, conforme a Lei N° 9.536, de 11 de dezembro de 2005. (p.72).

Para as vagas de ingresso no IFSULDEMINAS seréo consideradas as acgoes
afirmativas constantes na legislacdo brasileira e aquelas de ampla concorréncia.
Para inscrever-se em curso técnico subsequente oferecido pelo IFSULDEMINAS, o
candidato devera ter concluido o Ensino Médio, em acordo com a Resolucdo CNE
n2 6/2012, com parecer CNE/CEB N°11/2012 e ainda conforme previsto no edital de
selecéao.

A matricula ou rematricula - que é o ato pelo qual o discente vincula-se ao
IFSULDEMINAS, devera (do) ser efetuada (s) de acordo com a norma interna
empregada pelo respectivo campus. Os periodos de matricula e de rematricula
serdo previstos em calendario académico, conforme Resolucdo CONSUP
046/2012. Desta forma, os discentes serdo comunicados sobre normas e
procedimentos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo final da
matricula, devendo cada campus promover ampla divulgacao.

A matricula sera feita pelo discente ou seu representante legal, (se menor de
18 anos) e devera ser renovada a cada semestre letivo regular. O candidato com
direito a matricula devera efetua-la no prazo previsto pelo edital do processo
seletivo. No ato da rematricula, o discente ndo podera estar em débito com a
biblioteca ou qualquer outro material/documento da ou para a instituicao.

O discente com direito a rematricula que deixar de efetua-la dentro dos
prazos previstos devera justificar o fato a Secretaria de Registros Académicos
(SRA) ou Secretaria de Registros Escolares (SRE), até sete dias uteis apds o
primeiro dia letivo do semestre seguinte, sem o que sera considerado desistente ,

perdendo sua vaga nesta Institui¢ao.
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9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO

O perfil profissional do Técnico em Administracdo do IFSULDEMINAS —
Campus Pocos de Caldas tem como base o proposto pelo Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos (MEC/SETEC), pelo Parecer CNE/CEB n° 8/2014 e de acordo com

CBO 351305. Ao concluir o curso o egresso deve ser capaz de:

A) Controlar rotina administrativa: Organizar rotina diaria; Protocolar documentos;
Elaborar documentos administrativos; Emitir documentos diversos; Conferir
documentos; Solicitar informacdes; Efetuar célculos estatisticos; Controlar
atividades através de dados estatisticos; Executar servicos de apoio administrativo;
Elaborar prestacées de conta; Fornecer informagbes para auditorias; Elaborar
cronogramas; Elaborar fluxograma; Elaborar organograma; Arquivar documentos;

Atualizar cadastro geral.

B) Realizar atividades em recursos humanos: Montar processo seletivo; Viabilizar
processo de admissdo; Conferir frequéncia; Controlar beneficios concedidos;
Controlar afastamentos; Controlar férias de funcionarios; Calcular férias; Controlar
transferéncia de funcionarios; Lancar informac6es na base de dados da folha de
pagamentos; Conferir langcamentos da folha de pagamento; Encaminhar crédito
bancério da folha de pagamentos; Disponibilizar holerite; Gerar informacdes e guias
para recolhimento de encargos sociais; Coletar informac¢des para rescisdo
contratual; Efetuar calculos rescisérios; Participar do processo de homologacao de
rescisao contratual; Assessorar em atividades de treinamento e desenvolvimento;

Organizar propostas de treinamentos.

C)Atuar na area de compras: Solicitar cotagdo de precos; Organizar processos de
contratacao de servicos e produtos; Pesquisar situacao legal da empresa Comprar
servicos e produtos; Participar de comissdes de licitacéo; Participar da elaboracéo

e da divulgacéo de editais de licitagao.

D) Executar operacdes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confeccao
e expedicdo de documentos e controle de estoques. Aplicar conceitos e modelos de
gestdo em fungdes administrativas. Opera sistemas de informagdes gerenciais de
pessoal e de materiais.
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E) Atuar em Empresas e organizacdes publicas e privadas com atuacdo em

marketing, recursos humanos, logistica, financas e producéao (CNCT).

Além disso, o Técnico em Administracao, devido a sua formacg&o, possui uma visao
global das atividades que fazem parte do processo administrativo e operacional de
uma empresa, ligadas diretamente ao planejamento e gestao dai a sua atuacao nos
mais diversos setores: na administracdo direta de pessoal, no recrutamento e
selecd@o, nos processos de dados, financeiro, contabil, nos setores de custos e
compras, nas estratégias de vendas e marketing, entre outros. Na éarea de
Producdo, atua em conjunto com a Geréncia no planejamento e controle da
producéo, auxiliando no suprimento e na garantia da qualidade dos produtos e
servigos. Especificamente na area Contébil-Financeira, auxilia na analise de
relatorios financeiros da empresa. Na area de Recursos Humanos, atua na
elaboracdo de folhas de pagamento, no controle de férias e dispensa de
funcionarios, no calculo e controle de recolhimento de encargos sociais, bem como
na organizagdo de dados sobre oferta e demanda dos diversos profissionais do
mercado de trabalho. Na area de Marketing, atua na elaboracdo de estatisticas,
levantamento do volume de vendas, calculo de comissdes, controle de despesas
sobre as vendas, elaboracao da previsédo de vendas e colabora no plano estratégico

comercial.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo do curso Técnico em Administracao, observa as determinacdes
legais presentes na Resolucdo 06/2012 (CNE/CEB); Lei 9.394/1996 (MEC); Lei
10.639/2003 (MEC); Lei 11.788/08 (MEC); Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
(MEC/SETEC); Parecer n° 8/2014 (CNE/CEB); Decreto 5.154/04; Decreto n°
5.626/05.

Quanto as determinacées voltadas para as Rela¢des Etnico-raciais e Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, reguladas pelas Leis n°
10.639/2003, 11.645/2008, e pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004,
no Curso Técnico em Administracdo serdo trabalhados em forma de tdpicos
(Diversidade e Minorias) na ementa da disciplina de Sustentabilidade.

Educacdo Ambiental fundamentadas na Lei n° 9.795/1999, e no Decreto n°
4.281/2002, no Curso Técnico em Administracdo serdo trabalhados contetdos
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relacionados com a mesma na disciplina de Sustentabilidade.

Educacdo Direitos Humanos, embasado pela Resolucdo n° 1/2012
(CNE/CP), no Curso Técnico em Administracdo serdo trabalhados conteddos
relacionados com a mesma nas disciplinas de No¢des de Direito |.

Serdo oferecidas como disciplinas obrigatdrias todas as que constam na
matriz curricular. Cabe destacar que podera haver sabados letivos de acordo com
o calendario académico. A carga horaria das atividades dos sabados letivos podera
ser a distancia no regime EAD, desde que nao ultrapasse 16 aulas (13h20min). A
carga horéria total EAD do curso soma 224 aulas (186 horas e 40 minutos, sendo
18,66% do total), portanto esse quantitativo de 16 aulas esta inserido dentro do
quantitativo maximo permitido no regime EAD. Caso seja necessario mais que 16
aulas em sabados letivos, a diferenca ser4 cumprida presencialmente. Por fim, a
disciplina de Libras ser& ofertada como disciplina optativa, porém ndo compora a
carga horaria de integralizacdo do curso. Com o objetivo de otimizar o processo de
ensino e aprendizado aproveitando as formagdes multidisciplinares presentes no
corpo docente do Instituto Federal do Sul de Minas — campus Pocos de Caldas.

A pratica profissional € realizada por meio do Estagio Curricular
Supervisionado e que esta previsto na organizacdo curricular do curso. Este deve
estar continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnolégicos,
orientada pela pesquisa como principio pedagogico, que possibilita ao estudante
enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente. Integra as
cargas horéarias minimas de cada habilitacéo profissional de nivel técnico.

A pratica na Educacdo Profissional compreende diferentes situacdes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como: laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas,
ateliés e outros, bem como investigagéo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulacdes, observacdes e outras.

A pratica profissional supervisionada, caracterizada como pratica profissional
em situacdo real de trabalho (estagio ndo curricular), pode configurar-se como
atividade de estagio profissional supervisionado, assumido como ato educativo da
instituicdo educacional, desde que atenda o percentual previsto na legislacdo do
IFSULDEMINAS para cada nivel e modalidade de ensino.

10.1. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
As Atividades de Ensino compreendem as ac¢des do docente diretamente
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vinculadas aos cursos e programas regulares, de todos os niveis e modalidades de
ensino, ofertados pela IFSULDEMINAS, compreendendo aulas, atividades de
manutencgao de Ensino e atividades de apoio ao ensino.

As Atividades de Manutencédo de Ensino séo as a¢des didatico-pedagdgicas
do docente relacionadas ao estudo, planejamento, preparacéao, desenvolvimento e
avaliacdo das aulas ministradas nos cursos e programas regulares
IFSULDEMINAS.

As atividades de apoio ao ensino sédo as acgdes do docente diretamente
vinculadas as matrizes curriculares e programas dos cursos regulares do
IFSULDEMINAS, e/ou que incidam diretamente na melhoria das condi¢des de oferta
de ensino, podendo ser:

a) Orientacao de estagio supervisionado;
b) Orientacdo de A¢des curriculares em sociedade;
c) Atendimento ao Discente;

As atividades de pesquisa estardo relacionadas com atividades
complementares ao ensino orientada por docentes, a partir de um projeto para
pesquisa cientifica, individual ou envolvendo grupos de pesquisa, vinculada ou ndo
as agéncias de fomento e programas institucionais de iniciacdo cientifica. Como
extensdo entende-se que esta € uma das fung¢des sociais do Instituto, a qual sera
realizada por meio de um conjunto de acfes dirigidas a sociedade, sendo que as
mesmas devem estar indissociavelmente vinculadas ao Ensino e a Pesquisa.

De forma geral, sua finalidade maior € a promoc¢éo e o desenvolvimento do
bem-estar fisico, espiritual e social, a promocdo e a garantia dos valores
democréticos de igualdade de direitos e de participacdo, 0 respeito a pessoa e a
sustentabilidade das intervencbes no ambiente, com foco em acdes que
ultrapassem os “muros” escolares e venham contemplar a sociedade como um todo.
As Atividades de extensdo sao consideradas complementares ao ensino e
pesquisa, sendo orientada pelos professores (tais como, feiras, mostras, oficinas
técnicas, visita técnica, encontros profissionais, entre outros) e, que desenvolva
conteudo trabalhado em sala de aula, ambiente virtual de aprendizagem ou em
ambiente alternativo de aprendizagem.

Desta forma, estdo previstas ainda as atividades complementares que
consistem em um somatério de atividades consideradas relevantes para a
complementacgdo da formacdo do Técnico em Administragdo. No conjunto dessas
atividades, estdo incluidas: a participacao dos discentes em eventos de divulgacéo

cientifica, tais como congressos, simpdsios, ciclos de seminarios; a realizacdo de
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estagios nao-obrigatorio; o desenvolvimento de iniciacao cientifica; publicac6es em
peridédicos indexados ou em eventos nas areas de conhecimento do curso; a
monitoria de disciplinas relacionadas ao curso; a realizagdo de minicursos
tangentes ao ambito do Administracdo; a participacdo em evento de formacgéo
profissional; e 0 envolvimento em atividades que permitam o conhecimento e a
valorizacdo da diversidade sociocultural caracterizadora dos diferentes publicos e

ambientes nos quais o formando desenvolvera sua carreira profissional.

10.2. Representacao grafica do perfil de formacé&o

19 Semestre - Formacao Inicial Administrativa 333h 20

Matematica
Comercial e
i i a

Fundamentos de

Fundamentos de Comportamento
Informatica Admi

Noctes de Direito Comunicagdo Rotinas
istracdo Organizacional

Inglés técnico Empresarial Administrativas

29 Semestre - Formag¢dao Empresarial 333h 20

}‘

Administracdo de

e Gestdo da Modelos de Nogdes de Nogdes de Planilhas Nogdes de Direito Administracio
{0 gi;'ﬁca qualidade Gestdo Contabilidade Economia eletronicas I Mercadologica
0 ~ .
3° Semestre - Formacao Gerencial 333h 20
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23



10.3. Matriz Curricular
O Curso Técnico em Administracdo dispde de uma carga horaria total de

1.120 horas, sendo desta carga horaria total, 1.000 horas sédo contempladas nas
disciplinas, 120 horas com o Estagio Profissional Supervisionado. O estagio
curricular pode ser iniciado a partir da matricula no primeiro Semestre do curso.
Destaca-se que cada aula ministrada no curso tem duracdo de 50 minutos. Cabe
destacar, também, que no ambiente virtual no qual serdo ministradas as disciplinas
semi-presenciais haverd uma padronizacdo com relacdo a forma como estas
disciplinas seréo expostas aos alunos.

O Curso técnico em Administracdo estrutura-se de acordo com o que é
apresentado na matriz curricular contendo as disciplinas de formacao Geral Basica

e Especificas (Quadro 1).

Quadro 1: Matriz Curricular do Curso técnico em Administracao

Relacdo e FORMA das Aulas Total de carga
disciplinas / Periodo horaria
1° semestre - Formagéo Inicial Aulas Tedrica Préatica Presencial EaD Total Total de
Administrativa Semana h/a h/a de Horas
Aula
s
PRESENCIAL  COMPportamento 5 40 _ 40 i 20 33h20min

Organizacional

SEMI Comunicagao 33h20min
PRESENCIAL Empresaria| 2 40 . . 40 40
Fundamentos de 66h40min
PRESENCIAL Administrago 4 80 - 80 - 80
prEsEnciaL | undamentos de 2 40 - 40 - 40  33h20min
Informatica
PRESENCIAL  Inglés técnico 2 40 - 40 - 40 33h20min
Matematica 66h40min
PRESENCIAL  Comercial e 4 80 - 80 - 80
Financeira
SEMI Nocdes de Direito 33h20min
PRESENCIAL | 2 40 - 4 36 40
pRESENCIAL  Rotnas 2 40 - 40 - 40  33h20min
administrativas
Total 20 400 324 76 400 333h20m
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Presencial

Aulas
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Aulas
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11. EMENTARIO

1°SEMESTRE

Componente Curricular:|{Comportamento Organizacional

Carga Horéria:| 33h20m Semestre 1°

Comportamento organizacional; O individuo na organizacdo; Percepcao;
Comunicacdo; Relacionamento interpessoal; Cultura organizacional e mudancga;
Motivagdo; Grupos e equipes; Conflito; Estresse e Bem-estar no ambiente de
trabalho.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, L.C. de. Fundamentos de ética empresarial e econémica. 42 ed. Sao
Paulo: Atlas. 2009. ISBN 978-85-2245-658-1.

ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, AA. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracdo
Organizacional. Sdo Paulo: Atlas. 2006. ISBN 978-85-2245-602-4.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. 9. ed., Rio
de Janeiro: Campus, 2009. ISBN 978-85-3523-318-6

Bibliografia Complementar:

WAGNER Il J.A.; HOLLENBECK, J.R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2009. ISBN 97885-0202-869-2.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organiza¢des: o homem rumo ao século
XXI. Séo Paulo: Atlas. 22 ed. 1999. ISBN 978-85-2242-187-9.

ROBBINS, S.P. Comportamento Organizacional. 14 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall. 2011 ISBN 978-85-7605-569-3.

SEIFFERT, P.Q.; COSTA, J.A.S. Estruturacdo organizacional: planejando e
implantando uma nova estrutura. Sao Paulo: Atlas. 2007. ISBN 978-852244-682-7.

WOOD JR, T. Comportamento organizacional: uma perspectiva brasileira. 22 ed. Sao
Paulo: Atlas. 2007. ISBN 978-85-2244-619-3.

Componente Curricular:|{Comunicacdo Empresarial (Semipresencial)

Carga Horéria: 33h20m Semestre 1°

Linguagem e Midia; Comunicagdo empresarial como instrumento estratégico de
gestdo; o cliente e a informacgdo; politica de comunicagéo interna; processos de
formacao e imagem da comunicacao empresarial; Gestao estratégica da informacéao;
gestdo da comunicacédo ética no universo miditico.

Bibliografia Basica:

CESCA, C. G. G. Comunicacéo dirigida escrita ha empresa: teoria e pratica. Sao
Paulo: Summus, 2005.

LIMA, A. O. Manual de redacéo oficial. 3a ed. Elsevier-Campus, 2009.

MEDEIRQOS, J. B. Redacdo empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:
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AZEREDO, J.C. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2aed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2008.

CEGALA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

FARACO, C. A,; TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios. 16. Ed.
Petropolis: Editora Vozes, 2007.

FIORIN, J.L.; SAVIOLI, F.P. Licdes de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica,
2002.

NEIVA, E.G. Moderna redacdo empresarial. Sdo Paulo: 10B, 2008.

Componente Curricular: |Fundamentos de Administracao
Carga Horéria: 66h40m Semestre 1°

Ementa:

Conceitos de Administracdo, Organizacdo e Empresa. Tipos de organizacdes.
Objetivos e produtos da organizacédo. As Fun¢des da Administracdo. As principais
funcdes das OrganizacGes. Niveis hierarquicos. Ferramentas Administrativas.
Principios da Gestéo. Teorias da Administracao.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, I. Administracao: teoria, processo e prética. 5. ed. Sdo Paulo: Manole,
2014.

MAXIMIANO, A. C. A.. Introducdo a administracdo. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

SILVA, A. T. Administracdo Basica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. de. Teoria geral da administracéo aplicacdo e resultados nas
empresas brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo Atlas 2014. (recurso online)

BERNARDES, C. Teoria geral da administracao gerenciando empresas brasileiras.
S&o Paulo: Saraiva, 2014. (recurso online)

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M. V. R. Administracdo: elementos essenciais para a
gestao das organizacgdes. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolugcdo urbana a
revolucao digital. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Componente Curricular: |[Fundamentos de Informética
Carga Horéria: 33h20m Semestre 1°

Ementa:

Conceitos basicos e nomenclaturas. Windows. Aplicativo: editor de textos (Word).
Acesso a conteudo Web, Computacdo em nuvem, Google drive e correio eletrbnico.
Conceitos basicos e manipulacdo de aplicativos: Planilha eletrénica (Excel) e
apresentacao de slides (Power Point). Divulgacdo de Material eletrénico
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Bibliografia Basica:

GONZALEZ, M. R. N.: Manual Informatica Basica. Editora CEP. 2011.

SCHECHTER, R. BrOffice.Org: Calc e Writer. Editora Campus. 2006.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Informatica Basica. Editora Erica.
7a Edicao. 2007.

Bibliografia Complementar:

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica aplicada as areas de
contabilidade, administracdo e economia Texto. 4. Sao Paulo Atlas 2012

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informética na empresa. 5. Sdo Paulo Atlas 2010

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informética na empresa. 6. Sdo Paulo Atlas 2015 1

SILVA, Mario Gomes da. Informéatica terminologia: Microsoft Windows 8, Internet,
seguranca, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013,
Microsoft Access 2013. S&do Paulo Erica 2013

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica aplicada. 2. Sdo Paulo Erica 2014 1 recurso
online

Componente Curricular:|Inglés técnico

Carga Horéria: 33h20m Semestre 1°

Desenvolvimento das habilidades de leitura; pratica escrita e comunica¢ao basica em
lingua inglesa; a partir de multiplas e variadas oportunidades de ler; compreender e
interpretar textos e enunciados pertinentes a area de administracdo e negocios.
Durante o curso serédo trabalhados conteudos linguisticos-textuais da lingua inglesa
a partir de textos e materiais em diferentes modalidades que levem o aluno a adquirir
estruturas e vocabulario geral e pertinente a area.

Bibliografia Basica:

GRANT:; D.; et al. Business Basics. Oxford: Oxford UP, 2001.

HOBBS, M. English for Careers: Commerce 1 and 2. Oxford: Oxford UP, 2006.

OXENDEN, C. American English File — Starter. Oxford University Press, 2009

Bibliografia Complementar:

IGREJA, J. R.; et al. Fale tudo em Inglés nos negdcios. Disal Editora: Sdo Paulo,
2011.

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. London: Cambridge, 2007.

SIQUEIRA, V.L. Comunicacdo nos Negoécios em Inglés: um guia para lidar com a
prética
comercial. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

SOUZA, A. G. F.; et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2.
ed.
Sao Paulo: Disal, 2010.

VINCE, M. Macmillan English Grammar in Context. Oxford: Macmillan, 2007.

Componente Curricular:|Matematica Comercial e Financeira

Carga Horéria: 66h40m Semestre| 1°
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Conceitos introdutorios (Razéo e proporcao, Grandezas Proporcionais, Regra de
Sociedade,

Regra de Trés simples e Composta, Porcentagem). O valor do dinheiro no tempo.
Juros e

descontos simples. Juros e descontos compostos. Taxa Efetiva e Nominal, taxa de
equivaléncia; Empréstimos e sistemas de amortizagfes :SAC, PRICE e Americano ;
Financas

pessoais.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplica¢gdes. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

BRUNI, A. L.: FAMA, R. Matematica Financeira: com HP 12c e Excel. 5ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

BUIAR, C. L. Matematica Financeira. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, A. L; FAMA, R. A matemaética das Financas. 3 ed. S4o Paulo: Atlas, 2008.
CRESPO, A. Matemética Financeira Facil. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FERREIRA, R. G. Matematica financeira aplicada ao mercado de -capitais,
administracao financeira, financas pessoais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HOJI, M. Administracao financeira e orcamentaria matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
(recurso online)

IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENZAJN, D. Matematica comercial, financeira e
estatistica descritiva. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. (recurso online)

Componente Curricular: [NogOes de Direito | (Semipresencial)
Carga Horéria: 33h20m Semestre:| 1°

Ementa:

A ciéncia do Direito; Fundamentos do Direito: normas juridicas; fontes do direito;
principais ramos do direito; no¢Bes do direito constitucional, no¢des do direito
administrativo; Educacéo em Direitos Humanos; Cdédigo civil; Direito Empresarial; a
atividade da pessoa do empresario; as sociedades comerciais; as microempresas;

Bibliografia Basica:
BETIOLI, A. B. Introdugé&o ao Direito. Editora Saraiva. 12a Ed. 2013.

FUHRER, M. C. A. Colecdo Resumos de Direito. 37. ed. Sdo Paulo; Malheiros
Editores, 2007.

NIARADI, G. Direito Empresarial para administradores. Pearson, 2009.
Bibliografia Complementar:

COLETO, A.C.. Legislacédo e organizacdo empresarial. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
FUHRER, M.C.A. Resumo de Direito Comercial e Empresarial. Malheiros, 2007.
HOOG, W.A.Z. Dicionério de direito empresarial. Jurua Editora, 2005.

PALAIA, N. Nocbes Essenciais de Direito. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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ZAINAGHI, D. S.. Curso de Legislacéo Social: Direito do Trabalho. 11 ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2006.

Componente Curricular:|Rotinas Administrativas

Carga Horéria: 33h20m Semestre:| 1°

Ementa:

Tipos de Documentos: Notas Fiscais, Cupom Fiscal, Fatura, Duplicatas, Recibos,
Vales, Nota Promissoéria, Aval, Fianca. Obrigatoriedade de emissdo. Conferencia de
regularidade de CPF e CNPJ, Conferencia para analise de crédito SERASA SPC,
Protocolos de Recebimento e Envio de Documentos e Técnicas de Arquivo.

Bibliografia Basica:

MARION, J. C. Contabilidade basica. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

NETO, J. B. M. R.; HOFMANN, S. C.; TAVARES, J. C. Sistema de Gestao Integrada.
Editora SENAC. Sao Paulo 2a ed.2010

NIARADI, G. Direito Empresarial para administradores. Pearson, 2009.

Bibliografia Complementar:

COLETO, A.C.. Legislacédo e organizacdo empresarial. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

IUDICIBUS, S. de. (Coord.). Contabilidade introdutéria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

BRASIL, Receita Federal do Brasil. Nota Fiscal Eletrénica. 2019. Disponivel em:
http://www.nfe.fazenda.gov.br/portal/principal.aspx acesso em 03.09.2019 (Recurso
on Line)

LOPES, Uberdan dos Santos. Arquivos e a organizacdo da gestdo documental
Archives and documental management organization p.113-122 . Revista ACB, [S.1],
v. 9, n. 1, p. 113-122, ago. 2005. ISSN 1414-0594. Disponivel em:
<https://revista.acbsc.org.br/racb/article/view/412>. Acesso em: 03 set. 2019.

SANTOS, F. de A. Contabilidade com énfase em micro, pequenas e médias
empresas. 2. ed. Sdo Paulo Atlas 2012. (recurso online)

2° SEMESTRE

Componente Curricular: [Administracdo de Operagdes e Logistica

Carga Horéria: 66h40m Semestre: 2°

Ementa:

Fundamentos da administragéo da producéo e materiais. Administracao de estoques
e almoxarifado. Sistemas de avaliacdo de estoques. Etapas e processos da producao
e operacgOes. Introducdo a Logistica Empresarial: Origem, Conceitos e evolugao;
Fluxos logisticos. Fundamentos do gerenciamento da cadeia de suprimentos

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica empresarial. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
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CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de materiais: uma abordagem introdutéria.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SLACK, Nigel. Administragéo da producéo. 3. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

NOGUEIRA, A. S. Logistica empresarial: uma visdo local com pensamento
globalizado. Séo Paulo: Atlas, 2012.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacao. 3. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007..

PAOLESCHI, B. Estoques e armazenagem. S&o Paulo: Erica, 2014. (recurso online)

POZO, HAMILTON. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 6 ed — S&o
Paulo: Altas, 2010.

Componente Curricular:|Administracdo Mercadologica (Semipresencial)

Carga Horéria: 66h40m (50% EAD) Semestre:| 2°

Ementa:

Principios e fundamentos do marketing; Necessidade demanda e desejo; 4 P’s, 4
Cs,

Orientac6es Tradicionais do Marketing; Areas do Marketing; Tipos de mercados.
Posicionamento Analise Ambiental; Ciclo de Vida do Produto ou Servigo; Matriz BCG;
Matriz ANSOFF; Matriz GE; Sistemas de Informacfes de Marketing. Produto: niveis
do produto, classificacdo do produto, marca embalagem; Comportamento do
consumidor; Segmentacdo de mercado; Marketing de relacionamento; Marketing
Digital.

Bibliografia Basica:

KOTLER, P. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementacao e
controle. 5. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LAS CASAS, A. L., Administracdo de Marketing: conceitos, planejamento e
aplicacOes a realidade brasileira — S&o Paulo. Atlas, 2006.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. 2. ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, E. Marketing Aprendendo com Erros e Acertos. Sdo Paulo, Makron
Books. 1998.

CHURCHILL, G. A. Jr; PETER, J. P.. Marketing: Criando valor para os clientes. Sao
Paulo — Saraiva 2000.

CZINKOTA, M. R. Marketing as Melhores Praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001

LAMB, C. W.; HAIR, J. F. e McDANIEL, C. Principios de Marketing. S&o Paulo,
Thomson, 2004.

MALHOTRA, N.. Pesquisa de Marketing — uma orientacéo aplicada. 3 edi¢cédo. Porto
Alegre, Boockman, 2001.

Componente Curricular: |Gestao da Qualidade
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Carga Horaria: |33h20m Semestre| 2°

Conceitos; Principios; Teorias e Técnicas da Gestdo da Qualidade; Ferramentas.
Certificagéo e novas tendéncias; Sistema de Gestao Qualidade.

Bibliografia Basica:

AVARES, M. E. B. Administracédo da Qualidade e da Produtividade — abordagem do
processo administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CAMPOS, V. F. TQC controle da qualidade total (no estilo japonés). 5. ed. Belo
Horizonte : Fundacéo Christiano Ottoni, 1992

NETO, J. B. M. R.; HOFMANN, S. C.; TAVARES, J. C. Sistema de Gestao Integrada.
Editora SENAC. Sé&o Paulo 2a ed.2010

Bibliografia Complementar:

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.

MANN, N. R. D.. Deming: chaves da exceléncia. Sdo Paulo: Makron, 1992.

MOURA, L. A . Qualidade e gestdo ambiental. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2000.

PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Administracdo da producao. Traducéo
de

Maria Teresa Corréa de Oliveira, Fabio Alher, revisdo técnica de Henrique Luiz
Corréa,

titulo original: Operations Management. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Componente Curricular:|Modelos de Gestéao

Carga Horéaria:|33h20m Semestre:| 2°

Ementa:

Fundamentos de Gerenciamento de Projeto; Metodologias ageis; Canvas no
erenciamento de projetos; Sistemas Lean; Gestéo integrada; Gestao da
Qualidade; Qualidade Social, Ambiental e de Seguranc¢a; Normas e Certificacfes

Bibliografia Basica:

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto. Sao Paulo: Pioneira, 1992.

OSTERWALDER, A. Inovagdo Em Modelos de Negocios - Business Model
Generation. Alta Books. 2011.

SENAI. Departamento Regional de Minas Gerais. Organizagédo e normas: qualidade
e 0 meio ambiente. Belo Horizonte: SENAI-MG, 1998. 27 p. ISBN 8586909238.

Bibliografia Complementar:

CLEMENTS, James P. Gestao de projetos. Sdo Paulo Cengage Learning 2014 1
recurso online ISBN 9788522116652.

LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servi¢cos conceitos, exercicios, casos praticos.
6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. (recurso online)

LOBATO, David Menezes. Gestdo resiliente um modelo eficaz para a cultura
empresarial brasileira contemporanea. Sao Paulo Atlas 2013 1 recurso online ISBN
9788522480128.

RIBEIRO NETO, Joédo Batista M; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana
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Carvalho. Sistemas de gestdo integrados: qualidade, meio ambiente,
responsabilidade social, seguranca e saude no trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ed.
SENAC, 2013. 390 p. ISBN 978-85-396-0394-7 (broch.).

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracao basica. 6. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. xii, 269 p. ISBN 9788522463640

Componente Curricular: [NogOes de Contabilidade

Carga Horéria:|33h20m Semestre:| 2°

Ementa:

Utilizar a contabilidade como fonte de informacdes e apoio na tomada de decisao;
Entender os principios e Fundamentos da contabilidade; Identificar os elementos que
compdem o

Patrimbnio; Compreender os regimes contabeis aplicados; Plano de Contas:
Identificar as

contas, natureza e classificacdo e funcionamento; Desenvolver operacdes basicas
de lancamentos contabeis (partidas dobradas) e apuracéo do resultado. Entender as
informacdes

contidas nas principais demonstracbes contabeis: Balanco Patrimonial.
Demonstracéo do

Resultado do exercicio e Fluxo de caixa.; Entender a diferenca entre resultado
contabil,

financeiro e econdémico.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, S. de. (Coord.). Contabilidade introdutéria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
SILVA, C. A. T.; TRISTAO, G. Contabilidade basica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, S. de. Teoria da contabilidade. 11. ed. S&o Paulo Atlas 2015. (recurso
online)

MARION, J. C. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediéria : texto e exercicios. 9. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, F. de A. Contabilidade com énfase em micro, pequenas e médias
empresas. 2. ed. Sao Paulo Atlas 2012. (recurso online)

VICECONTI, P. E. V.; NEVES, S. das. Contabilidade avancada e andlise das
demonstracdes financeiras. 17. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2013.SANTOS,
F. de A. Contabilidade com énfase em micro, pequenas e médias empresas. 2. ed.
Sao Paulo Atlas 2012. (recurso online)

Componente Curricular:|Nog¢des de Direito Il (Semipresencial)
Carga Horaria: |33h20m Semestre:| 2°

Ementa:
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Nocdes de Direito; Direito Trabalhista e Previdenciario; Direito do trabalho: Conceito,
origens e evolucao, fontes e principios do direito do trabalho; Direito do Trabalho e
Direitos Fundamentais do Trabalhador; Relacdo de emprego; Contrato de trabalho;
Empregado e empregador; Jornada de trabalho, duracdo e intervalos; Férias;
Alteracdo, suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho; Prescricdo e
decadéncia.

Bibliografia Basica:

LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 7a Ed. Editora Saraiva. 2016

HORVATH, J. M. Direito Previdenciario. Editora Manole ltda. 2011.

OLIVEIRA, A. Manual de Pratica Trabalhista - 45a Ed.Sao Paulo.:Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

ARA, A. C.. Legislacéo trabalhista e previdenciaria aplicada a saude e seguranca do
trabalhador. Goiania: AB, 2007.

BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). 34 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CARRION, V. Comentérios a Consolidacao das Leis do Trabalho — Legislacéo
Complementar e Jurisprudéncia. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

MASCARQO, A. Iniciacdo ao Direito do trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

OLIVEIRA, A. Manual Pratico da Previdéncia Social - 15a Ed.Sao Paulo.:Atlas, 2009.

Componente Curricular:|Noc6es de Economia

Carga Horéria:|33h20m Semestre| 2°

Os fundamentos da teoria microeconémica; Os mecanismos de mercado e formacéao
de precos; A teoria do consumidor e da firma; As estruturas de mercado; Curva de
oferta e demanda; Elasticidade, oferta e demanda; Tipos bens, custos e
produtividade. O estudo das grandes questdes macroecondmicas; A medi¢cado dos
agregados macroecondmicos, nocdes de contas nacionais e contabilidade social;
Politicas econbmicas; A economia internacional; Conceitos de crescimento e
desenvolvimento brasileiro

Bibliografia Basica:

ALEM, A.C. Macroeconomia teoria e pratica no Brasil. S&o Paulo: Elsevier. 2010.

MANKIW, N.G. Introducdo a Economia: principios de Micro e Macroeconomia.
Thomson, 2005.

VASCONCELOQOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas. 2007.

Bibliografia Complementar:

CABRAL, A.S. Microeconomia: uma visao integrada para empreendedores. Sao
Paulo:
Saraiva 2008

GONCALVEZ, A.C.P. et all.. Economia Aplicada. 8a. Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLQOS, M. A. S.; TONETO Jr., R. Economia Brasileira
Contemporanea. 4ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PAULANI, L. M.; BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. Sado Paulo: Saraiva:
2000.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S (Orgs.). Manual de Economia. 5a Ed. S&o
Paulo: Saraiva 2006.
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Componente Curricular:|Planilhas Eletrénicas
Carga Horéria:|33h20m Semestre:| 2°

Ementa:

Elaboracéao, leitura e interpretacao de planilhas eletronicas; Conhecendo o ambiente
do

programa de planilha eletronica; Recursos de edicdo e manutencéo de documentos;
Formatacdo das planilhas; Conceitos importantes de pastas de trabalho, planilhas,
células, célula ativa e referéncia; Manipulacao de planilhas, células, linhas e colunas;
Tipos de dados e operadores e criacdo de formulas; Funcbes basicas e avancadas
de planilha; Ferramentas de analise e protecdo dos dados; Elaboracdo de gréficos
estatisticos; Mala direta.

Bibliografia Basica:

BRUNI, A. L.; PAIXAO, R. B.. Excel Aplicado & Gest&o Empresarial. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

GITMAN, L. J. Principios de administracéo financeira. 12. ed. , Sdo Paulo: Pearson,
2010.

SCHECHTER, R. BrOffice.Org: Calc e Writer. Editora Campus, 2006
Bibliografia Complementar:

JUNIOR, Ronaldo L. S. Comércio eletrdnico. Sdo Paulo. Editora RT. 2006.
LAPPONI, J. C.. Modelagem financeira com Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003
LORENZETTI, Ricardo L. Comércio eletrénico. Sdo Paulo. Editora RT. 2006

REHDER, W. S.; OLIVEIRA, K. Guia Pratico OpenOfficeCalc. Santa Cruz do Rio
Pardo: Viena, 2004.

ROCHA, T. Excel x Calc — Migrando totalmente. Ciéncia Moderna, 2007.

3° SEMESTRE

Componente Curricular:|{Administracdo Estratégica

Carga Horéria:|33h20m Semestre| 3°

Definicdo de Estratégia; Conceitos Elementares sobre Politica e Estratégia
Empresarial. Evolugdo Historica de Estratégia Empresarial; Variaveis Intervenientes
para a Escolha Estratégica; Analise dos Recursos e da Concorréncia; Tipologias
Genéricas de Estratégia Empresarial; Formulacdo, Implementacdo e
acompanhamento adaptativo da estratégia empresarial adotada; Estratégia
Corporativa; Estratégia das Unidades de Negdcios; Estratégia Global; Analise Macro
ambiental; O Papel das Competéncias Essenciais; Formulacdo e Implementacéao de
Estratégias; A Construcdo de Cenarios estratégicos para organizacoes.

Bibliografia Basica:

CERTO, S.; PETER, J. P. Administracdo estratégica: planejamento e implanta¢cédo da
estratégia. Sdo Paulo. Pearson Education do Brasil.2005.
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SAPIRO, A.; CHIAVENATO, I. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacoes.
2
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

WRIGHT, P. Administracdo estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

BETHLEM, S. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracao
estratégica.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

KALLAS, D.; COUTINHO, A. R. Gest&o da estratégia: experiéncias e licdes das
empresas brasileiras. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005..

NORTON, D. P.; KAPLAN, R. S. A estratégia em ac¢ado: Balanced Scorecard. 13. Ed.
Rio
de Janeiro: Campus, 1997.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

THOMPSON JUNIOR, A. A. Administracédo estratégica. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2008.

Componente Curricular: |Administracdo Financeira
Carga Horéaria: |66h40m Semestre| 3°

Introdugdo & Administracdo Financeira; Teoria de financas e financas
comportamentais.

Ambiente Financeiro Brasileiro; Decisfes Financeiras Basicas; Ponto equilibrio;
Fundamentos de Tesouraria, Operacdes de Crédito de Instituicbes Financeiras;
Importancia e abrangéncia dos Controles Internos; Analise financeira da gestédo
Operacional: Conceitos e processos de analise das demonstracées financeiras.
Técnicas de analise de demonstracdes: horizontal e vertical; e analise através de
indicadores de desempenho econémico-financeiros.

Orgamentos, Importancia do Planejamento Financeiro;

Bibliografia Basica:

GITMAN, L. J. Principios de administracéo financeira. 12. ed. , Sdo Paulo: Pearson,
2010.

HALFELD, M. Investimentos: como administrar melhor o seu dinheiro. Sdo Paulo:
Fundamento Educacional, 1 ed., 2001.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 8 ed. Sado Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar:

BRIGHAM, E. F; HOUSTON, J. F. Fundamentos da moderna administracdo
financeira.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CASAROTTO F., N.; KOPITKE, B. H. Anéalise de investimentos. 9.ed. Sdo Editora
Atlas,
2000.

COELHO, U. C. Bésico de Contabilidade e Financas. SESC Nacional, 2006..

HOJI, M. Administracdo financeira: uma abordagem pratica — livro texto. Editora
Atlas.
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5a edicdo 2004.

SANTOS, E. O. Administracao financeira da pequena e média empresa. Paulo: Atlas,
2000.

Componente Curricular:|[Empreendedorismo (semipresencial)

66h40m (50% Semestre| 3°
Carga Horéaria: |[EAD)

Empreendedorismo: conceito e caracteristicas; Perfil do empreendedor;
Peculiaridades da

pequena empresa; Analise de dados estatisticos da atividade empreendedora no
Brasil e

no mundo; Oportunidades de mercado; Inovacdo e competitividade; Plano de
Negécios.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do
empreendedor
de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007..

DORNELAS, C.A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 4. ed. ,
Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012.

GAUTHIER, F. A. O. Empreendedorismo. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

Bibliografia Complementar:

BUSINESSWEEK. Empreendedorismo: as regras do jogo. Sdo Paulo: Nobel, 2008.

DEGEN, R. Empreendedor: empreender como opgéo de carreira. 8 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

DOLABELA, F.. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008

DOLABELA, F.. Oficina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008

RAMAL, S. A.. Como transformar seu talento em um negécio de sucesso: gestédo de
negocio para pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro. Elsevier, 2006.

Componente Curricular: |Estatistica

Carga Horéria: |33h20m Semestre| 3°

Conceitos basicos; Formatacao de graficos. Medidas de tendéncia central; Medidas
de dispersao; Nocoes de probabilidade; Correlacao e regressao linear; Interpretar os
conceitos de estatistica aplicaveis a Administracdo; Identificar Populacbes e
Amostras; Representar graficamente os dados; Definir Medidas de Tendéncia
Central; Conceituar, identificar e calcular as medidas de variabilidade; Habilitar o
aluno a montar experimentos.

Bibliografia Basica:

FERREIRA, D.F.; Estatistica basica. Lavras: UFLA, 2005.

MORETTIN, L. G.; Estatistica Basica: Probabilidade e Inferéncia. Sdo Paulo:
Pearson
Prentice Hall, 2010.
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OLIVEIRA, M. A. Probabilidade e estatistica: um curso introdutério. Brasilia: IFB,
2011.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D.; SWEENEEY, D.; WILLIANS, T. Estatistica aplicada a administracao
e economia. 3. ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2013.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A.. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

CRESPO, A. A.. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.

NAZARETH, H. A. R. S.. Curso basico de estatistica. Sao Paulo: ATICA, 2005.

TRIOLA, M.F.. Introducéo a Estatistica. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC S.A, 1999.

Componente Curricular: |Gestao de Pessoas

Carga Horéria: |66h40m Semestre:| 3°

Ementa:

O significado do trabalho como fator motivacional. Gestao de pessoas e seus
processos. Rotinas trabalhistas.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, L. C. G. de; GARCIA, A. A. Gestéo de pessoas: estratégias e integracao
organizacional. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2014.

FIDELIS, G. J. Gestdo de pessoas, rotinas trabalhistas e dinamicas do departamento
de pessoal. 4. S&do Paulo Erica 2016 1 recurso online ISBN 9788536522562.

VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

CHIAVENATO, |. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 4. ed. Barueri: Manole, 2014

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

SOBOLL, L. A. Gestdo de pessoas armadilhas da organizacdo do trabalho. S&o
Paulo: Atlas, 2014. (recurso online)

MAXIMIANO, A. C. A. Recursos humanos estratégia e gestdo de pessoas na
sociedade global. Rio de Janeiro: LTC, 2014. (recurso online)

Componente Curricular:|Gestao de Projetos

Carga Horéria: |33h20m Semestre| 3°

Acdes curriculares em Sociedade. Iniciagao, planejamento, execucgao, controle e
encerramento de Gerenciamento de projetos.

Bibliografia Basica:

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conjunto de Conhecimentos
em
Gerenciamento de Projetos (PMBOK Guide) 4a. Edicdo. Editora PMI, 2008.

VALERIANO, DALTON. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Pearson
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Prentice Hall, 2009.

NEWTON, RICHARD. Gestor de projetos. Sado Paulo: Pearson Education do Brasil,
2010.

Bibliografia Complementar:
DOLABELA, F.. Oficina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008
VASCONCELOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2007.

ANDERSON, D.; SWEENEEY, D.; WILLIANS, T. Estatistica aplicada a administracédo
e economia. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2013.

HALFELD, M. Investimentos: como administrar melhor o seu dinheiro. Sdo Paulo:
Fundamento Educacional, 1 ed., 2001.

ARAUJO, L. C. G. de; GARCIA, A. A. Gestdo de pessoas: estratégias e integracao
organizacional. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2014.

Componente Curricular:| Sustentabilidade (semipresencial)

Carga Horéria:| 33h20m Semestre| 3°

Sustentabilidade; Dimensdes. Desenvolvimento Sustentavel, Sociedade e Meio
Ambiente. Consumo, Empresa e Meio ambiente. Responsabilidade Socioambiental
nas Organizacoes.

Bibliografia Basica:
BARBIERI. J C. Gestdo ambiental empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CAMARGO, A. L. B. Desenvolvimento Sustentavel: dimensdes e desafios. 62 ed.
Campinas: Papirus, 2012.

DIAS, Reinaldo. Sustentabilidade origem e fundamentos; educacdo e governanca
global; modelo de desenvolvimento. Sdo Paulo Atlas 2015 1 recurso online ISBN
9788522499205.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, F. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

BOFF, L. Sustentabilidade: o que é: 0 que néo é. Petropolis: Vozes, 2012.
DONAIRE. D. Gestdo ambiental na empresa. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 1999.

LAASCH, Oliver. Fundamentos da gestdo responsavel sustentabilidade,
responsabilidade e ética. Sdo Paulo Cengage Learning 2016 1 recurso online ISBN
9788522121038.

ALVES, Ricardo Ribeiro. Marketing ambiental sustentabilidade empresarial e
mercado verde. Sao Paulo Manole 2016 1 recurso online ISBN 9788520450406.
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Componente Curricular |LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais
(OPTATIVA):

Carga Horéria: 33h20m Semestre| 3°

Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da
lingua de

sinais no Brasil; cultura surda; organizacao linguistica da LIBRAS para usos informais
e

cotidianos: vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica; a expressao corporal como
elemento linguistico.

Bibliografia Basica:

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo, Editora Parabola: 2009.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira.
Editora ArtMed: Porto Alegre. 2004.

THOMA, A.S.; LOPES, M.C. (Org). A invencao da surdez: cultura, alteridade,
identidade
e diferenca no campo da educacéo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, E.C. et al. Atividades ilustradas em sinais da LIBRAS. Rio de Janeiro:
Revinter: 2004.

BRANDAO, Flavia: Dicionario ilustrado de libras. Lingua Brasileira de Sinais 2011.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingle da
Lingua de Sinais. Imprensa Oficial. S&o Paulo: 2001.

DICIONARIO VIRTUAL DE APOIO: http://www.acessobrasil.org.br/libras/

PIMENTA, N. Numeros na lingua de sinais brasileira (DVD). LSBVideo: Rio de
Janeiro.

12. METODOLOGIA

Os procedimentos didatico-pedagdgicos devem auxiliar os alunos nas suas
construcdes intelectuais, procedimentos e atitudes. As metodologias devem estar
de acordo com os principios norteadores explicitados nas Diretrizes Curriculares da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Res. 06/CEB/CNE/2012), que
enfatiza que o percurso formativo do aluno, bem como, as metodologias utilizadas
em sala de aula devem ter:
| - relacdo e articulacdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacéo integral
do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacao nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

[l -trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integra¢éo com a ciéncia,
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a tecnologia e a cultura como base da proposta politico pedagdgica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educacgdo Basica com a Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
na perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a producdo do
conhecimento e a intervencdo social, assumindo a pesquisa como principio

pedagogico;

V -indissociabilidade entre educacdo e préatica social, considerando-se a

historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagogica, visando
a superacao da fragmentacéo de conhecimentos e de segmentacao da organiza¢ao
curricular; VIII - (...)

IX - articulacdo com o desenvolvimento socioeconémico-ambiental dos territérios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X-(.)

XI-(...)

XII - reconhecimento das diversidades das formas de producao, dos processos de

trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos

paradigmas;
X - (...)
XV -(...)

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econémicas
e ambientais;

XVI - (...)

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagogicas.

A fim de atender os objetivos do curso Técnico em Administragéo,
especificamente nas disciplinas semi-presenciais, assim como possibilitar o dialogo
entre as tecnologias e a comunicacgéao, serao disponibilizados diferentes meios para
a interacdo entre estudantes, tutores e professores no decorrer do curso. Para tanto,
serdo utilizados multiplos meios (midias) cada um com suas especificidades,
podendo contribuir para o alcance de diferentes niveis de aprendizagem, atendendo

a diversidade e heterogeneidade do publico-alvo. As midias sdo complementares
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entre si.

Mediante a alunos com necessidades especiais, serdo elaboradas
estratégias pedagogicas e adaptacdo de recursos didaticos que contemplem tais
necessidades. A carga horaria das disciplinas sera cumprida no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) — Plataforma Moodle, onde o aluno podera acessar 0s
conteudos das aulas, realizar avaliaces, estudos e outras atividades previstas. No
AVA o estudante ter4 acesso ao professor da disciplina por meio de mensagens,
chats e foruns, que irdo auxilid-lo durante o desenvolvimento das disciplinas, com o
acompanhamento das atividades postadas, chats e féruns de discussoes, entre
outros recursos disponiveis.

Além disso, o curso podera disponibilizar no ambiente virtual, além da
apostila da disciplina em formato digital, materiais complementares, tais como
videos e textos atualizados, que permitirdo que o aluno complemente suas horas
de estudo. Vale destacar a importancia da Biblioteca Virtual, que se define como o
local onde estardo disponiveis bibliografias, textos e artigos, além de indicacdes de
sites que tratam das diferentes teméaticas abordadas no curso, tais como: a
problematica das tecnologias de informacao e comunicacéo aplicadas a educacao,
educacado a distancia, entre outros, cuja finalidade sera subsidiar o processo de
formacéo, estabelecendo um elo entre a teoria e a prética.

A pratica profissional do aluno do curso Técnico em Administracdo
encontra respaldo nas atividades praticas desenvolvidas ao longo do processo
de ensino e aprendizagem. Dentre as principais atividades previstas na pratica
profissional durante o processo de ensino e aprendizagem, constam:

Visita técnica: visita orientada de alunos e professor a ambientes de producao
ou servico relacionados ao curso aplicado. A visita técnica proporciona vivéncia
prévia das condi¢cBes de ambiente de trabalho e pode ser considerada como aula
se estiver prevista no plano de ensino.

Atividade de extensédo: atividade complementar orientada pelos professores
(feira, mostra, oficina, visita técnica, encontros, etc.) e, que desenvolva contetdo
trabalhado em sala de aula ou em ambiente alternativo de aprendizagem. Pode
ser considerada como aula se estiver prevista no plano de ensino.

Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por
professor, a partir de um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de
fomento, como os de Iniciagdo Cientifica.

Desenvolvimento de projetos: No processo desencadeado pela pratica

profissional, o curso Técnico em Administracdo proporcionara ao aluno a
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possibilidade de elaboracéo e execucdo de Projetos. Esses projetos serao fruto
de propostas apresentadas em conjunto pelos professores (as) do curso e pela
supervisao pedagogica. Dessa maneira, devem estar inseridos no planejamento
escolar contribuindo assim, para o exercicio entre teoria e pratica e formacao
profissional.

Acdes Curriculares em Sociedade (ACS): Trata-se de atividades de extensao
com interface com o ensino e também as interveng¢des que envolvam diretamente
as comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que estejam
vinculadas a formacao do estudante, e conforme normas institucionais proprias.
Este item em particular pode constar nas ementas das disciplinas e integrar a
carga horéria do componente curricular. Tais atividades estdo organizadas de
duas formas: (1) como parte de disciplinas distribuidas ao longo da matriz com a
finalidade de permitir aproximacgdes entre o trabalho em sala de aula e os setores
da sociedade. Tais atividades seréo registradas em plano de ensino e diario a
cada semestre. (2) como projetos ofertados pelos docentes do curso, de maneira
individual ou integrada, e desenvolvidos pelos alunos dentro das disciplinas de
gestao de projetos. Sao indicados os professores responsaveis pela proposicao
dos projetos, de modo que as areas que compdem a formacédo do técnico em
Administracédo sejam contempladas. Vale ressaltar que essas Ac¢des Curriculares
em Sociedade ocorrerdo dentre da possibilidade e de comum acordo com os

alunos

Desse modo, tendo em vista a finalidade de articular a formacao cidada a

preparacao para o mercado de trabalho, a disciplina de gestdo de projetos sera

desenvolvida sob a forma de desenvolvimentos de projetos aplicados na

comunidade interna e externa. Pretende-se ainda desenvolver — e aprimorar — 0 as

praticas profissionais do técnico, assim como propiciar a apreciacao critica sobre 0s

conteudos em foco, de maneira a oferecer subsidios para variadas reflexdes.

13. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
O Estéagio Curricular Supervisionado € um componente curricular do Curso

Técnico em Administracéo, e esta de acordo com a Lei 11.788/08 , a orientacao
da normativa n°® 7 de 30 de outubro de 2008 e com a Resolugdo das Normas
Académicas dos Cursos Subsequentes 073/2015/CONSUP. que dispde sobre a
aprovacdo das Normas Académicas dos Cursos da Educagdo Técnica
Profissional de Nivel Médio e tem como objetivo geral propiciar aos alunos a
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oportunidade de relacionar a teoria aprendida no curso com a pratica
desenvolvida no Estéagio.

O Estagio deve estar associado ao processo de aprendizagem, complementando
a formacao dos estudantes, devendo o mesmo ser realizado sob a supervisédo de
um docente do Instituto Federal do Sul de Minas. O estagio tem o0s seguintes
objetivos:

* Integrar formacéo técnica e atividade profissional, possibilitando a articulagéo
tedrico-prética, o debate e a reflexdo sobre a realidade da administracao;

» Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes apropriadas para atuacdo como futuro profissional da administracdo a
partir da insercdo nas instituicdes concedentes de estagio;

» Consolidar conhecimentos nas areas de competéncia dos cursos;

* Facilitar o periodo de adaptacao do aluno ao mercado de trabalho, oferecendo-
Ihe meios para autocritica na formacao técnica — profissional;

» Auxiliar no processo de atualizagdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequacdo as constantes inovagBes tecnologicas, politicas, sociais e
econdémicas;

» Atender aos interesses técnicos e cientificos das unidades concedentes de
estagio no sentido de se obter reciprocidade de atendimento e interesse no
estagio;

O estagio sera obrigatorio e com carga horaria de 120 horas estabelecida
na matriz curricular do curso. O aluno podera cumprir até 50% da carga horaria
prevista em estagio na propria instituicdo de ensino, sendo estes 50% através de
atividades de pesquisa e extensdo realizadas dentro instituicio, com
comprovacdo, ou ainda na forma de estagio. O estudante devera estar
regularmente matriculado e com o compromisso de conclui-lo durante a vida
escolar, com inicio preferencialmente a partir do segundo Semestre do curso. Ao
longo do ultimo semestre do curso, os alunos deveréo apresentar:

» Comprovante de cumprimento da carga horaria estipulada;

* Relatério e seminario sobre as atividades desenvolvidas. O relatério
devera ser elaborado de acordo com as normas fornecidas pelo Instituto Federal
do Sul de Minas.

A Coordenadoria de Extensdo é responsavel pelo fornecimento da
estrutura para o processo de acompanhamento de estagio, desde a divulgacéo
de oportunidades de estagio, passando pela elaboracdo do “termo de

z

compromisso de estagio” e organizagdo da Mostra de Estagio Semestral. E
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facultado ao aluno estagiar em diversas empresas que envolva praticas em
eletrotécnica, desde que seja no periodo escolar, passe pelo processo de
acompanhamento de estagio para todo contrato que vier a assinar, nao
ultrapasse o limite de 30 horas semanais e seis (6) horas diarias.

Apoés a conclusao do estagio, o aluno deverda inscrever-se na Mostra de
Estagio, evento realizado semestralmente no campus, que tem como objetivo
oportunizar aos alunos exporem suas experiéncias de estagio em empresas da
cidade e da regido. Durante a Mostra, 0 aluno sera avaliado por uma banca,
devendo obter média final minima de 6 (seis) pontos para aprovacao, em uma
escala de zero a dez pontos. A participacdo na Mostra de Estagio € obrigatéria e
constitui requisito para a conclusdo do curso e a colacao de grau.

Conforme previsdo na Normatizacdo de estagio para Cursos Técnicos e
Superiores do IFSULDEMINAS, os estudantes que exercem atividades
profissionais em areas correlatas ao seu curso, na condicdo de empregados
devidamente registrados, poderdo realizar o estadgio nas respectivas atividades
como estagiario, desde que observem 0s requisitos legais para a realizacao do

mesmo.

14. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A funcdo da avaliacdo é aperfeicoar métodos, estratégias e materiais,
visando o aprimoramento da aprendizagem do aluno e a melhoria no método de
ensino do professor, possibilitando a comunicacéo continua e permanente entre 0s
agentes do processo educativo. A avaliacdo deve ter como principal funcao, por um
lado, orientar o professor quanto ao aperfeicoamento de suas metodologias e, por
outro lado, possibilitar a melhoria no desempenho do discente.

A sistematica de avaliacdo do Curso técnico em Administracao tera como
base as Normas Académicas dos Cursos de Graduacdo do IFSULDEMINAS
aprovadas Resolucéo 073/2015

Para avaliagdo dos alunos, os docentes poderéo utilizar provas tedricas e
praticas, estudos de casos, relatorios de atividades, trabalhos de pesquisa e/ou
apresentacdo de seminarios e desenvolvimento de projetos respeitando-se a
autonomia didatica do docente.

Ao elaborar o plano de ensino da disciplina, o docente deve descrever:

Periodicidade de aplicacdo da avaliacdo (mensal, bimestral);
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Numero de instrumentos avaliativos a serem aplicados (ndo pode haver
menos de duas avaliacbes em cada etapa);

Afericdo do resultado (somatdria das notas obtidas em cada instrumento
de avaliagdo. Nenhuma atividade avaliativa deve ter pontuagéo superior a 50% do
total da nota);

Atividade avaliativa como meio para acompanhar o aproveitamento
académico do estudante, verificando seu progresso e suas dificuldades, e, quando
necessario, propor estudos de recuperacéo para o aluno;

Necessidade de especificar o local de realizagdo da avaliacdo, quando
nao for em sala de aula, e os procedimentos de aplicacdo (em grupo ou individual,
com ou sem consulta etc).

O aproveitamento académico nas atividades didaticas devera refletir o
acompanhamento continuo do desempenho do discente, avaliado através de
exercicios avaliativos, conforme as peculiaridades da disciplina.

As avaliacdes deverdao ser realizadas utilizando os instrumentos que
contemplem trabalhos efetuados de forma coletiva ou individual. Os conteudos a
serem avaliados deverdo atender aos objetivos de desenvolvimento das
competéncias e habilidades exigidas do educando em cada disciplina.

A avaliacdo sera diagnostica e formativa, ocorrendo de forma processual e
continua na qual o docente munido de suas observacfes tera um diagndstico
pontual da turma. O docente podera utilizar diferentes formas e instrumentos de
avaliacdo, que levem o discente ao habito da pesquisa, da reflexdo, da criatividade
e aplicacdo do conhecimento em situacdes variadas.

No que tange a avaliacdo inclusiva deve-se considerar a aprendizagem nao
a partir dos minimos possiveis, mas sim, a partir dos minimos necessarios,
possibilitando o acompanhamento do desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem, propiciando reflexdo tanto da eficacia do fazer docente diante da
especificidade deste educando, quanto do progresso no desempenho deste aluno
(BRASI, CONSUP 2013).

As avaliagbes na educagdo inclusiva poderdo ser continuas
(simultaneamente aos processos de aprendizagem e de ensino), baseadas em
inumeras fontes (para obtencdo de informacgbes sobre o desempenho dos alunos),
realimentativas (fornecem pistas para corrigir estratégias de ensino e de
aprendizagem) e includentes (objetivam manter incluidos todos os alunos na sua

turma até o término da escolarizacéo).
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14.1 Da Frequéncia

E obrigatdria, para a aprovacao, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria de cada disciplina. O controle da frequéncia é de
competéncia do docente, assegurando ao estudante o conhecimento mensal de sua
frequéncia. Como acéo preventiva, o docente devera comunicar formalmente a
Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando ou outro setor definido pelo
campus, casos de faltas recorrentes do discente que possam comprometer o
processo de aprendizagem do mesmo e também no sentido de evitar sua evasao.

S0 serdo aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em
lei, sendo entregues diretamente no setor definido pelo campus em que o discente
estqd matriculado. a. Em caso de atividades avaliativas, a auséncia do discente
deverd ser comunicada por ele, ou responsavel, ao setor definido pelo campus até
2 (dois) dias apos a data da aplicacdo. Formulario devidamente preenchido devera
ser apresentado ao mesmo setor no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés a
data de seu retorno a instituicdo. Neste caso, o estudante tera a falta justificada e o
direito de receber avaliagBes aplicadas no periodo/dia.

Séo considerados documentos para justificativa da auséncia: | — Atestado
Médico; Il — Certiddo de Obito de parentes de primeiro e segundo graus; Il —
Declaracéo de participacdo em evento académico, esportivo, cientifico e cultural; 111
— Atestado de trabalho, valido para periodo ndo regular da disciplina.

O nao comparecimento do discente a avaliacdo a que teve direito pela sua
falta justificada implicara definitivamente no registro de nota zero para tal avaliacao
na disciplina. Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, sera
considerada a falta e o contetudo néo sera registrado. Mesmo que haja um namero
reduzido de estudantes, ou apenas um, em sala de aula, o docente deve ministrar
0 conteudo previsto para o dia de aula, lancando presenca aos participantes da

aula.

14.2 Da Verificagdo do Rendimento Escolar e de Aprovacgéao
O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a

apuracdo da assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento em todos o0s
componentes curriculares. Paragrafo Unico. O docente devera registrar diariamente

o conteudo desenvolvido nas aulas e a frequéncia dos discentes através do diario
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de classe ou qualquer outro instrumento de registro adotado. I- As avaliacdes
poderdo ser diversificadas e obtidas com a utilizacdo de instrumentos tais como:
exercicios, arguicbes, provas, trabalhos, fichas de observacbes, relatérios,
autoavaliacdo e outros;

a. Nos planos de ensino deverdo estar programadas, no minimo, uma
avaliacao bimestral, conforme os instrumentos referenciados no inciso |, sendo que
cada avaliacdo ndo devera ultrapassar a 50% do valor total do semestre.

b. O docente deverd publicar as notas das avaliagcfes e revisar as avaliagdes
em sala de aula até 14 (quatorze) dias consecutivos ap0s a data de aplicacéo.

c. Em caso de afastamento legal do docente, o prazo para a apresentacéo
dos resultados das avaliacdes e da revisao da avaliacao podera ser prorrogado. Il -
Os critérios e valores de avaliacao adotados pelo docente deverdo ser explicitados
aos discentes no inicio do periodo letivo, observadas as normas estabelecidas neste
documento. O docente podera alterar o critério de avaliagdo desde que tenha
parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisdo pedagdgica. Il -
ApOs a publicacé@o das notas, os discentes terdo direito a revisdo de prova, devendo
num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através de formulario
disponivel na SRA ou SRE. IV - O docente devera registrar as notas de todas as
avaliac6es bem como as médias para cada disciplina.

Os docentes deverao entregar o Diario de Classe corretamente preenchido
e assinado com conteldos, notas, faltas e horas/aulas ministradas na Supervisdo
Pedagogica ou setor definido pelo campus dentro do prazo previsto no Calendario
Escolar. O mesmo se aplica para os casos no qual o controle é feito por sistemas
informatizados.

Os cursos da educacao profissional técnica de nivel médio subsequente
adotarao o sistema de avaliagao de rendimento escolar de acordo com 0s seguintes
critérios:

| - Serdo realizados em conformidade com os planos de ensino,
contemplando os ementarios, objetivos e contelidos programaticos das disciplinas.

Il - O resultado do Semestre/periodo sera expresso em notas graduadas de
zero (0,0) a 10,0 (dez) pontos, admitida, no maximo, a fracdo decimal.

[l - As avaliagdes tém carater qualitativo e quantitativo que sao discriminadas
no projeto pedagdgico do curso.

Serd atribuida nota zero (0,0) & avaliagdo do discente que deixar de
comparecer as aulas, nas datas das avaliacdes sem a justificativa legal.

Para efeito de aprovacédo ou reprovacdo em disciplina, seréo aplicados os
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critérios abaixo, resumidos no Quadro 2: | - O discente serd considerado
APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas (MD) igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), no total da carga horéria da disciplina. II- O discente que alcancar nota
inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina tera direito a recuperacédo. O
calculo da média da disciplina recuperacdo (MDR) sera a partir da média aritmética
da média da disciplina (MD) mais a avaliacdo de recuperacdo. Se a média apos a
recuperacdo (MDR) for menor que a nota da disciplina antes da recuperacao, sera
mantida a maior nota. Ill- Ter4d direito ao exame final, ao término do
Semestre/periodo, o discente que obtiver média da disciplina igual ou superior a
30,0% (trinta por cento) e inferior a 60,0% (sessenta por cento) e frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina. O exame final podera
abordar todo o contetido contemplado na disciplina. O calculo do resultado final da
disciplina (RFD), apos o exame final correspondente ao periodo, sera a partir da
média ponderada da média da disciplina apos a recuperagdo, peso 1, mais a nota
do exame final, peso 2, esta somatdria dividida por 3. IV- O exame final é facultativo
para o aluno. Na auséncia do aluno no Exame Final, serA& mantida a média
semestral da disciplina. a. Nao ha limite do nimero de disciplinas para o discente
participar do exame final. b. Estard& REPROVADO na disciplina o discente que
obtiver nota inferior a 60,0% (sessenta por cento) ou frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) em cada disciplina. No Quadro 2 sdo apresentados os

critérios para efeito de promocéo e retencdo no curso.

Quadro 2: Critérios para efeito de promoc¢é&o ou retencao no curso

CONDICAO SITUAGAO FINAL
MD = 60,0% e FD = 75% APROVADO
MD < 60,0% RECUPERAGCAO DISCIPLINA
30,0% = MDR < 60,0% e FD = 75% EXAME FINAL
MD < 30,0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75% REPROVADO

MD: Média da disciplina
FD: Frequéncia na disciplina
NF: Nota final

O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida

na SRA ou SRE num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da nota.
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O discente devera repetir a disciplina do Semestre/periodo em que foi reprovado. A
reprovacdo em numero igual ou superior a 3 (trés) disciplinas, no semestre,
acarretara a retencdo no Semestre/periodo devendo cumpri-las, primeiramente,
para continuar sua promogao.

N&o sendo ofertadas as disciplinas em dependéncia, o discente podera dar
continuidade ao curso e cumprird, obrigatoriamente, todas as dependéncias quando
ofertadas. Caso o discente reprove em até 2 (duas) disciplinas podera, se houver
compatibilidade de horario, matricular-se no Semestre/periodo seguinte, acrescido
dessas disciplinas.

Sera admitida a dependéncia orientada para alunos reprovados, em até duas
disciplinas, por nota e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), apos andlise do Colegiado do Curso. Entende-se por dependéncia orientada
a pratica pedagogica acompanhada por um docente. No inicio do periodo letivo, o
docente apresentara ao Coordenador de Curso um Plano de Trabalho.

O discente ter4 o dobro do tempo normal do curso contado a partir da data
de ingresso no primeiro periodo como prazo maximo para conclusdo do mesmo.
Paragrafo Unico. N&o serdo computados, para efeito de contagem do prazo méaximo
para concluséo, os periodos de trancamento de matricula.

Havera dois modelos de recuperacao dos quais o discente podera participar:
| - Recuperagdo paralela — realizada ao longo do semestre letivo durante o horério
de atendimento aos discentes e outros programas institucionais com 0 mesmo
objetivo.

a. O docente, ao verificar qualquer situacdo que esteja prejudicando a
aprendizagem do discente devera comunica-lo oficialmente sobre a necessidade de
sua participac&o nos horarios de atendimento ao discente e aos demais programas
institucionais com 0 mesmo objetivo.

b. A comunicagéao oficial também devera ser realizada a Coordenadoria Geral
de Ensino (CGE)/Coordenadoria de Ensino e a Coordenadoria Geral de Assisténcia
ao Educando (CGAE)/Setor de Assisténcia ao Educando ou equivalentes.

c. O docente devera registrar a presenca do discente comunicado
oficialmente para participar do horéario de atendimento.

d. Os responsaveis pelo acompanhamento dos demais programas
institucionais que visam a melhoria da aprendizagem do discente deverao registrar
a presenca do estudante comunicado oficialmente. 1l - Recuperacdo do
Semestre/periodo — recuperacdo avaliativa de teor qualitativo e quantitativo

aplicada ao final do semestre quando o discente se enquadrar na situacao
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apresentada no Quadro 2

14.3 Da terminalidade Especifica e Flexibilizagc&o Curricular
A LDBEN prevé uma certificagcdo de escolaridade chamada terminalidade

especifica para os estudantes que, em virtude de suas deficiéncias, ndo atingiram
o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental. O Conselho Nacional de
Educacdo, mediante o Parecer CNE/CEB N° 2/201313, autoriza a adoc¢édo da
terminalidade especifica na educacdo profissional para estudantes dos cursos
técnicos de nivel médio desenvolvidos nas formas articulada, integrada,
concomitante, bem como subsequente ao Ensino Médio, inclusive na modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos — Proeja. Segundo a Resolucéo 02/2001 do CNE,
que instituiu as Diretrizes Nacionais para Educagédo Especial - DNEE, a
terminalidade especifica
[...] € uma certificacdo de conclusdo de escolaridade —
fundamentada em avaliacdo pedagdgica — com histérico
escolar que apresente, de forma descritiva, as
habilidades e competéncias atingidas pelos educandos

com grave deficiéncia mental ou multipla

A terminalidade especifica €, entdo, um recurso possivel aos alunos com
necessidades especiais, devendo constar do regimento e do projeto pedagdgico
institucional. As Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacédo Basica
(2001), acrescentam que, apos a educacéo infantil, a escolarizacdo do estudante
com necessidades educacionais especiais deve processar-se nas mesmas etapas
e modalidades de educacéo e ensino que os demais educandos, ou seja, no ensino
fundamental, no ensino médio, na educacao profissional, na educagéo de jovens e
adultos, e na educagao superior. Essa educacdo deve ser suplementada e
complementada, quando necessario, através dos servicos de apoio pedagogico
especializado. Segundo o parecer 14/2009 MEC/SEESP/DPEE,

O direito de alunos obterem histérico escolar descritivo
de suas habilidades e competéncias, independente da
conclusao do ensino fundamental, médio ou superior, ja
constitui um fato rotineiro nas escolas, ndao havendo
necessidade de explicitd-lo em Lei (MEC/SEESP/DPEE,
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2009).

Dessa forma, as escolas devem buscar alternativas em todos os niveis de
ensino que possibilitem aos estudantes com deficiéncia mental grave ou mdaltipla o
desenvolvimento de suas capacidades, habilidades e competéncias, sendo a
certificacdo especifica de escolaridade uma destas alternativas. Essa certificacao
ndo deve servir como uma limitagdo, ao contrario, deve abrir novas possibilidades
para que o estudante tenha acesso a todos o0s niveis de ensino possiveis, incluindo
ai a educacao profissional e a educacéo de jovens e adultos, possibilitando sua
insercao no mundo do trabalho.

A mesma legislacao (Resolucdo 02/2001 do CNE) prevé que as escolas da
rede de educacéo profissional poderdo avaliar e certificar competéncias laborais de
pessoas com necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos,
encaminhando-as, a partir desse procedimento, para o mundo do trabalho. Assim,
estas pessoas poderdo se beneficiar, qualificando-se para o exercicio destas
funcdes. Cabe aos sistemas de ensino assegurar, inclusive, condi¢cdes adequadas
para aquelas pessoas com dificuldades de insercdo no mundo do trabalho,
mediante articulacdo com os 6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificacdes das
competéncias laborais de pessoas com necessidades especiais, configura-se como
um direito e uma possibilidade de insercéo deste publico no mundo do trabalho, com
vistas a sua autonomia e a sua insercdo produtiva e cidada na vida em sociedade.

Os principios da flexibilidade curricular devem estar baseados na
interdisciplinaridade e numa visdo de ensino centrada na criatividade. Desta
maneira, a estrutura curricular, bem como, a pratica pedagogica, devem estar
harmonizadas, proporcionando ao académico o exercicio critico sobre o seu
potencial de valores, de forma a estimular a formacao de opinido e de conceitos,
respeitando-se os fatores empiricos. A flexibilidade curricular proporciona muitas
ferramentas que séo fatores coadjuvantes na formacao de um profissional mais
integrado com o proximo e ao meio ambiente e com a conscientizacdo de que a
aprendizagem académica nao deva ser seguida, por ser uma exigéncia legal ou do
mundo do trabalho, mas uma forma de devolver a sociedade um bem publico, a
tecnologia através do conhecimento.

Para uma pratica educativa coerente com esses principios, o Curso Técnico

em Administracdo adota procedimentos como: aulas dialogadas e expositivas,
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leitura e discussdo de artigos técnico-cientificos, trabalho coletivo, avaliacéo
processual da aprendizagem, exercicios reflexivos, atividades praticas, dentre
outros.

Com isto, torna-se fundamental por parte de todos os envolvidos no curso
(docentes, discentes e equipe pedagdgica) a realizacdo de um trabalho pautado na
adaptacdo curricular, conforme a Resolugcdo N° 102/2013 do CONSUP. As
adaptag0es curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagdgico e focalizar
principalmente a organizacao escolar e os servigos de apoio. As adaptacdes podem
ser divididas em:

1. Adaptacao de Objetivos: estas adaptacOes se referem a ajustes que o
professor deve fazer nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano de ensino,
de forma a adequa-los as caracteristicas e condi¢des do aluno com necessidades
educacionais especiais. O professor poderd também acrescentar objetivos
complementares aos objetivos postos para o grupo.

2. Adaptacédo de Conteudo: os tipos de adaptacédo de conteido podem ser
ou a priorizagcdo de areas ou unidades de conteudos, a reformulacdo das
sequéncias de conteudos ou ainda, a eliminacdo de conteudos secundarios,
acompanhando as adaptaces propostas para os objetivos educacionais.

3. Adaptacado de Métodos de Ensino e da Organizacao Didatica: modificar
os procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas,
como introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas
para obter a resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do estudante.
Modificar o nivel de complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar
componentes ou dividir a cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre
um passo e outro.

4. Adaptacdo de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos,
pedagogicos, desportivos, de comunicacdo — que podem ser Uteis para atender as
necessidades especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou
temporaria.

5. Adaptacao na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o
professor pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante,
levando-se em conta tanto o aumento como a diminuicdo do tempo previsto para o

trato de determinados objetivos e 0s seus contetdos.
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15. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
O Curso Técnico de Administracdo Subsequente  sera avaliado

internamente por meio de reunides regulares com o corpo docente do curso e
com os demais servidores ligados aos setores de Ensino, Pesquisa e Extensao
com a finalidade de discutir o percurso formativo dos alunos. Apés resultado das
reunides, caso seja necessario, serdo encaminhadas propostas de reformulacéo
do PPC ao Colegiado do Curso que ira analisar as modificacdes apontadas para
melhorias do curso, sob a orientacdo da Coordenacdo do Curso e da
Coordenadoria de Ensino, sendo ao final submetida as aprovacdes pelo CADEM
(Colegiado Académico dos Campi), CAMEN (Camara de Ensino) e CEPE

(Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo).

16. APOIO AO DISCENTE
O apoio ao discente sera previsto e seguird principios descritos na Politica

de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS (Resolucdo 101/2013/CONSUP). No
ambito do processo de aprendizagem os alunos terdo a oportunidade de participar
de Programas de Monitorias, Horarios de Atendimentos oferecidos pelos
professores como uma ferramenta de apoio e melhoria do processo formativo. Além
disso, sera garantido aos alunos:

Acessibilidade arquitetbnica — Condicéo para utilizagcdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificagcbes, dos servigcos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacédo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percepcdo do outro sem
preconceitos, estigmas, estereoticos e discriminagdes. Todos os demais tipos de
acessibilidade estao relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona
a remocéo de barreiras.

Acessibilidade pedagogica — Auséncia de barreiras nas metodologias e
técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a concepc¢édo subjacente a
atuacao docente: a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ira determinar, ou ndo, a remogao
das barreiras pedagogicas.

Acessibilidade nas comunicac¢des — Eliminacdo de barreiras na comunicacao

interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta,
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apostila, etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador
portétil) e virtual (acessibilidade digital).

Acessibilidade digital — Direito de eliminacao de barreiras na disponibilidade
de comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo
eguipamentos e programas adequados, de conteudo e apresentacdo da informacao
em formatos alternativos. 16.1 — Atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou com
transtornos globais (sem comentarios)

O Programa de Auxilio Estudantil, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN), desenvolvera acdes de selecdo (editais) e acompanhamento dos
discentes em situacédo de vulnerabilidade socioeconémica, podendo inseri-los, de
acordo com sua demanda, em uma ou mais das seguintes modalidades de auxilios:

a) Auxilio Moradia: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio
financeiro ou residéncia ha moradia estudantil (quando existente no campus);

b) Auxilio Alimentacdo: pode ser ofertado de duas maneiras, através do

auxilio financeiro ou refeitorio estudantil (quando existente no campus);

c) Auxilio Transporte: disponibiliza auxilio financeiro para custeio do

deslocamento do discente no trajeto domicilio-Instituicdo de Ensino; bem

como busca parcerias junto a Rede Municipal e Estadual,

d) Auxilio de Material Didatico Pedagodgico: atende os discentes que

necessitam de apoio para materiais didaticos especificos do seu curso

através de concessao de auxilio financeiro para compra de livros, apostilas

e uniformes;

e) Auxilio Creche: auxilio financeiro mensal que tem por objetivo custear

parte das despesas dos discentes em situacdo de vulnerabilidade

socioeconémica no cuidado de seus dependentes em idade pré-escolar;

f) Auxilio Emergencial: concedido aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade social que nao foram beneficiados com outros auxilios e que
se encontram em situacdes emergenciais como: desemprego, problemas de
saude, violéncia doméstica, entre outros;

g) Auxilio para participacdo em Eventos: oferece auxilio financeiro para

participacéo de discentes em eventos académicos, cientificos e tecnologicos

fora do IFSULDEMINAS.

55



16.1. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB (Lei
n.° 9394/96), art. 59, os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com
necessidades especiais, “curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizacdo especificos, para atender as suas necessidades”. Cabem as
instituicbes educacionais prover 0s recursos necessarios ao desenvolvimento dos
alunos com necessidades educacionais especificas, garantindo aos mesmos o

acesso, a permanéncia e a conclusao com éxito no processo educacional.

Para isto, o Campus Pocos de Caldas conta com o Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), instituido pela
Resolucdo 030/2012/CONSUP — 6rgao responsavel por assessorar e acompanhar
as acdes no ambito da Educacéao Inclusiva, tendo as seguintes competéncias:

| — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio
de projetos, assessorias e a¢des educacionais, contribuindo para as politicas e

acoOes inclusivas nas esferas municipal, estadual e federal;

Il — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do
processo educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em

articulacdo com os poderes publicos e sociedade civil.

[l — Assegurar ao discente com necessidades especiais 0 espaco de participacao,
de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores

sociais consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma autdbnoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades especiais
nas acgoes inclusivas, visando sua participacao no processo educacional e insercao

do educando no mundo do trabalho.

V — Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja contemplada
a Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva no

ensino regular.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo da

comunidade escolar e sociedade civil.

VII — Captar e gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e
iniciativa privada, definindo prioridades de acfes e aquisicdo de equipamentos,
softwares, materiais didatico-pedagdgicos e materiais para a Sala de Recursos

Multifuncionais.
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VIII — Sugerir a contratacdo de profissionais especializados para atuarem junto aos
discentes com necessidades especiais, possibilitando a estruturacdo dos Nucleos

de Acessibilidade.

IX — Fazer cumprir a organizag&o curricular diferenciada, bem como a adequacao
de métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagogicas

que se fizerem necessarias.

X — Incentivar projetos de pesquisa e projetos de extensdo na area da Educacéo

Inclusiva.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Nucleo de Acessibilidade aquele composto
por profissionais, ndo necessariamente que compdem o NAPNE, que auxiliardo

diretamente os discentes com necessidades especiais.

Além disso, existem outras orientacdes que estdo em consonancia com o
NAPNE e que séo parte fundamental dos Projetos Pedagdgicos de Cursos. Tais
orientacdes devem ser observadas por todos os envolvidos no processo educativo,
garantindo o que determina a legislacdo em vigor: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), Decreto n°®
7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacdo especial e
atendimento educacional especializado, e Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

O Campus Pocos de Caldas apresenta sua infraestrutura adequada para
acessibilidade. A entrada do Campus possui uma rampa de acesso adaptada para
cadeirantes. A guarita tem catracas que controlam o acesso de todos e catracas
especiais aos cadeirantes. Todos os laboratérios possuem medidas que estédo
dentro das normas, alturas de bancadas, espacamento das portas e bancadas,
banheiros com portas e barras de apoio adaptadas, rampa de acesso ao segundo
pavimento e na secretaria temos um balcdo apropriado para atendimento de
cadeirantes. As entradas do auditorio possuem rampa e lugar especial para os
cadeirantes, assim como 0 acesso a cantina, a quadra poliesportiva e a area de

convivéncia.

Para casos em que houver necessidade podera ser adotado o PEI (Plano
Educacional Individual). O PEI é considerado uma proposta de organizagcao
curricular que norteia a mediacéo pedagogica do professor, assim como desenvolve
0s potenciais ainda néo consolidados do aluno. O registro ou mapeamento do que

0 sujeito ja alcancou e o0 que ainda necessita alcancar é fundamental para que se
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possa pensar o que vai ser feito para que ele atinja os objetivos tracados.

A construcéo do PEI se dara em quatro etapas, a saber: i) Conhecer o Aluno
para tracar um perfil com suas habilidades e necessidades; ii) conhecer sua historia,
seus gostos, seus conhecimentos j& adquiridos e o que ele precisa aprender; ii)
estabelecer metas de curto, médio e longo prazo., e; iv) avaliar o que discente deve
aprender em cada espaco de tempo a partir do seu perfil., bem como realizar a

avaliacéo.

Destaca-se que para uma melhor elaboragdo do PEI podera ser formada, a
pedido do Coordenador do Curso, uma comissao especial formada por profissionais

de apoio ao discente que conduzira os trabalhos.

16.2. Atividades de Tutoria — EaD
Nos diversos modelos de EaD, a tutoria desempenha funcdes de

mediacao entre os conteudos das disciplinas e os alunos, entre professores e
alunos, e os alunos entre si. Entretanto, ndo é possivel definir um modelo
universal de tutoria que seja o mais eficiente para EaD. Cada sistema tem as
suas peculiaridades e deve buscar enfrenta-las dentro do contexto em que se
desenvolvem.

Dessa forma, para atender as demandas do Curso Téchico em
Administracdo sera utilizada a figura da tutoria presencial. O tutor presencial
atendera os estudantes, em horarios pré-estabelecidos pela coordenadoria do
curso. Este profissional sera o proprio professor da disciplina, ou ainda outro
docente da area. Ele participara de momentos presenciais obrigatérios, tais como
apresentacao da disciplina e seminarios, desde que previsto nos planos de aula.
O tutor presencial deve manter-se em permanente comunicagao tanto com o0s
estudantes quanto com a equipe pedagdgica do curso.

O professor participa ativamente da pratica pedagogica. Trata-se de um
professor do quadro de funcionarios do IFSULDEMINAS, em colaboragéo
técnica, ou ainda em parcerias com outras instituicdes, devidamente capacitado
na area da disciplina e para utilizacdo das TICs e que atua, a partir do
IFSULDEMINAS por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, na
mediacdo do processo pedagogico com estudantes geograficamente distantes.
Sao atribuicdes do professor na modalidade EAD: esclarecer davidas através dos

féruns de discussao na internet, por meio de telefone, através de participacdo em

58



videoconferéncias; promover espacos de construcao coletiva de conhecimentos;
selecionar material da disciplina sob sua responsabilidade e sustentar
teoricamente os conteludos; elaborar os processos avaliativos de ensino-
aprendizagem tanto virtual como presencial.

Respeitada a organizacao de horarios de trabalho apresentados por esses
profissionais, os alunos terdo liberdade de comunicar-se com o tutor/professor
sempre que necessario. A relagdo do coordenador do curso com os professores
e tutores sera permanente, podendo o coordenador convocar professores e

tutores para reunides presenciais, quando este julgar imprescindivel.

17. CRIITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Havera aproveitamento de contetudos curriculares nos Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, modalidade subsequente, dentro do mesmo
nivel para dispensa de disciplina, de acordo com o calendario académico.
Excepcionalmente, sera dado ao estudante o direito de aproveitamento de
disciplinas cursadas em nivel superior, desde que seu contetdo seja analisado pelo
coordenador do curso e professores da area das disciplinas e aprovado pelo
Colegiado de Curso. Podera ser aproveitado no maximo 20% (vinte por cento) do
total das disciplinas. O discente devera frequentar as aulas até que a(s) dispensa(s),
em caso de deferimento, seja/sejam registrada(s) no Sistema de Registros

Académicos.

18. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

18.1. Corpo Docente
No Quadro 3 sera apresentado o perfil dos docentes que atuam no Curso Técnico

em Administracgao, titulagdo e regime de trabalho.

Quadro 3: Relacdo dos docentes que atuam no Curso Técnico em

Administragcdo Subsequente

Docente Titulagéo Regime Link Curriculo
de Lattes
Trabalh
o]
Ana Cristina Bacharel em D.E. http://lattes.cnpq.
Campos Prado ciéncias contabeis, br/19971649718
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Especializacdo em
Gestao e
Controladoria,
Mestre em ciéncias

23250

contabeis e
atuariais
André Lucas Bacharel em D.E http://lattes.cnpaq.
Novaes Engenharia de br/
producéo, 330412037739579
Especializacdo em 1
contabilidade,
pericia e auditoria
e Mestre em
Engenharia e
Ciéncias dos
materiais
Helenice Licenciatura em D.E http://lattes.cnpq.
Nolasco Lingua Inglesa, br/
Queiroz Mestrado em 706393397770360
Literaturas de 6
Expressao Inglesa.
Ivan Figueiredo Bacharel em Cedido http://lattes.cnpaq.
Administracéo Convénio br/
Especialista em Prefeitura 337755707475052
Gestéao 7
Executiva e de
Negébcios
Flavio Henrique Graduacao em D.E http://lattes.cnpaq.
Calheiros Histdria; Mestre em br/7
Casimiro Historia, 2199800049369
16
Lucineia de Graduacédo em Horista http://lattes.cnpq.
Souza Oliveira Pedagogia br/2
(Licenciatura). 8643944901940
Especializacdo em 16
Psicopedagogia
Institucional.
Especializacdo em
Lingua Brasileira
de Sinais.
Certificacéo de
proficiéncia na
traducéo e
interpretacéo da
Libras-lingua
portuguesa.
Mateus dos Bacharel em D.E http://lattes.cnpaq.
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Santos

Ciéncia da
Computacéo;
Mestre em Ciéncia
da Computacao;
Doutor em Ciéncia
da Computacao

br/
236426681958088
4

Nathalia Luiz de
Freitas

Licenciada em
Lingua
Portuguesa e
bacharel em
Estudos
Linguisticos;
Mestre em Letras:
Estudos da
Linguagem

D.E

http://lattes.cnpa.
br/
572774035326022
9

Robson
Nogueira
Tomas

Bacharel em
Administracao,
Mestre em
Administracéo e
Doutor em
Engenharia da
Producao

D.E

http://lattes.cnpa.
br/
705345721223882
9

Sérgio Pedini

Graduacao em
engenharia
agrondémica,

Licenciatura em

Programa Especial
de Formacéo

Pedagdgica de

Docentes,
Mestrado em
administracao

rural, doutorado
em admnistragéo e
pos-doutorado em

Comeércio justo.

D.E

http://lattes.cnpg.
br/03158618887
36479

Sylvana Cardoso
da Silva e
Almeida

Bacharel em
Administracao;
Especialista em
Engenharia de
Producéo, Mestre
em
Desenvolvimento
sustentavel e
Qualidade de vida

D.E

http://lattes.cnpa.
br/
850934400318053

9

Thiago de Sousa

Bacharel em

D.E

http://lattes.cnpa.
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Santos

Administragao;
Mestre em
Administracao.

br/

250785879110920

2

18.2. Corpo Administrativo

A lista dos técnicos administrativos que atuam no IFSULDEMINAS — Campus

Pocos de Caldas pode ser visualizada no Quadro 4.

Quadro 4: Relagado dos técnicos administrativos

Barbosa

Inovacdo em
Enfermagem

Regime
Servidor Titulacdo Maxima de Cargo/Funcéo
Trabalho
Graduacso em Auxiliar em Administracao/
Adriana Aparecida uacao Coordenadora de Finangas,
Administracéo de 40h o
Marques Orgamento e Contabilidade
Empresa .
Substituta
Adriana do Lago Especializagdo em
Padilha Contabilidade Pablica| 40" |Contadora
Alex Miranda Cunha Gradua_lgao em 40h Auxiliar de Biblioteca
Marketing
Especializagdo em
Aline Ribeiro Paes Formagao de Técnica em Assuntos
docentes e de 40h L
Goncalves : Educacionais
orientadores
académicos em EAD
Especializagdo em
éi?sn Aleksander dos Docéncia do Ensino 40h  |Técnico em Contabilidade
na Matematica
Ana Lucia Silvestre MestradNO em 40h Contadora
Educacao
Andrea Margarete de [Mestrado em
Almeida Marrafon Educacao 40h Pedagoga
Berenice Maria Doutorado em
Rocha Santoro Ciéncias: Psicologia 40h Pedagoga
Camila Pereira Licenciatura em 40h  |Auxiliar de Biblioteca
Santos Ciéncias Sociais
Carlos Alberto Técnico em Técnico de Laboratério em
. . . 40h .
Nogueira Junior Mecatronica Mecatronica
Graduacéo em
Carina Santos ClenCJas Bioldgicas 40h Auxiliar em Administracso
Barbosa Tecndloga em
Gestdo Ambiental
Mestre em Ciéncias:
Celma Aparecida Area - Tecnologia e 40h Enfermeira
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Cissa Gabriela da

Especializagdo em

Técnica em Assuntos

. ; 40h Educacionais/ Coordenadora
Silva Lingua Portuguesa Ny
de Extensédo
Daniel Aroni Alves Me;s_trado em Historia 25h Jornalista
Ibérica
Daniela de Céssia Especializagdo em Técnica_ em_Assunto_s
. ~ . 40h Educacionais/Pesquisadora
Silva Gestdo Ambiental o
Institucional
Especializacdo em
Daniela de Figueiredo Gesta_o e 30h Tecn_lca em Laboratério (Meio
Planejamento Ambiente)
Ambiental
Especializagdo em
hEA%Sr]?Qig?Jrjrll?gr Engenharia da Auxiliar em Administracéo
Qualidade
Especializacio em Técnico em Tecnologia da
Eugénio Marquis de P ag Informacao/Coordenador do
e Engenharia de 40h . .
Oliveira Nucleo de Tecnologia da
Software ~ S
Informacdo e Comunicagdo
Ifa_bm Geraldo de E;peu_ahzagao em 40h Assistente Social
Avila Filosofia
Fernando Amantea |Graduado em Ciéncia Assistente em Administragcédo
. ~ 40h
Ragnoli da Computacao (NTD
Guilherme Oliveira Técnico em 40h Técnico em Laboratorio
Abréo Edificacbes (Edificacbes)
Guilherme dos Anjos |Licenciatura em Técnica em Laboratorio (Meio
. A o 40h )
Nascimento Ciéncias Bioldgicas Ambiente)
Gustavo Pereira dos Graduacdo em Direito| 40h  |Assistente em Administracéo
Santos
Mestre em
Heliese Fabricia Tecnologias, 40h  |Bibliotecaria/Chefe de Gabinete
Pereira Comunicacéo e
Educacao
Mestrado em
Josirene de Carvalho [Desenvolvimento, .
. 30h Psicéloga
Barbosa Tecnologias e
Sociedade
Jonathan William de 30h Técnico em Tecnologia da
Oliveira Informacéao
Lilian Fernandes EspeC|a~I|za(;ao em 40h Assistente de Alunos
Educacédo Ambiental
— Especializagdo em
Lu_cm_ela de Souza Psicopedagogia e 20h Intérprete de Libras
Oliveira .
Libras
Luis Adriano Batista Mestrg em Politicas 40h Adm!n!stradgr/Dlretor qle
Sociais Administracdo e Planejamento
Luiz Antonio de G.rf;\du.a(;ao em Técnico em Tecnologia da
. Ciéncia da 30h ~
Sousa Ferreira ~ Informacao
Computacéo
Luiz Roberto De Técnico em 40h Técnico em Laborat6rio

Souza

Eletrotécnica

(Eletrotécnica)
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Judite Fernandes

Especializagdo em
Geréncia de Unidade
de Informacdo em
Ciéncia e Tec.
Especializacdo em

Bibliotecaria /Documentalista -

Moreira Planejamento e 40h Coordenadora da Biblioteca
Gerenciamento
Estratégico.
Especializacdo em
Gestao Publica.
Assistente em
Marcos Luis da Silva |Graduacdo em Direito| 40h  |Administra¢@o/Setor
Infraestrutura e Servigos
Especializacbes em
Maria Regina Educagfip Técnico em Assuntos
. Matemética e 40h L
Fernandes da Silva ~ Educacionais
Extenséo
Universitaria
Marina Gomes Murta Mestre em Ciéncia e
Engenharia de 40h  |Assistente em Administragéo
Moreno o
Materiais
Especializacio em Assistente em Administracéo/
Marlene Reis Silva becialzac: 40h Coordenadora de Compras,
Gestéo Publica e
LicitagOes e Contratos
Nelsg~n de Lima Bacharel em Direito 40h Assistente em Administracao
Dami&o
Rafael Martins Neves G.raollulagaq em 40h Auxmar_em Assuntos
Histdria (Licenciatura) Educacionais
Raquel de Souza Es_peuallzagaq em 40h Assistente em Administracao
Psicopedagogia
Rita de Cassia da Graduagao em Assistente em
Ciéncia da 40h  |Administracéo/Chefe do Setor
Costa ~ . n
Computacdo de Registro Académico
Rosangela Frederico EspeE: 'a"za‘?f’ﬂo em 40h Assistente em Administracéo
da Fonseca Gestdo Ambiental
Silvio Boccia Pinto de . - Auxiliar de Biblioteca/
Oliveira S& Ensino Medio 40h Coordenador CISAP
. e Telefonista/ Coordenadora
Simone Borges Especializagdo em L oA
NS 40h Pedagogica e de Assisténcia
Machado Gestado Publica :
Estudantil
Thiago Elias de E_sp_emallzaga(_) em 40h Bibliotecario
Sousa Biblioteconomia
- ~ Assistente em
Ver onica Vassallo Gr?‘d“a‘??‘o em 40h Administracdo/Chefe do setor
Teixeira Psicologia T
de compras e licitagbes
Wanderley Teixeira 40n

de Faria

19. INFRAESTRUTURA

Nesta secdo sdo apresentados os componentes da infraestrutura fisica, os
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equipamentos que compdem os ambientes educacionais do curso e demais materiais
que estardo a disposicao dos discentes e docentes do Curso técnico em Administragao.
Em raz&o da expansdo do Campus de Pocos de Caldas, alguns componentes estardo
disponiveis futuramente. O Quadro 5 apresenta a relacdo de infraestrutura atual e a

prevista com a expansao do Campus.

Quadro 5: Relagcao da infraestrutura atual e a prevista com a expansao do
Campus

Infraestrutura Atual Prevista

Anfiteatro 1 2
Biblioteca 1 1
Laboratorio de Biodiversidade 0 1
Laboratério de Cartografia e 1 1
Geoprocessamento

Laboratério de Climatologia 0 1
Laboratorio de Desenho Técnico 1 1
Laboratério de Microscopia e 1 1
Estereomicroscopia

Laboratorio de Fisica 1 1
Laboratério de Geologia e Paleontologia 0 1
Laboratorio de Mecéanica dos Solos 1 1
Laboratorio de Informética 3 10
Laboratério de Biologia 1 1
Laboratorio de Processos Industriais 0 1
Laboratério de Quimica 1 1
Laboratorio de Sensoriamento Remoto e 0 1
Andlise da Informacao Espacial

Sala de aula 15 22
Sala de docentes 1 30
Sala para a coordenacao do curso 1 1
Sala para Empresas Junior 0 1
Sala para Incubadora de Empresas 0 1
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19.1 Detalhamento da Infraestrutura Atual

Os componentes de infraestrutura atuais sdo especificados a seguir.

ANFITEATRO
Quantidade 01
Recursos Projetor, equipamentos de som.
Capacidade 200 pessoas
SALA DE AULA
Quantidade 19

Equipamentos

Quadro branco, pinceis atdmicos, projetor.

SALA PARA A COORDENACAO DO CURSO

Quantidade

01

Equipamentos

Mesa, cadeira, armario e Internet.

ESPACO PARA DOCENTES

Quantidade

29

Equipamentos

Mesa, cadeiras e Internet.

LABORATORIO DE DESENHO TECNICO

Quantidade

01

Equipamentos

Quadro branco, pinceis atbmicos, projetor e trinta e cinco
(35) pranchetas para desenhos.

LABORATORIO DE INFORMATICA |

Recursos

Quadro branco e pinceis atbmicos

Equipamentos

| Projetor interativo;

| Trinta computadores (30) contendo a seguinte
especificacao: HP Compaq 6005 Pro
Microtower. Processador AMD Athlon 1l X2 B24
— 2GB memodria principal — 320GB memoria




secundéaria. Placa de rede 10/100/1000
Broadcom NetXtreme Gibabit Ethernet.
Gravador CD/DVD. Entradas USB, microfone e
fone de ouvido. Mouse e Teclado padréo
ABNT2. Monitor HP LE 1711 17”. Sistema
operacional Windows 7, Windows 8 e Linux
Debian

| Seis computadores (6) contendo a seguinte
especificacado: Arquimedes. Processador Intel
Core 13-2120 2° geracdo — 4GB memoria
principal — 500GB memoaria secundéria. Placa
de rede 10/100/1000. Gravador CD/DVD.
Entradas USB, microfone e fone de ouvido.
Mouse e teclado padrdo ABNT2. Monitor LG
Widescreen 18,5". Sistema operacional
Windows 7, Windows 8 e Linux Debian.

LABORATORIO DE INFORMATICA I

Recursos

Quadro branco e pinceis atdmicos

Equipamentos

| Projetor interativo;

| Trinta computadores (30) contendo a seguinte
especificacdo: HP Compaq 6005 Pro Small
Form Factor. Processador AMD Athlon 1l X2 B26
— 2GB memodria principal — 500GB memodria
secundaria. Placa de rede 10/100/1000
Broadcom NetXtreme Gigabit Ethernet.
Gravador CD/DVD. Entradas USB, microfone e
fone de ouvido. Mouse e Teclado padréo
ABNT2. Monitor HP L190HB 18,5”. Sistema
operacional Windows 7, Windows 8 e Linux
Debian

| Seis computadores (6) contendo a seguinte
especificacdo: Arquimedes. Processador Intel
Core 13-2120 2° geracdo — 4GB memodria
principal — 500GB memodria secundaria. Placa
de rede 10/100/1000. Gravador CD/DVD.
Entradas USB, microfone e fone de ouvido.
Mouse e teclado padrdo ABNTZ2. Monitor LG
Widescreen 18,5”. Sistema operacional
Windows 7, Windows 8 e Linux Debian

LABORATORIO DE INFORMATICA Il

Recursos

Quadro branco e pinceis atdmicos

Equipamentos

| Projetor interativo;
| Sete computadores (07) contendo a seguinte
especificacao: HP Compaq 6005 Pro
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Microtower. Processador AMD Athlon Il X2 B24
— 2GB memodria principal — 320GB memoria
secundéria. Placa de rede 10/100/1000
Broadcom NetXtreme Gigabit Ethernet.
Gravador CD/DVD. Entradas USB, microfone e
fone de ouvido. Mouse e Teclado padrao
ABNT2. Monitor HP LE 1711 17”. Sistema
operacional Windows 7, Windows 8 e Linux
Debian

| Oito computadores (08) contendo a seguinte

especificacdo: HP Compaq 6005 Pro Small
Form Factor. Processador AMD Athlon Il X2
B26 — 2GB memodria principal — 500GB memoria
secundaria. Placa de rede 10/100/1000
Broadcom NetXtreme Gigabit Ethernet.
Gravador CD/DVD. Entradas USB, microfone e
fone de ouvido. Mouse e Teclado padrao
ABNT2. Monitor HP L190HB 18,5". Sistema
operacional Windows 7, Windows 8 e Linux
Debian

| Vinte e um computadores (21) contendo a

seguinte especificacao: Arquimedes.
Processador Intel Core 13-2120 2° geracdo —
4GB memoria principal — 500GB memoria
secundaria. Placa de rede 10/100/1000.
Gravador CD/DVD. Entradas USB, microfone e
fone de ouvido. Mouse e teclado padrao
ABNT2. Monitor LG Widescreen 18,5”. Sistema
operacional Windows 7, Windows 8 e Linux
Debian

LABORATORIO DE FiSICA

Recursos
Basicos

Quadro branco, pinceis atdmicos, projetor

Equipamentos

Descricdo/Especificacao Qtd.
Paguimetro universal com guias de titanio de 6 6
polegadas
Dinamémetro 2 N 12
Dinamémetro 5 N 6
Balanca  eletronica de  precisdo com 1
microprocessador
Balanca analitica de pratos trés escalas 1
Looping 1
Calorimetro elétrico com termémetro de Hg 6
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Micrometro 6

Conjunto de cinco cilindros de materiais 6
diferentes e mesma massa

Jogo de massas aferidas com suporte 24

Conjunto de roldanas

Conjunto interativo para dinamica de rotacdes

Acessorios para queda livre

N | O = O

Trilho de ar de 2000 mm com multicrondmetro e
seis sensores

Plano inclinado

Disparador

Multicronémetro LCD digital timer

Par de Magdeburg de ferro fundido

PR, |bh|o| o

Camara de vacuo com campula de vidro

Anel de Gravesande para dilatacdo volumétrica

Conjunto de estudos para propagacéao de calor

Conjunto de acustica e ondas

Disco de Newton

Banco de Optica Compacto

Painel para hidrostatica

Painel com tubo em U

P OO0 | & |k |k |0 |k

Bomba de vacuo final de 6 polegadas

LABORATORIO DE QUIMICA

Composicao Seis bancadas centrais com saidas de gas e tomadas
elétricas, com pias localizadas em uma das laterais (total
de 6 pias), com capacidade total para 36 alunos.

Equipamentos Descricao/Especificacao Qtd.
Quadro branco 1
Mesa 1
Computador de mesa 1
Projetor multimidia 1




Capela com sistema de exaustao, sistema de 1
gas encanado e saida elétrica.

Banho Maria 1
Estufa para DBO 1
Refrigerador 1
Agitador magnético 1
Estufa microprocessada de secagem 1
Jar Test floculagao 1
Manta aquecedora 1
Sistema de filtracdo Manifold 1
Chapa Aquecedora 1
Phgametro 1
Condutivimetro 1
Turbidimetro 1
Espectrofotdmetro 1
Balanca Analitica 1
Balanca Semianalitica 1
Autoclave 1
Aparelho Medidor DBO 1
Bloco Digestor 1
Bomba de Vacuo 1
Forno Mufla 1
Estufa de Secagem e esterilizacéo 1
Sonda multiparametros 1
Destilador 1
Deionizador (ainda n&o instalado) 2
Diversos reagentes e vidrarias necessarios 1
para aulas praticas

LABORATORIO DE BIOLOGIA

Composicao

Seis bancadas com tomadas acopladas e pias, para
acomodar 36 alunos. Balcdes laterais para
armazenamento de produtos/equipamentos.
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Equipamentos Descricao/Especificacao Qtd.
Quadro branco 1
Mesa 1
Computador de mesa 1
Projetor multimidia 1
Bancadas contendo 4 pias e capacidade para 7
aproximadamente 36 pessoas
Microscopios Nikon 20
Microscopios Alltion 3
Microscopios Quimis 2
Estereomicroscépio Medilux 1
Estereomicroscopios Alltion 3
Estereomicroscépios Nikon 20
Modelos anatdomicos de célula vegetal 2
Modelos anatdmicos de célula animal 2
Estojos de laminas preparadas para botéanica 18
Estojos de laminas preparadas para zoologia 18
Modelos anatdmicos de dupla hélice de DNA 2
Estufa entomoldgica 1
Modelos anatdémicos de esqueletos humanos 2
Modelos anatdmicos de torso humano 2
Exemplares animais  (invertebrados e -
vertebrados) para uso didatico

LABORATORIO DE MECANICA DOS SOLOS

Descricdo: O laboratério de mecéanica dos solos situado no prédio de
edificagbes possui largura de 8,20 metros e comprimento de 9,20 metros com
uma éarea total de 75,44 m2 de area util. Esse laboratério est4d dotado de
bancadas laterais e duas centrais para facilitar o manuseio dos materiais e
possuem duas pias localizadas e um dos cantos para lavagem dos
equipamentos, que serdo armazenados embaixo das mesmas, em armarios. Ha

também uma lousa e branca.

Equipamentos

Quantidad
e

Acesso a rede wireless

71



Uma balanca eletronica com precisdo de 0,01g, capacidade 01
52009, com saida para computador, saida inferior com gancho
para pesagem hidrostatica, funcdo conta pecas ou peso
especifico, bivolt.

- Série de peneiras com aberturas que atendem a NBR 02
5733h20min.

- Kit Limite de Liquidez, Kit Limite de Plasticidade, KitLimite de 01
contracao.

- Acervo didético de rochas, minerais e fésseis, composto por:
rochas igneas, metamorficas e sedimentares, bem como
exemplares de minerais e fésseis.

BIBLIOTECA
Quantidade 01
Titulos 862
Exemplares 2648
Estrutura Fisica Descricao Quantidade

Area 867,35 m2
Salas de estudo em grupo 05
Salas de multimidia 02
Sala de internet 01
Sala acervo de periddicos 01
Sala administrag&o biblioteca 01
Sala geral do acervo 01
Sala fotocépia 01

Acessibilidade:
- Biblioteca em 2 pavimentos com plataforma para
cadeirantes (acesso ao segundo pavimento); Sanitarios

acessiveis.

Equipamentos Descricao Quantidade
Cabines de estudo 30
Mesas de formato circular 20
Mesas de 80 cm 20
Estantes de aco simples face 07
Estantes de aco dupla face 70
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Expositor para livros 05

Carrinho para transporte de livros 01

Cadeiras 130

Computadores 15
Material de Descricao Quantidade
Consumo* —

Bibliocantos 300

Caixas para periédicos 60

* A quantidade do material de consumo podera variar de acordo com a utilizacéo
e as compras necessarias para reposi¢ao dos materiais.

O Quadro 6 traz informacdes sobre o acervo da biblioteca do IFSULDEMINAS -

Campus Pocos de Caldas, por area do conhecimento — CNPQ.

Quadro 6: Acervo da biblioteca do IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas

Area do conhecimento Quantidade de titulos Quantidade de exemplares
Ciéncias agrarias 21 40
Ciéncias bioldgicas 57 143
Ciéncias exatas e da terra 156 513
Ciéncias humanas 137 360
Ciéncias da saude 13 41
Ciéncias sociais aplicadas 142 492
Engenharias 116 443
Linguistica 189 524
Multidisciplinar 31 92
Total 862 2648

Alguns componentes de infraestrutura futuros séo especificados a seguir..

LABORATORIO DE CARTOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO

Equipamentos Quantidade
Acesso a rede wireless
Estante com Prateleiras (em aco, fechada) 01
Ploter AO 01
Mapoteca 01
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Mesa para o docente (com cadeira) 01
Projetor multimidia com tela para projecéo 01
Lousa branca 01
Impressora (xerox, scanner, impressao, A3) 01
Bancada para trabalho pratico 02
Microcomputador com a seguinte configuragdo minima: 36
processador Intel Core2quad® 3,66 Ghz, 12 Gb de memdria RAM,

HD 1 Th, teclado, mouse. Com acesso a internet.

Carteira 35
Monitor LCD de 23” 36

LABORATORIO DE SENSORIAMENTO REMOTO E ANALISE DA INFORMAGCAO

ESPACIAL
Equipamentos Quantidade

Acesso a rede wireless

Estante com Prateleiras (em aco, fechada) 01
Impressora (xerox, scanner, impressao, A3) 01
Mesa para o Docente (com cadeira) 01
Projetor multimidia com tela para projecéo 01
Lousa branca 01
Microcomputador com a seguinte configuracdo minima: 06

processador Intel Core2quad® 3,66 Ghz, 12 Gb de meméria RAM, HD 1

Tb, teclado, mouse. Com acesso a internet.

Cadeiras 06
Monitor LCD de 23” (Dois monitores integrados por computador) 12

LABORATORIO DE CLIMATOLOGIA
Equipamentos Quantidade

Acesso a rede wireless

Estacdo Meteorolodgica Digital 01
Estante com Prateleiras (em aco, fechada) 01
Impressora (xerox, scanner, impressao, A3) 01
Mesa para o Docente (com cadeira) 01
Projetor multimidia com tela para projecéo 01
Lousa branca 01
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Balcdo com bancada para trabalho pratico 02

Microcomputadores com a seguinte configuragdo minima: 02

processador Intel Core2quad® 3,66 Ghz, 12 Gb de memdéria RAM,
HD 1 Th, teclado, mouse. Com acesso a internet.

Monitor LCD de 23” 02

Carteira 35

20. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O IFSULDEMINAS expedira diploma de Técnico de Nivel Médio aos que
concluirem todas as exigéncias do curso em que estiver matriculado de acordo
com a legislacdo em vigor. A Diplomacao na Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, modalidade Subsequente, efetivar-se-4& somente apdés o
cumprimento, com aprovagéo em todos os componentes da matriz curricular do
Projeto Pedagdgico do Curso. A certificacdo técnica no IFSULDEMINAS é

obrigatoria, conforme orientacdes descritas na Resolu¢do 009/2019.

21. CONSIDERACOES FINAIS

Nao sera permitida a matricula simultinea em dois ou mais cursos,
correspondentes ao ensino profissionalizante, oferecidos pelo IFSULDEMINAS,
em conformidade com a Portaria 1.862/92, exceto para aqueles que compdem
programas especificos.

O IFSULDEMINAS, a partir da publicacdo deste Regimento, passara a
adotar as normas académicas constantes deste documento.

Para o abono de faltas o discente devera obedecer aos procedimentos a
serem seguidos conforme o Decreto-Lei n® 715/69, Decreto-Lei n°® 1.044/69 e Lei
n° 6.202/75. Paragrafo Unico. O discente que representar a instituicdo em
eventos académicos, com ou sem apresentacao de trabalho, eventos esportivos,
culturais, artisticos e 0rgaos colegiados tera suas faltas abonadas, com direito as
avaliacbes que ocorrerem no periodo de auséncia na disciplina, mediante
documentacdo comprobatéria em até 2 (dois) dias apds seu retorno a sua
instituicdo, apresentada ao coordenador de curso.

Este Regimento se aplica a todos os cursos em andamento e aqueles
ofertados apods a data da publicacdo deste documento. Os projetos pedagdgicos

dos cursos em andamento deverdo ser adequados em, no maximo, 6 (seis)
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meses apos a data da publicacao.

22. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA O PROJETO
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BRASIL. Constituicdo Federal, 1998, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
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Resolucdo N° 028/2013, de 17 de Setembro de 2013 — IFSULDEMINAS.

OBSERVACOES



0 Observar o Regimento Académico dos Cursos Técnicos e Superiores do
IFSULDEMINAS, constando sistema de avaliacéo, recuperacéo, prova substitutiva
e demais especificagoes.

0 Observar as Resolucbes do CONSUP com relacédo as questdes ligadas ao
ensino (Ex.: Regimento Académico, monitoria, biblioteca, etc.).

0 Os cursos devem atender as Diretrizes Curriculares Nacionais.

0 Somente poderao ser ofertados cursos, de qualquer nivel e modalidade, que
ja tenham aprovacédo do CONSUP, com Resoluc¢éo publicada.

0 As adequac0bes, com relacdo ao corpo docente, a mudanca de coordenacéao,
administrativo e instalacdes, deverdo ser encaminhadas para Pl (Pesquisadora
Institucional), a fim de atualizagcdo dos dados no sistema.

0 Para ofertas fora da sede é necessario verificar as reais possibilidades de
oferta.

0 Duvidas ou esclarecimentos, entrar em contato, por e-mail, nos seguintes
enderecos:

pedagogos@ifsuldeminas.edu.br
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HISTORICO DE REGISTROS DOS TBAMITES DE PROJETOS PEDAGOGICOS
NOS PROCESSOS DE CRIACAO DE CURSOS NO IFSULDEMINAS

Anexo |
Historico de Registros dos Tramites de Projetos Pedagogicos nos Processos de

Criacdo de Cursos no IFSULDEMINAS
(Este documento devera acompanhar o PPC da proposta do novo curso durante todo o seu tramite)

Identificacdo do Projeto

Nome do Curso

Modalidade

Nivel

Campus

Coordenador

Resolucao
CONSUP

() Resolucio 038/2015 () Resolugéo 052/2014 / Art.1° Inciso:

AlteracOes Propostas pela CAMEN ou CAPEPI de Acordo com o Parecer

Data (Grupo de Trabalho)
(Registrar resumidamente apenas 0s topicos e informacdes relevantes)

Aceite e Justificativas da Coordenacao do PPC
(Registros de responsabilidade do(a) Coordenador(a) do Curso proposto)

Alteracfes Propostas pelo CEPE

Data (Grupo de Trabalho)
(Registrar resumidamente apenas os topicos e informacgdes relevantes)

Aceite e Justificativas da Coordenacao do PPC
(Registros de responsabilidade do(a) Coordenador(a) do Curso proposto)

Este histérico devidamente preenchido devera acompanhar o Projeto Pedagogico do
Curso durante a tramitacdo pelas Camaras e Colegiados, como também na reunido do
CONSUP.
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