
 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simões, 1111 – Bairro Nova Pouso Alegre – 37553-465 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUÇÃO Nº 102/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispõe sobre atualização do Projeto Pedagógico do
Curso  (PPC)  Pós-Graduação  Lato  Sensu  em
Enfermagem Oncológica – Campus Passos.

 
O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal

de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  do Sul  de  Minas  Gerais,  Professor  Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU nº 141/2018 –
seção  2,  página  1  e  em conformidade  com a  Lei  11.892/2008,  no  uso  de  suas
atribuições legais e regimentais em reunião realizada na data de 20 de dezembro de
2018, RESOLVE:

Art.1º  –  Aprovar  a  atualização  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  (PPC)  Pós-
Graduação Lato Sensu em Enfermagem Oncológica – Campus Passos.

Art.2º  - Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2018.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior

IFSULDEMINAS

mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br
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1.1 IFSULDEMINAS  Reitoria 
 

Nome do Instituto 
de Minas Gerais 
 

CNPJ 10.648.539/0001-05 

Nome do Dirigente Marcelo Bregagnoli 

  

Bairro Nova Pouso Alegre 

Cidade Pouso Alegre 

UF Minas Gerais 

CEP 37550-000 

DDD/Telefone (35)3449-6150 

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br 

 
1.2 Entidade Mantenedora 
 

Entidade Mantenedora SETEC 

CNPJ 00.394.445/0532-13 

Nome do Dirigente Eline Neves Braga Nascimento 

  Ed. Sede 

Bairro Asa Norte 

Cidade  

UF Distrito Federal 

CEP 70047-902 

DDD/Telefone (61) 2022-8597 

E-mail setec@mec.gov.br 
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1.3 IFSULDEMINAS  Campus Passos 
 

Nome do Campus Ofertante CNPJ 

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus Passos 10.648.539/0007-09 

Nome do Dirigente 

 

 Bairro 

 Penha II 

Cidade UF CEP Telefone E-mail 

Passos MG 37903-358 (35)3526-4856 gabinete.passos@ifsuldeminas.edu.br 

 
 
 2. DADOS GERAIS DO CURSO 
 
Nome do Curso: - Lato Sensu em  

: 4.04.00.00-0 

Modalidade:  

Local de Funcionamento: IFSULDEMINAS - Campus Passos.  

2015. 

Especialista em  

 

  

  

Total de vagas anuais  

 

Forma de ingresso:  

Requisitos de Acesso: Ensino superior completo em Enfermagem 

 18 meses. 

Periodicidade de oferta: A cada 18 meses. 

 

420 horas, sendo: 

: 360 horas 

60 horas 

Portaria de Reconhecimento: Res. CONSUP 025/2015, de 30 de junho de 2015 
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Coordenador do Curso: Heloisa Turcatto Gimenes Faria 

 Rua Mario Ribola, 409  Penha II - CEP 37903-358 

Telefone do coordenador: 3526-4856 

E-mail: heloisa.faria@ifsuldeminas.edu.br 

  

 

cultural regional. 

 multicampi, com proposta 

Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, 

 

 

 Campus Inconfidentes 

 Campus Machado 

 Campus Muzambinho 

 Campus Passos 

 Campus  

 Campus Pouso Alegre 

 Campus  

 Campus  

 Reitoria em Pouso Alegre 

 A estrutura multicampi -se em 2008, quando a Lei 11.892/2008 

Campus 

Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica, 

ouso Alegre. 

 Campi 

Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campi  

Em 2013 foram criados os Campi  
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 Compete aos Campi ades em que se inserem. 

Campi. 

 -Reitorias: 

 -Reitoria de Ensino 

 - -  

 -Reito  

 -  

 -Reitoria de Desenvolvimento Institucional 

 - -Reitoria de 

- - -Rei

 

 - - -Reitoria de 

Desenvolvimento Institucional  

infraestrutura e monitoramento de desempenho. 

 

 

 

ica em 

Gerais.  

 

 CAMPUS 

 

 O Campus 

IFSULDEMINAS, Campus 

Rede Passos. O primeiro processo 

em nove de agosto do mesmo ano. No final deste ano chegaram os primeiros servidores. 
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 Em 2011 foram nomeados os primeiros docentes efetivos para atuar no Campus 

Passos. Neste mesmo a

definitiva para Campus

no de 

Federal em Passos.  

 aos cursos em andamento. O organograma do Campus foi 

aprovado pelo Conselho Superior, definindo a sua estrutura organizacional, para alavancar o 

desenvolvimento do mesmo. 

Em meados de julho de 2012, o Campus Passos recebeu sua portaria de funcionamento, 

Campus pela Presidente Dilma Rousseff 

-DF, junto com outras 34 (trinta e quatro) unidades dos Institutos Federais espalhados 

2), onde funciona 

2 

 atuais demandas do Instituto. 

 Campus Passos abriu centenas de vagas para cursos diversos de 

 

Emprego  PRONATEC, tanto na sede do Campus Passos quanto nas Unidades Remotas, buscando 

issionais qualificados para o mercado de trabalho. 

 Campus Passos possui, atualmente, 64 (sessenta) 

administrativos, 21  

 

  

  

 

magem em Oncologia e, 
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 Com uma matriz curricular voltada para os procedimentos e cuidados em oncologia 

prestados ao ser humano em todas as etapas do ciclo vital, prepara o profissional de forma 

nacionais. 

 

ao longo de 18 meses. As disci

processo de ensino e aprendizagem. 

  

 6. JUSTIFICATIVA 

 

 

ara a 

 

A cidade de Passos- do, possui, 

 

pelo IFSULDEMINAS - Campus 

para 
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 7. OBJETIVOS DO CURSO 

 

7.1 Objetivo Geral 

 

 Lato Sensu 

 

 

 

 

Desenv

 

 

 

 Desenvolver a

 

  

 

 Desenvolver embasamento para relacionar-se de forma humanizada com a equipe 

 

  

 

8. FORMA DE INGRESSO 

 

  

superior em Enfermagem. 

 

limite de oferecimento de vagas. 
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 - Lato Sensu do IFSULDEMINAS 

nidos em Edital, conforme Regimento Interno 

-  

 

 

 

 

 - Lato Sensu 

dever exercer suas atividades com compet ncia, promovendo a sa de do ser humano e da 

coletividade em sua integralidade, de acordo com os princ pios ticos e legais da profiss o. 

 Segundo o C

integrante da equipe de sa de, das a es que visem satisfazer as necessidades de sa de da 

popula o e da defesa dos princ pios das pol ticas p blicas de sa de e ambientais, que garantam a 

universalidade de acesso aos servi os de sa de, integralidade da assist ncia, resolutividade, 

preserva o da autonomia das pessoas, participa o da comunidade, hierarquiza o e 

descentraliza o pol tico-administrativa dos servi os de sa de. 

 Para atender s demandas do processo produtivo, o Enfermeiro exerce atividades de 

orienta

planejamento da assist ncia de enfermagem. Para isso, dever  constituir as seguintes compet ncias 

profissionais: 

 

cuidados 

paliativos.  

 

ver 

 

 

nas diversas f -reflexiva, primando 
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intersetoriais e interinstitucionais, que permitam acesso ao conhecimento requerido pelas 

 

 

Enfermagem em Oncologia. 

 

enfermagem ao paciente.

 

responsabilidade no gerenciamento dos recursos humanos, materiais, 

 

  

 Empreender a busca de constante -se como 

especialista que pode contribuir no processo educativo da clientela, familiares e 

 

  e favorecer o 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reconhecer as Pol ticas P blicas de Sa de, participando das atividades de promo o e 

preven o  sa de na rede de aten de. 

 Prestar assist ncia ao paciente oncol gico nos agravos cl nicos, cir rgicos e hematol gicos, 

em todo ciclo vital, fundamentada no cuidado humanizado e nos princ pios da bio tica. 

 Prestar assist ncia de enfermagem em oncologia fundamentada nos princ pios de seguran a 

do paciente e do trabalhador. 
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11.1 Matriz 

 

 COMPONENTES CURRICULARES 
CARGA 

 

 
 

 20 horas 

Fundamentos  40 horas 

 20  horas 

 30 horas 

Oncologia 
10 horas 

TOTAL 120 HORAS 

 
 

 50 horas 

 60 horas 

Cuidados Paliativos 30 horas 

TOTAL 140 HORAS 

 
 

 10 horas 

 30 horas 

 60  horas 

TOTAL 100  HORAS 

 360 HORAS 

 

 

 360 horas 

 60 horas 

Total  420  horas 
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 A 

responsabilidade, honestidade e lealdade. 

            Neste sentido, a metodologia de ensino requer do corpo docente o cuidado de evitar a 

 

-

re -aprendizagem, promovendo a 

disciplinas procuram, de uma maneira integrada e relacionada, desenvolver 

 

            Nesta perspectiva, as disciplinas do curso foram estruturadas de maneira a permitir a maior 

sistema de interdisciplinaridade, cumprindo assim, os objetivos propostos pela  LDB, onde se 

comp

contemplar a estrutura curricular do curso. 

            -

colegas de turma e professores, que se encontram para desvelar o mundo a partir de suas respectivas 

questionamento do mundo, apresenta-

 

 

A Matriz Curricular do Curso em Enfermagem O
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modo a atender as demandas do mundo do trabalho e formar profissionais capazes de prestar 

 

formar sendo habilitado para atuar de forma a ga

 

  

Lato 

Sensu

extracurr

 

 

 

conjuntamente pela equipe 

 

 - .  

-
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M  
 
Disciplina  Aspec  

Nome da Disciplina:  

   

oncologia no 

 

 
 
 

1. BUZAID, A.C; LIMA, C.M.R; MALUF, F.C. . 6. ed. 
 

 

2. FIGUEIREDO, E.; MONTEIRO, M.; FERREIRA, A. Tratado de oncologia. 1. ed. Rio de 
Janeiro: Revinter, 2013. 
3. SAAD, E.D; MALUF, F.C; HOFF, P.M. On
2010. 

Bibliografia Complementar: 
 

Manual de bases 
da oncologia  SIA/SUS - . 22. ed. Maio, 2016. 
 

NR 32. Novembro, 2005. 
 

3. FIDLARCZYK, D; FERREIRA, S.S. Enfermagem em hemoterapia. 1. ed. Rio de Janeiro: 
Medbook, 2007. 
 

Estimativa 2018: 
 

5. INSTITUTO NAC

no Brasil: 
m:http://www1.inca.gov.br/wcm/incidencia/2017/pdf/versao-completa.pdf 

 

6. MATSUBARA, M.G.S. et al. Feridas e estomas em oncologia: uma abordagem 
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Disciplina  Preventivos em Oncologia 

Nome da Disciplina:

   

 tumoral, rastreamento e 
 

 
 
1. ALBERTS, B.; BRAY, D.; LEWIS, J.; RENARD, G.; CHIES, J. Biologia molecular da 

. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 
2. HOFF, P.M.G. Tratado de oncologia Atheneu, 2012. 
3. LOPES, A.;  HIROFUMI IYEYASU, L. F. L. 
Tecmedd, 2013. 

Bibliografia Complementar: 
 
1. AMERICAN JOINT COMMITEE ON CANCER (AJCC). Manual de estadiamento do 

. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 
2. ANTUNES, R.C.P.; PERDICARIS, A.A.M.  1. ed. Barueri: Manole, 
2010. 
3. BUZAID, A.C.; LIMA, C.M.R.; MALUF, F.C.  6. ed. 

 
4. FERREIRA, C.G; ROCHA, J.C.C. Oncologia molecular. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010. 
5. SAAD, E.D.; MALUF, F.C.; HOFF, P.M. 
2010. 

-Rio de Janeiro: INCA, 2006 

 
 
Disciplina   

Nome da Disciplina:  

   

  

 
 
1. CHIAVENATO, I.  3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 
2. KURCGANT, P. et al.  
3. MARQUIS, B. L. Administra . 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 
2005. 
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Bibliografia Complementar: 

1. CARVALHO, S.R. 
Paulo: Hucitec, 2007. 
2. CHIAVENATO, I. . 2.
3. CHIAVENATO, I. . 
Books, 2004.  
4. KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 
2005. 
5. MARSHALL JUNIOR, I. Gest Rio de Janeiro: FGV, 2012. 204 p
 
 

Disciplina   

Nome da Disciplina:  

   

- -

 
 

 um guia para a 
 

2. ALVES, M.R.; BICAS, H.A.; RODRIGUES, M.L.V. . 2. ed. Rio de 
 

3. CRESWELL, J.W. Projeto de pesquisa: 
Magda Lopes.  3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 

Bibliografia Complementar: 
 
1. ALMEIDA FILHO, N; BARRETO, M.L. 

 
2. BECKER, J.L. 
Bookman, 2015. 
3.  CALLEGARI-JACQUES, S.M. 
2007. 
4. GIBBS, G. Roberto Cataldo Costa. Porto Alegre: 
Artmed, 2009. 
5. SILVERMAN, D. 
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Disciplina  Controle de  

Nome da Disciplina:
Oncologia 

   10h 

(IRAS) em Oncologia. 

 

Paulo  
2. HINRICHSEN, S. L.  
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 
3. SANTOS, N. C. M. ar

 

Bibliografia Complementar: 
Protocolo de acidente perfuro

 
2. COREN SP: NR 32  
3. CORINGA, J.E.S.   120p. 
4. RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e Trabalho: 

 
5. SMELTZER, S.C.; BARE, B.C. Brunner e Suddarth; 

.12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 
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Disciplina   

Nome da Disciplina:  

   

Modalidades de Tratamento 

Quimioterapia, Orga

 

 
 
1. CAETANO, A.L.  

 
2. LEITE, J.L. et al.  
2010. 
3. PASSOS, P.; CRESPO, A.  

Bibliografia Complementar: 
 
1. 

 Manual de Bases 
  SIA/SUS - 

 
2. BUZAID, A.C.; MALUF, F.C.; LIMA, C.M.R. MOC drogas: 

 
3. CAMARGO, B.; MELARGNO, R  
Paulo: Atheneu, 2013. 
4. FARIA, S.L.; SOUHAMI, L.; SALVAJOLI, J.V. Radioterapia em oncologia. 
2013. 
5. . 
Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.

 
 
Disciplina Especialidades  

Nome da Disciplina:  

   

enfermagem dos diferentes tipos de tumores: 

 

 
 
1. CAETANO, A.L. et al. Ma
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2. HOFF, P.M. Manual de condutas em oncologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013. 
3. KATZ, R.C. Tratado de oncologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013.

Bibliografia Complementar: 
 
1. ARAKAKI, J.S. et al. . volume 4. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011. 
2. BOEMER, M.R.; POPIM, R.C. Cuidar em oncologia: 
Paulo: UNESP, 2006. 
3. FIGUEIREDO, N.M.A. 
Sul: Yendis, 2009. 
4. FONSECA, S.M. Enfermagem em oncologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014. 

. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 
2014. 

 
 
Disciplina  Cuidados Paliativos 

Nome da Disciplina: Cuidados Paliativos 

   

s Gerais de Controle da Dor.Agentes 

cos e emocionais do paciente, familiares e profissionais. Medo, 
preconceitos e estigmas do paciente fora de possibilidades de cura atual. Desenvolver aspectos 

enfermagem.  

 
 
1. FOULCAULT, C.; MONGEAU, S. A arte de tratar em cuidados paliativos. Portugal: 
Instituto Editora Piaget, 2012.  
2. MORAES, N.S.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2014. 
3. SILVA, R.S.; AMARAL, J.B.; MALAGUTTI, W. Enfermagem em cuidados paliativos: 

 
 

Bibliografia Complementar: 
1. CAMPBEL, M.L. Cuidados paliativos em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011.  
2. HOFF, Paulo, M. Manual de condutas em oncologia
3. KURASHIMA, A.Y.; CAMARGO, B. o cuidar 

 
4. NAIME, F.F. Manual de tratamento da dor. o Paulo: Manole, 2013. 
5. SANTOS, F.S. Cuidados paliativos: 
Atheneu, 2009. 
6. ACADEMINA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS. Manual de cuidados paliativos.  
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http://www.santacasasp.org.br/upSrv01/up_publicacoes/8011/10577_Manual%20de%20Cuidados
%20Paliativos.pdf 
7. ACADEMINA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS. Manual de cuidados. 
paliativos. wp-
content/uploads/2017/05/Manual-de-cuidados-paliativos-ANCP.pdf 

 
 

 
Disciplina   

Nome da Disciplina:  

   

Aborda os 
- 

- NHB, semiologia e 

 

 
 
1. NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. NANDA. 
enfermagem da NANDA -2017. Porto Alegre: Artmed, 2015-
2017.  
2. JOHNSON, M.; BULECHEK, G. et al. 

 
3. ALFARO; LEFREVE, R. . Fundamentos para o 

 

Bibliografia Complementar: 
 
1. HORTA, W. A. O processo de enfermagem

SAE
 

3. POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier 
Editora, 2013.  
4. MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. 
(NOC). 5.ed. Elsevier, 2016.    
5. CARPENITO, L. J. . 15.ed. Porto Alegre: Artmed, 
2018. 
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Disciplina   

Nome da Disciplina:

   

inapropriada do 

 

 
 
1. FIGUEIREDO, N.M.A. et al.  
Caetano do Sul, SP: Yendis, 2012. 
2. FONSECA, R.P.; COELHO, O.F.L. -socorro: uma 

 
3. HOFF, P.M. Tratado de oncologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2012.  

Bibliografia Complementar: 
 
1. BOTELHO, -
In: 

-    
em: 
<http://www.inicepg.univap.br/cd/INIC_2007/trabalhos/saude/epg/EPG00062_01C.pdf>. 

-   
em: 
<http://www.inicepg.univap.br/cd/INIC_2011/anais/arquivos/RE_0622_0710_01.pdf>. 
3. FERNANDES, P.R.O.; FERNANDES, C.V. Condutas primordiais da enfermagem em 

-51, nov./dez. 
2008. 
4. FONSECA, S.M.; PEREIRA, S.R. Enfermagem em oncologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 
2014.  
5. SAAD, E.D.; MALUF, F.C.; HOFF, P.M. 
2010.  

 
Disciplina m Oncologia

Nome da Disciplina:  

   

hemoterapia; no transpl

oncologia. 
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1. FIGUEIREDO, N.M.A. et al. Yendis, 2012. 
2. FONSECA, S.M.; PEREIRA, S.R. Enfermagem em oncologia.  
3. HOFF, P.M.G. Tratado de oncologia

Bibliografia Complementar: 
 
1. CAETANO, A.L. 

 
2. FIDLARCZYK, D.; FERREIRA, S.S. Enfermagem em Hemoterapia
Medbook, 2008. 
3. MATSUBARA, M.G.S. et al. Feridas e estomas em oncologia: uma abordagem 

 
4. SAAD, E.D.; MALUF, F.C.; HOFF, P.M. : epidemiologia, patologia e 

 
5. SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. - 

 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 

 

13. METODOLOGIA 

 

 - Lato Sensu em Enfermagem 

professores no decorrer do curso.  

 Para 

-  

 

na por meio de 

mensagens, chats -lo 

durante o desenvolvimento das disciplinas, com o acompanhamento das atividades postadas, chats e 

 

 fine-

sites que tratam das diferentes 
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ue permitam o desenvolvimento 

 

ncias, todos os direitos

o 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei 

deste PPC. 

 

14. INTERDISCIPLINARIDADE  

 

 

 

-se 

 

 

15. SISTEM

APRENDIZAGEM 

 

 

dificuldades e su -
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  com 

 

 - Lato sensu 

-  

 

a 

 

-

 

 

aprovados por mei  

 

 

 

1  

 

 

(sete) pontos. 

 

pend

 

  

 I) obtiver nota final inferior a 7,0  (sete) pontos; 

 II) obtiver 

 

uma segunda oportunidade de cursar dis

O discente ter  at  o dobro do tempo do curso para finaliz -lo. Ap s este per odo o mesmo 

ser  desligado. 
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16. DESLIGAMENTO DO DISCENTE 

 
 Conforme previsto no -

desligamento de discente ocorrer  por ato formal do colegiado de curso, nas seguintes situa es: 

 I) Quando for reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas de um mesmo m dulo; 

 II) Quando acumular 04 (quatro) ou mais reprova es em disciplinas no decorrer do curso; 

 III) Quando ocorrer reprova es em disciplinas cursadas em segunda oportunidade; 

           IV) Quando n o cumprir rigorosamente com as datas de renova o de matr cula 

estabelecidas, sendo considerado desistente; 

 V) Quando da clara impossibilidade de integraliza o curricular dentro do prazo m ximo 

previsto. 

 VI) Quando comprovada infra o disciplinar que caracterize a expuls o, desde que 

contemplada em regulamentos e regimentos do IFSULDEMINAS. 

VII) Quando ultrapassar o limite de 25% de aus ncia do total de encontros presenciais 

previstos para os cursos ofertados na modalidade presencial e semi-presencial. 

 

Conforme previsto no -

cursos ofertados na modalidade a dist ncia (EaD) n o haver  trancamento de matr cula. 

 

 

CURSO 

 

  

 

 

  

         

 

 Verific  

 E outros elementos relevantes para a melhoria do curso.  

 

ados.  
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 18. TRABALHO DE CON  TCC 

  

 cursado, sob a 

 

 - Lato Sensu em Enfermagem 

 

 

dito e elaborado com a finalidade de cumprir a exig ncia do 

curso. 

 s a execu o e aprova o o 

mesmo dever  constar em sistema online do IFSULDEMINAS. 

 S o participantes do TCC: 

 I ) Coordenador de curso 

 II) Banca Examinadora 

 III) Orientador de TCC 

 IV) Discente 

 O discente poder  ter um co-orientador do IFSULDEMINAS ou externo, escolhido pelo 
orientador. 

 

o atribui es da banca: 

 I) Examinar e avaliar a vers o final do TCC seguindo os crit rios de avalia o. 

 II) Reunir-se no hor rio e data, previamente estabelecidos para assistir  apresenta o oral 

do TCC. 

 Cabe ao orientador: 

 I) Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases, 

inclusive o cadastro do projeto em plataforma de pesquisa; 

 II) Estabelecer o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o orientando; 

 III) Informar o orientando sobre as normas, procedimentos e crit rios de avalia o; 

 IV) Sugerir ao coordenador do curso, em comum acordo com o discente, 03 (tr s) nomes, 02 
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(dois) titulares e 01 (um) suplente, para compor a banca examinadora; 

 V) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos de entrega da vers o final, corrigida 

pelo orientando; 

 VI) Presidir a banca examinadora do trabalho orientado. 

 VII) Encaminhar ao coordenador do curso toda a documenta o referente s avalia es 

preliminares e final dos TCCs. 

 Cabe ao Corpo Discente: 

 I) Informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC e cumpri-las; 

 II) Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu orientador; 

 III) Entregar para a coordena o do curso, com no m nimo de 15 dias de anteced ncia da 

apresenta o, as 04 (quatro) c pias da vers o do TCC, acompanhadas da carta de encaminhamento 

emitida pelo orientador; 

 IV) Acatar, em comum acordo com o seu orientador, as sugest es e corre es realizadas 

pela banca examinador, quando houver; 

 V) Entregar ao coordenador de curso 01 (uma) c pia eletr nica (arquivo com a extens o 

PDF) da vers o final do TCC, aprovada pelo orientador e comprovada por meio de declara o; 

VI) Entregar na biblioteca 01 (uma) c pia eletr nica (arquivo com a extens o PDF) da vers o final 

do TCC, aprovada pelo orientador e comprovada por meio de declara o. 

 C, o discente que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete). 

h   

Nos casos de afastamento por doen a comprovada por atestado m dico, morte de parente de 

primeiro grau comprovado por certid o de bito, o discente dever  encaminhar no prazo de at  48 

horas ap s o afastamento, o comprovante e solicita o de novo agendamento de data de defesa  

SRA. 

 Da entrega da vers o final do TCC dever  ser observada: 

I) A entrega de um c pia digital pelo discente com o TCC corrigido, no formato PDF, no 

prazo de at  trinta (30) dias, a contar da data da defesa, para o coordenador do curso bem como para 

a biblioteca, com declara o de autoriza o de entrega aprovada e assinada pelo orientador; 

II) O discente somente receber a certifica o ap s cumprir com todas as exig ncias do 

curso. 

 Em caso de atraso na entrega da vers o final do TCC, o discente dever  realizar nova 

matr cula no semestre seguinte de oferta do TCC. 
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19. APOIO AO DISCENTE 

 

   

 

 Acessibilidade atitudinal  Refere-

  

 

   

apostila, etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador 

 

 Acessibilidade digital  

equipamentos e programas adequados, de 

formatos alternativos. 

 

 

 

Ressalta- Campus, internos e externos, possibilitam 

de dezembro de 2004, o Instituto Federal do Sul de Minas, Campus Passos articula-se de 

 

I  

po  
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II  

comunicarem ou t  

Portanto, o Campus 

portado

com a demanda gerada pelo corpo discente, o Campus  

produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para 

a autonomia pessoal, total ou assistida.  

 , o Campus 

na 

- 

 NAPNE do IFSULDEMINAS, como expostas:  

  Ao NAPNE compete:  

I  o do IFSULDEMINAS por meio de projetos, 

municipal, estadual e federal;  

II  ucacional 

sociedade civil.  

III  

seu percurso formativo, adquira con

 

IV 

trabalho.  

V 

 

VI  de escolar e 

sociedade civil. 



36 
 

VII 

-

la de Recursos Multifuncionais.  

VIII  

 

IX  

 

X   

Entende-

discentes com necessidades especiais.

 Ademais, o curso pautar-se- eitos da Pessoa 

 

-se no PDI 2014-

 e, no caso de ingresso 

 Plano Educacional Individual, de 

desenvolvimento dos conhecimentos e capacidades previstas durante o processo de ensino-

aprendizagem, abordando as diversas esferas, tais como o desenvolvimento das habilidades 

cognitivas, metacognitivas, interpessoais, afetivas, comunicacionais e outros. 

 

 EaD 

  

 fisicamente distante do professor, a tutoria 

das disciplinas e os alunos, entre professores e alunos, e os alunos 

entre si. 

- ente 

Virtual de Aprendizagem  

distantes e que seja referenciado aos polos de apoio presencial.  
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coletiva de conhecimentos; selecionar material de apoio e sustentar te

assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.  

  

  

 auxiliar os alunos nas atividades do curso; 

  

 coordenar as atividades presenciais; 

 supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA); 

apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

 redigir os rela

atividades; 

 estabelecer e promover contato permanente com os alunos; 

  

 Por conseguinte, os tutores assumem o papel de orientar o estudante durante o processo de 

aprendizado, com flexibilidade para adaptar-

-se-

-

-

aprendizagem Moodle.  

 

20. TECNOLOGIAS DA INFO  TICs  NO 

PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM 

 

Para que ocorra o processo de ensino aprendizagem no AVA (ambiente virtual de 

aprendizagem), o IFSULDEMINAS Campus Moodle, hospedada no 

servidor da reitoria na DTI

online 

 A plataforma Moodle 

adminis

professores e tutores. A escolha pelo Moodle foi realizada em virtude de ser um software de 

Campus Pass
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ementas e 

cia, 

 

 

 

 Moodle) em formato digital, 

possibilitando o acompanhamento do estudante.

 

  

  

 

Moodle nstante dos 

 

 estudantes, bem 

-se nos seguintes: 

 

 Site do curso: 

complementares de estudo.  

 nsagens):  no 

processo de aprendizagem, as mensagens ficam registradas tanto no ambiente virtual de 

aprendizagem, como no e-mail cadastrado para o participante.  

 Chats (bate-papo): 

processo de ensino aprendizagem.  
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registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de acompanham

 

 Tarefa: 

s e notas.  

 

 23. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO 

 NDE 

 
 

-

 

planos de ensino dos componentes curriculares, zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares 

s 

acompanhamento das atividades do corpo docente, analisar e prop

 

 

simples de votos, 

 

Nome  
 

e-mail Link lattes 

Andrea Cristina 
Alves 

Mestre Enfermagem andrea.alves@ifsuldeminas.edu.br  http://lattes.cnpq.br/
4207991637574714 

Fernanda Mateus 
Queiroz Schmidt 

Mestre Enfermagem Fernanda.schmidt@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/1
040098227579312 

Heloisa Turcatto 
Gimenes Faria 

Doutora Enfermagem heloisa.faria@ifsuldeminas.edu.br  http://lattes.cnpq.br/
4542278748964475 
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Jamila Souza 
 

Mestre Enfermagem  http://lattes.cnpq.br/2
631465694019444 

Juliano Souza 
Caliari 

Doutor Enfermagem juliano.caliari@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/9
841209843799788 

Yeda Maria Antunes 
Siqueira 

Mestre Enfermagem yeda.siqueira@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/6
505160345288678 

 

23.2 Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente 

 

-

 

I) Pelo coordena  

s) professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) 

anos;  

III) Por um representante do corpo discente do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de 1 

(um) ano.  

 

extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador de curso ou por requerimento de 2/3 

 

de 48 (quarenta e oito) horas.  

  

 Compete ao colegiado de curso:  

 

 

 II) Deliberar sobre editais e projetos relativos ao curso;  

 III) Aprovar o plano geral de atividades do curso e auxiliar nos processos seletivos;  

 IV) Avaliar o desempenho do corpo docente;  

 e relacionadas com o curso;  

 VI) Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;  

 

-  

 

quando  
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 X) Deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas para o caso previsto neste 

 discente;  

  

 XIII) Estipular claramente as modalidades do TCC devendo constar no PPC; 

  

  

 

  

 

 

I) Auxiliar os docentes e discentes nas suas demandas para que possam desenvolver suas atividades 

-  

 

de 

 

IV) Zelar pelo cumprimento dos compromissos dos corpos docente e discente; 

 

 

VII) Auxiliar o processo seletivo;  

VIII) Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas e verificar o cumprimento do 

cont  

 

 

professores;  

 curso, bem como de suas 

 dos 

discentes sobre todos os aspectos; 

XV) Auxiliar sobre as propostas de temas de TCC advindas do corpo docente e discente;  

 

XVII) Organizar os grupos de professores orientadores 
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uivamento.  

 

23.4 Corpo Docente  

 

Nome  
 

e-mail Link lattes 

Andrea Cristina 
Alves

Mestre Enfermagem andrea.alves@ifsuldeminas.edu.br  http://lattes.cnpq.br/
4207991637574714

Campos Lago 
Especialista Enfermagem beatriz.lago@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/9

881232005740340 

Fernanda Mateus 
Queiroz Schmidt 

Mestre Enfermagem fernanda.schmidt@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/1
040098227579312 

Pereira 
Doutora Enfermagem flavia.pereira@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/6

788634470303021 

Heloisa Turcatto 
Gimenes Faria 

Doutora Enfermagem heloisa.faria@ifsuldeminas.edu.br  http://lattes.cnpq.br/
4542278748964475 

Jamila Souza 
 

Mestre Enfermagem  http://lattes.cnpq.br/2
631465694019444 

Juliano Souza 
Caliari 

Doutor Enfermagem juliano.caliari@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/9
841209843799788 

Yeda Maria Antunes 
Siqueira

Mestre Enfermagem yeda.siqueira@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/6
505160345288678

 

23.5 Corpo Administrativo

Nome Cargo 

ALENCAR  COELHO DA SILVA Assistente de Alunos 

ALISSON LIMA BATISTA

ANA MARCELINA DE OLIVEIRA      Administradora 

ANTONIETTE CAMARGO DE OLIVEIRA Pedagoga 

CARLA FERNANDES DA SILVA         Assistente em  

 CORTES DA COSTA   Assistente de Alunos 
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 DOS SANTOS VALVASSORA 

SILVEIRA
Enfermeira 

CLAYTON SILVA MENDES  

DANIELA DE OLIVEIRA  

DANIEL DOS SANTOS OLIVEIRA  

DANILO VIZIBELI Auxiliar de Biblioteca

 JESUS DA SILVA Assistente Social 

FELIPE PALMA DA FONSECA  

FILIPE THIAGO VASCONCELOS VIEIRA  

 DONIZETE DE OLIVEIRA Contador 

GABRIELA ROCHA   

GISELE SILVA OLIVEIRA Auxiliar de Biblioteca 

GUILHERME MOMMA RACY ABDALLA  

HELEN RODRIGUES   

HELENA MADEIRA CALDEIRA SILVA Jornalista 

 ALEX DE OLIVEIRA  

JOEL ROSSI  

JUSSARA ALVES MONTEIRO SILVA  

JUSSARA OLIVEIRA DA COSTA -Documentalista 

KAREN KELLY MARCON ilidade 

KAROLINE NASCIMENTO Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais 

LARESSA PEREIRA SILVA  

LILIAN CRISTINA DE LIMA NUNES

LILIAN LOPES DE CARVALHO Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais 

MARCELO    

 LOPES VICINELLI SOARES  
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 TAVARES DE CARVALHO  

PAULA COSTA MONTEIRO  

PAULO HENRIQUE NOVAES  

PEDRO VINICIUS P. DIAS  

RAQUEL  CAMPOS Assistente de Alunos 

REGIANE MENDES COSTA PAIVA  

ROMILDA PINTO DA SILVEIRA RAMOS    

SHEILA DE OLIVEIRA RABELO MOURA  

  PEREIRA CARVALHO  

SIMONE APARECIDA GOMES  

TEREZA DO LAGO GODOI  

VERA  SANTOS OLIVEIRA Pedagoga 

 

 24. INFRAESTRUTURA 

  

O IFSULDEMINAS  Campus 

- Lato Sensu - Lato Sensu em 

- Lato Sensu 

- Lato Sensu - Lato Sensu em Ensino 

de Humanidades. 

O IFSULDEMINAS  Campus Passos apresenta atualmente a seguinte estrutura: 

 20 (vinte) salas de aula; 

 01 (uma) sala de aula para EaD; 

 01 (uma) sala de professores; 

 09 (nove) salas para coordenadores de cursos; 
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 01 (uma) sala de  

 01 (uma) sala de atendimento assistente social; 

 01 (uma) sala para pedagogas; 

  

 

Com  

  

 01 (uma) secretaria; 

 01 (uma) biblioteca; 

 

pessoas com necess

 

com 36computadores em cada.; 

 hardware; 

 ores; 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 01 (uma) sala para o Setor de Compras  

  

  

 01 (uma) sala para a Assesso  

 01 (uma) sala para Chefia de Gabinete; 

 01 (uma) sala para Pronatec; 
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 01 (uma) sala para atendimento de enfermagem; 

  

 01  

 02 (duas) copas/cozinha; 

  

  

  

  

 01 (uma) guarita com copa, banheiro e  

01 (um) almoxarifado;

  

 

 

 e ferramentas; 

  

  

  

  

  

 enho; 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

A Biblioteca Clarice Lispector - Campus 

atividades foram  
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 01 sala de estudo com 10 mesas e 4 assentos cada; 

 02 ventiladores de pedestal; 

  

 01 mesas para PNE; 

 17 cabines para estudo individual; 

 72 -volumes; 

  

  

 

e pesquisas escolares; 

01 computador exclusivo para consulta ao acervo;

  

  

 01 impressora multifuncional; 

 08 banheiros masculinos; 

 01 banheiro masculino para PNE; 

 08 banheiros femininos; 

 01 banheiro feminino para PNE; 

 01 bebedouro; 

 

audiovisuais, 01 ventilador de pedestal, em cada sala; 

 rio com 05 estantes, 01 mesa, 05 carrinhos para 

transporte de livros; 

 

trabalhos administrativos, 01 mesa com 06 acentos, 04 estantes de livros, 01 estante para 

material 

pedestal; 

e teto, 01 

ventilador de pedestal; 

02 banheiros PNE para servidores;
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-  

 s do 

-

pode ser consultada por meio da internet, o link encontra-

 

 

 

 

24.2  Enfermagem 

 

   

  gestacionais;   

 manequim adulto;   

   

 -pulmonar;   

   

   

   

   

  

   

 nebulizador;   

kit com cilindro de O2; 

 detector fetal;   
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 esfigmoman   

   

   

 cama hospitalar;   

 maca de transporte;   

 cadeira de banho;   

 cadeira de rodas;   

   

 biombos;   

 escadas hospitalares;   

mesa de mayo

 mesas de cabeceira;   

   

   

   

 carrinho de curativos; 

   

   

   

    

   

 suporte para soro;   

   

 suporte para saco de hamper;   

 mesas e cadeiras para estudo;   

 quadro branco;   

 materiais de consumo em geral para uso durante as atividades. 

 

 

 

 download no AVA. 
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 26. CERTIFICADOS 

 

certificado especialista em Enfermagem 

de 2018. 

O certificado de conclus o de curso de especializa o dever  ser acompanhado do 

respectivo hist rico escolar, no qual dever  constar, obrigat ria e explicitamente: 

I) ato legal de credenciamento da institui o, nos termos do artigo 2o da Resolu o CNE 01 de 06 

de abril de 2018; 

II) identifica o do curso, per odo de realiza o, dura o total, especifica o da carga hor ria de 

cada atividade acad mica; 

III) elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titula o; 

IV) rela o das disciplinas, carga hor ria, nota obtida pelo aluno, frequ ncia, nome do docente 

respons vel;

V) t tulo do trabalho de conclus o do curso e nota obtida; 

VI) declara o da institui o de que o curso cumpriu todas as disposi es da Resolu o CNE 01 de 

06 de abril de 2018 ou resolu o que a altere. 

Os certificados de conclus o de curso de p s-gradua o Lato sensu, enquadrados nos 

dispositivos estabelecidos na Resolu o CNE 01 de 06 de abril de 2018, ter o validade nacional. 

 Para a emiss o do certificado de conclus o de curso  necess rio que o discente apresente na 

SRA os seguintes documentos: 

I) Documento comprobat rio do cumprimento, por parte do discente, de todas as exig ncias 

relativas ao TCC, inclusive da entrega da vers o finalizada do trabalho, que dever  ser expedido 

pelo coordenador de curso; 

II) Nada consta, emitido pela biblioteca, atestando que o discente n o possui d bitos com a 

institui o e que a vers o final foi entregue; 

III) Outros documentos que possam fazer parte da exig ncia da SRA. 

 O discente que, por qualquer motivo, n o cumprir completamente com as exig ncias 

regimentais e pedag gicas do curso, n o ser  certificado. No entanto, poder  requerer, junto  SRA, 

documento que comprove as disciplinas cursadas com aproveitamento. 
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