MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simoes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 73/2016, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispoe sobre a aprovagio da alteracdo da Resolugdo 005/2012
que trata do Programa Institucional de Qualificagcdo — PIQ.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n°
154/2014 — secdo 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando a deliberagdo do Conselho
Superior em reunido realizada na data de 15 de dezembro de 2016, RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a alteracao da Resolugao 005/2012 que dispde sobre o Programa
Institucional de Qualificagdo — PIQ. (Anexo)

Art. 2° - Revogar a Resolucao 005/2012.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 15 de dezembro de 2016.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS


mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICAGAO (PIQ)

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — IFSULDEMINAS promove o ensino publico, gratuito e de qualidade,
colaborando para a franca expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Novos instrumentos de gestdo do trabalho sdo necessarios para atender as
demandas que emergem do desenvolvimento da Instituicdo e das mudangas no
Servico Publico Federal. Avaliacdo de resultados, cursos de capacitagao,
mecanismos de valorizagdo e incentivo, sistemas de gestdo e informacdo de
recursos humanos, comunicagao institucional, espagos de troca, aprendizagem e
desenvolvimento nas carreiras sao alguns instrumentos, que de forma integrada e
articulada, precisam ser continuamente formulados e reformulados para o alcance
pleno de suas metas.

Portanto, faz-se necessaria a continuidade de um programa para qualificacao
dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) e Docentes da
Educacdo Basica, Técnica e Tecnolégica (EBTT) do IFSULDEMINAS, com o
objetivo de proporcionar a esses servidores oportunidades de crescimento pessoal e
profissional, contemplando todos os ambientes organizacionais, mediante a
realizagdo de cursos que possibilitem reflexdo, integracdo e apropriagdo de novas
competéncias, que serdo aplicadas as rotinas de trabalho, amparando as ag¢des de
planejamento estratégico institucional.

O Programa Institucional de Qualificagdo (PIQ) tem como principal papel o
fomento a qualificagdo dos servidores do IFSULDEMINAS, por meio da oferta de
auxilios financeiros para os estudos abrangendo todos os niveis de formagao. Os
auxilios serdo ofertados na educacdo formal, incluindo o ensino fundamental,
médio/técnico, graduacao, pos-graduacdo Lato sensu e Stricto sensu e Poés-

doutorado.



1. CONCEITO

Qualificagao — Processo de aprendizagem baseado em agdes de educacgao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o

planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor em sua carreira.

2. OBJETIVO

O PIQ tem como objetivo oferecer fomento aos servidores para fortalecer a
promocao da qualificagdo, o desenvolvimento e o aprimoramento continuo dos

servidores, possibilitando a melhoria do desempenho individual e institucional.

O PIQ faz parte da missao institucional de oferecer um apoio, a partir de um
conjunto integrado de iniciativas a curto, médio e longo prazo. Os dirigentes

comprometem-se com seu planejamento e execugao.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadao;

Il. Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com
a fungao social da Institui¢ao;

lll. Promover acbdes de qualificacdo para os servidores no ambito da
educacdo fundamental, ensino médio, graduagédo e pods-graduacédo Lato sensu,
Stricto sensu e P6s-Doutorado;

IV. Potencializar o componente da qualificagdo como elemento motivacional

para a progressao na carreira, o desenvolvimento pessoal e institucional.

3. FOMENTO

O auxilio financeiro para qualificacdo objetiva custear parte das despesas dos
servidores com cursos formalmente ofertados por instituigbes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educac¢ao (MEC). O fomento sera originario de cota
anual de cada campus e da reitoria, conforme programagao orgamentaria,

considerando a disponibilidade de cada ano para tal finalidade.

4. CONCESSAO



Para solicitar o auxilio, o servidor devera preencher o formulario que estara
disponivel no site de cada unidade do IFSULDEMINAS, acompanhado do Termo de
Compromisso e Responsabilidade (Anexo |).

Cabera ao Colegiado Académico (CADEM), Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) e Coordenacéo
Geral de Recursos Humanos (CGRH) e Recursos Humanos (RH) nos campi a
classificagdo dos servidores e a distribuicdo dos auxilios; na reitoria, cabera a
Comisséao Interna de Superviséo (CIS) e Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

O acompanhamento dos processos ficara sob a responsabilidade dos
CGRHs, RHs e DGP .

A homologacédo sera realizada pelos Diretores Gerais dos campi e pelo
Reitor, no caso da Reitoria. O processo seletivo ocorrera sempre no inicio do ano
por meio de Edital. Caso haja disponibilidade orgamentaria, podera ser langado mais
de um edital durante o ano.

Os auxilios serao concedidos no periodo de margo a dezembro, totalizando
até 10 auxilios por servidor no exercicio do ano, ndo sendo garantida sua renovagao
imediata no ano seguinte, em fungéo da disponibilidade orgcamentaria.

O candidato deve participar de cada novo edital aberto para pleitear o auxilio.

O auxilio financeiro sera suspenso no caso de trancamento, desisténcias,
jubilamento, mudangas de programa e conclusao do curso.

O servidor devera informar imediatamente ao setor responsavel pelo controle
do auxilio qualquer alteragdo no decorrer do curso e encaminhar a documentagao
pertinente as alteracdes.

O servidor podera se beneficiar com apenas um programa de auxilio
financeiro oferecido pela Instituicdo no mesmo periodo.

Quadro 1 — Valores mensais pagos a servidores do IFSULDEMINAS para

Capacitacao



Curso Instituicao Valor do Auxilio Instituicao Valor do Auxilio

Pos- Publica 300,00 Privada 300,00
Doutorado

Stricto sensu Publica 300,00 Privada 500,00
Lato sensu Publica 100,00 Privada 200,00
Graduagao Publica 200,00 Privada 300,00
Técnico Publica 100,00 Privada 150,00
Médio Publica 100,00 Privada 150,00
Fundamental Publica 100,00 Privada 150,00

OBS.: Para cursos a distancia (EAD), de qualquer nivel de ensino, os valores do Quadro 1
serao deduzidos pela metade.

4.1 CONDIGOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO NO PROGRAMA

I. Os auxilios serdao concedidos a servidores efetivos do quadro do
IFSULDEMINAS, efetivamente matriculados em cursos de Instituicdes reconhecidas
em suas devidas instancias.

Il. Nao apresentar escolaridade ou titulagdo equivalente a ser alcancada com a
concessao do auxilio, exceto se for de interesse institucional e havendo
disponibilidade orgamentaria.

lll. N&o se encontrar a menos de dois anos do inicio do processo de Aposentadoria.
IV. Nao possuir bolsas ou qualquer outro tipo de auxilio estudantil concedido pelo
préprio Instituto ou 6rgéos e agéncias de fomento, sendo que no caso de perjurio,
serao aplicadas as sangoes legais.

V. Para docentes, a participagdo no edital estara sujeita ao cumprimento da
exigéncia minima da Normativa Docente para concorrer ao edital.

VI. Estdo impedidos de participarem do Programa Institucional de Qualificagao

servidores em Afastamento Pleno e servidores com Licenga sem remuneragao.

4.2 CRITERIOS PARA CLASSIFICA(;Z\O DOS CANDIDATOS
A forma de concessdo atendera aos critérios, em ordem classificatoria,

indistintamente entre docentes e técnicos administrativos:



Quadro 2 — CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Itens Subitens Pontuagio
1. Tempo de servigco 1.1 Tempo de servigo prestado ao 0,1 por més
IFSULDEMINAS
2. Participagao Institucional | 2.1. Participagcdo em Comissdes/Membro de | 2,0 por participagao
no IFSULDEMINAS Conselho/Membros de Colegiados nomeados
por portaria. Limite de 10,0 pontos
3. Nivel do curso 3.1 Ensino fundamental 25,0
3.2 Ensino médio 23,0
3.3 Técnico 21,0
3.4 Graduagao 19,0
3.5 Especializagao 17,0
3.6 Mestrado 15,0
3.7 Doutorado 13,0
3.8 Poés-doutorado 11,0
4. Tempo de curso 4.1 Tempo em que o servidor encontra-se 0,5 por més
regularmente matriculado no curso




Em caso de empate na pontuacado, sera beneficiado o servidor que obtiver
maior pontuagcdo no critério tempo de servico prestado ao IFSULDEMINAS.
Persistindo o empate, serdo observados, até que ocorra o desempate, os critérios na
seguinte ordem: nivel do curso; tempo de curso e participagdo institucional no
IFSULDEMINAS.

5. DO SERVIDOR

O servidor autorizado a receber o auxilio financeiro para qualificacdo devera cumprir

as seguintes exigéncias:

I — Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, referente as condigbes
fixadas nesta resolugdo. A CGRH/RH ou o DGP devera anexar a esse termo a ficha
funcional do servidor.

Il — Enviar ao CGRH/RH ou DGP, ao final de cada semestre, para ser anexado ao
processo, uma declaragao da Instituicdo, na qual cursa, comprovando a frequéncia e
notas, quando for o caso; ou declaracédo do orientador sobre as atividades que estao
sendo desenvolvidas no periodo. Este documento sera anexado ao processo ao
qual foi contemplado;

lll — No caso da producido de Dissertagdes, Teses, Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCC) ou qualquer outra produgdo técnico-cientifica, devera ser citado no
corpo do material produzido o apoio recebido do IFSULDEMINAS;

IV _ O material devera ser entregue em formato digital armazenado em midia
eletronica (CD-ROM), em arquivo unico, formato PDF, na biblioteca de lotagdo do
servidor e/ou no Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A
bibliotecaria responsavel fara a conferéncia da citacido do IFSULDEMINAS e emitira
uma declaracdo de entrega do material comprovando as devidas citagbes. O
servidor entregara essa declaragao ao setor responsavel, CGRH/RH ou DGP. Caso
nao tenha sido citado o IFSULDEMINAS, o servidor devera devolver os auxilios
recebidos.

O CD-ROM devera estar devidamente identificado e acondicionado em capa acrilica.
V — 60 dias apds o término do curso, apresentar documentacdo comprobatéria de
conclusao de curso ao CGRH/RH ou DGP.



VI- Caso o servidor obtenha outro auxilio financeiro estudantil enquanto estiver com
o auxilio interno, devera fazer a opgao pelo PIQ ou a bolsa externa e encaminhar
imediatamente, via oficio, a CGRH/RH ou ao DGP , ndo sendo permitido, em

hipotese alguma, o acumulo de bolsas/auxilios.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Em hipdtese alguma, havera pagamento retroativo de auxilios. Os casos
omissos neste regimento serdo decididos pelo CADEM, CPPD, CIS e CGRH e RH

nos campi e na reitoria, pela CIS e DGP.

Fica revogada a Resolugao N° 05, de 27 de fevereiro de 2012.

Pouso Alegre, de de 2016

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA
CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA QUALIFICAGAO -
IFSULDEMINAS

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,

matricula SIAPE n° , ocupante do cargo
de , lotado(a) no Campus/Reitoria
do IFSULDEMINAS, tendo solicitado voluntariamente
a concessao de auxilio dentro do Programa Institucional de Incentivo a Qualificagéao
de servidores, com a finalidade de realizar o Curso de

durante 0
periodo de / / a / / no(a)

Fico ciente de que



1-Os auxilios serdo concedidos a servidores efetivos, em exercicio, do quadro do
IFSULDEMINAS, regularmente matriculados em cursos de Instituicdes reconhecidas
em suas devidas instancias.

2-O auxilio deve ser pleiteado para a qualificagdo de escolaridade acima do nivel
que o servidor ja possui; exceto se for de interesse institucional (anexar
comprovante da chefia imediata).

3-N&o devo me encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de
Aposentadoria.

4-Nao devo possuir bolsas ou qualquer outro tipo de auxilio estudantil concedido
pelo proprio Instituto ou outros érgaos e agéncias de fomento, sendo que no caso de
perjurio, estou ciente de que poderdo ser aplicadas as sangdes legais e deverei
devolver os auxilios recebidos concomitantemente.

5-Os docentes deverdo cumprir a exigéncia minima da Normativa Docente para
concorrer ao edital; devera ser anexado ao processo o relatorio da Normativa
Docente do semestre anterior ao edital.

6-Estao impedidos de participar do processo de concessao de auxilios servidores
em afastamento pleno para qualificacdo e afastados sem remuneracéo.

7-Se for concedido exoneragdo, vacancia para outra Instituicdo ou redistribuicdo
antes de decorrido seis (6) meses do fim da concessao do auxilio, o servidor devera
devolver ao IFSULDEMINAS os auxilios recebidos.

8-Devo fornecer a CGRH, RH e DGP informagdes fidedignas sobre auxilios que
tenha recebido do proéprio Instituto ou de agéncias financiadoras.

9-Devo disponibilizar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Dissertagcdo ou
Tese, em midia eletrdbnica CD-ROM, em arquivo unico, formato PDF, produzido
durante o curso e citar o apoio recebido do IFSULDEMINAS; caso esse nédo seja
citado, o servidor devera devolver os auxilios recebidos.

10-Na hipotese de nao conclusao do curso, com excecdo de licenga para
tratamento de saude e licenga para acompanhar pessoa da familia (devidamente
comprovado por laudo médico), deverei reembolsar ao IFSULDEMINAS o valor
integral recebido durante a concessao.

11-Deverei remeter relatérios semestrais de atividades no curso; o ndo cumprimento
implica corte do pagamento do auxilio até a data de regularizacdo da obrigacéo.
12-O servidor que estiver inadimplente com a entrega de algum documento ficara

automaticamente impedido de participar de um novo edital.



13-Comprometo-me a comunicar imediatamente ao CGRH, RH ou DGP qualquer
alteracdo no decorrer do curso, como mudanga de programa, mudanca de
instituigao, trancamento do curso, etc.
14-Em caso de trancamento, desisténcia, conclusdo do curso ou jubilamento, o
auxilio sera suspenso imediatamente.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor



