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RESOLUCAO N° 95/2016, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispoe sobre a aprovacao da alteracdo do
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Contabilidade Subsequente — Campus
Muzambinho.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n°® 154/2014 —
se¢do 2, pagina 2 ¢ em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, considerando a deliberagdao do Conselho Superior
em reuniao realizada na data de 15 de dezembro de 2016, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteracao do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Contabi-
lidade Subsequente — Campus Muzambinho.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 15 de dezembro de 2016.

. I

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1.IDENTIFICAGAO GERAL

DADOS DA INSTITUIGAO

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais

CNPJ 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente Marcelo Bregagnoli

Endereco do Instituto Av. Vicente Simoées, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37550-000

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora Secretaria de Educagcao Profissional e Tecnolégica—

SETEC
CNPJ 00.394.445/0532-13
Nome do Dirigente Eline Neves Braga Nascimento
Enderegco da Entidade Esplanada dos Ministérios Bloco I, 4° andar — Ed. sede
Mantenedora
Bairro Asa Norte
Cidade Brasilia
UF Distrito Federal
CEP 70047-902
DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail setec@mec.gov.br


mailto:reitoria@ifsuldeminas.edu.br
mailto:setec@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

Local de oferta Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus
Muzambinho

CNPJ 10.648.539/0002-96

Nome do Dirigente Luiz Carlos Machado Rodrigues

Enderec¢o da Unidade | Estrada de Muzambinho, km 35, Cx. Postal 02

Bairro Morro Preto

Cidade Muzambinho

UF MG

CEP 37890-000

DDD/Telefone (035) 3571 5051

E-mail gabinete@muz.ifsuldeminas.edu.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Contabilidade Subsequente

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Local de Funcionamento: Unidade José Januario de Magalhdes — Campus
Muzambinho

Ano de Implantagao: 2014

Habilitagao: Técnico em Contabilidade

Turnos de Funcionamento: Noturno

Numero de Vagas Oferecidas: 40 vagas

Forma de ingresso: Processo Seletivo, transferéncia ex-officio e outras formas
conforme a legislagao vigente e resolugdes internas do CONSUP.

Requisitos de Acesso: Ensino médio completo.

Duracao do Curso: 1no e 6 meses (trés periodos)

Periodicidade de oferta: semestral

Estagio Supervisionado: 150 horas

Carga Horaria total: 1158nh20min



3. Histoérico do IFSULDEMINAS

Em 2008 o Governo Federal obteve um avanco na educacido do pais com a
criacado dos Institutos Federais. Através da Rede Federal de Educacédo Profissional e
Tecnologica trinta e um centros federais de educacéo tecnologica (Cefets), setenta e
cinco unidades descentralizadas de ensino (Uneds), trinta e nove escolas agrotécnicas,
sete escolas técnicas federais e oito escolas vinculadas a universidades deixaram de
existir para formar os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia (Lei N°
11.892, de 29 de dezembro de 2008).

No Sul de Minas, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado
e Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino
médio e técnico foram unificadas. Nascendo assim o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS.

Hoje, o IFSULDEMINAS oferece cursos de ensino médio integrado, técnico,
cursos superiores, licenciatura, bacharelado, especializagdo, poés-graduagao /ato e
stricto sensu e cursos na modalidade Educacdo a Distancia. Além dos campus de
Inconfidentes, Machado e Muzambinho na atualidade o IFSULDEMINAS é composto
pelos campus Passos, Pogcos de Caldas e Pouso Alegre o tém Unidades Avancadas
em Trés Coragdes e Carmo de Minas.

A Reitoria interliga toda a estrutura administrativa e educacional dos campi.
Sediada em Pouso Alegre, sua estratégica localizagdo, permite facil acesso aos
campus e unidades do IFSULDEMINAS. A misséo do Instituto é promover a exceléncia
na oferta da educacao profissional e tecnoldogica em todos os niveis, formando
cidadaos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e
extensao e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.

Em todo o Brasil os Institutos Federais apresentam um modelo pedagdgico e
administrativo inovador.

4. CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

A cidade de Muzambinho esta localizada em Minas Gerais, estado com 586.528
Km? e dividido em 853 municipios, sendo caracterizado pela regionalizagdo e
diversidade de sua economia e recursos naturais. De acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE (2006), a mesorregidao do Sul de Minas Gerais, onde
esta localizado o IFSULDEMINAS, sao formada por dez microrregides, 146 municipios
e aproximadamente 2,5 milhdes de habitantes. O municipio de Muzambinho apresenta,
em 2016, uma populacdo estimada segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 21.012 habitantes e area territorial de 409.948 kmZ2 Sua
economia fundamenta-se, primeiramente, no setor de servicos, depois no setor de
agropecuaria, e por ultimo no setor de industria, ao contrario do padréo estadual e
nacional que apresenta o setor de industria mais representativo que o setor
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agropecuario. O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas
Gerais — Campus Muzambinho esta localizado na regido Sul do Estado de Minas
Gerais, Estrada de Muzambinho — Km 35 — Bairro Morro Preto, a 5 km da sede do
municipio de Muzambinho. E vem exercendo forte influéncia sobre aproximadamente
60 cidades em seu entorno. E uma regido eminentemente agropastoril. A economia do
municipio € baseada na agricultura e pecuaria. O principal produto, assim como em
todo o Sul de Minas, é o café. A missao do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho,
nos seus 61 anos de Ensino Agricola, tem sido voltada para a formagao profissional em
areas consideradas prioritarias para o desenvolvimento da regido. Neste contexto, uma
das missdes desta instituicdo € capacitar, promover e apoiar os agricultores familiares,
as associagdes comunitarias rurais, cooperativas e as associag¢des de produtores, bem
como toda a iniciativa de desenvolvimento rural sustentavel. Promovendo uma
educacgao de exceléncia por meio da triade ensino, pesquisa e extensao, possibilitando
a interagcdo entre as pessoas, estabelecendo parcerias com outros orgaos e
instituicbes, ampliando o conhecimento e construindo novas tecnologias, e ainda,
proporcionando o desenvolvimento da regido sul - mineira, buscando através da
formagdo dos seus alunos, alternativas de renda compativeis com o equilibrio
ecoldgico, para fixagdo do homem no campo como agente difusor das tecnologias de
convivéncia e recuperador dos fatores ambientais essenciais a sua sobrevivéncia.

A histéria da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho comegou com a
promulgagdo da Constituicdo Federal de 1946, quando, através do Paragrafo 3° do
Artigo 18, foram criadas escolas agricolas para formarem técnicos agricolas entre os
filnos de pequenos produtores rurais. Eurico Gaspar Dutra era o presidente da
Republica (1946 a 1951) através do Decreto de Lei n.° 9.613, de 20 de Agosto de 1946
e dos artigos 2° e 4° do Decreto Federal n.° 22.470, de 20 de Janeiro de 1947, foram
delineados os mecanismos para desenvolver tais escolas. O entdo Deputado Federal
Dr. Lycurgo Leite Filho iniciou um exaustivo trabalho para conseguir a instalagao de
uma Escola Agricola em Muzambinho. No dia 22 de outubro de 1948, finalmente os
esforgcos do Dr. Lycurgo Leite Filho se concretizaram e foi assinado o primeiro Termo de
Acordo entre o Governo Federal e o Estado de Minas Gerais, com validade de um ano,
para instalar no Municipio de Muzambinho a Escola Agrotécnica, ligada ao ministério
da Agricultura, sendo Ministro o Dr. Daniel Serapido de Carvalho.

No dia 31 de Dezembro de 1948, chegou a cidade o Dr. Hercilio Vater Faria,
engenheiro agronomo, funcionario do Ministério da Agricultura, para receber a gleba de
terras, onde seria instalada a Escola Agricola, que deveria ser doada pela prefeitura.
Esse fato deixou a cidade em polvorosa, uma vez que essa gleba deveria ser entregue
naquele dia, o ultimo do ano. O entdo prefeito municipal, Sr. Messias Gomes de Mello
ficou diante de um sério problema quando o engenheiro Ihe apresentou a Portaria da
SEAV segundo a qual a doagdo deveria ser efetivada impreterivelmente naquele dia,
caso contrario a cidade perderia o direito a Escola.

Em Janeiro do ano de 1949, a Prefeitura Municipal de Muzambinho, através de
procuragao, outorga poderes ao Deputado Estadual Dr. Manoel Taveira de Souza para
assinar a Escritura de doagado ao Governo da Unido, através do Servigo do Patriménio
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da Unido. No dia primeiro de Julho de 1949, iniciou-se oficialmente a constru¢ao da
Escola Agrotécnica de Muzambinho. O projeto dos jardins ficou a cargo do Dr. Coutinho
do SEAV. As obras foram paralisadas em outubro de 1950 devido a dificuldade do
repasse de verbas para pagamento de pessoal. Era, coincidentemente, ano de
eleicbes presidenciais e o Executor do Acordo, Sr. Hercilio Vater de Faria, foi
convocado a comparecer ao Rio de Janeiro onde ficou até as eleicdes.

Em 1951, as obras foram reiniciadas e, em dezembro de 1952 o Dr. Lycurgo Leite
Filho conseguiu verba suplementar do Governo para a construcdo de uma usina
hidrelétrica. Apds o levantamento da bacia hidrografica e dos estudos concernentes ao
assunto, teve inicio a Concorréncia Publica, cabendo a firma Siemens Schuckert S.A. o
fornecimento das turbinas. Todo o material utilizado foi fabricado em Heidenheim, sul
da Alemanha, especialmente para a Escola. Provavelmente houve uma parceria entre a
Siemens e a Voith para o fornecimento dos equipamentos.

Na primeira quinzena de fevereiro de 1952 foram realizadas as inscrigbes para o
primeiro vestibular do Curso de Iniciagdo Agricola, com inicio das aulas previsto para o
principio do més de marco daquele ano, sob a direcdo do Dr. Hercilio Vater de Faria.
Ao todo se inscreveram quatrocentos e cinquenta e trés candidatos, sendo
classificados cento e quarenta e seis. Na Segunda quinzena do més de fevereiro a
Escola recebeu a visita do entdo Ministro da Agricultura, Dr. Jodo Cledphas, do
Deputado Dr. Lycurgo Leite Filho e de Membros do Gabinete Ministerial a fim de
realizarem uma inspecao para promover a vinda do Presidente da Republica, Getulio
Dornelles Vargas, para a inauguracdo oficial do Estabelecimento. No dia 22 de
Novembro de 1953 chegou a Muzambinho o Presidente da Republica, Getulio Vargas,
acompanhado de uma comitiva para a inauguragédo da Escola Agrotécnica de
Muzambinho.

Em Agosto de 1954 comecou a funcionar a Usina Hidrelétrica que, desde 1952,
estava sendo construida sob supervisdo do senhor Francisco Leonardo Ceravolo e
desde entao tem servido a Escola apesar das dificuldades de manutencao. Em 1956, o
Dr. Hercilio Vater de Faria foi substituido na direcado da Escola Agricola pelo Dr.
Marcelo Didgenes Maia, de acordo com a Portaria Ministerial n.° 434, de 20 de Abril de
1956, em fungdo das modificagdes politicas por que o pais vinha passando. Em
Outubro do mesmo ano, assumiu a Dire¢cao da Escola o Dr. Paulo de Azevedo Berutti,
substituindo o Dr. Marcelo que foi designado para dirigir a Escola de Iniciagdo Agricola
de Machado.

Em Dezembro de 1958 o diretor da Escola suprimiu o Curso Técnico Agricola,
colocando 57 alunos em sérias dificuldades, sendo que, com esforgcos proprios,
conseguiram matriculas em Barbacena, Pinheiral e Santa Tereza. Novamente, em
1961, a direcdo da escola foi substituida, desta vez pelo Dr. Darcy Rodrigues da Silva.
Em 1964 volta a funcionar o curso Técnico Agricola, com 42 alunos na primeira série.
Pelo Decreto n.° 53.558, de 13 de fevereiro de 1964 a Escola passa a denominar-se
“Colégio Agricola de Muzambinho”. Neste mesmo ano o Estado de Minas Gerais
deixou de depositar suas cotas para a manutencdo do Colégio, conforme o Acordo
firmado em 1948 e, por isso foi rescindido.
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Em Abril de 1967, assumia a Diregdo do Colégio o Professor José Rossi,
substituindo o Dr. Darcy Rodrigues da Silva. Em Maio deste ano, de acordo com o
Decreto n.° 60.731, do dia 19, o Colégio foi transferido do Ministério da Agricultura para
0 Ministério da Educacao e Cultura, com todo seu material e pessoal. Em Dezembro
de 1969 foi extinto o Curso Ginasial, passando a funcionar somente o Colegial Agricola.
Em Dezembro de 1976 iniciavam-se os primeiros planos para a ampliacao do Colégio,
também neste ano formava-se a primeira turma de Técnicos em Agropecuaria.

Em 1977 teve inicio a obra de ampliacdo do colégio sendo a primeira etapa de
construcao de um pavilhdo para a administracdo, a reforma de dois alojamentos e
construgcado de um reservatorio para 30.000 litros d’agua. O ultimo decénio foi altamente
decisivo, ndo apenas para a Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho, mas para
todo o ensino Agricola Federal de 2° grau com a criagdo da COAGRI — Coordenagéo
Nacional do Ensino Agropecuario, tendo a sua frente o dindmico e entusiasta educador
Dr. Lamounier Godofredo Junior que remodelou e equiparam todas as 33 Escolas
Agrotécnicas n&o apenas na parte fisica, mas também na parte pedagogica. A Escola
possui a Cooperativa que além de oferecer as condigbes para aprendizagem da
doutrina e dos mecanismos cooperativistas, propicia condicdes para comercializagao
do excedente de produgdo cuja renda é revertida para a manutengdo dos projetos
agropecuarios.

A Escola conta, ainda, com um coral, uma fanfarra e aulas de judd entre outras
atividades extracurriculares integrando escola e comunidade, num trabalho exemplar
de seus diretores. Na sua existéncia sempre ligada ao Ensino Agricola, recebeu trés
denominacdes: de 1953 a 1964, Escola Agrotécnica de Muzambinho; de 1964 a 1979,
Colégio Agricola de Muzambinho e pelo Decreto n® 83.935 de 04/09/1979 até 29 de
dezembro de 2008, Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho-MG. A partir desta
data passou a ser denominada Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais — campus Muzambinho.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho é uma instituicdo pensada a partir do
ambiente onde se situa e se origina. Comum as demais instituicdes de Ensino Superior,
organiza-se para desenvolver sua missdo cultural que significa: transmissao,
perseveranga e transformacado do saber para atender a geragdo de uma investigagao
criativa; formagao de profissionais necessarios a sociedade; bem como a misséo social
de manter-se a servico da regido e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Considerando o cenario nacional relativo a expansdo do ensino superior e do ensino
técnico e a condicdo de Muzambinho frente a esse contexto, &€ imprescindivel que a
cidade disponha de instituicbes que oferecam cursos de qualidade capazes de atender
as necessidades e expectativas do mercado de trabalho, assim como as demandas da
sociedade, em geral.
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5. APRESENTAGAO DO CURSO

A criagdo do curso Técnico em Contabilidade Subsequente decorreu da
finalidade de ampliar a oportunidade de educagado profissionalizante, estando em
conformidade com o perfil do IFSULDEMINAS - campus Muzambinho, instituicdo com
reconhecida competéncia pela formagao educacional.

De acordo com a Lei n° Lei n° 12.249/2010, que atualizou o Decreto-lei n°
9.295/1946 o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade sera permitido
exclusivamente ao portador de certificado de conclusdo de curso Técnico em
Contabilidade, a ser ministrado no pais em estabelecimentos de ensino médio, cujo
curriculo sera fixado pelo Ministério da Educacdo, por proposta do Ministério do
Trabalho.

O curso de Técnico em Contabilidade Subsequente do campus Muzambinho
teve suas atividades autorizadas pela Resolucdo N° 095/2014, de 27 de novembro de
2014 que dispde sobre a ratificacido da Resolucdo 021/2010 para a aprovacio do Pro-
jeto Pedagdgico e da criagao dos cursos de Técnico em Contabilidade Subsequente e
Técnico em Administracdo Subsequente, com a finalidade de ampliar a oportunidade
de educacgao profissional, sendo oferecido na modalidade presencial, como técnico
pos-médio. O curso esta vinculado ao eixo tecnolégico de Gestao e Negdcios que bus-
ca compreender tecnologias relacionadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utili-
zadas na busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizagoes.
Abrange acdes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos
referentes a negdcios e servigos presentes em organizagdes publicas ou privadas de
todos os portes e ramos de atuacgao.

O processo seletivo para ingresso no curso ocorrera semestralmente, com a
oferta de 40 vagas no periodo noturno, com duragéo do curso de um ano e meio (1,5)
anos e tempo maximo para integralizagdo do curso em trés anos.

O curso esta estruturado em 3 (trés) semestres com carga horaria de
1.158h20min (mil cento e cinquenta horas e vinte minutos), sendo 1008 (mil e
duzentas) horas de disciplinas obrigatorias, e 150 (cento e cinquenta) horas de Estagio
Curricular Obrigatério, o que possibilitara a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos
durante o curso e a aquisicdo e solidificagdo dos conhecimentos praticos
supervisionados.

O curso de Técnico em Contabilidade subsequente, visa a formar um
profissional habilitado a pratica profissional, capacitado a compreender as questbes
cientificas, técnicas, sociais, econdtmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional, nos diferentes modelos de organizacao, assegurando o pleno dominio
das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes e de quantificagbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizagdo de
inovagdes tecnologicas, revelando capacidade critico-analitico para avaliar as
implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.



14

O curso habilita o profissional a:

Promover a realizagao de estudos sobre os fatos contabeis da administragcao de
entidades privadas e/ou publicas;

Realizar estudos dos desdobramentos referentes aos fatos contabeis, com o fim
de conhecer minuciosamente o produto das operacbes e seus reflexos
patrimoniais;

Promover estudos relativos ao registro e analise dos fatos contabeis ocorridos,
setorialmente, em cada organizagéao;

Realizar estudos e registros necessarios ao atendimento dindmico das diversas
areas da legislacao fiscal e tributaria, que afetam e provocam modificagbes no
patriménio das entidades;

Promover estudos e interpretacbes dos dados quantitativos das empresas, com
0 objetivo de informar, orientar e guiar a administragdo em termos de gestéo e
tomada de decisdes;

Atuarem como gestores e/ou como empresario da contabilidade.

Participem do seu processo de desenvolvimento humano e profissional, como
sujeitos corresponsaveis.

Fomentar a criatividade, a iniciativa, a autonomia, a liberdade de expressao, ao
respeito pela vida, a postura ética nas relacbes humanas e a valorizagdo da
convivéncia em sociedade e nas relagdes profissionais, com vistas a uma
formacao cidada;

Atendendo a legislagdo vigente, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
Contabilidade foi elaborado seguinte as seguintes resolugdes:

Quadro 1 Referéncias de legislagao para a construgao do PPC

Lei n° 12.249/2010 que atualizou Decreto-lei
n° 9.295/1946

Exercicio da profissdo de técnico em contabilidade

Resolugdo N° 095/2014

Ratificacgdo da Resolugdo 021/2010 para a
aprovacdo do Projeto Pedagdgico e da criagdo

dos cursos de Técnico em Contabilidade
Subsequente e Técnico em Administragdo
Subsequente

Resolucdo CNE n? 6/2012 e parecer

CNE/CEB N°11/2012

Dispbée sobre a inscricdo no curso técnico
subsequente oferecido pelo IFSULDEMINAS, o
candidato devera ter concluido o Ensino Médio

Resolucdo n® 073/2015

Dispde sobre condigdes para o trancamento de
matricula.

Lei n° 9.394/96

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional.

lei n°® 11.741/2008

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio

resolucdo CNE/CEN n° 04 e 06 de junho de
2012

trata da atualizagdo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos

Lei N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003; Lei

Institui sobre as Diretrizes para as relagdes étnico-

em



N° 11.645 de 10 de margo de 2008;
Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de
2004

raciais e para ensino de Histéria Afro-brasileira e
Africana.

Decreto N° 5.626/2005

Dispde sobre a Lingua brasileira de sinais, Libras.

Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e | Dispbe sobre Educagcdo Ambiental, institui a
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002; | Politica Nacional Ambiental e da outras
Resolugao CP/CNE N° 2/2012 providéncias.

Resolugdo N° 1 de 30 de maio de 2012 Institui sobre as Diretrizes nacionais para a

educacio em Direitos Humanos.

Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008

Dispde sobre estagios de estudantes e da outras

providéncias.
Resolugao CONSUP n° 073/2015 Dispbe sobre a aprovacdo das Normas
Académicas dos Cursos Subsequentes da

Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio do
IFSULDEMINAS

Decreto Federal n°® 7.611 de 17 de novembro
de 2011

Dispbe sobre a Educagido especial e o
atendimento educacional e da outras providéncias

Resolugdo CONSUP n° 102/2013, que define
as diretrizes de Educacgao Inclusiva do
IFSULDEMINAS,

Define as diretrizes de Educacgao Inclusiva do
IFSULDEMINAS.

Parecer MEC/SEESP/DPEE n° 14/2009

Dispbe sobre o direito de discentes obterem
histérico escolar descritivo de suas habilidades e
competéncias, independente da conclusao do
ensino fundamental, médio ou superior

LDB 9394/96, Art. 41; pela Resolugéo
CNE/CEB n° 4/99, art. 11° e pelas
determinagdes do Parecer n® 16/99 e Parecer
CNE/CEB n° 17/97

Dispde sobre o aproveitamento de conhecimento
e experiéncias anteriores

Resolugdo CONSUP n° 033/2014

Dispde sobre a aprovagao do Regimento Interno
do Colegiado de Cursos Técnicos do
IFSULDEMINAS

6. JUSTIFICATIVA

15

O Colégio Comercial fundado em 1964, obteve autorizagao para funcionar pela

Portaria n°® 133, de 25 de fevereiro de 1965, e em 1974 com o reconhecimento do
referido colégio como Escola de 1° Grau (5% a 82 série) e 2° Grau, obteve a habilitagdo
de Técnico em Contabilidade, com a publicagdo da Resolucdo SEE 632. A partir do dia
12 de abril de 1991 foi autorizado o funcionamento da habilitacido profissional de
Técnico em Administracdo nesta unidade escolar, pelo prazo de dois anos, através da
Portaria SEE 357/91. O reconhecimento do referido curso ocorreu com a publicacido da
Portaria SEE 753, de 04 de agosto de 1993.

No dia 11 de fevereiro de 2014, foi assinado o termo de Cooperacdo Técnica que
estabelece a parceria entre o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho e a Prefeitura
Municipal de Muzambinho, tendo em vista a administracdo do Colégio Comercial Dr.
José Januario de Magalhaes. O curso de Técnico em Contabilidade Subsequente e de
Técnico em Administracdo Subsequente do campus Muzambinho tiveram suas
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atividades autorizadas pela Resolucdo N° 095/2014, de 27 de novembro de 2014 que
dispde sobre a ratificagdo da Resolugao 021/2010.

Através dessa parceria o Instituto e a prefeitura se comprometem a acompanhar,
orientar e coordenar as etapas didatico-pedagogicas, documentais e de registros
escolares de cursos, além de atuar de forma a promover melhorias nos cursos
oferecidos e na infraestrutura do colégio.

O Curso Técnico em Contabilidade Subsequente proposto proporcionara a
formagao de profissionais capacitados a realizar atividades relativas as demandas de
empresas publicas e privadas. Num momento crucial pelo qual passa o Brasil e o Sul
de Minas em particular, o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho tem consciéncia do
seu carater publico e da misséo que lhe cabe desempenhar regionalmente. Enquanto
instituicdo publica ele € um prestador de servico, ao qual deve se dedicar de forma a
oferecer o melhor produto/servico, razao fundamental para a sua existéncia.

O curso aqui proposto seguiu como base para sua elaboracdo o Curriculo
Referéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos com disciplinas que propiciarao o
egresso a atuagcdo em pequenas, médias e grandes empresas, tanto do setor privado
como do setor publico.

A regido proxima a Muzambinho envolve atividades empreendedoras classicas
para a regiao, como o setor de cafeicultura (toda a regi&o), sojicultura (Nova Rezende),
confecgéo de lingerie (Nova Rezende e Juruaia), além dos laticinios e artesanatos em
Muzambinho, que gerou muito emprego para o municipio e regido no passado.
Muzambinho pode ser considerado um ponto estratégico para o desenvolvimento
tecnolégico, pois o seu entorno tém varios municipios socialmente importantes, tais
como Ribeirao Preto, Sdo Sebastido do Paraiso, Pogos de Caldas, Guaxupé e Alfenas.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho é uma instituicdo com o objetivo de
atender parte da demanda local. Além do seu compromisso com a formacédo de
profissionais que tenham o sentido de ética, do respeito aos direitos humanos, da
convivéncia pacifica e civilizada, do respeito ao que é publico, da consciéncia da
igualdade humana, os seus varios cursos procuram habilitar para o trabalho os que
buscam para complementar sua formagao.

A Contabilidade tém sido uma das areas que tem demanda por profissionais no
mercado, pois as oportunidades de trabalho na area se expandem a medida que novas
industrias se instalam e a medida que o crescimento econémico acontece.

A grande necessidade de difusdo de informagbes para a gestdo empresarial tem
impulsionado o desenvolvimento da area de Contabilidade no pais. Em busca de
suporte técnico qualificado e decisbes cada vez mais precisas, 0s empresarios
procuram apoio no profissional de Técnico em contabilidade. Acompanhando a
tendéncia da globalizagdo, o mercado nacional tem buscado melhorar sua
competitividade com base nas informagdes levantadas pela contabilidade. O curso
Técnico em Contabilidade tem como intuito ser uma resposta a essa demanda,
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capacitando os profissionais concluintes ao trabalho em empresas com o objetivo de
apoiar seus negocios fornecendo os recursos humanos necessarios.

Considerando que a politica do Ministério da Educagcao é buscar a otimizagao
das instalagbes das Instituicbes que trabalham com Educacéo Profissional, e que a
IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho conta com essa capacidade disponivel no
periodo noturno, é justificada também por isso a criagao do referido Curso.

7. OBJETIVOS DO CURSO
7.1.0bjetivo Geral

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL
DE MINAS - CAMPUS MUZAMBINHO, inspirado na proposta de tornar-se Centro em
Referéncia em Educacao, visando ao desenvolvimento e bem-estar da populacédo e
procurando atender a demanda regional na area de negaocios, tem por finalidade formar
profissionais responsaveis na constru¢ao do conhecimento de si, do outro e do mundo,
primando pela qualidade do cuidar ético, baseado nos valores humanos. Estes
profissionais deverao ser responsaveis e comprometidos com os principios da ética, da
sustentabilidade ambiental, do desenvolvimento social e com a qualidade técnica de
seu trabalho.

O Campus Muzambinho propde a criacao do Curso Técnico em Contabilidade
para formar um profissional capaz de enfrentar e solucionar os problemas do mundo do
trabalho com seguranga e em condigdes de assumir responsabilidades nas areas de
financas, contabilidade e controladoria, suprindo as necessidades de mao de obra
especializada e promovendo a inclusdo social de pessoas por meio da
profissionalizacao.

7.2 . Objetivos especificos
Formar profissionais capazes de:

e Atuar em processos administrativos de pequenas e médias empresas, bem como
em seu proprio negdcio;

e Executar atividades de apoio nas areas de recursos humanos, financas, produ-
cao e controladoria.

e Observar procedimentos operacionais da empresa e a legislagéo pertinente;

e Exercer atividades com espirito empreendedor;

e Executar de forma eficiente trabalhos em equipe promovendo a boa relacéo e
gestao de pessoas;
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e Permitir o aprendizado relativo a execucao das fungdes ligadas a producgéo;

e Valorizar a formagéo para a agao de forma ética no ambiente de trabalho e na
sociedade.

e Agir com responsabilidade social e com conhecimento dos aspectos humanos
envolvidos no trabalho em equipe, para atingir a qualidade requerida no exercicio
da profissao.

8. FORMAS DE ACESSO

A selecao de candidatos ao ingresso no curso devera ser realizada mediante
Exame de Selecdo adotado pelo IFSULDEMINAS, podendo ingressar por processo
seletivo para ocupacao de vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex-officio e
outras formas conforme a legislagao vigente e resolugdes internas do CONSUP. Para
as vagas de ingresso no IFSULDEMINAS serdo consideradas as agbes afirmativas
constantes na legislacao brasileira e aquelas de ampla concorréncia.

Para inscrever-se em curso técnico subsequente oferecido pelo
IFSULDEMINAS, o candidato devera ter concluido o Ensino Médio, em acordo com a
Resolucdo CNE n? 6/2012 e ao parecer CNE/CEB N°11/2012 e conforme previsto no
edital de selecgéo.

O processo seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado na Imprensa
Oficial, com indicacéo dos requisitos, condi¢cdes e sistematica do processo.

O processo seletivo sera classificatorio e eliminatério, sendo realizado em uma
unica etapa de prova, regido pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo -
COPESE do IFSULDEMINAS.

O trancamento da matricula podera ser realizado pelo discente ou seu
representante legal, se menor de 18 anos, a partir do segundo periodo do curso. Nao
sera permitido o trancamento de matricula em disciplinas isoladamente. Conforme
Resolugao n° 073/2015, de 17/12/2015, Art. 13, § 2°, "O trancamento de matricula dar-
se-a impreterivelmente pelo periodo maximo de um semestre para cursos de 12 meses
e de dois semestres consecutivos e por uma unica vez, para cursos acima de 12
meses de duragdo, devendo o discente renovar a matricula no prazo determinado”. O
trancamento de matricula podera ser realizado até 30 dias consecutivos do semestre
letivo.

A reativagdo da matricula (destrancamento) somente podera ocorrer para o
inicio do semestre letivo, no periodo destinado a matricula, conforme data informada no
calendario letivo. O discente, ao ser reintegrado ao curso, devera acompanhar o
Projeto Pedagogico do Curso que esta vigente, desde que o curso esteja ativado na
instituicdo. Caso o curso seja extinto ou ndo seja ofertado, o campus nao se
responsabiliza e nem se obriga ao enquadramento de discentes que retornaram apos o
trancamento de matricula. O discente que nao reativar sua matricula no periodo
estipulado sera considerado evadido, perdendo automaticamente sua vaga na
instituicao.
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Devera a instituicdo emitir o comprovante de matricula, de rematricula ou de
trancamento para o estudante.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUAGAO

O egresso do curso deve ter uma capacitagdao profissional que contemple suas
competéncias tecnoldgicas, de gestdo e humanas, de forma que esteja preparado para
tratar com os trés componentes de um sistema: tecnologia, processos e pessoas.
Dessa maneira, o egresso do Curso Técnico em Contabilidade subsequente estara
apto a:

e Desenvolver dia a dia a sua capacidade empreendedora e de iniciativa,
buscando as alternativas e as oportunidades de trabalho, em diversos setores
na empresa em que atua, ou na condug¢ao do seu proprio negocio;

e Compreender, de maneira global, do processo produtivo da empresa em que
atua;

e Desenvolver o dinamismo, a flexibilidade e a proatividade para atuar nas
diferentes situagdes presentes no ambiente organizacional, dentro e fora da
empresa;

e Ter o posicionamento profissional, a comunicagdo, o relacionamento
interpessoal, intercultural, de forma a prestigiar o diagnéstico e desenvolvimento
do cenario organizacional,

e Usar as tecnologias da informagdo com vistas a agilizar o acesso as
informacdes, otimizar e qualificar os processos operacionais e decisorios nos
diversos niveis da organizagéo;

e Incentivar a inovagédo, a criatividade e a mudanga no processo produtivo e
servigos prestados pela empresa,;

o Desenvolver as habilidades de negociacdo e de atendimento ao cliente para
melhorias continuas dos processos e das equipes;

O curso mostra a necessidade de entender os aspectos das areas contabil e
empresarial. O profissional estara habilitado para atuar na gestdo corporativa
auxiliando nos processos de planejamento, organizacdo, dire¢cao e controle.

Respeitar as diferengas culturais e raciais prezando pelos principios éticos e legais da
profisséo

Além de habilidades especificas da qualificagao profissional, o egresso deve estar apto
a:
o Adotar atitude ética no trabalho e no convivio social;
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e Envolver-se em processos de socializagao organizacional,
e Perceber-se como agente social que intervém na realidade;

10. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagao curricular do Curso observa as determinagdes legais presentes
na Lei n°® 9.394/96 - que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
alterada pela lei n°® 11.741/2008.Nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio e resolugdo CNE/CEN n°® 04 e 06 de junho de
2012, que trata da atualizagdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, bem como
nos principios e diretrizes definidos no Projeto Politico do IFSULDEMINAS.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular
fundamentada na concepcgao dos eixos tecnolégicos constantes no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela resolugado CNE/CBE n° 03/2008, com base
no parecer CNE/CBE n° 11/2008 e instituido pela Portaria Ministerial n® 870/2008.
Atualizado pela Resolugdo CNE/CBE n° 04 e 06 de junho de 2012, que trata da
atualizacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Trata-se de uma concepgao
curricular que favorece o desenvolvimento de praticas pedagodgicas integradoras e
articula o conceito de trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, a medida que os eixos
tecnoldgicos se constituem de agrupamentos dos fundamentos cientificos comuns, de
intervengdes na natureza, de processos produtivos e culturais, além de aplicacdes
cientificas as atividades humanas.

O Projeto Pedagodgico do curso contempla a abordagem transversal nas
disciplinas e/ou projetos de acordo com a legislagéo, entre eles:

- Relagées Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena

Em atendimento a Lei N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003; Lei N° 11.645 de 10
de margo de 2008; Resolugao CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004.

A Disciplina de Etica e Responsabilidade Social, trata de questdes relacionadas
com Etica, moral e valores. A Interacdo entre empresa com a Sociedade.
Relagdes Etnicas Raciais. Responsabilidade Social.

- Libras

Em atendimento ao Dec. N° 5.626/2005, a oferta da disciplina Libras é
obrigatéria em todos os cursos. Consta como disciplina optativa no 2° periodo do
curso de Técnico em Contabilidade.

- Educacao Ambiental

Em atendimento a Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25
de junho de 2002; Resolugdo CP/CNE N° 2/2012, A disciplina de Etica e
Responsabilidade Social, trata de questdes relacionadas com Etica, moral e
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valores. A Interacdo entre empresa com a Sociedade, Responsabilidade Social e

Ambiental.

- Educagao em Direitos Humanos

Em atendimento a Resolugcdo N° 1 de 30 de maio de 2012, o curso técnico em
Contabilidade tem as disciplinas de Direito trabalhista e Direito Empresarial que prevé a
observagao das questdes relacionadas aos Direitos Humanos.

A matriz curricular estd organizada em trés periodos. Constituem-se de
disciplinas tedrico-praticas de 55 minutos que servirdo de base para o cumprimento do
seu estagio obrigatorio de 150 horas.

Visando a uma formacdo com qualidade e que responda aos interesses da
demanda profissional e empresarial, as disciplinas estdo agrupadas em trés eixos
tematicos, a saber:

Ciéncias Basicas: disciplinas embasadas em diversas ciéncias que contribuem
para a formacao do profissional da Contabilidade;

Contexto Social e Instrumental: disciplinas originarias de outras ciéncias que
apresentam técnicas e processos utilizados pela Contabilidade, em especial ciéncias
exatas, humanas, juridicas e de informatica.

Especificos da Contabilidade: disciplinas especificas da area de Contabilidade,
envolvendo todo o processo contabil empresarial, abrangendo tanto o setor publico
quanto o privado.

10.1 Atividade de Pesquisa, Ensino e Extensao

A proposta de trabalho para ensino, pesquisa e extensao se instaura no eixo da
flexibilizagcdo da interacdo entre docentes e discentes, na busca de uma consciéncia
critica individual e coletiva. Para isso, as técnicas e procedimentos a serem utilizados
se baseiam na promocao de discussdes, interacées e seminario, na analise reflexiva da
realidade, na observacao, na exposi¢cao de conceitos relacionando teoria e pratica, no
exercicio da solucdo de problemas, no incentivo a pesquisa, entre outros. Nesse
sentido, os esforgos e as agdes serao focadas de modo a:

e Propiciar a construgdo do conhecimento em detrimento da transmisséo de
saberes, a partir do contexto social e de trabalho dos discentes, na busca de um
processo de agao-reflexao-acao;

o Utilizar a perspectiva da interdisciplinaridade para a abordagem e construgéo
dos conteudos visando a investigagdo e a solugdo dos problemas com vistas as
demandas de mercado;

¢ Possibilitar a avaliagao participativa com troca de experiéncias entre discentes,
professores e profissionais.

No que concerne a pesquisa e a extensao, as acdes serao trabalhadas de forma
interligada. Os projetos de pesquisa serdo desenvolvidos na comunidade e/ou nos
locais de trabalho e/ou de estagio dos discentes, objetivando a integracéo entre teoria
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e pratica, com base na interdisciplinaridade e resultando em relatérios, seminarios,
workshops e projetos sob o0 acompanhamento e supervisao de um professor.

Serao realizados também projetos de ensino, pesquisa e extensao através de
eventos como Visitas Técnicas, Gintac — Gincana de Administracao e Contabilidade,
Semana de Empreendedorismo, dentre outros, atrelados ao calendario de eventos do
IFSULDEMINAS e do calendario de eventos do Campus de Muzambinho. Ademais, a
formacao do Técnico em Contabilidade nas dimensdes de administrador e cidadao sera
explorada através da elaboragdo de um repertério artistico-cultural, agcdes de impacto
social na comunidade, participagdo em associacdes e entidades, dentre outras.

10.2 Representacgao grafica do Perfil de Formagao

As disciplinas e eixos tematicos podem ser visualizados no Quadro 2:

ORGANIZAGAO | CONTABILIDAD | TEORIAGERAL | MATEMATICA PORTUGUES INTRODUGAO | ATIVIDADE
EMPRESARIAL | E DA FINANCEIRA INSTE _ A ECONOMIA PRATICA DE
10 | E BASICA CONTABILIDAD REDAGAO CONTABILIDADE
RESPONSABILI E TECNICA
DADE SOCIAL APC 1
INFORMATICA | DIREITOE_ EMPREENDED | CONTABILIDAD | CONTABILIDAD | GESTAO DE ATIVIDADE
2° BASICA LEGISLACAO E NEGOCIOS ECOMERCIAL | EDECUSTOS | PESSOAS PRATICA DE
DO TRABALHO CONTABILIDADE
APC 2
3° INGLES PLANEJAMENT | ANALISEDAS [ CONTABILIDAD | CONTABILIDAD | DIREITO DO ATIVIDADE
INSTRUMENTAL | OFINANCEIRO | DEMOSTRAGO | E GERENCIAL E FISCAL E CONSUMIDOR | PRATICADE
E , ES TRIBUTARIA E DIREITO CONTABILIDADE
ORGAMENTARIO | CONTABEIS EMPRESARIAL
APC 3
LEGENDA

CIENCIAS BASICAS

CONTEXTO SOCIAL E INSTRUMENTAL

ESPECIFICOS DA CONTABILIDADE

10.3 Matriz Curricular




23

Periodo 1
DISCIPLINA Aulas Horas Horas Horas Aulas
Semestrais Teodrica | Praticas Totais Semanais
s

Organizagao 40 26h 10h40 36h40min 2

Empresarial e minutos utos

Responsabilidade

Social

Contabilidade 60 40h 15h 55h00 3

Basica minutos

Teoria Geral da 40 30h 6h40minutos | 36h40 2

Contabilidade minutos

Matematica 80 40h 33h20 73h20 4

Financeira minutos

Portugués 60 45h 10h 55h00 3

Instrumental e

Redacao Técnica

Introducgao a 60 45h 10h 55h00 3

Economia

APC 1 — Atividades | 20 8h 10h 20 | 18h20 1

de Praticas minutos

Contabeis

Total 360h 234h 96h 330h 18

Periodo 2

DISCIPLINA Aulas Horas Horas Horas Aulas

Semestrais | Tedricas | Praticas semanais

Informatica basica 60 25h 30h 55h00 3

Direito e Legislagao | 40 25h 11h40 36h40 2

do Trabalho minutos

Empreendedorismo | 40 20h 16h40minuto | 36h40 2

e Negocios S

Contabilidade 60 45h 10h 55h00 3

Comercial

Contabilidade de 60 40h 15h 55n00 3

Custos

Gestao de Pessoas | 60 45h 10h 55h00 3

APC 2 — Atividades | 20 8h 10h 20 | 18h20 1

de Praticas minutos minutos

Contabeis

Total 340 208 103h40 311h40 17
minutos minutos




24

Libras (optativa) 40 20h 16h40minutos | 36h40 02
minutos
Total 380 228 120h20minuto | 348h20 19
S minutos
Periodo 3
DISCIPLINA Aulas Horas Horas Horas Aulas
semestrais | Tedricas | Praticas totais Semanais
Inglés 40 20h 16h40minuto | 36h40 2
Instrumental S
Planejamento 60 40h 15h 55h00 3
financeiro e
orcamentario
Analise das 60 40h 15h 55h00 3
demonstracoes
contabeis
Contabilidade 60 40h 15h 55h00 3
gerencial
Contabilidade 60 40h 15h 55h00 3
Fiscal e tributaria
Direito do 60 40h 15h 55h00 3
Consumidor e
Direito
Empresarial
APC 3 — 20 8h 10h 20 | 18h20 1
Atividades de minutos
Praticas
Contabeis
Total 360h 228h 102 h 330h 18
Carga horaria total
Aulas Aula Aulas Horas Totais Horas
semanais Tedricas | Praticas semanais
Total Geral 1100h 690h 318h 201 1008h 20 56
minutos minutos
Estagio @ |- | s e 150h | -
supervisionado




11. EMENTARIO

1° PERIODO

Disciplina: Organizagcao Empresarial e Responsabilidade Social

Carga horaria 40 aulas | 36 horas40 minutos

Periodo: 1° periodo

Ementa

Estruturas  Organizacionais. Departamentalizacdo e Descentralizagao.

Organograma e fluxograma.O Contrato social. Formas de constituicdo das

armpracaoc

isciplina: Introducdo a Econgmia
Euca pmoral e vaﬁ)rg A Interag%o entre empresa com a Sociedade. Relagoes

EYF Q%Mﬂfgbsygaﬁglolvnnemo bUb}%gcp{g},ag\ Mensuracdo da Geracao €
Ma das empresas. Balanco Social.

Ementa
CANMPUS. A; BARSANU, P. Administragao; guia pratico e didatico. Sao

By trditradadr@dnt@89 A dinamica dos mercados e seus impactos nas
BRAGILc s FivarendirenmBaiangs ot Terrin 5L EH%3 - R3Rro de
P@H}‘éiﬁf?%a@@nélise de variaveis macroeconémicas. Estudo das variaveis
WASfebnBhif2s, EslumrdintEsisptirdcdamorganizpgdes: esisuturganizacoes.
Vadiaiogerds destalkarias phRrerd Viagiostesirituss megnthiid. 4 ede@dalBawoeda e
Béoneingphbrssen hiwalmledpiZddd e produgdo. Crescimento e desenvolvimento
econdmico.

Bibliografia BaS|ca
. eraci ?s Iétnlaorraclals Sao Paulo. Paco, Edltorla 2014

Jon radi
EI%%E’I\I a_ economia: _Ipr|n0| pio micro e
ﬁﬁ%\é%&oﬁamfghgsm ﬁ%glﬁmo(ﬁqﬁplagu%ﬁmmson Plonelra 2003.

N EDHNANOPARrdd IR @eIsh i AdnEnistragdor fie,Palds; 2otiora
Atlas. 2007

Bibliografia complementar
S§I4LINS, J. Empresas feitas para vencer. Rio de Janeiro, Campus, 2002.

COLLINS, J. Empresas feitas para durar. Rio de Janeiro, Campus, 2000
JORGE, F. T.; MOREIRA, J. O. C. Economia: notas introdutérias, Sdo Paulo,
Atlas, 1990.

KON, A. Economia industrial. S30 Paulo, Nobel, 1994.

TROSTER, R. L.; MOCHON, F. M. Introdugdo a economia. S3o Paulo,
Makron Books, 2000.

5‘6‘53 a a administracao. 3. ed. Sao

aulo dltora E?sewer
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Disciplina: Contabilidade Basica

Carga horaria - horas: 60 aulas | 55 horas

Periodo: 1° periodo

Ementa

Conceitos gerais da contabilidade. Patriménio. Contabilizagdo por balangos
sucessivos e variagbes do Patriménio Liquido. Demonstragdes Financeiras
obrigatdrias. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do exercicio e
Fluxo de caixa. Plano de contas

Bibliografia Basica

AVILA, C.A. Contabilidade basica. Curitiba: LT, 2010

IUDICIBUS,S (COORD) Contabilidade Introdutéria 112 Ed S&o Paulo: Atlas,
2010

MARION,J.C. Curso de contabilidade para ndo contadores. 72 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011

Bibliografia complementar

BASSO, |.P. Contabilidade geral Basica. 4% Ed. Porto Alegre:Unijui, 2011

DRcirat, JeorGubzodBédsiCortabitidtahilidade de custos. 5 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010

Didvig EOhYUaCiaGdtedslidAdwBdésica. ShdePatas40lasimies
) 28 perio i asica: Contabili

VELHANI,C.L. Introducéao a contabilidade. S&o Paulo: Atlas,2014
Origem e evolucdo histérica da contabilidade. Historia da contabilidade no

Brasil Conceitos € objefivos da contabilidade. PrincipioS € normas contabeis.
Demonstragédo do Resultado do exercicio, Demonstragao de Lucros e Prejuizos
acumulados, Demonstragcdo de Fluxo de caixa, Demonstracdo de valor
adicionado. Ativo e sua avaliagdao.Passivo e sua mensuracido. Contabilizacao
por balangos sucessivos.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. Teoria da contabilidade. S3o Paulo . Atlas, 2010.

RIBEIRO FILHO, J. F.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. Estudando teoria da
contabilidade. Sao Paulo. Atlas, 2009.

SILVA, C. A. T.; NIYAMA, J. K. Teoria da contabilidade. Atlas, 2013.

Bibliografia complementar

MARION, J. C. Contabilidade basica. Sao Paulo:Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica.Sao Paulo: Atlas. 2014.
RIBEIRO, O.M. Contabilidade Geral — Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013
SUNDER, S. Teoria da contabilidade e do controle, Sdo Paulo . Atlas, 2014.
VELHANI, C. L. Introdugao a contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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Disciplina: Matematica Financeira

Carga horaria — 80 aulas | 73 horas20 minutos
Periodo: 1° periodo
Ementa

Revisdo da base matematica. Juros Simples e capitalizacdo simples.
Descontos Simples. Juros Compostos. Desconto composto. Séries de Capitais.
Taxas de Juros. Empréstimos e sistemas de amortizagao: Price, SAC, SAM.

Bibliografia Basica

CRESPO, A. A matematica Financeira facil. Sdo Paulo. Saraiva, 2014
HAZZAN, Samuel & POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira.
52 Edicao, Sao Paulo, Editora SARAIVA, 2004

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Manual de Aplicag¢ées Financeiras HP -12C.
22 Edicao, Sao Paulo, Editora ATLAS S. A., 1985.

Bibliografia complementar

ASSAF NETO, AA.LIMA, F.G. Curso de administragcdao financeira. Sao
Paulo. Atlas, 2014

HOJI,M. Administragao Financeira na pratica. Sdo Paulo Atlas, 2014

FARIA, Rogério Gomes de. Matematica Comercial e Financeira. 52
Edicdo, Sao Paulo, Editora MAKRON BOOKS, 2000.

PUCCINI, A.L.;PUCCINI, A. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sao
Paulo.Atlas, 2010.




SOUZA, A.B. Curso de administragao financeira e orgamento. Sao Paulo.
Atlas, 2014
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Disciplina: Portugués Instrumental e Redagao Técnica

Carga horaria : 60 aulas | 55 horas

Periodo: 1° periodo

Ementa

Leitura e compreensao de textos pertencentes a géneros variados. Abordagem
pontual de elementos linguisticos, discursivos e situacionais que permitam ao
aluno produzir textos orais e escritos adequados a diferentes géneros e

B B T ARV A S B A ESa ST HRIZBHATAUR oX (oS tecricos

e informativos em textos promocionais; producio de relatorios escritos e

AL NGRNER 20P5ulas | 18 horas20 minutos

Petididgterrdpaeritsizado; leitura e compreensao de textos da area contabil;

Ementa

Tema a ser desenvolvido: Organizacdo empresarial e Responsabilidade Social

| Evidéncias de aplicacao das teorias da contabilidade: um estudo sobre as prati- |

cas contabeis em uma organizagao de (MEI, pequeno ou médio porte de
acordo com os critérios do BNDES)

gedexte. 3ha RawpeSppiardoarMe, embasado pela fundamentagdo tedrica,
Mzl keraandanidelio RettuasiarInsitieumeddah daestaegoNegocios. Seérie

Eixos. 12 edicdo. Sao Paulo: Erica, 2014

Bibliografia Basica

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria geral da

Bilohimgs afig omplemeintalo organizacdes. 3. ed. , rev. e ampl. Sdo Paulo:

Saraiva, 2006.
RREEAZA CR\@pigg Medesia ramatica pastuaiigse RoAd: BIPPgtianeso
MoV FAEIBhE909. _ | -

ﬁ@@@%ﬁ%@% e T O B O AN 27980, S
%Br&t—llc?ﬁgg 8re %u 9/ ;SIEE{%\%C?&%LUE Carlos. A coeréncia textual. Sdo

Paulo: Contexto, 1995

Bibliografia Complementar

XOGABIAARIODwéegivdhd fie it us stdngaesh2012126 86 Pridio GIRbalos e
200fadicdes.Sao Paulo. Editora Elsevier, 2012

SILVA, Cesar Augusto Tiburcio; FREIRE, Fatima de Souza (Org.). Balango
social: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2001

TINOCO, Joéo Eduardo Prudéncio (Org.). Balango Social: uma abordagem da
transparéncia e da responsabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 2001
VASCONCELLOS, Eduardo. Estrutura das organizagdes: estruturas
tradicionais, estruturas para inovagao, estrutura matricial. 4 ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002

WAGNER, Jhon A.; HOLLENBECK, Jhon R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.




2° PERIODO
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Disciplina: Informatica Basica

Carga horaria 60 aulas | 55 horas

Periodo: 2° periodo

Ementa

Apresentar os fundamentos basicos de manuseio de software aplicativos com
énfase em software livre. Apresentar uma visdo geral das técnicas e
ferramentas e tecnologias existentes no mercado voltado para demandas de
escritério. Conduzir ao uso das principais fungdes de editores de texto: mala
direta, dentre outras. Planilhas eletrénicas. Principais funcdes: formatacado de
planilha, impressdo e criagdo de férmulas, graficos, dentre outras.
Gerenciadores de apresentacdo: criacdo de slides, transicdo, efeitos e
conteudo multimidia, dentre outras.

Bibliografia Basica

MANZANO, José Augusto N.G. BrOffice 3.2.1: Guia Pratico de Aplicagao. 1
edi¢do. Sdo Paulo:Erica. 2010

RODRIGUES, Heloisa H.C. Aprender BrOffice — exercicios Praticos. Pelotas:
UFPel, 2009
VELLOSO, Fernando C. Informatica: Conceitos basicos. 8ed Rio de Janeiro:
Elsivier, 2011

Bibliografia complementar

MARCULA, Marcelo. Informatica: Conceitos e Aplicagées. 3ed.Sdo Paulo:
Erica,2008

MANZANO, André Luiz N.G.Estudos Dirigidos de Microsoft Office
PowerPoint 2010. 1 ed.S&0 Paulo: Erica, 2010

MCFEDRIES, Paul. Férmulas e Fungdées com Microsoft Excel. Rio de
Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna,2005

MOTA, José Carlos. Dicionario de computacao e Informatica. Rio de
Janeiro: editora Ciéncia Moderna, 2010

SILVA, Mario Gomes. Informatica: Terminologia Basica: Microsoft Windows XP,
Microsoft Office Word 2003, Microsoft Office Excel 2003, Microsoft Access 2003
e Microsoft Office Powerpoint 2003. 2 ed. Sdo Paulo: Erica,2007
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Disciplina: Direito e Legislagao do Trabalho

Carga horaria — 40 aulas 36 horas e 40 minutos

Periodo: 2° periodo




Ementa

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o
estabelecimento do Estado Democratico de Direito: Principios, Direitos e
Garantias Constitucionais Fundamentais. Os Direitos dos Trabalhadores na
Constituicdo de 1988 e na CLT. Relagdo de emprego. Contrato de trabalho.
Empregado e empregador. Jornada de trabalho, duracéo e intervalos. Férias.
Alteracao, suspensao e interrupcdo do Contrato de Trabalho. Rescisdo do
Contrato de Trabalho e calculos trabalhistas. Justica do Trabalho. Prescricéo e
Decadéncia

Bibliografia Basica

BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva: 2014.
COTRIM,G.V. Direito e legislagao:introducdo ao direito. Sao Paulo:
saraiva,2004

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTR,
2013.

Bibliografia complementar

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros,
2007.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugdo a Ciéncia do Direito. Séao
Paulo: Saraiva, 2013

MAMEDE,G.Direito empresarial: Teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Atlas,
2014

OLIVEIRA, A. Consolidagcdao da legislagdao previdenciaria. Sido Paulo:
Atlas,2004

Disciplina: Empreendedorismo e Negécios

Carga horaria - 40 aulas | 36 horas40minutos

Periodo: 2° periodo

Ementa
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Empreendedorismo: conceituagao, importancia, oportunidades de negdcios e
cenarios.

Habilidades e competéncias do empreendedor. Plano de negocios:
conceituagao, importancia e estrutura do plano de negdcio; estabelecendo
estratégias; estratégias de marketing; e planejamento financeiro. Oficinas de
Modelo de Negodcios. Inovacdo. Criando a empresa: legalidade, tributos,
questdes burocraticas e outros aspectos relevantes.

Bibliografia Basica

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em
negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes:
aumentando a competitividade através do intraempreendedorismo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. e SHEPHER, Dean A.
Empreendedorismo. 7.ed. Rio Grande do Sul: Bookman, 2009

Bibliografia complementar

ANGELO, Eduardo — Empreendedor Corporativo. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

BERNARDI, Luiz - Manual de empreendedorismo e Gestao: Fundamentos
Estratégias e Dinamicas. Sao Paulo: Atlas 2003

CHIAVENATO, Idalberto — Empreendedorismo: Dando Asas ao Espirito
Empreendedor. Rio de Janeiro: Saraiva 2004.

DORNELAS, José — Empreendedorismo. Sdo Paulo: Campus, 2001.

SUN, Tzu — A Arte da Guerra. Sao Paulo: Ed. L&PM Pocket, 2001

Disciplina: Contabilidade Comercial

Carga horaria 60 aulas | 55 horas

Periodo: 2° periodo

Ementa

Nocado de comércio e instituicbes comerciais. Classificacdo de sociedades.
Esquema basico de escrituracdo contabil. Plano de contas de empresas
comerciais. Constituicio de empresas. Impostos e taxas sobre vendas.
Operagdes entre matriz e filial. Operagdes com mercadorias.

Bibliografia Basica

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Contabilidade comercial: atualizado conforme
Lei n. 11.638/07 e 11.941/09. Sao Paulo Atlas, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial facil. Sdo Paulo Saraiva, 2009.
SOUZA, A. B. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo Paulo .Atlas,
2002.
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Bibliografia complementar

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo Atlas 2012.

MARION, J. C. Contabilidade basica. Sao Paulo. Atlas, 2010.

REIS, L. G. R.; GALLO, M. F; PEREIRA, C. A. SUNDER, S. Teoria da
contabilidade e do controle, 2014. Sao Paulo. Atlas, 2012.

SUNDER, S. Teoria da contabilidade e do controle, Sdo Paulo. Atlas,2014.
TACHIZAWA, T. Organizagoes nao governamentais e terceiro setor: criacao
de ONGs e estratégias de atuagdo. Atlas, 2012.

Disciplina: Contabilidade de custos

Carga horaria: 60 aulas | 55 horas

Periodo: 2° periodo

Ementa

Principios contabeis aplicados em custos.Terminologia e classificagdo de
custos. Custeio direto e por absorc¢ao. Critério de rateio. Departamentalizagao.
Formacéao do preco de venda.

Bibliografia Basica

COGAN,S. Custos e formacao de precos: analise e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2013

MARTINS, E.Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas:2013

NAKAGAWA, Masayuki. ABC — Custeio baseado em atividades. 2a ed., S&o
Paulo: Atlas, 2001

Bibliografia complementar

ATKINSON, Anthony A., et all. Contabilidade gerencial. 1a ed., Sdo Paulo;
Atlas, 2000.

GUERRA,L. Manual de custos para o exame de suficiéncia. Sdo Paulo:
Atlas, 2014

HORNGREN, Charles Thomas, et all. Contabilidade de custos. 9a ed., Rio de
Janeiro: LTC, 2000.

LEONE, George S. Guerra. Curso de contabilidade de custos. 2a ed., Séo
Paulo: Atlas, 2000.

LINS,L.S;SILVA,R..S. Gestao de custos. Sao Paulo, Atlas,2014

Disciplina: Gestao de Pessoas

Carga horaria - 60 aulas | 55 horas
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Periodo: 2° periodo

Ementa

A interacdo entre pessoas e organizagbes. O sistema de administragdo de
recursos humanos. Subsistema de provisdo na gestdo de recursos humanos —
objetivos e atividades envolvidas. Subsistema de aplicacdo — objetivos e
atividades envolvidas. Subsistema de manutencdo — objetivos e atividades
envolvidas. Subsistema de desenvolvimento — objetivos e atividades
envolvidas. Subsistema de monitoragdo — objetivos e atividades envolvidas.
Principais tendéncias nos diferentes processos da administracdo de recursos
humanos.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de — Gestdo de Pessoas: estratégias e integracéo
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009

CHIAVENATO, Idalberto — Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
CHIAVENATO, Idalberto — Recursos Humanos: O capital humano das
organizagdes.Sao Paulo: Elsevier, 2009.

gra ar
AR\/ALHO Antonio \icirade - Admint 2 P
7T\ \V = BAATALL LLAYJ oo Uuo fan\“LLLLLEL] A
arga horatia -2 Alas W ras20 minutos
periodo: 2% peribdo _ ) A
Ementa

Sao Paulo. Thompson, 2003.

WkEQWEHieSeNERide: @%‘h@é%ﬁl&aé@@o\“emﬁ%&ﬂﬁé@ﬁ%ﬁ@ﬂms

Evidéncias de apllcagao das teorias da Contabilidade: um estudo sobre as
praticas contabeis em uma organizagao de ( pequeno ou médio porte de
acordo com os critérios do BNDES). Escolher uma empresa para analise, em-
basado pela fundamentacgao tedrica, observar e fazer uma proposta de melho-
_ria ou de manutencgao. _

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de — Gestido de Pessoas: estratégias e integracéo
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009

CHIAVENATO, Idalberto — Recursos Humanos: O capital humano das
organizacoes. Sao Paulo: Elsevier, 2009.

MARION, J. C. Contabilidade basica. Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Antonio Vieira de - Administragdao de Recursos Humanos. Sao
Paulo. Cengage, 2011.

LINS, L.S.; SILVA, R. N. S. Gestao de custos: contabilidade, controle e
analise. Atlas. 2014.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas 2012.
MILKOVICH, George T.; Boudreau, John W. — Administragdao de Recursos
Humanos. Sao Paulo. Atlas, 2011

VELHANI, C. L. Introdugao a contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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Disciplina: Libras (optativa)

Carga horaria - 40 aulas | 36 horas40 minutos
Periodo: 2° periodo
Ementa

Lingua Brasileira de Sinais - O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relagédo
histérica da surdez com a lingua de sinais. Nogbes linguisticas de Libras:
parametros, classificadores e intensificadores no discurso. A gramatica da lingua
de sinais. Aspectos sobre a educagdo de surdos. Teoria da tradugdo e
interpretacéo. Técnicas de tradugédo em Libras / Portugués; técnicas de tradugao
Portugués / Libras. Nogbes basicas da lingua de sinais brasileira.

Bibliografia Basica

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagdo dos surdos:
ideologias e praticas pedagodgicas. 3 ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2010.
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO E SECRETARIA DE EDUCACAO
ESPECIAL. Saberes e praticas da inclusao. Brasilia: [s.n.], 2005. Fasciculo 1
(Educacao infantil). Disponivel em www.dominiopublico.gov.br 64

SILVA, Angela Carrancho (et.al.). Surdez e bilinguismo. Eulalia Fernandes IF
Sudeste MG — Campus Rio Pomba Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Geréncia de Saude 31 (Organizadora). 3 ed. Porto Alegre, RS: Mediacao, 2010.

Bibliografia complementar

CAPOVILLA, F. C. ENCICLOPEDIA DA LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA: O
Mundo do Surdo em Libras. Educacao. V.1. Sdo Paulo: EDUSP, 2009.
CAPOVILLA, F. C. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de
sinais brasileira. Colaboracdo de Walkiria Duarte Raphael. 2 ed. V.1. Sao Paulo:
EDUSP, 2008.

GOES, M. C. R. de. Linguagem, surdez e educag¢ao. Campinas: Autores
Associados, 2002. -GOLDFELD, M. A Crianga surda: linguagem e cognicao
numa perspectiva sociointeracionista. Sao Paulo: Plexus, 2002.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagoes
neurolinguisticas. Sao Paulo: Plexus, 2007.
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3° PERIODO

Disciplina: Inglés Instrumental

Carga horaria - horas: 40 aulas 36 horas40 minutos

Periodo: 3° periodo

Ementa

Leitura e compreensao de textos da area contabil
Analise e producao textual: resumos, textos, jornais, cartas comerciais.

Bibliografia Basica

BRENNER, Gail. Inglés para leigos, 2 ed. Editora satlin Alta Consult, 2010
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DUDENEY, Gavin; HOCKLY, Nicky. Aprendendo inglés como segundo
idioma para leigos. Editora Books, 2011

MARQUES, Amadeu. Prime time: inglés para ensino médio. Sao Paulo: Atica,
2012.

Bibliografia complementar

CAMPOS, Giovana Teixeira. Manual compacto de gramatica da lingua
inglesa. Sao Paulo: Rideel, 2010

COLLIS DICTIONARES. Collins Dicionario inglés/portugués. Sao Paulo:
Disal, 2009

MICCOLI, Laura. Ensino e aprendizagem de inglés. Editora Pontes, 2010
ROSE, Luiz Henrique Pereira. 1001 palavras que vocé precisa saber em
inglés. Editora Disal, 2006

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa. 102 Ed. Sdo Paulo:
saraiva, 2007

Disciplina: Planejamento Financeiro e Orgamentario

Carga horaria - horas: 60 aulas | 55 horas

Periodo: 3° periodo

Ementa

Educacao financeira. Necessidade de capital de giro. Demonstragao de fluxo de
caixa. Estratégias de financiamento, crescimento e lucratividade. Alavancagem
operacional, financeira e mista. Decis6es com base na margem de contribuig¢ao.
Planejamento e controle Or¢gamentario. Orgamento de vendas. Orgamento de
Producao. Orcamento de despesas operacionais. Orgcamento de investimentos.
Orcamento de caixa. Controladoria e Auditoria.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administragao financeira. Sao Paulo.
Atlas, 2014.

HOJI, M. Administragao financeira e orgamentaria. Sao Paulo. Atlas, 2014.
SOUZA, A. B. Curso de administragcao financeira e orgcamento: principio e
aplicagdes. Sao Paulo. Atlas, 2014.

Bibliografia complementar

FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial. S0 Paulo: Atlas, 2010

KAPLAN, Robert S. & outros. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Atlas 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico. S&o
Paulo: Atlas, 2010

WELSCH, Glenn A. Orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2014
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Disciplina: Analise das Demonstragées Contabeis

Carga horaria: 60 aulas | 55 horas

Periodo: 3° periodo

Ementa

Analise horizontal e vertical. Indicadores de analise. Analise de balango por
meio de indicadores. A inflacdo e a analise de balancos. Relatorios da analise
de balanco.

Bibliografia Basica

HOJI, M. Administragao financeira e orcamentaria. Sdo Paulo. Atlas, 2014.
MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balang¢os. Sdo Paulo. Atlas, 2010
SILVA, A. A. Estrutura, analise e interpretacido das demonstragcoes
contabeis: ampliada e atualizada conforme Lei n. 11638/07, 11941/09 e
pronunciamentos CPC. Sao Paulo. Atlas, 2014.

Bibliografia complementar

GITMAN, L. Principios da administragdao financeira. Sao Paulo. Pearson
Education, 2004.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sao Paulo. Atlas 2012.

SANTOS, J. O. Finangas pessoais para todas as idades: um guia pratico.
S&o Paulo. Atlas, 2014.

SILVA, J. P. Anadlise financeira das empresas. Sdo Paulo. Atlas, 2013.
SUNDER, S. Teoria da contabilidade e do controle. Sdo Paulo. Atlas, 2014.

Disciplina: Contabilidade Gerencial

Carga horaria : 60 aulas | 55horas

Periodo: 3° periodo

Ementa

A natureza da Contabilidade Gerencial. Fungéo e atribuigdes do controller na
organizacédo. Controle interno. Controladoria. Analise de custo/volume/lucro.
Ponto de equilibrio. Custo padrdo. Formacao do preco de venda com base na
margem de contribuigdo. Lucro empresarial e variagao de pregos. Alavancagem
Operacional e Financeira. Informagdes contabeis para decisbes especiais.
Auditoria. Aplicagdo de métodos quantitativos na Contabilidade gerencial.
Analise divisional / precos de transferéncia.

Bibliografia Basica

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica.
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Séao Paulo. Atlas. 2014.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo. Atlas, 2007.
OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JUNIOR, J. H.; SILVA, C. A. S. Controladoria
estratégica: textos e casos praticos com solugcédo. Sao Paulo. Atlas, 2014.

Bibliografia complementar

LINS, L.S.; SILVA, R. N. S. Gestao de custos: contabilidade, controle e
analise. Sao Paulo,.Atlas, 2014.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sao Paulo. Atlas, 2012.

MARION, J. C. Contabilidade basica. Sao Paulo. Atlas, 2010.

SUNDER, S. Teoria da contabilidade e do controle,Sao Paulo. Atlas, 2014.
VELHANI, C. L. Introducao a contabilidade. Sdo Paulo. Atlas, 2014.

Disciplina: Contabilidade Fiscal e Tributaria

Carga horaria: 60 aulas | 55 horas

Periodo: 3° periodo

Ementa

Principios tributarios. Elementos fundamentais dos tributos. Base de calculo e
aliquotas. Tributos federais. Tributos estaduais. Tributos municipais. Custo
Brasil e encargos sobre a mado de obra. Formagdo do pregco de venda
considerando os tributos. Simples nacional.

Bibliografia Basica

FABRETTI,L.C. FABRETTI,D. R.;;MUNHOS,J.L. Contabilidade tributaria. Sao
Paulo: Atlas, 2014

OLIVEIRA, G.P. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: saraiva, 2008

PEREZ JR, J.R. OLIVEIRA,L.M. GOMES,M.B. CHIEREGATO, R. Manual de
contabilidade tributaria : textos e testes com as respostas. Sao Paulo:
Atlas,2014.

Bibliografia complementar

ANDRADE,E.S.M;LINS,L.S.; BORGES,V.L. Contabilidade tributaria: um
enfoque pratico as areas federal, estadual e municipal.Sao Paulo:
Atlas,2014

BORGES,H.B. Planejamento tributario — IPLICMS,ISS e IR. Sao Paulo,
Atlas,2014

CHAVES,F.C. Planejamento tributario na pratica: gestao tributaria
aplicada. Sao Paulo, Atlas,2014

MARION,J.C. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 2010

MARION,J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012
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Disciplina: Direito do Consumidor e Direito Empresarial

Carga horaria: 60 aulas | 55horas

Periodo: 3° periodo

Ementa

O Direito Empresarial e o processo de constitucionalizacdo do Direito Privado.
A funcéao social e a responsabilidade social da empresa. Mudancas introduzidas
pelo Cédigo Civil de 2002: empresario individual e sociedades empresarias.
Constituicdo, nome, classificacdo e dissolucdo das sociedades empresarias.
Direitos e obrigagdes empresariais.No¢oes basicas de Direito do Consumidor:
Atribuicdes dos Orgdos do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Principios, Direitos e Garantias Fundamentais no Codigo de Defesa do
Consumidor.

Bibliografia Basica

BRASIL. Cddigo Civil. Sado Paulo: Saraiva, 2014.

FERNANDES, Jean Carlos. Direito Empresarial Aplicado. Belo Horizonte: Del
Rey, 2007.

NUNES, Luis Antonio Rizzato. Comentarios ao Cdédigo de Defesa do
Consumidor. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia complementar

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal, 2014.

BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva: 2014.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

FAZZIO, Fabio Junior. Manual do Direito Comercial.Sao Paulo: Atlas, 2014.
MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societario. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: APC 3 — Atividades Praticas de Contabilidade

Carga horaria: 20 aulas | 18 horas20 minutos

Periodo: 3° periodo

Ementa
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Tema a ser desenvolvido: Planejamento Financeiro e Orgamentario

Evidéncias de aplicacido das teorias da contabilidade: um estudo sobre as prati-
cas contabeis em uma organizagao de ( pequeno ou médio porte de acor-
do com os critérios do BNDES)

Escolher uma empresa para analise, embasado pela fundamentacao tedrica,
observar e fazer uma proposta de melhoria ou de manutencéo.

Bibliografia Basica

HOJI, M. Administragao financeira e orgamentaria. Atlas, 2014.
MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balangos. Atlas, 2010

SOUZA, A. B. Curso de administragao financeira e orgamento: principio e
aplicagoes. Atlas, 2014

Bibliografia complementar

GITMAN, L. Principios da administragdo financeira. Pearson Education,
2004.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Atlas 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico. Sao
Paulo: Atlas, 2014

SANTOS, J. O. Finangas pessoais para todas as idades: um guia pratico.
Atlas, 2014

SILVA, J. P. Anadlise financeira das empresas. Atlas, 2013.

12. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desta Proposta Pedagogica serdo adotadas estratégias
diversificadas, que possibilitem a participacao ativa dos docentes e discentes, a fim da
construgdo das competéncias necessarias as atividades relacionadas ao exercicio
profissional futuro do Técnico em Contabilidade. Tais estratégias envolvem: Aulas
tedricas e praticas; estudos de casos; exposigdes dialogadas; palestras; visitas
técnicas orientadas; planejamento e execugao de projetos e pesquisas; além de outras
medidas que integrem conhecimentos, habilidades e valores inerentes a ocupacgao e
que focalizem o contexto do trabalho, estimulando o raciocinio para solugdo de
problemas e a constru¢do do conhecimento.

O curso Técnico em Contabilidade Subsequente do IFSULDEMINAS, campus
Muzambinho, utiliza métodos ativos e interativos, centrados no discente, voltados para
0 seu desenvolvimento. Alguns principios merecem destaque:

Interdisciplinaridade: a integragdo disciplinar possibilita analise dos objetos de
estudo sob diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que
permitam a (re) criacdo do conhecimento.
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Formacdo profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de
desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual.

Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da prépria fala e do
préprio agir; € fundamental para a coeréncia da integragdo do conhecimento com a
acao. O desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do discente é
fundamental para que este construa sua autonomia intelectual e profissional.

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na
compreensao da realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto
integrador das agdes de extensao vinculadas ao curriculo.

Diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem: visualizada como a
insercdo do discente nos ambientes de trabalho através visitas a empresas e também
de praticas contabeis que pode ser iniciado pelo discente a partir do 1° periodo. Esta
estratégia pedagodgica é fundamental para a formacdo do profissional generalista,
capaz de atuarem em diferentes segmentos e de integrar criticamente conhecimentos
tedricos, praticos e a realidade socioecondmica, cultural e politica.

O curso Técnico em Contabilidade Subsequente busca sempre o
desenvolvimento de programas que privilegiem descobertas de novos métodos de
desenvolvimento e aplicagao da profissao.

Nesse sentido, apontamos que o curso € composto por aulas dialogadas,
expositivas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas praticas, atividades tedricas e praticas em laboratérios, estudos de
caso, seminarios, dentre outros.

O Curso Técnico em Contabilidade, ofertado pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — Campus Muzambinho, na modalidade
presencial, utilizara materiais didatico impressos como um dos principais meios de
socializagcdo do conhecimento e de orientacdo do processo de aprendizagem. A
participacao ativa dos discentes, a atuagao forte do docente, o aproveitamento eficiente
do tempo em sala de aula, a instigacdo constante da curiosidade e da consciéncia
critica serdo norteadores da agédo para que os discentes desenvolvam as habilidades,
competéncias e valores inerentes a area de atuacdo, prosseguimento nos estudos e
participacdo nos vestibulares, sem prejuizo da instigagdo para a formacgao
propriamente humanistica.

A realizacdo de trabalhos e pesquisas por parte dos docentes junto aos
discentes, com o apoio da equipe técnica do Campus, em empresas e instituicdes da
regido, busca incentivar e dar suporte ao aprendizado e aperfeicoamento do
conhecimento adquirido pelo aluno em sala de aula. Além disso, cabe aos projetos
desenvolvidos, buscar a interdisciplinaridade, promovendo a integracédo das disciplinas,
fornecendo ao educando uma viséo sistémica integrando os aspectos sustentaveis —
econdmicos, sociais, ambientais e étnicos - na esséncia das disciplinas

A pratica na Educagéao Profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, experimentos e atividades especificas em ambientes espe-
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cificos, como laboratorios, empresas, instituicbes de ensino e assisténcia e outros, bem
como investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou extensao,
visitas técnicas, simulacdes, monitoria, observacoes e outras.

Dentre as principais atividades previstas na pratica profissional durante o
processo de ensino e aprendizagem, constam:

Aula pratica: Envolve atividades praticas em espacos alternativos, conforme pro-
gramacao feita pelo professor na tentativa de relacionar a teoria com a pratica.

Visita técnica: visita orientada de alunos e professor a ambientes de produgao ou
servico relacionados ao curso aplicado. A visita técnica proporciona vivéncia prévia das
condi¢cdes de ambiente de trabalho.

Atividade de extensao: atividade complementar orientada pelos professores (fei-
ra, mostra, oficina, visita técnica, encontros, atividades em grupo envolvendo a comuni-
dade, etc.) e, que desenvolva conteudo trabalhado em sala de aula ou em ambiente al-
ternativo de aprendizagem. Pode ser considerada como aula ou estagio.

Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por profes-
sor, a partir de um projeto de pesquisa, vinculada ou néo a programas de fomento.

Monitoria: O monitor € o estudante que, interessado em desenvolver-se, apro-
xima-se de uma disciplina ou area de conhecimento e, junto a ela, realiza tarefas ou
trabalhos que contribuem com os estudantes dessa disciplina. A importancia da monito-
ria nas disciplinas extrapola o carater de obtencdo de um certificado. O aluno monitor
vivencia e reforgca teorias e praticas do processo de ensino-aprendizagem durante o
programa de monitoria. Esta experiéncia contribui para o aperfeicoamento de sua for-
magéo. O monitor do Curso Técnico de Contabilidade podera ter contabilizado até 20%
de sua carga horaria de estagio obrigatorio em monitoria.

Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias: Sera permitido o aprovei-
tamento de conhecimentos e experiéncias de estudantes que atuam em areas correla-
tas ao curso como carga horaria de estagio, sendo necessaria a apresentacao, por par-
te do estudante, de uma declaragdo da empresa constando periodo de atuagao e ativi-
dades desenvolvidas. A documentagcao sera analisada por uma banca composta pelo
supervisor de estagio, orientador de estagio e coordenador de curso. O aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias nao devera ser superior a 20% da carga horaria total
de estagios.

12.1 Orientagdes sobre inclusdao de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB (Lei n.°
9394/96), art. 59, os sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes com
necessidades especiais, “curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizagdo especificos, para atender as suas necessidades” (BRASIL, 1996). Cabem
as instituicbes educacionais prover 0s recursos necessarios ao desenvolvimento dos
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alunos com necessidades educacionais especificas, garantindo aos mesmos 0 acesso,
a permanéncia e a conclusdo com éxito no processo educacional (BRASIL, 1996).

Para isto, o campus Muzambinho conta com o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), instituido pela Resolugao
030/2012/CONSUP — 6rgéo responsavel por assessorar € acompanhar as agdes no
ambito da Educacgao Inclusiva.

13. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Profissional Curricular é obrigatério, conforme Normas Académicas dos
Cursos Subsequentes da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio do
IFSULDEMINAS.

O objetivo do estagio é propiciar a complementagao da aprendizagem. O estagio
deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o
curriculo do curso e o calendario escolar do Campus, a fim de se constituir instrumento
de integracao, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Técnico em Contabilidade
compreende a modalidade de Estagio Profissional Supervisionado, que se constituira
em atividades complementares a formagao académica nos aspectos técnico, cientifico
e comportamental, por meio de vivéncia das atividades inerentes a profissdao de
Técnico em Contabilidade.

A carga horaria do Estagio Profissional Curricular Supervisionado do Curso
Técnico em Contabilidade do IFSULDEMINAS Campus Muzambinho tera 150 horas, a
serem obrigatoriamente cumpridas, a partir do segundo periodo (2° periodo) do curso,
desde que o discente esteja matriculado e frequentando regularmente as aulas.

O discente estagiario tera orientagdo de um professor do curso, que devera sanar
as duvidas e direcionar como o discente devera proceder no estagio, sendo também,
necessario o acompanhamento das atividades por um supervisor na empresa cedente.

Também podera ser computada como carga horaria de estagio, atividades
desenvolvidas pelos discentes em projetos de extensdo, bem como elaboragdo de
projeto de estagios a serem desenvolvidos dentro de empresas.

Dentre as principais atividades previstas na pratica profissional durante o proces-
so de ensino e aprendizagem, constam:

13.1 Projeto de extensao - podera ser computado em 100% (cem por cento)
como estagio obrigatorio, sendo que em caso de realizagdo dentro do campus nao
podera ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total estabelecida.

Poderao ser computados como estagio obrigatdrio os projetos de extensao em
que sejam desenvolvidas as seguintes atividades:

v Aplicacéo de praticas contabeis;
v Intervengdes sociais por meio de realizacbes de palestras e orientacdes
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que tenham como objetivo a conscientizagdo, sensibilizagdo e
conhecimento de agcbes empresariais e contabeis;

v Pesquisas nos diversos setores da economia que haja analise e aplicagao
em organizagdes.

Todos os projetos de extensao devem estar articulados com a proposta de
formagao profissional, promovendo a oportunidade didatica e pedagdgica do discente
correlacionar o conhecimento tedrico adquirido em sala de aula, com a pratica do dia a
dia, ou seja, projetos que tenham um propdsito didatico e pedagdgico com cunho
social.

13.2 Projeto de estagios - € uma atividade direcionada pelo professor orientador
que ministrara a disciplina de APC 1, 2 e 3 que também podera ser computada como
carga horaria de estagio. Esta disciplina oferecida nos trés periodos, podera valer 25%
do estagio obrigatorio no 2° periodo e 25% no 3° periodo, mediante contrato de estagio
entre as partes.

As Atividades Praticas constituem-se em um meio ou instrumento pedagdgico
para o aprimoramento da aprendizagem por meio da aplicagdo do conhecimento -
adquirido em sala de aula - a realidade.

As Atividades Praticas visam a contribuir para desenvolver nos alunos as
competéncias requeridas e a favorecer aos discentes um meio de reflexdo critica da
realidade a partir dos fundamentos teodricos das disciplinas do semestre letivo e da
observacao, descricdo e analise de importantes temas e desafios presentes em uma
empresa/organizagao em situacgao real.

E de inteira responsabilidade do discente a escolha de uma organizagédo/empresa
com a qual possam estabelecer uma parceria, ou seja, a organizagao/empresa se
beneficiara com a contribuicdo dos discentes, e estes tera na organizagdo/empresa o
espaco extraclasse para aprendizagem.

Esta disciplina € uma atividade direcionada pelo professor orientador, 0 mesmo
que ministrara as aulas tedricas de APC 1,2 e 3 a ser realizada dentro de empresas,
onde o discente ira desenvolver as agbes propostas com o objetivo de conclui-las até
o final do curso, sendo necessariamente vinculadas as areas correlatas ao curso. O
projeto deve ser realizada todo dentro empresa cedente ou instituicdo respeitando o
estabelecido na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 .

A jornada de estagio néo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, sendo que nos periodos em que nao estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 horas semanais, conforme prevista na Lei n°
11788 .

Sera considerado como estagio finalizado quando o discente cumprir a carga
horaria minima estabelecida no Projeto Pedagdgico de Curso PPC, entregar todos os
relatérios a SIE-C, e realizar apresentacao final do (os) estagio (0s).
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A apresentacéo final de estagios sera realizada por meio de seminarios ou mostra

de estagios a cada final de semestre, onde o estagiario podera apresentar a

experiéncia vivenciada dentro da empresa com avaliacao final de comissao avaliadora .

A néao conclusao do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério implicara na
reprovagao e suspensao da emissao do diploma.

14. SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A funcdo da avaliagdo € aperfeicoar métodos, estratégias e materiais para o
ensino, visando o aprimoramento do ensino-aprendizagem, possibilitando a
comunicagado continua e permanente entre os sujeitos do processo educativo. A
avaliagao deve ter como principal fungéo, por um lado, orientar o professor quanto ao
aperfeicoamento de seus métodos de ensino e, por outro lado, possibilitar a melhoria
no desempenho do educando.

A sistematica de avaliacdo do curso Técnico em Contabilidade Subsequente tera
como base a Resolugdo CONSUP n° 073/2015 que dispdem sobre a aprovacao das
Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da Educacao Técnica Profissional de
Nivel Médio do IFSULDEMINAS. O sistema de avaliagdo a ser adotado em cada
componente curricular ou atividade depende dos seus objetivos. Para avaliagao dos
discentes, os professores poderdo utilizar métodos avaliativos diversificados como
provas tedricas e praticas, relatérios de atividades, trabalhos e/ou apresentacédo de
seminarios e desenvolvimento de Projetos, arguigdes, dentre outros, respeitando a
autonomia didatica do professor.

No curso Técnico em Contabilidade Subsequente, objetiva-se o uso de
diferentes instrumentos e técnicas de avaliagdo, a fim de valorizar as diferentes
habilidades.

Com base no Art. 34 das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Profissio-
nal Técnica de Nivel Médio (Res. 06/2012/CEB/CNE) a avaliagdo da aprendizagem
dos estudantes visa a sua progresséo para o alcance do perfil profissional de conclu-
sdo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais
provas finais.

A avaliagdo qualitativa de acordo com Demo (2005) pretende ultrapassar a avalia-
cao quantitativa, sem dispensar esta. Entende que, no espaco educativo, os processos
sdo mais relevantes que os produtos, ndo fazendo jus a realidade, se reduzida apenas
as manifestagées empiricamente mensuraveis.

Alguns objetivos da avaliagdo qualitativa tdo bem expostas por Demo (2005) as
quais sao consideradas como aporte e reflexao para o curso: i) a didatica é reconstruti-
va, no sentido especifico de mobilizar o discente a ser o sujeito central do processo
educativo; ii) o professor é capaz de manejar e produzir conhecimento, para poder or-
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ganizar o mesmo processo no discente; iii) a avaliagdo do desempenho do discente
privilegia o processo reconstrutivo proprio € ndo a aula, prova e cola; iv) os apoios di-
daticos que facilitam a atitude reconstrutiva estao presentes e sao efetivados na propria
escola ; v) a escola é atualizada em termos de conhecimento e atinge desempenho
competente nos discentes e professores; vi) o saber pensar e aprender a aprender es-
tdo presentes na pratica escolar dos estudantes.

A avaliagao educacional, em geral, e a avaliagao de aprendizagem escolar, em
particular, sdo meios e nao fins, em si mesmas, estando assim delimitadas pela teoria e
pela pratica que as circunstancializam. Desse modo, entendemos que a avaliagdo nao
se da nem se dara num vazio conceitual, mas sim dimensionada por um modelo tedrico
de mundo e de educacao, traduzido em pratica pedagdgica. (LUCKESI, 1995, p. 28).

Neste contexto a avaliagdo da aprendizagem no curso Técnico em Contabilidade
Subsequente, devera abordar trés dimensdes essenciais: diagnostica, formativa e
somativa e sera normatizada pelas normas académicas dos Cursos Técnicos
Subsequentes do IFSULDEMINAS.

14.1 Da Frequéncia

Segundo a Resolugdo CONSUP n° 073/2015, Normas Académicas de Cursos
Subsequentes da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio segue os critérios
para verificacao da frequéncia.

E obrigatéria, para a aprovacgéo, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria de cada disciplina.

O controle da frequéncia e de competéncia do docente, assegurando ao discen-
te o conhecimento mensal de sua frequéncia. Como agao preventiva, o docente devera
comunicar formalmente a Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando ou outro
setor definido pelo campus, casos de faltas recorrentes do discente que possam com-
prometer o processo de aprendizagem do mesmo.

S6 serao aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em lei,

sendo entregues diretamente no setor definido pelo campus em que o discente esta
matriculado.
a. Em caso de atividades avaliativas, a auséncia do discente devera ser comunicada
por ele, ou responsavel, ao setor definido pelo campus ate 2 (dois) dias apds a data da
aplicagdo. Formulario devidamente preenchido devera ser apresentado ao mesmo se-
tor no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos a data de seu retorno a instituigao.
Neste caso, o estudante tera a falta justificada e o direito de receber avaliagdes aplica-
das no periodo/dia.

Sao considerados documentos para justificativa da auséncia:
| - Atestado Médico;

Il - Certiddo de 6bito de parentes de primeiro e segundo graus;
Il - Declaracao de participacdo em evento académico cientifico e cultural sem apresen-
tacao de trabalho e
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Il - Atestado de trabalho, valido para periodo ndo regular da disciplina.

O nao comparecimento do discente a avaliacdo a que teve direito pela sua falta
justificada implicara definitivamente no registro de nota zero para tal avaliagao na disci-
plina.

Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, sera considerada a
falta e o conteudo nao sera registrado.

Mesmo que haja um numero reduzido de discentes, ou apenas um, em sala de
aula, o docente deve ministrar o conteudo previsto para o dia de aula, langando pre-
senca aos participantes da aula.

14.2 Da Verificagcao do Rendimento Escolar e da Aprovacgao

A Resolugdo CONSUP n° 73/2015, que aprovou as Normas Académicas de
Cursos Subsequentes da Educacédo Técnica Profissional de Nivel Médio estabelece
que:

O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a apurac¢ao da
assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares.

O docente devera registrar diariamente o conteudo desenvolvido nas aulas e a
frequéncia dos discentes através do diario de classe ou qualquer outro instrumento de
registro adotado.

As avaliacbes poderao ser diversificadas e obtidas com a utilizagdo de
instrumentos tais como: exercicios, argui¢gdes, provas, trabalhos, fichas de
observacgoes, relatérios, autoavaliacdo e outros;

a. Nos planos de ensino devera estar programada, no minimo, uma
avaliagao bimestral, conforme os instrumentos referenciados no inciso |,
sendo que cada avaliagdo nao devera ultrapassar a 50% do valor total
do semestre.

b. O docente devera publicar as notas das avaliagbes e revisar as
avaliagdes em sala de aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apos a
data de aplicagao

C. Em caso de afastamento legal do docente, o prazo para a apresentagao
dos resultados das avaliagdes e da revisdao da avaliagdo podera ser
prorrogado.

Os critérios e valores de avaliacdo adotados pelo docente deverdo ser
explicitados aos discentes no inicio do periodo letivo, observadas as normas
estabelecidas neste documento. O docente podera alterar o critério de avaliacdo desde
que tenha parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisdo pedagdgica

Apoés a publicacdo das notas, os discentes terdo direito a revisdo de prova,
devendo num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através de
formulario disponivel na SRA ou SER.

O docente devera registrar as notas de todas as avaliagbes e as médias para
cada disciplina.
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Os docentes deverao entregar o Diario de Classe corretamente preenchido com
conteudos, notas, faltas e horas/aulas ministradas na Supervisdao Pedagodgica ou setor
definido pelo Campus dentro do prazo previsto no Calendario Escolar. Para os casos
nos quais sdo usados sistemas informatizados, a conclusdo do preenchimento devera
seguir também o Calendario Escolar.

Os cursos da educacado profissional técnica de nivel médio subsequente
adotarao o sistema de avaliacdo de rendimento escolar de acordo com os seguintes
critérios:
| - Serao realizados em conformidade com os planos de ensino, contemplando os
ementarios, objetivos e conteudos programaticos das disciplinas.

Il - O resultado do periodo sera expresso em notas graduadas de zero (0,0) a 10,0
(dez) pontos, admitida, no maximo, a fragdo decimal.

Il - As avaliagbes terdo carater qualitativo e quantitativo e deverao ser discriminadas no
projeto pedagdgico do curso.

Sera atribuida nota zero (0,0) a avaliagao do discente que deixar de comparecer
as aulas, nas datas das avaliagbes sem a justificativa legal.

Para efeito de aprovagdo ou reprovagcdo em disciplina, serdo aplicados os
critérios abaixo:

. APROVADO, o discente que obtiver nota nas disciplinas (MD) igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento), no total da carga horaria da disciplina.

Il RECUPERACAO O discente que alcancar nota inferior a 60% (sessenta por
cento) na disciplina tera direito a recuperagdo. O calculo da média da
disciplina recuperacédo (MDr) sera a partir da média aritmética da média da
disciplina (MD) mais a avaliagdo de recuperagdo. Se a média apds a
recuperacao (MDr) for menor que a nota a disciplina antes da recuperacéo,
sera mantida a maior nota.

lil. Tera direito ao exame final o discente que obtiver média da disciplina igual
ou superior a 30,0% e inferior a 60,0% e frequéncia igual ou superior a 75%
na disciplina. O exame final podera abordar todo o contetido contemplado na
disciplina. O calculo do resultado final da disciplina (RFD), apés o exame
final correspondente ao periodo, sera a partir da média ponderada da média
da disciplina apds a recuperagao, peso 1, mais a nota do exame final, peso
2, esta somatdria dividida por 3.

IV — O exame final é facultativo, ndo podendo atribuir nota 0,0 (zero) ao

discente que nao o realizou, mesmo tendo a oportunidade.

a. Nao ha limite do numero de disciplinas para o discente participar do
exame final.

IV. Estara REPROVADO o discente que obtiver nota da disciplina inferior a
60,0% (sessenta) ou Frequéncia inferior a 75% na disciplina.
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Tabela 1: Resumo de critérios para efeito de aprovacdo nos Cursos Técnicos
SUBSEQUENTES do IFSULDEMINAS.

CONDICAO SITUAGAO FINAL
MD = 60,0% e FD = 75% APROVADO
RECUPERACAO
(o)
MD < 60,0% DISCIPLINA
30,0% < MDr < 60,0% e FD = 75% EXAME FINAL
MD < 30.0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75% REPROVADO

Legenda: MD — média da disciplina; FD — frequéncia total das disciplinas; MDR —
meédia da disciplina recuperag¢ao; RFD — resultado final da disciplina.

O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida
na SRA ou SRE num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo da nota.

O discente devera repetir a disciplina do periodo que foi reprovado.

A reprovagdo em numero superior a 3 (trés) disciplinas no semestre,
acarretara retengdo no periodo devendo cumpri-las primeiramente para continuar
sua promogao.

Nao sendo ofertadas as disciplinas de dependéncia, o discente podera dar
continuidade ao curso e cumprira obrigatoriamente todas as dependéncias quando
ofertadas. Caso o discente reprove em até 2 (duas) disciplinas podera se houver
compatibilidade de horario, matricular-se no periodo seguinte, acrescido dessas
disciplinas.

Sera admitida a dependéncia orientada para discentes reprovados, em até
duas disciplinas, por nota e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento), apos analise do Colegiado do Curso.

Entende-se por dependéncia orientada a pratica pedagdgica acompanhada
por um docente. No inicio do periodo letivo, o docente apresentara ao Coordenador
de Curso um Plano de Trabalho.

O discente tera o dobro do tempo normal do curso contado a partir da data de
ingresso no primeiro periodo como prazo maximo para conclusdo do mesmo.

Nao serdao computados, para efeito de contagem do prazo maximo para
conclusdo, os periodos de trancamento de matricula.

Havera dois modelos de recuperagao que o discente podera participar:
| - Recuperagao paralela — realizada todas as semanas durante o horario de
atendimento aos discentes e outros programas institucionais com o mesmo objetivo.
a. O docente ao verificar qualquer situacaéo do discente que esta prejudicando sua
aprendizagem devera comunica-lo oficialmente sobre a necessidade de sua
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participacdo nos horarios de atendimento ao discente e aos demais programas
institucionais com o0 mesmo objetivo.

b. A comunicacao oficial também devera ser realizada a Coordenadoria Geral de
Ensino (CGE)/Coordenadoria de Ensino e a Coordenadoria Geral de Assisténcia ao
Educando (CGAE)/Setor de Assisténcia ao Educando ou equivalentes.

c. O docente devera registrar a presenca do discente comunicado oficialmente para
participar do horario de atendimento ao discente.

d. Os responsaveis pelo acompanhamento dos demais programas institucionais que
visam a melhoria da aprendizagem do discente deverdo registrar a presenca do
discente comunicado oficialmente.

Il - Recuperagao do periodo — recuperacdo avaliativa de teor qualitativo e
quantitativo aplicada ao final do semestre quando o discente se enquadrar na
situacao apresentada no Quadro 1.

O aproveitamento académico nas atividades didaticas devera refletir o
acompanhamento continuo do desempenho do discente, avaliado por meio de
exercicios avaliativos, conforme as peculiaridades da disciplina. As avaliagcdes deverao
ser realizadas utilizando os instrumentos que contemplem trabalhos efetuados de
forma coletiva ou individual. Os conteudos a serem avaliados deverdo atender aos
objetivos com vistas a atingir as competéncias e habilidades exigidas do educando em
cada semestre.

A avaliacdo sera diagnédstica e formativa, ocorrendo de forma processual e
continua, na qual o docente, munido de suas observagdes, tera um diagnéstico pontual
da turma. O docente podera utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliagcado, que
levem o discente ao habito do estudo, da pesquisa, da reflexdo, da criatividade e
aplicagdo do conhecimento em situacées variadas. Os resultados das avaliagdes
deverao ser utilizados pelo professor como meio para a identificagdo dos avangos e
dificuldades dos discentes, com vistas ao redimensionamento do trabalho pedagdgico
na perspectiva da melhoria do processo ensino aprendizagem.

14.3 Do Conselho de Classe

A Resolugdo CONSUP n°073/2015, Normas Académicas de Cursos
Subsequentes da Educacgao Técnica Profissional de Nivel Médio estabelece que:

O Conselho de Classe Pedagogico de carater consultivo e diagnostico devera
ser previsto em calendario académico com a presenga de todos os docentes e
coordenador de curso, bem como representantes discentes, supervisdo pedagdgica,
representante da equipe multidisciplinar e coordenador geral de ensino ou
representante indicado que discuta evolugdo, aprendizagem, postura de cada
discente e facam as deliberagdes e intervencdes necessarias quanto a melhoria do
processo educativo.
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O Conselho de Classe Pedagodgico devera se reunir uma vez, depois de
decorrido no minimo 50% do semestre letivo.

O Conselho de Classe Pedagdgico sera presidido pelo Coordenador de Curso.

O Conselho de Classe Final é deliberativo e constituido por todos os docentes
da turma, coordenador do curso, representantes da equipe multidisciplinar (pedagogo,
psicologo, assistente de discente, assistente social) e Coordenador Geral de
Ensino/Coordenador de Ensino ou representante indicado que deliberara sobre a
situacdo do discente que nao obteve aprovagcdo em até 2 (duas) disciplinas/eixos
tematicos ou equivalente conforme Projeto Pedagdgico de Curso, possibilitando ou ndo
a sua promoc¢ao. Devera ser feito ata que sendo assinada por todos sera enviada para
a Secao de Registro Escolar SER.

Somente os docentes terdo direito ao voto para a promocédo do discente. Em
caso de empate, o Coordenador do Curso tera o voto de Minerva.

14.4 Terminalidade Especifica e Flexibilizagao Curricular

Conforme Resolugdo CONSUP n° 102/2013, que define as diretrizes de
Educacéo Inclusiva do IFSULDEMINAS, tém-se:

14.4.1 Terminalidade Especifica

Segundo a Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001, que instituiu as Diretrizes
Nacionais para Educacgao Especial - DNEE, a terminalidade especifica

[...] € uma certificagdo de conclusdo de escolaridade —

fundamentada em avaliagdo pedagdgica — com historico

escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades e

competéncias atingidas pelos educandos com grave deficiéncia
mental ou multipla.

A terminalidade especifica €, entdo, um recurso possivel aos discentes com
necessidades especiais, devendo constar do regimento e do projeto pedagdgico
institucional. As Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica
(2001), acrescentam que, ap6s a educacéao infantil, a escolarizagao do estudante com
necessidades educacionais especiais deve processar-se nas mesmas etapas e
modalidades de educagao e ensino que os demais educandos, ou seja, no ensino
fundamental, no ensino médio, na educacgao profissional, na educagao de jovens e
adultos, e na educagao superior. Essa educagcao deve ser suplementada e
complementada, quando necessario, por meio dos servigos de apoio pedagogico
especializado.

Segundo o Parecer MEC/SEESP/DPEE n° 14/2009,
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O direito de discentes obterem histérico escolar descritivo de
suas habilidades e competéncias, independente da conclusao
do ensino fundamental, médio ou superior, ja constitui um fato
rotineiro nas escolas, ndo havendo necessidade de explicita-lo
em Lei (MEC/SEESP/DPEE, 2009).

Desta forma, as escolas devem buscar alternativas em todos os niveis de ensino
que possibilitem aos discentes com deficiéncia mental grave ou multipla o
desenvolvimento de suas capacidades, habilidades e competéncias, sendo a
certificacao especifica de escolaridade uma destas alternativas. Essa certificagdo néo
deve servir como uma limitagao, ao contrario, deve abrir novas possibilidades para que
o estudante tenha acesso a todos os niveis de ensino possiveis, incluindo a educagao
profissional e a educacéao de jovens e adultos, possibilitando sua inser¢gdo no mundo do
trabalho.

A mesma legislacao (Resolugado CNE/CEB n° 02/2001) prevé que as escolas da
rede de educacio profissional poderdao avaliar e certificar competéncias laborais de
pessoas com necessidades especiais nao matriculadas em seus cCursos,
encaminhando-as, a partir deste procedimento, para o mundo do trabalho. Assim,
essas pessoas poderao se beneficiar, qualificando-se para o exercicio de fungdes.
Cabe aos sistemas de ensino assegurar, inclusive, condicbes adequadas para aquelas
pessoas com dificuldades de inser¢cado no mundo do trabalho, mediante articulacdo com
os o6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificacbes das competéncias
laborais de pessoas com necessidades especiais, configura-se como um direito e uma
possibilidade de insercdo deste publico no mundo do trabalho, com vistas a sua
autonomia e a sua inser¢ao produtiva e cidada na vida em sociedade.

No curso Técnico em Contabilidade Subsequente a terminalidade especifica
para discentes com necessidades especiais acontecera de forma individualizada,
através de avaliagbes pedagogicas que apresentem de forma descritivas as
habilidades e competéncias do mesmo.

14.4.2 Flexibilizagao Curricular

As adaptacdes curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagogico e
focalizar principalmente a organizacao escolar e os servigos de apoio. As adaptacoes
podem ser divididas em:

1. Adaptacao de Objetivos: estas adaptagdes se referem a ajustes que o docente
deve fazer nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano de ensino, de forma a
adequa-los as caracteristicas e condi¢gdes do discente com necessidades educacionais
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especiais. O docente podera também acrescentar objetivos complementares aos
objetivos postos para o grupo.

2. Adaptacao de Conteudo: os tipos de adaptacdo de conteudo podem englobar a
priorizagcdo de areas ou unidades de conteudos, a reformulagdo das sequéncias de
conteudos ou, ainda, a eliminagdo de conteudos secundarios, acompanhando as
adaptacdes propostas para os objetivos educacionais.

3. Adaptacao de Métodos de Ensino e da Organizagao Didatica: modificar os
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como
introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas para obter a
resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do discente. Modificar o nivel
de complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou
dividir a cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre um passo e outro.

4. Adaptacao de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagdgicos,
desportivos, de comunicagcdo - que podem ser Uteis para atender as necessidades
especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.

5. Adaptagdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o
professor pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-
se em conta tanto o aumento como a diminuicdo do tempo previsto para o trato de
determinados objetivos e 0s seus conteudos.

Portanto no curso Técnico em Contabilidade subsequente a flexibilizacio
curricular ira acontecer a partir da adaptagao de objetivos, conteudos, métodos de
ensino e organizacao didatica, materiais utilizados e temporalidade do processo de
ensino e aprendizagem, de forma individualizada para cada aluno, devendo constar
no plano de ensino descrito para cada disciplina.

14.4.3 Avaliagao Inclusiva

O fazer docente se objetiva na relagdo ensino-aprendizagem que permeia a
relacdo docente-discente, constituindo a base de qualquer instituigo escolar. E preciso
enfatizar que tal fazer ndo se concretiza em um grau maior de importancia, € um fazer
que parte de uma concepgao de relacdo horizontal com os estudantes ndo podendo
haver uma valorizagdo maior tanto de um como de outro.

Dentre as a¢des que compdem o fazer docente encontra-se a avaliagdo, com o
objetivo de refletir sobre o processo ensino-aprendizagem. O importante, porém, mais
do que o instrumento em si, € o referencial tedrico que direciona o fazer docente e
esclarece a intencionalidade com que esse instrumento é utilizado. Na avaliagao
classificatoria o resultado € tido como verdadeiro e imutavel. Assim, o papel politico
pedagdgico da nota legitima o fracasso devido ao carater de terminalidade da prova, o
que dificulta a superagao e o crescimento, estereotipando o discente.
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A avaliagdo em uma perspectiva inclusiva e democratica deve considerar a
aprendizagem n&o a partir dos minimos possiveis, mas sim, a partir dos minimos
necessarios, possibilitando o acompanhamento do desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem, propiciando reflexdo tanto da eficacia do fazer docente diante da
especificidade deste discente, quanto do progresso no desempenho deste educando.

O ato de avaliar a aprendizagem implica em acompanhamento
e reorientacdo permanente da aprendizagem. Ela se realiza
através de um ato rigoroso e diagndstico, tendo em vista a

obtengdo dos melhores resultados possiveis, frente aos
objetivos que se pretendem alcancar.

Como expde Luckesi (2004), avaliar, na perspectiva inclusiva, significa subsidiar
a construgao do melhor resultado possivel e ndo pura e simplesmente aprovar ou
reprovar algo. A realizacdo de avaliagdo diagndstica € extremamente pertinente a
realidade do ensino técnico/tecnolégico para identificacdo dos conhecimentos,
experiéncias e saberes resultantes da trajetéria pessoal e de vida. Essa avaliagéo
permite também a identificacdo de insuficiéncias formativas. Sua utilizagdo pode
orientar o estudante na complementacdo e/ou prosseguimento dos estudos e no
exercicio profissional.

Para se realizar uma avaliacéo inclusiva faz-se necessario considerar alguns
pressupostos, entre eles:

v Disponibilidade do professor em fazer da avaliagdo mais um momento de
aprendizagem;

v Estabelecimento de um ambiente de confiancga;
v Esclarecimento aos discentes do que se espera da avaliagao;
v Previsao de tempo adequado para resolugao das atividades avaliativas;

v Atribuicdo de valores as questdes, conforme a singularidade das necessidades
especiais;

v Consideracao do processo de resolugao, do raciocinio;

v Utilizagdo de enunciados sucintos, elaborados com objetividade e clareza, com

apoio de figuras que auxiliem na interpretacéo da questédo, quando a deficiéncia
for intelectual;

v Adequacdo do ambiente e dos instrumentos necessarios para realizacao da
atividade avaliativa, quando a deficiéncia for fisica ou sensorial;

v Comunicagao dos resultados o mais rapido possivel objetivando discriminar as
necessidades o quanto antes;

v Valorizagao das habilidades em detrimento das limitagdes.

Ressalta-se que o processo de avaliacdo dependera de conhecimento sobre
especificidade de cada caso, considerando a trajetéria do sujeito para promover, o
melhor possivel, o seu desenvolvimento integral. Os objetivos n&do atingidos pelos
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estudantes deverao ser retomados em sala de aula. Deve-se considerar que também,
na perspectiva inclusiva, os resultados advindos da utilizagdo de instrumentos
avaliativos, sdo provisérios e nao definitivos. O que o discente demonstrou nao
conhecer em um momento, podera vir a conhecer em outro, superando, inclusive, o
determinismo de um progndstico preestabelecido.

Portanto no curso Técnico em Contabilidade Subsequente, a avaliacao inclusiva
acontecera a partir da aplicacédo de diferentes ferramentas avaliativas que permitam
determinar os conhecimentos adquiridos pelo discente, que irdo compor o0 minimo
necessario, que o possibilite 0 acompanhamento do processo de ensino aprendizagem.
Cabera ao docente considerar as especificidades e dialogar com os NAPNE para
estabelecer as ferramentas didaticas e pedagogicas mais adequadas para a realizagao
da avaliagao inclusiva atendendo aos objetivos propostos.

15. SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Contabilidade
Subsequente sera realizada pelo seu respectivo colegiado, utilizando-se de diferentes
instrumentos, e também, por meio de reunides pedagdgicas com discentes e docentes
tendo como objetivo a oferta de um curso de qualidade, que atenda a proposta do perfil
de formagao.

As avaliagdes serao realizadas anualmente devendo os resultados ser tabulados
e analisados estatistica e qualitativamente para propostas de melhoria.

Ressalta-se que o Colegiado de Curso devera organizar espagos de discussao e
acompanhamento do processo didatico-pedagogico.

16. APOIO AO DISCENTE

Visa diagnosticar e indicar solugdes apropriadas para os discentes, promovendo
sua integracdo a comunidade educativa e o eventual encaminhamento de situac¢des
que demandam intervencao de especialistas.

O curso oferece horario de atendimento ao discente por parte de todo o corpo
docente.

A Instituicdo apresenta acessibilidade arquitetbnica e digital e estimula a
acessibilidade atitudinal, pedagdgica e nas comunicagoes.
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17. TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TICs - NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

As praticas pedagogicas, o estilo de ensino e de aprendizagem e o uso de
tecnologias educacionais sao estimulados na Instituicdo, e em particular no curso
Técnico em Contabilidade que visam desenvolver o seu trabalho usufruindo de seus
beneficios para a melhoria do planejamento, da execucdo e a avaliacdo de seus
trabalhos.

A aplicagao de Tecnologias de Informacado e Comunicagao no Curso de Técnico
em Contabilidade ¢é feita através da disciplina Informatica Basica, utilizando a
informatica como ferramenta de apoio a pratica de ensino. Além desta disciplina &
estimulado o uso de softwares de apoio que possam contribuir para o desenvolvimento
das capacidades dos discentes.

18. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

A IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho apoiara seus critérios de
aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores nas determinacdes
dispostas pela LDB 9394/96, Art. 41; pela Resolugcdo CNE/CEB n° 4/99, art. 11° e pelas
determinacgdes do Parecer n° 16/99 e Parecer CNE/CEB n° 17/97.

Para o estudo de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias de
aprendizagem anteriores, o aluno devera encaminhar requerimento ao Campus. Sera
constituida uma Banca de Analise de Aproveitamento de Conhecimentos, composta por
cinco membros: o Coordenador do Curso, a Coordenagcdo Pedagdgica e mais trés
docentes da area.

Poderao ser objeto de aproveitamento os conhecimentos adquiridos no Ensino
Técnico de outras Instituicbes, devidamente reconhecidas pelo MEC, quando houver
apresentacao de documentacao pertinente que comprove a aprovagao nos mesmos. A
aceitacao direta se dara nos casos em que a Banca de Analise de Aproveitamento de
Conhecimentos entenderem que o conteudo e a carga horaria sdo adequados aos
exigidos por este campus. Caso o conteudo e a carga horaria ndo forem adequados, a
banca determinara se podera ou ndo haver aproveitamento de conhecimentos e ainda,
se for necessario, estudos de adaptagcao e complementagao de conteudos.
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19. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

19.1 Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente

A Resolugdo CONSUP n° 033/2014 dispde sobre a aprovagao do Regimento
Interno do Colegiado de Cursos Técnicos do IFSULDEMINAS.

O Colegiado de Cursos Técnicos € um 6rgao vinculado ao Departamento de
Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que possui
funcdo normativa, executiva e consultiva, dentro do principio pedagdgico da
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao; com composicdo, competéncias e
funcionamento definidos neste Regimento Interno.

Sao atribuicdes do Colegiado do Curso:

Ao Colegiado de Curso compete acompanhar e emitir pareceres sobre as
proposi¢cdes que envolvam matérias referentes a:

l. Cursos técnicos e seus curriculos: projetos pedagogicos, programas;
Il. Catéalogo nacional de cursos técnicos;
. Integracao de estudos em nivel médio e técnico;

V. Questdes pedagogicas, ndo contempladas pelas Normas Académicas dos
Cursos Técnicos;

V. Execucéo da politica educacional do instituto;
VI. Monitoria de ensino;

VII. Estagios;

VIIl.  Distribuicdo das disciplinas dos cursos;

IX. Analise de aproveitamento de estudos em casos de transferéncia;
X. Consonéncia do plano de ensino com a ementa da disciplina.
Paragrafo Unico - Compete ainda ao Colegiado de Curso:

l. Opinar sobre as proposi¢des que lhe forem distribuidas, sob o aspecto legal,
estatutario e regimental;

Il. Redigir todas as proposigdes sobre as quais se tenha manifestado o plenario,
sem modificar a esséncia das mesmas;

M. Funcionar como 6rgao processante em processos de perda de mandato de
membro deste Colegiado, emitindo parecer que concluira pela procedéncia
ou nao das representacoes respectivas;

a. Caso o representante faltar em mais de duas reunides consecutivas, sem
justificativa, este sera passivel de perda de mandato.
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V. Opinar sobre consultas, reclamagbes e representagbes dirigidas a este
Colegiado, desde que versem sobre assuntos de competéncia do mesmo.

V. Emitir parecer sobre a implantacao e/ou extingdo do curso.
VI. Emitir parecer sobre alteragdo da matriz curricular.
VIl.  Emitir parecer sobre os projetos pedagdgicos do curso em coeréncia com o

PDI e com orientagdo e/ou acompanhamento do pedagogo

O Colegiado do Curso sera constituido de: um presidente; dois representantes
titulares técnico-administrativos em educacéo, eleitos por seus pares, inclusive seus
suplentes; dois representantes docentes eleitos por seus pares, inclusive seus
suplentes; e dois discentes representantes discentes titulares, eleito por seus pares,
inclusive seus suplentes. O Coordenador do Curso ocupara o cargo de Presidente do
Colegiado de Curso, com mandato de 2 (dois) anos, podendo participar de mais um
mandato subsequente conforme as Normas Eleitorais estabelecidas pelo Colegiado do
Curso. Os docentes e técnico-administrativos em educagéao terdo o mandato de 2 (dois)
anos. Estes serdo eleitos por seus pares. A representacdo discente sera eleita pelo
segmento, que também elegera os suplentes, com duragdo do mandato de 1 (um) ano.

O Colegiado do Curso reunir-se-a, de forma ordinarias, 01 (uma) vez por
semestre, de acordo com as datas estabelecidas em calendario, anualmente aprovado;
Ocorrerao também reunides extraordinarias, as convocadas pelo presidente, com
indicagc&o de motivo, ou a requerimento dos integrantes do colegiado.

Na hipotese de convocacao de reunido extraordinaria a pedido dos integrantes
do colegiado, caso o presidente ndo a convoque para instalar-se no prazo de 07 (sete)
dias, esta devera ser realizada imediatamente apdés este prazo, em horario a ser
definido pelo grupo requisitante.

As decisdes do Colegiado de Curso serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um).

19.2 Atuacao do coordenador de curso

O coordenador do curso deve se responsabilizar pela gestao funcional do curso,
possuindo relacdo harménica e profissional com o corpo docente, bem como estar
sempre acessivel aos estudantes para esclarecimento de duvidas e realizacdo de
procedimentos administrativos para o bom funcionamento do curso.

Sao atribuicbes do coordenador do curso Técnico em Contabilidade: realizar
reunides pedagodgicas, elaborar horarios de aulas, escalas de estagio e cronogramas
de provas, fazer cumprir do calendario escolar, acompanhar o cumprimento dos planos
de curso, incentivar metodologias de ensino que facilitem o processo de ensino
aprendizagem, administrar dificuldades encontradas por professores e estudantes,
acompanhar desempenho dos estudantes, avaliar as demandas referentes a estrutura
fisica e recursos materiais necessarios para o bom andamento do curso.
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O coordenado do curso Técnico em Contabilidade deve atuar como presidente
do colegiado de curso, realizando os encaminhamentos necessarios.

Quadro 3
Regime "
N° |SERVIDOR Titulagio de Traba-|/\rea de atua-
¢ao
lho

1 Ag.da' Silva - Prado Msc Administracao 40 h Administragéo
Oliveira

2 Cil;erto Donizete Al-| Biotecnologia 40 h Cafeicultura

3 Alessandra . Lima Dr Ciéncias dos Alimentos 40 h Alimentos
Santos Sandi

4 Cgﬂs Marques Del Msc Ciéncia da Computagao 40 h Informatica

5 gre]ias Paula Alonso Msc Enfermagem 40 h Enfermagem

6 | André Luis Correa |Dr. Ciéncias/Anestesiologia 40 h Veterinaria

7 Anna Lyglg de Re- Dr. Agronomia/Fitotecnia 40 h Agronomia
zende Maciel
Aracele Garcia de A ~ "

8 Oliveira Fassbinder Msc.Ciéncia da Computacao 40 h Informatica

9 | Ariana Vieira Silva | Dr. Agronomia/Fitotecnia 40 h Agronomia
Arionaldo de Sa Ju- | Dr.Recursos Hidricos Sistemas -

10 | . ) 40 h Agropecuaria
nior Agricolas

11 |Amnaldo - Sifuentes| - Fiucaco 40 h Ed. Fisica
Pinheiro Leitao

12 Augusta C_JaSS|a Esp. Metodol. Ens. Lingua In- 40 h Ensino Médio
Schwtner David glesa e Espanhola

13 A.ugust’o .MarC|o da|Esp. MBA G~estao Estratég. Tec. 40 h Informatica
Silva Junior da Informacéao

14 Bianca Sarzi de|Dr. Agronomia (Produgédo Vege- 40 h Alimentos
Souza tal)

15 Braulio Luciano Al-|Dr. Agronomia (Producéao Vege- 40 h Agronomia
ves Rezende tal)
Carlos Alberto Ma- - . .

16 chado Carvalho Dr. Agronomia/Fitotecnia 40 h Agronomia

g7 |Garos Alexandre |y otras 40 h Ensino Médio
Molina Noccioli

1g |Carlos Renato Soa-| ey 1 oacs0 Matematica 40 h Ensino Médio

res
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1g |COISO  AntONIof . bitica Social 40 h Ensino Médio
Spaggiari Souza

20 Claudiomir da Silva Ms. Produgéo Vegetal 40 h Meio Ambien-
dos Santos te
Cristiane Fortes - . .

21 Gris Baldan Ms. Agronomia/Fitotecnia 40 h Agronomia

29 erstlna Lucia Jani- | Ms. Geomepmas/Adm e Polit. 40 h Administracao
ni Lopes Recursos Minerais
Daniela Ferreira . . . ,

23 Cardoso Cruvinel Ms. Tecnologia Ambiental 40 h Biologia

g4 |Daniela - Gomes|y\ biiiica Social 40 h Ed. Fisica
Martins Bueno

25 giT\l/(:O Bueno  da Dr. Ciéncias dos Alimentos 40 h Veterinaria

26 5’:”'3 Bueno da Sil-| 1 Cigncia Animal 40 h Ed. Fisica

27 2';22 Cuglovici Ms. Parasitologia/Protozoologia | 40 h Veterinaria

28 SE:erAmedo Peras-| ms. Fisica 40 h Ed. Fisica

29 Edivaldo Aparemdo Dr. Clinica Cirurgica Veterinaria | 40 h Veterinaria
Nunes Martins

30 |Elisangela Siva | V1S Ciéncia da Motricidade Hu-| Ed. Fisica

mana

gy |ElOI dos  Santos|n cinica Médica Veterinaria | 40 h Veterinaria
Portugal

3o |Erasmo. Aparecido . tiancias Contabeis 40 h Administraco
Piccolo

33 Eugenio Jos¢ Gon- Ms. Fitopatologia 40 h Cafeicultura
calves

34 |Evane da Silva Ms. C!enuas em Engenharia de 40 h Agropecuaria

Energia

35 Fa.bla!na Lucio de Dr. Ciéncias/Fisiologia 40 h Biologia
Oliveira

36 | apiano Femandes |\ o nharia Biomédica 40 h Ed. Fisica
da Silva

37 ngrlmo dos Santos Ms.’ Biotecnologia aplicada a 40 h Enfermagem
Rita Saude

38 Fellpe Campos Fi- Dr. Ciéncia do Solo 40 h Agronomia
gueiredo

39 Flgwa Helena Pe-|Ms. Ciéncias/Enfermagem Fun- 40 h Enfermagem
reira damental

40 Fr’anC|sc.:o Helton Dr. Zootecnia 40 h Ensino médio
Sa de Lima

41 |Francisco Vitor de|Esp. Metodologia do Ensino 40 h Ensino médio




62

Paula
4 |Georgia Mode Ma-| b logia Animal 40 h Veterinaria
galhdes
Geraldo Gomes de |Ms. Sistemas de Producido na Seguranca
43 . . . 40 h
Oliveira Junior Agropecuaria Trabalho
44 Guilherme Goncal- I\/I.s.Flsllca aplicada a Medicina e 40 h Ensino meédio
ves Alves Biologia
45 Guilherme Oberlen- DrN. Zootgcnla/Prod. e Nutr. de 40 h Veterinria
der N&o Rumin.
46 gitlJ\:avo Jose da Dr. Biotecnologia 40 h Informatica
Gustavo Rabelo . . .
47 Botrel Miranda Dr. Agronomia/Agricultura 40 h Agronomia
48 rHe?rZer Rocha  Mo- Ms. Engenharia Elétrica 40 h Informatica
49 Hglalpe Barros de Ms. Fitotecnia/Producao Vegetal | 40 h Ensino médio
Oliveira
5o |Helena Alves Soa- | b cino em Satde 40 h Biologia
res Chini
51 |Hélio Gallo Rocha Ms. Slstern.as de Produgao na 40 h Agropecuaria
Agropecuaria
52 | Hugo Baldan Junior | V1o Ciencias em Meio Ambiente |, Ensino médio
e Recursos Hidricos
53 |lara de Oliveira Ms. Slstern.as de Produgao na 40 h Informatica
Agropecuaria
54 leda Mayu.ml Sabi- | Ms. D?flme’n.ma Intelectual e 40 h Ed. Fisica
no Kaqashita Educacéao Fisica Escolar
Ingridy Simone Ri-|Dr. Quimica na Agricultura e no . ,
o5 beiro Cabral Ambiente 40N Biologia
5g |Januaria - Andréia | Equcacao Fisica 40 h Ed. Fisica
de Souza
Jodo Carlos Teles|Ms. Engenharia Agricola/Maqui- .
o7 Ribeiro da Silva nas Agricolas 40h Agropecuaria
58 ;Jé)ao Marcelo Ribei- Ms. Engenharia Elétrica 40 h Cafeicultura
José Marcos An-
59 |gélico de Mendon-|Dr. Fitotecnia 40 h Cafeicultura
ca
60 Jose Mauro Costa Dr. Zootecnia 40 h Agropecuaria
Monteiro
61 JOS?. Sergio  de Dr. Agronomia/Fitotecnia 40 h Agronomia
Araujo
62 Josiane .Pere.lra Ms. Ciéncias da Linguagem 40 h Ensino médio
Fonseca Chinaglia
63 |Karina Lucas Bar-|Dr. Botanica 40 h Biologia
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bosa Lopes Mattos

Larissa Sales Mar-

64 |, n Esp. Saude da familia 40 h Enfermagem
tins Bachido

g5 |-eandro de Castroln, Lo 40 h Fisica
Guarnieri

g6 |-eandro Gustavo\n. o imica 40 h Ensino médio
da Silva

67 Lu_cas Alberto Tei- M§. Zootecnia/Nutricdo de Ru- 40 h Agropecuéria
xeira de Rezende | minantes

68 Luciana Maria Viel- Dr. Ciéncias dos Alimentos 40 h Agronomia
ra Lopes Mendonca
Luiz Carlos Macha- . , -

69 do Rodrigues Esp. Defensivos Agricolas 40 h Agropecuaria

70 gﬂiﬁvr;uel Messias da Graduacgao Matematica 40 h Ensino médio

71 |Marcelo Bregagnoli | Dr. Agronomia/Fitotecnia 40 h Agronomia

79 M?rcglo Eduardo | Ms. Slstefn.as de Producao na 40 h Agropscudria
Bocoli Agropecuaria

73 Marcelo Simao da Dr. Zootecnica 40 h Agropecuaria
Rosa

74 Marmo Maltarolli Ms. Politica Social 40 h Agropecuaria
Quida

75 |Marcos  Roberto |, | inquistica 40 h Ensino médio
Candido
Maria Lucia de|Dr. Educacgao-Politicas, Admi-

76 |Queiroz Guimaraes | nistracdo e Sistemas Educacio-| 40 h Proeja
Hernandes nais

77 (Mariana - Cristinal oo Médica Veterinaria | 40 h Veterinaria
Hoeppner Rondelli

78 Marlgna Zuaneti | Ms. Educacao Fisica e Socieda- 40 h Ed. Fisica
Martins de

79 Mate.us Camargo Ms. Educagdo, conhecimento, 40 h Ed. Fisica
Pereira linguagem e arte

80 |Mauricio Minchillo | Ms. Matematica/Algebra 40 h Ensino médio

81 Mlle’r?a .Moura de Qr. Biologia na agricultura e Am- 40 h Biologia
Araujo Biazuzo biente
Narayana de Deus

82 |Nogueira Bregag-|Ms. Extensdo Rural 40 h Ensino médio
noli
Patricia Ribeiro do T . .-

83 Valle Coutinho Dr. Linguistica 40 h Ensino médio

84 Paulo César dos Qr. Tec.:n.ologlas da Intelig e De- 40 h Informatica
Santos sign Digital

85 P.aUIO Osvaldo Gar- Dr. Engenharia Florestal 40 h Biologia

cla




64

Paulo Sergio de

Dr. Agronomia/Produgao Vege-

86 40 h Agronomia
Souza tal

87 Priscila Missaki | Dr. Biodinamica da Motricidade 40 h Ed. Fisica
Nakamura Humana

88 tF;;llscua Pereira Bo- Dr. Agronomia/Fitotecnia 40 h Agronomia

89 Rafael Castro Koci-|Ms. Pedagogia da Motricidade 40 h Ed. Fisica
an Humana
Ramon Gustavo Te- |, - g tecnologia aplicada &

90 |odoro Marques da . g P 40 h Informatica

. Saude

Silva

91 Raphaell Antonio do | Dr. Es}atl.stlca e experimentagao 40 h Agronomia
Prado Dias agronémica

92 Raphael Nogueira|Dr. Processamento e Utilizagao 40 h Seguranca
Rezende da Madeira Trabalho

93 Ra.ul Henrique Sar-|Dr. Energia Nuclear na Agricul- 40 h Agronomia
tori tura

g4 |RENA0 Aparecido|n o onharia Biomédica 40 h Ed. Fisica
de Souza

95 S::ato Brasil Maz- ;s Sociologia 40 h Ensino Médio

gp |Renato Machado| oy fia 40 h Ensino Médio
Pereira

97 |René Lepiani Dias | 2" /\nalise Ambiental e Dinami-| ., Ensino Médio

ca Territorial

98 Rlcardo José Mar- | Esp. Tecrlwologlas da Informagao 40 h Informatica
tins e Comunicagao

99 Ricardo — Marques Ms. Engenharia de Sistemas 40 h Informatica
da Costa

100 Rodrlgo. César IAEsp. Desenvolvimento Web com 40 h Informatica
Evangelista énfase em Java
Romario Rondinell Ms. Promogao de saude-Quali-

1011, . dade de vida dos adolescentes | 40 h Ensino Médio
Nébrega R

em Inst Ens. Médio-Técnico

102 Rémulo Edugrdo Egp. Espec.lallzagao em Cién- 40 h Ensino Médio
Bernardes da Silva |cias do Movimento

103 Rosanglela de Assis Esp. Metodologia do Ensino 40 h Ensino Médio
L. Rodrigues
Roseli dos Reis . . .

104 Goulart Dr. Fitopatologia 40 h Cafeicultura

105 Zanr;(lra Helena Mi- Esp. Analise de Sistema 40 h Informatica

106 Shellal Cristina Gatti | Esp. Pr.ograma Especial/Estagio 40 h Edificagdes
Sobreiro Supervis.

107 | Simone Villas Fer-|Ms. Filosofia 40 h Ensino Médio
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reira

Tais Carolina Fran-

Dr. Energia Nuclear na Agricul-

108 |queira de Toledo 40 h Agronomia
, tura

Sartori

109 Tallthg H_elen da Sil- Ms. Formacgao de Professores 40 h Ensino Médio
va Chiulli

110 | Tareisio de Souza|p 4 yiria Social 40 h Ensino Médio
Gaspar

111 Tiago — Gongalves Ms. Engenharia de Sistemas 40 h Informatica
Botelho

112 | Tuffy Felipe Brant | Esp. Ginastica Ritmica 40 h Ed. Fisica

13 Tullio ' Alexandre Qraduagao Arquitetura e Urba- 40 h Edificagdes
Musafé da Cruz nismo

114 | Usha Vashist Qr. C|§n0|as Veterin.-Parasitolo- 40 h Biologia

gia Animal

15 Valdirene  Pereira M~s. Histéria, Filosofia e Educa- 40 h Proeja
Costa cao

116 | VAIeria Antonia Jus-| - ian o Florestal 40 h Seguranga
tino Rodrigues Trabalho

117 | veleria de Resende |\ i uistica 40 h Ensino Médio
Pereira

118 Wagner Zeferino de | Ms. Ciéncia da Motricidade Hu- 40 h Ed. Fisica
Freitas mana

11g | Walbert Junior Reis| -~ 2 do Solo 40 h Agronomia
dos Santos

120 Wonder Passoni Hi-| Dr. Biodindmica do Movimento 40 h Ed. Eisica

gino

Humano

19.4 Quadro de Servidores
Quadro 4
Regime de "
N° | SERVIDORES Setor de atuagao
trabalho
1 Alex Miranda Cunha 40 Biblioteca
2 Altieres Paulo Ruela 40 CGAE
3 | Andréa Cristina Bianchi |40 Setor de Compras, Contratos e Con-
vénios
4 Andréia Mara Vieira 40 CGRH
5 Andréia Montalvdao da S. 40 Setor de Compras, Contratos e Con-
Salomao vénios
6 |Antdnio Carlos Marques 40 Usina Hidroelétrica
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7 | Antdnio Martins Candido |40 Refeitorio
8 Armando dos Santos Quiri- 40
no CGAE
Barbara de Carvalho Gar-
9 cia 40 CGE
10 B'e:.atriz Aparecida da Silva 40 o
Vieira Biblioteca
11 | Camilla Claudia Pereira |40 Setor de Compras, Contratos e Con-
vénios
12 Carlos Alberto Noronha 40
Palos CGSG — Coord. Servico de Apoio
13 |Carlos Eduardo Machado |40 Mecanizagdo Agricola
14 | Carlos Esau dos Santos 40 Soesgéo de Acompanhamento de Egres-
15 | Carlos Guida Anderson 40 Diretor Administracao e Planejamento
16 | Caroline Cléa Pereira 40 Secretaria
17 Cassia Aparecida Gongal- 40
ves Magalhaes CGAE
18 |Celso Saloméo dos Reis 40 Transporte
19 Clarissa Benassi Goncal- 40
ves da Costa Biblioteca CECAES
20 | Claudio Antbnio Batista 40 Patrimbnio
Cleciana Alves de Oliveira SIEC — Sec¢ao de Integragdo Escola
21 40 .
Rangel Comunidade
22 | Clélia Mara Tardelli 40 Assisténcia Social
23 |Cristiano Lemos Aquino 40 CGAE
24 | Dorival Alves Neto 40 Cooperativa-Escola
25 | Elba Sharon Dias 40 CGAE
26 | Elton Douglas Bueno Silva |40 Biblioteca
27 | Fabio de Oliveira Aimeida | 40 Setor de Compras, Contratos e Con-
vénios/Pregoeiro
o8 Fernando Antbénio Maga- 40
Ihaes Unidade José Januario de Magalhaes
29 |Fernando Célio Dias 40 Assessoria de Comunicagao
30 |Generci Dias Lopes 40 Zootecnia | (pequenos animais)
31 | Gentil Luiz Miguel Filho 40 Agricultura Il (fruticultura)
39 40 NTI — Nucleo de Tecnologia da Infor-
Geraldo Russo Filho magao
Giovanna Maria Abrantes
33 Carvas 40 CGE
34 Gissélida do Prado Siquei- 40 NTI — Nucleo de Tecnologia da Infor-
ra macao
35 |Grasiane Cristina da Silva |40 CGE
36 Gregorio Barroso de Oli- 40

veira Présperi

Projetos Arquitetdnicos
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Agricultura Il (Viveiro de reprodugao

37 Greimar Alves de Jesus 40 de Espécies florestais)
Gustavo Joaquim da Silva

38 Junior 40 Biblioteca
landara Matos Gongalves

39 Trevisan 40 CGE

40 |lIraci Moreira da Silva 40 Refeitorio
Ivaldir Donizetti das Cha-

41 40 A . .
gas Vigil&ncia Patrimonial
Izabel Aparecida dos San-

42 tos 40 CGAF — Financeiro

43 | Jalile Fatima da Silva 40 Secretaria

44 | Joao Batista Pereira 40 Refeitorio

45 |Joao dos Reis Santos 40 Usina Hidroelétrica

46 |Joao Paulo Marques 40 Secretaria

47 Jqsé Antonio Ramos da 40 o
Silva Patrimbnio

48 |José Eduardo Guida 40 Almoxarifado

49 |José Maria dos Santos 40 Vigilancia Patrimonial

50 |José Odair da Trindade 40 Biblioteca

51 |Jucelei Augusto Pereira 40 PROEJA

52 |Judite Fernandes Moreira |40 Biblioteca

53 |Juliana Lima de Rezende |40 CGAF - Financeiro

54 | Juliane Albernas Borges 40 CGAE

55 |Juliano Francisco Rangel |40 Paisagismo e Jardinagem

56 |Jurandir Toledo Pereira 40 CGPP (Latiorgtono de Produgao de

Pecas anatbmicas)

57 Laura Rodrigues Paim 40
Pamplona Setor Pedagdgico

58 |Lauro Santini 40 Vigil&ncia Patrimonial

59 |Lucas Granato Neto 40 NTI - Nucleo de Tecnologia da Infor-

macao

60 |Lucienne da Silva Granato |40 CGRH

61 |Luiz Antdnio Gongalves 40 Usina Hidroelétrica

62 |Luiz Fernando de Oliveira |40 Sfatgr de Compras, Contratos e Con-

vénios

64 |Marcelo Lopes Pereira 40 CGAE (Ambulatério)

65 |Marcio Pioli 40 CGAE

66 Maria de Lourdes Bruno de 40 .

Souza Reprografia
Maria Inés Oliveira da Sil-

67 va 40 CGRH

68 |Maria Selma da Silva 40 CGRH

69 |Maurilio Vieira da Rocha |40 Agroindustria

70 | Mauro Barbieri 40 CGPP
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71 | Mauro Chamme Filho 40 Mecanizagao Agricola

79 Michele Placedino Andrade 40
Botelho Laboratério de Veterinaria

73 | Orivaldo Mariano de Souza |40 Refeitorio

74 Osmar de Souza Maga- 40 NTI — Nucleo de Tecnologia da Infor-
Ihdes macéo CEGAE

75 |Osvaldo Candido Martins |40 Vigilancia Patrimonial

76 |Pedro Alberto da Silva 40 CGPP

77 |Pedro Sérgio Amore 40 CGPP (Agricultura e culturas anuais)

78 |Poliana Coste e Colpa 40 Laboratério de Bromatologia

79 |Priscila Faria Rosa Lopes |40 CGPP (Zootecnia)

80 Rafael Lucas Goulart Vas- 40 NTI — Nucleo de Tecnologia da Infor-
concelos macgao

81 |Rafael Silva Frutuoso 40 afastado assuntos particulares

82 |Regina Maria da Silva 40 CGAF — Financeiro

83 |Reginaldo Rozendo Lima |40 Unidade Producéo e Ffesqwsa Agricul-

tura (fazenda Guaxupé)

84 |Renata Cristina da Silva 40 CGAE

85 |Renato Marcos Sandi Silva |40 Diaria/viagens

86 Roberto Carlos Cavalcanti 40
da Conceigao Assessoria de Comunicacao

87 |Roberto Cassio da Silva 40 CGSG - Coord. Servigo de Apoio

88 Rogério Eduardo Del Valle 40 NTI — Nucleo de Tecnologia da Infor-
Silva macao

89 |Rogério Rondineli Nobrega |40 Veterinario bovinocultura de corte

9 Rogério William Fernandes 40 NTI — Nucleo de Tecnologia da Infor-
Barroso macao

91 Rosana' Maciel Carvalho 40 .
Benassi Secretaria

92 |Rosana Rovaris Zanotti 40 Secretaria

93 |Rubens Marcelo de Castro |40 Elitt

94 | Sandro Soares da Penha |40 Juridico

95 |Sebastido Geraldo da Luz |40 Jardinagem

96 |Sebastidao Marcos Vilela 40 Apicultura

97 |Segisfredo Oliveira Freire |40 Usina Hidroelétrica

98 |Susana Campaneli Tristdo |40 Biblioteca

99 | Tathiana Damito Baldini 40 Refeitorio
Tatiana de Carvalho Duar-

100 25 , L
te Assessoria de Comunicagao

101 Thomas José Cysneiros 40
Cavalcanti Soares Projetos Arquiteténicos

102 | Vania Cristina Silva 40 Secretaria

103 | Zélia Dias de Souza 40 CGAF — Financeiro

104 | Zenilda Martins Labanca |40 Diaria/viagens
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20. INFRAESTRUTURA

De acordo com as orientagdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos técnicos,
a instituicao ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sao necessarias
ao desenvolvimento curricular para a formagao profissional com vistas a atingir um
padrao minimo de qualidade.

O patrimdnio imobiliario do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho esta constitu-
ido glebas de terras distribuidas nos municipios de Muzambinho/MG (183 ha) e Guaxu-
pé/MG (80,01 ha) perfazendo uma area total de 263,01 hectares, todas ocupadas man-
sa e pacificamente.

A seguir apresentamos a estrutura fisica para o funcionamento do Campus:

Figura 1 Estrutura Fisica
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O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, possui area pavimentada total de
18.798,00 m2. - A estrutura fisica do Campus ainda ndo tem o aproveitamento total. A
comunidade escolar assumiu como compromisso a utilizagao integral de todos os equi-
pamentos e espacos ainda subaproveitados com a oferta de novos cursos nas diversas
modalidades, com o trabalho de extensao, pesquisa, com a introdug¢ao de incubadoras
de empresas, com o pleno funcionamento da Empresa Jr. e como aumento da produ-
¢ao interna da fazenda-escola.

- Existem varias situagdes criadoras de estado de vulnerabilidade e que comprometem
o pleno funcionamento das estruturas atuais como: a rede elétrica e telefénica do Cam-
pus; o acervo da biblioteca ndo atende suficientemente as demandas internas e exter-
nas; a rede de informagéao interna (intranet); auséncia de Estacdo de Tratamento de
Efluentes.

- Quanto a acessibilidade, de modo geral, o Campus é bem servido por linhas de trans-
porte coletivo. Especificamente quanto ao atendimento aos portadores de necessida-
des especiais, o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho vem dispensando grande
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atencao para dotar seus prédios de condi¢gdes que permitam acessibilidade plena aos
seus imoveis, buscando assim a quebra das barreiras arquitetdnicas e o cumprimento
de determinacdes legais.

- Conta com area de 69,86 m2 destinada a depdsito de adubos e agroquimicos.

Adaptando a nossa realidade, de acordo com a Lei Federal n° 10.098/2000, que
determina a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, através da eliminagdo das barreiras existentes no espaco da insti-
tuicao e nas edificagdes, para assegurar o direito de ir e vir, que é de todos nds igual-
mente, e promover a equiparagao de oportunidades daquelas que se encontra em situ-
acao de desvantagem.

A instituicdo vem promovendo a adequacao dos locais com a instalagdo do piso
tatil, rampas de acesso, corrimaos e banheiros adaptados, vagas nos estacionamentos
com sinalizacao especifica no Campus.

20.1 Biblioteca, Instalagoées e Equipamentos

A Biblioteca "Monteiro Lobato", fundada em 01 de margo de 1953, atualmente
conta com uma area de 713,33 m?, situa-se no Bairro Morro Preto, Muzambinho/MG e
pertence ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais - Campus Muzambinho.

E constituida de um amplo Acervo com aproximadamente 23.000 obras, sala
para estudo individual; sala de estudos em grupo; videoteca e mapoteca; sala de
leitura; gibiteca; nucleo de conectividade com acesso a internet; biblioteca virtual com
links e sites contendo periddicos, textos completos e informacgdes de utilidade publica;
biblioteca digital que tem o objetivo de disponibilizar e difundir, de forma online, os
Trabalhos de Conclusao de Curso e toda a producgao cientifica de seus alunos e conta
ainda, com terminais para consulta on-line do Acervo.

Na sua funcdo de centro dindmico de recursos para a aprendizagem, centro de
informacéo, lazer e incentivo a leitura, proporciona a comunidade escolar um espaco
alternativo a sala de aula, de convivéncia, participacao e criatividade. Também auxilia
nas pesquisas e trabalhos cientificos.

A Biblioteca, buscando melhoria na qualidade do atendimento aos seus usuarios,
amplia constantemente seu acervo de livre acesso, constituido de livros, teses,
dissertagdes, periodicos, obras de referéncia, CD, DVD, fitas de video, mapas e outros
materiais audiovisuais e proporcionam aos alunos, professores e funcionarios, os
servigos proprios as suas atividades, incluindo empréstimo e consulta local.

A Biblioteca "Monteiro Lobato" coloca-se a disposi¢cao de toda a comunidade
para consulta e pesquisa em seu acervo.

O empréstimo de livros é realizado por via eletrénica e todo o acervo cadastrado
pode ser consultado via web, na Home Page do IFSULDEMINAS - Campus
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Muzambinho, no link da Biblioteca — Consulta de livros. A consulta ao acervo é feita por
meio de 2 terminais especificos para busca on-line e todas as obras seguem o sistema
de Classificagao Decimal Dewey (CDD). Para catalogacgéao utiliza-se a tabela AACR2.

Concomitantemente ao acervo, estdo disponiveis para consulta 21 periddicos
assinados pelo Instituto e 20 doados periodicamente. 11 dos periddicos assinados sao
de cunho cientifico.

A Biblioteca possui sala de Informatica com uma area total de 19,10 m? com 10
computadores com acesso a Internet , a disposi¢céo dos usuarios.
Conta também com uma Videoteca com area de 5,40 m? e acervo de 486 fitas de VHS,
315 DVD's, 441 CD's para uso dos professores e servidores como opgao didatica.

Possui ainda sala de Processamento Técnico com area de 13 m? reservada para
o tratamento do material bibliografico. Este ambiente conta com 2 microcomputadores
e 1 impressora monocromatica.
Sala de Estudo Individual com area de 50 m? e mdveis com 48 reparticées individuais
para atender a mesma quantidade de alunos simultaneamente.

Sala de Estudos em Grupo com area de 114,60 m? e total de 64 lugares.

A biblioteca possui, também, acesso a rede wireless.

20.2 Restaurante e Instalagoes

A cozinha, restaurante e almoxarifado ocupam uma area construida de 629,50
m2, com capacidade operacional atual de 1.200 refei¢cbes/dia.

Os ambientes sao equipados com mesas, cadeiras, geladeira, panelas de pres-
séo industrial, fogao industrial, exaustor, maquina de lavar louga, sala para preparo de
carnes, vegetais e conjunto de caldeirdes linha hotel.

Compde também este setor a Panificadora, equipada com maquinas, forno, mesa,
estufa e balanca.

20.3 Prédio Administrativo

Composto por profissionais habilitados a gerir administrativamente as mais
diversas atividades necessarias para a formalizagcdo do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho.

O prédio administrativo € composto pelas seguintes unidades:

e Sala do Diretor de Administragéo e Planejamento;
e Sala de Diretor de Desenvolvimento Educacional;
e Banheiro

e Cantina
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e Coordenadoria Geral de Administragcéo e Financas,
¢ Recepcéo e Telefonista

e Gabinete da direcao

e Sala de Reunides

¢ Nucleo de Tecnologia da Informagéo,

e Unidade de Processamento de Dados,

e Coordenadoria Geral de Recursos Humanos,

e Setor de Compras

20.4 Setor Pedagégico
O Setor Pedagogico do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, conta com uma area
de 2.245 m? destinada ao setor pedagodgico, abrangendo as seguintes instalagdes:
20.5 Secretaria de Registros Escolares
Destinada ao cadastro, transcricdo, manutencéo e emissao de registros escola-

res dos que frequentam ou frequentaram a Escola. O ambiente de trabalho esta infor-
matizado com o software GIZ.

20.6 Secao de Integracao Escola/Comunidade — SIEC

A Secao de Integracdo Escola/Comunidade — SIEC é a responsavel da Institui-

cao:

o Pela celebragdo dos convénios para realizagado de estagio obrigatorio de todos
0S CUrsos;

. Pela elaboracéo de editais para os estagios remunerados n&o obrigatorios;

o Pelo controle de frequéncia e documentos dos estagios remunerados nao obri-
gatorios;

. Pelo recebimento e arquivamento dos formularios de estagio obrigatério de
cada aluno;

o Pelos cadastramentos de atividades educativo-culturais promovidas pelos cur-
S0s € a emissao dos certificados aos alunos e palestrantes.

o Pela programacéo de visitas técnicas organizadas pelos docentes de cada cur-
SO.

. Pela divulgagcéo de ofertas de estagio remunerado e vagas de emprego que

chegam até o Campus.
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20.7 Segao de Reprografia

Destinada a confeccao de provas e apostilas, equipada com maquinas fotocopia-
doras a disposigao dos professores.

20.8 Secao de orientagcao educacional - SOE

A SOE conta com um coordenador da secdo no Campus. Neste setor, o estu-
dante tera o apoio necessario para conhecer seu modo e ritmo de trabalho, orientacdes
de estudo e planejamento de suas atividades, distribuicdo do seu tempo etc.

Na SOE vocé pode também obter ajuda quanto ao acompanhamento da sua
vida escolar como notas, frequéncia, desempenho em sala de aula e outros.

Nesta sec¢éo, vocé pode contar com a ajuda de funcionarios para avaliar seus
pontos fracos, estabelecer um plano de estudos e como compreender cada disciplina.

20.9 Secao De Servigo Social

A secdo de Servigo Social do Campus é composta por duas Assistentes Sociais.
As acgdes realizadas pelas profissionais, além das ja previstas na Lei de
Regulamentacéo da Profissdo 8662/93 sao:

¢ Orientacdo de discentes, suas familias e comunidade acerca de seus direitos e
deveres (normas, codigos e legislagao);

e Realizagdo de visitas domiciliares e atendimentos individuais quando se fizer ne-
cessario;

o Realizagdo de trabalhos em grupos;

e« Acompanhamento dos discentes na sua trajetoria académica, em possiveis situ-
acdes de evasao, dificuldade de relacionamento/convivio social e outras situa-
¢bes que venham atrapalhar o seu rendimento académico;

o |dentificacdo da situagdo de vulnerabilidade social e realizagdo de encaminha-
mentos para os programas desta Politica, bem como articulagdo com os servi-
¢cos da rede socioassistencial local.

O Servico Social na Instituicdo orienta-se, sobretudo, no fortalecimento das
potencialidades dos discentes, oportunizando espagos diferenciados de escuta,
aprendizagem e construgcdo coletiva de projetos que venham ao encontro das
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demandas. Para tanto, o profissional prioriza suas agbes de trabalho em conjunto com
outros profissionais, de modo interdisciplinar.

20.10 NAPNE (Nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especifi-
cas)

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) é uma
proposicao da Secretaria de Educacido Tecnoldgica e Profissional do Ministério da
Educacdao (SETEC/MEC), através do Programa Tecnologia, Educacéo, Cidadania e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Especificas (Programa TECNEP).
O objetivo da iniciativa é consolidar uma politica de educacao inclusiva nas Instituicoes
Federais de Ensino, atendendo o propédsito da inclusao escolar, atuando diretamente
no contexto escolar, disseminando conceitos, divulgando experiéncias e sensibilizando
as comunidades escolares para a questao das necessidades especificas.

Os NAPNEs tém a finalidade desenvolver acbes de implantagdo e
implementagdo do Programa TECNEP e de politicas de inclusdo em cada instituicdo
pertencente a rede federal de ensino, conforme as demandas existentes.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho possui um Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE). O NAPNE é um ¢6rgdo que foi
institucionalizado no IFSULDEMINAS em 09 de Fevereiro de 2012, através de portaria
homologada pelo Diretor Geral do Campus Muzambinho, Professor Luiz Carlos
Machado.

Os objetivos gerais do NAPNE sao de articular programas que promovam a
inclusao sociodigital de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, buscando
o respeito as diferengas e a igualdade de oportunidades.

Como apoio aos docentes sao oferecidos curso sobre direitos e deveres de
professores e alunos com necessidades especiais

O apoio aos discentes é ofertado em auxilio ao processo de inclusdo de alunos
PNE’s. - Treinamentos em softwares especificos para uso dos alunos portadores de
necessidades visuais. Contratacado de profissional cego para auxiliar neste processo de
inclusdo dos alunos PNE's e também no apoio aos professores. Também é ofertado
apoio aos Familiares com reunides com familiares de alunos PNEs.

As acgdes gerais sdo: - auxilio no processo seletivo (edital, adaptacéo de provas,
acompanhamento dos alunos PNE’s durante as provas). Comemoragdo do Dia
Internacional das Pessoas Portadoras de Necessidades de Deficiéncia, 3 de Dezembro

Acbes Futuras estabelecidas serdo: adaptacdao de material pedagodgico. A
analise da acessibilidade do site do Campus Muzambinho e adaptagdo do mesmo.
Cursos permanentes: Atividades Fisicas e Informatica Adaptada.

O NAPME também conta com os servigos de um psicologo.

20.11 Comissao permanente de processo seletivo (COPESE)
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A COPESE é a responsavel pelo ingresso dos alunos no IFSULDEMINAS. Ela é
presidida pelo Diretor de Ingresso do IFSULDEMINAS, com sede na Reitoria, em Pou-
so Alegre.

Seu organograma consiste em; Presidéncia; Coordenacdo de Campus;
Coordenacéao de Processamento de Dados e Coordenagéao de Divulgagéao.

No Campus a COPESE é constituida:

Um coordenador geral, um coordenador Técnico-pedagdgico, um membro da
secretaria, um assistente social, um membro da comunicagdo e um membro de apoio
logistico.

No ano o IFSULDEMINAS oferece duas oportunidades para ingresso de alunos.
No meio do ano para o segundo semestre e no final de ano para as vagas do préximo
ano.

A Comissdo administra todo o processo seletivo de ingresso dos alunos dos
cursos técnicos e superiores, como também as vagas através do SiSU.

20.12 Coordenacao geral de ensino (CGE)

Cabe ao CGE:

- Substituir o Diretor Desenvolvimento Educacional, nos seus impedimentos;

- Encaminhar ao Diretor de Desenvolvimento Educacional expediente com deliberagdes
dos orgaos que dependam da aprovagao desta;

- Elaborar o plano anual de atividades, em harmonia com as Coordenagdes de Cursos;
- Fiscalizar o cumprimento do Regimento Escolar e a execugao dos programas e hora-
rios;

- Propor ao Diretor de Desenvolvimento Educacional, as Coordenadorias e ao Colegia-
do de Curso as medidas que entender necessarias ao bom andamento dos trabalhos

escolares e ao fiel cumprimento dos objetivos do IFSULDEMINAS — Campus Muzambi-
nho;

- Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, dire-
trizes e normas emanadas da administragao superior;

- Encaminhar ao Diretor de Desenvolvimento Educacional as propostas de admissao,
afastamento ou desligamento do pessoal docente e/ou técnico administrativo; contrata-
dos conforme legislagao vigente;

- prestar informagdes a comunidade escolar;

-participar da elaboragéao do Projeto Pedagdgico do Instituto;
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20.13 Departamento de desenvolvimento educacional (DDE)

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional é érgado executivo
superior de coordenacao e fiscalizagao das atividades do IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho.

Em suas auséncias e impedimentos o Diretor de Desenvolvimento Educacional
sera substituido pelo Coordenador Geral de Ensino, indicado pelo Diretor Geral.

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional € designado pelo
Diretor Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional:

| - Representar o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, junto as pessoas ou institui-
¢bes publicas ou privadas;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Coordenadorias;

lIl - Encaminhar ao Diretor Geral expediente com deliberagdes dos 6rgaos que depen-
dam da aprovagao deste;

IV - Elaborar o plano anual de atividades, em harmonia com o Coordenador Geral de
Ensino e o Conselho de Coordenadorias;

V - Propor ao Diretor Geral, Coordenador Geral de Ensino, ao Conselho Superior, ao
Conselho de Coordenadorias e ao Colegiado de Curso as medidas que entender ne-
cessarias ao bom andamento dos trabalhos escolares e ao fiel cumprimento dos obje-
tos do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

VI - Zelar pela execugao e cumprimento das deliberagdes aprovadas pelos demais 6r-
géos do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

VII - Encaminhar ao Diretor Geral, as propostas de admisséo, afastamento ou desliga-
mento do pessoal docente e/ou técnico administrativo contratos, conforme legislagao
vigente;

VIII - Zelar pelo cumprimento dos itens dos instrumentos de avaliagdo dos cursos supe-
riores do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

IX — Substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos;
X — Expedir normas e regulamentos internos, bem como delegar poderes;

XI = Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

20.14 Gabinete do Coordenador

Gabinete para coordenador de curso, onde ocorre o atendimento docente e dis-
cente.
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20.15 Sala de professores

Sala coletiva para os professores, contendo mesas, cadeiras, escaninhos, ba-
nheiros e laboratério de informatica contendo 3 computadores e 3 cadeiras.
20.16 Auditério

Auditério com capacidade para 250 pessoas, destinado a fins diversos, equipada
com ar condicionado, iluminagao setorizada, tribuna, equipamentos de som com micro-
fones, computador, com acesso a internet e data show e 2 pulpitos.

20.17 Salas de aulas

Nove salas de aula equipadas com: 40 carteiras universitarias, mesa para professor e
quadro branco e disponibilidade de colocar o data show.

20.18 Laboratoério de Informatica
Sao dois laboratérios com 30 computadores, 30 mesas e 30 cadeiras e o0

computador, mesa e cadeira para professor com um data show instalado. Acesso a
internet e a rede wifi.

20.19 Banheiros para os discentes

O prédio pedagogico conta com 01 (um) sanitario feminino € 01(um) masculino
para os discentes, contendo em cada um deles 3 (trés) banheiros comuns e 1(um)
adaptado a portadores de necessidades especificas.

20.20 Cooperativa-escola

A Cooperativa Escola dos Alunos da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho
Ltda — COOPAM, foi fundada em 20 de abril de 1971, com o intuito de ser um orgéo de
apoio aos alunos dentro da Escola, tendo como objetivos principais: educar os alunos
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dentro dos principios cooperativistas servindo como instrumento operacional dos
processos de aprendizagem; apoiar a escola em sua agado educativa, fornecendo a
pratica e a fixagao dos conhecimentos; promover a defesa econdmica dos interesses
de seus associados; além de, realizar a comercializagao dos produtos agropecuarios
decorrentes do processo ensino aprendizagem.

A Cooperativa é composta por alunos, sendo que todos maiores de 12 anos,
regularmente matriculados na Escola, podem se associar. A Administracdo também é
feita por eles, tendo todos os maiores de 18 anos, o direito de participar dos Conselhos
de Administracdo ou Fiscal. A cada ano, até o dia 31 de Marco, ocorre a Assembléia
Geral Ordinaria, para prestacdo de Contas do Exercicio Anterior e Eleicdo da nova
Direcao.

No posto de Venda sdo comercializados os produtos excedentes da escola,
originarios do processo de ensino aprendizagem, tais como, iogurtes, doces, queijos,
geléias, mel, ovos, frutas, verduras, legumes, cera, além de carnes bovina, suina,
frangos, coelhos e caprinos. Estes sao comercializados ao preco de mercado, no
entanto os associados tem desconto na compra destes ou de outros produtos.

O posto de Venda funciona em trés turnos, sendo que no sabado os produtos da
escola sao comercializados na feira municipal.

Junto a Cooperativa esta a Coordenacdo Geral de Producdo e Pesquisa, que
esta ligada diretamente a todos os setores produtivos da escola.

A COOPAM, tem ligacado direta com a Direcao Geral da escola, a qual tem
apoiado esta em todas atividades esportivas, recreativas, educativas e culturais,
promovidas visando a melhor integracdo dos alunos com a comunidade escolar.

20.21 Coordenadoria Geral De Atendimento Ao Educando — CGAE

Compete a Coordenacédo Geral de Atendimento ao Educando planejar, orientar,
acompanhar e supervisionar as atividades de atendimento ao corpo discente,
proporcionando aos alunos um ambiente e condigdes adequadas ao seu processo de
aprendizagem.

Fazem parte dessa Coordenadoria o0s seguintes Setores: Secédo de
Acompanhamento ao Educando, Setor de Saude, Setor de Alimentacdo e Nutricio,
Lavanderia, Esportes e Sec¢ao de Artes e Cultura.

A Secéo de Acompanhamento ao Educando é responsavel pela manutencio dos
alojamentos masculino e feminino, ofertando servigo de lavanderia e o auxilio de vigias
noturnos.
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O Setor de Saude presta servicos de atendimento de primeiros socorros,
verificagao de pressao arterial, curativos e encaminhamentos de alunos para médicos
ou hospitais, quando necessario.

O Setor de Alimentacdo e Nutricdo é responsavel pela cozinha e refeitério e
oferece aos discentes quatro refeigdes diarias.

O Setor de Esportes oferece atividades extraclasses, com treinamentos
esportivos nas diversas modalidades como vOlei de quadra, vOlei de areia, futebol de
campo, futebol de saldo, handebol, basquete, entre outros, aulas de judé, participacao
em jogos escolares, academia de musculacao e aulas de fitness.

O Setor de Artes e Cultura oferece aulas de musica: Violdo, coral, fanfarra,
secOes de cinema, artesanatos.

O horario de atendimento na CGAE ¢é de 24 horas.

21. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL
DE MINAS - CAMPUS MUZAMBINHO expedira Diplomas e Certificados conforme
abaixo relacionado:

21.1 DIPLOMA DE TECNICO EM CONTABILIDADE - 1.158 Horas 20 minutos,
incluindo estagio

Confere-se Diploma de Técnico em Contabilidade ao aluno matriculado
regularmente na Escola, apds a conclusédo do Ensino Médio e de todos os periodos
constantes na Matriz Curricular do Curso Técnico em Contabilidade mediante Avaliagao
adotada pela Escola.

21.2 CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO

Egressos, jovens, adultos, que participarem de palestras, reuniées, cursos ou
outra atividade técnica, com qualquer numero de horas, sem necessidade de estagio e
de Avaliacéo pela Escola.

21.3 CERTIFICADO DE ESTAGIOS

Aos alunos regularmente matriculados no Curso Técnico em Contabilidade o que
cumprirem a carga horaria de estagio minima obrigatoria exigida para Habilitagéo, para
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Qualificacdo e Especializacdo, supervisionados por Profissional Graduado da Area de
Contabilidade.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho expedira Diploma e Certificados
relacionados a este Curso conforme abaixo relacionados:

e apos a conclusao de todos os periodos constantes na Matriz Curricular;

e conclusao e aprovacao do Estagio Profissional Supervisionado

A colagao de grau no IFSULDEMINAS é obrigatdria, conforme o cerimonial do
campus, com data prevista no Calendario Escolar. Caso o discente esteja ausente na
colacado de grau na data prevista no Calendario Escolar, uma nova data sera definida
pelo diretor do campus ou seu representante legal, conforme sua disponibilidade.
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