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RESOLUCAO N°095/2013, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

Disp0e sobre a aprovacdo da reestruturacédo do
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho (subsequente) -
Campus Pouso Alegre.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reuniéo
realizada na data de 16 de dezembro de 2013, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reestruturagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Tecnico em
Seguranca do Trabalho, na modalidade subsequente, do Campus Pouso Alegre
(anexo).

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 16 de dezembro de 2013.
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Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

O presente documento se constitui do projeto pedagdgico do curso Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, na modalidade subsequente, referente ao eixo
tecnoldgico Seguranca do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) - Campus Pouso Alegre. Este
projeto pedagogico de curso esta fundamentado nas bases legais que norteiam a educacao técnica de
nivel médio: no capitulo 1l da Constituicdo Federal (que trata da Educacdo, da Cultura e do
Desporto), na LDB n°® 9.394/96 (sobretudo no artigo 36 A “...0 ensino médio, atendida a formagéo
geral do educando, poderé preparé-lo para o exercicio das profeissdes técnicas”); na Resolugdo n® 6
de 20/09/2012; no Parecer CNE/CEB n° 11/2012; na Resolugéo n° 4 de 06/06/2012 que define a
nova versao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio, nos referenciais curriculares
e demais resolucdes e decretos que normatizam a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio do
sistema educacional brasileiro.

Exigéncias legais relativas a educacdo para as relagbes etnicorraciais, & educacdo ambiental, &
educacéo para os direitos humanos e educag&o inclusiva decreto 7.611 estdo cotempladas no item 5
deste PPC, onde se encontram os detalhes para o seu atendimento

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho compreende o estudo das tecnologias associadas aos
instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e
competitividade das organizagdes. Abrange acdes de planejamento, avaliagcdo e gerenciamento de
pessoas e processos, especificos a seguranga do trabalhador no ambiente de trabalho, referentes a
negacios e servicos presentes em todas e quaisquer organizacdes.

A carga horéria do curso totaliza 1.320 horas, distribuidas em 1.200 horas presenciais e 120:00
horas de estagio obrigatério, oferecida no periodo noturno, com duracdo minima de quatro (04) e
méaxima de dez (10) semestres.
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2. JUSTIFICATIVAE OBJETIVOS

O municipio de Pouso Alegre esta situado no extremo sul de Minas Gerais, na mesorregido do
sul e sudeste de Minas. A microrregido de Pouso Alegre engloba os municipios de Bom Repouso,
Borda da Mata, Bueno Branddo, Camanducaia, Cambui, Congonhal, Cérrego do Bom Jesus,
Espirito Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Gongalves, Ipuiuna, Itapeva, Munhoz, Pouso Alegre,
Sapucai-Mirim, Senador Amaral, Senador José Bento, Tocos do Moji e Toledo.
A microrregido de Pouso Alegre inserida na mesorregido do sul e sudeste de Minas:

oLl

O municipio, no entanto, tem influéncia para além da microrregido em que esta inserido. No
minimo, os municipios localizados num raio de até 60 a 70 km sentem a sua influéncia direta no
plano econdmico (compra e venda dos mais variados artigos, oferta de produtos agropecuérios,
hortifrutigranjeiros, entre outros), no plano da geracdo de empregos, no plano demogréfico (o
municipio cada vez mais firma a sua identidade de receptor de migrantes), no plano da busca por
servicos especializados (salde, educacdo, além de uma série de atividades prestadas por instituicdes
publicas e privadas dos mais variados matizes).

O municipio é um centro regional que articula e dinamiza as atividades econdmicas, sociais
e culturais em seu entorno, que pode ser visto no mapa a seguir. Na verdade, a influéncia do
municipio de Pouso Alegre vai muito além da microrregido da qual € ele é o centro. Por exemplo, o
hospital “Samuel Libanio”, popularmente chamado de “Regional”, atende a uma imensa clientela
que se espalha até proximo de outros municipios que também s&o centros regionais importantes,
como € o caso de Itajubd, Varginha e Pocos de Caldas. O mesmo pode ser dito para as instituicdes
de ensino superior que ele abriga, para as agéncias governamentais (como a Receita Federal, o
INSS, o IBGE, 0 14° Regimento do Exército, entre outros).

MAPA DOS MUNICIPIOS QUE CIRCUNDAM POUSO ALEGRE
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Dados do IBGE de 2010 indicam que o PIB de Pouso Alegre era o terceiro do sul de Minas,
atrds do PIB de Varginha e Pogos de Caldas. Era de R$ 2.621bilhGes, assim composto: 51,5%
vinham do setor de comércio e servigos, 41,5% do setor industrial e 7% do setor agropecuario.

Depois de 2010, o municipio recebeu uma série de grandes investimentos nos setores
comercial e industrial. Uma projecéo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do municipio
indica um PIB de mais de R$ 8 bilhdes ao final de 2013, cerca de 173% de aumento, evidenciando
o ritmo acelerado do desenvolvimento econdmico do municipio. Se a projecdo se confirmar, o PIB
de Pouso Alegre podera ser o primeiro do sul de Minas.

O crescimento do emprego acompanhou o ritmo acelerado do desenvolvimento econémico.
Dados do CAGED indicam que em agosto de 2012, o municipio gerou 204 novas vagas, 0 maior
indice da regido. No acumulado de 12 meses, o nimero saltou para 2.775 vagas. De janeiro de 2009
a junho de 2012, foram geradas mais de 9.000 vagas de emprego no municipio, concentrados,
conforme dados da FIEMG regional, na fabricacdo de equipamentos de transportes, produtos
alimenticios, farmoquimicos e farmacéuticos, produtos de borracha e de material plastico.

Esta dindmica econdmica fez crescer a arrecadacdo do ICMS no municipio. Dados da
Secretaria da Fazenda Estadual mostram que, entre janeiro e setembro de 2012, a receita municipal
foi de R$ 157,1 milhdes, um aumento de 13,6% em relacdo ao mesmo periodo de 2011. Foi a maior
arrecadacdo desse imposto no sul de Minas Gerais.

O crescimento populacional foi uma das consequéncias mais visiveis desse “boom”
econdmico. No ano 2000, segundo dados do IBGE, a populacdo do municipio era de 106.776
habitantes. Em 2010, chegou a 130.615 habitantes. Um crescimento de 22,32%, com média anual
de 2, 23%. Se esse indice for aplicado ap6s 2010, teremos entdo os seguintes numeros:

- 2011 - 133.530 habitantes

- 2012 - 136.507 habitantes

- 2013 - 139.673 habitantes

N&o est4 computada neste nimero toda a dindmica populacional das cidades vizinhas, que, de
alguma forma, impacta a evolucdo demografica e econdmica de Pouso Alegre.

A sua populacdo é marcadamente urbana. Apenas 8% da populacéo vivem na zona rural.

A regido de Pouso Alegre, num raio de 60 a 70 km, é composta por 28 municipios que s&o
influenciados diretamente por sua dindmica econémica. A populacdo desses municipios, de acordo
com os dados de 2010 do IBGE, era a seguinte:

| Borda da Mata | 17.118 | Careagu | 6.298 |
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Bueno Brand&o 10.150 S. S. Bela Vista 4.948
Inconfidentes 6.908 S&o Gongalo 23.906
Quro fino 31.568 Natércia 4.658
Estiva 10.845 Heliodora 6.121
Bom Repouso 10.457 Congonhal 10.468
Cambui 26.488 Ipuiuna 9.521
Cérrego B. Jesus 3.730 Santa Rita de Caldas | 9.027
Senador Amaral 5.219 Séo Jodo da Mata 2.731
Camanducaia 21.080 Silvianopolis 6.027
Santa Rita Sapucai 37.754 Poco Fundo 15.959
Cachoeira de Minas | 11.034 Turvolandia 4.658
Ouros 10.388 Tocos do Moji 3.950
Gongalves 4.220 Consolacéo 1.727
TOTAL 206.959 TOTAL 109.999
TOTAL GERAL 316.958

Se a populacéo de Pouso Alegre (estimativa de 2013) foi somada a populagéo dos municipios
vizinhos (dados de 2010), o total é de 456.631. Por ser um centro regional importante e bem situado
geograficamente, o municipio tem fortes relagcbes econdmicas com S&o Paulo, com toda a regiéo de
Campinas e, um pouco menos, com 0s centros urbanos mais proximos como Varginha, Pocos de
Caldas, Alfenas, Itajubd e com os municipios que os circundam.

Dados da ACIPA (Associacdo do comércio e da industria de Pouso Alegre) estimam que cerca
de 1,2 milhdo de consumidores se abastecem em Pouso Alegre. S&0 mais de 4.500 unidades
comerciais e prestadoras de servico. O seu parque industrial tem crescido muito nos dltimos anos.
Projecbes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do municipio indicam que, em pouco
tempo, a participacdo da industria na formac&o do PIB vai ultrapassar o montante representado pelo
comércio e servigos. O parque industrial é variado. Engloba diversos setores: alimenticio, plasticos,
borrachas e afins, autopecas e automotivas, quimicas e farmacéuticas (ramo com maior nimero de
inddstrias na cidade) e refratérios, entre outras. Grupos industriais de grande monta estdo presentes
na cidade: Unilever, Cimed, Rexan, Johnson Controls, J Macedo, XCMG (maior investimento
chinés da América Latina), Unido Quimica, Sanobiol, Usiminas Automotiva, Tigre, General Mills
(Yoki), a italiana Screen Service, Isofilme, Providéncia, Pratica Fornos, Klimaquip Resfriadores e
Ultracongeladores, sede da Sumidenso Brasil, Sobral Invicta Refratarios. Em 2012 chegaram as
empresas Engemetal e Cardiotech. E no final a confirmacdo de implantagdo da industria Gold
Chaves e do mega centro de distribuicdo da Unilever. Estdo abertas as negociacdes de um cinturéo
de 6 industrias fornecedoras da montadora chinesa XCMG, duas indUstrias de autopecas e uma
termoelétrica. A cidade pretende se consolidar como um poélo farmacéutico com a implantagéo da
nova inddstria farmacéutica, a indiana A&G.

Toda essa dindmica econdmica tem impactos importantes na demografia, na recepcéo de
migrantes, no crescimento da cidade, no encarecimento do preco dos imdveis, na ocupagdo do
espaco urbano e na demanda por servicos publicos e disponibilizagdo da infraestrutura necesséria
para atender convenientemente aos desafios.

O Instituto Federal de Educagdo — Campus Pouso Alegre é uma instituicéo recente implantada
no municipio com o objetivo de atender a parte dessas demandas. Além do seu compromisso com a
formacéo de profissionais que tenham o sentido da ética, do respeito aos direitos humanos, da
convivéncia pacifica e civilizada, do respeito ao que é publico, da consciéncia da igualdade
humana, os seus VArios cursos procuram habilitar para o trabalho os que os procuram para
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completar sua formacéo.

Num momento crucial pelo qual passa o Brasil e o sul de Minas em particular, o
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre tem de tomar consciéncia do seu carater publico e da
missdo que lhe cabe desempenhar regionalmente. Enquanto instituicdo publica ele é um prestador
de servico, ao qual deve se dedicar de forma a oferecer o melhor produto/servigo possivel, com
respeito aos recursos publicos que o sustentam e aos que demandam seus servigos, razdo
fundamental para a sua existéncia. Regionalmente, a sua vocacéao é responder, nos limites das suas
atribuicBes e possibilidades, as demandas que o crescimento vertiginoso de Pouso Alegre e regido
coloca.

Embora o Campus se situe no municipio de Pouso Alegre, nele ndo se esgota. Naturalmente
ele vai atender a demanda por educacdo técnica de nivel médio e superior situada na regido de
Pouso Alegre. Mas a forma como se da a selecdo de alunos para 0s cursos técnicos de nivel médio
e, sobretudo, para os cursos superiores permite que qualquer aluno, de qualquer lugar do Brasil,
dispute as vagas oferecidas. A selecdo para as vagas de nivel médio se d& por meio de provas das
disciplinas cursadas no ensino fundamental (para os cursos integrados) e médio (para 0s cursos pds-
médios). A selecdo para as vagas dos cursos superiores € feita pelo ENEM e por um vestibular
organizado pela instituicdo (o IFSULDEMINAS), abertos a interessados de todo o Brasil.

Além do seu trabalho com o ensino, o Instituto tem de se dedicar a atividades de extensdo e
pesquisa. Por sua propria natureza, ambas as atividades tendem a focar as demandas e
probleméticas regionais, notadamente as do municipio de Pouso Alegre.

Desta forma, o Campus Pouso Alegre pretende cumprir as exigéncias da Lei Federal 11.982
que criou os Institutos Federais e enfatizou a necessidade da sua inser¢do regional. No caso do
IFSULDEMINAS, ela pode ser lida em sua misséo que enfatiza a sua vocagdo em contribuir para o
crescimento sustentavel do sul de Minas.

Destarte, justifica-se, além da audiencia publica realizada em 2011, e em atendimento a
Resolucdo n° 57 de 2012 deste Instituto, o contexto do crescimento econdmico acelerado do
municipio de Pouso Alegre, da sua forte insercdo regional, do crescimento do Brasil, observamos o
importante papel da tecnologia nesse processo, em particular, da &rea de seguranga do trabalho que,
atualmente, é uma ferramenta de apoio as empresas.

Nessa perspectiva, o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho objetiva atender & demanda
do Setor Produtivo e de Servigos, contribuindo para a elevacéo dos servicos prestados a sociedade
através de um processo de apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos,
capaz de impulsionar a formagéo humana e o desenvolvimento econdmico da regiéo.

2.1. Objetivos gerais

O objetivo do curso é formar profissionais técnicos de nivel médio na area de Seguranga do
Trabalho, nos termos da legislacdo vigente, para desempenhar atividades de prevencdo de acidentes
do trabalho e das doencas ocupacionais, e estimular a promogdo da qualidade de vida laboral,
através de acgOes e programas especificos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador brasileiro, e propiciando a diminui¢cdo do custo social decorrente dos infortinios
laborais.

2.2. Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:
11
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Coletar, organizar e registrar dados e informagdes capazes de identificar os locais de risco
de acidentes pessoais, materiais e doengas ocupacionais.

Analisar procedimentos de rotina, indicar medidas e sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de protecéo individual visando a recomendagéo de mecanismos que corrijam
as deficiéncias de maquinas, equipamentos e instalagdes;

Desenvolver ag¢Oes educativas de prevencéo, palestras e cursos para a redugéo dos acidentes,
controle de sinistros e principios de saude do trabalhador;

Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe,
exercer lideranga e ter capacidade empreendedora;

Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

Posicionar-se critica e eticamente frente as inovacgfes tecnoldgicas, avaliando seu impacto
no desenvolvimento e construgdo da sociedade;

Aplicar as Normas Regulamentadoras no Ambiente Laboral;

Fomentar a cultura de prevencéo e salde no trabalho, comprometendo-se com a formagéo
humana e buscando responder as necessidades do mundo do trabalho.

12
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3. REQUISITO E FORMAS DE ACESSO
O ingresso no curso por parte do aluno se daré das seguintes formas:
— Através de aprovacgdo em processo seletivo, conforme edital especifico, desde que tenha
concluido o ensino médio ou equivalente;
— Por transferéncia, havendo vagas disponiveis, em face de Edital especifico ou, na sua
auséncia, concordancia por parte da Coordenagdo Geral de Ensino e da Coordenagéo do
Curso, desde que o candidato esteja realizando o mesmo curso ou equivalente.
O reingresso é facultado apenas aos alunos que fizeram o trancamento da matricula, caso o curso
ainda seja ofertado pelo Campus Pouso Alegre, solicitado na Secretaria Escolar, conforme prazos e
formalidades constantes em regulamento proprio do Campus.

13
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Considerando o trabalho como um valor fundamental na construgéo da vida pessoal e social,
0 egresso do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho estara apto para atuar na prevengdo de
acidentes, doencgas ocupacionais e doencas do trabalho; na melhoria e promocéo da qualidade do
ambiente de trabalho; na preservacdo da salde do trabalhador, interpretando e aplicando a
legislacdo e as normas técnicas de seguranca do trabalho.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1. Componentes Curriculares

A organizacéo curricular do curso Técnico Seguranca do Trabalho além de estar baseado na
legislacdo relacionada no item 1 deste PPC, procura atender as exigéncias da Lei n° 11.645 de
10/03/2008 e da resolugcdo CNE/CP n° 1 de 17/06/2004 sobre a educagdo das relagdes etnicorraciais.
A opc¢do do Campus € tratar do tema de forma transversal. Os valores inerentes ao tema (combate ao
preconceito, igualdade humana e justica social) inspiram a atuacdo cotidiana do professor e dos
demais funcionérios. O Campus a eles adere incondicionalmente.

Dois dias do calendério letivo serdo dedicados a reflex&o sobre o tema: o dia 13 de maio e 0
dia 20 de novembro. Esses dias sdo carregados de significacdo pedagogica para todos os cidaddos e
para as instituicdes educacionais, e serdo utilizados como momentos em que os valores e
conhecimentos inerentes & area sejam trabalhados de forma mais profunda.

O mesmo espirito inspira a atuacdo do Campus nas questfes dos Direitos Humanos e da
Educacdo Ambiental. Dessa forma, o Campus se propde cumprir as determinacgdes da Lei 9.795 de
25/04/1999 e do Decreto n°® 4.281 de 25/06/2002, que dispde sobre a necessidade da educagéo
ambiental nas escolas publicas, e da Resolucgéo n°1 de 30/05/2012, que dispde sobre o tratamento da
tematica dos Direitos Humanos nas escolas publicas.

Na questdo da educagdo ambiental, o dia 05/06 sera utilizado para tratamento aprofundado
do tema, trabalhado de forma interdisciplinar. No entanto, os valores inerentes a educacdo ambiental
permeiam o trabalho dos professores em todas as areas, pois sdo assumidos pelo Campus como
vitais para sociedade.

Na temética dos direitos humanos, todas as disciplinas e professores séo instados a trabalhar
compromissados com a sua promogéo, esclarecimento e combate a toda forma de atitudes com eles
contrastantes. Nao se trata de trabalhar com ela em forma de contedldo num curso subsequente, mas
de maneira diluida e sempre presente, como um horizonte do qual ndo se pode afastar.

Na verdade, a orientacdo do Campus sobre os valores referentes & igualdade racial, educagdo
ambiental e direitos humanos é que devem estar diluidos no fazer cotidiano de cada um e facam
parte de um estado de espirito, sem o qual, atividades isoladas poderdo se transformar em mero
ritual com pouca significagéo.

5.2. AEstrutura Curricular

A matriz curricular esta organizada em regime semestral, a ser ministrada no periodo
noturno e divide-se, conforme Matriz Curricular, em disciplinas especificas voltadas a formacéo
geral do discente com uma carga horaria total de 1.320 horas, sendo 1.200 horas de aulas
presenciais e 120 horas de estagio obrigatorio, com duracéo de quatro (04) semestres.

Sua organizagéo respeitard as seguintes diretrizes:

O curso tera periodos diarios de 4 aulas de 50 minutos, com intervalos de 15 minutos, com
inicio as 19h00 e término as 22h35;

Os planos de curso seréo revistos sempre que se verificarem defasagens entre o perfil de
concluséo do curso, seus objetivos e sua organizagdo curricular e as exigéncias decorrentes das
transformacdes cientificas, tecnolégicas, sociais e culturais;

A proposta de revisdo e/ou alteracGes dos planos de curso e matriz curricular serdo feitas
conjuntamente pela equipe de professores, sob a orientagcdo da Coordenadoria Geral de Ensino,
sendo ao final submetida & aprovagéo pelo Conselho Superior.
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5.4. Programas das Disciplinas de Formacao Profissional

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Introducéo a Seguranca do Trabalho
Ementa

A evolugdo da seguranca do trabalho e saude no trabalho. 2. Aspectos econémicos,
politicos e sociais. 3. A historia do prevencionismo. 4. Entidades publicas e privadas. 5. A
seguranca do trabalho no contexto capital-trabalho. 6. O papel e as responsabilidades do
técnico em seguranca do trabalho. Responsabilidade civil e criminal. 7. Acidentes:
conceituacédo e classificagdo. 8. Causas de acidentes: fator pessoal de inseguranca, ato
inseguro, condicdo ambiente insegura. 9. Consequéncias de acidentes. Lesbes e
prejuizos materiais, CAT. 10. Agente do acidente e fonte de les@o. 11. NR-27. Exemplos e
discussdes de casos.

Referéncias

Bibliografia Basica:

COSTA, Marco Antonio F. da; COSTA, Maria de Fatima Barroso da. Seguranga e saude
no trabalho: cidadania, competitividade e produtividade. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005. 1 reimp. 2009

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 712 Ed. Editora
Atlas S/A, Séo Paulo, 2013

SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. A saude do trabalhador como um direito humano:
conteudo essencial da dignidade humana. Sdo Paulo: LTR, 2008

Bibliografia Complementar:

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevengéo de acidentes. uma abordagem
holistica: seguranca integrada & missdo organizacional com produtividade, qualidade,
preservagdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 1999. 254 p

GALAFASSI, Maria Cristina. Medicina do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1999

OPITZ JUNIOR, Jodo Baptista. Medicina do trabalho e pericia médica — visdo civel,
criminal e trabalhista. Sdo Paulo: Santos, 2011
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RODRIGUES, Marcus Vinicius. Qualidade de vida no trabalho: evolugcao e analise no
nivel gerencial. 11 ed. Petrépolis: Vozes, 2008

ZOCCHIO, Alvaro. Como entender e cumprir as obrigagbes pertinentes a seguranca e
saude no trabalho: um guia e um alerta para os agentes e chefia das empresas. 2 ed. Sdo
Paulo: LTR, 2008.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Seguranga do Trabalho |

Ementa

Estudo das Normas Regulamentadoras n°s 01 / 02 / 03/ 04/ 06/ 08/ 09/10/ 16/ 18;
Acidentes ocupacionais: conceitos, causas, fatores, custos, aspectos sociais e
econdmicos.

Referéncias

Bibliografia Basica:

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 712 Ed.
Editora Atlas S/A, Séo Paulo, 2013

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de seguranca e salde ocupacional:
aspectos técnicos e juridicos. Sdo Paulo: LTr, 2005. 7v.

SALIBA, T. M.,CORREA M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e
praticos, 11 ed. Sao Paulo: LTr, 2012

Bibliografia Complementar:

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. uma
abordagem holistica: segurangca integrada a missdo organizacional com
produtividade, qualidade, preservagcdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. S&o
Paulo: Atlas, 1999. 254 p

GARDIN, Eduardo Oliveira. Alerta de perigo. Sdo Paulo: LTR, 2001. 340 p.

MATSUO, Myrian. Acidentado do trabalho: reabilitacdo ou exclusdo? S&o Paulo:
Fundacentro, 2002. 238 p.

MTE. Caminhos da andlise de acidentes do trabalho. Brasilia: MTE, 2003. 105 p.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencdo de acidentes: ABC da seguranca do
trabalho. 72 ed. rev. e ampl. S&o Paulo: LTr, 2002. 278 p.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Saude Ocupacional |

Ementa

Relagbes entre saude e trabalho. Condicionantes e determinantes do processo
saude-doenca. Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Doengas relacionadas
ao Trabalho. Introducéo a Toxicologia. Norma Regulamentadora — NR-7 : Programa
de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO). Norma Regulamentadora —
NR -4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) .

Referéncias

Bibliografia Basica:

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 712 Ed.
Editora Atlas S/A, Sao Paulo, 2013

MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao Trabalho: Manual Técnico para
os Servicos de Saude. Brasilia: MS, 2001

RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. Edigcdo Especial. S&o
Paulo: FUNDACENTRO, 2000

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Ricardo. O continente do labor. S&o Paulo: Boitempo, 2011

MINISTERIO DA SAUDE - Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Acbes Programaticas e Estratégicas. Area Técnica de Saude do Trabalhador. Lista
de Doengas relacionadas ao trabalho. Portaria 1.339/GM, de 18 de novembro de
1999, 2001

PEREIRA, Alexandre Demetrius.. Tratado de Seguranca e saude ocupacional:
aspectos juridicos, volume |. 22 edi¢do. Sdo Paulo, 2011

PEREIRA, Alexandre Demetrius.. Tratado de Seguranca e saude ocupacional:
aspectos juridicos, volume 1l. 22 edi¢do. Sao Paulo, 2011

TRIVELATO, Gilmar da Cunha (trad.). Diretrizes sobre sistemas de gestdao da
seguranga e saude no Trabalho (OIT)
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Desenho Arquitetonico

Ementa

Apresentacgao e uso do instrumental de desenho; Graficagdo arquitetdnica: tracados,
letras e numeros; Formato e dimensdes do papel; Escalas; Dimensionamento;
Cotagem, Elaboracgédo de croquis e interpretagcdo de projetos arquitetdnicos.

Referéncias

Bibliografia Basica:

MICELI, Maria Teresa. Desenho Técnico Basico / Maria Teresa Miceli, Patricia
Ferreira. — Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2010.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetdnico: para cursos técnicos e faculdades
de arquitetura. 42 ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2001. 167 p.

STRAUHS, Faimara do Roclo. Desenho técnico / Faimara do Roco Strauhs, -
Curitiba, PR: Base Editorial, 2010, 112p.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — 6492 — Representacio
de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — NBR 8196 — Desenho
Técnico — Emprego de Escalas. Rio de Janeiro, 1999

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — 10068 — Folhas de
desenho — Leiaut e dimensodes. Rio de Janeiro;: ABNT, 1987

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — 13142 — Desenho
técnico — Dobramento de cépia. Rio de Janeiro: ABNT, 1999

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — 9050 — Acessibilidade a
edificac6es, mobiliario, espaco e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Legislagéo Trabalhista

Ementa

Espécies normativas e sua hierarquia. Distingdo entre as diversas funcdes
regulatérias das relagbes sociais. Direitos fundamentais e infraconstitucionais
relacionados ao trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) — Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP);

Referéncias

Bibliografia Basica:

IORIO, C.S. Manual de administragéo de pessoal. 122. Ed. S&o Paulo: Senac, 2008.
MANUS, P. P. T. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

SCHWARZ, R. G. Curso de Iniciagéo ao Direito do Trabalho. 2011.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. 208 p.

CASCIO, W; BOUDREAU, J. Investimento em Pessoas. Como medir o Impacto
Financeiro das Iniciativas em Recursos Humanos. 2010. 340 p.

GIGLIO, V. D. Direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1993.

MANFRED F. R.; KETS DE VRIES; KONSTANTIN KORTOV; ELIZABETH
FLORENT-TREACY. Experiéncias e Técnicas de Coaching: A Formacao de Lideres
na Préatica. Bookman. 2009. 416 p.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Informética Béasica
Ementa

Apresentar os fundamentos bésicos de manuseio de software aplicativos com énfase em
software livre. Apresentar uma visdo geral das técnicas, ferramentas e tecnologias
existentes no mercado voltado para demandas de escritério. Conduzir ao uso das
principais fun¢des de editores de texto: Mala direta, dentre outras. Planilhas eletronicas.
Principais Funcdes: formatacdo de planilha, impresséo e criagdo de formulas, graficos,
dentre outras. Gerenciadores de apresentagdo: criacdo de slides, transicdo, efeitos e
contelido multimidia, dentre outras.

Referéncias

Bibliografia Basica:

MANZANO, José Augusto N. G. BrOffice.org 3.2.1: Guia Pratico de Aplicagdo. 1. ed. S&o
Paulo: Erica, 2010.

RODRIGUES, Heloisa H. C. Aprendendo BrOffice - Exercicios Praticos. Pelotas: UFPel,
2009.

VELLOSO, Fernando C. Informéatica: conceitos basicos. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsivier,
2011.

Bibliografia Complementar:

MARGCULA, Marcelo. Informatica: Conceitos e Aplicacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2010. 1. ed.
S&o Paulo: Erica, 2010.

MCFEDRIES, Paul. Formulas e Fungdes com Microsoft Excel. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia
Moderna, 2005.

MOTA, José Carlos. Dicionario de Computacé@o e Informética. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna Ltda., 2010.

SILVA, Mario Gomes. Informatica: Terminologia Basica: Microsoft Windows XP, Microsoft
Office Word 2003, Microsoft Office Excel 2003, Microsoft Office Access 2003 e Microsoft
Office PowerPoint 2003. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

24




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Matematica Basica

Ementa

Grandezas e Numeros; OperagBes com Numeros; Grandezas Proporcionais, Regra
de Trés e Porcentagens; Fungbes e o Plano Cartesiano; Fungbes do Primeiro e
Segundo Graus; Logaritmos; Graficos, Construcdo de Gréaficos e Graficos
Estatisticos; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares; Progressao Aritmética e
Progressdo Geometrica.

Referéncias

Bibliografia Basica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicac6es. 3. ed. Sao Paulo: Atica,
2011. Volume Unico.

NASCIMENTO, Sebastido Vieira do. Matematica do ensino fundamental e médio
aplicada a vida. 1. ed. S&o Paulo: Ciéncia, 2012.

VIVEIRO, Tania Cristina Neto G. Manual compacto de matematica: ensino médio. 1.
ed. Rio de Janeiro: Rideel, 2010.

Bibliografia Complementar:

IEZZI, Gelson. Matematica: volume Unico. 5. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2011.

PEREIRA, Alexandre Demetrius.. Tratado de Seguranca e saude ocupacional:
aspectos juridicos, volume 1l. 22 edi¢do. Sao Paulo, 2011

MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao Trabalho: Manual Técnico para
os Servicos de Saude. Brasilia: MS, 2001

SHITSUKA, Ricardo; SHITSUKA, Rabbith I. C. M; SHITSUKA, Caleb C. D. M.
Matematica Fundamental para Tecnologia. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

TRIVELATO, Gilmar da Cunha (trad.). Diretrizes sobre sistemas de gestdao da
seguranca e saude no Trabalho (OIT)
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Segurancga do Trabalho Il

Ementa

Estudo das Normas Regulamentadoras 19, 20, 21, 22, 29, 32, 34, 35, 36.

Referéncias

Bibliografia Basica:

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 712 Ed.
Editora Atlas S/A, S&o Paulo, 2013. 1000 p

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de seguranca e saude ocupacional:
aspectos técnicos e juridicos, volume V: NR-19 a NR-22. S&ao Paulo: LTr, 2007.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de seguranca e saude ocupacional:
aspectos técnicos e juridicos, volume VII: NR-29 a NR-33. S&o Paulo: LTr, 2007

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalacdes. S; P. Editora SENAC. 2006. 394p.

FELIX, Maria Cristina. Engenharia de seguranca do trabalho na industria da
construcdo. 22 ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2011

SALIBA, T. M.,CORREA M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e
praticos, 11 ed. Sao Paulo: LTr, 2012

SHERIQUE, J. Aprendendo como fazer PPRA, PCMAT e MRA. S.P. LTr, 2002. 178p.
TORLONI, MAURICIO; FUNDACENTRO. Programa de protecdo respiratoria:

recomendacgdes, selecédo e uso de respiradores. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2002
127 p.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Saude Ocupacional Il

Ementa

Das relagfes saude, trabalho e direito & saude do trabalhador. Ambiente e doencas
ocupacionais. NR-24: Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos locais de trabalho.
Biossegurancga. Introdug&o a Primeiros Socorros.

Referéncias

Bibliografia Basica:

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 712 Ed.
Editora Atlas S/A, S&o Paulo, 2013. 1000 p

BORTOLOTTI. Fabio. Manual do Socorrista. 3 ed. Porto Alegre: expanséo, 2012

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de seguranca e saude ocupacional:
aspectos técnicos e juridicos, volume VI: NR-23 a NR-28. Sdo Paulo: LTr, 2007

Bibliografia Complementar:

BINSFELD, Pedro Canisio (org). Biosseguranga em biotecnologia. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2004

KAWAMOTO, Emilia Emi. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sdo Paulo: E.P.U,
2002.

MINISTERIO DA SAUDE - Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Acbes Programaticas e Estratégicas. Area Técnica de Saude do Trabalhador. Lista
de Doencas relacionadas ao trabalho. Portaria 1.339/GM, de 18 de novembro de
1999, 2001.

SENAC. DN. Primeiros Socorros: como agir em situagbes de emergéncia. 3 ed.
Senac Nacional, 2012.

VASCONCELLOS, Luiz Carlos Fadel, OLIVEIRA, Maria Helena Barros de (orgs.)
Saude, Trabalho e Direito: uma trajetoria critica e a critica de uma trajetéria. Rio de
Janeiro: Educam, 2011. Seguranca do Trabalho. Curitiba, PR: base editorial, 2010
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Higiene do Trabalho |

Ementa

Atividades e operagbes perigosas. Insalubridade e periculosidade. Atividades e
operacdes insalubres. Limites de Exposi¢cdo Ocupacional — NR- 15 e ACGIH. Niveis de
acdao. Visao geral sobre os riscos derivados da ocupacéo. Agentes ambientais, conceito
e classificagdo. Agente Fisico Ruido — Acustica ocupacional.

Referéncias

Bibliografia Basica:

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 712 Ed.
Editora Atlas S/A, Séo Paulo, 2013. 1000 p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. B. H. 2008, 449p.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Préatico de Avaliagdo e Controle de Ruido - PPRA. LTr.
Sao Paulo, 2011. 136 p.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizacdo de pericias trabalhistas, acidentarias e
ambientais: aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008. 540p.

BISTAFA, SYLVIO R. Acustica Aplicada ao Controle do Ruido. Editora Edgard Blucher.
22 Ed. 2011. 380 p.

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2011. 448p.

GERGES, S. N. Y. Ruido - Fundamentos e Controle. NR Editora. 22 Ed. Floriandpolis.
2000.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e
praticos. B.H. 2012. 256 p.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Sociologia no Trabalho
Ementa

O trabalho visto como uma dimenséo importante da vida humana em nivel pessoal e
social. A concepcao de trabalho na tradicdo cristd: no livro do Génesis, na idade média,
no protestantismo calvinista/puritano. O trabalho na tradicdo liberal de Locke. O
marxismo e a concepc¢ao de trabalho como criador da humanidade. O enfraquecimento
do paradigma do trabalho a partir dos anos 60. As transformagbes no mundo do
trabalho a partir da emergéncia da pds-modernidade (uma breve revisdo das formas
tradicionais de trabalho) e seus reflexos no sindicalismo e nos partidos de esquerda.

Referéncias

Bibliografia Basica:

WEBER, Max. Etica protestante e espirito do capitalismo. S&o Paulo: Martins Claret,
2002.

GIDDENS, Anthony. PIERSON, Christopher. Conversas com Anthony Giddens: o
sentido da modernidade. Rio de Janeiro: editora da FGV, 2000.

GORS, André. Adeus ao proletariado: para além do socialismo. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1987.

Bibliografia Complementar:

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.
ARENDT, Hanna. A condicdo humana. Rio de janeiro: Forense Universitaria, 1991.

BOTTOMORE, Tom. (org.) Dicionario do pensamento marxista. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar editor, 1983.

CASTORIADIS, Cornelius. A experiéncia do movimento operario. Sao Paulo:
Brasiliense, 2002.

OUTHWAITE, Willian. BOTTOMORE, Tom. Pensamento social do século XX. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar editor, 1996.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Portugués Técnico

Ementa

Leitura, interpretacdo e producd@o de textos. Géneros e especificidades da lingua
escrita e da falada aplicados & formagdo em Seguranga do Trabalho. Estratégias de
leitura e producdo de resumos, relatérios e artigos cientificos. Habilidades e
competéncias de producdo, analise e apresentacdo de textos especificos da
Seguranca do Trabalho.

Referéncias

Bibliografia Basica:

EMEDIATO, Vander. A formula do texto: Redagdo, Argumentacdo e Leitura -
Técnicas inéditas de redagéo e ensino médio. S&o Paulo: Geragédo Editorial, 2003.

OLIVEIRA, Jorge Leite de (org). Guia préatico de leitura e escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2012.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 1997.

Bibliografia Complementar:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed.
S&o Paulo: IBEP Nacional, 2010

FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELLOS, Ana Cristina. Manual para normalizacdo
de publicac¢des técnico-cientificas. 8. Ed. Belo Horizonte: UFMG, 2009.

GALVAO, Ana M. De O., BATISTA, Antonio Augusto Gomes.Escrita e oralidade: uma
reviséo. Cadernos de Pesquisa, v. 36, n°® 128, maio/agosto. Belo Horizonte: FALE /
UFMG, 2006.

LIMA, Antonio. Manual da redacéo oficial. 3. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009..

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Cientifica: a préatica de fichamento, resumos e
resenhas. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Disciplina: Desenho Auxiliado por Computador

Ementa

Introdugdo ao Desenho na era da informética. Configuracdo da é&rea de trabalho.

Principais comandos de construgéo, visualizagdo, edicdo de texto. Layers. Escalas.
Cotagem. Criacéo de blocos. Impressao. Padrbes gréficos.

Referéncias

Bibliografia Basica:

BALDAM, R. L. Auto CAD 2011: utilizando totalmente — 1 ed. S&o Paulo: Erica, 2010.

LIMA JUNIOR,Almir Wirth. Autocad2011: para iniciantes e intermediarios / Almir Wirth.-
Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2011. 328p : Il

SILVEIRA,Samuel Jodo da. Aprendendo AutoCAD2011: Simples e rapido / Samuel
Jodo da Silveira — Florianépolis: Visual Books, 2011. 318 p.:ll.; 23cm

Bibliografia Complementar:

ALBIERO, Evando; SILVA, Eurico de Oliveira e. Desenho Técnico Fundamental. Sdo
Paulo. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 4 ed. 1977. 123 p.

FILHO, José Aloisio Meulam. Expressdo Grafica. Faculdade Assis Gurgacz — FAG.
Curso de Arquitetura e Urbanismo. Cascavel. Disponivel
em:http://www.scribd.com/doc/42762695/Apostila-Desenho-Arquitetura-FAG.  Acesso
em 16 fev. 2011. (Apostila da disciplina: Expressao Grafica.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico. Sdo Paulo. Ed. Edgard Blucher Ltda.
4 ed. 2001.

OLIVEIRA, Adriano de. AutoCAD2007: modelagem 3D e renderizagdo em alto nivel /
Adriano de Oliveira.- 32 Ed. — Sao Paulo: Erica, 2008.

SILVA, Gilberto da. Desenho Técnico. Porto Alegre. Sagra-DC Luzzatto Editores. 1 ed.
1993.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Estatistica Aplicada

Ementa

Conceitos bésicos de estatistica. Métodos quantitativos. Organizagdo e descricdo de
dados. Técnicas de coleta de dados. Estatistica descritiva. Modelos probabilisticos.
Amostragem; Andlise de acidentes do trabalho com a utilizagdo de ferramentas
adequadas; estudo das estatisticas de acidentes do trabalho.

Referéncias
Bibliografia Basica:

BRAGA, Luis Paulo Vieira. Compreendendo probabilidade e estatistica. 1. ed. Editora
E-Papers, 2010

DOMINGUES, Osmar; MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral aplicada. 4.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica. 1. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

.Bibliografia Complementar:

BARBETTA, Pedro Alberto; BORNIA, Antonio Cezar. Estatistica para os cursos de
engenharia e informética. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 3. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BUSSAD, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

LIMA, Carlos Pedroso de; MAGALHAES, Marco Nascimento. Nogdes de probabilidade
e estatistica. 7. Ed. Sao Paulo: Edusp, 2007.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Qualidade de Vida no Trabalho |

Ementa

Estudar teoricamente e com contextualizacfes praticas os processos fisioldgicos, em
busca do entendimento das questdes socioculturais relacionadas a atividade fisica, do
corpo humano e seu funcionamento, além de relacionar atividade fisica e saude
corporal.

Referéncias

Bibliografia Basica:

HAMIL, J; KNUTZEN,K, M. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. 2 ed. Barueri,
SP. Manole 2008.

MAUAD, P.J; FOSTER,C. Avaliacédo Fisiologica do Condicionamento Humano. Séo
Paulo, SP. Phorte, 2009, 22 edicao. 400p.

MCARDLE, W, D.; KATCH, F, |.; KATCH, V, L. Fisiologia do Exercicio Energia, Nutricdo
e Desempenho Humano. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2008. 6 ed.

Bibliografia Complementar:

BOSCO, C. Afor¢a muscular: Aspectos fisiologicos e aplicacfes praticas. Sdo Paulo:
Phorte, 2007.

ENOKA, R. M. Bases neuromecanicas da cinesiologia. 2ed.Sao Paulo. Manole, 2000.

FLECK, S, J; KRAEMER, W, J. Fundamentos do Treinamento de Forca Muscular. 32
ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. J. Educacdo Como Pratica Corporal. Sdo Paulo: Editora
Scipione, 2003.

HAMIL, J; KNUTZEN,K, M. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. 2 ed. Barueri,
SP. Manole 2008.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Disciplina: Prevencéo e Combate a Incéndios

Ementa

Historico. Estudo do fogo. Equipamentos utilizados no combate a incéndio. Agentes
extintores, Sistemas preventivos e Condutas de emergéncia. NR-23: Proteg&o contra
incéndios.

Referéncias

Bibliografia Basica:

CAMILLO JR, Abel B. Manual de prevencédo e combate a incéndios. Senac editora.2009
Sao Paulo

FERNANDES, Ivan Ricardo. Engenharia de seguranca contra incéndio e panico / lvan
Ricardo Fernandes. - Curitiba, PR : CREA-PR, 2010. 88 p. :il. ; 21 cm.

PEREIRA, Aderson G.; Popovic, Raphael R. Seguranca Contra Incéndios. Editora LTR.
S&o Paulo.2009

Bibliografia Complementar:

ABIQUIM. Manual para atendimentos de emergéncias. 52 edi¢cdo.Pro-quimica. 2006. Sao
Paulo

ALEXANDRE, ltiu Seito,. Et al. A Seguranca contra incéndio no Brasil / coordenagéo de;
S&o Paulo: Projeto Editora, 2008. P.496

GOMES, Ary. G. Cartilha de prevengao contra incéndio. Editora interciéncia.2001

HENNIES, Wildor; WEYNE,Gastéo R. Seguranga na mineragdo e no uso de explosivos.
Fundacentro.1980.S&o Paulo.

PASTI, Sérgio. Manual de Hidraulica Aplicada. Spazio ltalia. 12 ed., 2012- 115 péags..
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Inglés Técnico

Ementa

Leitura, compreensao oral, fala e escrita na lingua inglesa em nivel basico em
situagdes do desempenho de atividades da seguranca do trabalho.

Referéncias

Bibliografia Basica:

BRENNER, Gail. Ingles para leigos. 2. ed. Editora Starlin Alta Consult, 2010.

CAMPOS, Giovana Teixeira. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sao Paulo:
Rideel, 2010.

DUDENEY, Gavin; HOCKLY, Nicky. Aprendendo inglés como segundo idioma para leigos.
Editora Alta Books, 2011.

MARQUES, Amadeu. Prime time: inglés para o ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2012

Bibliografia Complementar:

COLLINS DICTIONARES. Collins dicionério ingles/portugués. Séo Paulo:Disal, 2009
MICCOLI, Laura. Ensino e aprendizagem de inglés. Editora Pontes, 2010.

ROSE, Luiz Henrique Pereira.1001 palavras que vocé precisa saber em inglés. Editora
Disal, 2006

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Higiene do Trabalho II

Ementa

O agente fisico calor. Estresse térmico pelo calor. Frio. Estresse térmico pelo frio.
VibragOes. Radiag0es ionizantes. Radiagdes néo ionizantes. Parametro de medicéo.
Critérios de avaliacdo. Instrumentacao e técnicas de medicdo. Medidas de controle e
mitigacao.

Referéncias

Bibliografia Basica:

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 712 Ed.
Editora Atlas S/A, Séo Paulo, 2013. 1000 p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. 42 Ed. Editora LTR.
S&o Paulo 2013, 449p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagéo e controle de calor. B.H. LTr. 2013, 80p.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizacio de pericias trabalhistas, acidentéarias e
ambientais: aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008. 540p.

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2011. 448p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagédo e controle de vibracdo. B.H. LTr. 2013,
102 p.

TORREIRA, Raul Peragallo. Manual de Seguranca Industrial. Margus Publicacdes.
S&o Paulo, 1999. 1.035 p.

YEE, Z. C., Pericias de engenharia de seguranca do trabalho: aspectos processuais
e casos praticos. 22 Ed. Editora Jurua. 2012. 230 p.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Administracéo Aplicada

Ementa

Processo administrativo; visao historica da Administracao; principais conceitos e
técnicas aplicadas no exercicio da Administragdo no contexto organizacional atual.
Norma Regulamentadora 28: Fiscalizagcéo e Penalidades.

Referéncias

Bibliografia Basica:

DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 32. Ed.
Rio de Janeiro: Campus , 2008.

DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo na pratica. Rio de Janeiro: Campus , 2007.

HISRICH, R.D.; PETERS, M.P.; SHEPHERD, D.A. Empreendedorismo. 72. Ed. Rio
de Janeiro: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

DRUCKER, P.F. Inovagéo e espirito empreendedor. Rio de Janeiro: Cengage, 2008.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragéo financeira. 12 ed. Sao Paulo:
Pearson Education, 2010. 800 p.

JOE TIDD; JOHN BESSANT; KEITH PAVITT. Gestao da Inovacéo. 32. Ed, 2008. 600
p.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (Livro texto). 102 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010. 376 p.

SCOTT A. SHANE. Sobre Solo Fértil:Como identificar grandes oportunidades para
empreendimentos em alta tecnologia. 2005. 178 p.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Prevencéo e Controle de Riscos

Ementa

Normas Regulamentadoras: 11- 12 - 13 - 14 - 26 e 33.

Referéncias

Bibliografia Basica:

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. B.H., Ed.
Desenvolvimentos Gerenciais, 2001.

DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdugéo a engenharia de seguranc¢a de
sistemas. S. P. Fundacentro, 1988.

HARRINGTON, H. Gerenciamento total da melhoria continua. S. P. Makron Books,
1997.

Bibliografia Complementar:

CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem
holistica. S.P. Editora Altas. 2007. 254p.

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2011. 448p.

DEJOURS. C. Trabalho, tecnologia e organizacao: avaliagdo do trabalho submetido
a provareal. S. P. Ed. Blucher. 2008.125p.

MAGGI, B.; DWYER. T.; CARUSO, L. A. C. Trabalho, tecnologia e organizacéao. S. P.
Ed. Blucher. 2007. 100p.

MANDARINI, M. Segurancga corporativa estratégica. Ed. Manole, 2006.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Qualidade de Vida no Trabalho II

Ementa

Estudar teoricamente e com contextualizages préticas os processos fisioldgicos, em
busca do entendimento das questdes socioculturais relacionadas a atividade fisica,
do corpo humano e seu funcionamento, além de relacionar atividade fisica e salde
corporal.

Referéncias

Bibliografia Basica:

HAMIL, J; KNUTZEN,K, M. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. 2 ed.
Barueri, SP. Manole 2008.

MAUAD, P.J; FOSTER,C. Avaliacéao Fisiologica do Condicionamento Humano. Sao
Paulo, SP. Phorte, 2009, 22 edicao. 400p.

MCARDLE, W, D.; KATCH, F, I.; KATCH, V, L. Fisiologia do Exercicio Energia,
Nutricdo e Desempenho Humano. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2008. 6 ed.

Bibliografia Complementar:

BOSCO, C. Afor¢a muscular: Aspectos fisiologicos e aplicacfes praticas. Sdo Paulo:
Phorte, 2007.

ENOKA, R. M. Bases neuromecéanicas da cinesiologia. 2ed.Sao Paulo. Manole,
2000.

FLECK, S, J; KRAEMER, W, J. Fundamentos do Treinamento de For¢ca Muscular. 32
ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. J. Educacdo Como Pratica Corporal. Sdo Paulo: Editora
Scipione, 2003.

HAMIL, J; KNUTZEN,K, M. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. 2 ed.
Barueri, SP. Manole 2008.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Disciplina: Técnicas de Treinamento

Ementa

Compreensao de métodos e técnicas de ensino para o desenvolvimento de habilidades e
aplicagcéo das competéncias adquiridas no decorrer do curso, tendo em vista a
interven¢do no mundo do trabalho.

Referéncias

Bibliografia Basica:

CLAXTON, G. O desafio de aprender ao longo da vida. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KIEFER, Célia (ORG.) Trabalho — Educac¢éo — Saude: um mosaico em multiplos tons. Sao
Paulo: FUNDACENTRO, 2001

PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000.

Bibliografia Complementar:

BESSANT, John. Inovagéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

INBERNON, F. (org.) A Educagio no século XXI. Trad. Ernani Rosa. 2. Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio, 2001.
SENGE, Peter M. A quinta disciplina. S&o Paulo: Best Seller, 2000.

WERNECK, Hamilton. O profissional do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2003.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Inglés Técnico I
Ementa

Leitura, compreensao oral, fala e escrita na lingua inglesa em nivel basico em situagdes
do desempenho de atividades da segurancga do trabalho.

Referéncias

Bibliografia Basica:

BRENNER, Gail. Ingles para leigos. 2. ed. Editora Starlin Alta Consult, 2010.
COLLINS DICTIONARES. Collins dicionério ingles/portugués. S&o Paulo:Disal, 2009

DUDENEY, Gavin; HOCKLY, Nicky. Aprendendo inglés como segundo idioma para leigos.
Editora Alta Books, 2011.

MARQUES, Amadeu. Prime time: inglés para o ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2012

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, Giovana Teixeira. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sao Paulo:
Rideel, 2010

MICCOLI, Laura. Ensino e aprendizagem de inglés. Editora Pontes, 2010.
ROSE, Luiz Henrique Pereira. 1001 palavras que vocé precisa saber em inglés. Editora

Disal, 2006 TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2007.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Higiene do Trabalho IlI

Ementa

Umidade. Trabalho sob condigBes hiperbéricas. Agentes quimicos. Aerodispersoides.
Protecéo respiratéria. Gases e Vapores. Poeiras e Fibras. Agentes Biologicos. Graus de
Insalubridade. Etapas da execugdo de um Programa de Higiene do Trabalho:
antecipacgao, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos ocupacionais. Planejamento
de treinamentos. Producdo de parecer técnico com a utilizagcdo de dados de medicdes.
Producdo de laudo técnico com a utlizagdo de dados de medi¢cbes. PPP — Perfil

Profissiografico Previdenciario.

Referéncias

Bibliografia Basica:

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 712 Ed. Editora
Atlas S/A, Séo Paulo, 2013. 1000 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Gases e Vapores -
PPRA. 52 Ed. Editora LTR. S&o Paulo, 2013. 144 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Préatico de Avaliagédo e Controle de Poeiras - PPRA. 62 Ed.
Editora LTR. Sdo Paulo, 2013. 128 p.

Bibliografia Complementar:

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2011. 448p.

JORGE, RENATO ROCHA. Manual de Mergulho. 12 Ed. Editora Interciéncia. 2012. 508 p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. 42 Ed. Editora LTR. 2013,
368 p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. 42 Ed. Editora LTR. S&o
Paulo 2013, 449p.

Livreto “TLVs e BEIs”, da ACGIH, ultima atualizac&o disponivel 2012. No Brasil, editados
pela Associacéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais / ABHO.
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3M —Guia de Selecao de Respiradores. Disponivel em:
http://solutions.3m.com.br/3MContentRetrievalAPI/BlobServiet?locale=pt BR& md=13146
81051000&assetld=1114286782911&assetType=MMM _Image&blobAttribute=ImageFile
Acesso em: 17 jun. 2013.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Disciplina: Comportamento Organizacional

Ementa

Comportamento Micro-Organizacional: motivagao; valores, atitude e ética; tomada de
decisdo. Comportamento Meso-Organizacional: comunicagéo, lideranga, conflito,
negociagéo, formacgao e dinamica de grupo. Comportamento Macro-Organizacional: clima
organizacional, cultura organizacional, responsabilidade social e qualidade de vida no
trabalho.

Referéncias

Bibliografia Basica:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada & administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 4° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2005, 208p.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivagéo nas organizacdes. 5° Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. 256 p.

NEWSTROM, John W. Comportamento Organizacional: O Comportamento Humano no
Trabalho. 122 Ed. 2008, 528 p.

Bibliografia Complementar:

BALCAO, Yolanda F. e CORDEIRO, Laerte L.; O Comportamento Humano na Empresa,
Rio de Janeiro, Editora da FGV, 1985.

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de politica.
v. 2. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

CARMO, Paulo Sérgio do; A ldeologia do Trabalho; Sao Paulo, Moderna, 1992 — (Colecao
Polémicas).

CARMO, Paulo Sérgio do; O Trabalho na Economia Global; Sdo Paulo, Moderna, 1998 —
(Colecéo Polémicas).

NEWSTROM, John W. Comportamento Organizacional: O Comportamento Humano no
Trabalho. 122 Ed. 2008, 528 p.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Prote¢cao do Meio Ambiente

Ementa

Normas Regulamentadoras 25 e 31.

Referéncias

Bibliografia Basica:

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T,
SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducéo a
Engenharia Ambiental. 2° Edicdo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall. 318p. 2005.

GIANETTI, B.F.; ALMEIDA,C. Ecologia Industrial. Sdo Paulo. Edgard Blucher. 2006.

SANTOS, L. M.M. Avaliagédo ambiental de processos industriais. 2° edi¢cao. Editora
Signus. 140p. 2006.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6938, de 31/08/81).
Resolu¢cdes CONAMA 05/1989; 03/1990.

Resolucbes CONAMA 375/2005.

Resolugbes CONAMA 001/86 e 237/97.

TENNEPOHL, C. & TRENNEPOHL, T. D. Licenciamento Ambiental. Editora Impetus.
304p. 2008.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Ergonomia

Ementa

Conceitos, caracteristicas, classificacdo e desenvolvimento da Ergonomia. Aspectos
legais. Aspectos ergondmicos. Métodos e técnicas para uma andlise ergondmica do
trabalho. Ergonomia na empresa: comité de ergonomia. Norma regulamentadora -
NR-17 — Anexos | e Il.

Referéncias

Bibliografia Basica:

ABRANTES, Antonio Francisco. Atualidades em Ergonomia: Logistica,
Movimentacao de materiais, Engenharia Industrial, escritérios. Sao Paulo: IMAM,
2004

[IDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgéo. S&o Paulo: E. Blucher, 2005

KROEMER, K. H. E. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Trad.
Lia Buarque de Macedo Guimarées. 5a. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Bibliografia Complementar:

ABRANTES, Antonio Francisco. Atualidades em Ergonomia — Logistica,
movimentacdo de materiais, engenharia industrial, escritérios. Sdo Paulo: IMAM,
2004.

DANIELLOU, Frangois. A ergonomia em busca de seus principios: debates
epistemolégicos. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2004. 244 p.

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 5
ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. 327 p.

SELL, Ingeborg. Projeto do trabalho humano: melhorando as condigbes de trabalho.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2002. 469 p.

WISNER, Alain. A inteligéncia no trabalho: textos selecionados de ergonomia. S&o
Paulo: FUNDACENTRO, 1994. 190 p.
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5.5. OrientagBes metodoldgicas

O desenvolvimento do curso se baseia na ideia de um processo educativo forte, denso, com
poucas interrupgdes, exceto em momentos planejados e com clara significacdo pedagdgica: visitas
técnico-culturais, dias tematicos e outros que o departamento pedagdgico e a coordenacdo do curso
julgarem plausiveis.

Para o desenvolvimento desta proposta pedagdgica serdo adotadas estratégias diversificadas.
A participacdo ativa dos alunos, a atuacdo forte do professor (materializada na alta consciéncia da
sua missdo educacional), o aproveitamento eficiente do tempo em sala de aula, a instigacéo
constante da curiosidade e da consciéncia critica serdo os norteadores da acdo para que os alunos
desenvolvam as habilidades, competéncias e valores inerentes a area de atuagdo, prosseguimento
nos estudos e participacdo nos vestibulares e no Enem, sem prejuizo da instigagdo para a formacéo
propriamente humanistica.

De um lado a atuagdo incisiva do professor. Do outro, a exigéncia do compromisso e da
participagdo ativa do aluno. Todos os meios e recursos didaticos serdo bem vindos: datashow,
filmes, imagens, viagens, debates, seminarios, projetos, simulados. As aulas expositivas também
sdo repertdrio importante no trabalho do professor e ndo serdo olhadas como instrumento de
somenos importancia.

5.6. Préticas profissionais intrinsecas ao curriculo

A realizagéo de trabalhos e pesquisas por parte dos docentes junto aos alunos, com apoio da
equipe técnica do Campus, em empresas e instituicdes da regido, busca incentivar e dar suporte ao
aprendizado e aperfeicoamento do conhecimento adquirido pelo aluno em sala de aula. Além destes
objetivos basicos, cabe aos projetos desenvolvidos, buscar dentro do possivel tratar os seguintes
objetivos complementares:

- Sustentabilidade: tratar de forma sistémica aspectos econdmicos, sociais, culturais e
ambientais, buscando formas de atender as necessidades ilimitadas da sociedade ao mesmo tempo
em que busca preservar a biodiversidade e 0s ecossistemas naturais onde se encontra;

- Interdisciplinaridade: promover a integracdo das disciplinas, fornecendo ao educando uma
visdo sistémica da area.

5.7. Estégio profissional

O estdgio curricular é obrigatorio e deve propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumento de
integragdo, em termos de treinamento préatico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

O estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa & preparacéo para o trabalho produtivo dos educandos e faz parte do projeto pedagégico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do aluno. Ele propicia aos estudantes obter uma visdo
real e critica do que acontece fora do ambiente escolar e possibilita adquirir experiéncia por meio do
convivio com situagdes interpessoais, tecnoldgicas e cientificas. E a oportunidade para que os
estudantes apliquem, em situa¢fes concretas, 0s conhecimentos adquiridos nas aulas tedricas, de
maneira que possam vivenciar no dia a dia a teoria, absorvendo melhor os conhecimentos, podendo
refletir e confirmar a sua escolha profissional, conforme consta na Lei n°. 11.788, de 25 de setembro
de 2008, na Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, e nas Normas de Estagio
aprovadas pelo Conselho Superior, conforme resolucéo n°. 059/2010, de 22 de agosto de 2010.

O estagio supervisionado tera a duracdo de 120 horas e deverd ser realizado em ambiente
que desenvolva atividades na linha de formagdo do estudante, preferencialmente em ambiente
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extraescolar.

Conforme previsto na Normatizagdo de Estigio para os Cursos Técnicos e Superiores do
IFSULDEMINAS, serd permitido ao aluno realizar estagio dentro da prdpria Instituicdo, mas é
obrigatério que o aluno realize, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) da carga horaria do estagio
obrigatério fora da Instituicdo de Ensino.

As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica, desenvolvidas pelo
estudante, poderdo ser equiparadas ao estdgio, podendo essas horas ser contabilizadas para o
cumprimento de no méximo 50 % (cinquenta por cento) da carga horaria do estagio obrigatdrio em
atendimento as normas de estagio do IFSULDEMINAS.

Nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, o aluno podera realizar
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais de estagio, conforme permitido pela legislacdo em
vigor.

Cada aluno devera procurar a Empresa de seu interesse para realizar o estagio obrigatorio.

Os alunos poderdo fazer o estagio obrigatdrio a partir do término do primeiro semestre
letivo, desde que estejam matriculados e frequentando regularmente as aulas. Seréo periodicamente
acompanhados de forma efetiva pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente.

A avaliacdo e o registro da carga horaria do estagio obrigatorio s6 ocorrerdo quando a
Instituicdo concordar com os termos da sua realizacdo, que deverd estar de acordo com a Proposta
Politico Pedagodgica do IFSULDEMINAS — Cémpus Pouso Alegre e deverd ser precedida pela
celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo
de ensino

5.8. InstalagOes e equipamentos

O campus possui dois laboratorios de uso geral devidamente equipados com datashow e quadro.
Conta com ferramentas de software instaladas para suprir a necessidade das disciplinas relacionadas
a pratica seguranca do trabalho. Também possui instalado a suite de aplicativos BrOffice utilizada
nas aulas de informética béasica do curso e outros software utilitarios como os de desenho assistido.

As aulas préticas utilizam laboratorio especifico para este fim, com equipamentos para a
atividade. Tais como:

-Laboratério de combate a incéndio;

-Laboratério de higiene e seguranca do trabalho;
-Laboratério de informéatica com programas especificos;
-Laboratério de suporte basico a vida.
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6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Em atendimento aos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e do Art.11

da Resolugdo CNE/CEB n°. 4/99, que dispOe sobre o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do aluno, com vistas ao prosseguimento dos estudos, desde que estes
estejam diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da qualificagdo ou
habilitagdo do curso, a avaliacdo de conhecimentos e a elaboragéo do plano para complementacdo
dos estudos serdo realizadas por uma comissdo especialmente designada pela diregéo da Instituicéo,
constituida pelo Coordenador e por professores do curso e pela Pedagoga. Essa avaliacdo se fara
segundo os seguintes critérios:

Disciplinas de caréater profissionalizante que tiverem sido cursadas na parte diversificada do
ensino médio poderdo ser aproveitadas até o limite de 25% do total da carga horéria minima
deste nivel de ensino independente de exames especificos, desde que diretamente
relacionadas com o perfil de concluséo da habilitacdo, conforme legislagéo vigente;

Se os conhecimentos anteriores tiverem sido adquiridos em cursos de educag&o profissional,
no trabalho ou por outros meios informais, a avaliacdo consistirdA de um exame de
proficiéncia para comprovacdo de competéncias e habilidades ja desenvolvidas pelo aluno e
constantes no Plano do Curso da Instituicéo;

Se o0s conhecimentos anteriores forem adquiridos em qualificagdes profissionais, em etapas
ou médulos de nivel técnico, em outra unidade escolar, devidamente autorizada, ou por
processos formais de certificacdo de competéncias, ou ainda, em outro curso da prdpria
Instituicdo, a avaliacdo se fard pela comprovagdo de que as competéncias e habilidades
desenvolvidas séo as requeridas pelo curso e necessérias para definir o perfil de concluséo
das disciplinas estabelecido no Plano de Curso, sem necessidade de exame de avaliagdo
obrigatoria, podendo haver necessidade de adaptacdo ou complementacéo de carga horéaria
em funcdo de diferengas no curriculo;

Comprovados os conhecimentos anteriores por exame de proficiéncia ou por analise de
documentacdo oficial, esta garantido ao aluno o aproveitamento e a dispensa dos conteldos
relativos as competéncias e habilidades avaliadas.
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7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com o que foi definido pelo IFSULDEMINAS, no documento Regimento
Académico dos cursos técnicos Subsequentes, fica estabelecido que:
No item FREQUENCIA:

Art. 15. E obrigatdria, para a aprovagio, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horéria de cada disciplina.

§ 1°. O controle da frequéncia é de competéncia do docente, assegurando ao estudante o
conhecimento mensal de sua frequéncia. Como acdo preventiva, o docente deverd comunicar
formalmente a Coordenadoria Geral de Assisténcia a0 Educando ou outro setor definido pelo
campus, casos de faltas recorrentes do discente que possam comprometer o processo de
aprendizagem do mesmo.

§ 2°. SO serdo aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em lei, sendo
entregues diretamente no setor definido pelo cAmpus em que o discente est4 matriculado.

a. Em caso de atividades avaliativas, a auséncia do discente devera ser comunicada por ele, ou
responséavel, ao setor definido pelo cAmpus até 2 (dois) dias apds a data da aplicacdo. Formulario
devidamente preenchido deverd ser apresentado a0 mesmo setor no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis ap6s a data de seu retorno a instituicdo. Neste caso, 0 estudante terd a falta justificada e o
direito de receber avaliagdes aplicadas no periodo/dia.

8 3°. Séo considerados documentos para justificativa da auséncia:

| - Atestado Médico;

Il - Certiddo de 6bito de parentes de primeiro e segundo graus;

Il — Declaracéo de participacdo em evento académico, cientifico e cultural sem apresentacdo de
trabalho e

I11 - Atestado de trabalho, valido para periodo ndo regular da disciplina.

§ 4°. O ndo comparecimento do discente & avaliacdo a que teve direito pela sua falta justificada
implicard definitivamente no registro de nota zero para tal avaliagdo na disciplina.

Art. 16. Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, serd considerada a falta e o
conteudo ndo sera registrado.

Art. 17. Mesmo que haja um nimero reduzido de estudantes, ou apenas um, em sala de aula, o
docente deve ministrar o contetdo previsto para o dia de aula, lan¢ando presenca aos participantes
da aula.

No item “Verificacdo do Rendimento Escolar e da Aprovagdo™, fica estabelecido que

Art. 17. Art. 18. O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a apuracdo da
assiduidade e a avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares.

Paragrafo Unico - O docente deverd registrar diariamente o contetdo desenvolvido nas aulas e a
frequéncia dos discentes através do didrio de classe ou qualquer outro instrumento de registro
adotado.
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I - As avaliagdes poderéo ser diversificadas e obtidas com a utilizacdo de instrumentos tais como:
exercicios, arguicOes, provas, trabalhos, fichas de observacdes, relatorios, autoavaliagcdo e outros;

a. Nos planos de ensino deverdo estar programadas, no minimo, uma avaliagdo bimestral, conforme
os instrumentos referenciados no inciso I, sendo que cada avaliacdo ndo deverd ultrapassar a 50%
do valor total do semestre.

b. O docente devera publicar as notas das avaliacOes até duas semanas ap0s a data de aplicacéo.

c. O docente deveré realizar a revisdo da prova em sala de aula até duas semanas apés a data de
aplicacdo.

Il - Os critérios e valores de avaliacdo adotados pelo docente deverdo ser explicitados aos discentes
no inicio do p