MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
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RESOLUCAO N° 086/2013, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

Disp0e sobre a aprovacdo da reestruturacédo do
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho (subsequente) -
Campus Inconfidentes.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reuniéo
realizada na data de 16 de dezembro de 2013, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reestruturagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Tecnico em
Seguranca do Trabalho, na modalidade subsequente, do Campus Inconfidentes
(anexo).

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 16 de dezembro de 2013.
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Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho oferpedo Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas iSeralFSULDEMINAS, Campus
Inconfidentes, esta estruturado de forma a contamgé competéncias gerais do Eixo
Tecnolégico SegurantaA base de conhecimentos cientificos e tecnolégido curso,
compreende tecnologias, infraestruturas e procefismsonados a prevencao, a preservacao
e a protecdo dos seres vivos, dos recursos amibiem@urais e do patrimbénio que
contribuam para a construcdo de uma cultura dedeazidadania e de direitos humanos nos

termos da legislagéo vigente.

O Técnico em Seguranca do Trabalho elabora, fpartaa elaboragédo e implementa
politica de saude e segurancga no trabalho; realidéoria, acompanhamento e avaliagdo na
area; identifica variaveis de controle de doengasgdentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolve a¢des educativas na areaide saseguranca no trabalho; participa de
pericias e fiscalizagbes e integra processos deciaggio. Participa da adocao de tecnologias
e processos de trabalho; investiga, analisa a@dgentrecomenda medidas de prevencgéo e
controle. A atuacao do profissional técnico de &mgta do Trabalho € de extrema relevancia

para a reducao dos acidentes de trabalho.

A implantag&o deste curso deve-se ao fato do Csuimgonfidentes, estar inserido na
microrregido do Sul do Estado de Minas Gerais, possui uma area de abrangéncia
estratégica em funcédo de sua proximidade a grapoles tecnoldgicos, pela caréncia de
profissionais nesta area e pelo fato de entenderng cumprimento de sua misséo, deve estar
atento as necessidades de formacéao local e regional

Sao considerados principios norteadores do curspida@em Seguranca do Trabalho
do IFSULDEMINAS, Campus Inconfidentes:

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Minigtda Educacgdo (BRASIL, 2012)



LRtk rcncnoan

* 0 comprometimento com o ensino, pautado no griaaila inclusédo, dos direitos
humanos, ambientais e respeito & diversitjade

* a compreensao de que a figura central de tod@kjuer processo educativo € o ser
humano com suas potencialidades;

* a preservacdo dos recursos naturais, a preveamgdaoluicdo, reducdo, reuso e
reciclagem por meio de programas de educacdo atabietecnologia ambiental,
gerenciamento ambiental, mobilizacdo de pessoagyrapos para acdes ambientais e
desenvolvimento sustentavel,

* a otimizagéo, minimizacdo, remediacéo, contraealiacdo das causas e dos efeitos
dos impactos ambientais decorrentes das atividatedpicas;

» a melhorara no desempenho ambiental das peqeemaslias empresas, comerciais
e industriais, no municipio e regiao, levando-asdacdo de sistemas de gestdo ambiental
como parte da preocupacéao pela qualidade total;

» a elaboracdo de uma estrutura curricular queilphigs o didlogo com diferentes
campos de conhecimentos possibilitando atualizag@scussdes contemporaneas;

e 0 carater permanente e sistematico do processavdkacdo, considerando as

singularidades dos sujeitos envolvidos no procedsicacional.

2 Conf. Lei 7611/ de 17/11/2011 (Disp8e sobre ducaecdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias); Resol@@die n. 01 de 30/05/2012 (dispde sobre a educagcdo em
Direitos Humanos); Resolucao 2 de 15 de Junho d@ PBstabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental); Lei 11.645 de 10 decMale 2008 (inclui no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria kutai Afro-Brasileira e Indigena).
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1.1 Histérico Institucional Campus Inconfidentes

A Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes M¥isconde de Maua” tem sua origem
em 28 de fevereiro de 1918, pelo Decreto n° 12.888e anos apos a criacdo da primeira Escola
Agricola no Brasil, ainda como Patronato Agricol&culada ao Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio.

Permaneceu assim até o final da década de 50, quamdo passou a ser denominada a
Escola Agricola “Visconde de Maua”, oferecendo cwgmasial, durante toda a década de 60. Em
1978, passou a Escola Agrotécnica Federal de litmnés — MG “Visconde de Maua”, com 203
alunos matriculados. A partir desse ano, desenuedeeo sistema Escola-Fazenda, destacando-se a
implantacdo da Cooperativa-Escola como elo entreesaola e o Mercado Consumidor,
consolidando a filosofia do “Aprender a fazer eefgzara aprender”.

Este fato, proporcionou a integracdo de trés mecwd fundamentais: Sala de aula,
Unidades Educativas de Producdo (UEP) e Coopeiaigala. Como instrumentos
complementares, desenvolveram-se os sistemas diéokime Estagio Supervisionado. Essas agdes
perduraram por toda a década de 80 e foram resmasela evolugdo da Escola em todas as areas
Pedagogicas, Administrativas e de Producdo Agra@pecuEra ministrado durante esse periodo o
Curso Técnico Agricola em nivel de 2° Grau.

Em 1993, o processo de autarquizacdo trouxe novamita a Escola, que além das
guestdes administrativas e pedagdgicas, provoceasnpnecessidades de ajustes para atender a
crescente demanda da comunidade regional.

A partir do ano de 1995 foram implantados os cuds$eécnico em Informatica e Técnico
em Agrimensura para egressos do ensino médio, stmff8 alunos matriculados.

Em 1998, com 862 matriculas, oferecia-se na aresgdepecuaria as habilitagdes: Técnico
em Agropecuaria, Técnico em Agricultura, Técnico Zootecnia e Técnico em Agroindustria, na
area de Informatica a habilitacdo de Técnico erarinética e na area de Geomatica a habilitacdo
de Técnico em Agrimensura, nas formas concomitargequencial e efetivou-se a separacdo do
Ensino Médio do Ensino Profissional.

Em 1999, registra-se a iniciativa para a efetivati@Programas de Educacéo Para Jovens e
Adultos e o Telecurso 1° e 2° Graus, em convénim adPrefeitura Municipal de Inconfidentes,

para atender a socializagao da Educacéo Brasileira.
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Em 2004, com 1.572 matriculas, a EAFI objetivou feeo de referéncia no Estado. O
compromisso institucional foi o de promover o desérimento educacional da regido por meio do
oferecimento de Ensino Superior Tecnolégico enréifees modalidades.

Em novembro de 2004 a EAFI finalizou o projeto @orso Superior de Tecnologia em
Gestdo Ambiental na Agropecuaria, o qual foi aatmo por comissao do MEC, Portaria N° 4244
de 21/12/2004, publicada no DOU de 22/12/2004, &kgaagina 18.

Com o intuito de ofertar outros cursos de niveksigp como parte integrante do projeto de
desenvolvimento da instituicdo, foi iniciado em 200 processo para a implantagdo do Curso
Superior de Tecnologia em Agrimensura. Este cumsoatitorizado pela comissdo do MEC,
conforme consta na Portaria n.° 781 de 24/03/2p06licada no DOU de 27/03/2006, Secéao |,
pagina 18. Concomitantemente, elaboravam-se psopeta oferecimento dos Cursos Superiores de
Tecnologia em Informética e Processamento de Aliosen

A partir desse compromisso, a EAFI definiu suatpalide trabalho em consonancia com as
necessidades e expectativas gerais da sociedadestodnterface permanente com o mercado de
trabalho global e o sistema educacional.

As Escolas Agrotécnicas Federais sempre se comfemane com a formacgéo integral dos
seus alunos, na oferta da educacao basica, téersaperior, € na promocdo do desenvolvimento
econdmico regional. Portanto, sempre atenderanarz®sos da comunidade ofertando educacéo de
gualidade, prestando servicos a comunidade nas atieslades de pesquisa e extensao,
respondendo as necessidades e demandas sociagasrdo meio no qual esté inserida.

Em 2008 uma nova ordenacdo da Rede com uma progosteacional inovadora,
abrangendo todos os estados brasileiros, propaséoridos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia com a oferta de cursos tésnisaperiores de tecnologia, licenciaturas,
mestrado e doutorado. Com a criacao dos Instifeederais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, as
Escolas Agrotécnicas Federais passaram a ter umaaigentidade por afirmar seu carater social de
origem e possibilitar o redimensionamento de seaelpao atual contexto de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. O Instituto Federal dd & Minas Gerais surgiu com a unificagdo de trés
Escolas Agrotécnicas, Inconfidentes/MG, Machado/®@uzambinho/MG.

A sede do IFSULDEMIMINAS Campus Inconfidentes é ipgda com laboratérios de
Anatomia, Apicultura, Biotecnologia, Entomologia,si€a do solo, Fisiologia, Geomatica,
Geoprocessamento, 06 laboratorios de Ensino dermiéfeca, 01 Laboratorio de Redes de
Computadores, 01 Laboratério de Manutencao de Harjvd1l Inseminacéo artificial, Irrigacéo e
Drenagem, Microbiologia, Quimica dos Alimentos, Qigi dos Solos, Sementes, Tecnologia do

10
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Sémen, Topografia e Zoologia, além de uma bibleoexuipada com salas de estudos que oferece
acesso a internet e salas de aulas com equipanardimvisuais como projetores e computadores.
O instituto ainda conta com um poliesportivo paaathvolvimento de atividades fisicas.

O IFSULDEMINAS, Campus Inconfidentes, tem avancadagperspectiva inclusiva com a
constituicdo do Nucleo de Apoio as Pessoas comdsilzles Especificas — NAPNE, que possui
regimento interno, visando atender educandos camtafdo ou incapacidade para o desempenho
das atividades académicas. O Campus Inconfidestaspeomovendo a acessibilidade através da
adequacao de sua infraestrutura fisica e curricatano a inclusdo da disciplina de Libras (Lingua
Brasileira de Sinaid) e a implementacéo de contetidos, em suas mattizésulares, que abordem
politicas inclusivas.

O Instituto busca também o crescimento e o deseinvehto dos seus alunos através de
atividades artistico-culturais, esportivas e ciwicaomo, Seminarios, Jornada Cientifica e
Tecnoldgica, Campeonatos esportivos, Fanfarra, 3toa de Violde's Coral EnCanto, Grupo de

Danca, teatro entre outros.

Funcionando em sua sede, na cidade de Inconfiden&, o Campus Inconfidentes
oferece no ensino superior os Cursos de TecnolegiaGestdo Ambiental, Tecnologia em
Agrimensura, Engenharia Agronémica, Engenharia giéndensura e Cartogréfica, Licenciatura em
Matematica, Licenciatura em Biologia e Programa e€spp de Formacdo Pedagogica para

Docentes. E no ensino técnico integrado, ofereceumsTécnico em Agrimensurd écnico em

Agropecuéria Técnico em Alimentas Técnhico em Informéaticae PROEJA - Técnhico em

Administracdo

1.2 Caracterizagéo Institucional do IFSULDEMINAS

Em 2008 o Governo Federal deu um salto na eduakg@ais com a criacdo dos Institutos
Federais. Através da Rede Federal de Educacas$tonial e Tecnoldgica 31 centros federais de
educacgdo tecnologica (Cefets), 75 unidades destizattas de ensino (Uneds), 39 escolas
agrotécnicas, 7 escolas técnicas federais e 8asseimiculadas a universidades deixaram de existir

para formar os Institutos Federais de Educacamcizi@ Tecnologia.

3 Decreto 5626, de 22/12/2005 (Regulamenta a 86]01436, de 24 de abril de 2002, que dispde sohfegaa
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Loell.098, de 19 de dezembro de 2000).

4 Em atendimento a Lei 11.769/2008.
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No Sul de Minas, as Escolas Agrotécnicas FededaisInconfidentes, Machado e
Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pelaidpdé¢ na oferta de ensino médio e técnico
foram unificadas. Nasce assim o atual InstitutoeF@Edde Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais — IFSULDEMINAS.

Hoje, o IFSULDEMINAS oferece cursos de ensino mgdécnico integrado, técnico
subsequente, cursos superiores de tecnologiaciatara, especializacédo, pos-graduacéo e cursos
de Educacéo a Distancia. Além dos Campus de Iraemties, Machado, Muzambinho, Pogos de
Caldas, Pouso Alegre e Passos o IFSULDEMINAS tendadies Avancadas e Polos de Rede nas
cidades da regiao.

A Reitoria interliga toda a estrutura administrate educacional dos campi. Sediada em
Pouso Alegre, sua estratégica localizacdo, perfaitd acesso aos Campus e unidades do
IFSULDEMINAS. A missdo do Instituto é promover aceléncia na oferta da educacao
profissional e tecnolégica em todos os niveis, @ordo cidadaos criticos, criativos, competentes e
humanistas, articulando ensino, pesquisa e exters@ontribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel do Sul de Minas Gerais. A Reitoriariigi@ toda a estrutura administrativa e
educacional dos Campus . Sediada em Pouso Alegaeestratégica localizacdo, permite facil
acesso aos Campus e unidades do IFSULDEMINAS.

A missdo do Instituto € promover a exceléncia nertafda educacdo profissional e
tecnoldgica em todos os niveis, formando cidad@iteas, criativos, competentes e humanistas,
articulando ensino, pesquisa e extensdo e comdbupara o desenvolvimento sustentavel do Sul
de Minas Gerais.

Em todo o Brasil os Institutos Federais apresentammodelo pedagogico e administrativo
inovador. Sdo 354 unidades e quase 400 mil vagasdawo pais. Até o primeiro semestre de 2012
foram entregues 81 novas unidades. O MinistériBdlacacéo investe R$1,1 bilhdo na expanséo da

Rede Federal.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso:Técnico em Seguranca do Trabalho
Modalidade: Subsequente

Ano de implantag&o:2012

12
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Local de oferta: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnalogp Sul de Minas
IFSULDEMINAS Campus Inconfidentes, Polos de Reddaeutinga, Sdo Gongalo do Sapucai e
Cambui
Turno de funcionamento: Noturno
Forma de ingresso:Processo seletivo
Requisitos de acessofer concluido o ensino médio
Numero de vagas oferecidasto
Periodicidade de oferta:Anual
Duracéao do curso 2 anos
Carga horaria total: 1460 horas
Autorizacao para funcionamento:Resolugcéo N° 45/2012

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso sera feito por meio de processtive, sendo candidatos aqueles que ja
tenham concluido o Ensino Basico ou estejam cucsar? ano do mesmo.

O processo seletivo sera divulgado através dolealitdicado pela Imprensa Oficial, com
indicacdo de requisitos, condicdes sistematicaprdeesso e numero de vagas oferecidas. O
processo seletivo é pautado no principio de igude oportunidades para acesso e permanéncia
na Instituicdo, materializado em edital préprioagerdo com a legislacao pertinente.

O candidato que se considerar carente poderataol&ialiacdo socioeconémica para fins
de isencao da taxa de inscricao.

O critério de matricula e trancamento de curso pdafidade subsequente seguirdo as
normas previstas, no capitulo IV da Resolucdo #2083 de 11 de outubro de 2¢13.

As competéncias e habilidades exigidas serdo agjpetvistas para a primeira série do

Ensino Basico nas trés areas de conhecimento:

* Linguagem;

e Ciéncias da Natureza;
 Matematica;

e Ciéncias Humanas.

5 Resolugdo n°® 031/2013 de 11 de outubro de 2D1$péde sobre a aprovagéo das Normas AcadémicasSudess
Subsequentes da Educacgdo Técnica Profissionalvéé Médio.
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4. PERFIL DO EGRESSO

O Técnico em Seguranca do Trabalho é o giofial habilitado para atuar junto a
instituicdes e empresas, em ac¢les integradapratecdo, prevencdo e educacdo, zelando pel
correta aplicacdo das normas de seguranca do hHoabam atividades individuais e coletivas,
visando a promocdo da saude do trabalhadsr,diceitos elementares de cidadania e a
garantia da qualidade de servicos e produtosrdpsesas.

O egresso do curso Técnico em Seguranca do Trabeltera estar apto a:

. identificar os riscos nos ambientes de tlaaé executar procedimentos e técnicas a
fim de eliminar e ou neutralizar os possiveisnégge qgue podem provocar acidentes, lesées e ou
doencas relacionadas ao trabalho;
. analisar procedimentos de rotina, indicar mh&sli e sistemas de protecao coletiva e
equipamentos de protecao individual;
. coletar dados e informacOes capazes de fdantios locais de riscos de acidentes
pessoais e materiais, visando a implantagdiomeécanismos que corrijam as deficiéncias de
maquinas, equipamentos de organizacdo de IlHmgbaeduzindo assim a possibilidade de

interrupcdo da linha produtiva por eventuabreéncia de acidente de trabalho;

. elaborar planos, instrumentos de avaliacdo, proggaie seguranca, normas e regulamentos
internos;
. desenvolver programas de integracdo prevencimniptlestras, cursos para a reducao

dos acidentes, e controle de sinistros, elaaipara a melhoria das relacdes interpessadgs
produtividade nos ambientes de trabalho;
. estabelecer com os trabalhadores e chefiescegimentos que permitam a atuacao
conjunta, entre os diversos setores, frente ademigs de trabalho e sinistros;
. divulgar  conhecimentos sobre as necessidades edarasica em beneficio do
desenvolvimento dos trabalhadores e da empresatjfider agentes ambientais agressivos ao
trabalhador propondo sua eliminacdo ou controle;

Além dessas atribuicbes o técnico respondedividualmente, ou em equipes
formadas por profissionais de diversas areasgcipdaimente a da saude, buscando através de

instrumentos e potencialidades especificos, a maldas condi¢cdes de vida da sociedade.

6. JUSTIFICATIVA

As Ultimas décadas foram marcadas por tremsfgdes de natureza politica,

econbmica e, sobretudo social, decorrentes a@ncos tecnolégicos, culminando com a
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despolarizacdo politico-ideologica, com a fragmgiado socialismo real e, principalmente, com o
redesenho do sistema capitalista.

No mundo dos negdcios, o maior impacto dessas ngadarerificou-se nas relagdes do
comeércio internacional, com a globalizacd® €onseqliente acirramento da competitividade e
desdobramentos na estrutura e funcionament&csiado e dos empreendimentos econémicos.

No Brasil, a situacdo néo é diferente. As refortegaram a privatizacdo da maioria das
empresas estatais e a abertura de outros camirdrasnpudancas de base, cujo endereco € a
reforma global do Estado.

Premidas pela nova ordem nas relacdes décimegas empresas, especialmente as
brasileiras, tiveram de alterar sua filosofia, @sita e, principalmente, seu sistema de gestéo, na
tentativa de se tornarem mais enxutas, ageis eatdmas.

Algumas unidades j& avancaram bastante nfsmas de base e vém superando,
muitas com sucesso, 0s principais obstaculopostos pela nova ordem nas relacdes
econdmicas.

Na maioria das empresas, porém, alguns segmeotogtisdo de apoio a producdo, ndo
conseguiram o mesmo desempenho. E o caso dosssetspensaveis pela Seguranca e Satde no
Trabalho - SST. Esses servicos, orientados peldSEServico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho) e a CIPA (Comissao InternaRitevencdo de Acidentes), continuam
funcionando desvinculados das atividades omeras, tendo como objetivo primordial o
cumprimento das normas legais e ndo a agregag&ateao negdécio-fim das empresas.

As consequéncias desse descompasso contindtinde-se, de maneira negativa, na
otimizacdo dos resultados, uma vez que os osudecorrentes da cobertura de passivos
trabalhistas e reparacdes acidentarias ndo pEguenos, sem contar com 0S prejuizos
ocasionados a imagem da empresa e a perda dedzgmprodutiva das pessoas atingidas.

Das praticas adotadas na busca de solucBes pargpredkdema, as mais utilizadas tém
sido aquelas que contemplam a integracdo das agb&eguranca e Saude no Trabalho aos
programas de Qualidade e Meio Ambiente - (B800, séries ISO 9000 e 14000,
respectivamente). Desde 1996, dispfe-se da BS 8f89,é um Guia de Gerenciamento de
Seguranca e Saude Ocupacional e, em 1999 edeuadvento da OHSAS 18001, que € um
Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude GmngdacCom a consolidacdo destas normas, no

ambito internacional, fecha-se o cerco, e comadesafio para que os resultados sejam atingidos.
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Com a privatizacdo do Seguro Acidente de TrabalB&¥F, o mercado se abre para as
Auditorias de Seguranca, para os estudosregucio/eliminacdo de acidentes e para 0s
treinamentos de seguranca, que sdo um pilar ggtratéeste contexto.

Dessa forma, o momento atual valoriza o igsainal de Seguranca do Trabalho,
exigindo, assim, formacéo de qualidade, pois, dsemnipenho desses profissionais, dependera a
reducao dos niveis de risco nos ambientes de r@bal

O Brasil saiu do primeiro lugar manking de acidentes do trabalho no mundo,
posi¢cdo que ocupou nas décadas de 70 e 80, pdr5a, @m 1999, segundo dados da OIT. No
entanto estudos recentes, segundo a OIT, atualmdasil ocupa o 4° lugar em relagcdo ao numero
de mortes, com 2.503 Obitos. O pais perpdenas para China (14.924), Estados Unidos
(5.764) e Russia (3.090). Na década de 1970, dl Beggstrava uma média de 3.604 Obitos para
12.428.826 trabalhadores. Nos anos 1980, o nurderty abalhadores aumentou para 21.077.804
e as mortes chegaram a 4.672. JA4 na ddead®90, houve diminuicdo: 3.925 Obitos para
23.648.341 trabalhadores. O Anuario Estatistlao Previdéncia Social de 2006, ultimo
publicado pelo INSS, mostra que numero de esadlacionadas ao trabalho diminuiu 2,5%, em
relacdo ao ano anterior. Entretanto, os acidemesatlalho aumentaram e ultrapassaram os 500 mil
casos. Dados dos Ministérios do Trabalho e Empeerevidéncia Social de 2005 mostram que
as areas com maior niumero de mortes sadeasransporte, armazenagem e comunicacoes,
com sete Obitos entre 3.855 trabalhadoredndiistria da Construgdo, com seis 6bitos entre
6.908 trabalhadores; e o Comércio e Veiculos, @ago Obitos entre 24.782 trabalhadores.

Este novo quadro €, sem duvida, fruto dmadorio de diversos fator es, dentre os
quais se destacam o trabalho dos profissom#E seguranca e a melhor aplicacdo dos
conhecimentos gerados, somados as decisdes plitig@ortantes para a area. Dentre estas,
salienta-se 0 empenho governamental nas asestélativas a salude e seguranca dos
trabalhadores.

Para alcancar metas cada vez menores as sampleasileiras também tiveram que
mudar a forma de encarar a questao da segurangap®@cidentes e as doencas ocupacionais
constituem um claro e significativo desperdicgordcursos e sinais evidentes de falhas de
gestao.

A seguranca deve ser um componente chave o dajpel@ chamado de "Gestdo Total”;
sua auséncia implica, de fato, numa gestdo incaayptpie deixa brechas para resultados nao
desejados. As reclamacgbes trabalhistas decupesidade e insalubridade, a perda de
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produtividade, as indenizacbes relativas aasdeates de trabalho, enfim, o0 passivo
ocupacional das empresas tem sido o retrato nehdisto.

Os dados publicados em dezembro de 2006 em uno altignternational Journal of
Occupational Health mostram que, em decorréncia destes numeros altes) 0s paises da
América Latina e Caribe chegam a gastar em média d® valor do Produto Interno Bruto (PIB)
com os acidentes provenientes do trabalho.

No Brasil, em 2002, apontava-se para umamasBtva de 32 bilhdes de reais de
recursos perdidos em agravos decorrentes dosngesdde trabalho. Pesquisa do Ministério da
Saude indica que no Brasil entre 1999 e 2@0&ni registrados 1.875.190 acidentes de
trabalho, dos quais 15.293 resultaram em morte@@z2m incapacidade permanente.

A tendéncia é que a Seguranca do Trabalho alcamesaa importancia que hoje em dia
se concede a "qualidade', uma vez que, parsegui-la integrada totalmente aos processos
e meétodos de trabalho, € necesséario um gesfoonstante para ir criando e desenvolvendo,
nas empresas, uma Cultura Preventiva.

E complexo e diversificado o emprego de dtmias no Pais. Elas se tornam, em
curto prazo, obsoletas. E este é um dos indiead dos rumos de qualidade dos cursos. E
insensato ignor ar o impacto tecnologico. Boasil, a Seguranca no Trabalho € direito
constitucional.

Urge a formacao de profissionais qualificadagsse momento de globalizacdo da
economia, em que qualidade e competitividade gardestaque, ndo s6 pela exigéncia Legal de as
empresas terem que manter Técnicos de Segurangaabdalho em seus quadros, mas também
porque a busca da qualidade pressupde a melhasiac@hdices dos ambientes de trabalho,
aumentando a produtividade e a competitividade.

Nesse sentido, a manutencéo da funcdo de Técnicegnranca do Trabalho rompe com
o0 estigma da obrigatoriedade, passando a agrelgaravaroducéo de bens e servicos.

As mudancas tecnoldgicas que trazem consequentdangas no mundo do trabalho,
envolvendo riscos e agravos a saude daquelesgrapmham, implicam novas necessidades
sociais, que exigem dos profissionais atuamasarea de Seguranca e Saude no Trabalho
solugcbes criativas, criticas e integradas, ponto de vista das diferentes areas do
conhecimento.

O mercado exige profissionais com competénaiagersificadas, que deverdo ser
construidas sobre ampla base de educacgéo gerdicec@sta essencial para o desempenho técnico
profissional.
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Conciliar humanismo, tecnologia, conhecimenttes bases cientificas da producéo,
visando ao exercicio da cidadania plena, &gén ética e autonomia intelectual, sao
principios que devem presidir a formacéo do TécaimdSeguranca do Trabalho.

O propésito é estimular a estética da sensibiida praticar a politica da igualdade,
tendo como ponto comum a ética da identidade, raraatonomia, tendo em vista o avanco dos
conhecimentos no mundo contemporaneo.

Este Plano de curso que se apresenta a analisesti@scias competentes deve ser um
campo de reflexdo e de estudos, passivekdstruturacbes todas as vezes que se fizerem
necessarias, relacionadas com os interesseisissamplos que extrapolam os de carater
meramente econdémico.

Esta proposta € dindmica e se estruturat@mo de identidade, tempo, espaco e
transformacdo social, que se articulam conmcipios educativos de forte apelo social, a
saber. meio ambiente, trabalho, cultura guigens (tecnologias). Fundamenta-se no dominio
dos conhecimentos chamados universais porqué&doma resposta Unica para o curriculo. A
preocupacdo é permitir a construcdo de commpento ético, autdbnomo, solidério, critico,
criativo, evitando o descompasso entre escel@miedade, mercado de trabalho, mercado
consumidor, politicas sociais, identidade dpcteabalhando atitudes, representacoes, papéis,
valores, unindo conhecimentos acumulados a eéxpmas vividas a participacdo coletiva e as
urgéncias sociais, sem rupturas. Informando desenvolvendo capacidades que possam
transformar e adaptar-se as novas realidagita, proposta apodia numa visao interdisciplinar.

Pretende-se que o curriculo, propicie o processprdducao do conhecimento escolar
contextualizado, transformando o tradicionakcdiso cientifico, construindo e legitimando
identidades com percepcgbes, disposices e esmlajue norteiem 0S comportamentos e
estruturem as personalidades através de um satelizaalo.

Ao repensar a tarefa pedagogica do Cursonid@cem Seguranca do Trabalho,
proposto pelo Instituto Federal de Educacdo, CéémeciTecnologia do Sul de MinasGampus
Inconfidentes, e acreditando na necessaria distingo, aqui e agoréiindamental e do acessorio,
visto que ndo é fundamental que o curso seja unensB0 da empresa, faz-se necessario que o
mesmo habilite o aluno a oper ar com insémi@s essenciais a sua vida profissioneialso
cultural, ética e politica.

O mercado de trabalho para Técnicos em SegudmcTr abalho € promissor. Cada
vez mais as empresas percebem que investmesmn Seguranca do Trabalho tém alto
retorno em termos de reducdo de causas traball@stadisfacdo dos empregados. A busca de
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certificados de qualidade total (ISO 900014000), que passam a ser um critério muito
importante na avaliagdo de uma empresa e seustpsp@xige dos empresarios uma maior atencao
as questdes de seguranca.

A demanda para este curso técnico, observgela grande procura de pessoas
interessadas, como também das solicitacbesepresentantes dos municipios tais como: a
Prefeitura Municipal, Associacdo Comercial, Indaste Agropecuaria, Camara de Dirigentes
Lojistas de Machado, sindicatos patronais e dealinablores, entre outros para a reabertura do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, cuja dean@mbnfirmada pela Associacdo e a baixa

oferta desse curso, nesta regido, coloca-nos es#dial

7. OBJETIVOS

7.1 Objetivo geral

Formar profissionais que identifiquem as principassas que levam os trabalhadores ao
acidente e doencgas do trabalho, que sdoa @gpais um grande problema social, ecordmic
e ainda de saude publica.

7.2 Objetivos especificos

. Promover habilidades para que o educando gdjeiente em planejar,
implantar, gerenciar, e controlar riscos amiaisn a partir de uma andlise dos ambied&s

trabalho e ocupacdes de uma forma geral,

. Exaltar as caracteristicas de interdisciplinariddaérea, orientando o alunado sobre

a importancia de uma consciéncia critica e orgatwsaambientes laborais;
. Desenvolver no alunado a responsabilidade comsemacao ambiental;

. Conscientizar o educando da importancia do fadorpilevencéo e contr ole dos
riscos em ambientes de trabalho, mas habilita-ta pgir diante de situacdes emergenciais com

acOes positivas de soluco imediata e eficiente;

. Capacitar o0 educando para atividades pratieaslaboracdo de planos, com
visitas a melhorias das condices técnico-orgarorais no trabalho;
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. Apresentar aos alunos conceitos e normas refer@nt&sguranca no Trabalho, a

partir de estudos de casos;

. Preparar profissionais capazes de trabalhar egmipe, solucionar problemas

em grupo, compartilhar responsabilidades e enfreletsafios;

. Incentivar a reflexdo critica, o0 empreendesiod e o relacionamento social

cooperativo, aspectos essenciais a atuacdo naladeidos futuros profissionais.

8. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

A organizacéao curricular do Curso observa as detagies legais presentes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissidéahica de Nivel Médfo nos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacgdo Profissional,Decreto n° 5.154/2004, na Resolugdd N
088/2010 de 10 de dezembro de 2010, no CatalogmmMNdale Cursos Teécnicos, edicao 2012, na
Resolucdo 2 de 15 de Junho de 2012, bem comaneaszés definidas no Projeto Pedagdgico do
IFSULDEMINAS.

Neste contexto, o Instituto Federal de Educacaéndia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais, busca, baseado na transversalidade dagsabstabelecer uma estruturacdo curricular que
possibilite aos professores articular saberesyégrde procedimentos didatico-metodoldgicos que

oportunizam vivenciar situagdes de aprendizagem.

Ressalta-se que os temas educacdo alimentar eionafi, respeito valorizacdo do iddso
educacdo para o transitoeducacdo das relacdes etnicorratiague foram contemplados na
Resolugcdo n° 2 e n° 6 de 2012 receberdo tratantemtgversal, onde os docentes assumirdo
compromisso ético para abordagem destes temasmadéo do educando.

A metodologia de ensino tera como base a partiggpagiva do estudante na construcdo do
conhecimento e incluira procedimentos como expesicdrabalhos individuais, trabalhos em

grupo, seminarios, dentre outros.

6 Resolucdo n° 6 CNE/CEB de 20 de setembro de 2012.

" Conf. Lei 11.947/2009. Disp&e sobre atendimentalitaentacdo escolar e do programa dinheiro ditatescola aos
alunos da educacéo basica.

8 Conf. Lei 10.741/2003 — Disp&e sobre o estatutmdso.

% Lei 9.503/97 Institui o cadigo de transito braseiEsta tematica também sera contemplada na liiiscducacéo e

Seguranca no Transito

10 Conf. Lei 11.645 de 10 de marco de 2008.
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Em particular, quando houver necessidade além aigrganas de monitoria e projetos de
extensdo, havera a elaboracdo de um curriculo adtapiara atender a alunos com necessidades
especificas. Esse curriculo sera pensado em calgimcom a equipe do NAPNE e Colegiado do

Curso.

8.1 A Estrutura Curricular

O curso disponibiliza ao estudante um conjunto ideiglinas distribuidas gradualmente,
com mecanismo vertical de integracdo, possibildaadaquisicdo de conhecimentos progressivos
orientados para sua atuacéo profissional.

a) A carga horaria minima estabelecida para a c@gpehabilitacdo de formacéao
profissional especifica da area profissionalizande 1200 horas, descrita Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT, 2008). A carga horaria idada para conclusdo de estagio
supervisionado é de 200 horas.

b) A educacédo profissional técnica sera oferecigaean tenha concluido o Ensino Basico
ou esteja cursando o 2° ano do mesmo, sendo o habilitado na area profissional técnica, com o

direito de continuar seus estudos na educacaoisuppbs a conclusao do ensino basico.

c) Ao final do curso e cumprindo toda a carga hargrevista, o estudante recebera o
diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, dgsel@presente o certificado do concluséo do

ensino basico.

d) Os planos de curso deverao ser revistos e/eradtis sempre que se verificar, mediante
avaliacdes sistematicas, defasagens entre o plerfitonclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacéo curricular frente as exigéncias dent@sedas transformacdes cientificas, tecnoldgicas,

sociais e culturais.

e) A proposta de revisao e/ou alteracdes dos pl@maesirso e matriz curricular serdo feitas
conjuntamente pela equipe de professores do cwemdo ao final submetida ao CADEM
(Colegiado Académico) para aprovacao e postericienencaminhada a Camara de Ensino, ao

CEPE(Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdx Conselho Superior.
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f) O estagio curricular deve propiciar a compleragéd do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados edagaksn conformidade com os curriculos,
programas e calendérios escolares, a fim de sditadregn em instrumento de integracdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoameéuaido-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

O estagio curricular devera ser desenvolvido arpdatmatricula do 2° semestre letivo do

curso, com carga horéria minima estabelecida clagislacéo vigente.

8.2 Préatica Profissional

A pratica profissional sera realizada durante @agstsupervisionado obrigatorio e nas

atividades praticas do curso.

8.2.1 Desenvolvimento de projetos
N&o héa projeto especifico.

8.2.2 Estagio curricular

O IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes adotara avidédde de Estagio
Supervisionado, de acordo com as Lei n° 11.788,28ede setembro de 2008, como
complementacéo e enriquecimento da formacdo académb mesmo servira de instrumento para
aprimorar o exercicio das competéncias adquiriddsrayo dos mdédulos dos Cursos Técnicos.

O Estagio Supervisionado constitui-se de atividagesicas realizadas a partir da
fundamentacéo adquirida no curso, propiciando aasuiwéncia, por meio do contato com outros
profissionais da area e a experiéncia obtida petécgpacao no cotidiano de uma empresa.

O Estagio Supervisionado do Curso Técnico em Sagardo Trabalho devera se iniciar a
partir da matricula do 2° semestre do curso, seagdervisionado pela Coordenacao de Integracao

Escola-Comunidade, Coordenador do curso e Professmitador.

8.3 Matriz Curricular

Matriz Curricular do Curso Técnico Subsequente egugnca do Trabalho
= SUBMODULOS | CARGA |
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Campu

HORARIA
Higiene Ocupacional 60
Prevencéo e combate a incéndio 60
Introducdo a Seguranca do Trabalho 60
Administracdo Aplicada a Seguranca do Trabalho 40
Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho | 40
Didatica Aplicada 20
Informatica 40
Total 320
SUBMODULOS CAR,GA
HORARIA
= | Comportamento Profissional e Psicologia do Trabalho 60
8‘ Legislacéo Trabalhista 60
c Didatica Aplicada a Seguranca do Trabalho 20
O | Ergonomia 40
= | Protecdo do Meio Ambiente 60
Educacado e Seguranca no Transito 60
Total 300
SUBMODULOS CAR,GA
HORARIA
Legislacdo Previdenciaria 40
%\ Gerenciamento de Risco 40
8 Estatistica Aplicada 40
6 Prevencao e Controle de Riscos em Mag., Equip. e Instalagfes 60
= | Inspecdo e Investigacdo de Acidentes do Trabalho 60
Biosseguranga 40
Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho Il 40
Total 320
SUBMODULOS CARGA
HORARIA
Medicina do Trabalho - O ambiente e as doencas do trabalho 60
%\ Seguranca e Saude no Meio Rural 60
8 Enfermagem do Trabalho 40
o | Desenho Técnico 40
= |Riscos Mecanicos/Acidentes/Eletricidade 40
Prevencéo e Controle de Riscos em Organizac¢do Industrial 40
Gestao de Saude e Seguranga no Trabalho 40
Total 320
C.H. Total do Curso 1260
C.H. Estagio Curricular Supervisionado 200
Total Geral 1460

A disciplina de Libras, com carga horéria de 16h40sera oferecida pelo
IFSULDEMINAS no Campus Inconfidentes, porém a matr€ula é optativa.
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9. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo estd intrinsecamente ligada ao processiagogico e devera servir para
diagnosticar os resultados e tracar novas metas parprocesso ensino aprendizagem,
possibilitando, aos professores e estudantesnéifidacdo dos avancos alcancados, dos caminhos
percorridos e dos novos rumos a serem seguidos. &dayaliacdo, conforme define Luckesi 1996,
p. 33, "é como um julgamento de valor sobre matsifdes relevantes da realidade, tendo em vista
uma tomada de decisdo".

A prética profissional pedagdgica esta inseridacarga horaria do curso, sendo esta de
fundamental importancia para o desenvolvimento rddslidades e competéncias do aluno. Ao
longo dos semestres serao feitas pesquisas emsspptanejamentos, desenvolvimento e analise
de projetos.

Sistema de Avaliacdo do Processo de Ensino e Azegem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagerealizada de forma continua,
cumulativa e sistemética na escola, com o objetevaliagnosticar a situacdo de aprendizagem de
cada aluno, em relacdo a programacéo curriculavafiacdo ndo deve priorizar apenas o resultado
ou 0 processo, mas deve como pratica de investigag@rrogar a relacdo ensino aprendizagem e
buscar identificar os conhecimentos construidos dificuldades de uma forma dialégica. Toda
resposta ao processo de aprendizagem, é uma quaster considerada por mostrar 0s
conhecimentos que ja foram construidos e absorvsdrglo assim, um novo ponto de partida, para
um recomeco de novas tomadas de decisdes.

A avaliacdo deve estar vinculada a pratica adoedasala de aula, favorecendo a
aprendizagem, e articulada & mudanca da metodotigyiansino. Cabe, também, ao professor,
desenvolver um processo de autoavaliacdo contamaaque possa identificar possiveis desvios em
relagdo a esse processo.

No ato da avaliacéo serdo considerados 0s seg@iriterios:

» capacidade de interpretacao e analise critica;

* habilidade na leitura de cédigos e linguagens;

e postura cooperativa ética;

e capacidade de raciocinio multi-relacional e infecat

Instrumentos de Avaliacao :

* provas objetivas e subjetivas com analise, inttapé® e sintese;
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» resolugdes de situagdes/problemas;
» trabalhos de pesquisa ou de campo;
* projetos interdisciplinares;
» atividades experimentais/laboratoriais.
Os resultados de toda e qualquer avaliacdo, irduan frequéncia, serdo computados e
divulgados ao final de cada més no Sistema Acaemi
Os critérios e valores de avaliacdo adotados peterde deverdo ser explicitados aos
discentes no inicio do periodo letivo e deve gstavisto nos planos de ensino. O docente podera
alterar o critério de avaliacdo desde que tenhacpaipositivo do colegiado de curso com apoio da
supervisao pedagogica.
Ha de se ressaltar o carater permanente e sistendi@tiprocesso de avaliagdo considerando
a singularidades dos sujeitos envolvidos no pracesgucacional, o que contribui para a
aprendizagem de pessoas com necessidades esgegdicantido o respeito as legislacdes vigentes.
Apés a publicacdo das notas, os discentes ter@&doda revisdo de prova, devendo num
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, formalizaredigo através de formulario disponivel na SRA
ou SRE.
O resultado do modulo/periodo sera expresso ens godéauadas de zero (0,0) a 10,0 (dez)
pontos, admitida, no maximo, a fragdo decimal.
Seré atribuida nota zero (0,0) a avaliacdo do dismpue deixar de comparecer as aulas, nas
datas das avaliacdes sem a justificativa legal.
Para efeito de aprovacdo ou reprovacao em disajpdierdo aplicados os critérios abaixo,
resumidos no Quadro 3:
| - O discente sera considerado APROVADO quandivebhota nas disciplinas (MD) igual ou
superior a 60% (sessenta porcento) e frequéncia idtial ou superior a 75% (setenta e cinco

porcento), no total da carga horaria da disciplina.

Il - O discente que alcancar nota inferior a 60%s¢senta porcento) na disciplina tera direito a
recuperacédo. O calculo da média da disciplina @gdo (MDr) sera a partir da média aritmética
da média da disciplina (MD) mais a avaliacdo deipecacdo. Se a média apds a recuperacao

(MDr) for menor que a nota a disciplina antes daperacao, serd mantida a maior nota.

lll - Ter&a direito ao exame final, ao término do duto/periodo, o discente que obtiver média da

disciplina igual ou superior a 30,0% e inferior @086 e frequéncia igual ou superior a 75% nha
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disciplina. O exame final podera abordar todo aeaao contemplado na disciplina. O calculo do
resultado final da disciplina (RFD), apos o examalfcorrespondente ao periodo, sera a partir da
média ponderada da média da disciplina apds a eeacfo, peso 1, mais a nota do exame final,
peso 2, esta somatdria dividida por 3.

IV — O exame final € facultativo, ndo podendo afirinota 0,0 (zero) ao discente que ndo o
realizou, mesmo tendo a oportunidade. Nao ha limhitenimero de disciplinas para o discente
participar do exame final.

Estara REPROVADO o discente que obtiver nota deigdisa inferior a 60,0% (sessenta)
ou Frequéncia inferior a 75% na disciplina.

Quadro 3. Resumo de critérios para efeito de aprovacao

Nota final obtida Situacéo
MD > 60,0% e FD> 75% APROVADO
MD < 60,0% RECUPERACAO DISCIPLINA
30,0%< MDr < 60,0% e FD> 75% EXAME FINAL
MD < 30,0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75% REPROVADO

MD — média da disciplina;
FD — frequéncia total das disciplinas;
MDR — média da disciplina recuperagao

RFD — resultado final da disciplina.

O discente tera direito a revisdo de nota do eximaé desde que requerida na SRA ou
SRE num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis agmshcacédo da nota.

O discente devera repetir a disciplina do modulddpe que foi reprovado.

Outras regulamentacdes sobre os critérios de géalide curso na modalidade subsequente
seguirdo as normas previstas, no capitulo V e VRdsolucdo n°® 031/2013 de 11 de outubro de
2013.

A reprovacdo em numero superior a 2 (duas) diseplem cursos que oferecem até 6 (seis)
disciplinas semestrais ou reprovacdo em 3 (tré&plinas em cursos que oferecem acima de 6
(seis) disciplinas semestrais acarretara a retemg@omodulo/periodo devendo cumpri-las
primeiramente para continuar sua promocao.

Caso o discente tenha ficado reprovado em até2disciplinas podera, se houver horario,
matricular-se no moédulo/periodo seguinte acrestiisas disciplinas.
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O discente que tiver mais de 3 (trés) disciplirgsovadas simultaneas, independentemente
do moédulo/periodo, somente podera cursa-las nbdmaurso.
O discente tera o dobro do tempo normal do curstado a partir da data de ingresso no
primeiro periodo como prazo maximo para conclusdangésmo. Ndo serdo computados, para

efeito de contagem do prazo maximo para conclusgperiodos de trancamento de matricula.

10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Pela Resolucdo n° 6/2012, que Institui as DiretriZarriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional de Nivel Técnico, em seu Art. 36, leskace:

Art. 36 - Para prosseguimento de estudos, a uigt de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiénciasi@e® do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusko respectiva qualificacdo ou habilitacdo

profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacdes profissionais e etapas ou rfu&dde nivel técnico regularmente concluidos em
outros cursos de Educacao Profissional Técnicaidel Nledio;
Il - em cursos destinados a formacao inicial e inoada ou qualificacdo profissional de, no

minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliac@&sumlante;

lll - em outros cursos de Educacdo Profissionakendldgica, inclusive no trabalho, por outros
meios informais ou até mesmo em cursos superioeegrdduacdo, mediante avaliacdo do
estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais d#icacao profissional, realizado em instituicao
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo deeotiso sistema de ensino ou no ambito de

sistemas nacionais de certificacéo profissional.

11. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

11.1 Biblioteca

A Biblioteca Central “Afonso Arinos” possui uma arde 719,056 f) dos quais 503,08
atendem a 250 usuéarios. Esse espaco é dividideglanse forma: uma sala, atrelada ao acervo
bibliografico para estudo em grupo com 10(dez) mesdondas que possuem 05 (cinco) assentos
cada, 10 (dez) computadores para acesso a Inteigiégcdo de trabalhos escolares e pesquisa;
uma sala verde, contendo acervo bibliografico déena impresso (100 livros, 60 periodicos),

material audiovisual (25 fitas de video, 05 CD-RQMsna videoteca, contendo televisor e DVD;
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sala para processamento técnico, com dois compegdeendo um para fazer a catalogacdo do
acervo bibliogréafico e outro para fazer o empréstaomiciliar; sala de estudos com cabines para
estudo individual; guarda-volumes; banheiros miasz e feminino, simples e para portador de
necessidades especiais.

Em suas dependéncias existe uma sala de estudaualie outra para estudos em grupo,
com capacidade para 36 e 60 pessoas, sala deagsungnla para video conferéncia. Esta possui
equipamentos para oferecer o0 ensino a distancagsaalunos e servidores do campus.

O acervo bibliogréfico da Biblioteca “Afonso Arirfo8 constituido de material impresso
(14.085 livros, 886 periodicos); material audioaiscontendo 140 fitas de video, 10 CD-ROMs,
50 slides. E utilizada a Tabela de Classificacidibal de Dewey, a Tabela de Cutter-Sanborn e o
Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano para fazeprocessamento técnico desse acervo
bibliografico. Sendo tudo isso disponibilizado easéd de dados catalografica para ser consultado
por meio da internet, utilizando um software quende as necessidades da Instituicdo e do usuario.

A Biblioteca “Afonso Arinos” oferece para 0S seusu@rios 0S seguintes servicos:
orientacdo aos usuarios, servico de referenciaaljrempréstimo domiciliar, empréstimo entre
bibliotecas, normalizacdo, comutacdo e pesquiskodibficas em base de dados, disseminagéo

seletiva de informacdes, servi¢o de reprografia.

11.2 Laboratérios especificos

Seré disponibilizado um laboratério de informétiai@m de laboratérios com equipamentos

especificos para o aprendizado do aluno do Curspid@&em Seguranca do Trabalho.

11.3 Apoio ao pleno funcionamento do curso (anexp |

Encontra-se no Anexo | a infraestrutura do Campgsnfidentes, que pode ser utilizada

sempre que necessaria para aplicacoes praticasidoandos.

12. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
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DOCENTE

FORMACAO

GRAU DE FORMACAO

Orlando Cardoso de Oliveir
Junior Morais

aEconomia Doméstica

José Hugo de Oliveira

Licenciatura em Letras e
Inglés Bach. em Adm e
Técnico em Seg. do Trabalh

[®)

Juliano Viotti

Tecnoblogo em Informatica

Mariana Menogini

Bacharel em Enfermagem

BachareEafermagem
do Trabalho

Marcelo de Paula

Bacharelado em Direito

Fernanda Goées da Silva

Bacharel Administragéo d
Empresas

eEspecializacao

Gestao Estratégica de
Negocios e
Empreendedorismo e
Licenciatura em Gestao

Eduardo Bortoloto

Bacharel Administracédo de

Empresas
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12.2 Pessoal técnico-administrativo

NCIA E TECNOLOGIA

Nome Formacéao Regime de Setor de atuacdo
Trabalho

Adriana Silva Oliveira Assistente Social ‘40h CGAE

Aline Silva dos Santos Assistente Social ‘40h CGAE

Angela Regina Pinto Bibliotecaria ‘40h Biblioteca

Carla Pacheco Gouvea Psicéloga ‘40h CGAE

Cleonice Maria da Silva Pedagoga 40h Supervisao
pedagégica

Edison Clayton Pistelli Técnico em Agropecudaria ‘40h Cooperativa-Escola

Emerson Michelin Técnico em Eletrdnica ‘40h NTI(**)

Gabriel Maduro Marcondes | Técnico de Tecnologia da 40h NTI

Pereira Informacéo

Genoveva Aparecida Rangel | Assistente em Administracao 40h Supervisédo
pedagogica

Gilcimar Dall6 Técnico de Tecnologia da 40h NTI

Informacéao
Haylton Sebastido de Oliveira Assistente de Alunos ‘40h CGAE
Heleno Lupinacci Carneiro Analista de Tecnologia da 40h NTI
Informacéo

Jo&o Paulo Junqueira Geovan Técnico de Laboratério Area ‘40h NTI

Lindolfo Ribeiro da Silva Junio| Coordenador da Assist. ao Educan‘ 40h CGAE

Lucia Helena da Mata Auxiliar em Enfermagem ‘40h CGAE

Magda Maria de Faria Nutricionista ‘40h CGAE

Maria de Lourdes Gervasio | Assistente em Administracédo ‘40h Biblioteca

Maria Izabel Vilas Boas Garcig Enfermeira ‘40h CGAE

Maria José Adami Bueno Médica ‘40h CGAE

Marly Cristina dos Reis Técnica em Enfermagem ‘40h CGAE

Odilon Franga de Oliveira Net¢ Técnico de Laboratério Area 40h Laboratério de
Quimica

Patricia Guidi Ramos Pistelli | Auxiliar de Agropecuaria ‘40h Registros Escolares

Pedro Paulo Oliveira Nutricionista ‘40h CGAE

Rafaella Lacerda Crestani Pedagoga 40h Orientacdo
Educacional

Sheila Guidi Soares Pistelli | Assistente em Administracao ‘40h CGAE

Sissi Karoline Bueno da Silva  Administradora 40h Pesquisadora
Institucional

Tania Gongalves B. S. Kelnnel Assistente de Alunos ‘40h CGAE

Wanucia Maria Maia Bernarde Pedagoga 40h Supervisédo

Barros Pedagogica

(*) Coordenacéo Geral de Assisténcia ao Educando
(**) Nicleo de Tecnologia da Informacao
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15. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Para obtencdo do Diploma de Técnico em SegurancBratmlho, o aluno devera obter
aprovacao em todas as disciplinas nos quatro sesekd curso, além de concluir e apresentar toda
a documentacéo referente ao estagio curricular.

O aluno nao podera concluir o Ensino Profissiorath der concluido o Ensino Basico,

ficando dessa forma o seu Diploma de Técnico retiéd@ conclusao do Ensino Basico.
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<http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/pceb@B.pdf> Acesso em 18 de fevereiro de 2011.
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<http://www.idep.ac.gov.br/docs/leg_fed/parecer3Pplf> Acesso em 11 de marco de 2011.
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MEC/CNE. Resolugédo CNE/CEB n° 11/20@8ualiza as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo conselho nacional de educacéo paransino médio e para a educacao
profissional técnica de nivel médio as disposi¢cdde Decreto n° 5.154/2008rasilia, 2008'.
Disponivel em <http://www.idep.ac.gov.br/docs/lezgl/fes1fev05.pdf> Acesso em 23 de abril de
2011.

ANEXO |
INFRAESTRUTURA DO CAMPUS INCONFIDENTES
LABORATORIOS DE INCONFIDENTES

LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS Area 177,4

02 Banho-Maria, modelo NT 271 — Nova Técnica

01 Estufa para esterilizacdo e secagem, modeld-21,5-ANEM

01 Destilador de agua 220 volts para 50 litroshmferéncia Q-341-25, marca QUIMIS

02 Bomba de vacuo e pressao, 110/220 volts, m&d&adN.T.

02 Forno de mufla controle automatico, temperadtgal 200 graus/220 volts

01 Autoclave vertical, modelo AV 50, dimensdeginas: 35 x50 cm, capacidade 75 |

02 Destilador de agua, cupula de vidro borosilicag® volts, capacidade 10 litros/h

01 Estufa para secagem e esterilizacdo 220 wvaits6® x 50 x 60 cm, modelo 315-SE

02 Estufa cultura (bacteriol6gica) 110/220 volismcA0 x 40 x50 cm, modelo 002-CB

03 Centrifuga de mesa com tecla de toque suageppamocdo dos parametros de centrifugacao,
capacidade para 16 tubos de 15 mL, 4 tubos delB0 enL

01 Deionizador de agua completo, com resinasdirea de ions (anibnica e catibnica),

com capacidade de 100 litros/h

02 Barrilete construido em plastico PVC, capaadaara 50 litros

01 Capela para exaustéo de gases, dimensdesaBit8thx 60 x 85 cm

01 Agitador magnético com aquecimento, 220v

01 Aquecedor Hotlabl, 220v

01 Agitador magnético, 220v

02 A gitador de tubos marca

01 Microscopio estereocoépico binocular, Lambda62%-

10 Microscépio binocular, Lambda I, 110/220v

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA  Area250m

04 Microscopio binocular

01 Autoclave vertical, dimensdes internas: 35 &®0 capacidade 75 litros
01 Balanca analitica digital

01 Estufa para esterilizacdo e secagem

01 Estufa bacteriolégica 220 volts

01 Estufa bacterioldgica 110/220 volts com 40 %80 cm

01 Capela para exaustéo de gases, dimensdesas1t8thx 60 x 85 cm

01 Contador de colbnia, 10/220 volts

01 Destilador de agua para 50 L/h

01 Banho-Maria para 80 tubos 16 x 150 ITR
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01 Balanca analitica 0,2 gramas a 2,2 Kg
LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA  Area 70,0 i

01 Microcomputador INTEL P4. 2.40 GHZ, 512 MB daN®, HD 80 GHZ
01 Capela de fluxo laminar

01 Autoclave vertical, dimensdes internas: 35 x#®0 capacidade 75 litros
01 Banho-Maria

01 Destilador/deionizador

01 Balanca semi-analitica digital com calibrac@immnatica e protecdo de vento
01 Geladeira

01 Balanca comum

01 Freezer 240 L

01 Forno micro-ondas

01 Estufa para esterilizacao

01 Estufa para secagem

01 Agitador magnético de tubo

02 Condicionador de Ar

05 Lupa simples

02 Micropipeta automatica

03 Peneira em ago inox

01 Suber para coleta macroinvertebrados

LABORATORIO DE GEOMATICA

01 GPS Geodésico com receptor base com prummdp8d e adaptador de base CST
01 Estacao total eletrénica TC307

02 Estacdo total de GTS-229

11 GPS de navegagao

01 Carregador de baterias: 110/220 volts, pam@térias de 12v

01 Servidor exclusivo: PC300GL PI11400, 32 MB, HB@B, WIN 98, com teclado
mouse para PC100 ou PC 300

01 Scanner HP Scanjet 3200, paralelo

01 Impressora jato de tinta

01 Ploter

01 Plataforma grafica: mesa digitalizadora SG5 Bl pedestal

16 Estacgbes de trabalho PC300 GL, CEL400, 32 MB7&1BP, com teclado e
mouse para PC 100 e 300, monitor 14"

17 Mesa para computadores

20 Cadeiras giratérias

05 Cadeiras fixas

01 Mesas para gerente

01 Mapoteca com 05 gavetas

02 Teodolitos eletrénicos T100

03 Teodolitos eletronicosDT104

01 Nivel Laser Rotativo LB10

04 RA&dios de comunicagdo 3 Km

01 GPS Pro-XR Rover

04 Bastbes para primas

01 Bi-pé para bastéo
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04 Nivel Wild

01 Aparelho de ar-condicionado
02 Niveis Kern

01 Garrafa térmica 5L

40 Tripés de aluminio universais
07 Tripés de madeira universais
01 Planimetro

30 Miras de aluminio

03 Miras de madeira

02 Projetor multimidia

01 Aparelho de telefone Siemens
01 Gaveteiro de 1 gaveta

01 Nivel de codigo de barras

01 Nivel a laser

02 Teodolitos Vasconcelos

05 Armarios de Aco de 2 portas

LABORATORIO DE GEOPROCESSAMENTO Area 72,0

24 Computadores PCS ligados em rede

01 Servidores PC com monitor de 17~

10 Estereoscopicos de Espelhos

26 Estereoscopicos de bolso com estojo

02 Quadro branco

01 Projetor multimidia

01 Programa IDRISI institucional para todas asunrés
01 Programa Topograph para 17 terminais

01 Programa Cad institucional para todas as maguin
24 Bancadas com cadeira

01 Mapoteca vertical

01 Impressora jato de tinta

01 Impressora laser

02 Mesas escritorio

02 Cadeiras escritdrio com encosto para braco

02 Aquecedores

02 Mesas para professor com cadeira

01 Ar condicionado

01 Desumidificador

LABORATORIO DE TOPOGRAFIA Area 78,0 M

01 Cadeira giratoria

01 Cadeira giratéria

04 Teodolito Vasconcelos, tipo M-2
01 Teodolito Mom Budapeste T-D43
01 Teodolito Wild

01 Aparelho de telefone Siemens
01 Gaveteiro de 1 gaveta

05 Armarios de Aco de 2 portas
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LABORATORIO DE LABORATORIO DE AGUAS - Area 40,0 M

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
04

Condutivimetro

Bloco Digestor DQO

Bloco Digestor de Nitrogénio - AT 720
Fotocolorimetro para Cor Microprocessado
Fotocolorimetro AT-100P 100 curvas
Incubadora DBO Microprocessada 80 LITROS
Oximetro microprocessado

Turbidimetro Microprocessado Plus
pHmetro AT-350

Garrafa coletora

Garrafa de Kemmerer5 litros

Miniestufa Microbiologica

Balanca analitica

Turbidimetro de campo

Suber para coleta macroinvertebrados
Paquimetros digitais
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ANEXO ||
Programas das Disciplinas de Formacéao Profissional

EMENTAS

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Periodo de oferecimento: Médulo |

Ementa

- Fundamentos e técnicas de higiene e seguraricaldaho

- Conceito de risco quimico, fisico e biolégico.

- Classificacéo de risco quimico, fisico biologico.

- Conceito de PCA (programa de Conservacao auylitiva

- Conceito e classificacdo de PAIRO (perda audpimainduco de ruido ocupacional)
- Levantamento Ambiental

- Composico basica de um laudo para avaliacaovauniamento ambiental

- Medicao e avaliagédo ( Ruido, calor e frio)

Bibliografia Basica

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

SANTOS, Milena Sanches Tayano dos, et al. Seguseaade no trabalho em
perguntas e respostas. 2. ed. Sao Paulo: I0B, 2008.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Salidaegislacdo de seguranca,
acidente do trabalho e saude do trabalhador. B&Paulo: LTr, 2010.

Bibliografia Complementar

GERGES, Samir Nagi Yousri. Ruido: fundamentos drote 2. ed. Floriandpolis:
NR, 2000.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliagd@ontrole de calor - PPRA.
3. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.
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EDUCAG ENCIA E TECNOLOGIA
SUL DE M ERAIS
Campua incs

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Periodo de oferecimento: Mdédulo |

Ementa

- Introducéo a Seguranca do Trabalho (histérico)
- Definicdo de normatizacéo e legislacéo

- Acidente de trabalho (conceitos, tipos de acidemteslise e investigacdo de acider
comunicacao de acidentes, agente da lesdo, agemteidente, classificacdo das les
causas de acidentes).

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

SANTOS, Milena Sanches Tayano dos, et al. Segueseade no trabalho em
perguntas e respostas. 2. ed. Sao Paulo: 10B, 2008.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Salidaegislacao de seguranca,
acidente do trabalho e saude do trabalhador. BaxPaulo: LTr, 2010.

Bibliografia Complementar

GERGES, Samir Nagi Yousri. Ruido: fundamentos érotm 2. ed. Florianopolis:
NR, 2000.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagéicontrole de calor - PPRA.
3. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
GERMIS

SUL DE MINAS
Saiag

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Periodo de oferecimento: Modulo Il

Ementa

- Teoria do risco e perigo

- Técnicas de identificacéo e analise de risco

- Técnicas de prevencéo e controle de perdas

- Caracteristicas de um programa de prevenc¢ao
- Inspecao de seguranca

- Técnicas de elaboragdo de mapa de riscos

- Riscos originados do processo produtivo (classifio, efeitos e medidas de controle
- Rotulagem preventiva ( Necessidade da rotulagenvept®a na prevencéo
acidentes, substancias que devem receber rotalpgeventiva, e 0 que deve consta
rotulagem preventiva )

Bibliografia Basica
EQUIPE Atlas. Seguranca e medicina do trabalhoe@.7Sao Paulo: Atlas, 2011.

MENEZES, Luiz César de Moura. Gestéo de projetosd3Sao Paulo: Atlas,
2009.

SANTOS, Milena Sanches Tayano dos et al. Segumseadde no trabalho em
perguntas e respostas. 3. ed. Sao Paulo: I0B, 2010.

Bibliografia Complementar

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e pre@erde acidentes: uma
abordagem holistica — seguranca integrada a misgaaizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambientakerd/olvimento de pessoas. 7.
reimp. S&o Paulo: Atlas, 2009.

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de progtS8ao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005. 1. reimp. 2007.
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Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Periodo de oferecimento: Médulo |l

Ementa

- Conceito de ética profissional

- Fundamentos filosoficos relacionados a ética

- Relagbes humanas na vida e no trabalho

- Nocdes de inteligéncia emocional( conceituaciéap®rtancia)

- Virtudes profissionais

- Conceito e aplicacao de bioética

- Técnicas de comunicagéo interpessoal

- Etica profissional e outras reflexées

- Necessidade da ética na vida das sociedades.

- Introducéo a Psicologia do trabalho

- Fundamentos e técnicas de psicologia do trabalho

- O homem e a organizacao do processo de trabalbor®dos de producéo
- Processos psicolégicos | : inteligéncia, sensacgmereepcdo, atencdo e memd
personalidade.

- Relagbes Humanas

- Comportamento humano no trabalho
- Processos psicoldgicos Il : motivagdo humana, digga, definicdo, estilos, conflitos
diferencas individuais, motivos e valores sociaégjociacao

- Relagbes humanas na vida e no trabalho: o ingivédo grupo

- Reforca mento do ajustamento profissional,

- Habilidades(inteligéncias multiplas)

- Problemas de relacionamento humano( importareceqdipe de trabalho)
- Indicadores de conduta

- Processos e elementos da comunicacao

- Introdugao a neurolinguistica

Bibliografia Basica

RODRIGUES, Marcus Vinicius. Qualidade de vida mb#iho: evolugéo e analise
no nivel gerencial. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2008

ROSSI, Ana Maria (Org.), et al. Stress e qualiddelgida no trabalho: o positivo
e 0 negativo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. A saudetdabalhador como um direito
humano: conteudo essencial da dignidade human@&4o: LTr, 2008.

Bibliografia Complementar

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptamttabalho ao homem.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

RAMPERSAD, Hubert K. Balanced scorecard pessoesiminho para a felicidade
individual, integridade pessoal e eficacia orgasiaal. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho

Periodo de oferecimento:

39



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAG, CIENCIA E TECNOLOGIA

SuL GE
Camy

Ementa

1. Histdria do Direito do Trabalho

- Sociedade prérdustrial, escravidao, servidao, corporacdes ttgoplocacdo Socieda
industrial e trabalho assalariado, aspectos ecam@mpoliticos e juridicos Historia
direito do trabalho no Brasil, influéncias extereaaternas Constituicoes Brasileiras

- Principios Gerais do Direito do Trabalho
- Principios Constitucionais
- Consolidacéo das Leis do Trabalho

2. Ordenamento Juridico

2.1. Leis complementares, leis ordinarias disp@ste proibitivas
2.2. Convencéo e acordo coletivo, dissidio

3. Contrato de trabalho e relagéo de trabalho

- Natureza Juridica, classificacéo, diferenca deasdiguras
- Conceito de empregado
— Diferenca entre empregado e : trabalhador autondnadallador eventua
trabalhador avulso, trabalhador temporario, estagia
— 4. Tipos especiais de empregado

- Empregado domeéstico

- Empregado (trabalhador) rural

- Empregado em domicilio

— Empregado aprendiz

- Empregado acionista

- Empregado no exercicio de Dire¢do e em Cargo déabga

5. Empregador

- Conceito, tipos Responsabilidade solidaria dpgae empresas
- Poder de direcdo e organizacao
- Sucessao de empresas e alteracdes na estruidieaju

6. Contrato de trabalho

- Natureza e forma

- Duragao do contrato

- Cabimento do contrato a prazo

- Contrato de experiéncia

- Carteira de trabalho e previdéncia social

- Registro

- Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL DE MINAS GERAIS

- Transferéncia de empregado

- Jornada de trabalho, conceito e classificacédo

- Horas extraordinario conceito e classificacao

- Acordo de prorrogacéo de horas

- Sistemas de compensacéo de horas

- Horas extras, forca maior, conclusdo de servic@sli@veis, reposicao
paralisacoes

- Salario, conceito, formas e meios de pagameadpas de protecdo, valor
- Dispensa arbitraria ou sem justa causa

- Justa causa, figuras

- Dispensa direta, figuras

- Demissao

- Morte do Empregado, morte do empregador

- Exting&do da empresa

- Indenizacgao por dispensa do empregado

- Aviso prévio, conceito, efeitos da concessadoceco@icessao, duragdo

Bibliografia Basica

ARAUJO, Alexandre da Costa. Legislac&o trabaltéstaevidenciaria aplicada a
saude e seguranca do trabalhador. Goiania: AB,.2007

ROSSI, Ana Maria; PERREWE, Pamela L.; SAUTER, StdveStress e qualidade
de vida no trabalho: perspectivas atuais da sagdpd@ional. 5. reimp. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. A saludetdabalhador como um direito
humano: contetddo essencial da dignidade human@&4o: LTr, 2008.

Bibliografia Complementar

SALIBA, Tuffi Messias. Curso béasico de segurantégene ocupacional:
analise multidisciplinar. 3. ed. S&o Paulo: LTr1@0

SOUZA, Roberto. Sistema de gestédo da qualidadegpapaesas construtoras.
Séo Paulo: Pini, 1995.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
AS GERAIS

SUL DE
Campu

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Periodo de oferecimento: Médulo |

Ementa

- Conhecer software aplicativos e utilitarios;

- Utilizar software aplicativos e utilitarios;

- Analisar software aplicativos e utilitarios;

- Selecionar software aplicativos e utilitarios.

- Técnicas de redacao

- Técnicas de layout e cores na preparacéo daeapaeso.
- Ergonomia conf. Técnico

Bibliografia Basica

BALDAM, Roquemar de Lima; COSTA, Lourenco. AutoCz@D6: utilizando
totalmente. 5. ed. S&o Paulo: Erica, 2008. 2 rek08.

MANZANO, André Luiz N. G; MANZANO, Maria Izabel NG. Estudo dirigido de
informatica basica. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 280@imp. 2008.

RUAS, Jorge. Informética para concursos: teoriags me 450 questdes. 4. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Bibliografia Complementar

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: concditdsicos. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003. 112 tiragem 2004.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da mfdtica. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008. 2 tir. 2008.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

SUL DE RAIE
Campy

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Periodo de oferecimento: Mdédulo Il

Ementa

- Estatistica de acidentes de trabalho

- Coeficientes de frequincia e coeficientes de deale
- Taxa de freqiincia e indice de acidente

- Custos dos acidentes

Bibliografia Basica

BUSSAB, Wilton de O.; MORENTTIN, Pedro A. Estattstibasica. 6. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19. edo $aulo: Saraiva, 2009.

DIAZ, Francisca Rius; LOPEZ, Francisco Javier Bamioestatistica. Sdo Paulo:
Thomson, 2007.

Bibliografia Complementar

ANDERSON, David R; SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thas A. Estatistica
aplicada a administracéo e economia. 2. ed. Sdo:Raengage Learning, 2007.
4 reimp. 2011.

VIEIRA, Sénia. Introducéo a bioestatistica. 4.Rub de Janeiro: Elsevier, 2008. 3
tir. 2008.
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SUL DE M
Campu

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Periodo de oferecimento: Modulo |

Ementa

- NRO1-disposices gerais

- NRO2- inspecéao prévia

- NRO3- Embargo e interdico

- NRO4- Servico especializado em engenharia deraega e medicina do trabalho
- NRO5- Comissao interna de prevencéao de acidentes

- NRO6-Equipamentos de protecao individual

- NRO7-PCMSO Programa de controle médico de satdggagional

- NRO8-Edificacbes

- NRO9-PPRA-Programa de Prevencéo de Riscos Anaisent

- NR10-Instalacdes e servicos de eletricidade

- NR11- Transporte, movimentagéo, armazenagem eseande materiais
- NR12-Maquinas e equipamentos

- NR13-Caldeiras e vasos sob pressao

- NR14-Fornos

- NR15-Atividades e operacgdes insalubres

- NR16-Atividades e operacdes perigosas

- NR17-Ergonomia

Bibliografia Basica

EQUIPE Altas. Seguranca e medicina no trabalhoe@.7Séao Paulo: Atlas , 2011.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Salidaegislacdes de seguranca,
acidente do trabalho e saude do trabalhador. BadPaulo: LTR, 2010.

Bibliografia Complementar

DEMO, Pedro. Participacéo € conquista. 6. ed. S@toPCortez, 2009.

OLIVEIRA, José Arimatés de (Org.) Qualidade de wedsaude no trabalho no
servico publico estadual: experiéncias e reflexfissservidores do Rio Grande
do Norte. Natal: EQUFRN, 2009
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Periodo de oferecimento: Modulo I

Carga-horaria: 20 horas

Ementa

- Sistema de desenvolvimento e crescimento doichatv
- Percepcéo e diferencas individuais

- Predominancia sensorial

- Técnicas de comunicagéo

- Técnicas de trabalho em equipe

- Técnicas de informativos e cartazes

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, Valmor Diemer de; VEZZANI, Marco Antonio. Apostila de elaboracdo
de trabalhos académicos. Anapolis, 2007. 178 p — Caderno de ensino. Ano 1, n° 1

MENDONCA, Alzino et al. Metodologia cientifica, guia para a elaboracdo e ap  resentacdo de
trabalhos académicos . Goiania: Faculdades Alfa, 2003.

Bibliografia Complementar

INCUBADORA TECNOLOGICA DE BETIN. Manual da qualidade: PD — 013 C . Betin, MG,
2002 Disponivel em: <http://www.itebe.com.br/docs/PD_013.doc.> Acesso em: ago. de 2005.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico: Diretrizes para o]
trabalho cientifico-didatico na Universidade . 212 ed. S&o Paulo: Cortés, 2000.
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Periodo de oferecimento: Modulo IV
Ementa

- Nogbes basicas sobre o atendimento adequadtraas/em um acidente
- Papel do socorrista

- Parada cardiovascular

- Estado de choque

- Hemorragias, Ferimentos

- Fraturas, entorses e luxacdes

- Vertigens, desmaios e crises convulsivas

- Disturbios causados pelo calor

- Choque elétrico

- Afogamentos

- Corpo estranho no organismo

- Intoxicacdes

- Mordida e picadas de animais

- Transporte de pessoas acidentadas e automabsisti
- Rede de frio

- Doencas imuno-previniveis

- Esquema basico de vacinagéo

- Indicacéo e contra-indicacdo de vacinas

Bibliografia Basica

MALAGUTTI, William (Org.). Bioética e enfermagemontrovérsias, desafios e
conquistas. Rio de Janeiro: Rubio, 2007.

PESSINI, Leo. Problemas atuais de bioética. 85a&d.Paulo: Centro
Universitario Sao Camilo, 2007.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 31. ed. Rio de Jancivilizagio Brasileira,
2010.

Bibliografia Complementar

DURAND, Guy. Introducéo geral a bioética: histodanceitos e instrumentos. 2.
ed. S&o Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo,7200

SILVA, José Vitor da (Org.). Bioética: meio amhbiesaude e pesquisa. Sdo Paulo:
latria, 2006.
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Campi

Periodo de oferecimento: Modulo |

Carga-horaria: 60 horas

Ementa

- Formacéo de brigadas de incéndios

- Prevencéo de incéndios

- Levantamento de riscos de fogo

- Hidrantes e extintores

- Conceito de caixa de alarme de incéndio
- Conceito de hidrantes

- Bombas de incéndio

- Conceito de extintores e sua localizacao
- Localizagéo de mangueiras de incéndio
- Transporte com equipamentos de combate a incendio
- Rede de agua para incéndios

Bibliografia Basica

EQUIPE Atlas. Seguranca e Medicina do trabalhoe@li7Sao Paulo: Atlas, 2011.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Salidaegislacdo de seguranca,
acidente do trabalho e saude do trabalhador. BadPaulo: LTR, 2010.

Bibliografia Complementar

ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas. NBR( 8t2006). Brigada de
Incéndio - Requisitos. Sao Paulo: ABNT, 2006.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e pre@ierde acidentes: uma
abordagem holistica — seguranca integrada a nisgaaizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambientakem/olvimento de pessoas. 7.
reimp. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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SUL DE M
Campu

Periodo de oferecimento: Modulo I

Ementa

- Principais conceitos

- Aplicacbes da Ergonomia

- Antropometria

- Ambiente de trabalho

- Organizagao do trabalho

- Analise ergonémica do posto de trabalho

- Estudo da NR17

- Lesdes por esforcos repetitivos (definicdo ,gpais causas, medidas de prevencéo
- Recomendacgdes ergondmicas em ambiente de trabalho

Bibliografia Basica

ABRAHAO, Jilia, et al. Introducdo & ergonomia: datjca a teoria. S&o Paulo:
Blucher, 2009.

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: Adaptandoabalho ao Homem.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

ZOCCHIO, Alvaro. Como entender e cumprir as obiigacpertinentes a
seguranca e saude no trabalho: um guia e um pbmdsos agentes e chefia das
empresas. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2008.

Bibliografia Complementar

FIGUEIREDO, Fabiana; MONT ALVAO, Claudia. Ginasticdboral e ergonomia. 2.
ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2008.

MATSUDO, Sandra Marcela Mahecha; MATSUDO, Victoritkan Rodrigues.
Atividade fisica e obesidade: prevencéo e tratamn&éo Paulo: Atheneu, 2007.
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Periodo de oferecimento: Modulo 1l

Carga-horaria: 40 horas

Ementa

- Historico da previdéncia social brasileira

- Estrutura regimental( MPAS,INSS,DATAPREYV)

- Tipos de beneficios

- Proposta da privatizagéo do seguro de acident@ldalho( SAT)
- Preenchimento do formulario CAT

- Perfil Profissiogréfico

- Ruido e o0 enquadramento na aposentadoria especial
- Aspectos legais. DORT

- Aposentadoria especial

- Tipos de aposentadoria

- Projeto Lei 4864/98

- Estudo da Resolucéo SS-197 de 08/06/1992

- Norma Técnica-LER

Bibliografia Basica

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

GONCALVES, lonas Deda. Direito previdenciario. @ 8ao Paulo: Saraiva,
2007.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestao amlailemstrumentos, esferas de
acao e educacdo ambiental. Sado Paulo: Atlas, 200&imp. 2009

Bibliografia Complementar

EQUIPE Atlas. Seguranca e medicina no trabalhoe@7Sao Paulo: Atlas, 2011.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizati®. ed. Sdo Paulo: Método,
2009.
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EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL DE AIE
Campi

Periodo de oferecimento: Mddulo IV

Carga-horaria: 40 horas

Ementa

- Desenho em escala — planta baixa

- Utilizag&o de instrumento de desenho

- Normas técnicas de desenho arquitetdnico
- Desenho mecénico

- Normas Técnicas de desenho mecanico

- Desenho em Corte

MAGUIRE, D. E.; SIMMONS, C. H. Desenho técnico. $&aulo: Hemus, 2004.

MARCHESI JUNIOR, Isaias. Curso de desenho geoneéttit. ed. S&o Paulo:
Atica, 2008.V. 1

SILVA, Arlindo, et al. Desenho técnico modernoed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

Bibliografia Complementar

BUENO, Pimentel; PAPAZOGLOU, Rosarita Steil. Desetdcnico para
engenharias. Curitiba: Jurua, 2008.

VENDITTI, Marcus Vinicius dos Reis. Desenho técnsemn prancheta com
AutoCAD 2008. 2. ed. Florianépolis: Visual Book, 020
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Periodo de oferecimento: Modulo |

Carga-horaria: 60 horas

Ementa

- Técnicas de direcdo defensiva

- Causas e efeitos dos acidentes

- Tipos de acidentes

- Ergonomia e seguranga

- Prevencéo de acidentes

- Tipos de sinalizagéo de transito

- Medidas gerais de seguranca no transito
- Primeiros socorros

- Seguranca do pedestre

- Transporte de produtos perigosos
- Cédigo de Transito Brasileiro

Bibliografia Basica

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento atdeta de suprimentos:
criando redes que agregam valor. 2. ed. Sdo PHubmson, 2007. 22 reimp
2009.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Salidaegislacdo de seguranca,
acidente do trabalho e saude do trabalhador. BadPaulo: LTR, 2010.

Bibliografia Complementar

EQUIPE Atlas. Seguranca e medicina do trabalhoe@.7Sao Paulo: Atlas, 2011.

SAMPAIO, José Carlos de Arruda. PCMAT: programaaoledicdes e meio
ambiente do trabalho na industria da constru¢émP&dlo: Pini, 1998.
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Periodo de oferecimento: Modulo 1l

Carga-horaria: 40 horas

Ementa

- Materiais de laboratério

- Manipulacéo de produtos quimicos

- Incompatibilidade de produtos quimicos

- Manipulacao de produtos quimicos a nivel micriglgico
- Doencas profissionais

- Acidentes em laboratorios

- Primeiros socorros

- Tabelas de produtos quimicos

- Trabalho em dindmica em grupo

- Principios gerais de biosseguranca

Bibliografia Basica

FERNANDES, Almesinda Martins de Oliveira; OLIVEIR&harleny Domitildes de;
SILVA, Michelle Cristina da. Gestao de saude, Bgssanca e nutricdo do
trabalhador. Goiania: AB, 2006. v.4 . Tir. 2009.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e contdadenfeccgdes: risco
sanitario hospitalar. Rio de Janeiro: Guanabaragnp2004. Reimp 2009.

Bibliografia Complementar

COSTA, Marco Antonio F. da. Qualidade em biossagtaaRio de Janeiro:
Qualitymark, 2000.

SANTOS, Milena Sanches Tayano dos et al. Segumsedade no trabalho em
perguntas e respostas. 3. ed. Sao Paulo: I0B, 2010.
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Periodo de oferecimento: Modulo Il

Carga-horaria: 60 horas

Ementa

- Inspecéo de seguranca (causas imediata, causeada classificacado das Inspecdes
- Formularios

- Relatorios

- Andlise Profissiografica

Bibliografia Basica

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Rohsdigiene ocupacional:
agentes biolbgicos, quimicos e fisicos. 3. ed.FEado: SENAC Sé&o Paulo, 2008.

MASTERTON, William; SLOWINSKI, Emil J.; STANITSKIConrad L. Principios de
guimica. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1990. Reim@920

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de JameBuanabara Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar

RANG, H. P., et al. Rang & Dale farmacologia. 6. Rob de Janeiro: Elsevier,
2008.

BATISTUZZO, José Antbnio; CAMARGO, Marcia Maria édmeida; OGA, Seizi.

Fundamentos de toxicologia. 3. ed. Atheneu: SatoP2008.

53

N



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAG ENCIA E TECNOLOGIA

SUL DE M
Campu

Periodo de oferecimento: Modulo Il

Carga-horéria: 40 horas

Ementa

- NR18-Condices e meio ambiente de trabalho nasindlde construcao
- NR19-Explosivos

- NR20-Combustiveis liquidos e inflamaveis

- NR21-Trabalhos a céu aberto

- NR22-Trabalhos subterréneos

- NR23-Protecao contra incéndios

- NR24-Condices sanitarias e de conforto nos lataisabalho

- NR25-residuos industriais

- NR26-Sinalizacdo de seguranca

- NR27-Registro de profissionais

- NR28-Fiscalizacdo e penalidades

- NR29-Seguranca e saude no trabalho portuéario

- 3.40 Normas regulamentadoras rurais-RRR

- 3.50 Norma referente a seguranca e medicinaalaltro em instalagfes nucleares
- 3.60 Alteracdes da NRs

- 4.00 Diversas

Bibliografia Basica

EQUIPE Atlas. Seguranca e Medicina do trabalhoef7Séao Paulo: Atlas, 2011.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Salidaegislacdo de seguranca,
acidente do trabalho e saude do trabalhador. B&Paulo: LTR, 2010.

Bibliografia Complementar

ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas. NBR( 8t2006). Brigada de
Incéndio - Requisitos. Sdo Paulo: ABNT, 2006.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e pre@ierde acidentes: uma
abordagem holistica — seguranca integrada a misgaaizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambientakerd/olvimento de pessoas. 7.
reimp. S&o Paulo: Atlas, 2009.

54



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ERAIS

SUL DE MINAS 6
Campu

Periodo de oferecimento: Maodulo I

Ementa

- Defini¢bes ( ecossistema, biosfera, atmosfasféra , hidrosfera e pedosfera)
- Leis que regem um ecossistema em equilibrio

- Poluicdo

- Residuo sdlidos urbanos ( lixos)

- Conceitos bésicos de residuos solidos

- Residuos dos servicos de saude (RSS)

- Sistema de Gestdo ambiental

- Residuos Sdélidos

- Destinacéao final dos residuos

- Reciclagem

Bibliografia Basica

CURRIE, Karen L. Meio ambiente: interdisciplinarigana pratica. 8. ed. Campinas:
Papirus, 2007.

GONCALVES, Carlos Walter Porto. Os (des) caminhmsndio ambiente. 14. ed.
Séo Paulo: Contexto, 2006. Reimp. 2010.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestao amlailemstrumentos, esferas de
acao e educacado ambiental. Sado Paulo: Atlas, 200&imp. 2009

Bibliografia Complementar

MARANO, Vicente Pedro. A seguranca do trabalho edicina do trabalho e o
meio ambiente nas atividades rurais da agropec@&i&@mPaulo: LTr, 2006.

PHILIPPI JR., Arlindo, et al. Curso de gestdo amtaik Barueri: Manole, 2007.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

SUL DE RAIE
Campy

Periodo de oferecimento: Mdodulo IV

Carga-horaria: 60 horas

Ementa

- Normas Regulamentadoras Rurais ( Legislacéo )

- Prevencéo de acidentes no uso de agrotoxicos giftlagdo, efeitos toxicos, riscos
aplicacdo, medidas de seguranca, principios gdmaibligiene e medidas dmntrole
identificacdo da classe Toxicologica dos agrotéxico

- Descarte de embalagens ( classificacdo das emhbalageocedimentos da tripli
lavagem, procedimento de lavagem sob presséo )

- Noc¢des gerais de primeiros socorros

- Identificacdo dos riscos agricolas ( Efeitos elinees de seguranca )

- Seguranca na utilizacao de ferramentas manuais

- Seguranca na utilizacao de tratores e implemegsolas

- Prevencéo de acidentes com animais peconhentos

- Incéndios florestais ( Classificagdo, métodosat@role e prevencao )

- Recomendactes do Ministério do Trabalho paradasdie seguranca na safra

Bibliografia Basica

BEGA, Egidio Alberto (Org.). Instrumentacdo indigtr2. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

KOSOW, Irwing L. Maquinas elétricas e transformasorl5. ed. Sao Paulo:
Globo, 2005. 4 reimp 2008

Bibliografia Complementar

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalactes elétricase®. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentacao IndisgtrtConceitos, aplicacoes e
analises. 7. ed. Sao Paulo: Erica, 2010
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INSTITUTO FEDERAL DE
ENCIA E TECNOLOGIA

Periodo de oferecimento: Mddulo IV

Carga-horaria: 40 horas

Ementa

- Acidente de Trabalho

- Classificacéo de Acidentes

- Causas de Acidentes

- Doencas do trabalho e profissional

- Metodologia de investigacao e andlise de acidentibencas do trabalho

- CAT, seguro de acidente de trabalho

- Sinalizagdo na seguranca — NR 26

- Técnicas de utilizacdo de cores em um ambientedalho

- Protecdo de maquinas e equipamentos ( relacéscds e medidas de prevencao )
- EPI e EPC (Classificacéo técnica de equipametegeotecao individual e coletiva).

Bibliografia Basica

MOURA, Luiz Antdnio Abdalla de. Qualidade e ges#iobiental. 5. ed. Sdo Paulo:
Juarez de Oliveira, 2008.

ROBLES JR., Antonio; BONELLI, Valério Vitor. Gesté@ia qualidade e do meio
ambiente: enfoque econdémico, financeiro e patrialoB8ido Paulo: Atlas, 2006. 3
reimp. 2010.

BERKUN, Scott. A arte do gerenciamento de projdtasto Alegre: Bookman,
2008.

Bibliografia Complementar

BRAVO, Ismael. Gestéo da qualidade em tempos dengas. Campinas:
alinea, 2007.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controlepdaducédo: teoria e pratica.
Séo Paulo: Atlas, 2007.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

SUL DE RAIE
Campy

Periodo de oferecimento: Mddulo |

Carga-horaria: 40 horas

Ementa

1. Planejamento de recursos humanos
1.1 O empreendedor

1.2 A empresa

1.3 A geréncia

1.4 O planejamento

2. Administragcdo de materiais

2.1 Funcédo da compra

2.2 Planejamento de compras

2.3 Controle de estoques

3. Administrag&o financeira

3.1 Nocgbes de contabilidade

3.2 Fungéo financeira

3.3 Capital de giro

3.4 Fluxo de caixa

4. Custos e formacao de preco de venda
4.1 Conceito de custos

4.2 Classificacdo dos custos

4.3 Ponto de equilibrio

4.4 Formacao de preco de venda

5. Gestao de mercado e gestao estratégica
5.1 Marketing

5.2 Cliente

5.3 Produto

5.4 Planejamento estratégico

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e desenvolvinmede recursos humanos:
como incrementar talentos na empresa. 7. ed. Bakanole, 2009.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral damahistracao: da revolugcao
urbana a revolucéo digital. 6. ed. Sdo Paulo: AB886. 6 reimp. 2010.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Sao PAtlks, 1996. 14 reimp.
2010.

Bibliografia Complementar

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabell&éuveia de. Teoria
geral da administracdo. 3. ed. S&o Paulo: Pioféiomson Learning, 2006. 3
reimp. 2009.

PONTES. B. R. Planejamento, recrutamento e seldgfessoal. Sdo Paulo:
LTr, 1996.
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INSTITUTO FEDERAL DE
ENCIA E TECNOLOGIA

Periodo de oferecimento: Mddulo IV

Carga-horaria: 40 horas

Ementa

- Principios de gestao integrada de segurancade saiipacional

- Elementos do sistema de gestéo

- Especificacdo para sistema de gestédo de sa@dpiaca — OHSAS 18001
- Caracteristicas de uma politica SST

- Vantagens da politica SST

- Exemplos de politicas de Seguranca e Saude

- Auditoria de Seguranca

Bibliografia Basica

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recurBasnanos — PRH: conceitos,
ferramentas e procedimentos. S&o Paulo: Atlas,.2007

RODRIGUES, Marcus Vinicius. Qualidade de vida mb#&iho: evolugéo e analise
no nivel gerencial. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2008

SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. A saludetdabalhador como um direito
humano: contetudo essencial da dignidade human@&4o: LTr, 2008.

Bibliografia Complementar

MATSUDO, Sandra Marcela Mahecha; MATSUDO, Victorilka Rodrigues.
Atividade fisica e obesidade: prevencéao e tratamn&éo Paulo: Atheneu, 2007.

ROSSI, Ana Maria; PERREWE, Pamela L.; SAUTER, StdveStress e qualidade
de vida no trabalho: perspectivas atuais da satufgacional. 5. reimp. Séo
Paulo: Atlas, 2010.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL DE MINAS GERAIS

Saiag f

Periodo de oferecimento: Mdodulo IV

Ementa

- O ambiente e as doencgas do trabalho

- Nocdes de anatomia humana

-Nocdes de fisiologia humana

-Epidemiologia: Prevencdo e controle de doencagctofcontagiosas e Infect
parasitarias

-Conceito de Dort( doencgas osteomusculares reladasao trabalho)
-Classificagcéo de Dort

-Conceito de radiacéo

-Classificacéo das radiagoes

-Propedéutica

-Conceito e classificagédo das patologias relaciamag sistema auditivo
-Conceito e classificacdo das perdas auditivas

-Interpretacdo de exames audiolégicos

-CAT( comunicado de acidente de trabalho)

-Medicina preventiva

-Profilaxia das doencas relacionadas ao trabalho

Bibliografia Basica

EQUIPE Atlas. Seguranca e medicina do trabalhoe@.7S&o Paulo: Atlas, 2011.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTr, 2011.

ZOCCHIO, Alvaro. Como entender e cumprir as obiigacpertinentes a
seguranca e saude no trabalho: um guia e um pbmdsos agentes e chefia das
empresas. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2008.

Bibliografia Complementar

GALAFASI, Maria Cristina. Medicina do Trabalho: Brama de Controle médico de
saude ocupacional.2 ed. Sdo Paulo: atlas,1998.

ROSSI, Ana Maria; PERREWE, Pamela L.; SAUTER, StdveStress e qualidade
de vida no trabalho: perspectivas atuais da satufgacional. 5. reimp. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL DE AS GERAIS
Campi

Periodo de oferecimento: Mddulo IV

Carga-horaria: 40 horas

Ementa

- Desvio padréao

- Processos de fabricacdo materiais metalicos
- Tratamentos termicos

- Equipamentos e maquinas de trabalho

- Seguranga em usinagem

- Seguranca em laminacao

- Alargamento

- Fresamento

- Retificas

- Lapidacéo

- Modeladoras

- Trabalho com fresas furadeiras, rosqueadeiragidiras, politriz, soldas e exercicios:
- Leis de trabalho com eletricidade

- Resistores

- Geradores

- Receptores

- Quedas de energia o que fazer

- Blackout o que fazer

- Poténcia

- Seguranca e a eletricidade

Bibliografia Basica

BEGA, Egidio Alberto (Org.). Instrumentacéao indiadtr2. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saddeabalho. 5. ed.
Séo Paulo: LTR, 2011.

KOSOW, Irwing L. Maquinas elétricas e transformasorl5. ed. Sdo Paulo:
Globo, 2005. 4 reimp 2008.

Bibliografia Complementar

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes elétricase8. Sado Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentacao IndiggtiConceitos, aplicacdes e
andlises. 7. ed. S&o Paulo: Erica, 2010

61



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

SUL DE RAIE
Campy

Periodo de oferecimento: Modulo Il

Carga-horaria: 60 horas

Ementa

- Arranjo Fisico, Lay Out e Fluxo de Producéo;

- Superficies de Trabalho e Estruturas Diversas

- Manuseio, Transporte, Armazenagem e RotulageMalteriais;
- Sinalizacao industrial e cores na seguranca;

- Equipamentos de Guindar e Transportar;

- Ferramentas Manuais e Motorizadas;

- Maquinas e Equipamentos, Protecdo das méaos esbra¢
- Bombas e motores, Campedes da inseguranca;

- Correntes e descargas elétricas e Eu sou o &jden

- Reis da logistica, Atos e condices insegurasqiares;

- Equipamentos sob presséao;

- Soldagem e corte a quente, Seguranca em prensas;

- Segurancga na construgao civil;

- Seguranca no transito e Seguran¢a no meio rural;

- Seguranca com empilhadeiras e cilindros de gadastriais;
- Medidas de protecéao coletiva;

- Equipamentos de protecao individual,

- Inspecao de seguranca;

- Selec¢ao e treinamento;

- Requisitos de aptidao para o exercicio de funcoes

- Integragcéo do empregado na empresa;

Bibliografia Basica

EQUIPE Atlas. Seguranca e medicina do trabalhoe@.7Sao Paulo: Atlas, 2011.
MENEZES, Luiz César de Moura. Gestéo de proj&osd. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

SANTOS, Milena Sanches Tayano dos et al. Segumseadade no trabalho em
perguntas e respostas. 3. ed. Sado Paulo: I0B, 2010.

Bibliografia Complementar

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e pre@ierde acidentes: uma
abordagem holistica — seguranca integrada a misgaaizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambientaker/olvimento de pessoas. 7.
reimp. S&o Paulo: Atlas, 2009.

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de progtSao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005. 1. reimp. 2007.
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