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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 010/2013, DE 25 DE MARCO DE 2013

DispGe sobre a aprovacdo do PAINT — Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna
2013.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reuniéo
realizada na data de 25 de marco de 2013, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o PAINT — Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
2013, em anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

Pouso Alegre, 25 de marco de 2013.

)
F el
Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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| — Introducéo

Para fazer frente as necessidades de auditoria interna no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, e em cumprimento ao que
estabelece a Instrucdo Normativa CGU/PR n° 01, de 03 de janeiro de 2007, foi elaborado o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2013.

Foram relacionados os procedimentos de andlise que serdo adotados nas unidades
administrativas consideradas de maior relevancia e grau de risco. No decorrer do exercicio poderéo
ser incluidos outros setores para ser objeto de auditoria.

Paralelamente as atividades de auditoria, o setor de Auditoria Interna auxiliard as unidades
administrativas na elaboracdo dos seus controles internos, visando ao seu aprimoramento, sem
limitar o trabalho dos servidores que irdo desempenhar as atividades técnicas.

Para as atividades de auditoria serdo automatizados alguns procedimentos no sentido de
gerenciar o controle das informacdes das auditorias realizadas, tanto pela auditoria interna do
IFSULDEMINAS como pelos 6rgdos de controle (CGU e TCU). Para tanto, serdo criadas
ferramentas de controle para melhor identificacdo dos fatores de riscos.

Tendo em vista o conteudo do Oficio n® 32595/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR, esta Auditoria
Interna adequou o contetdo do seu Plano Anual de Atividades, conforme o proposto.

Incluimos os seguintes itens ao PAINT 2013:

1- Avaliacdo da situacdo das transferéncias da UJ, dando énfase para Fundacdes de Apoio e outras
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos;

2- Avaliacdo da regularidade dos Processos Licitatérios realizados, dando énfase para Fundacdes de
Apoio e outras Entidades Privadas sem Fins Lucrativos;

3- Avaliacdo sobre a gestao do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UJ classificado como
“Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros, e

4- Avaliagdo da aderéncia aos critérios de sustentabilidade ambiental.



Il — A Instituicdo

O IFSULDEMINAS foi criado pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a
integracdo das antigas Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho,
desde entdo, as escolas passaram a denominar-se Campi do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, cuja Reitoria tem sua sede na cidade de Pouso Alegre.

Encontram-se ja em funcionamento os Campi de Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre.

A organizacao geral do Instituto Federal, conforme Resolucdo n° 01, de 31 de agosto de

2009, homologada pela Resolucdo n° 04 de 2010, compreende:

I. COLEGIADOS
a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

Il. REITORIA

a) Gabinete;

b) Pro-Reitorias:

I. Pro-Reitoria de Ensino;

I1. Pré-Reitoria de Extenséo;

I11. Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo;

IV. Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracéo; e
V. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

c) Diretorias Sistémicas;

d) Auditoria Interna; e

e) Procuradoria Federal

I11. CAMPI, que para fins da legislagdo educacional, sdo considerados Sedes.



11 — Composi¢do da Auditoria Interna:

A auditoria interna do IFSULDEMINAS esté assim estruturada:
Reitoria: possui 2 (dois) Auditores Internos, sendo 0s seguintes:
Gabriel Filipe da Silva — entrada em exercicio em 22 de setembro de 2010.
Cargo: Auditor
Funcdo: Auditor
Formacao Académica:
» Bacharel em Direito

» Pos graduado em Gestdo de Pessoas.

Raquel Bonamichi dos Santos Soares — entrada em exercicio em 22 de outubro de 2010.
Cargo: Auditora
Funcéo: Auditora
Formacdo Académica:
> Bacharel em Direito

» Pos graduada em Direito Constitucional.

Campus Inconfidentes — a auditora lotada no Campus entrou em exercicio no cargo em 04 de
janeiro de 2010, permanecendo no mesmo até 14 de setembro do mesmo ano, quando assumiu a
funcéo de Coordenadora Geral de Administracdo e Financas — CGAF, ndo exercendo a partir de 15

de setembro as fun¢des proprias da auditoria.

N&o hé& auditores internos nos demais campi.

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe utilizard 0s acessos aos sistemas
informatizados do IFSULDEMINAS, do SIAFI, do SIAPE e do SIASG, e realizara seus trabalhos

com base nos dados e informag6es coletadas nesses sistemas.



IV — Considerac0es Finais

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execuc¢do dos trabalhos poderédo
sofrer alteracdes em funcdo de algum fator que inviabilize a sua realiza¢do na data estipulada, tais
como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao Tribunal de Contas e
Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais, assim como atividades ndo previstas.

V — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

A seguir, anexamos 0 cronograma anual das atividades programadas.



OBJETO - AVALIACAO SUMARIA QUANTO AO| ORIGEM DA OBJETIVOS/ RESULTADOS CRONOGRAMA LOCAL PERIODO DE
DESCRICAO SUMARIA |RISCO INERENTE AO OBJETO A SER DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO
AUDITADO E SUA RELEVANCIA EM
RELACAO A ENTIDADE
Inicio Fim DIAS |H/H
Elaboragdo do  RelatérioA ndo elaboragdo do RAINT prejudica 8 CGU Relatar as atividades desenvolvidasRelato sobre as atividades de 02/01/13 31/01/13 | Auditoria Interna 22 176
lAnual de Atividades deavaliacdo dos trabalhos realizados e o pela Auditoria Interna em 2012,auditoria interna, em fungdo das
lAuditoria Interna - RAINT|planejamento dos trabalhos para o exercicig confrontando com o planejado nojacdes no
2012 subsequente, além de configurar, PAINT 2012, de modo a buscar oPAINT/2012, bem como das
descumprimento legal. aperfeicoamento das atividades dejacdes criticas ou ndo planejadas,
Esse relatério € relevante para o0 auditoria. mas que exigiram atuacdo da
IFSULDEMINAS, pois poderd subsidiar a| O resultado esperado é a elaboracdo dojAuditoria Interna.
melhoria na execucdo das atividades, nas RAINT em conformidade com 4
\varias unidades da entidade, propondo, legislacéo pertinente e seu|
formas eficazes e eficientes para a execucao| encaminhamento ao Orgéo de Controle|
dos trabalhos, além de cumprir com as Interno dentro do prazo legalmente|
exigéncias legais, em conformidade com a lestabelecido.
Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro|
de 2007.
I/Acompanhamento doO exame e o Parecer da Auditoria Interna TCU /Acompanhar a formalizagdo dolAndlise do Processo de Prestagdo| 01/02/13 28/02/13 | Auditoria Interna 18 144
Processo de Prestagdo desobre a prestagdo de Contas anual da| Processo de Prestagdo de Contaside Contas referente ao exercicio
Contas Anual referente aoentidade estdo previstos no paragrafo 6°, art. /Anual, de acordo com a legislacdo2012, visando a emissdo do
lexercicio de 2012 e respectivol5 do Decreto 3.591/2000, sendo assim, 0 pertinente evitando a rejeicdo do|Parecer.
Parecer seu ndo cumprimento fere as disposi¢des em processo de contas da entidade pelos|
relacdo ao Sistema de Controle Interno do Orgaos de Controle.
Poder Executivo Federal. O resultado esperado é a entrega do
O exame da Auditoria Interna sobre of Processo de Contas em conformidade|
Processo de Prestacdo de Contas é necessario com a legislacdo pertinente dentro do
para que se evite que o processo seja julgadoj prazo legalmente determinado.
pelo TCU como “Irregular” ou “Regular com|
Ressalvas”.
lAuditoria  nos  Processosimpropriedades nos procedimentos levandoa| TCU/CGU/ \Verificar a formalizagéo dos processosiSolicitagdo dos processos licitatério§ ~ 01/03/13 a 31/12/13  |Setor de Compras e 35 280
Licitatorios e  respectivosuma ma utilizagdo dos recursos publicos. Auditoria Interna [licitatérios da Reitoria e dos Campile dos contratos e termos aditivog LicitagOes da
contratos (énfase paralA acdo da auditoria em relagdo aos processos deste IFSULDEMINAS, de modo ayvigentes e os elaborados no exercicio Reitoria e dos
FundacOes de Apoio e outrasflicitatorios é essencial para assegurar sual assegurar 0 atendimento as exigéncias selecionados por amostragem na Campi
Entidades Privadas sem Finsformalizagdo em conformidade com | legais pertinentes. proporcdo de 10% para os pregdes,
Lucrativos) legislacdo vigente. O resultado que se espera é a corretall0% para Tomadas de Pregos €
formalizacdo dos processos licitatérios,Concorréncias e 20% para ag
satisfazendo as exigéncias legaisDispensas e Inexigibilidades.
\vigentes.
lAuditoria  nos  Processoslmpropriedades nos procedimentos levandoa| TCU/CGU/ \Verificar a formalizacdo dos processos Solicitagdo dos contratos e  01/03/13 a 31/12/13  |Setor de Comprase| 30 240
Licitatorios de Terceirizagdo euma ma utilizacdo dos recursos publicos. Auditoria Interna  [licitatorios da Reitoria e dos Campi destetermos aditivos vigentes e 0 Licitacdes da
Obras e seus respectivos IFSULDEMINAS, de modo a assegurarelaborados exercicio ng Reitoria e dos
contratos /A acdo da auditoria em relagéo aos processos| 0 atendimento as exigéncias legaigproporgao de 20%. Campi
licitatorios é essencial para assegurar sua pertinentes.
formalizagdo em conformidade com 4 O resultado que se espera é a correta
legislagdo vigente. formalizagdo dos processos licitatorios,
satisfazendo as exigéncias legais vigentes,
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OBJETO-
DESCRIGAO SUMARIA

AVALIACAO SUMARIA QUANTO AO
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DIAS

H/H

05

Setor de Patrim6nio — Bens
Iméveis de uso especial de
propriedade da Unido ou
locados de terceiros.

Impropriedade nas rotinas do Setor de
patrimdnio, em geral, levando a uma ma
utilizacéo dos recursos publicos.

Atendimento  dos  preceitos  legais
pertinentes, bem como afericdo dos
controles existentes de patriménio, sua
racionalizacdo e verificacdo de materiais
obsoletos.

Auditoria Interna

Examinar a adequagao dos registros
internos;  Verificar os controles
internos; Verificar o cumprimento
das normas internas e da legislacdo
pertinente.

Constatar ~a  ocorréncia  de
impropriedades nas rotinas
pertinentes a area visando corrigi-
las e evitar reincidéncia.

Suficiéncia da estrutura de pessoal
da UJ para bem gerir 0s bens
iméveis sob sua responsabilidade, da
Unido, préprios ou locado de
terceiros;

Existéncia ou ndo de estrutura
tecnolégica para gerir 0s imoveis;
ICorrecéo e completude dos registros
dos iméveis no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso
Especial da Unido - SPIUnet,
quando de uso obrigatério pela UJ;
Analise comparativa dos gastos
realizados com a manutencédo dos
imoveis proprios e da Unido e com
os gastos com a manutencdo de
imoveis locados de terceiros;
Regularidade dos processos de
locacdo de imoveis de terceiros,
principalmente  em  relagdo a
pdequagdo dos pregos contratuais
dos aluguéis aos valores de mercado;
Indenizacéo, pelos locadores, das
benfeitorias Uteis e necessarias
realizadas no exercicio pelos entes
publicos locatarios, nos termos do
jart. 35 da Lei 8.245/91;

Existéncia de segregacdo contabil
suficientemente analitica para a
distingo dos registros relativos a
despesas com:

I locagdo de imdveis para uso de
servidores;

I locagdo de imoéveis para uso do
6rgdo, unidade ou subunidade;

I manutengdo dos iméveis préprios e
da Unido;

I manutencdo dos imdveis locados
de terceiros privados ou de outras
esferas publicas;

I manutencdo dos iméveis locados
de outros orgdos e entidades da
rdministracdo pablica federal.

01/04/13

30/04/13

Setores de
Patrimoénio da
Reitoria e dos

Campi

22

176

06

Gestdo de Recursos Humanos

Impropriedades nas procedimentos levandoaumama
utilizacao dos recursos publicas.

[Tendo em vista a expanséo da Rede Federal de Educaciq
Profissional e Tecnoldgica, consequentemente, 0 ingressg
ide inlmeros servidores na Instituicao, faz-se necessdrio g

lacompanhamento dos processos a estes relativos.

Auditoria Interna

\Verificar o cumprimento das
legislacdes pertinentes e analisar as
rotinas de controle interno.

Evitar impropriedades na area que|
possam ocasionar uma ma utilizagéo

dos recursos publicos.

Andlise das admissdes de pessoal
lauxilios, adicionais, a agdo de capacitagdd
le demais procedimentos especificos dg
isetor. Os documentos a serem analisados
serdo  devidamente  selecionados  por

lamostragem na proporcéo de 10%.

02/05/13

29/11/13

Diretoria de Gestdo
de Pessoas na Reitorig
e CoordenacBes
Gerais de Recursos
Humanos nos Campi

20

160




N° OBJETO - AVALIACAO SUMARIA QUANTO AO| ORIGEM DA OBJETIVOS/ RESULTADOS ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO DE
DESCRICAO SUMARIA |RISCO INERENTE AO OBJETO A SER DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO
AUDITADO E SUA RELEVANCIA EM
RELACAO A ENTIDADE
Inicio Fim DIAS |H/H
07 |Aderéncia aos critérios dellnobservancia dos aspectos legais e formais; CGU /Avaliacéo dos procedimentos, rotinas elVerificacdo da coleta seletiva de| 01/08/13 30/08/13 | Auditoria Interna 10 80
sustentabilidade ambiental Cumprimento dos aspectos formais e legais. atendimento  aos  critérios  defresiduos, sua destinacdo e 4
sustentabilidade ambiental impostosjinstitui¢ao da respectival
pela legislacéo. Comisséo.
08 | Transferéncias de recursos| Inobservancia dos aspectos legais e formais. CGU \Verificagdo das rotinas e controlesVolume de recursos transferidos| 02/09/13 30/09/13 | Pro-Reitoria de 20 160
do IFSULDEMINAS para internos. comparados a quantidade de| Planejamento e
Fundagbes de Apoio e Levantamento da situagdo atual dastermos vigentes no exercicio; Administracdo e
Entidades Privadas sem Fins Unidades. Situacdo da prestacéo de contas; Diretorias de
Lucrativos feitas mediante Estrutura de controles internos da Administracdo
convénio, termos de uUJ;
parceria, contratos  de Avaliacdo das Tomadas de
repasse, contratos de gestéo, Contas Especiais;
acordos, ajustes, contratos de Avaliagdo da qualidade ¢
receita ou instrumentos completude das informagoes|
congéneres, tendo a UJ referentes a convénios ou outros|
atuado como transferidora de instrumentos congéneres
recurso ou como inseridas no SICONV.
interveniente do  recurso
transferido por érgdos ou
entidades ligadas ao
Ministério da Ciéncia e
Tecnologia.
09 |Assisténcia a Equipe deflrregularidades e  impropriedades  nal CGU /Acompanhamento e apresentagdo da Apresentacdo de justificativas e| Conforme cronograma da | Auditoria Interna 10 80
lAuditoria da CGU-MG faplicacdo dos recursos publicos. prestacdo de contas do exercicio degl esclarecimentos adicionais. CGU
2012.
Cumprimento das formalidades legais.
10 |Capacitacdo AUDIN Descumprimento do Inciso 1l do Art. 2°da  |Inciso Il do Art. 2° | Aprimoramento profissional;| Participacéo dos servidores A definir 15 120
Instrugdo Normativa n® 01, de 03/01/2007 — |da Instrucdo Intercambio com outras instituigdes deflotados no Setor de Auditoria
IA¢Bes de desenvolvimento institucional e~ [Normativa n® 01, de| ensino; Esclarecimento dejinterna.
capacitacdo previstas para o fortalecimento {03/01/2007 questionamentos e busca de solugoes a
das atividades da Auditoria Interna da problemas comuns no  universo
Entidade; publico das instituicdes de ensino.
IAprimoramento profissional dos servidores
lotados no setor através da atualizagdo do
conhecimento.




N° OBJETO - AVALIACAO SUMARIA QUANTO AO| ORIGEM DA OBJETIVOS/ RESULTADOS ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL PERIODO DE
DESCRICAO SUMARIA |RISCO INERENTE AO OBJETO A SER DEMANDA ESPERADOS EXECUCAO
AUDITADO E SUA RELEVANCIA EM
RELACAO A ENTIDADE
Inicio Fim DIAS |H/H
11 [Recomendacdes dos 6rgdos de|lnobservancia das recomendagdes dos 6rgdos] CGU e TCU \Verificar 0s atos e fatogOs exames serdo realizados “in| 01/03/13 31/12/13 | Auditoria Interna 10 80
Controle Interno e Externo. (e controle interno e externo e reincidéncial administrativos que geraramlloco", sugerindo-se acbes de
das ocorréncias. reprovagdo ou  recomendagdo  elcorre¢éo conforme as|
nplementacéo das recomendagdes lacompanhar adogdo dasfrecomendactes da CGU e TCU.
recomendagdes emitidas pelos drgdosVerificar quem S&0 0§
de Controle Interno e Externo. responsaveis , solicitar
Neste trabalho o objetivo é alcancarjjustificativas quanto aog
resultados satisfatorios, com atuagédo defapontamentos  constatados nos
forma  integrada, buscando  afrelatérios e acompanhar g
eliminacdo total das falhas detectadas implementacdo de ag¢les voltadag
e ainda, buscando apresentar medidas@a sua regularizacéo.
corretivas para as falhas apontadas.
12 [Plano Anual de Atividades deDescumprimento do preceituado no art.2° da| Auditoria Interna [Tracar metas a serem cumpridas noAnalisar as metas, planos,| 14/10/13 31/10/13 | Auditoria Interna 5 40
lAuditoria Interna — PAINT|IN n°01 de 03/01/2007, modificada pela IN exercicio de 2014. objetivos, programas e politicas,
para o exercicio de 2014. n°09 de 14/11/2007 bem como os resultados obtidog
Sistematizagdo das atividades planejadas para| Cumprir o preceituado na legislacdono exercicio anterior e tracar o
serem desenvolvidas no ano de 2014. pertinente. plano de trabalho.
13 |Orcamento da Instituicéo Auséncia de conformidade da execugdo| Pro-Reitoriade |Comprovar a conformidade daVerificar a  Execugdo dg 01/10/13 29/11/13 Pré-Reitoria de 20 160
lorcamentéaria com a proposta orcamentaria) Planejamento e [execucdo com os limites e destinagdes|Orgamento através do Quadro de| Planeja-mento e
previamente estabelecida. Administragdo na |estabelecidas nas legislacdes|Detalhamento da Despesa (SIAFI Administracdo na
/Andlise da conformidade na execucdo Reitoria e pertinentes e SIMEC). Reitoria e
orcamentaria. Diretorias de  [Evitar a auséncia de conformidade na Diretorias de
Administracdo e |execucéo orgamentaria. Administragéo e
Planejamento nos Planejamento nos
Campi Campi
14 |Reserva Técnica: Desconhecimento da legislagéo especifica de | Gabinete do Reitor |Assessorar o} gestor/executor|Orientar os gestores e executores | 02/01/13 31/12/13 Gabinete/ 14 112
/Assessorar 0s cada acdo administrativa. Unidades Gestoras jacompanhando a  gestdo/execugaolpara o0 acompanhamento da Auditoria Interna
gestores/executores da durante todo o exercicio, objetivando-execucdo das metas tracadas
entidade no acompanhamento [Buscar através desta forma de assessoria se com esta acdo, dirimir duvidas.pelos programas de governo, e
da execucdo dos programas delevitar irregularidades na utilizagéo dos /Assessorar 0s gestores/executores comidas elencadas no plano de agéo
governo, visando comprovar ojrecursos publicos, com atuagdo de forma propostas de solugdes e/oulInstitucional.
nivel de execugdo das metas, opreventiva. aperfeicoamento de procedimentos irimir ddvidas e fortalecer a
lalcance dos objetivos e a dronizagao dos procedimentos.
ladequacdo do gerenciamento. tuar de forma preventiva

10




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2013

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11

N° de Tipo de atividades Setores Profissionais Periodo Totgl de | Total de
ordem dias horas
01 Elaboragcdo do RAINT AUDIN 2 02/01/13 a 22 176

31/01/13
02 Prestacdo de Contas AUDIN 2 01/02/13 a 18 144
28/02/13
03 Processos Licitatorios Setor de 2 01/03/13 a 35 280
(énfase para Fundagdes de Compras e 31/12/13
Apoio e outras entida(_ies LicitacBes
privadas sem fins lucrativos) da Reitoria e
dos Campus
04 Contratos de Setor de 2 01/03/13 a 30 240
Terceirizacdo e Obras | Comprase 31/12/13
Licitagbes
da Reitoria e
dos Campus
05 Gestao de Patriménio Setores de 2 01/04/13 a 22 176
(Bens iméveis de uso especial Patrimdnio 30/04/13
de propriedade da Unido ou da Reitoria e
locados de terceiros) dos Campus
06 Gestdo de Recursos DGP na 2 02/05/13 a 20 160
Humanos Reitoria e 29/11/13
CGRH nos
Campus
07 | Aderéncia aos critérios Pro 2 01/08/13 a 10 80
de sustentabilidade Reitoria de 30/08/13
ambiental Planej. e
Adm. e
Campus
08 Transferéncias de Pré 2 02/09/13 a 20 160
recursos do Reitoria de 30/09/13
IFSULDEMINAS para Planej. e
Fundagdes de Apoio e Adm. e
Entid:_ades Priva_das sem Campus
Fins Lucrativos
09 Assessoramento a Reitoria/ 2 01/03/13 a 10 80
Orgaos Externos AUDIN 31/12/13
10 Capacitacdo da AUDIN 2 A definir 15 120
AUDIN
11 Acompanhamento das AUDIN/ 2 01/03/13 a 10 80
recomendacdes dos Orgédos CGU e 31/12/13
Internos e Externos
TCU
12 Elaboragdo do PAINT AUDIN 2 14/10/13 a 05 40
2014 31/10/13
13 Acompanhamento da Pro Reitoria 2 01/10/13 a 20 160
execucao or(;amentarla de PlanE‘j. e 29/11/13
Adm. e
Campi
14 | Assessoramento a Gestdo | Gabinete 2 02/01/13 a 14 112
do Reitor/ 31/12/13
Unidades
Gestoras
Total 2008

11




12

ANEXO 11
CRONOGRAMA ANUAL

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2013

N° de Tipo de atividades Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total de
ordem horas
01 Elaboragdo do - - - - - - - - - - - 176
RAINT 176
02 Prestagdo de - | 144 - - - - - - - - - - 144
Contas
03 Processos - - - - - 160 | 120 - - - = - 280
Licitatdrios
04 Contratos de - - - - - - - - - 104 | 120 | 16 240
Terceirizagéo e
Obras
05 Gestdo de - - - 176 | - - - - - - - - 176
Patriménio
06 Gestdo de - - 80 - 80 - - - - - - - 160
Recursos
Humanos
07 Aderéncia aos - - - - < - 4 80 - - - - 80
critérios de
sustentabilidade
ambiental
08 Transferéncias de - - - - - - - - 160 - - - 160
recursos do
IFSULDEMINAS
para Fundagoes de
Apoio e Entidades
Privadas sem Fins
Lucrativos
09 Assessoramento a - L 16 - 24 - 40 - - - - - 80
Orgdos Externos
10 Capacitacgdo - - - - 40 - - - - - - 80 120
AUDIN
11 Acompanhamento - 2 24 - 24 - 24 08 - - - - 80
das recomendacoes
dos 6rgaos internos
e externos
12 Elaboragéo do - - - - - - - - - 40 - - 40
PAINT 2014
13 Acompanhamento - - - - - - - 80 - 40 - 40 160
da execucio
orcamentaria
14 | Assessoramento a - - 40 - - - - - 08 - 40 | 24 112
Gestdo
Total 176 | 144 | 160 | 176 | 168 | 160 | 184 | 168 | 168 | 184 | 160 | 160 | 2008
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~ANEXO 11
CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2013

Meés Dias de Horas/dia Profissionais na | Total de Horas
trabalho Auditoria

Janeiro 22 08 02 176
Fevereiro 18 08 02 144
Marco 20 08 02 160
Abril 22 08 02 176
Maio 21 08 02 168
Junho 20 08 02 160
Julho 23 08 01 184
Agosto 22 08 02 168
Setembro 21 08 02 168
Outubro 23 08 02 184
Novembro 20 08 02 160
Dezembro 20 08 01 160
Total 251 2008

Feriados Nacionais
01 de janeiro;

12 de fevereiro;

29 de marco;

01 de maio;

30 de maio;

15 de novembro, e
25 de dezembro.

Feriado Municipal (Pouso Alegre-MG)
06 de agosto

13
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Conhecimentos especificos requeridos para a realizacao das acbes de Auditoria

1. Elaboragdo do RAINT: Instrugdo Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de 2006,

Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007.

2. Acompanhamento da Prestacdo de Contas: Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01 de
setembro de 2010, Decisdo Normativa TCU n° 108, de 24 de novembro de 2010, Portaria
TCU n° 123, de 12 de maio de 2011, Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.

3. Processos Licitatorios: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, Decreto n° 3.931, de 19 de setembro de 2001, Decreto n° 5.450 de 31 de

maio de 2005 e Decisdes do Tribunal de Contas da Unido.

4. Contratos de Terceirizacdo e Obras: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Instrucéo
Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997 e

Decisfes do Tribunal de Contas da Unido.

5. Recursos Humanos: Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Orientacdo Normativa n°
04, de 08 de abril de 2011, Decreto n°® 4004, de 08 de novembro de 2001, Portaria
Interministerial MPOG/CGU n° 298, de 06 de setembro de 2007, Decreto n° 1590, de 10

de agosto de 1995 e Decisbes do Tribunal de Contas da Uni&o.

6. Patrimonio: Lei 8.245 de 18/10/91, Instrucdo Normativa n° 205, de 08 de abril de 1988

e Decisdes do Tribunal de Contas da Uniao.

7. Elaboracdo do PAINT: Instrucdo Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de 2006,

Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007.

Riscos inerentes ao objeto auditado e sua relevancia em relacdo a Entidade

1. Elaboragdo do RAINT: Trabalho obrigatério em face da legislacdo vigente.
Apresentacdo a Controladoria-Geral da Unido dos trabalhos realizados pela Auditoria
Interna durante o exercicio. E também uma forma eficaz de apresentacao ao gestor dos

trabalhos realizados.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.520-2002?OpenDocument
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2. Acompanhamento da Prestacdo de Contas: Trabalho obrigatério em face da legislacdo

vigente. Auxilio a regular Prestacdo de Contas pela Instituicao.

3. Processos Licitatorios: Tendo em vista que a aquisicdo de materiais e 0s servi¢cos sao
contratados pela Instituicdo através de processo licitatorio, torna-se indispensavel seu
acompanhamento por esta Auditoria Interna. Necessario também, acompanhar as
recomendacfes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido através de Notas de

Auditoria sobre o assunto.

4. Contratos de Terceirizagdo e Obras: Grande numero de obras em andamento na

Instituicdo com emprego expressivo de recursos.

5. Recursos Humanos: Acompanhamento dos atos de admissdo, aposentadoria e penséo a

fim de evitar a situacéo de ilegalidade por parte dos Orgéos de Controle.

6. Patrimonio: Trabalho obrigatério em face de determinacdo da Secretaria Federal de

Controle Interno.

7. Transferéncias de recursos do IFSULDEMINAS para Fundagdes de Apoio e Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos: Trabalho obrigatério em face de determinacdo da
Secretaria Federal de Controle Interno. Risco de realizacdo de transferéncias de

recursos em desacordo com o determinado legalmente e falta de prestacéo de contas.

8. Elaboracdo do PAINT: Trabalho obrigatério em face da legislacdo vigente.
Possibilidade de planejamento dos trabalhos de Auditoria Interna em face do que foi

realizado no exercicio anterior.

Pouso Alegre, 14 de janeiro de 2013.

Gabriel Filipe da Silva
Matricula SIAPE 2441475
Auditor Chefe
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