MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 036/2012, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012

Dispde sobre a aprovacdo do Formulario de
Avaliacdo de Desempenho Docente dos
Campus Passos, Pocos de Caldas e Pouso
Alegre.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reunido
realizada na data de 31 de outubro de 2012, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Formulério de Avaliacdo de Desempenho Docente dos
Campus Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre, em anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicGes em contrario.

Pouso Alegre, 31 de outubro de 2012.

)
ll

Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS


mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE DOCENTES

ANEXO | - Autoavaliacéo

NOME DO(A) PROFESSOR(A)

MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE REF/PADRAO/NIVEL

Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

LOTACAO DATA DA INTERSTICIO DA AVALIACAO
ADMISSAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado 4 - Esta acima do desempenho esperado
SCA - Sem condic6es de avaliar
Este fator requer acompanhamento de justificativa

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado
3 - Atende o desempenho esperado

Critérios Avaliativos

1

2

3

4

SCA

Pontualidade: Mostra-se pontual, cumprindo os horarios das aulas

Carga horéria: Cumpre o calendario académico com o nimero de aulas estabelecidas para
a disciplina, bem como as normas que regem a vida académica

Dominio do contetddo: o Docente demonstra dominio de conteddo quando ministra as
aulas

Clareza e objetividade: Desenvolve os contetdos com clareza e objetividade ao ministrar
as aulas.

Organizagdo e disciplina: Apresenta o plano de ensino aos discentes no inicio da
disciplina e cumpre-o adequadamente, com seguranca e flexibilidade

Relacionamento: Estabelece uma relacéo ética de respeito matuo, clima de participacéo e
de trabalho produtivo

Pesquisa, extensdo e outras atividades: Incentiva e participa com os discentes das
atividades de pesquisa e/ou extenséo e extraclasse

Interesse e Motivagdo: Mostra-se interessado e motivado para desenvolver atividade de
ensino, de pesquisa e de extensdo.

Metodologia: as metodologias utilizadas pelo docente favorecem para que ocorra
aprendizagem, incentiva a participacdo, discussdo, expressdo de ideias e colaboragdo
durante as aulas.

Avaliacdo: Utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagdo, de forma a identificar os
avancos na aprendizagem do aluno

Assiduidade: sua presenca na Instituicdo é constante e participa ativamente de atividades.
Ex: reunides quando convocado, reunifes de pais e mestres, participagdo em
planejamento pedagdgico

Desenvolvimento profissional e pessoal: Procura manter-se atualizado sobre os
ordenamentos juridicos e normativos relacionados ao processo de ensino aprendizagem,
buscando manter-se atualizado quanto a novos conhecimentos e praticas gerenciais,
aplicando-os na sua area de trabalho.

Administragdo das condicdes de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos e
solicitages, apresentando, disponibilizando o plano de ensino ao setor de ensino, antes
do inicio de cada ano/semestre letivo e cumprindo os prazos de entrega de diarios, notas.

Busca direcionar suas atividades pedagogicas para a formagédo do perfil profissional do
discente

Producéo intelectual (elaboracdo/publicacdo de artigo, livro, apostila, manual, atuacdo
como instrutor, palestrante, etc.)

Participacdo em banca examinadora (em concurso publico, em defesa de trabalhos
académicos, etc.)

Orientacdo de trabalhos académicos (Estagio, TCC, etc.)

Elaboracdo de provas para processos seletivos

Trabalho em equipe: demonstra habilidade para interagir com os membros da equipe,
mostra disposicdo para cooperar e busca alternativas que contribuam para a atuagdo
positiva da equipe.




Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o
trabalho. Empenha-se em manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados
e 0 local de trabalho

Orientagdo para resultados: Concentra-se nos resultados, assumindo compromissos com
as metas individuais e institucionais, contribuindo com idéias e sugestdes para a obtencédo
de resultados satisfatorios

Capacidade de andlise e solucdo de problemas: demonstra capacidade para analisar e
emitir recomendacOes adequadas sobre assuntos relativos a sua area de atuagao.

Habilidade técnica: conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes internos
necessarios ao exercicio de suas atividades

Flexibilidade/Adaptabilidade: Adapta com rapidez e facilidade os planos e agdes frente as
necessidades

Etica: Demonstra comportamento compativel com o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo, discricéo,
moralidade, integridade, educacéo e cortesia, etc..

OrientagOes para os usuarios: Estabelece contatos pessoais, independentes de nivel
hierarquico, de forma assertiva, buscando atender as necessidades dos usuarios internos
e/ou externos

Total de Pontos

Total Geral

JUSTIFICATIVA(S) DA(S) OPCAO(OES) SCA - Sem Condigdes de Avaliar

, / 120

, / 120

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata Assinatura e Carimbo da Chefia Geral

, / 120

Assinatura do(a) servidor(a)




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE DOCENTES

ANEXO 11 - Avaliacdo pela Chefia Imediata — Coordenacéo Geral de Ensino

Nome:

NOME DO(A) PROFESSOR(A)

MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE REF/PADRAO/NIVEL

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

LOTACAO DATA Dé INTERSTICIO DA AVALIAQAO
ADMISSAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado | 4 - Esta acima do desempenho esperado

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado
3 - Atende o desempenho esperado

SCA - Sem condigdes de avaliar

Este fator requer acompanhamento de justificativa

Critérios Avaliativos

1

2

3

4

SCA

Pontualidade: Mostra-se pontual, cumprindo os horarios das aulas

Carga horéria: Cumpre o calendario académico com o nimero de aulas estabelecidas para a
disciplina, bem como as normas que regem a vida académica

Dominio do contetdo: o Docente demonstra dominio de conteido quando ministra as aulas

Clareza e objetividade: Desenvolve os contetidos com clareza e objetividade ao ministrar as
aulas.

Organizacdo e disciplina: Apresenta o plano de ensino aos discentes no inicio da disciplina e
cumpre-0 adequadamente, com seguranga e flexibilidade

Relacionamento: Estabelece uma relagdo ética de respeito mutuo, clima de participacéo e de
trabalho produtivo

Pesquisa, extensdo e outras atividades: Incentiva e participa com os discentes das atividades de
pesquisa e/ou extensdo e extraclasse

Interesse e Motivacdo: Mostra-se interessado e motivado para desenvolver atividades de ensino,
de pesquisa e de extensao.

Metodologia: as metodologias utilizadas pelo docente favorecem para que ocorra
aprendizagem, incentiva a participagdo, discussdo, expressdo de ideias e colaboragdo durante as
aulas.

Avaliagdo: Utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagdo, de forma a identificar os
avangos na aprendizagem do aluno

Assiduidade: sua presenca na Instituicdo é constante e participa ativamente de atividades. Ex:
reunides quando convocado, reunibes de pais e mestres, participagdo em planejamento
pedagdgico

Desenvolvimento profissional e pessoal: Procura manter-se atualizado sobre os ordenamentos
juridicos e normativos relacionados ao processo de ensino aprendizagem, buscando manter-se
atualizado quanto a novos conhecimentos e préticas gerenciais, aplicando-os na sua area de
trabalho.

Administracdo das condices de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos e
solicitacOes, apresentando resultados satisfatdrio, disponibilizando o plano de ensino ao setor de
ensino, antes do inicio de cada ano/semestre letivo e cumprindo os prazos de entrega de diarios,
notas.

Busca direcionar suas atividades pedagdgicas para a formacao do perfil profissional do discente

Producéo intelectual (elaboragdo/publicagdo de artigo, livro, apostila, manual, atuagdo como
instrutor, palestrante, etc.)

Participacéo em banca examinadora (em concurso publico, em defesa de trabalhos académicos,
etc.)

Orientacdo de trabalhos académicos (Estagio, TCC, etc.)

Elaboragdo de provas para processos seletivos

Trabalho em equipe: demonstra habilidade para interagir com os membros da equipe, mostra
disposicdo para cooperar e busca alternativas que contribuam para a atuagdo positiva da equipe.




Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho.
Empenha-se em manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados e o local de
trabalho

Orientacdo para resultados: Concentra-se nos resultados, assumindo compromissos com as
metas individuais e institucionais, contribuindo com idéias e sugestdes para a obtencdo de
resultados satisfatdrios

Capacidade de analise e solugdo de problemas: demonstra capacidade para analisar e emitir
recomendagdes adequadas sobre assuntos relativos a sua area de atuagéo.

Habilidade técnica: conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrfes internos
necessarios ao exercicio de suas atividades

Flexibilidade/Adaptabilidade: Adapta com rapidez e facilidade os planos e acgdes frente as
necessidades

Etica: Demonstra comportamento compativel com o Cadigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo, discricdo, moralidade, integridade,
educacdo e cortesia, etc..

Orientages para os usuarios: Estabelece contatos pessoais, independentes de nivel hierarquico,
de forma assertiva, buscando atender as necessidades dos usuarios internos e/ou externos

Total de Pontos

Total Geral

JUSTIFICATIVA(S) DA(S) OPCAO(OES) SCA - Sem Condicdes de Avaliar

, / 120

, / 120

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata Assinatura e Carimbo da Chefia Geral

, / 120

Assinatura do(a) servidor(a)




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE DOCENTES

ANEXO 111 Avaliacdo da Chefia Geral — Departamento de Desenvolvimento Educacional ou Diretor

Geral Pré Tempore
Nome:

NOME DO(A) PROFESSOR(A)

MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE REF/PADRAO/NIVEL

Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico

LOTACAO DATADA INTERSTICIO DA AVALIACAO
ADMISSAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado | 4 - Esta acima do desempenho esperado

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado
3 - Atende o desempenho esperado

SCA - Sem condicGes de avaliar

Este fator requer acompanhamento de justificativa

Critérios Avaliativos

1

2

3

4

SCA

Pontualidade: Mostra-se pontual, cumprindo os horarios das aulas

Carga horéria: Cumpre o calendario académico com o nimero de aulas estabelecidas para a
disciplina, bem como as normas que regem a vida académica

Dominio do contetdo: o Docente demonstra dominio de conteido quando ministra as aulas

Clareza e objetividade: Desenvolve os contetidos com clareza e objetividade ao ministrar as
aulas.

Organizacdo e disciplina: Apresenta o plano de ensino aos discentes no inicio da disciplina e
cumpre-0 adequadamente, com seguranga e flexibilidade

Relacionamento: Estabelece uma relacdo ética de respeito mutuo, clima de participagdo e de
trabalho produtivo

Pesquisa, extensdo e outras atividades: Incentiva e participa com os discentes das atividades de
pesquisa e/ou extensdo e extraclasse

Interesse e Motivacdo: Mostra-se interessado e motivado para desenvolver atividades de ensino,
de pesquisa e de extensao.

Metodologia: as metodologias utilizadas pelo docente favorecem para que ocorra
aprendizagem, incentiva a participagdo, discussdo, expressdo de ideias e colaboragdo durante as
aulas.

Avaliagdo: Utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagdo, de forma a identificar os
avancos na aprendizagem do aluno

Assiduidade: sua presenca na Instituicdo é constante e participa ativamente de atividades. Ex:
reunides quando convocado, reunibes de pais e mestres, participagdo em planejamento
pedagbgico

Desenvolvimento profissional e pessoal: Procura manter-se atualizado sobre os ordenamentos
juridicos e normativos relacionados ao processo de ensino aprendizagem, buscando manter-se
atualizado quanto a novos conhecimentos e préticas gerenciais, aplicando-os na sua area de
trabalho.

Administracdo das condicBes de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos e
solicitacdes, apresentando resultados satisfatorios, disponibilizando o plano de ensino ao setor
de ensino, antes do inicio de cada ano/semestre letivo e cumprindo os prazos de entrega de
diarios, notas.

Busca direcionar suas atividades pedagégicas para a formacao do perfil profissional do discente

Producéo intelectual (elaboracéo/publicacdo de artigo, livro, apostila, manual, atuagdo como
instrutor, palestrante, etc.)

Participacéo em banca examinadora (em concurso publico, em defesa de trabalhos académicos,
etc.)

Orientacdo de trabalhos académicos (Estagio, TCC, etc.)

Elaboracgdo de provas para processos seletivos




Trabalho em equipe: demonstra habilidade para interagir com 0os membros da equipe, mostra
disposicao para cooperar e busca alternativas que contribuam para a atuagdo positiva da equipe.
Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho.
Empenha-se em manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados e o local de
trabalho

Orientacdo para resultados: Concentra-se nos resultados, assumindo compromissos com as
metas individuais e institucionais, contribuindo com idéias e sugestdes para a obtencdo de
resultados satisfatdrios

Capacidade de analise e solugdo de problemas: demonstra capacidade para analisar e emitir
recomendagdes adequadas sobre assuntos relativos a sua area de atuagao.

Habilidade técnica: conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes internos
necessarios ao exercicio de suas atividades

Flexibilidade/Adaptabilidade: Adapta com rapidez e facilidade os planos e agdes frente as
necessidades

Etica: Demonstra comportamento compativel com o Cadigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo, discricdo, moralidade, integridade,
educacdo e cortesia, etc..

Orientages para os usudarios: Estabelece contatos pessoais, independentes de nivel hierarquico,
de forma assertiva, buscando atender as necessidades dos usuarios internos e/ou externos

Total de Pontos

Total Geral

JUSTIFICATIVA(S) DA(S) OPCAO(OES) SCA - Sem Condicdes de Avaliar

, / 120

, / 120

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata Assinatura e Carimbo da Chefia Geral

, / 120

Assinatura do(a) servidor(a)




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE DOCENTES

ANEXO 1V - Avaliacdo da Equipe de Trabalho — Pedagogo, Coordenador de Curso/NIPE

Nome:

NOME DO(A) PROFESSOR(A)

MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE REF/PADRAO/NIVEL

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

LOTACAO DATA Dé INTERSTICIO DA AVALIAQAO
ADMISSAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado | 4 - Esta acima do desempenho esperado

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado
3 - Atende o desempenho esperado

SCA - Sem condigdes de avaliar

Este fator requer acompanhamento de justificativa

Critérios Avaliativos

1

2

3

4

SCA

Pontualidade: Mostra-se pontual, cumprindo os horarios das aulas

Carga horéria: Cumpre o calendario académico com o nimero de aulas estabelecidas para a
disciplina, bem como as normas que regem a vida académica

Dominio do contetdo: o Docente demonstra dominio de conteildo quando ministra as aulas

Clareza e objetividade: Desenvolve os contetidos com clareza e objetividade ao ministrar as
aulas.

Organizacdo e disciplina: Apresenta o plano de ensino aos discentes no inicio da disciplina e
cumpre-0 adequadamente, com seguranga e flexibilidade

Relacionamento: Estabelece uma relagdo ética de respeito mutuo, clima de participacéo e de
trabalho produtivo

Pesquisa, extensdo e outras atividades: Incentiva e participa com os discentes das atividades de
pesquisa e/ou extensdo e extraclasse

Interesse e Motivacdo: Mostra-se interessado e motivado para desenvolver atividades de ensino,
de pesquisa e de extensao.

Metodologia: as metodologias utilizadas pelo docente favorecem para que ocorra
aprendizagem, incentiva a participagdo, discussdo, expressdo de ideias e colaboragdo durante as
aulas.

Avaliagdo: Utiliza adequadamente os instrumentos de avaliagdo, de forma a identificar os
avangos na aprendizagem do aluno

Assiduidade: sua presenca na Instituicdo é constante e participa ativamente de atividades. Ex:
reunides quando convocado, reunibes de pais e mestres, participagdo em planejamento
pedagdgico

Desenvolvimento profissional e pessoal: Procura manter-se atualizado sobre os ordenamentos
juridicos e normativos relacionados ao processo de ensino aprendizagem, buscando manter-se
atualizado quanto a novos conhecimentos e préticas gerenciais, aplicando-os na sua area de
trabalho.

Administracdo das condices de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos e
solicitacdes, apresentando resultados satisfatorios, disponibilizando o plano de ensino ao setor
de ensino, antes do inicio de cada ano/semestre letivo e cumprindo os prazos de entrega de
diarios, notas.

Busca direcionar suas atividades pedagdgicas para a formacao do perfil profissional do discente

Producéo intelectual (elaboragdo/publicagdo de artigo, livro, apostila, manual, atuagdo como
instrutor, palestrante, etc.)

Participacéo em banca examinadora (em concurso publico, em defesa de trabalhos académicos,
etc.)

Orientacdo de trabalhos académicos (Estagio, TCC, etc.)

Elaboragdo de provas para processos seletivos

Trabalho em equipe: demonstra habilidade para interagir com os membros da equipe, mostra
disposicdo para cooperar e busca alternativas que contribuam para a atuagdo positiva da equipe.




Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho.
Empenha-se em manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados e o local de
trabalho

Orientacdo para resultados: Concentra-se nos resultados, assumindo compromissos com as
metas individuais e institucionais, contribuindo com idéias e sugestdes para a obtencdo de
resultados satisfatorios

Capacidade de analise e solugdo de problemas: demonstra capacidade para analisar e emitir
recomendacdes adequadas sobre assuntos relativos a sua area de atuagéo.

Habilidade técnica: conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes internos
necessarios ao exercicio de suas atividades

Flexibilidade/Adaptabilidade: Adapta com rapidez e facilidade os planos e agBes frente as
necessidades

Etica: Demonstra comportamento compativel com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, quanto a sigilo, discricdo, moralidade, integridade,
educacdo e cortesia, etc..

Orientages para os usuarios: Estabelece contatos pessoais, independentes de nivel hierarquico,
de forma assertiva, buscando atender as necessidades dos usuarios internos e/ou externos

Total de Pontos

Total Geral

JUSTIFICATIVA(S) DA(S) OPCAO(OES) SCA - Sem Condicdes de Avaliar

, / 120

, / 120

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata Assinatura e Carimbo da Chefia Geral

/ 120

Assinatura do(a) servidor(a)




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

ANEXO VI - AVALIACAO PELO DISCENTE - AVALIADOR 1

Ajude-nos a melhorar a qualidade do ensino que este Instituto Federal presta a sociedade. Sua avaliagdo é
ferramenta importante para a analise, identificacio de pontos fortes e fracos de nossos processos, das adequagdes e
reformulacGes necessarios, visando a melhoria do ensino.

Analise cada um dos critérios avaliativos e, com seriedade, responsabilidade e coeréncia, indique ao lado,
assinalando com um X, a op¢do mais adequada em relagdo ao Docente que esta avaliando.

NOME DISCENTE

CURSO SERIE/SEMESTRE

NOME DO DOCENTE DISCIPLINAC(S)

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:
1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado | 4 - Esta acima do desempenho esperado

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado SCA - Sem condigdes de avaliar

3 - Atende o desempenho esperado

Critérios Avaliativos 12| 3| 4| SCA*

Pontualidade: Mostra-se pontual, cumprindo os horarios das aulas

Carga horéria: Cumpre o calendario académico com o numero de aulas estabelecidas para a
disciplina, bem como as normas que regem a vida académica

Dominio do contetdo: o Docente demonstra dominio de conteddo quando ministra as aulas

Clareza e objetividade: Desenvolve os contetidos com clareza e objetividade ao ministrar as
aulas.

Organizagdo e disciplina: Apresenta o plano de ensino aos discentes no inicio da disciplina e
cumpre-o0 adequadamente, com seguranca e flexibilidade

Relacionamento: Estabelece uma relagdo ética de respeito matuo, clima de participagdo e de
trabalho produtivo

Pesquisa, extensdo e outras atividades: Incentiva e participa com os discentes das atividades
de pesquisa e/ou extenséo e extraclasse

Interesse e Motivacdo: Mostra-se interessado e motivado para ministrar aulas

Metodologia: as metodologias utilizadas pelo docente favorecem para que ocorra
aprendizagem, incentiva a participacdo, discussao, expressao de ideias e colaboracdo durante
as aulas.

Avaliagdo: Utiliza adequadamente os instrumentos de avaliacdo, de forma a identificar os
avancos na aprendizagem do aluno

Busca direcionar suas atividades pedagogicas para a formacdo do perfil profissional do
discente

Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho.
Empenha-se em manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados e o local de
trabalho

Flexibilidade/Adaptabilidade: Adapta com rapidez e facilidade os planos e agdes frente as
necessidades

Total de Pontos

Total Geral

*SCA: Sem condigOes de avaliar (ndo sei/ndo se aplica)

Espaco para: observagdo, reclamacéo, sugestao:
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

ANEXO VI - AVALIACAO PELO DISCENTE - AVALIADOR 2

Ajude-nos a melhorar a qualidade do ensino que este Instituto Federal presta a sociedade. Sua avaliagdo é
ferramenta importante para a anélise, identificacdo de pontos fortes e fracos de nossos processos, das adequagoes e
reformulacGes necessarios, visando a melhoria do ensino.

Analise cada um dos critérios avaliativos e, com seriedade, responsabilidade e coeréncia, indique ao lado,
assinalando com um X, a opg¢éo mais adequada em relagédo ao Docente que esta avaliando.

NOME DISCENTE

CURSO SERIE/SEMESTRE

NOME DO DOCENTE DISCIPLINAC(S)

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:
1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado | 4 - Esta acima do desempenho esperado

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado SCA - Sem condigdes de avaliar

3 - Atende o desempenho esperado

Critérios Avaliativos 12| 3| 4| SCA*

Pontualidade: Mostra-se pontual, cumprindo os horarios das aulas

Carga horéria: Cumpre o calendario académico com o numero de aulas estabelecidas para a
disciplina, bem como as normas que regem a vida académica

Dominio do contetdo: o Docente demonstra dominio de contedildo quando ministra as aulas

Clareza e objetividade: Desenvolve os contetidos com clareza e objetividade ao ministrar as
aulas.

Organizagdo e disciplina: Apresenta o plano de ensino aos discentes no inicio da disciplina e
cumpre-o adequadamente, com seguranga e flexibilidade

Relacionamento: Estabelece uma relagdo ética de respeito matuo, clima de participacéo e de
trabalho produtivo

Pesquisa, extensdo e outras atividades: Incentiva e participa com os discentes das atividades
de pesquisa e/ou extensao e extraclasse

Interesse e Motivagdo: Mostra-se interessado e motivado para ministrar aulas

Metodologia: as metodologias utilizadas pelo docente favorecem para que ocorra
aprendizagem, incentiva a participacdo, discussdo, expressao de ideias e colaborac¢do durante
as aulas.

Avaliagdo: Utiliza adequadamente os instrumentos de avaliacdo, de forma a identificar os
avangos na aprendizagem do aluno

Busca direcionar suas atividades pedagdgicas para a formacdo do perfil profissional do
discente

Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho.
Empenha-se em manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados e o local de
trabalho

Flexibilidade/Adaptabilidade: Adapta com rapidez e facilidade os planos e agles frente as
necessidades

Total de Pontos

Total Geral

*SCA: Sem condices de avaliar (ndo sei/ndo se aplica)

Espaco para: observacdo, reclamacéo, sugestao:
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MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

ANEXO VI - AVALIAGCAO PELO DISCENTE — AVALIADOR 3

Ajude-nos a melhorar a qualidade do ensino que este Instituto Federal presta & sociedade. Sua avaliacdo é
ferramenta importante para a andlise, identificacdo de pontos fortes e fracos de nossos processos, das adequagdes e
reformulagfes necessarios, visando a melhoria do ensino.

Analise cada um dos critérios avaliativos e, com seriedade, responsabilidade e coeréncia, indique ao lado,
assinalando com um X, a op¢ao mais adequada em relacdo ao Docente que esta avaliando.

NOME DISCENTE

CURSO SERIE/SEMESTRE

NOME DO DOCENTE DISCIPLINAC(S)

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:
1 - Deixa a desejar para o alcance do desempenho esperado | 4 - Est4 acima do desempenho esperado

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado SCA - Sem condicGes de avaliar

3 - Atende o desempenho esperado

Critérios Avaliativos 1|12 )| 3| 4 | SCA*

Pontualidade: Mostra-se pontual, cumprindo os horarios das aulas

Carga horaria: Cumpre o calendario académico com o nimero de aulas estabelecidas para a
disciplina, bem como as normas que regem a vida académica

Dominio do contetdo: o Docente demonstra dominio de conteddo quando ministra as aulas

Clareza e objetividade: Desenvolve os contetidos com clareza e objetividade ao ministrar as
aulas.

Organizagdo e disciplina: Apresenta o plano de ensino aos discentes no inicio da disciplina e
cumpre-o0 adequadamente, com seguranga e flexibilidade

Relacionamento: Estabelece uma relagdo ética de respeito mutuo, clima de participagdo e de
trabalho produtivo

Pesquisa, extensdo e outras atividades: Incentiva e participa com os discentes das atividades
de pesquisa e/ou extenséo e extraclasse

Interesse e Motivacdo: Mostra-se interessado e motivado para ministrar aulas

Metodologia: as metodologias utilizadas pelo docente favorecem para que ocorra
aprendizagem, incentiva a participacao, discussao, expressao de ideias e colaboracdo durante
as aulas.

Avaliagdo: Utiliza adequadamente os instrumentos de avalia¢do, de forma a identificar os
avangos na aprendizagem do aluno

Busca direcionar suas atividades pedagogicas para a formacdo do perfil profissional do
discente

Compromisso institucional: Demonstra envolvimento e comprometimento com o trabalho.
Empenha-se em manter organizado e em bom estado os equipamentos utilizados e o local de
trabalho

Flexibilidade/Adaptabilidade: Adapta com rapidez e facilidade os planos e agles frente as
necessidades

Total de Pontos

Total Geral

*SCA: Sem condicOes de avaliar (ndo sei/ndo se aplica)

Espaco para: observacdo, reclamag&o, sugestdo:




12

L

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

ANEXO VIII - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO(A) PROFESSOR(A) MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE REF/PADRO/NIVEL
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
LOTACAO DATADA INTERSTICIO DA
ADMISSAO AVALIACAO
Professor ndo ocupante de cargo/funco comissionados Total para o servidor | Pontuacdo obtida
Total de fatores
Avaliacéo ayallados X4 Pontuacéo obtida
(excluidos aqueles que
foram SCA)

Autoavaligdo - AA

Avaliacéo pela Chefia Imediata - AC

Avaliacéo pela Chefia Geral da Unidade - ACG

Avaliacéo da Equipe (AE)

Avaliacdo do Discente (AD) (Média de trés avaliadores x 2)

Total Geral de pontos (AA + AC + ACG + AE + AD/5)

Obs.: Considerar Total geral de pontos da coluna Total de fatores avaliados como 100%

Pontos >= 80% - Excelente (Na maioria das vezes supera o esperado, contribuindo surpreendentemente para o alcance dos resultados)
Pontos entre 70% e 79% - Bom (Em geral vai além do esperado e contribui significativamente para o alcance dos resultados)

Pontos entre 60% e 69% - Regular (Em geral cumpre o exigido, contribuindo para o alcance dos resultados)

Pontos <= 59% - Insatisfatorio (Na maioria das vezes deixa a desejar, contribuindo minimamente para o alcance dos resultados).

A média obtida pelo(a) professor(a) na avaliagdo de desempenho

() Possibilita a concessdo de sua Progressao Funcional por Desempenho Académico para a intersticio.
() Ndo possibilita a concessao de sua Progressdo Funcional por Desempenho Académico para o intersticio.

No intersticio o(a) professor(a):

Faltou, sem justificativa, 10 (dez) dias ou mais, de forma intercalada ou ndo? () Sim () Néo
Sofreu qualquer penalidade em processo administrativo disciplinar? ( )Sim () Néo
Cumpriu pena privativa de liberdade? ( )Sim () Néo

O(a) professor(a):

() Fazjus aProgressdo Funcional por Desempenho Académico.
() N&o faz jus a Progressdo Funcional por Desempenho Académico.

, / 120 , / 120

Assinatura e Carimbo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas Assinatura do(a) Professor(a)

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS

() Concordo. Encaminhe-se o processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias cabiveis.
() Néo concordo.

MOTIVO:

em, / /

Assinatura e Carimbo do(a) Diretor(a)-Geral




