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RESOLUCAO N° 061/2011, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a aprovacdao do Projeto
Pedagodgico do Programa Especial de
Formacéao Pedagogica.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reuniédo
realizada na data de 08 de dezembro de 2011, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Pedagdgico do Programa Especial de Formacgéo
Pedagdgica.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicGes em contrario.

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2011.
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1. IDENTIFICACAO GERAL

1.1. Governo Federal

Em 2008 o Governo Federal deu um salto na educacdo do pais com a criagdo dos
Institutos Federais. Através da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica 31
centros federais de educacgdo tecnoldgica (Cefets), 75 unidades descentralizadas de ensino
(Uneds), 39 escolas agrotécnicas, 7 escolas técnicas federais e 8 escolas vinculadas a

universidades deixaram de existir para formar os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e



Tecnologia.

No Sul de Minas, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino médio e
técnico foram unificadas. Nasce assim o atual Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — [IFSULDEMINAS.

Hoje, o IFSULDEMINAS oferece cursos de ensino médio integrado, técnico, cursos
superiores de tecnologia, licenciatura, especializacdo, pos-graduacdo e cursos de Educacdo a
Distancia. Além dos campi de Inconfidentes, Machado e Muzambinho o IFSULDEMINAS
tem Unidades Avancadas e Polos de Rede nas cidades da regido.

A Reitoria interliga toda a estrutura administrativa e educacional dos campi. Sediada
em Pouso Alegre, sua estratégica localizagdo, permite facil acesso aos campi e unidades do
IFSULDEMINAS. A missdo do Instituto ¢ promover a exceléncia na oferta da educacdo
profissional e tecnologica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos,
competentes ¢ humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensao e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.

Em todo o Brasil os Institutos Federais apresentam um modelo pedagogico e
administrativo inovador. S3o 38 unidades, com mais de 300 campi em todos os estados. O
Ministério da Educag@o investe R$1,1 bilhdo na expansdo da Rede Federal. Em 2010 o
nimero de escolas ultrapassara as 354 unidades previstas. Serdo 500 mil vagas em todo o

pais.

1.2. IFSULDEMINAS -Reitoria

Identificacdo do Instituto

[Nome do Instituto CNPJ

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

SERGIO PEDINI

Enderego do Instituto Bairro

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 Medicina
Cidade ‘ UF ‘ CEP ‘ DDD/Telefone

E-mail

‘DDD/F ax ‘



Pouso Alegre |MG| 37550-000 | (35)3421-9371 | | reitoria@ifsuldeminas.edu.br
[Nome da Entidade Mantenedora CNPJ

UNIAO

Nome do Dirigente

Enderego da Entidade Mantenedora Bairro

Cidade UF CEP DDD/Telefone DDD/Fax .
E-mail

Denominagio do Instituto (Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia)

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

1.3. IFSULDEMINAS — Campus

INome do Local de Oferta CNPJ
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus Muzambinho 10.648.539/0002-96

Nome do Dirigente

Diretor Luis Carlos Machado Rodrigues

Endereco: Bairro: Morro Preto
Estrada de Muzambinho, km 35 Cx Postal: 3
Cidade UF |CEP DDD/Telefone DDD/Fax E-mail

Muzambinho MG [37890-000 (35)3571-5051 |(35) 3571-1529 |[coordenadores@ifsuldeminas.ed
u.br

2. DADOS DO REITOR

Professor Sérgio Pedini ¢ Engenheiro agronomo, mestre em administracdo rural e
doutor em administracdo pela Universidade Federal de Lavras. Com experiéncia de atuacao
no apoio a agricultura familiar e a agroecologia, ingressou na Rede como professor em 1999,
na entdo Escola Agrotécnica Federal de Machado, local em que ministrou as disciplinas de
agroecologia, agricultura orgéanica, administragdo, certificacdo socioambiental, entre outras,
em sua maioria lecionadas em cursos técnicos.

Implantou, em 2000, a unidade de processamento e pos-colheita de café, referéncia na
regido Sul do Estado e que atende produtores e suas organiza¢des desde entdo. No mesmo ano
coordenou a I Conferéncia Internacional de Café Organico e Comércio Justo, projetando o
Campus Machado no cenario nacional e internacional.

Foi Coordenador de Integracdo Escola-Comunidade de 2003 a 2005, Diretor do
Departamento de Ensino de 2006 a 2008 e Pro-Reitor de Ensino do IFSULDEMINAS de



2009 até 2010. Foi coordenador do curso superior de tecnologia em cafeicultura do campus
Machado desde sua criagdo até seu reconhecimento pelo INEP. Representou Machado na
elaboracdo da proposta da Chamada Publica de criagdo do Instituto IFSULDEMINAS. Foi
eleito Reitor do IFSULDEMINAS para o periodo 2010/2014.

3. DADOS DO DIRETOR GERAL
O Professor Luiz Carlos Machado Rodrigues possui graduacdo em Licenciatura Plena

pela Universidade Federal de Lavras (1986) e graduagdo em Engenharia Agrondomica pela
Universidade Federal de Lavras (1979). Tem experiéncia na area de Agronomia, com énfase
em Agronomia. Ele possui Poés-graduacdo em Administracdo Publica pelo Ministério da
Educagao (MEC), em Sementes pela Universidade Federal de Lavras, UFLA, Brasil e em
Defensivos Agricolas pela Escola Superior de A. Luiz de Queiroz.

O Professor Luiz Carlos Machado Rodrigues tem vinculo como Servidor Publico
Federal, no cargo de Professor, com regime de dedicacdo exclusiva desde 1987.

Em 2008 recebeu o titulo de Cidaddo Honorario Muzambinhens da Camara de
Vereadores de Muzambinho, MG.

Atualmente ¢ Diretor Geral do Campus de Muzambinho do Instituto Federal do
Intituto Federal do Sul de Minas Gerais.
Mais detalhes: http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4262845A5

4. CURRICULO DO COORDENADOR (Lattes)

Professora Valdirene Pereira Costa possui graduacdo em Pedagogia pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Guaxupé (1998), Especializagdo em Psicopedagogia
Institucional (2002) pela mesma Instituicdo ¢ ¢ Mestre em Educagdo pela Faculdade de
Educacdo da UNICAMP - érea Filosofia, Histéria e Educacdo (2007). De 2002 a 2010
exerceu o cargo de Professora do Ensino Superior no Centro Universitario da Fundacao
Educacdo Guaxupé — UNIFEG, no qual também atuou como Coordenadora do Nucleo de
Apoio Psicopedagogico e Institucional — NAPI, Coordenadora Geral de Estagio
Supervisionado e Coordenadora de Atividades Académico-Cientifico-Culturais. Durante o
periodo de 2005 a 2008 foi Coordenadora do Curso de Pedagogia desta instituicdo de ensino e
desde 2005 foi professora deste curso e outros cursos do Unifeg. Em 2007 foi responsavel
pela Coordenacdo Pedagogica do Centro de Educagdo a Distancia do UNIFEG, capacitando

professores (conteudistas) para confec¢do de material didatico para o Centro de Edugdo a



Distancia - CEAD. Atualmente esta vinculada ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia IFSULDEMINAS — campus Muzambinho/MG, na qual ¢ Servidora Publica
Federal e atua como Professora em regime Integral com Dedicacdo exclusiva.

Mais detalhes:
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4713183A9

5. JUSTIFICATIVA
A existéncia da necessidade de pessoal docente qualificado ¢ de fato, um indicador que

no Brasil a preocupagao com a educagdo, se tornou algo primordial. Na mesma medida, essa
necessidade impulsiona o surgimento de iniciativas que vem ao encontro da demanda de
profissionais qualificados, como resposta e promotora da expansdo da educagdo profissional
no pais. Para que esta expansao atinja um nivel de exceléncia em qualidade ha a necessidade
de formacao de professores qualificados. A partir dessa perspectiva, as licenciaturas tém sido
apontadas como absolutamente essenciais, por serem um espago privilegiado na formagao de
profissionais da educacdo e por possuirem um importante papel na profissionalizacdo de
professores. A superagdo do improviso em sala de aula ¢ fator de extrema importancia para
que o ato de lecionar tenha respaldo técnico e produza efetivamente o conhecimento,
perpassando por um processo de ensino-aprendizagem baseado no campo das ciéncias
educacionais. As Licenciaturas necessitam de assumir o papel de fornecedoras do
embasamento tedrico-pratico na formacao de Professores, ganhando destaque e respeito como

um curso Superior.

6. OBJETIVOS
O Programa Especial de Formagdo Pedagogica do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — campus Muzambinho/MG pretende formar,
antes de tudo, um profissional que se preocupe em exercer a sua profissdo trazendo de
maneira honesta e produtiva beneficios para a regido em que ele vive. Desta Forma, dentro da
modalidade de Licenciatura, o IFSULDEMINAS visa formar um licenciado que possa

desenvolver atividades educacionais e de pesquisa nas diversas areas do conhecimento.

7. PERFIL DO CURSO

A formacdo do professor no IF Sul de Minas, Campus Muzambinho, serd feita em


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4713183A9

curso de licenciatura destinado a formagao de professores para atuagdo nos anos finais do
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educac¢dao Profissional ¢ em cursos superiores de
Educacao Tecnologica.

O curso tera duracdo de dois anos e o curriculo estabelecido deve ter por finalidade
formar profissionais generalistas, com uma formagdo que implica na aquisicdo de
conhecimentos, competéncias ¢ habilidades essenciais, necessarios a continuidade da
aprendizagem por toda a vida desses profissionais. Como a atuagdo do profissional exige
contribui¢des interdisciplinares, o curriculo formulado visa dar essa formagdo generalista
solida através do oferecimento de disciplinas que permitam ao aluno se aprofundar nas
diversas areas da formacdao de professores, bem como obter qualificacio de natureza
cientifica, pedagogica, técnica e profissional.

Levando-se em conta as diretrizes curriculares e o perfil esperado para o profissional
formado no Programa Especial de Formagdo Pedagégica do IF Sul de Minas, Campus
Muzambinho-MG, este oferecera conteudos na area de licenciatura e conteudos basicos que
englobardo os conhecimentos pedagogicos e adicionalmente serdo oferecidas atividades como
estdgio, monitoria, iniciag¢do cientifica, apresentacdo de trabalhos em congressos € semindrios,
iniciagdo a docéncia, cursos e atividades de extensdo, além de defesa de trabalho de conclusao

de curso.

Tabela 3. Dados Gerais do Curso oferecido pelo IF Sul de Minas, Campus Muzambinho.

Denominag¢do do Curso Programa Especial de Formacdo Pedagogica

Habilitacdo em

Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Tipo Licenciatura
Modalidade: Presencial
Ingresso: Vestibular anual
Sistema curricular: Seriado

Regime letivo: Semestral

N° de vagas ofertadas: 60 vagas anuais
Turno de funcionamento: Noturno

Integraliza¢ao do Curso:

4 periodos semestrais (2 anos)

N° de horas totais:

1500 horas integralizadas para

Licenciatura

modalidade




8. COMPETENCIAS E HABILIDADES
O Programa Especial de Formagao Pedagogica do Instituto Federal de Ensino, Ciéncia

e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — campus Muzambinho pretende formar profissionais

que atendam tanto os requisitos exigidos para a modalidade de licenciatura como os aspectos

especificos do professor com habilitacdo especifica, de acordo com as diretrizes curriculares

norteadoras.

8.1 Competéncias e habilidades comuns aos professores da Educacio Basica

De acordo com o que recomenda as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao

de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, o profissional, com relagdo as

competéncias e habilidades comuns aos professores da educacao basica, deve ser capaz de:

v

v

Relacionar o conhecimento das disciplinas com as questdes educativas e socio-
culturais do aluno;

Fazer uso das diferentes linguagens e tecnologias na promogdo da
aprendizagem, estabelecendo relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade;
Estabelecer a comunicacdo pedagdgica aberta e espontanea entre os alunos,
criando solugdes apropriadas as diferentes situagoes;

Atuar de forma critica, utilizando os conhecimentos nas diversas situagdes e na
producao de novos conhecimentos;

Pensar e usar variedade de estratégias pedagogicas;

Organizar as situagdes pedagogicas de forma flexivel e favoravel a construgdo
do conhecimento;

Promover uma pratica educativa interdisciplinar e contextualizada
relacionando teoria e pratica;

Elaborar e executar projetos pautados em principios €ticos, estéticos e
politicos;

Ampliar o universo cultural e buscar a atualizagdo pedagogica constante, face
as novas exigéncias sociais;

Utilizar formas de avaliagao pautadas por indicadores e critérios explicitos e

compartilhadas;



v Administrar sua propria formagédo continua;

v' Atuar em pesquisa basica e aplicada as diferentes areas das ciéncias e
modalidades educativas;

v Acompanhar a evolugdo do pensamento cientifico na sua area e em outros
possiveis campos de atuagao;

v Organizar, coordenar e participar de equipe multidisciplinar;

v Comunicar-se com clareza e objetividade facilitando o desenvolvimento da
aprendizagem significativa nas diferentes etapas da escolaridade e modalidades
de ensino;

v Fazer uso de recursos da tecnologia da informagdo e da comunicagio de forma

a aumentar as possibilidades de aprendizagem dos alunos.

9. ATIVIDADES DO CURSO
O Programa Especial de Formacao Pedagoégica do IFSULDEMINAS — campus

Muzambinho/MG, oferece atividades diversificadas para os alunos, tais como:

* Disciplinas com aulas tedricas e praticas;

» Palestras, Oficinas e cursos para complementagdo de sua formagao;

» Praticas pedagogicas dentro das disciplinas de contetidos especificos

e Préatica Profissional - Estagio nao obrigatéorio (remunerado) e obrigatorio

(supervisionado).

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO
O Programa Especial de Formagdo Pedagdgica — Habilitagdo em Educagdo

Profissional e Tecnoldgica proposto pelo IF Sul de Minas Gerais, campus Muzambinho,
ofertard 60 vagas por ano. A matricula dos alunos em disciplinas do primeiro periodo letivo
do curso ocorrera apos selecdo de candidatos aprovados pelo processo seletivo (vestibular)
promovido pela Comissdo Permanente de Vestibular do IF Sul de Minas Gerais, sendo a
realiza¢ao do processo seletivo feita por comissao de professores do campus Muzambinho.
Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera apresentar os documentos
prescritos em Edital, que ird descrever os requisitos de inscri¢do, niimero de vagas do curso,

data, hora e local de realizagdo das provas, assim como os critérios de aprovagdo e



classificacao.

Adicionalmente ¢ disponibilizado no site um manual do candidato que contém
instrugdes sobre: Inscricdo via internet e secretaria do campus, opcao de lingua estrangeira;
opcao pela nota da prova de conhecimentos especificos, cartdo de acesso, locais de realizacao
das provas, realizagdo das provas, divulgacao de gabarito, recursos, classificagdo e divulgacao
do resultado, matriculas dos ingressantes contendo informagdes sobre datas, horarios e
documentacgdo exigida, chamadas, além de disposi¢des gerais internas do campus.

Informagdes sobre casos especiais de atendimento aos alunos serdo disponibilizadas
tanto no edital quanto no manual do candidato. O manual do candidato trara os conteudos
programaticos das disciplinas de que consta a Prova de conhecimentos ¢ a metodologia de

correcao da prova de conhecimentos.

11. REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAO
A Matriz Curricular do Programa Especial de Formagdo Pedagogica divide seus

conteudos programaticos em trés modulos:

Moédulo I — Nucleo Basico (460 horas)
v Didatica I (80h), Didatica II (60h), Psicologia da Educacdo I (80h), Psicologia da
Educagao II (60h), Historia da Educagdao (45h), Filosofia da Educagdo (45h),
Sociologia da Educacao (45h), Politica e Organizacdo Educacional (45h)

Moédulo II — Nucleo Integrador (255 horas)
v' Metodologia da Pesquisa I (15h), Metodologia Cientifica (30h), Tecnologia
Educacional (15h), Tecnologia Educacional (45h), Ludicidade na Escola (30h),
Educagao Ambiental (30h), Relagdes Etnico-raciais e Cultura Afro-brasileira e

Indigena (45h), Comunicagao e Expressao (45h)

Moédulo IIT — Nucleo Especifico (625 horas)
v’ Estagio Supervisionado (400h), Orientagdo de Estagio (15h), Fundamentos de
Educagdo Profissional e Tecnologica (45h), Pratica de Ensino (60h), TCC/Monografia
(15h), LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais (30h), Educal¢ao Inclusiva (60h).

Moédulo IV — Nucleo de Metodologias do Ensino (160 horas)



v Neste modulo o discente devera escolher, obrigatoriamente, uma das trés disciplinas
de Metodologia do Ensino para ser cursada de forma presencial ou semi-presencial.

v Metodologia do Ensino de Linguagens e Codigos e suas Tecnologias (160h),

Metodologia do Ensino de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (160h),

Metodologia do Ensino de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Tecnologias (160h).

160

B Modulo | - Nucleo
Basico

B Médulo Il - Nucleo
Integrador
Médulo Il - Nucleo
Especifico

625 B Modulo IV - Nucleo

de Metodologias do
Ensino

12. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
A avaliacdo da aprendizagem se dara mediante acompanhamento constante do aluno e

por trabalhos escolares e/ou provas.
A cada verificacdo de aprendizagem ¢ atribuida uma nota.
Sugestao para distribuicdo de notas:
Primeira avalia¢ao - 3,0 pontos,
Segunda avaliagao - 3,0 pontos,
Avaliagcdo multidisciplinar - 2,0 pontos,
Trabalhos - 2,0 pontos
Serdo considerados na verificagdo do aproveitamento dos alunos, em qualquer

disciplina, a média das notas e o exame final.

Da Aprovacio dos Alunos:

O Programa Especial de Formagao Pedagdgica adotara os seguintes critérios para a



aprovagao do aluno:

Frequéncia igual ou superior a 75% na disciplina;
Critérios para aprovacio:

v MS = Média Semestral (composta por pelo menos 2 avaliacdes)
Sistema de aprovacgao:

O Programa Especial de Formacao Pedagogica adotard os seguintes critérios para a

aprovacao do aluno:

v Freqiiéncia igual ou superior a 75% durante o periodo semestral;

Critérios para aprovagio:

Média Semestral > 7,0 APROVADO SEM EXAME FINAL

Média Semestral < 3,9 REPROVADO (Dependéncia), sem direito a exame final

Média Semestral de 4,0 a 6,9 EXAME FINAL

Média Semestral com o Exame Final > 5,0 APROVADO
<5,0REPROVADO

Os alunos que ndo obtiveram média semestral > 5,0, com o exame final, em no
maximo 3 disciplinas, bem como os alunos que foram reprovados, sem direito a exame final,

ficam automaticamente de dependéncia.

DEPENDENCIA

A dependéncia ¢ um instrumento regimental, cujo objetivo € possibilitar aos alunos
que ndo obtiveram éxito em alguma disciplina uma forma alternativa de assegurar-lhes o

prosseguimento de seus estudos.

Devido a sua natureza, a dependéncia ndo ¢ um sistema perfeito. Ao implanta-la, o
Programa Especial de Formacdo Pedagodgica, visa minimizar os problemas decorrentes da
reprovagao, especialmente o surgimento de um gargalo que possa impedir a promogao regular

na seriacao do curso.

Entretanto, sua eficacia dependerd em boa parte da situacdo e do desempenho



individual daqueles que nela se enquadrarem.

Nos termos do seu Regimento, O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, oferece

a dependéncia na modalidade semi-presencial.

MODALIDADE SEMI-PRESENCIAL

Esta modalidade visa atender aos alunos que obtiveram média, < 3,9 REPROVADO
(Dependéncia), sem direito a exame final e média semestral de 4,0 a 6,9 EXAME FINAL e
que alcangaram a freqiiéncia minima de 75% das aulas previstas para a disciplina. O aluno

que nela se enquadrar devera observar as seguintes condigdes:

1-o aluno devera formalizar a matricula regularmente e incluir as disciplinas em que foi

reprovado na condicao de aluno dependente nessas disciplinas.

2-0 professor definira as competéncias, conteudos e estratégias didaticas a serem
desenvolvidas; a forma, instrumentos ¢ critérios das avaliacdes bimestrais e, se for o caso, da
avaliacdo final. Sob a responsabilidade do professor haverd um monitor, para assessorar os

alunos em dependéncia.
3-a Dependéncia ndo podera exceder a duas disciplinas por periodo.

4-se o aluno obtiver média sete nos bimestres sera considerado apto. Se ndo alcanga-la, tera
mais uma oportunidade na condi¢do de exame final, devendo, nesse caso, obter média cinco

para aprovagao.
5-se o aluno ndo alcangar a nota minima, devera repetir o processo no semestre seguinte.

6-se o aluno nao alcancar éxito na segunda oportunidade, devera cursar a disciplina

regularmente ao matricular-se no periodo imediatamente subseqiiente.

7-¢ facultado ao aluno a prerrogativa de cursar em outro turno ou curso as disciplinas em que

foi reprovado, desde que elas sejam oferecidas e que ele tenha disponibilidade de horario.

Particularidades

Cada disciplina podera ser cursada somente 3 vezes, ficando o discente sujeito, apos a

3° reprovacao, ao jubilamento do curso.

Para alunos reprovados, sem direito a exame final, e/ou reprovados no Sistema de



Dependéncia Monitorada, fica obrigatéria a matricula da(s) referida(s) disciplina(s) no

proximo semestre em que for(em) oferecida(s).

A matricula em disciplinas pendentes (dependéncias) SEMPRE prevalece em relagdo

as disciplinas ainda nao cursadas pelo discente.

Ao aluno que, por motivo justificado, previsto em lei, ndo puder realizar as provas ou
trabalhos nas datas estabelecidas, serdo concedidas novas oportunidades, em datas
determinadas pelo professor responsavel pela disciplina, no maximo até a semana seguinte ao

término do semestre letivo em curso.

O aluno podera solicitar revisao da corre¢do de prova, no prazo de 3 (trés) dias uteis
ap6s a publicacdo do resultado, mediante requerimento fundamentado, encaminhado a

Coordenadoria do curso, que, se necessario, o encaminhara ao Colegiado.

Pedidos para aproveitamento de créditos ja cursados em outras Institui¢des de Ensino
Superior devem ser requeridos junto a Coordenadoria de Curso, em formulério préprio, em no
maximo 15 dias ap6s o inicio das aulas. A anélise dos mesmos sera realizada por uma banca
composta pela Coordenadoria de curso, professor responsavel pela disciplina e Coordenadoria
de Ensino, levando-se em considerag¢@o a carga horaria e o conteido programatico de ambas

as disciplinas, que devem ser equivalentes.

O trancamento de matriculas podera ser realizado somente ap6s o término de um

periodo letivo cursado.

Das Provas e Trabalhos:

A realizacdo das provas e trabalhos escolares obedecerda a datas previamente

estabelecidas pelo professor de cada disciplina e/ou pela Coordenagdo do Curso.

OBSERVACAO: No fechamento de cada semestre sera realizada a avaliagio multidisciplinar.

Essa modalidade de avaliacao consiste em uma prova de multipla escolha, sendo trés questoes
de cada disciplina cursadas no semestre. A nota do aluno sera computada em todas as
disciplinas no valor maximo de 2,0 pontos.

Como sugestio as avaliagdes poderdo ser divididas da seguinte maneira:

AVALIACAO VALOR
PRIMEIRA (Professor) 30%
SEGUNDA (professor) 30%
TERCEIRA (Multidisciplinar) 20%




A Avaliagdo  Multidisciplinar ndo  é
obrigatéria. Neste caso, a Coordenagdao do
Curso deverad reunir-se com o corpo docente
para definir sua aplica¢dao ou nao.

TRABALHO (Professor) 20%
TOTAL 100%

Ao aluno que, por motivo justificado, previsto em lei, ndo puder realizar as provas ou
trabalhos nas datas estabelecidas, serdo concedidas novas oportunidades, em datas
determinadas pelo professor, no maximo até a semana seguinte ao término do semestre letivo
em curso.

O aluno podera solicitar revisao da corre¢dao de prova, no prazo de 3 (trés) dias uteis
apds a publicacdo do resultado, mediante requerimento fundamentado, encaminhado ao

Coordenador do Curso, que, se necessario, o encaminharé ao Colegiado.

Da Dependéncia:
O aluno reprovado em até 3 (trés) disciplinas, podera prosseguir seus estudos,

matriculando-se nas disciplinas do semestre seguinte e nas disciplinas em que foi reprovado.
Ao aluno ¢ facultado o direito de reprovagdo em apenas 2 (duas) vezes por disciplina.

O nao cumprimento do exposto implicara no jubilamento do aluno.

13. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DE CURSO
O projeto pedagdgico do curso serd permanentemente avaliado pelos membros do

NDE (Nucleo Docente Estruturante) que tem encontros semestrais e algumas reunides
extraordinarias de acordo com a necessidade do curso. Pontos importantes para o Curso e a
Formacdao do Graduando serdo analisados e alteracdes que objetivem adaptar, melhorar e
atender as novas exigéncias da profissdo devem ser desenvolvidas e propostas para que o
projeto continue sempre evoluindo. O Regulamento e os componentes do NDE seguem em

anexo).

14. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) devera ser desenvolvido no decorrer do

curso, concomitante com o periodo escolar, sendo previsto no tltimo semestre do Programa
Especial de Formagao Pedagdgica, juntamente com a disciplina Trabalho de Conclusdo de
Curso, a defesa da monografia como relatério das atividades desenvolvidas durante a

execucao dos trabalhos.



O Trabalho de Conclusdo de Curso consistird num trabalho de monografia elaborado
pelo aluno sob a supervisdo do orientador e devera abordar topico especifico de
conhecimentos relativos a atividades de ensino ou pesquisa ou extensdo compondo-se
necessariamente de titulo, resumo com palavras-chaves, introdugdo, objetivos, metodologia,
cronograma de execucdo, resultados, discussdo, consideragdes finais e referéncias
bibliograficas.

Seu objetivo ¢ divulgar o aprendizado dos alunos, enquanto se torna uma exigéncia
curricular para obten¢do do diploma do curso na Institui¢do. O aluno, por ocasido da
confec¢do da monografia e defesa, deverd seguir as normas técnicas a serem estabelecidas
pelo Colegiado de Curso. O TCC/Monografia podera ser defendido somente apds o
cumprimento do quadro de disciplinas obrigatdrias do curso.

Para a aprovacao o aluno devera atentar aos seguintes critérios: relevancia do assunto
escolhido; formulagdo do problema e/ou hipdtese; estrutura do trabalho dentro das normas
que serao previamente estabelecidas; utilizagdo de metodologia cientifica; desenvolvimento
do tema; conclusdo; referéncias bibliograficas; apresentacdo oral; recursos utilizados;
coeréncia nas argumentagdes € dominio da norma culta.

A coordenag¢dao do Curso, o professor da disciplina de Metodologia Cientifica e
demais professores do curso se encarregarao de definir, conjuntamente com o aluno, um
orientador ¢ um tema a ser desenvolvido no TCC/Monografia. O orientador podera ser da
instituicdo ou de outra organizagdo conveniada, desde que haja, nesse caso, a aprovagdo da
coordenacgao e a presenga de um professor do Instituto na composicao da banca.

Os trabalhos serdao apresentados para uma banca composta de professores do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, do Programa Especial de Formagao Pedagogica e,

eventualmente, de Professores convidados de outras instituigdes.

15. ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado contribui para a formacdo de um profissional que norteara,
durante a sua atuacdo como educador, o desenvolvimento do sentido de cidadania no aluno
em formacdo e a aquisi¢do de uma visdo sist€mica dos processos sociais, econdmicos,
psicologicos e educacionais; bem como, a integracao das atividades de ensino, pesquisa €
extensdo comunitaria, criando as condi¢des necessdrias para que o aluno, durante o seu

processo de formagdo profissional, possa desenvolver, com plenitude, todo o seu potencial



como ser humano, contribuindo efetivamente para a evolugdo da sociedade na qual estd

inserido.

A realizacdo do estagio no Programa Especial de Formacao Pedagogica, ainda que seja
pratica corrente e obrigatoria, deve ser analisada de maneira criteriosa, ja que envolve os mais
diversos elementos, tais como interesses, necessidades, possibilidades, potencialidades e

outros, que dizem respeito tanto ao discente quanto ao docente.

De acordo com essa proposta, o Estidgio Supervisionado deve buscar consolidar os

seguintes objetivos:

v' Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar

situagdes e propor mudancas no ambiente educacional e societario;

v" Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagdo das

deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

v Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional, abrindo
as estagiarias mais oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes, organizacao

e funcionamento das organizag¢des educacionais e da comunidade;

v' Facilitar o processo de atualizagdo de conteudos disciplinares, permitindo adequar
aquelas de carater profissionalizante as constantes inovagdes educacionais,

tecnologicas, politicas, sociais € econdmicas a que estao sujeitas;
v Promover a integragdo da IES/Curso-Escola-Empresa-Comunidade;

v Atuar como instrumento de iniciagdo cientifica a pesquisa e ao ensino (aprender a

ensinar).

O Estagio Supervisionado sera obrigatorio para obtencao de certificagdo no Programa
Especial de Formacdo Pedagodgica, constituindo-se em um instrumento importante para a
integracdo entre a teoria e a pratica pedagogica, colocando o educando frente a frente com as
questoes educacionais, proporcionando-lhe crescimento profissional e pessoal nas diversas
esferas de relacionamento que ocorrem no mundo do trabalho.

O estagio se realizard mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a
escola onde se realizara o estagio. Fica estabelecido que o estagio devera ser realizado na area
educacional, podendo o aluno atuar como observador do processo ou como regente de turma,
ministrando aulas, palestras, mini-cursos. Sendo o aluno regente, a hora de estagio sera

contada dobrada.



Sera disponibilizado para o estagidrio um relatério de estagio que sera preenchido

durante o periodo do mesmo, sendo entregue ao final do curso. O aluno estagiario devera ser

acompanhado por um professor orientador do curso e um professor supervisor da instituicao

onde sera realizado o estagio.

O que deve conter no relatorio de estagio:

- O plano pedagdgico da escola

- O plano de ensino do curso

- O plano de aula do professor: os objetivos gerais da aula, os objetivos especificos, a

metodologia, os recursos utilizados, a avaliagao realizada.

- Reunir como anexos junto ao relatorio, textos, avaliagdes, exercicios ministrados durante as

aulas, as observacdes pessoais do estagiario e conclusao final.

Quadro da distribuicio da carga horaria do Estagio Supervisionado

ATIVIDADES DE ESTAGIO

EQUIVALENCIA

QUANTIDADE DE HORAS

Estagio de Observacio

1 aula=1 hora

200 a 260 horas

Estagio de Regéncia

Tipos: regéncia de aula; regéncia
de mini-curso (minimo de 4 horas);
regéncia de recuperacao.

1 aula = 2 horas

100 a 150 horas

Estagio em EaD

Tipos: Tutoria a distancia ou
presencial em cursos de EaD,
confecgdo de material didatico para
EaD, participagdo em disciplinas
ou cursos na modalidade EaD

- Tutoria a distancia/presencial:

1 hora = 2 horas

- Confec¢do de material didatico:
1 hora =1 hora

- Participacdo em disciplina/curso

1 hora =1 hora

50 a 100 horas

Atividades Complementares de
Estagio

Tipos: palestras, resenha de livros e
filmes, publicagdes cientificas,
projetos socio-educativos,
participagdo em eventos
académicos-cientificos-culturais

a) Palestra — Ouvinte

’ 2 horas = 1 hora

b) Palestra — Regéncia

I 2 horas = 3 horas

¢) Resenha de Livros

‘ 1 livro = 3 horas

d) Resenha de Filmes

‘ 1 filme = 2 horas

e) Publicacdo em eventos cientificos

’ 1 hora = 3 horas

f) Projetos socio-educativos

I 1 hora = 3 horas

g) Participacdo em eventos académico-

40 a 50 horas




cientifico-culturais

1 hora =1 hora

TOTAL DO ESTAGIO: 400 HORAS

Orientacdes gerais:

a) Sugestdes de livros:

* Escola e Democracia — Dermeval Saviani
* Interdiscipinaridade — Ivani Fazenda
* Anova LDB: rangos e avangos — Pedro Demo

* Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire

- Ap6s a leitura do livro, produzir a resenha do mesmo, considerando as seguintes normas:
- Minimo = 3 laudas (6.000 caracteres)
- Fonte: Times New Roman

- Espaco: 1,5

b) Sugestdes de filmes:
* Clube do Imperador

* Escritores da Liberdade

* Sociedade dos Poetas Mortos
* Corrente do Bem

* Desafiando Gigantes

* Sorriso de Monalisa

* Meu nome ¢ Radio

* Escola da Vida

* Escola do Rock

- Ap6s assistir o filme, produzir a resenha do mesmo, considerando as seguintes normas:
- Minimo = 2 laudas (4.000 caracteres)

- Fonte: Times New Roman

- Espago: 1,5




O plano de estagio supervisionado poderd ou ndo ser vinculado a producdo da
monografia de conclusdo do curso, sendo esta uma opg¢ao do aluno.

Cabe ao professor orientador do estagio, acompanhar o desenvolvimento do aluno
estagiario, dando-lhe o devido suporte pedagogico na realizagdo do mesmo.

Cabe ao professor supervisor receber o estagiario proporcionando-lhe conhecimento
das estratégias pedagogicas utilizadas bem como das atividades realizadas, dando-lhe a
oportunidade de conhecimento da pratica pedagogica no dia-a-dia da sala de aula.

O estagio tera duracdo de 400 horas. O relatério de estdgio devera conter toda
documentag¢do necessaria a comprovacdo do estagio realizado pelo aluno, bem como os
relatérios de acompanhamento das aulas na diversas modalidades de estagio oferecidas pelo

curso. O Relatorio devera ser entregue ao final do curso.

As atividades de realizagdo de Estagio terdo inicio a partir do segundo semestre letivo
do curso, e deverdo contemplar analises baseadas nas atividades académicas desenvolvidas
pelo discente, de forma que se possa confrontar teoria e pratica no campo da Educagdo (As

normas e o regulamento do Estagio Superviosinado do curso estdo relacionados em anexo).

16. ATO AUTORIZATIVO DO CURSO

Resolugdao N° 8 DE 11 DE SETEMBRO DE 2008.

17. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
Em consonancia com o Parecer CNE/CP 02/1997, publicado no Didrio Oficial da

Unido de 26/06/1997, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Licenciatura, o profissional formado no Progra Especial de Formagao Pedagogica oferecido
pelo IF Sul de Minas, Campus Muzambinho, tem como prioridade formar :

v" Um sujeito da reflexdo e da pesquisa, aberto ao trabalho coletivo e a agdo critica e
cooperativa. Aberto a formacdo permanente na area de formagdo, conhecedor de sua
profissdo, suas técnicas, bases tecnoldgicas, possibilidades do trabalho docente que
realiza e que precisa realizar. Ter um perfil alicercado em bases cientificas, apoiar-se
em bases instrumentais relativas a linguagens e codigos. Possuir habilidades
psicomotoras, mentais e de relacionamento humano, saber o que, como e porque fazer.

v" Desenvolver idonea e adequadamente outros profissionais, ter a capacidade de

promover estratégias criativas para o processo ensino-aprendizagem, prever condi¢oes



necessarias para o desenvolvimento da educacdo profissional, realizar um trabalho
interdisciplinar, contextualizar suas praticas de ensino, permitir que os alunos
compreendam de forma reflexiva e critica e por fim ser um profissional que eduque de
forma inclusiva.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao de professores da Educagdo

Basica, aliada ao artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases, prevé que, embora seja a fungao

principal, as incumbéncias do professor extrapolam a docéncia, sugerem que o profissional,

para atuar nas séries finais do Ensino Fundamental e em todo o Ensino Médio, tenha o

seguinte perfil:

v

Envolver-se de forma participativa e atuante na dinamica propria dos espacos
escolares, ndo se restringindo a atividade de condug¢ado de trabalho pedagogico em sala
de aula;

Utilizar metodologias e tecnologias educacionais no processo ensino e aprendizagem,
além de também atuar como um participante do projeto politico pedagdgico da sua
escola, e sua articulagdo com as familias e comunidade;

Ser detentores de uma ampla e solida formacao bésica com adequada fundamentagao
técnico-cientifica que propicie o entendimento do processo histdrico de construgdo de
conhecimento no tocante a principios, conceitos e teorias, de natureza especifica e
pedagbgica, pautados nos avancos cientificos e tecnologicos e as necessidades sociais;
Responsabilizarem-se como educadores nos varios contextos de sua atuagdo
profissional, tendo em vista a formacao de cidadaos;

Ter uma postura inovadora e coerente com os valores e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico da sociedade;

Ser capaz de articular as atividades de ensino e pesquisa com as problemadticas sociais,
pautando sua conduta profissional em critérios humanisticos e éticos;

Ser um profissional que adote metodologias adequadas as especificidades das areas de
Ciéncias e das caracteristicas e necessidades dos alunos;

Ter habilidadeem elaborar e desenvolver projetos pedagdgicos com competéncia;

Ser um profissional que utilize suas habilidades, conhecimentos e procedimentos
didaticos perante o bom desempenho dos alunos, para uma avaliagdo coerente e para a
administracao de medidas de inclusao social;

Ser capaz de vincular teoria e pratica no cotidiano das situagdes didaticas, fazendo
sempre quando necessario o uso de novas tecnologias nos diversos dmbitos de ensino;

Ser um profissional que busca, de diversas formas em sua esfera, o seu auto-



aperfeigoamento.

18. NUCLEOS DE CONHECIMENTO, DISCIPLINAS, EMENTAS E REFERENCIAS
BASICAS E COMPLEMENTARES

SEMESTRES DISCIPLINA CARGA HORARIA
Didatica | 80
Didatica 11 60
Psicologia da Educagdo | 80
Moédulo I Psicologia da Educagio II 60
Niicleo Bisico Historia da Educacdo 45
Filosofia da Educagdo 45
(460 horas) Sociologia da Educacio 45
Politica e Organizagdo Educacional 45
Metodologia Cientifica | 15
Médulo IT Metodolqgia Cienti.ﬁca 11 30
Tecnologia Educacional 1 15
Nucleo Tecnologia Educacional 11 45
Integrador Ludicidade na Escola 30
Educacdo Ambiental 30
(255 horas) Relagdes Etnico-Raciais e Cultura Afro- 45
brasileira e Indigena
Comunicacdo e Expressdo 45
Estdgio Supervisionado 400
i Orienta¢do de Estagio 15
Médulo TII Fundamentos de Educacao Profissional e
Nicleo . 45
Tecnologica
Especifico Pratica de Ensino 60
TCC/Monografia 15
(625 horas) LIBRAS (Linguagem Brasileira de 30
Sinais)
Educagao Inclusiva 60
Moédulo 1V Metodologia do Ensino de Linguagens e
Nucleo das L1 . 160
Metodologias C0d1g0§ ¢ suas Tf:cnologla_lf .
de Ensino Metodologia do Ensino de Ciéncia
160
(160 horas) Humanas e suas Tecnologias
OBS.: Neste Metodologia do Ensino de Ciéncias da 160
modulo o aluno | Natureza, Matematica e suas Tecnologias
devera escolher
apenas 1 (uma)
disciplina para 1500 horas
cursar .

18.2 Ementario e Bibliografias Basica e Complementar

Disciplina: Fundamentos da Educacio Profissional e Tecnologica

Carga hordria: 45 horas

Ementa:



Conceitos de Educagdo e Tecnologia. Contribuigdes das ciéncias para o entendimento educativo e
profissional. Relacdo entre a escola e a escola. Relacdo entre educacdo e trabalho. A Educagdo
Profissional e Tecnoldgica no Sistema Brasileiro de Educacao.

Bibliografia Basica:

GRINSPUN, M. P. S. Z (Org.). Educacéo tecnologica: desafios e perspectivas. Sao Paulo: Cortez, 2002.
KUENZER, A. Ensino médio: construindo uma proposta pedagdgica para os que vivem do trabalho. 6. ed.
Petropolis: Vozes, 2009.

MANFREDI, S. M. Educacio profissional no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 16/1999. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio Profissional
de nivel técnico. Disponivel em: http:/www.diariooficial.hpg.com.br/fed parecer cne ceb 16 1999.htm
Acesso em 10 Jan. 2011.

IFRN. PROCEFET: interligando saberes na educacio profissional. Natal: Editora do CEFET, 2008.
IFRN. Programa de Inicia¢do Tecnolégica e Cidadania: nas trilhas da pratica. Natal: IFRN, 2009.
JORNADA NACIONAL DA PRODUCAO CIENTIFICA EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA, 1, 2006, Brasilia. Producio cientifica em Educacio profissional e Tecnoldgica.
Brasilia: MEC/SETEC, 2006.

OLIVEIRA, M. A. M. Politicas publicas para o ensino profissional. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

Disciplina: Didatica I

Carga horéaria: 80 horas

Ementa:

Fundamentos teoricos, historicos, filosoficos e sociologicos da Educagdo. A didatica e suas dimensdes po
litico-sociais ¢ as implicagdes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Evolugdo histori
ca e tendéncias atuais da Didatica. A didatica na formagdo docente. Curriculo. Metodologias ¢ Técnicas de
Ensino. O jogo na educacdo: aspectos histérico, cultural e didatico.

Bibliografia Basica:

FAZENDA, 1. Didatica e interdisciplinaridade. 13. ed. Campinas: Papirus, 2008.
LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1994.

VEIGA, L.P.A. Li¢ées de Didatica. Campinas: Papirus, 2006.

Bibliografia Complementar

GARCIA, R. L.; PACHECO, J. A.; MOREIRA, A. F. B. Curriculo: pensar, sentir e diferir. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004

HAYDT, R.C.C. Curso de didatica Geral. 6. ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, Ilma P. A. Repensando a Didatica. 22. ed. Campinas: Papirus, 2005.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Disciplina: Psicologia da Educacio I

Carga horéaria: 80 horas

Ementa

A constituigdo da Psicologia como ciéncia independente: as principais abordagens teoricas da Psicologia e
suas raizes epistemologicas. Contribui¢des para o processo educativo: suas relagdes com o conhecimento e
o desenvolvimento humano. A importancia do estudo do desenvolvimento humano, da aprendizagem e das
dificuldades de aprendizagem.



http://www.diariooficial.hpg.com.br/fed_parecer_cne_ceb_16_1999.htm

Bibliografia Bésica:
BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento. 20 ed. Petropolis: Vozes, 2008.
BOSSA, N. A. Dificuldades de aprendizagem: o que sdo?. Porto Alegre: Artmed, 2000.
SISTO, Fermino Fernandes; OLIVEIRA, Gislene de Campos; FINI, Lucila Dihel Tolaine. Leituras de
Psicologia para formacio de Professores. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2000.

Bibliografia Complementar:

BOCK, Ana M. B., FURTADO, O., TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias. uma introdugio ao estudo de
psicologia. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

CARRARA, K. Introducio a psicologia da educaciio. Campinas: AVERCAMP, 2004.

PIAGET, J. Experiéncias basicas para utilizacio pelo professor. 25. ed. Petropolis: Vozes, 2009
PIAGET, Jean. A psicologia da crianca. 19. ed. Rio de Janeiro: DIFEL, 2003.

VIGOTSKY, L. S. A formagao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

Disciplina: Comunicacio Expressao

Carga horaria: 45 horas

Ementa:

Comunicagdo: conceito, atos de comunicagdo, elementos da comunicagdo, barreiras a comunicagdo.
Lingua: verbal e ndo verbal, conceitos e variedade linguistica. Oficina de comunicacdo: dicas para falar em
publico; exercitando a leitura em publico; Uso da fala para convencer. Oratoria: o que um orador deve
evitar nos seus discursos; atitudes do orador; regras basicas de apresentacdo oral, gestos e posturas.
Estratégias para participacdo em reunides e entrevista. Prosddia ou silabada: os erros mais comuns na
pronuncia de algumas palavras. Dificuldades da Lingua Portuguesa.

Bibliografia Basica:

FIGARO, Roseli (Org). Gestiio da comunicagio: no mundo do trabalho, educagio, terceiro setor e

cooperativismo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

POLITO, Reinaldo. Assim que se fala: como falar e transmitir idéias. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva 2000.
. Como falar corretamente e sem inibicdes. 111. ed. Sao Paulo: Saraiva: 2006.

Bibliografia Complementar:

CARNEGIE, Dale. Como falar em publico e influenciar pessoas no mundo dos negocios. 46. ed. Rio
de Janeiro: Record, 2008.

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redaciio. 16. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.
FREIRE, P. A importincia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 40. ed. S&o Paulo: Cortez,
2003.

FROLDI, ALBERTINA SILVA e O'Neil, Helen Froldi. Comunicag¢io Verbal ? Um guia pratico para vocé
falar em publico. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2009.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 28. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

Disciplina: Tecnologia Educacional I

Carga horéria: 15 horas

Ementa:
As tecnologias educacionais. Comunica¢do e Educacdo. Classificagdo Brasileira dos recursos didaticos:
recursos visuais, recursos auditivos, recursos audiovisuais. O Lidico na Educa¢do. Dindmicas de Grupo.

Bibliografia Basica:

FERRETI, C. J.; FRANCO, M. L.; ZIBAS, D. Novas tecnologias, trabalho e educa¢do: um debate
multidisciplinar. Petropolis: Vozes, 2001.

MONTEIRO, S.; VARGAS, E. Educacio, comunicacio e tecnologia educacional. Sio Paulo:
FIOCRUZ, 2006

OLIVEIRA, E. G.; VILLARDI, R. Tecnologia na Educac¢io. Sdo Paulo: QualityMark, 2005.

Bibliografia Complementar:



COSCARELLI, C. V. Novas Tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Sdo Paulo: Auténtica,
2002.

COX, K. K. Informética na educacio escolar. Campinas: Autores Associados, 2003.

MASSETTO, M. T.; MORAN, J. M.; BEHRENS, M. Novas tecnologias e mediaciio pedagégica.
Campinas: Papirus, 2000.

POLITO, Reinaldo. Recursos audiovisuais nas apresentacdoes de sucesso. 3. ed., Sdo Paulo: Saraiva,
1997.

SETTON, M. G. Midia e educacao. Sao Paulo: Contexto, 2010.

Disciplina: Filosofia da Educacio

Carga hordria: 45 horas

Ementa:

Da filosofia a educagdo. Caracteristicas especificas do pensar filos6fico e a educagdo na historia. Reflexdo
filosofica e pratica pedagogica. Educagdo e sociedade: redencdo, reprodugdo, transformagdo. Tendéncias
pedagdgicas: pedagogia liberal e pedagogia progressista. Macro modelos educacionais em perspectiva
historica, tedrica e pratica: Idealismo e educagio; realismo ¢ educagdo; existencialismo, fenomenologia e
educacio.

Bibliografia Basica:

ARANHA, M. L. A. de. Filosofia da educacio. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
CHAUI, M. Convite 2 filosofia. Sio Paulo: Atica, 1995.
LUCKES]I, Cipriano Carlos. Introducio a filosofia: aprendendo a pensar. 6. ed. S&o Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia Complementar:

ARANHA, M. L. A. Histéria da Educacao e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
GILES, Filosofia da educac¢io. Sdo Paulo: EPU, 1983

MESZAROS, 1. A educacio para além do capital. Sdo Paulo: Bointempo, 2005.

PILETTL C. Filosofia da Educacio. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.

SAVIANI, D. Do senso comum a consciéncia filoséfica. 17. ed. Campinas: Autores Associados, 2007.

Disciplina: Historia da Educacéo

Carga hordria: 45 horas

Ementa:

Os sentidos da Historia ¢ da Educagdo. A Histéria da Educacdo e sua importincia na formagdo do
educador. A histéria da educacdo no Brasil: do descobrimento ao periodo Lula (2003-2010). A construcdo
do conhecimento em Historia da Educagao.

Bibliografia Basica:
ARANHA, M. L. A. Historia da Educacio e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Historia da educacio brasileira: a organizacdo escolar. 17 ed. Campinas:
Autores Associados, 2001.

SAVIANI, D. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre a educagao
politica. 36. ed. Campinas: Autores Associados, 2003.

Bibliografia Complementar:

GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagogicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

LIMA, Katia. Contra-reforma na Educacio Superior: de FHC a Lula. Sdo Paulo: Xama, 2010.
PILLETIL C.; PILLETTI, N. Histéria da Educaciio. Sio Paulo: Atica, 2000.

SAVIANI, D. A nova lei da educag¢ao: trajetdria, limites e perspectivas. 11. ed. Campinas: Autores
Associados, 2008.




SAVIANI, D. Da nova LDB ao novo plano nacional de educagao: por uma outra politica educacional. 5.
ed. Campinas: Autores Associados, 2004.

Disciplina: Metodologia Cientifica I

Carga horéria: 15 horas

Ementa:

Normas técnicas para trabalhos cientificos. A produgo de fichamentos, resumos e sinteses através de uma
abordagem critica. Coleta de dados e pesquisa de campo. Logica e argumentagdo cientifica. Classificagdo
das pesquisas ¢ suas abordagens: quantitativa, qualitativa e pesquisa participante. A elaboragdo de projetos.
A producdo de relatorios. Espaco de introducdo do aluno as linguagens de acesso as diferentes fontes de
produgdo da pesquisa educacional: biblioteca, meios informatizados, leitura, interpretagdo e producdo de
textos e artigos com diferentes abordagens. O método cientifico ¢ a pratica da pesquisa.

Bibliografia Basica:

COSTA, C.B.G. Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (Org.).
Normas e padrées para elaboragio de trabalhos académico-cientificos, monografias e teses (ABNT).
Muzambinho, 2006.

GONSALVES, E.P. Conversas sobre iniciacio a pesquisa cientifica. Campinas, Alinea, 2007.
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR 14724: informagio ¢ documentacdo -
trabalhos académicos - apresentagdo. Rio de Janeiro, 2005.

BRANDAO, C. R. Pesquisa participante. Sio Paulo: Brasiliense. 1995.

FAZENDA, 1. Metodologia da pesquisa educacional. . 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 1989.

MEDEIROS, J.B. Redacio cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

SANTOS, A.R. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 6. ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2006.

Disciplina: Pratica de Ensino

Carga hordria: 60 horas

Ementa:

A formacdo do professor e a pratica de ensino. Pratica educativa como uma atividade criadora que
fundamenta, subsidia e realimenta a intervengdo na realidade escolar em um processo complexo de
investigacdo, explicagdo, interpretacdo e reflexdo. Integragdo teoria/pesquisa/pratica. A pratica pedagogica
e as modalidades de estagio: Observagao, Regéncia, Atividades Complementares, EaD.

Bibliografia Basica:
PICONEZ, S. C. B. A pratica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas: Papirus, 1994.
FREIRE, P. Educac¢io como pratica da liberdade. 30. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

BATISTA NETO, J.; SANTIAGO, E. Formacao de professores e pratica pedagogica. Recife:
Massangana, 2007.

Bibliografia Complementar:

ANDRE, M. (org.). O papel da pesquisa na formacio e na pratica dos professores. Sdo Paulo: Papirus,
2006.

BRANDADO, C. F. Estrutura e funcionamento do ensino. Campinas: AVERCAMP, 2004.

GUTIERREZ, F. Educag¢ao como praxis politica. Sdo Paulo: SUMMUS, 1998.
ZABALA, A. Pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
. Como trabalhar os conteudos procedimentais em sala. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.




Disciplina: Educacio Inclusiva

Carga horéria: 60 horas

Ementa:

Inclusdo social no contexto mundial e da sociedade brasileira. Educago inclusiva e educagdo especial.
Potencialidades das pessoas com necessidades educacionais especiais. Questdes éticas e politico-
pedagdgicas na inclusio.

Bibliografia Basica:

MANTOAN, M. T. E. Inclusio escolar: o que ¢? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2002.
MAZZOTTA, M. J. S. Educac¢ao especial no Brasil: historia e politicas publicas. 5. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

STAINBACK, S. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

Bibliografia Complementar:

DOCKRELL, J.; MCSHANE, J. Criancas com difculdades de aprendizagem: uma abordagem
cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000.

MANTOAN, M. T. E. Inclusao escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo: SUMMUS, 2006.
MAZZOTTA, M. J. da S. Fundamentos de educacio especial. Sdo Paulo: Pioneira, 1982.

PACHECO, J. Caminhos para a inclusio: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

RODRIGUES, D. Inclusao e educacdo: doze olhares sobre educagdo inclusiva. Sdo Paulo: Summus,
2006.

Disciplina: Tecnologia Educacional 11

Carga horéria: 45 horas

Ementa

Informatica e educagdo: 1) computador como ferramenta para confeccdo de material didatico; 2)
computador como instrumento no processo de ensino-aprendizagem. Impactos da Internet na educagéo
escolar e na formagdo continuada do professor. Softwares educativos: objetivos, formas e metodologia de
trabalho. Audio e Audiovisuais na EAD. Informatica e rede virtuais de aprendizagem.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, F. J. Educacio e informatica: os computadores na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
SOBRAL, A. V. Internet na escola: o que é? Como se faz? Rio de Janeiro: Loyola, 1999.

ROSINI, A. M. Novas tecnologias da informacao e a educacio a distAncia. Sao Paulo: Pioneira, 2006

Bibliografia Complementar:

COX, K. K. Informética na educagiio escolar. Campinas: Autores Associados, 2003.

MASSETTO, M. T.; MORAN, J. M.; BEHRENS, M. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
Campinas: Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Ramos de. Informatica educativa: dos planos e discursos a sala de aula. Campinas,
Papirus, 1997.

ROSINI, A. M. Novas tecnologias da informacao e a educacio a distincia. Sao Paulo: Pioneira, 2006
TAJRA, S. F. Informatica na educagfo: novas ferramentas pedagdgicas para o professor. 4. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2002.

Disciplina: Politica e Organizaciao Educacional

Carga hordria: 45 horas

Ementa



Estudo analitico das politicas educacionais no Brasil com destaque para a politica educacional no contexto
das politicas publicas. Organizagao dos sistemas de ensino. Politicas educacionais ¢ legislagdo de ensino.
Estrutura e Funcionamento da Educa¢ao Basica: impasses e perspectivas das politicas atuais em relacdo a
educagdo. Lei n°® 9.394/96: sua importancia e implicagdes nos diferentes niveis de modalidade de ensino.

Bibliografia Basica:

BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
BRANDAO, C. F. Estrutura e funcionamento do ensino. Campinas: AVERCAMP, 2004.

SAVIANI, D. Da nova LDB ao novo Plano Nacional de Educacio: por uma outra politica educacional.
5. ed. Campinas: Autores Associados, 2004.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO, Moacir Alves. LDB facil: Leitura critica compreensiva artigo a artigo. 5. ed. Rio de
Janeiro, Vozes, 2000.
DEMO, P. A nova LDB: rangos e avangos. 9. ed. Campinas: Papirus, 1997.
FRIGOTTO, G. Educacio e a crise do capitalismo real. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003
SAVIANI, D. Educacio brasileira: estrutura e sistema. 8. ed. Campinas: Autores Associados, 1996.
SAVIANI, D. Politica e educacéiio no Brasil. 5. ed. Campinas: Autores Associados, 2002.
SOUZA, P. N. P. de.; SILVA, E. B. da. Como entender e aplicar a nova LDB: Lei 9.394/96. Sao Paulo:
Pioneira, 1997.

Disciplina: Metodologia Cientifica II

Carga hordaria: 30 horas

Ementa:

Discussdo do profissional da educagdo frente aos desafios da realidade atual no campo da pesquisa
educacional. Funcdo social da pesquisa. Enfase no projeto de pesquisa que ird subsidiar o Trabalho de
Conclusao de Curso.

Bibliografia Basica:

COSTA, C.B.G. Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (Org.).
Normas e padroes para elaboracio de trabalhos académico-cientificos, monografias e teses (ABNT).
Muzambinho, 2006.

GONSALVES, E.P. Conversas sobre iniciaciao a pesquisa cientifica. Campinas, Alinea, 2007.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR 14724: informagio ¢ documentagio -
trabalhos académicos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2005.

BARROS, A.J. S. B.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo:
Makron Books, 2007.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Altas, 1995.

MEDEIROS, J.B. Redacio cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.
SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica. 7. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007

Disciplina: TCC/Monografia

Carga horéria: 15 horas

Ementa

Orientacdo do trabalho final de graduagdo: abordagem tedrica, organizagdo, coeréncia, finalizagdo do
trabalho de pesquisa. Reflexdo sobre o papel do orientador e o papel do orientando no processo de
elaboragdo da monografia. Debates dirigidos sobre questdoes relacionadas a plagio, direitos autorais,
pesquisas em internet (qualidade versus quantidade), postura do aluno na defesa da pesquisa junto a Banca
Avaliadora e a importancia de um poster bem formatado na apresenta¢do do TCC.

Bibliografia Bésica:




BARROS, A. J. S. B.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos da metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo:
Makron Books, 2007.

DEMO. P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 1996.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

DEMO, P. Avaliacio qualitativa. 5. ed. Campinas: Autores Associados, 2005.
FAZENDA, 1. C. A. Metodologia da pesquisa educacional. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Altas, 1995.

MARCONI M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
TRIVINOS, A. N. S. Introducdo a pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em educagao. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Disciplina: Didatica 11

Carga horaria: 60 horas

Ementa:

Processo de ensino e seus componentes: objetivos, métodos, conteidos e avaliagdo. Planejamento
educacional participativo: o papel do Projeto Politico-Pedagogico na gestdo escolar. O plano de curso, de
unidade e de aula. Tipos de avaliagdo: diagnoéstica, formativa, somativa. Instrumentos de avaliagdo:
informal e formal. Relagdo professor-aluno. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Pardmetros
Curriculares Nacionais — PCN’s.

Bibliografia Basica

CANDAU, Vera Maria (org.) Rumo a uma nova Didatica. 10 ed. Petropolis: Vozes, 2000.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacio da aprendizagem — praticas de mudanca: por uma
praxis transformadora. 5. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2003.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro (coord.). Repensando da Didatica. 22. ed. Campinas - SP: Papirus,
2005.

Bibliografia Complementar

LIBANEO, J. C. Organizacio e gestiio da escola. 5. ed. Sdo Paulo: Alternativa, 2004.

LUCKES]I, Cipriano. Avaliacio da aprendizagem escolar. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PILETTI, Claudino. Didatica Geral. 10 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

ZABALA, A. Como trabalhar os contetidos procedimentais em sala. 2. ed. Porto Alegre: Atmed, 1998.

Disciplina: Psicologia da Educacéo I1

Carga horéria: 60 horas

Ementa:

A natureza da Psicologia da Educac@o como ciéncia aplicada; seu ambito e sua relacdo com a educacao.
Principios psicolégicos que explicam e fundamentam o processo ensino-aprendizagem no contexto
educacional. Principais correntes psicologicas contemporaneas. Inteligéncia, memoria, sensacdo,
percepcdo, pensamento, aten¢do, raciocinio.

Bibliografia Basica:

SISTO, Fermino Fernandes; OLIVEIRA, Gislene de Campos; FINI, Lucila Dihel Tolaine. Leituras de
Psicologia para formacio de Professores. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2000.
BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento. 20 ed. Petropolis: Vozes, 2008.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. 4. ed. Sdo Paulo: LTC, 1987

Bibliografia Complementar:
CARRARA, K. Introducio a psicologia da educa¢do. Campinas: AVERCAMP, 2004.

COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico e educagido: necessidades
educativas especiais e aprendizagem escolar. 2. ed. V. III. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FONTANA, R. Psicologia e Trabalho Pedagégico. Sao Paulo, Ed. Atual, 1997.

GOULART, iris Barbosa. PIAGET: experiéncias basicas para utilizagdo pelo professor. 25. ed. Petropolis:
Vozes, 2009.

MACEDO, L. de. Jogos, psicologia ¢ educag¢do: teoria ¢ pesquisas. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2009.




OLIVEIRA, M. D. De; LA TAILLE, Y.; DANTAS, H. Piaget, Vigotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. 17. ed. Sao Paulo: Summus, 1992.

Disciplina: Sociologia da Educacgio

Carga horéria: 45 horas

Ementa

Introdugdo aos conceitos basicos da sociologia e as diferentes escolas socioldgicas. A sociologia como
ciéncia. As relagdes entre a educacdo e a sociedade e entre a educagdo e a sociologia. Estudo das
concepgdes tedricas sobre a educacdo no discurso sociologico dos autores classicos das Ciéncias Sociais:
Emile Durkheim, Max Weber e Karl Marx.

Bibliografia Basica

DURKHEIM, E. Educacio e sociologia. Portugal: Edi¢des 70, 2001.
RODRIGUES, A. 1. Sociologia da educacio. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
WEBER, M. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

Bibliografia Complementar
LOMBARDI, J. C. (org.). Globalizacao, pés modernidade e educacio: histdria, filosofia e temas
transversais. 2. ed. Campinas: Autores Associados, 2003
LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o bariao de Munchhausen: marxismo e positivismo na
sociologia do conhecimento. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
MARTINS, C. B. O que é sociologia? Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.
NAGLE, J. Educacio e sociedade na primeira republica. Sdo Paulo: EDUSP, 2009.
SAVIANI, D. Marxismo e educacdo: debates contemporaneos. Campinas: Autores Associados, 2005.

Disciplina: LIBRAS

Carga horéria: 30 horas

Ementa:

Aspectos clinicos, educacionais e socio-antropoldgicos da surdez. A Lingua de Sinais Brasileira - Libras:
caracteristicas basicas da fonologia. Nog¢des basicas de 1éxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de
recursos audiovisuais. Nogdes de variagdo. Praticar Libras: desenvolver a expressdo visual-espacial para a
docéncia.

Bibliografia Bésica:

FALCAO, L. A. Surdez, cogni¢iio visual e LIBRAS: estabelecendo novos didlogos. Sdo Paulo: Editora
Luiz Alberico, 2010.

LACERDA, C.B.F. de. Interprete de LIBRAS. Porto Alegre: Mediagao, 2009.

VELOSO, E. Aprenda LIBRAS com eficiéncia e rapidez. Sao Paulo: Eden Veloso, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, E. C. de. Atividades ilustradas em sinais da LIBRAS. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: semelhancas e diferengas. Jodo Pessoa: Arpoador,
2000.
FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto. 7. ed. Sdo Paulo: EDUPE, 2002.

GESSER, A. LIBRAS: que lingua ¢ essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.
SGROL. E.; REIS, B. A. C. dos; SEGALA. S. R. ABC em LIBRAS. Sio Paulo: Panda Books, 2009.

Disciplina: Estidgio Supervisionado

Carga hordria: 400 horas

Ementa:

Estagio obrigatorio supervisionado na area educacional a ser realizado nas modalidades de estagio de
regéncia, estagio de observacao e por meio de atividades complementares diversas. Praxis pedagogica com
assuntos ligados a area da Educacio.

Bibliografia Bésica:

Especifica do assunto a ser trabalhado, a ser indicada pelo docente responsavel.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OOOTOE&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=3030973&p=1&sid=2001311121314347445859925&k5=CE16D9F&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OOOTOE&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=1273973&p=1&sid=2001311121314347445859925&k5=CE16D9F&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/busca/busca.asp?limpa=1&ordem=disponibilidade&par=OOOTOE&modobuscatitulo=pc&modobuscaautor=pc&refino=1&nautor=108000&p=1&sid=2001311121314347445859925&k5=CE16D9F&uid=

Bibliografia Complementar:

Especifica do assunto a ser trabalhado, a ser indicada pelo docente responsavel.

Disciplina: Orientacio de Estagio

Carga horaria: 15 horas

Ementa

Orientacdo do estagio supervisionado: organizacao e finalizagdo do relatorio de estagio. Debates dirigidos
sobre questdes relacionadas a pratica de estigio nas institui¢des.

Bibliografia Basica:

PICONEZ, S. C. B. A pritica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas: Papirus, 1994.
FREIRE, P. Educagio como pratica da liberdade. 30. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

BATISTA NETO, J.; SANTIAGO, E. Formacao de professores e pratica pedagogica. Recife:
Massangana, 2007.

Bibliografia Complementar:

ANDRE, M. (org.). O papel da pesquisa na formacfo e na pratica dos professores. Sdo Paulo: Papirus,
2006.
BRANDAO, C. F. Estrutura e funcionamento do ensino. Campinas: AVERCAMP, 2004.

GUTIERREZ, F. Educag¢do como praxis politica. Sdo Paulo: SUMMUS, 1998.
ZABALA, A. Pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
. Como trabalhar os contetidos procedimentais em sala. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.

Disciplina: Metodologia do Ensino de Linguagens e Cédigos e suas Tecnologias

Carga horéaria: 90 horas

Ementa:

Em vista de uma formacdo eficiente do licenciado em Metodologia do Ensino de
Linguagens e Coddigos, ¢ importante que se tenha em mente o objetivo principal no
ensino de linguas: uma didatica voltada para a producdo e interpretacao de textos. Nesse
sentido, como destacado pelos Parametros Curriculares Nacionais, a atividade
metalinguistica, tal como a classificagdo e memorizagdo de terminologias, deve ser
instrumento de mero apoio para a discussdo dos aspectos da lingua. Para tanto, deve-se
refletir acerca de como ensinar a gramatica tradicional. O material linguistico para o
estudo dos codigos ndo deve ter como referéncia apenas a gramatica padrao. Os tdpicos
gramaticais de discussdao devem estar atrelados as necessidades apresentadas pelos
alunos quando da produgao, leitura e escuta de textos. Além disso, durante o processo de
ensino-aprendizagem, deve-se atentar para o valor das variedades ndo padrao, legitimos
patrimdénios ndo-materiais do Brasil. Assim, em sua atuacdo profissional, o licenciado
levar seus alunos a saber adequar os recursos expressivos de qualquer codigo de
linguagem, as variedades de lingua e o estilo as diferentes situagdes comunicativas.
Além do entendimento da conducdo de um curso de linguagens a partir do aprendizado
da utilizacdo adequada das variantes linguisticas, dos diferentes usos da lingua
portuguesa, em diversas situacdes de comunicagdo, faze-se necessario o conhecimento
de uma série de contetidos patentes em linguagens e codigos, tais como: as diferentes
formas de comunicacdo; a linguagem como elemento formador do ser humano; a
linguagem corporal; os estudos de imagens verbais e ndo-verbais; a midia como veiculo
produtivo de ideologias e aspectos culturais; e a habilidade de interpretar as artes
plasticas.

Bibliografia Basica:

BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CEREJA, W. R. Gramatica: Interacio. Texto e Reflexdo 2002 In: MAGALHAES, T. C.




Texto e Linterag¢ao. Sao Paulo Ed. Atual 2000.

FAVERO, L. L. Coesdo e Coeréncia Textuais. Sdo Paulo, Ed. Atica
1997.

FIORIN, J. L.; SAVIOLL F. P. Para entender o texto: leitura

e redacdo. 16.ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

KOCH, I. G. Texto e Coeréncia. Sao Paulo: Ed. Cortez 1999.
PLATAO, F. S. FIORINL J. L. Licées de Texto: Leitura ¢ Redacio.
Sao Paulo: Ed. Scipione, 1996.

Bibliografia Complementar:

ABNT, Normas ABNT sobre documentacio. Rio de Janeiro, 1978.

BASTOS, L. K. & MATTOS, M.A. A producio escrita e a gramatica. Sao Paulo,
Martins Fontes, 1986.

ILARI, R. A lingiiistica e o ensino da lingua portuguesa. Sao Paulo, Martins Fontes,
1986.

INFANTE, U. Do Texto ao Texto: Curso Pratico de Redacao. Sao Paulo.

Ed. Scipione.

MAGALHAES, R. Técnicas de redagiio. A recep¢io e a producio de textos. Sdo
Paulo, Brasil, s/d.

NEY, J. L. Prontuario de redacao oficial. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1976.
POSSENTI, S. Discurso, estilo e subjetividade. Sao Paulo, Martins Fontes, 1988.
VILELA, M. KOCK, Ingedore G. Gramatica da Lingua Portuguesa. Coimbra:
Almedina 2001.

Disciplina: Metodologia do Ensino de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Carga horéaria: 90 horas

Ementa:

A construgdo da formacdo do licenciado para a Metodologia do Ensino de Ciéncias Humanas passa,
principalmente, pelas alteragoes dos contetidos durante a implementacédo do Plano Nacional de Educag@o e
dos Parametros Curriculares Nacionais. Por meio deste projeto a atuacdo dos profissional de humanidades
abre um horizonte para a busca da compreensdo do fator homem-sociedade. Atuando por este ambiente
didatico-pedagogico o licenciado passara pelo Humanismo e Humanidades: processo historico e
concepgdes; Educagcdo humanista e educagdo instrumental; O ensino das Humanidades no Brasil;
Pensamento complexo; Interdisciplinaridade e o ensinar pela pesquisa.

Levando ao debate pratico do conhecimento, ensino ¢ aprendizagem: continuidades e rupturas. No campo
sociologico: institucionalizagdo da disciplina e propostas oficiais. Para o quadro das Ciéncias Humanas:
histdria, geografia e temas transversais no ensino fundamental e o campo de atuagéo do licenciado. Cultura
e sociedade: as ciéncias sociais no ensino médio. Recursos didaticos: o uso da literatura e do cinema como
recursos didaticos no ensino das Ciéncias Humanas. O uso do livro didatico: limites e possibilidades.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, José¢ Murilo de: Cidadania no Brasil: um longo caminho, 11. ed., Rio de Janeiro: Civilizago
Brasileira, 2008.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental, Pardmetros curriculares Nacionais: introdugdo aos
parametros nacionais, Brasilia, MEC/SEF, 1997.

WEBER, M. Ciéncia como vocacdo. In: Ciéncia e Politica: duas vocac¢des, 4. ed., Brasilia, UnB, 1983.

Bibliografia Complementar:

BLOCH, Marc. Apologia da Historia ou o Oficio do Historiador. 1. ed., Sdo Paulo: Zahar, 2002.

CARVALHO, José Murilo. A formacdo das almas: o imaginario da Republica no Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

HOBSBAW, Eric. Era dos Extremos: o Breve Século XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.




MACHADO, O. Introduggo e O retorno da sociologia ao curriculo do 2° grau. In: O ensino de ciéncias
sociais na escola média. Sdo Paulo: FEUSP, 1996 (dissertagdo de mestrado).

MEC/SEAF, Parametros curriculares nacionais: 3° e 4° ciclos. Versdes preliminares de Historia, Geografia
e Pluralidade Cultural (tema transversal). Brasilia, MEC/SEAF, 1997.

Disciplina: Metodologias do Ensino de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias

Carga horaria: 90 horas

Ementa:

Contemplar formas de apropriagdo e construg¢do de sistemas de pensamento mais
abstratos e ressignificados, que as trate como processo cumulativo de saber e de ruptura
de consensos e pressupostos metodologicos. A aprendizagem de concepcdes cientificas
atualizadas do mundo fisico e natural e o desenvolvimento de estratégias de trabalho
centradas na solucdo de problemas ¢ finalidade da area, de forma a aproximar o
educando do trabalho de investigacdo cientifica e tecnologica, como atividades
institucionalizadas de produ¢do de conhecimentos, bens e servigos.

Compreender os principios cientificos presentes nas tecnologias, associa-las aos
problemas que se propde solucionar e resolver os problemas de forma contextualizada,
aplicando aqueles principios cientificos a situacdes reais ou simuladas.

Explicar o funcionamento do mundo, bem como planejar, executar e avaliar as
acoes de intervengao na realidade.

Apropriar-se dos conhecimentos da Matematica, da Fisica, da Quimica e da
Biologia, e aplicar esses conhecimentos para explicar o funcionamento do mundo
natural, planejar, executar e avaliar agdes de intervengdo na realidade natural.

Identificar, analisar e aplicar conhecimentos sobre valores de varidveis,
representados em graficos, diagramas ou expressdes algébricas, realizando previsdo de
tendéncias, extrapolacdes e interpolacdes, € interpretacoes.

Analisar qualitativamente dados quantitativos, representados grafica ou

algebricamente, relacionados a contextos socioecondmicos, cientificos ou cotidianos.
Compreender conceitos, procedimentos e estratégias matematicas, ¢ aplica-las a situagdes
diversas no contexto das ciéncias, da tecnologia ¢ das atividades cotidianas.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Secretaria de Educa¢ao Fundamental, Parametros curriculares Nacionais:
introducdo aos parametros nacionais, Brasilia, MEC/SEF, 1997.

WEBER, M. Ciéncia como vocagdo. In: Ciéncia e Politica: duas vocagdes, 4. ed., Brasilia, UnB, 1983.

Bibliografia Complementar:

MEC/SEAF, Parametros curriculares nacionais: 3° e 4° ciclos. Versdes preliminares de Histéria, Geografia
e Pluralidade Cultural (tema transversal). Brasilia, MEC/SEAF, 1997.

Disciplina: Relacdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Carga horéria: 45 horas

Ementa:

Educagao para as relagdes étnico-raciais. Conceitos de raca e etnia, mesticagem, racismo e racialismo,
preconceito e discriminagdo. Configuragdes dos conceitos de raga, etnia e cor no Brasil: entre as
abordagens académicas e sociais. Cultura afro-brasileira e indigena. Politicas de agdes afirmativas e
discriminacdo positiva: a questao das cotas.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, T. de. Democracia Racial: ideologia e realidade. Petropolis: Vozes, 1975.
BANDEIRA, M. L. Territorio negro em espago branco: estudo antropoldgico de Vila Bela. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1988.




BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1999. Brasilia: Camara dos deputados,
coordenacdo de publicagoes.

Bibliografia Complementar:

IANNI, O. Ragas e classes sociais no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

AMARAL, L. A. Sobre crocodilos e avestruzes: falando de diferencas fisicas, preconceitos ¢ sua
superagdo. In: AQUINO, J. G. (Org) Diferencas e preconceitos na escola: alternativas teoricas e praticas.
Sdo Paulo: Summus, 1998.

Disciplina: Educacio Ambiental

Carga horéria: 30 horas

Ementa:

Tendéncias Pedagdgicas e a Questdo Ambiental. Tendéncias da Educacdo Ambiental. Ecologia e
Ambientalismos. Plano Nacional de Educacdo Ambiental. Educacdo Ambiental ¢ o Curriculo Escolar: o
desenvolvimento de Projetos de Educagcdo Ambiental nas escolas. Espacos ndo-formais da Educacdo
Ambiental.

Bibliografia Bésica:

PEDRINI, A. G. Educac¢io Ambiental: Reflexdes e Praticas. 5. ed. Editora Vozes. 2002.

PENTEADO, H. D. Meio Ambiente e Formacéo de Professores. 7. ed. Editora Cortez. 2010.
KINDEL, E. A. 1.; SILVA, S. W.; SAMMARCO, Y. M. Educacio Ambiental: varios olhares e varias
praticas. 2. e ed. Editora Mediagdo. 2004.

Bibliografia Complementar:

GAUDIANDO, E. G. Educac¢io Ambiental. Editora Instituto Piaget. 2006.

GONCALVES, F.; PEREIRA, R.; MIRANDA, U. M. Actividades praticas em ciéncia e Educacio
Ambiental. 1* Ed. Editora Instituto Piaget. 2007.

BRUGGER, P. Educacio ou adestramento ambiental? Editora Letras Contemporaneas. 2005.
BARCELOS, V. Educaciao Ambiental - sobre principios, metodologia e atitudes. Editora VOZES. 2008.
BRANCO, S. Meio Ambiente e Educacio Ambiental na Educacio infantil e no Ensino Fundamental.

Editora Cortez. 2007.

Disciplina: Ludicidade na Escola

Carga horéaria: 30 horas

Ementa:
Conceito de jogo, brinquedo e brincadeira. Jogo na educagdo: aspectos historico e cultural. Jogo simbolico

e a acdo pedagdgica. Ludicidade e pratica pedagogica. Brinquedoteca.

Bibliografia Basica:

BENJAMIN, Walter. Reflexdes: a crianca, o brinquedo e a educagfo. 5. ed. Sdo Paulo: Editora 34,
2002.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo e brincadeira e a educacgao. 13*. Sao Paulo: Cortez, 1997.
SANTOS, Santa M. P. Brinquedoteca — o lidico em diferentes contextos. 10. ed. Petropolis: Vozes,
2005.

Bibliografia Complementar:

ALVES, E. M. S. Ludicidade e o ensino de Matematica. Campinas: Papirus, 2001

BONTEMPO, E.; ANTUNHA, E. G.; OLIVEIRA, V. B. de. Brincando na escola, no hospital, na rua...
Sdo Paulo: WAK, 2006

KISHIMOTO, T. M. Brincar e suas teorias. Sdo Paulo: CENGAGE, 1998.

SANTOS, Marli Pires (org).O Lidico em diferentes contextos. Petropolis, Rio de Janeiro:Vozes, 1997.

19. NUCLEO DOCENTES ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ o 6rgdo consultivo responsdvel pela

concepgdo do Projeto Pedagogico do Programa Especial de Formagao Pedagogica e tem, por



finalidade, a implantagdo do mesmo.
Desta forma, sdo atribuicoes deste:
a) Elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;
b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
¢) Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;
d) Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;
e) Supervisionar e acompanhar o andamento do curso definido pelo Colegiado;
f) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
g) Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagogico;
h) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a

indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido do Coordenador do Curso, como seu
presidente e por 30% (trinta por cento) do corpo docente.Todos os docentes que compdem o
NDE sao contratados em regime de horario parcial e ou integral. Sio Componentes do NDE
do Programa Especial de Formagao Pedagdgica: Profa. Ms. Valdirene Pereira Costa
(Coordenadora do Curso) — e os demais membros: Prof. Dr. Miguel Angelo Guimardes
Juliano, Profa. Dra. Isabel Ribeiro do Valle Teixeira, Prof. Ms. Hugo Baldan e Prof. Ms.

Rafael Castro Kocian. O regulamento do NDE e demais informagdes estdo em anexo.

20. COLEGIADO DE CURSO
O Colegiado do curso obedece as normas dos Colegiados superiores (do Instituto

Federal ¢ do Campus Muzambinho) e dentre suas inumeras fungdes, pode-se citar a de
discutir e aprovar as mudangas proposta pelo NDE no Projeto pedagogico do Curso, discutir
e aprovar futuros eventos, acompanhar o sistema de avaliacdo do curso, discutir situacao de
alunos transferidos de outras instituicdes em relagdo a equiparacdo de disciplinas e demais
casos relacionados ao desenvolvimento do curso. O Colegiado do curso ¢ composto pelo
coordenador (presidente) e por 3 docentes eleitos por seus pares (sendo um deste suplente), 2
discentes e um funcionario que atua no curso. A duracdo do mandato do colegiado ¢ de 2
anos. Todas as decisdes aprovadas pelo colegiado deverdo ser submetidas aos Orgdos

superiores (regulamento em anexo).



21. APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS
Para a efetivacao do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, 0O

candidato interessado deverd encaminhar requerimento ao Instituto no ato da matricula.
Podera haver deferimento do pedido quando comprovadas por documentos, as seguintes
condi¢des: As disciplinas equivalentes sdo semelhantes tanto em carga horaria quanto em
ementario. A decisdo sobre a possivel dispensa das disciplinas sera realizada pela

Coordenagdo do Curso que ira analisar e posteriormente fazer o deferimento ou nao.

22. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Ao longo do curso, os alunos serdo estimulados a participar de atividades de extensdo

e académico-cientifico-culturais que correspondem a estudos e atividades de naturezas
diversas que ndo fazem parte da oferta académica do curso. Estas atividades visam a
complementagdo da formagao profissional para o exercicio de uma cidadania responsavel.
Todas as atividades deverao ser registradas e comprovadas junto a Coordenadoria do
Curso e os casos omissos deverao ser analisados pelo Colegiado de Curso. As atividades
proporcionadas garantirdo a interacdo tedrico-pratica tais como: monitoria, estdgio, iniciagao
cientifica, apresentagdo de trabalhos em congressos e seminarios, inicia¢do a docéncia, cursos

e atividades de extensdo além de estudos complementares.

23. PRATICA COM COMPONENTES CURRICULARES
E importante que as disciplinas do Programa Especial de Formagio Pedagogica

oferegam as praticas pedagdgicas em sala de aula desde o inicio do curso. A PCC, em cada
uma das disciplinas que a abrigard, serd uma reflexdo sobre o contetido educacional que esta
sendo aprendido pelo graduando e que sera ensinado por este quando de sua atuacao
profissional como professor. A PCC deve, pois, articular o conhecimento ensinado na
universidade com condicionantes, particularidades e objetivos deste conhecimento na

educacdo basica formal e em outros espagos nao-escolar de educacao.

24. REQUISITOS PARA A OBTENCAO DO GRAU
Para obter o titulo de Licenciado, o estudante devera ter cumprido e ter sido aprovado

em todas as disciplinas obrigatorias do curso, ter curmprido com todas as exigéncias do



Estagio Supervisionado Obrigatério e ter desenvolvido o seu Trabalho de Conclusdo de

Curso, com a aprovagao da Banca.

25. OBTENCAO DE NOVO TiTULO - PORTADOR DE DIPLOMA
Os estudantes que ja tenham uma outra graduagdo poderd junto a secretaria requerer

um estudo curricular afim de que disciplinas equivalentes possam ser analisadas e caso
coincidam em ementa e carga-horaria, possam ser discutidas pelo Colegiado do curso e

possivelmente dispensadas.

26. TRANSFERENCIAS EXTERNA E INTERNA
26.1 Transferéncia Externa:

Alunos de outras instituicdes interessados em transferir-se para o Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica deverdo prestar o Vestibular para vagas remanescentes e ainda trazer
a documentagdo necessaria requisitada (documentagdo pessoal, histdrico escolar e planos de
ensino). A prova deste concurso terda questdes objetivas referentes as disciplinas ja cursadas

do periodo a ser ocupado pelo ingressante.
26.2 Transferéncia interna:

Alunos de outros cursos dentro da instituicdo que desejam se transferir para o
Programa Especial de Formagao Pedagogica antes de iniciar devem verificar a existéncia de
vagas remanescentes no curso e o processo de pedido de transferéncia deve ser realizado junto
a Secretaria um requerimento para tal e atender a todos os requisitos. O semestre que o aluno
ingressard dependerd da analise curricular realizada pelo colegiado de curso. Este aluno
devera possuir uma graduacdo e ter como objetivo buscar, por meio desta graduagdo, o titulo

de Licenciado.

27. INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

27.1. Especifica do curso

O Curso conta com 1 sala de aula equipada com data-show, TV e DVD, equipamento

de ventilagdo, quadro branco, boa acustica e iluminagao.

Laboratorios:



O IFSULDEMINAS - campus Muzambinho/MG, disponibiliza para o Programa
Especial de Formacao Pedagdgica horarios nos Laboratorios de Informatica para subsidiar as
aulas praticas da disciplina de Tecnologia Educacional, bem como de outras disciplinas que

julgarem necessario o uso destes.

27.2. Apoio ao pleno funcionamento do curso (anexo)
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COORDENADORA: Valdirene Pereira Costa

MUZAMBINHO — Janeiro de 2011



01. APRESENTACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
A) ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO:

Consta de atividades praticas pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho,
sendo um processo interdisciplinar avaliativo e criativo, destinado a articular teoria e pratica
(ensino, pesquisa e extensdo), obrigatério para todos os alunos do Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica, sendo realizado na comunidade em geral, junto a escolas e outras
instituigdes sob responsabilidade e coordenagdo da instituicdo de ensino. O Estagio Curricular

Supervisionado pode, ainda ser amplamente definido como:

“Atividade académica constante da estrutura curricular do curso, a ser
desenvolvida segundo os pardmetros das demandas institucionais,
legais e pedagogicas, se constituindo ao mesmo tempo numa
oportunidade para o estudante aplicar, em situagdes parametrizadas
pela realidade das instituicdes, habilidades, capacidades e
conhecimentos teoricos, conceituais e instrumentais aprendidos no
curso.”

B) LEGISLACAO:

As atividades de Estdgio Curricular Supervisionado serdo desenvolvidas de acordo
com a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 que Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
pardgrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida

Provisoria n®2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
C) OBJETIVOS:

* Articular a formag¢ao académica com situagdes reais do trabalho docente;

* Complementar a aprendizagem em consonancia com os conhecimentos tedricos
adquiridos;

* Fornecer ao aluno uma compreensido mais complexa e articulada da realidade escolar;

* Fornecer elementos que contribuam para o desenvolvimento da capacidade critica
frente a realidade organizacional

* Proporcionar o crescimento profissional do estagiario



* Possibilitar ao estagiario a vivéncia em Pesquisa em campo ou em laboratorio,

experimentando as etapas da constru¢do do conhecimento.
02. ATRIBUICOES DO ORIENTADOR DE ESTAGIO
A) COORDENACAO DE ESTAGIO

A Orientacdo do Estdgio ¢ uma unidade operacional que integra o conjunto de atividades
didatico-pedagogicas relativo ao estagio curricular supervisionado, dos cursos de Licenciatura
do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho. A Coordenagdo visa propor ao estagiario o
aperfeicoamento e a complementacdo de sua formacdo profissional, social e cultural,
mantendo relagdes permanentes com os setores de estagios dos cursos e outras instituigdes de
ensino, além de entidades que oferecem oportunidades e campos de estagio e outras formas de

colaboracdo com o processo educativo.
B) FUNCOES:

« Orientar os alunos e escolas sobre o conteudo do termo de compromisso € normas
legais de estdgio, para mostrar aos mesmos a importdncia do estdgio no
enriquecimento profissional e do curriculo;

« Elaborar cartas, oficios, termos de compromissos, projetos e relatdrios para
encaminhamento aos interessados;

 Definir junto as escolas/institui¢des horario e duragao de estagio;

« Acompanhar e avaliar o estdgio nos termos da lei e da pratica pedagogica;

« Informar e orientar a politica e cultura do estagio;
C) ORIENTACOES GERAIS

Sera disponibilizado para o estagidrio um relatorio de estagio que sera preenchido
durante o periodo do mesmo, sendo entregue ao final do curso. O aluno estagiario devera ser
acompanhado por um professor orientador do curso ¢ um professor supervisor da instituicao

onde sera realizado o estagio.

O relatdrio deve seguir as Normas da ABNT e possuir os seguintes itens:



1. Capa: com o logotipo do IFSULDEMINAS, o nome do curso, o Titulo da Atividade
(Ex. Estagio Supervisionado em Docéncia na Escola...), a cidade e o ano

2. Apresentagdo:
Onde o estagiario vai relatar onde, qual ¢ a estrutura, o perfil e o papel da intui¢do onde

estagiou e a expectativa que tinha a respeito desta em relagdo a seu aprendizado durante o
periodo de estagio.

3. Objetivos:
4. Atividades Realizadas

5. Discussao;

Analisar o periodo, as orientacdes recebidas, as dificuldades encontradas, observagdes e
relatos.

6. Consideracoes finais (Sugestoes e criticas)
7. ANEXO:

* plano pedagbgico da escola

* plano de ensino do curso

* plano de aula do professor.

D) COMPETENCIA DO PROFESSOR ORIENTADOR
Cabe ao professor orientador do estagio:

* Acompanhar o desenvolvimento do aluno estagiario, dando-lhe o devido suporte
pedagbgico na realizagdo do mesmo.

* Receber o estagiario proporcionando-lhe conhecimento das estratégias pedagdgicas
utilizadas bem como das atividades realizadas, dando-lhe a oportunidade de

conhecimento da pratica pedagdgica no dia-a-dia da sala de aula.
03. ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS:

O estagio ¢ a estratégia mais adequada para propiciar a aproximacdo e o entrosamento
entre escolas e aluno, vinculando ao trabalho e a pratica social, viabilizando o atendimento

das necessidades do sistema educacional e da demanda quantitativa e qualitativa do mercado.

Sdo atribuicoes do Estagidario:



Cumprir, com eficiéncia, as tarefas que lhe sejam referentes, dentro do espirito de
equipe;

Representar, condignamente, a Instituicao junto aos 6rgaos conveniados;

Respeitar as regras e as normas regimentais e disciplinares estabelecidas no local de
estagio;

Comparecer, assidua e pontualmente, ao estagio, respeitando o planejamento
elaborado;

Contatar com o responsavel pelo estdgio na Instituicdo, utilizando a carta de
apresentacao assinada pelo professor da disciplina;

Elaborar, com a orientacdo do Professor-Orientador, uma pasta contendo as atividades
comprovadas realizadas no periodo de estdgio e um relatdrio final, assim como seu
plano de acao;

Elaborar relatério de estdgio de acordo com as diretrizes deste Manual;

Reportar-se ao Professor Orientador sempre que enfrentar problemas relativos ao

Estagio Supervisionado.

04. PLANO DE ESTAGIO:

Quadro da distribuiciio da carga horaria do Estagio Supervisionado

ATIVIDADES DE ESTAGIO

EQUIVALENCIA

QUANTIDADE DE HORAS

Estagio de Observacio

1 aula=1 hora

200 a 260 horas

Estagio de Regéncia

Tipos: regéncia de aula; regéncia
de mini-curso (minimo de 4 horas);
regéncia de recuperacao.

1 aula = 2 horas

100 a 150 horas

Estagio em EaD

Tipos: Tutoria a distdncia ou
presencial em cursos de EaD,
confecgdo de material didatico para
EaD, participagdo em disciplinas
ou cursos na modalidade EaD

- Tutoria a distancia/presencial:

1 hora = 2 horas

- Confeccdo de material didatico:
1 hora =1 hora

- Participagdo em disciplina/curso

1 hora =1 hora

50 a 100 horas

Atividades Complementares de
Estagio

Tipos: palestras, resenha de livros e
filmes, publicagdes cientificas,
projetos socio-educativos,
participagdo em eventos
académicos-cientificos-culturais

a) Palestra — Ouvinte

‘ 2 horas = 1 hora

b) Palestra — Regéncia

‘ 2 horas = 3 horas

¢) Resenha de Livros

‘ 1 livro = 3 horas

40 a 50 horas




d) Resenha de Filmes

‘ 1 filme = 2 horas ‘

e) Publicacdo em eventos cientificos

‘ 1 hora = 3 horas ‘

f) Projetos socio-educativos

‘ 1 hora = 3 horas ‘

g) Participacdo em eventos académico-
cientifico-culturais

‘ 1 hora =1 hora ‘

TOTAL DO ESTAGIO: 400 HORAS

Orientacoes gerais:

a) Sugestoes de livros:

* Escola e Democracia — Dermeval Saviani

* Interdiscipinaridade — Ivani Fazenda

* Anova LDB: ran¢os e avangos — Pedro Demo

* Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire

- Apos a leitura do livro, produzir a resenha do mesmo, considerando as seguintes normas:
- Minimo = 3 laudas (6.000 caracteres)
- Fonte: Times New Roman

- Espago: 1,5

b) Sugestoes de filmes:

* Clube do Imperador

* Escritores da Liberdade

* Sociedade dos Poetas Mortos
* Corrente do Bem

* Desafiando Gigantes

* Sorriso de Monalisa

* Meu nome ¢ Radio

* Escola da Vida

* Escola do Rock

- Apos assistir o filme, produzir a resenha do mesmo, considerando as seguintes normas:




- Minimo = 2 laudas (4.000 caracteres)
- Fonte: Times New Roman

- Espaco: 1,5

O plano de estagio supervisionado poderd ou ndo ser vinculado a produgdo da
monografia de conclusdo do curso, sendo esta uma opg¢ao do aluno.

Cabe ao professor orientador do estagio, acompanhar o desenvolvimento do aluno
estagiario, dando-lhe o devido suporte pedagogico na realizagdo do mesmo.

Cabe ao professor supervisor receber o estagiario proporcionando-lhe conhecimento
das estratégias pedagogicas utilizadas bem como das atividades realizadas, dando-lhe a
oportunidade de conhecimento da pratica pedagogica no dia-a-dia da sala de aula.

O estagio tera duragao de 400 horas. O relatorio de estagio deverd conter toda
documentag¢do necessaria a comprovacdo do estagio realizado pelo aluno, bem como os
relatérios de acompanhamento das aulas na diversas modalidades de estagio oferecidas pelo
curso. O Relatério devera ser entregue ao final do curso.

As atividades de realizacdo de Estagio terdo inicio a partir do segundo semestre letivo do
curso, e deverdo contemplar andlises baseadas nas atividades académicas desenvolvidas pelo
discente, de forma que se possa confrontar teoria e pratica no campo da Educacao (As normas
e o regulamento do Estagio Superviosinado do curso estdo relacionados em anexo).

05. AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A avaliagdo do Estdgio Supervisionado, dar-se-4 continuamente de acordo com as
atividades determinadas neste manual. Serd distribuido um total de 10 (dez) pontos de acordo
com os critérios pré-estabelecidos. Estard aprovado o aluno que obtiver nota maior ou igual a

7,0 (sete) pontos.
06. ORIENTACOES SOBRE A EXECUCAO DO ESTAGIO.

O aluno devera adotar um caderno, onde constardo os relatorios diarios do seu trabalho
na escola colaboradora. O mesmo deverd constar o visto do responsavel pelo

acompanhamento de seu trabalho naquele dia.
O Relatorio final devera conter:

1. Capa.



2. Folha de Rosto.

3. Dedicatdria (opcional).

4. Sumario.

5. Introdugao.

6. Relatorios de Observacgao.

7. Relatorios de Regéncia (Desenvolvimento de Projetos, Planos de Aula, etc).

12. Conclusido.

13. Anexos.

Seguem inclusos, formularios como modelo.

07. DECALOGO DO ESTAGIARIO

Para transformar a atividade do estdgio numa oportunidade de -crescimento

profissional, siga algumas orientacdes importantes:

1. Conheca os objetivos da escola colaboradora.

2. Saiba a importancia de seu trabalho em todo o processo educativo.

3. Nao faca comparagdes com outras escolas.

4. Observe e anote fatos e dados significativos.

5. Conhecga os seus superiores imediatos e colegas.

6. Cultive um bom relacionamento.

7. Nao destoe do ambiente de trabalho: observe habitos e roupas consideradas “normais” pela

escola.

8. Seja assiduo, pontual e organizado.



9. Nao se omita: tire dividas e observe problemas que atrapalham seu desempenho.
10. Tenha respeito, seja participativo, receptivo € bem humorado (a).
08. ORIENTACOES PARA ELABORACAO E DINAMIZACAO DE PROJETOS

Os temas propostos, para elaboracdo e dinamizagao dos projetos, deverdo partir das demandas

solicitadas pelas escolas colaboradoras;

- Ap0s a elaboragado, os projetos deverdo ser apresentados ao professor orientador e a sua tur-

ma;

- Os projetos poderao ser desenvolvidos através de:

1. Oficinas (elaboracao de materiais, abordagem diferenciada de contetdos, etc.);

2. Aulas de refor¢o (em horario extraclasse);

3. Dinamicas;

4. Teatros (envolvendo apenas uma turma);

5. Jogos no ensino do contetido objeto de formagao;

6. Auxilio e acompanhamento na elaboracao de projetos de Ensino na area de formagao.

Observacao: Os relatorios de Elaboracdo e Execu¢do dos Projetos deverao ser registrados nos
formularios proprios, com assinatura do profissional da Escola Colaboradora, responsavel

pelo desenvolvimento do mesmo.
09. MODELO DE RELATORIO FINAL

A formatacao deve ser feita de acordo com as normas da ABNT (Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas): Margem Superior: 3cm; Margem inferior: 2 cm; Margem Esquerda: 3

cm; Margem Superior: 2 cm. O Relatorio devera se encadernado em espiral.
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Programa Especial de Formagao Pedagogica
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CAPITULO 1

DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art.1°. O presente Regulamento disciplina as atribuigdes e o funcionamento do Nucleo

Docente Estruturante (NDE) do Programa Especial de Formag¢ao Pedagégica .

Art.2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ o o6rgdo consultivo responsavel pela
concepg¢do do Projeto Pedagogico do Programa Especial de Formagao Pedagogica e tem, por

finalidade, a implanta¢do do mesmo.

CAPITULO 11

DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art.3°. Sao atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante:

a) Elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;

b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

¢) Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

d) Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;

e) Supervisionar e acompanhar o andamento do curso definido pelo Colegiado;

f) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagogico;

h) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a

indicacdo ou substitui¢cdo de docentes, quando necessario.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

a) o Coordenador do Curso, como seu presidente;



b) pelo menos 30% (trinta por cento) do corpo docente.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 5°. Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime de horario parcial e ou

integral.

CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 6°. Compete ao Presidente do Nucleo:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o NDE junto aos 6rgaos da institui¢o;

¢) encaminhar as deliberagdes do Nucleo;

d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um

representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7. O Nucleo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu Presidente,
duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.
Art. 8. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

numero de presentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo ou pela Pro-Reitoria de Graduacao, de

acordo com a competéncia dos mesmos.

Muzambinho, 06 de janeiro de 2011



Componentes do NDE do Programa Especial de Formacao Pedagogica

Presidente: Prof. Ms. Valdirene Pereira Costa

Graduacao em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guaxupé.
Especializacdo em Psicopedagogia Institucional pelo Centro Universitario da Fundacdo
Educacional Guaxupé — UNIFEG.

Mestrado em Educacdo pela Faculdade de Educacdo da UNICAMP.

Regime: Integral

Demais membros:

1.
Prof. Dr. Miguel Angelo Guimaries Juliano
Graduacio em - Filosofia pela Universidade Federal de Juiz de Fora/MG

- Teologia pelo Seminario Arquidiocesano Santo Antonio

Mestrado e Doutorado em | Mestrado em Teologia pela Academia Alfonseana da Pontificia
Universidade Lateranense

Doutorado em Teologia pela PUC do Rio de Janeiro/RJ.

Regime Integral

2.

Prof. Ms. Isabel Ribeiro do Valle Teixeira

Graduacio em Ciéncias Biologicas pela USP de Ribeirao Preto/SP

Mestrado e Doutorado em | Entomologia pela USP de Ribeirdo Preto/SP

Regime Integral

3.

Prof. Ms. Maria Lucia Queiroz Guimaraes Hernandes
Graduacio em - Pedagogia pela PUC-Campinas/SP

Mestrado em - Educacao pela UNICAMP — Campinas/SP




Regime Integral
4.
Prof. Ms. Hugo Baldan Junior

Graduacio em

Estudos Sociais pela Fundacao Educacional de Machado

Mestrado em

Meio Ambiente e Recursos Hidricos pela Universidade Federal

de Itajuba

Regime

Integral
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Programa Especial de Formacao Pedagogica

Modalidade Licenciatura

Muzambinho, 2011



TITULO 1
Do Colegiado de Curso

Art. 1°. - O Colegiado de Curso ¢ o de fun¢do normativa, deliberativo, executivo e consultivo,
com composi¢ao, competéncias e funcionamento definidos neste Regimento Interno.

Capitulo I
Das Atribuicoes do Colegiado

Art. 2°. - A coordenacdo didatica e a integracdo de estudos de cada Curso de Graduacdo serdo
efetuadas por um Colegiado.

Art. 3°. - Sdo atribui¢des do Colegiado do Curso:

I. estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagogica do curso;

II. elaborar o ser regimento interno;

I11. elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteragdoes;

I'V. analisar, aprovar e avaliar os os programas, cargas hordrias e plano de ensino das
disciplinas componentes da estrutura curricular do curso, propondo alteragdes quando
necessarias;

V. fixar normas para para a coordenagdo interdisciplinar e promover a integragao
horizontal e vertical dos cursos, visando garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;

VI. fixar o turno de funcionamento do curso;

VIL fixar normas quanto a matricula e integracdo do curso, repeitando o
estabelecido pelo Conselho Superior;
VIIIL. deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para conclusdo de curso;

IX. emitir parecer sobre processos de revalida¢do de diplomas de Cursos de Graduagao,
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

X. deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado do Curso;

XI. apreciar, em primeira instancia, as propostas de criacdo, reformulagdo, desativagao,
extingdo ou suspensdo temporaria de oferecimento de curso, habilitagdo ou énfase, de
acordo com as normas expedidas pelo CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao);

XII. elaborar um planejamento estratégico de distribui¢do de novas vagas para
docentes do Curso, manifestando-se sobre as formas de selecdo ¢ admissdo, em
consenso com o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

XIII. conduzir e validar o processo de eleicdo de Coordenador e Vice-Coordenador
do Curso, observando o regimento proprio;

XIV. receber, analisar e encaminhar solicitagdes de agdes disciplinares referentes ao
corpo docente ou discente do Curso;

XV. julgar solicitagdes de afastamento de docentes do Curso, nos casos de
participacdo em eventos cientificos e atividades académicas;

XVIL emitir parecer sobre processos de transferéncia interna e externa de alunos a

serem admitidos ou desligados do Curso;

Capitulo 11
Da Constituicao do Colegiado



Art. 4°. - O Colegiado do Curso sera constituido de:
I. um presidente;
II. dois docentes da area basica;
III. um funcionario
IV. dois discentes.

Art. 5°. - O Coordenador do Curso ocupara o cargo de Presidente do Colegiado de Curso.

Art. 6°. - O Coordenador do Curso terda um mandato de 2 (dois anos), podendo participar de
mais um mandato subsequente conforme as Normas Eleitorais estabelecidas pelo Colegiado
do Curso.

Paragrafo Unico: O primeiro Coordenador do Curso e Vice-Coordenador do Curso serdo
indicados pelo Diretor-Geral do campus que oferece o curso. O Coordenador do Curso e Vice-
Coordenador indicados pelo Diretor-Geral terdo o mandato de 1 (um) ano, apds este periodo
maximo, devera acontecer a eleicao.

Art. 7°. - Os docentes representantes da area basica e da area profissional terdo o mandato de
2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: Os docentes representantes da area basica e da area profissional serdo eleitos
por seus pares. Serdo eleitos também por seus pares os docentes suplentes da area basica e da
area profissional.

Art. 8°. - A representacdo discente terd mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico: A representagdo discente sera eleita pelo segmento, que também elegera os
suplentes.

Art. 9°. - O Diretor-Geral do campus do curso ofertado emitird a Portaria compondo o
Colegiado do Curso, ap6s serem realizadas as elei¢cdes de seus representantes.

Paragrafo Unico: A composigdo do Colegiado de Curso sera criada apés a indicagdo do
primeiro Coordenador do Curso, pelo Diretor-Geral do campus, que imediatamente devera
realizar as eleicdes dos demais representantes do Colegiado do Curso. A representacdo do
primeiro ano do Colegiado do Curso terd duragdo de 1 (um) ano, ap6s deverdo ser realizadas
novas eleicoes.

Capitulo 111
Das Atribui¢des do Presidente do Colegiado

Art. 10°. - Compete ao Presidente do Colegiado do Curso:

I. convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

II. representar o Colegiado junto aos 6rgaos do IFSULDEMINAS;

II1. executar as delibera¢des do Colegiado;

IV. designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;

V. decidir ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Colegiado;

VL. elaborar os horérios de aula, ouvidas as partes envolvidas;



VIL. orientar os alunos quanto a matricula e integralizacdo do curso;

VIIIL verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias para a
concessao de grau académico aos alunos concluintes;

IX. decidir sobre pedidos referentes a matricula, trancamento de matricula no curso,
cancelamento de matricula em disciplinas, permanéncia, complementagdo pedagogica,
exercicios domiciliares, expedicdo e dispensa de guia de transferéncia e colacdo de
grau;

X. promover a integracdo de todas as partes envolvidas no Curso;

XI. analisar e decidir os pedidos de transferéncia e retorno;

XII. superintender as atividades da secretaria do Colegiado do Curso;
XIII. exercer outras atribuicdes previstas em lei, neste Regulamento ou Regimento
do Curso;
Capitulo IV

Das Reunioes

Art. 11°. - O Colegiado do Curso reunir-se-a, ordinariamente a cada bimestre, por convocagao
de iniciativa do seu Presidente ou atendendo ao pedido de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros.
§As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mencionando-se a pauta.

§ Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagdo previsto no paragrafo
anterior poderd ser reduzido e a indica¢do de pauta omitida, justificando-se a medida do inicio
da reunido;

Art. 12°. - Na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, assumird a
Presidéncia o membro docente do Colegiado mais antigo na docéncia do IFSULDEMINAS
ou, em igualdade de condi¢des, o mais idoso.

Capitulo V
Das Disposicoes Transitorias

Art. 13°. - Este Regimento Interno entra em vigor na data de aprovagdo pelo Conselho
Superior, que emitirda a Decisdo correspondente, revogando as demais disposigdes em
contrario.
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CAPITULO 1

DA CARACTERIZACAO

Art. 1° O presente Regulamento tem como finalidade normatizar as atividades
relacionadas com o Trabalho de Conclusao de Curso, indispensavel para cola¢ao de grau no
Programa Especial de Formagao Pedagogica.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso constitui-se em uma atividade de pesquisa
com tema livre, a escolha do aluno, abrangendo assunto de ensino, pesquisa ou extensao,
relacionado com o curso.

CAPITULO 11
DA ORIENTACAO

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso deverd ser orientado OU Co-orientado
por docente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas, com
titulacdo minima de especialista.

Art. 4° Cada docente podera orientar e co-orientar, no total, até 6 (seis) alunos.

§ 1° Quando a orienta¢do do Trabalho de Conclusdao de Curso for feita por profis-
sional de outra institui¢do devera ter a co-orientacdo de um docente da IFSULDEMINAS

§ 2°A co-orientagdo é permitida desde que se tenha anuéncia do orientador.

Art. 5° A orientagdo deve abranger as seguintes atividades:
I - discussdo na escolha do tema;

I - elaboragdo da proposta de trabalho;

IIT - acompanhamento do desenvolvimento das atividades;
IV - elabora¢ao do Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 6° A area de trabalho e a disponibilidade de vagas de cada orientador serdo
divulgadas em edital, pela Coordenacao do Curso.

Art. 7° Sdo atribui¢des do orientador:

I - avaliar a viabilidade da proposta de trabalho, ponderando sobre a relevancia do
tema e condicdes de operacionalizagdo;

II - assinar o termo de aceite de orientacdao de cada Trabalho de Conclusao de Curso,
bem como a Ficha de Acompanhamento das Orientagdes presenciais, juntamente com o
discente orientando;

III - orientar e avaliar o desenvolvimento do trabalho de forma sistematica, indicando
fontes bibliograficas, estatisticas e outros instrumentos de coleta de dados;



IV - informar ao Coordenador do Curso, toda e qualquer irregularidade, durante a
execucdo das atividades, com o proposito de preservar a eficiéncia do Trabalho de
Conclusio de Curso;

V - estimular o aluno a participar e apresentar os resultados de seu trabalho em
eventos técnico-cientificos, bem como publicé-los em revistas especializadas;

VI - apresentar este regulamento ao orientando e dele exigir seu fiel cumprimento.

Art. 8° Em situacdes de dificuldades na relacdo orientador/orientando, que indicarem
necessidade de alteragdes no processo de orientagdo, deverdo estas ser comunicadas, por
escrito, pelo aluno ou pelo professor orientador a Coordenagdo de Curso, para avaliagdo e
solugdo junto ao Colegiado de Curso, até 4 (quatro) meses antes do término do periodo letivo.

Art. 9° Cabera ao orientado:

I - escolher o tema para trabalho, apresentando-o ao orientador para sua apreciagao;

II - desenvolver o Trabalho de Conclusdo de Curso, levantando dados e a devida
bibliografia necessaria a sua elaboragao;

IIT - redigir as versdes e o texto final do trabalho, seguindo as orienta¢des e normas
estabelecidas;

IV - apresentar os resultados parciais de sua producdo e eventuais revisdes quando
solicitadas pelo orientador;

V - submeter a versao final do texto a andlise do professor orientador, antes do prazo
estabelecido de entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso.

CAPITULO 111

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10. A proposta do Trabalho de Conclusao de Curso devera ser entregue ao
orientador constando de titulo, introdu¢do, objetivos, metodologia, cronograma de execugdo e
bibliografia.

Art. 11. O Trabalho de Conclusao de Curso consistira num trabalho de dissertagcao
elaborado pelo aluno sob a supervisdo do orientador, e deverd abordar topico especifico de
conhecimentos relativos a atividades de ensino ou pesquisa ou extensdo compondo-se
necessariamente de capa, folha de rosto, resumo com palavras-chaves, introdugdo, objetivos,
metodologia, resultados, discussao, consideragdes finais e referéncias bibliograficas.

Pardgrafo unico. O aluno devera seguir as normas técnicas estabelecidas pelo
Colegiado de Curso.

CAPITULO IV

DOS PRAZOS

Art. 12. No inicio do segundo semestre do curso, devera ser divulgada, pela
Coordenacdo de Curso, a listagem dos orientadores, as areas de trabalho as quais estdo



vinculados e o nimero de vagas disponiveis.

Art. 13. O aluno devera cumprir os seguintes prazos:

I - entrega da projeto de pesquisa no segundo semestre do ano letivo regular para o
orientador da pesquisa;

IT - entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso em via impressa ao Coordenador de
Curso, até 40 (quarenta) dias antes do término do curso.

CAPITULO V
DA APRESENTACAO ORAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 14. O aluno devera apresentar oralmente o Trabalho de Conclusdo de Curso

atendendo aos critérios para esse fim, estabelecidos pelo Colegiado de Curso em que se
encontra matriculado.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art. 15..0 aluno que ndo entregar e ndo apresentar oralmente o Trabalho de
Conclusdo de Curso no prazo previsto, estara automaticamente impedido de colar grau em
Programa Especial de Formagao Pedagdgica, até que se cumpra esta exigéncia.

Art. 16. O resultado da avaliagdo serd comunicado ao aluno, pela Banca
Examinadora, logo ap6s a apresentacgdo oral.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. As copias corrigidas do Trabalho de Conclusdo de Curso deverdo ser
entregues a Coordenacdo de Programa Especial de Formacdao Pedagogica em 2 (duas) vias de
igual teor, sendo 1 (uma) copia impressa e 1(uma) digital

Art. 18. Compete ao Coordenador de Programa Especial de Formacdao Pedagogica
atender as duvidas referentes a interpretagao deste Regulamento.

Art. 19. Os casos omissos e 0 ndo cumprimento das normas de funcionamento, pelos

alunos e orientadores, serdo resolvidos pelo Colegiado de Programa Especial de Formacao
Pedagogica.

Muzambinho, 26 de janeiro de 2011
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Descricao completa das instalacdes e equipamentos do IF Sul de Minas, Campus

Muzambinho

1. Setor Administrativo:
O setor de administragdo geral da escola ocupa uma area construida de 698,68 m?
dividida nos seguintes departamentos e se¢des:
Coordenagao de Recursos Humanos
Secdo de Compras, Servigos Gerais, Contratos e Convénios, Se¢do de Patrimonio
Secdo de Processamento de Dados
Coordenacao de Administracao ¢ Finangas
Departamento de Administragdo e Planejamento.
Gabinete do Diretor Geral
Chefia de Gabinete
Banheiros
Procurador Autarquico
Auditoria Interna
Copa/cozinha

Central Telefonica
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Arquivo Inativo

2. Cooperativa-Escola
Area total construida: 192,34 m? destinadas a:
v Posto de vendas com area de 77,50 m?, equipado com uma camara fria de 15,56 m2.
v Secdes:
- Sala de Contabilidade com area de 12,71 m?;
- Sala de xérox com area de 12,20 m?;
- Sala da coordenac¢do com area de 26,79 m?;

- Instalagdes da FAET - Fundacdo de Apoio ao Ensino Tecnoldgico - com area de 30,0

- cozinha com area de 5,97 m?;
- banheiro com area de 2,71 m?; corredor de circulagdo com area de 11,41 m?

- uma area externa para o motor da camara fria com area de 9,25 m?.



Area total construida: 201,25 m2.

Area 1til total: 188,54 m2.

3. Setor Pedagdgico

A Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho conta com uma éarea de 2.245 m?

destinada ao setor pedagdgico, abrangendo as seguintes instalacdes:

Secretaria de Registros Escolares, destinada ao cadastro, transcricdo, manutengdo e
emissdo de registros escolares dos que freqiientam ou freqiientaram a Escola. O ambiente
de trabalho esta informatizado com o software GIZ.
Sala destinada a confeccdo de provas e apostilas, equipada com maquinas fotocopiadoras,
com a finalidade de proporcionar melhor produtividade ao corpo docente e conseqiiente
aprendizado do aluno.
Sala de professores.
Sala do Departamento de Desenvolvimento Educacional.
Auditorio com capacidade para 200 pessoas, destinado a fins diversos, com TV 29”, video
e DVD, com acesso a internet e datashow.
Laboratdrios de informatica destinados a ensino-aprendizagem, operacdo e utilizacdo de
softwares na area profissionalizante e com acesso a Internet. Servindo ainda de infra-
estrutura para o curso de técnico em informatica:
- laboratdrio 1 — 25 Thin Clients e 1 Sempron 2200 com monitores LCD 177,
switch, no break, caixa de som, data show;
- laboratorio 2 - 16 computadores para instalacdo, 10 computadores para
montagem, 20 monitores 15”;
- laboratorio 3 — 19 computadores, 20 monitores 15” ¢ 17, no break, switch, TV
207, data show;
- laboratorio 4 — 16 Thin Clients com monitores LCD 15, switch, no break;
- laboratorio professores — 12 Thin Clients com monitores LCD 17, no break,
switch, impressora.
Sala de multimidia com TV 29, video, DVD e datashow.
Salas destinadas aos laboratérios de Quimica/Biologia e Enfermagem com capacidade
para 40 alunos cada.

Sala da Coordenagao de Orientagao Educacional.



- Sala de Desenho e Topografia, equipada com pranchetas para desenho e demais
acessorios.

- Sala da Coordenacao Geral de Ensino

- Sala da Secdo de Integracdo Escola — Comunidade - SIE-C, Coordenagao de Cursos e
Coordenagdo Pedagogica.

- Possui também dez salas de aulas com uma area média de 55 m? equipadas com quadro
branco, carteiras universitarias, cortinas e ventiladores. As Unidades Educativas de
Producao também possuem salas de aulas equipadas.

- Material Didatico para uso comum:

- 7 retroprojetores

- 4 projetores de slides com 4 telas para projecgao.
- 2 antenas parabolicas

- 40 albuns seriados

- 2 datashow moéveis

3.1. Biblioteca Monteiro Lobato

A area do acervo da Biblioteca "Monteiro Lobato" é de 93 m? e conta com 9.300 obras,
sendo que todos os livros possuem sistema magnético de seguranca.

O empréstimo de livros ¢ realizado por via eletronica - Programa GIZ e todo o acervo
cadastrado pode ser consultado via web, na Home Page da EAFMuz, no link da Biblioteca —
Consulta de livros. A consulta ao acervo ¢ feita por meio de 2 terminais especificos para busca
on-line e todas as obras seguem o sistema de Classificagdo Decimal Dewey (CDD). Para
catalogacdo utiliza-se a tabela AACR2.

Concomitantemente ao acervo, estdo disponiveis para consulta 10 periddicos assinados
pela Escola e 20 doados periodicamente.

A Biblioteca possui sala de Informdtica com uma area total de 19,10 m? com 10
computadores com acesso a Internet, a disposi¢ao dos usuarios.

Conta também com uma Videoteca com area de 5,40 m? ¢ acervo de 481 fitas de VHS, 54
DVD's, 91 CD Rom, 52 CD's para uso dos professores e servidores como opg¢ao didatica e
aos alunos como entretenimento.

Possui ainda sala de Processamento Técnico com area de 13 m? reservada para o
tratamento do material bibliografico. Este ambiente conta com 1 microcomputador, 1

impressora (jato tinta) e 1 scanner.



Héa também uma area reservada a Reprografia de 4,5 m? com maquina de xerox e
impressora a laser (HP Laserjet 6L).

Sala de Estudo Individual com area de 50 m? e moveis com 48 reparticdes individuais
para atender a mesma quantidade de alunos simultaneamente.

Sala de Multimidia com area de 48,75 m? e espago para 40 cadeiras, com ambiente
refrigerado, 1 Data-Show, 1 aparelho para DVD, 1 microcomputador conectado a Internet e 1
Home Teather.

Sala de Estudos em Grupo com érea de 114,60 m? e total de 64 lugares.

Sala de orientagdo a Pesquisa Cientifica com area de 13,14 m? reservada ao atendimento
dos trabalhos cientificos, Trabalhos de Conclusao de Curso, Monografias.

Sala de Leitura com area de 22,70 m*> que conta com 1 mesa de estudos com 6 lugares e 3
sofés disponiveis para a leitura de livros, jornais didrios e semanais.

O horério de funcionamento da Biblioteca ¢ de:
- segunda a quinta-feira: 7:00 h as 22:00 h
- sexta-feira: 7:00 h as 19:00 h
- Séabado: 8:30 h as 12:30 h

4. Laboratoérios
4.1 Laboratorio de Analise de Solos e Tecido Vegetal

O Laboratorio de Analise de Solos e Tecido Vegetal possui uma area de 178,67 m?,
divididos em amplas salas para recep¢ao, para amostragem de solos, analise de pH, anélise
quimica, depdsito de reagentes, para fotometria e pesagem, para destilagdo de nitrogénio,
amostragem de tecido vegetal e para espectrofotometria de absor¢ao atomica.

O Laboratorio de Analise de Solos e Tecido Vegetal utiliza-se do software para
calculos e emissao de laudos referentes as analises de solos e tecido vegetal. Participa
anualmente de Programas de Controle de Qualidade como PROFERT/MG (referente as
analises de solo) e ESALQ/USP (referente as analises de Tecido Vegetal) adquirindo os
certificados e selos de controle de qualidade. Sua atual capacidade operacional ¢ de 5000
analises se solos por ano.

Relacdo dos equipamentos:

v Moinho de Solos
v" PHgametro
v’ Destilador de dgua



Deionizador de dgua

Bancada para titulagao

Fotometro UV

Capela para exaustdo de gases

Bloco digestor

Forno mufla

Estufa para secagem e esterilizacao
Pipetadores automaticos

Mesa agitadora

Fotdmetros de chama

Balancas analiticas

Destilador de nitrogénio

Moinho para tecido vegetal.

Estufa com renovacao e circulacao de ar
Espectrofometro de Absor¢ao Atomica.

Micro-Computadores
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4.2 Laboratoério de Anslise Bromatolégica e Agua
O Laboratério de Bromatologia e Agua “Anténio Ibafiez Ruiz” da Escola Agrotécnica
federal de Muzambinho ¢ um Laboratério de Controle de Qualidade e Seguranca de produtos
in natura e processados, de origem animal e vegetal e dgua. Foi inaugurado em 4 de
novembro de 2004 e atende a demanda existente dentro e fora da Escola, ao realizar a
avaliagdo qualitativa e quantitativa de produtos alimenticios e de agua, quer seja para o
conhecimento do potencial nutricional do alimento ou do estado higiénico-sanitario e ainda
para o cumprimento da legislagdo vigente. Em virtude da localizacdo do Laboratério no
campus da Escola, o problema do ptblico que obrigatoriamente utiliza esse tipo de prestagdo
de servi¢o em outros estados e/ou em outras cidades mais distantes foi resolvido. Nao ha mais
o comprometimento na confiabilidade dos resultados das analises das amostras, dado a
pericibilidade dos géneros alimenticios e, do ponto de vista analitico, também da agua.
A missdo do Laboratdério ¢ atender as metas que a Escola se propde, quanto as
necessidades didatico — pedagdgicas e de pesquisa dos cursos profissionalizantes ja existentes,
quanto dos cursos a serem implantados na area de alimentos, bem como as metas de atender

as necessidades da populagdo da regido, oferecendo servigos em analises qualitativas e



quantitativas de alimentos e dgua e realizar pesquisas cientificas, prestando assim, assisténcia

tecnologica industrial para o setor de alimentos.
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Ocupa uma éarea de 299,30 m? na qual estdo distribuidos:

A Secao de Coordenagdo, com 1 microcomputador conectado a internet, telefone, moveis
e outros equipamentos de apoio.

Sala para técnicos do laboratdrio, com 1 microcomputador conectado a internet, moveis e
outros equipamentos de apoio.

As instalagdes propriamente ditas dos Laboratorios fisico-quimico e microbiolégico.

Sala de preparo de amostras.

Sanitarios masculino e feminino.

2 almoxarifados.

Sala para cafezinho.

Sala para equipamentos e material de limpeza.

Constam ainda do Laboratorio os seguintes equipamentos de seguranga: extintores de

incéndio, chuveiro e lava-olhos.

Equipamentos do Laboratorio de Bromatologia e Agua:

Quantidade Especificagdes

01 Refratometro portatil digital, Brix de 0 a 95%, precisdo de 0,1 e 1.3300 a
1.5600 ND.

01 Moinho multiuso com cuba para 350 mL; rotacdo de 0 a 27.00 RPM, com
temporizador digital. Fabricante: Tecnal; MODELO TE-631/2.
Unidade de digestdo e refluxagdo MACRO; capacidade para 8 provas; para

01 fibra, DQO e indice de saponificacdo. Fabricante: Tecnal;, MODELO TE
146-8/50-1

01 Micro moinho homogeinizador (dispomos de 06 copos em aluminio)

Fabricante: Tecnal, TE 645.

Banho-maria digital; tampa com 6 anéis redutores; cuba de inox
04 500x300x150mm, temperatura ambiente até 100 °C. Fabricante: Tecnal,
Modelo TE-056.

Agitador magnético com aquecimento, temperatura até 280 °C, 100 a 1700

04 RPM, capacidade 12 litros, Fabricante: Tecnal; MODELO TE-0852.
Estufa para cultura com contador de temperatura digital de 30 a 70°C,
02 medidas internas de 40 x 50 x 40 cm Fabricante: Tecnal; MODELO R-TE-
398/2.
01 Balanga analitica capacidade para 210gramas, com sensibilidade 0,Img com

calibracdo externa. Fabricante: Tecnal, MODELO B-TEC-210%

01 Balanca de precisdo, com calibracdo automatica; capacidade 2200 gramas,




sensibilidade 0,01g, Fabricante: Tecnal, MODELO B-TEC-2000.

Camara de fluxo laminar, medidas internas de 785x675x640mm. Marca

01
Pachane.
Espectrofotometro digital microprocessado com sistema fluxo continuo.

01 Leitura: 195 a 1100 nm, suporte com 3 cubetas. Marca FEMTO, modelo
700-S.

01 Bloco digestor, capacidade 8 provas macro, com galeria. Contador de
temperatura de 50 a 450 °C e tubos. Marca Tecnal. Modelo TE 008/50.

01 Galeria exaustora com capacidade para 8 provas, macro para trabalhos com
Scrubber, marca Tecnal, modelo TE 008/50- GE

01 Galeria exaustora com capacidade 40 8 provas, micro para trabalhos com
Scrubber, marca Tecnal, modelo TE 040/25- GE.

01 Bloco digestor, capacidade 40 provas micro, com galeria. Contador de
temperatura de 50 a 450 °C e tubos. Marca Tecnal. Modelo TE 040/25 - GE.

01 Destilador de nitrogénio para tubos micro/macro. Vidraria em borossilicato,
1500 WA. Marca Tecnal. Modelo TE-036/1.

01 SCRUBBER - Sistema de vacuo para neutralizagdo de gases, com bomba e
trompa de vacuo em PVC. Marca Tecnal, Modelo TE-152.
Estufa para esterilizagdo e secagem com circulagdo e renovacdo de ar, com

01 temperatura até 150 °C, medidas internas de 40 x 40 x 40 Marca Tecnal,
Modelo TE-394/1-inox-d.

01 Estufa a vacuo, medidas internas 20 x 20 x 30 cm. Capacidade para 12 litros.
Marca Tecnal, Modelo TE-3951.

01 Incubadora para BOD com contador de temperatura microprocessado de —10
a + 60 °C. Capacidade 334 litros. Marca Tecnal, Modelo TE-391.

01 Moinho tipo rotor Marca Marconi
Sistema para determinador de gordura, capacidade para 8 provas,

01 temperaturas de 0 a 200 °C, completo com vidrarias. Marca Tecnal, Modelo
TE-044/8-50.

01 Fotometro de chama digital microprocessado, para Na, K, Li e Ca. Marca
Digimed, Modelo DM-61.

0 Autoclave vertical, capacidade 50 litros, didmetro interno de 3 cm, com 1
cesto em inox. Marca Phenix, modelo AV-50.
Forno mufla temperatura até 1.200 °C, com contador de temperatura manual.

01 Medidas internas 150 x 100 x 200 mm. Marca EDG, modelo 3000-1P-CE-
INOX.

01 Turbidimetro de bancada digital. Marca TECNOPON, modelo TB-1000.
Agitador de tubos, tipo vortex, com contador elétrico. Marca PHOENIX,

02
modelo AP-56.

01 Jarra anaerdbica em acrilico, capacidade 3,5 litros, com cesto em tela de
inox. Marca Permution, modelo JA-0402.

01 Manta aquecedora com regulagem de temperatura para balao de 1000 mL
Marca Quimis, Modelo Q-321-A-25.

01 Microscopio biologico binocular

01 Medidor de pH/ORP/tem e ion analisador. Bancada digital microprocessado.
Marca Digimed, modelo DM-21.

01 Homogeinizador digital microprocessado, tipo Stomacker, em inox, 240
RPM. Modelo STO-ITR-MP

01 Capela em PVC para exaustdo de gases, capacidade 15 ¢cm*/min, medidas




internas 1100 x 1000 x 600 mm. Marca Permution, Modelo CE-0703.

Centrifuga para butirdmetro, rotagdo 100 RPM, capacidade 24 butirdmetros.

01 Marca: Simplex

01 Chuveiro com lava-olhos de emergéncia

01 Contador de coldnia eletronico digital, com lupa de aumento de 1,5 x. Marca
Phoenix.

02 Deionizador de agua. Capacidade 50 litros por hora. Marca Permution.

0 Bomba de vacuo e pressdo. O a 700 mm/Hg e 2 kgf/cm?, capacidade de 20

litros por min. Modelo TE-058, Marca Tecnal.

01 Chapa aquecedora com plataforma 300 x 200 mm, temperatura até 300° C.

Condutivimetro digital microprocessado, faixa de 0-20.000 UMS/cm, com

01 célula k=1, conector BNC.

02 Destilador de 4gua para 5 litros/hora.

01 Mini mesa agitadora orbital com Motor de escova. 0 a 280 rpm com
plataforma.
Medidor de pH digital microprocessado. Faixa de 0 1 14 pH, com eletrodo

01 .
combinado conector BNC.

01 Cromatografo de fase gasosa Modelo GC-17AAFV3 — MARCA
SHIMADZU.

01 Centrifuga digital, com motor de indu¢do, 3500 rpm. Marca Cientec.

01 Esterilizador infravermelho para alcas, pincas, agulhas e espatulas.

02 Refrigeradores Marca Continental- capacidade 252 litros

01 Freezer Eletrolux.

01 Estufa de secagem e esterilizagdo. Marca Fanem. Modelo 310-SE.

O Complexo Agroindustrial da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho ocupa uma
area de 711,37 m?, que abriga trés Unidades Educativas de Processamento de:
v produtos cérneos,

v' produtos lacteos,

v vegetais.

Conta ainda com as seguintes instalagdes:

Uma sala de aula com 43,8 m?,

Um vestiario masculino,

Um vestiario feminino,

Uma sala para processamento de produtos nao Alimenticios,
Uma sala para limpeza de equipamentos,

Uma sala destinada para depdsito de condimentos,

Uma sala para funcionarios,
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Uma sala para coordenagao do setor

5. Unidade de Processamento de Produtos Derivados de Leite
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2 tachos de aco inox a vapor de baixa pressdo com capacidade para 250 litros.

1 embaladeira tipo “bisnaguinha”.

1 embaladeira de leite, capacidade 1.300 embalagens/hora.

1 conjunto pasteurizador com capacidade para 500 litros/hora.

2 tanques de camisa dupla com capacidade de 500 litros para fabrica de queijos.
Conjunto de prensas para massa de queijo.

Garfo de filagem e P4 para mexedura.

Prensa pneumatica para queijo prato.

1 mesa de ago inox.

1 embaladeira manual para iogurte.

1 fermentadeira para iogurte com capacidade de 300 litros.

6. Unidade de Processamento de Produtos de Origem Vegetal
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2 tachos com concentrador a vapor, 200 litros.

1 despolpador de 3 estagios.

1 conjunto de pasteurizagdo para sucos € polpas.

1 tanque de aco para lavagem e esterilizagdo de embalagens e frutas.
1 embaladeira de polpa, com capacidade de 800 embalagens/hora.

2 espremedores de suco.

1 maquina de moer 70 mm.

7. Unidade de Processamento de Produtos Derivados de Carne
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10 formas para presunto.

1 estufa para cozimento de embutidos controlada por microprocessador ou manual.
1 moedor de carne 105 mm, capacidade 300 Kg/hora.

1 massageador capacidade para 50 Kg.

1 cuter com capacidade de 65 litros.

1 embutideira hidraulica capacidade de 50 Kg.

1 serra elétrica para carne e 1 cortador de bifes.

1 tacho para cozimento capacidade 300 litros.

1 gerador de fumaga.

Luvas confeccionadas em ago para manipular carne.

2 mesas de aco.



8. Equipamentos Utilizados em Comum
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Caldeira a lenha de seguranga “B”, capacidade 800 Kg/vapor/hora.
Linha de condugao de vapor.

3 misturadores de agua/vapor.

1 tanque de agua gelada capacidade 5.000 litros.

2 camaras frias — 12C° e 3 camaras de resfriamento de 0 a 5 C°.

1 compressor pneumatico.

9. Unidade Educativa de Producdao Animal 1

9.1 Avicultura de postura
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Capacidade total de animais/box: 1.250 aves;

Numero de boxes: 4;

Numero total de aves em producao (plantel atual): 3.464 aves;

Produgao média de ovos (Galinhas Isa Brown): 2.847 ovos/dia;

Fotoperiodo de 17 horas de iluminagao;

Racao consumida (560 Kg/dia ~ 14 sacos de 40 Kg/dia).

- Instalacdes

Deposito de ovos: (area de 6,0m de comp. x 9,20 m de larg.);

Area da cada box (4rea util) 24 m de comp. x 9,20 m de larg., com 8 fileiras de gaiolas (4
de cada lado) sendo 21 gaiolas/fileira;

Gaiolas com 1m de comp.compostas por 4 divisdes, com capacidade para 2 aves/divisao
e 1 bebedouro tipo nipple (Plasson) para cada 2 divisdes;

1 Méaquina classificadora de ovos (Yamasa).

9.2 Avicultura de Corte
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1 galpao para 12.000 aves dividido em 4 boxes de 3.000 aves;
Intervalo entre lotes de 28 dias (13 lotes/ano) = 39.000 pintinhos/ano;
Mortalidade média de 5%;

Peso médio de abate das aves de 2,30 Kg;

3 campanulas a gas;

1 bomba de alta pressao;



v Piso do aviario concretado com inclinagio lateral de 2%, com 1m de passeio e beiral de
Im (cobertura de telhas de Eternit de 6mm: 1,10m x 1,53m)

v 6 Botijoes de 45 Kg com valvula.

- Instalagdes: Area total dos 4 boxes: 1.119,30 m?

BOX A

v Area de 35,0 m de comp.x 9,10m de larg.

v Depésito de ragdo de 5,0 m de comp. x 9,10 m de larg., sendo a darea 1til do box de
30,0 m de comp. x 9,10m de larg.

v 3 linhas de comedouros automaticos tipo helicdide com moega individual de 60 Kg,
sendo 24 comedouros/linha.

v 3 ventiladores

v 4 linhas de bebedouros tipo nipple (Plasson, cinza de baixa pressdao) com 71
bicos/linha.

v Injetor de vacina automatico.

BOX B

4 Area 1til de 25,0 m de comp. x 9,10 m de larg.;

v Depésito de ragdo de 2,5 m de comp. x 9,10m de larg.;

v ventiladores;

v 3 linhas de comedouros automaticos tipo helicdide com moega individual de 60 Kg,

sendo 24 comedouros/linha;

v 4 linhas de bebedouros tipo nipple (Plasson, cinza de baixa pressdo) com 71
bicos/linha;

v Injetor de vacina automatico.

Box C

v’ Area util de 25,0 m de comp. x 9,10 m de larg.;

v Depésito de ragdo de 2,5 m de comp. x 9,10m de larg.;

v' 4 ventiladores;

v Comedouros tipo tubular adulto, sendo no total 53 comedouros;

v Bebedouros tipo nipple laranja (maior pressdo) com 83 bicos/linha, total de 3 linhas;

v' Injetor automatico de vacina.
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Area 1til de 30,0 m de comp. x 9,10 m de larg.;

Depésito de racao de 2,0 m de comp. x 9,10m de larg.;

4 linhas de bebedouros tipo nipple (laranja de maior pressao), sendo 100 bicos /linha;
Bebedouros tipo Infatil: 50 bebedouros.

Comedouros tipo Infantil de 3,0 Kg : 40 comedouros;

Bebedouros tipo Pendular: 50 bebedouros;

3 ventiladores

Injetor automatico de vacina.

9.3 Cunicultura

- Animais:

v" Reprodutores: (2);

v' Matrizes (55);

v' Matrizes com filhotes (9);

v' Animais em recria/engorda (186);

v" Consumo de ragdo/dia: 40 Kg de ragdo/dia (1 saco/dia).

- Instalagoes:

v' Area do prédio de 30 m de comp. x 9 m de larg.;

v Depésito de ragdo e ninhos com area de 4,5 m de comp. x 9m de larg.;

v Area de gaiolas: 25,5 m de comp. x 9 m de larg.;

v Gaiolas de matrizes e reprodutores (sendo 1 macho e 1 fémea/gaiola) : 2 fileiras de 35
gaiolas de matrizes (total de 70 gaiolas) de 0,6 m x 0,45m x 0,8m;

v Gaiolas de recria/engorda (adaptadas) com dimensdes de 1,0 m x 0,8 m x 0,3m, contendo
no maximo 10 animais/gaiola (total de 42 gaiolas: dispostas em linha dupla);

v Recria: comedouros (semi-automaticos) 1 comedouro/gaiola e 2 bebedouros tipo nipple
(Lubing)/gaiola;

v" 1 caixa d'adgua de 500 litros;

v" Tluminagdo composta de 10 1ampadas (60W);

v Ninhos de madeira (total de 46 ninhos);

v’ Fotoperiodo de 16 horas de iluminagio.



9.4 Caprinovinocultura

- Animais
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Ovelhas (matrizes): 114 animais;
Reprodutores: 3 animais;
Borregas: 39 animais;

Borregos: 13 animais;
Cordeiros(as): 41 animais;
Cabras: 15 matrizes;
Reprodutor: 1 animal;
Cabritos(as): 9 animais;

Total Geral: 210 (ovinos) e 25 (caprinos).

Instalagoes

Galpao com area total de 66,0 m de comp. x 8,0 m de larg.;
Deposito de ragao de 30,0 m?;

1 banheiro masculino/feminino de 3,0 m de comp. x 3,0 m de larg.;
1 bebedouro para alunos (4rea 2,0 m x 3,0m);

Area de circulacao 8,0m x 3,0 m;

Corredor: 60 m de comp. x 0,65m de larg.;

Sala de leite: 3,0 m x 3,0m;

Sala de ordenha: 5,0 m x 3,0 m, para 2 animais por vez;

Maternidades I e II (ambas): 7,0 m de comp. x 3,0 m de larg.;

3 Baias para cabras em lactagdo e secas, com piso concretado, ( 7,0 m de comp. x 3 m de

larg.) e solario de 4,0 m x 3 m com piso de terra batida, no fundo de cada baia;

Bebedouros tipo caixa com boia de fluxo continuo;

Cocho de concreto (%2 manilha) de 40 cm de didmetro e 2 m linear;

3 Baias (confinamento borregos/as) com piso concretado, de 7,0 m de comp. x 3 m de
larg. e solario de 4,0 m x 3 m com piso de terra batida, no fundo de cada baia;
1 Baia de cria com aleitamento ao p¢ de 6,0 m de comp. x 7,0 m de larg., com solario ao

fundo de 6,0 m x 4,0 m e creep feeding de 1,5 m x 2,0 m; com cocho de concreto de

40 cm de diametro e Sm linear; 1 bebedouro tipo caixa;



3 Baias para matrizes de 6,0 m de comp. x 7,0 m de larg., com solério ao fundo de 6,0 m x

4,0 m;

v 1 Baia de animais para engorda e descarte (7,0 m de comp. x 3 m de larg.) e solario de 4,0
m x 3 m com piso de terra batida, no fundo da baia;

v Area para picadeira de 8,0 m de comp. x 3m de larg.;

v Corredor de acesso das baias aos piquetes (55,0 m x 2,5m);

v Curral de manejo (1): 6,0 m x 9,5m;

v Curral de manejo (2): 6,0 m x 8,0 m;

v Curral de apartagdo (3): 7,0 m x 11,0 m;

v Curral de embarque: 7,0 m x 3,5 m;

v" Redondel para entrada no brete: 4,0 m de didmetro; para 20 animais com 2 porteiras
giratorias;

v’ Brete: 7,0 m de comprimento;

v" Embarcador: 1,0 m x 3,5m;

v 8 piquetes (80,0m x 70,0 m) sendo 0,56 ha cada, cercados com tela tipo Campestre e
mourdes de concreto a cada 2,5m de distancia;

v Corredor de acesso aos piquetes: 320 m de comp. x 2,5 m de larg.;

v’ Baias dos reprodutores: 3,8 m x 2,4m, com solario de 2,4 m x 3,4m e 4rea de acesso aos
cochos de 7,20 m x 2,0m, com comedouros individuais de 1 m linear e 3 bebedouros
de vaso comunicante.

9.5 Abatedouro para Pequenos Animais
O abatedouro ocupa uma éarea construida de 167,77 m?. Um cdmodo de 35 m? abriga a
graxaria.

- Equipamentos:

v 1 Noéria de eviceragdo com 17 m el Néria de sangria 23 m.

v 1 Mesa de embalagem, 1 Mesa de eviscera¢do e 1 Mesa de limpeza final.

v" 1 Tanque meia lua.

v" 1 Descascadora de moelas.

v" 1 Escaldadeira e 1 Depenadeira.

v" 1 Atordoador.

v" 1 Esterilizador elétrico.

v 2 Funis para embalagem.



O prédio destinado a fabrica de ragdo ocupa uma area de 170,95m?, com depdsito de
matéria-prima para elaboragdo de ragao.
v" 1 Moinho de graos, 1 Elevador de gridos e 1 Deposito de grios desintegrado com
capacidade 1.000 kg
1 Silo com capacidade para 60 toneladas e 1 Compressor de ar.
1 Balanga automatica dosadora com capacidade para até¢ 1.000 kg.

1 Misturador de ragdo capacidade 1.000 kg.
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1 Mesa transportadora.

- Instalacgdes:

v 1 Galpdo de Gestagdo com 250 m* contendo 10 baias para matrizes e 4 baias para
reprodutores.

v 1 Galpao de Maternidade com 60m?* divididos em 8 baias para paricao.

v" 1 Galpio para pré-recria de leitdes (Creche) com 72 m?* divididos em 8 baias.

v 1 Galpio de Terminagdo com 451,12 m* divididos em 19 baias com laminas d’ dgua
(piscina).

v 1 Central de Inseminac¢do Artificial com 31,30 m*.

v" 1 Sala de aula com 51,06 m* contendo 30 carteiras tipo universitarias.

- Equipamentos:

1 lavadora de alta pressao.

1 Alicate Mossador (Marcagao Australiana).

1 Alicate aplicador de brincos.

1 Alicate para cortar de dentes de leitdo.

1 Seringa Pistola automatica, capacidade 50 cc.

2 Aplicadores Automaticos Prima, capacidade 10 cc. e 5 cc.

1 Balanga para pesagem de leitdes ao nascimento, capacidade 25kg.

1Balanca para pesagem de suinos vivos, capacidade 600 kg.

1 Carrinho para transporte de ragdo com capacidade para 200K g.

4 Campanulas elétricas (300W) para aquecimentos de leitoes.

1 Camara para conservagao de sémen suino, capacidade 50 Litros.

1 Manequim para coleta de sémen suino.

1 Estufa para esteriliza¢do de vidrarias medindo 30 x 30 x 40 cm.
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1 Fotdmetro para determinar a concentragao espermatica ¢ o nimero de doses de sémen.
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1 Microscopio para analisar sémen suino, capacidade 1600 vezes de aumento.

1 Barrilete de 10 litros para armazenagem de dgua destilada.

1 Esterilizador de Pipetas de Inseminacao Artificial, capacidade 18 pipetas.

1Galpdo de Gestagdo com 271,44 m?, contendo 60 gaiolas individuais para alojamento de
Matrizes, 4 baias para alojamento de Marras, 1 deposito de ragdo e uma Farmacia.

1 Galpdo de Maternidade com 216,55 m? contendo 3 salas divididas em 18 baias de
paricdo, 1 deposito de ragdo e um escritorio.

1 Galpdo de Creche com 151,80 m* contendo 4 salas divididas em 12 baias e 1 depdsito de
racao.

Construgdes de Apoio com 146,37 m? contendo: 1 Sala de aula para 35 Alunos, 2
vestidrios 1 Masculino e 1feminino, Alojamento para 6 alunos e 1 escritorio.

2 Biodigestores laminados de PVC com capacidade para 600 m’.

10. Unidade Educativa de Producao Animal I1I

- Instalagdes:
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Curral com uma area de 938 m?, subdividida em ambiente para alimentagio.

sala de espera.

sala de ordenha.

sala de recepcdo e conservagao de leite.

escritorio, banheiro masculino e feminino.

sala de ferramentas.

sala de farmacia.

laboratdrio contendo 2 botijdes com sémen.

1 Galpdo com 121 m? para armazenamento de alimentos volumosos.

1 Galpdo com 86,82 m? para armazenamento de alimento concentrado.

3 Silos tipo cisterna, com capacidade de 30 toneladas de silagem cada, 2 trincheiras com
capacidade de 128 e 108 toneladas.

uma area de 2290 m? para silos de superficie para 4 silos com capacidade de 80 toneladas
cada.

10 abrigos para bezerros ao ar livre ocupando area de 280 m*.

1 4rea de 230 m’ para recria de bezerras.

1 4area de 900 m? para novilhas.

1 4rea de 295 m? para vacas em final de gestacdo.

1 area de 1500 m* para exercicio muscular destinadas as vacas em lactagio.



1 4rea de 1800 m? para confinamento de novilhos.
1 area de 490 m? para vacas do curso de inseminagdo artificial.
2 Esterqueiras de 32 m? para recebimento de dejetos.

1 Sala de aula com 46,69 m>.

35 Carteiras tipo universitaria.
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Um alojamento com quarto de 198 m* com 16 beliches, cozinha e uma sala.

- Equipamentos:

1 Conjunto de ordenhadeira mecénica circuito fechado com 6 conjuntos.
1Tanque para resfriamento de leite com capacidade de 1500 1.

1 Tanque isotérmico para transporte de leite com capacidade de 1500 1.
5 Ventiladores.

32 Bicos aspersores.

2 Troncos para contengao de animais.

8 Manequins para aulas de inseminacao artificial.

1 Picadeira elétrica.

10 Bretes de inseminagao artificial.
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1 Carreta para transporte do esterco.

Instalagdes: Ocupam uma area de 502,65 m? distribuida entre:

1 oficina rural equipada para manutengdo e montagem de caixas de abelhas.
1 alojamento para alunos

1 sala para manipula¢do de mel e cera.

Ferramentas comuns a uma marcenaria de pequeno porte.

1 Mesa para desoperculagdo de favos.

1 Centrifuga.

1 Decantador de mel.

1 Maquina para fabricagdo de cera laminada.
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1 Méquina para alveolar cera laminada.

11. Unidade Educativa de Producao Vegetal I

Compdem esta Unidade, os seguintes setores:

11.1 Viveiro de mudas de hortalicas



Possui uma area de 126 m?, com bancadas baixas, suporte de madeira e sustentacdo de
fios de aco. Possui ainda um sistema de irrigacdo por micro-aspersao, um injetor de
fertilizante com capacidade para até 3015 mudas/dia, hoje operando com uma produgdo de
500 mudas/dia que ¢ destinado ao cultivo convencional, cultivo protegido e hidroponia, para

fins pedagogicos.

11.2 Hidroponia
Estdo instalados dois sistema de operacao:
v' Hidroponia nft (nutrient film technique) trabalhando em trés estagios de
desenvolvimento.

v Hidroponia em vaso.

11.3 Cultivo protegido em solo
A infraestrutura ¢ composta de trés ambientes protegidos e cada um possui um
conjunto de irrigagdo e aplicagdo de fertilizante independentes, compostos de um reservatorio

e conjunto moto-bomba.

11.4 Cultivo convencional
A area cultivada é de 13000 m?. Parte desta area € cultivada com o sistema de

mulching.

11.5 Instalacoes

sala de aula com capacidade para 40 alunos.
banheiros masculino e feminino.

escritorio para técnicos.

sala de ferramentas.

deposito de fertilizantes.

area de processamento minimo de limpeza de hortalicas abastecido com agua tratada.
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Reservatorio de agua para irrigagdo com capacidade de 25000 litros com agua ndo

tratada.

A infraestrutura fisica existente ¢ assim composta:
v Area total do viveiro: 8.000 m’

v Area construida e coberta: 100 m>
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Area sombreada artificial (sombrite): 180 m?

Area proposta a ser ocupada com mudas: 6.000 m?

Canteiros em alvenaria: 520 m?

Nesta Unidade Educativa de Producdo, o IF Sul de Minas, Campus Muzambinho,
desevolve os projetos por meio de parcerias estabelecidas com o Instituto Estadual de

Florestas de Minas Gerais € com a Prefeitura Municipal de Muzambinho.

Hé uma produgdo anual em torno de 50.000 mudas e esséncias florestais, de espécies

nativas, especialmente do bioma da Mata Atlantica. A coleta de sementes: quinzenal, durante

todo o ano. H4 um sistema de permuta no raio de até 50 km da sede do IF, com as instituigdes

regionais do IEF, UFLA, ESALQ, Copersucar, Clube da Semente, entre outras.
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A destinagdo das mudas ¢ doagdo, no maximo, de 1/3 das mudas para pequenos produtores
cadastrados no IEF-MG e que ndo estejam cumprindo plantio compulsério resultante de
termo de ajuste de Conduta Ambiental firmado com Promotoria Publica e comercializagao
no Posto de Vendas da Cooperativa-Escola dos Alunos do IF Sul de Minas, Campus
Muzambinho.

As instalagdes desta Unidade sdo compostas de:
Sala de aula com capacidade de 50 alunos.

Escritdrio para Técnico

Banheiros masculino e feminino.

1 sala ante-camara para maturacao de banana.

2 salas para camaras de maturacdo de banana.

Depésito de ferramentas.

Casa de vegetagao com capacidade para 10 mil plantas/ano.

A é4rea total da Unidade Educativa de Producdo ¢ 14 hectares totalmente ocupada,
distribuida entre as culturas de Acerola, Ameixa santa Rita, Banana marmelo, Banana paco
va, Banana maga, Banana f hia 18, Banana grand naine, Banana prata ana, Cidra, Figo roxo
de valinhos, Laranja pera rio, Limao Taiti, Goiaba paluma, Macadamia, Maracuja azedo,
Nectarina centenario, Péssego aurora, Tangerina murcote, Tangerina ponca e Uva niagara.

12. Setor de Esportes
Quadra poliesportiva com 867,74 m? abrangendo sala de jogos, sala de musculagdo € judo.
Quadra de peteca com 242,13 m?.
Quadra de espirobol com 132,13 m?.

Quadra de volei com 250,00 m?.
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Sala de recrea¢do com 40,00 m? para Dama, Xadrez e outros.

13. Alojamentos e Anexos
Area construida de 2.109,22 m?, destinados ao alojamento de alunos do sexo masculino
em regime de internato.
Alojamento para semi-internos do sexo masculino com 72,50 m”.
Setor de Servigos Gerais com 40m?>.
Salas de Coordenacao Geral de Apoio ao Educando com 13.30 m?.

Sala de Primeiros Socorros com 13,60 m?.

14. Lavanderia

Rouparia e lavanderia com uma area de 89,32 m?, totalmente equipada.

15. Restaurante e Instalacoes

A cozinha, restaurante e almoxarifado ocupam uma 4rea construida de 629,50 m?* com

capacidade operacional atual de 1.200 refeicdoes/dia.Os ambientes s3o equipados com mesas,

cadeiras, geladeira, panelas de pressao industrial, fogdo industrial, exaustor, maquina de lavar

louca, sala para preparo de carnes, vegetais e conjunto de caldeirdes linha hotel. Compde

também este setor a Panificadora, equipada com maquinas, forno, mesa, estufa e balanga.

v
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Area de 69,86 m? destinada a deposito de adubos e agrotoxicos.
Area de aproximadamente 20 m? cercada e coberta que serve como fossa para lixo toxico.

A area € de 501,68 m? abrigando uma marcenaria e uma ferraria equipadas para pequenos

reparos.

v
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1 Caminhdo Chassi Ford F-600-C ano 74/azul Diesel

1 Onibus Mercedes Benz 0362 Diesel

1 Camionete Chevrolet Custon Luxe Diesel

1 Wolkswagen tipo Sedam 1300 ano/80 Gasolina

1 Veiculo Wolkswagen Parati G.L 1.8 Gasolina /95

1 Veiculo Wolkswagen Kombi Standard 1600 Gasolina /95

1 Onibus Rodoviario Mercedes Benz Modelo 0-400 RS Diesel
1 Veiculo Pick-up Fiat 1.5 ano/97 Gasolina
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1 Veiculo Pick-up Fiat 1.5 ano/97 Gasolina
1 Veiculo Fiat Furgdo 1.5 ano/98 Gasolina
1 Caminhdo Ford Cargo 814 ano/99 Diesel
1 Fiat uno 1.5 C Alcool

1 Blazer 4 portas ano / 99 Gasolina

1 Vectra ano 2007 flex

16. Setor de Tratamento de Agua
A Esta¢do de Tratamento Agua tem uma vazio de 8,0 I/s. A area ¢é dividida em:
sala de controle de bombas
sala para estoque de produtos quimicos
banheiro.
duas caixas com capacidade para 60.000 I para armazenamento de agua tratada.
Fazem parte deste Setor:
2 Tanques dotados de agitadores.
1 Funil dosador de cal.
1 Estacdo de tratamento de agua.
1 Simulador de tratamento de agua.
1 Turbidimetro. (medir a turbidez da dgua)
1 Controlador de Ph.

1 Deposito para agua deionizada.

A Usina Hidrelétrica do Campus Muzambinho tem capacidade nominal de 600 kva,

composta de:

v
v

Area de 177,37m? para alojamento de funcionarios.
Sala de controle/geragao de energia equipada com 2 turbinas hidraulicas, reguladores de

voltagem e painel de distribui¢ao.

O IF Sul de Minas, campus Muzambinho, possui area pavimentada total de

18.798,00/m’.
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