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RESOLUCAO N° 055/2011, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

DispGe sobre a aprovacdo da Normativa de
Afastamento Docente para Curso Stricto
Sensu e Pos-Doutorado.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reuniédo
realizada na data de 08 de dezembro de 2011, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Normativa de Afastamento Docente para Curso Stricto
Sensu e Pos-Doutorado.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicGes em contrario.

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2011.
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Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS - IFSULDEMINAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E INOVACAO

Assunto: Afastamento docente para cursos Stricto sensu e pos-doutorado
Pouso Alegre, 21 de novembro de 2011.

O IFSULDEMINAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentares, e ainda
considerando:

(1) capacitar, estimular a atividade de conhecimento e divulgar a producéao cientifica de
docentes do IFSULDEMINAS, com vistas a consolidacdo da pesquisa indissociada do
ensino e da extensao;

(2) estabelecer, segundo a normativa docente, a saida para capacitacdo dos docentes
do Instituto em cursos desta natureza no Brasi ou no exterior;

(3) normatizar critérios e procedimentos para viabilizar a participacdo de docentes do
IFSULDEMINAS — em cursos de Stricto sensu e pds-doutorado; resolve:

Art. 1° - Implantar o Programa Institucional de Afastamento de Docentes para
capacitacdo Stricto sensu e pos-doutorado, com liberacdo integral, de forma
complementar a Resolucado do Conselho Superior 56 e 76/2010, em conformidade com
os dispositivos da Lei 11.907 de 02/02/2009 (regulamentar ao Capitulo V da Lei 8.112 de
11/12/1990), que passa a vigorar acrescido da Secédo IV gue trata do Afastamento para
Participacdo em Programa de Pés-Graduacédo Stricto sensu no Pais:

“Art 96-A — E direito do servidor, no interesse da Instituicio em sua area de
atuacdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com respectiva remuneracao, para
participar de programa de pds-graduacéo Stricto sensu no Pais.

§ 1° Através de ato do dirigente maximo da Instituicdo, definira em conformidade com a
legislagéo, a liberagdo para programas de capacitacdo, pré estipulado por critérios para
participacdo, com ou sem afastamento, que serdo avaliados por um comité constituido
para este fim.

8 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos, em carater de afastamento pleno, aos servidores de cargo efetivo que
esteja ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado e que
nao tenham se afastado para gozo da licenca de capacitagdo nos 2 (dois) anos anteriores
a data de solicitacdo do afastamento.



§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de pos-doutorado somente seréo
concedidos aos servidores de cargo efetivo ha pelo menos 4 (quatro) anos e que nao
tenham se afastado nos ultimos 4 (quatro) anos anterior a sua solicitacao.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos § 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que permanecer no
exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do seu afastamento
concedido.

8 5° O servidor que venha solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes do
cumprimento do prazo previsto no 8§ 4° deste artigo, devera ressarcir a instituicdo na
forma do art. 47 da Lei 8.112 (11/12/1990), dos gastos com seu aperfeigoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo tenha obtido o titulo ou grau que justificou seu afastamento,
aplica-se o 8§ 5° deste artigo, salvo a hipotese comprovada de forga maior ou, em caso
fortuito, a critério do dirigente maximo da instituiggo.”

Art. 2° — Conceder direito ao afastamento aos docentes que atendam todos os
preambulos da Lei acima supracitada, em conformidade com a Normativa Docente do
IFSULDEMINAS, aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 3° — Assegurar ao docente, durante o periodo de afastamento, todos os direitos e
vantagens a que fazem jus, em razdo do respectivo cargo, 8 3°, art. 31 da Portaria n°
475/87.

Art. 4° — Solicitar ao docente a submisséo de documentacdo protocolada junto & Direc&o
Geral do campus, com antecedéncia minima de 60 dias do inicio das atividades do curso
de Stricto sensu ou pés-doutorado, contendo requerimento de seu afastamento, carta de
aceite no programa de pés-graduacéo e justificativa da importancia do afastamento para
a Instituicdo, relacionado-a com suas atividades didatico administrativas e de pesquisa,
assim como, para o crescimento humano e profissional. Posteriormente, o Diretor Geral
encaminhara o pedido a CPPD do Instituto para Parecer, que o encaminhara ao CEPE
para analise e referendo do Reitor.

Art. 5° — Conceder o direito de afastar-se 24 meses para os cursos de mestrado, 48
meses para os cursos de doutorado e 12 meses para cursos de pdés-doutorado, nao
podendo somar, mais que 5 anos afastado continuamente da Instituicao.

Art. 6° — Determinar ao docente autorizado a afastar-se para Stricto sensu ou pés-
doutorado o cumprimento das seguintes exigéncias:

| - Assinar termo de compromisso e responsabilidade referente as condicfes
fixadas nesta resolucédo, junto a CGRH, que ird anexa-la ao processo de afastamento do
servidor.

Il - Enviar & Coordenagéo Geral de Ensino, ao final de cada semestre ou inicio do
semestre posterior, um atestado do programa do curso, comprovando a frequéncia,
relatério de suas atividades no curso e, no caso do Stricto sensu, relacdo das disciplinas
cursadas, com a indicacdo do nivel de desempenho (este documento sera anexado a
pasta do servidor);



[Il - Dedicar tempo integral as atividades do curso, até o seu retorno a Instituicéo;

IV — Mencionar no corpo da Dissertacdo ou Tese e, em todos artigos e resumos
publicados, o apoio do IFSULDEMINAS ao trabalho desenvolvido;

V - Ao fim do curso, enviar a Coordenacao Geral de Ensino, cOpia da Dissertacéao,
Tese, relatério ou equivalente (pés-doutorado), para encaminhamento ao setor
bibliotecario para arquivamento.

§ Unico — Caso o docente possua cargo de dire¢cdo ou funcéo gratificada, esta serd
imediatamente retirada no momento da liberacdo, ndo assumindo a Direcdo Geral, 0
compromisso de, no retorno do docente, devolvé-la ao mesmo.

Art. 7° — Regular a autorizagdo para afastamento integral através da observancia do
percentual de vagas para capacitacdo do IFSULDEMINAS, de cada campus, respeitando
o limite de 10% do total de docentes, para composi¢cdo suplementar com professores
substitutos, conforme estabelece a Lei.

Art. 8° — Emitir autorizacdo para afastamento, nos niveis de mestrado e doutorado
reconhecidos pela CAPES e de poés-doutorado, levando em consideracdo os seguintes
critérios, pela ordem:

| - A area de estudo deve ser de interesse imediato da Instituicdo, com cursos e
pesquisa no campus de atuacédo, que justifiquem a liberacdo do docente, especialmente,
em casos de novos cursos ofertados pela Instituicdo ou atividades cientificas especificas;

Il — Situacdo de matricula regular dos docentes nos cursos institucionais MINTER,
DINTER e convénios especificos, no periodo de atividades didaticas (estagio), com a
liberagdo integral do docente para execugao de suas atividades;

Il — Prioridade ao docente na seguinte sequéncia: 1) que esteja regularmente
matriculado, cursando as disciplinas (comprovado via relatério) e com maior tempo de
curso; 2) que possua maior pontuagdo validada na normativa docente, referente a média
aritmética aos dois semestres anteriores a solicitacdo; 3) agueles com maior tempo em
relacdo ao Ultimo afastamento; 4) aquele com maior tempo de efetivo exercicio no
IFSULDEMINAS 5) ao que ainda nao tenha se afastado da Instituicdo para capacitacao e;
6) ao servidor de maior idade;

IV — Dar-se-a prioridade aos docentes aprovados em cursos de Stricto sensu e
pos-doutorado no exterior, em relacdo aos demais que forem aprovados em curso similar
no Brasil.

8§ Unico — E de inteira responsabilidade do servidor, o reconhecimento do titulo obtido no
exterior, sendo obrigatdria a apresentacdo de documentacdo que o valide em territorio
nacional, com reconhecimento da CAPES.

Art. 9° — Fazer cumprir, ao término do afastamento, que o servidor reassuma as
atividades na instituicdo, em conformidade com a Lei, permanecendo nela por periodo
igual ao do afastamento.



8§ Unico — Caso o docente ndo reassuma suas atividades 30 dias ap6s o término do
afastamento concedido, serdo tomadas as medidas cabiveis, aparado pelas Leis que
regem as atribuicdes e responsabilidades dos servidores publicos federais.

Art. 11° — Vetar ao servidor que acaba de retornar de afastamento, nos termos desta
resolucdo, concessdo de licenca para tratar de interesses particulares (sem
remuneracao), exoneracao do cargo, ou aposentadoria, antes de decorrido prazo igual ao
do afastamento, salvo antecipada indenizacdo das despesas havidas com o seu curso.

Art. 12° - Os casos omissos a esta resolucdo normativa, seréo resolvidos pelo Colegiado
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) do IFSULDEMINAS, que sugerira seus devidos

encaminhamentos.

Art. 13° - Esta Normativa entrara em vigor a partir de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior do IFSULDEMINAS.





