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RESOLUCAO NORMATIVA N° 035/2011, DE 05 DE AGOSTO DE 2011

Dispbe sobre Normativa para Selecdo de
Instrutores do IFSULDEMINAS

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Sérgio Pedini,
nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010, publicada no DOU de 28
de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais, considerando a deliberagdo do Conselho
Superior em reunido realizada na data de 05 de agosto de 2011, resolve aprovar a
Normativa para Selecdo de instrutores — Cursos de Formacéo Inicial e Continuada do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais nos
termos a sequir:

NORMATIVA PARA S~ELEC}AO DE INSTRUTORES
- CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA -

1. DA FUNDAMENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS, por meio da Pr6-Reitoria de Extensdo - PROEX, buscando ampliar suas
acOes de promocdo do desenvolvimento regional pela geracdo de emprego e renda, identificou
como demanda da sociedade uma significativa necessidade de qualificagdo profissional no seu
territorio de abrangéncia que ndo pode ser atendida utilizando somente o quadro de servidores
do IFSULDEMINAS, para tanto, necessario se faz a contratagdo de instrutores.

A contratacdo de instrutores externos para atuarem nos cursos de Formacdo Inicial e
Continuada — FIC - deve ter como principio a Impessoalidade e para isto deve se criar
mecanismos democraticos para a selecdo ou cadastro dos interessados.

E por este motivo que a Pro-Reitoria de Extensdo adota esta normativa para
regulamentar a “Contratagio de Instrutores” e poder ampliar a oferta e promocéo de cursos
FIC no ambito do IFSULDEMINAS. Tal norma fundamenta-se nos seguintes dispositivos:

- O artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que
dispdem sobre a contratacéo de pessoal para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico;

- O art. 39 da Lei N 0 9.394/96, que cria a modalidade de Formacéo Inicial e
Continuada de Trabalhadores — FIC - normatizada pelo Decreto 5.154/04, Resolucéo
CNE/CEB n° 1/2004, integrando-a aos diferentes niveis e modalidades de educagéo e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, considerando-a complementar a
educacdo basica, devendo ser desenvolvida em escolas, instituicbes especializadas ou
no proprio ambiente de trabalho.
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- As determinagOes legais para o ensino profissional dos Institutos Federais, na Lei
11.892, destacam que, além dos cursos de nivel técnico, tecnoldgico, graduacdo e
pos-graduacdo, esses oferecam outros que atendam demandas especificas do
mercado de trabalho e das comunidades pertencentes ao territorio de abrangéncia.

- Resolugdo 79/2010 do Conselho Superior do IFSULDEMINAS, por meio da
Normativa de Promocdo de Cursos FIC: estes cursos devem funcionar de forma
assisteméatica e apresentar grande flexibilidade em termos de duracdo e pré-
requisitos, visem desenvolver iniciativas que favorecam a qualificacdo e a
requalificagdo de trabalhadores, promovendo seu ingresso e/ou reingresso no
mercado de trabalho.

- A lei orgamentaria N°. 012381 de 10 de fevereiro de 2011 destina, anualmente
recursos especificos para a promocdo de cursos na modalidade FIC ao
IFSULDEMINAS e aos demais Institutos Federais.

Ao considerar os aspectos supra mencionados e a ampla necessidade de ampliacéo da
promogéo dos cursos FIC, deverdo ser realizados Processos Seletivos Simplificados, para a
composicdo de bancos de Instrutores que poderdo ministrar Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada em diferentes &reas do conhecimento e locais de abrangéncia do
IFSULDEMINAS.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Todo processo simplificado de selecdo, de Instrutores em Cursos FIC, deverd ser
deflagrado via Reitoria por meio de editais, que observem as exigéncias legais para tal e
possuam deferimento do setor juridico institucional (Procuradoria).

2.2 Os instrutores selecionados deverdo ministrar aulas nos eventos de capacitacdo definidos
pela Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX, bem como elaborar o material didatico referente a
essas aulas;

2.3 Os cursos de capacitacdo, a carga horaria de cada curso/unidade, a quantidade de vagas a
que se propdem, bem como 0s requisitos para participar da selecdo serdo definidos pela Pro-
Reitoria de Extensdo de acordo com demandas regionais de cada area, nos editais;

2.4 O valor total a ser pago, referente a carga horaria do curso/médulo serd padronizado entre
as diversas areas, tomando-se como base os parametros utilizados pelo governo federal em
seus programas e/ou com base nas tabelas de cursos e concursos.

2.5 Os critérios para pontuacdo da analise curricular estardo disponiveis nos editais e
pontuardo detalhadamente: formacdo na area, entrevista e experiéncia comprovada.

2.6 Os instrutores deverdo obedecer aos conteidos propostos nos editais, tendo a liberdade de
escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

2.7 Até a finalizagcdo do banco de Projetos Pedagogicos de Cursos FIC, a serem elaborados
pelo grupo de instrutores da mesma area, o instrutor classificado e convocado pela PROEX
devera preparar 0 seu Projeto Pedagodgico de Curso, no prazo de 15 (quinze) dias, detalhando
conteddos, carga horaria e recursos necessarios. Tal projeto sera analisado pela PROEX e pela
Pro-reitoria de Ensino, que poderdo aprova-lo ou sugerirem adequacfes para sua aprovacao.
Para tal atividade serd remunerado na propor¢do da carga horéria do curso ou pela
complexidade especifica do PPC do curso em questéo



2.8. O modelo do Projeto Pedagogico de Curso FIC sera disponibilizado conjuntamente pelas
Pré-reitorias de Extensdo e de Ensino.

2.9 Serd constituida uma Comissdo de Credenciamento, formada por trés servidores
designados por portaria da Reitoria.

2.10 A selecdo para atuar como instrutor ndo implica em vinculo empregaticio e sua atuagao
sera definida por tempo preestabelecido em contrato especifico.

3. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

3.1 Os instrutores dos cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC, descritos nesta norma,
poderéo ser:

- Internos: servidores efetivos do IFSULDEMINAS;

- Externos: Profissionais da iniciativa privada e servidores de outros érgdos publicos.

3.2 Os servidores do IFSULDEMINAS poderdo exercer a funcdo ofertada nesta normativa
desde que ndo haja prejuizo as atribuicGes de seu cargo institucional, devendo ser objeto de
compensacao de carga horaria quando desempenhada durante a jornada de trabalho, na forma
do § 4°do art. 98, da Lei n°. 8.112/90.

3.3 Tendo o candidato interno sido aprovado - nos casos em que a instrutoria ocorrer durante
a jornada de trabalho - a PROEX solicitara, através de memorando, a libera¢do do servidor ao
dirigente da unidade de lotacéo ou a chefia imediata.

3.4 Os profissionais selecionados para ministrarem os cursos deverédo fazé-lo de acordo com
datas e horarios definidos pela PROEX.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do interessado implica o conhecimento e aceitacdo das condicdes
estabelecidas nos editais;

4.2 O candidato devera preencher o Formulario de Cadastro de Instrutores e 0 modelo de
curriculo, ambos disponiveis nos editais;

4.3 O Formulério de Cadastro de Instrutores devidamente preenchido e o curriculo, assim
como copias dos documentos comprobatdrios, deverdo ser entregues na sede do Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,situada a Rua Ciomara
Amaral de Paula, 167 - Bairro Medicina/ Pouso Alegre - MG - CEP: 37.550-000, a Comisséo
de Credenciamento — FIC.

4.4 O candidato devera estar munido de copias do RG e CPF.

4.5 Serdo aceitos como documentos comprobatorios para efeito das selecdes:

a) educacao formal: copias de diplomas, certificados ou certidGes;

b) capacitacdo: copias de diplomas, certificados ou certiddes;

c) experiéncia profissional: carteira profissional (apenas as paginas que comprovem a
experiéncia profissional); declaracdo expedida por pessoa juridica contratante ou, se Entidade
da Administracdo Publica, Oficio, Comunicacdo Interna ou Declaracao.



5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 Os processos seletivos serdo regulamentados por Editais e serdo realizados pela comisséo
designada, em uma Unica etapa, com analise curricular e/ou entrevista.

5.2 Para a analise curricular, serd adotada a pontuacdo aferida através do roteiro proprio de
cada edital;

5.3 Apo0s a andlise curricular e/ou entrevista, os candidatos serdo aptos e ndo aptos em ordem
decrescente de pontos.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados deverdo ser divulgados no sitio do IFSULDEMINAS:
www.ifsuldeminas.edu.br;

6.2 Da avaliacdo dos documentos e entrevistas, ndo caberdo recursos, devido ao grau de
subjetividade e adequagéo aos programas.

7. DA CONFIRMACAO DA PARTICIPACAO

7.1 Os instrutores aprovados deverdo assinar termo de compromisso e responsabilidade,
confirmando sua participacdo na atividade prevista no processo seletivo, em reunido com a
PROEX, em data preestabelecida em edital.

8. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

8.1 A comissdo devera:

a) Receber a documentacéo dos candidatos no ato da inscricéo;

b) Acompanhar a avaliagdo e o desempenho funcional dos instrutores recomendando
procedimentos;

c) Resolver davidas eventuais para efeito de escolha dos instrutores;

d) Solicitar apoio a Pré-Reitoria de Extensédo para os fins que julgar pertinentes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O prazo de validade dos processos seletivos serd de 12 meses, contados da homologacéo
dos resultados finais de selecdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Pro-
Reitoria de Extenséo;

9.2 A convocacdo dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades de
demandas da Pro-Reitoria de Extensao.

9.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa na ficha de inscricdo ou no
curriculo apresentado, dara ensejo ao descredenciamento do instrutor, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis.



9.4 A participacdo e/ou classificagdo nos processos seletivos ndo assegura ao candidato o
direito a ocupar a vaga para a qual foi aprovado, mas apenas a expectativa de ser chamado,
segundo ordem de classificagéo e necessidade do IFSULDEMINAS.

9.5 O IFSULDEMINAS reserva-se no direito de somente convocar os Instrutores em caso de
demanda concreta, podendo alguns cursos ocorrerem mais de uma vez, a0 passo gque outros
ndo cheguem a ocorrer.

9.6 Para a nova oferta de um curso ja ministrado, um mesmo instrutor podera ser
recontratado, desde que obtida avaliacdo acima de 70 % junto aos alunos em cursos ja
ministrados.

9.7 Instrutores cadastrados poderdo, a qualquer tempo, serem excluidos em funcdo de mau
desempenho ou motivos outros julgados pela comissao de credenciamento.

9.8 Os candidatos aprovados nos processos seletivos poderdo ser aproveitados em outras
acoes do IFSULDEMINAS, desde que ndo excedam o limite de 120h anuais, para para o caso
de servidor.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento, juntamente com
Pro-Reitoria de Extenséo.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Pouso Alegre, 05 de agosto de 2011.
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Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS



