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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 Bairro Medicina—37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6186/ E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Ata da 6" Reunido Ordinaria do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educaciao, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais (mandato 2014-2016) realizada em
18 de dezembro de 2014.

Aos dezoito de dezembro, do ano de dois mil e quatorze, as nove horas e vinte minutos, na sala de
Reunides da Reitoria, sob a Presidéncia do Reitor, Marcelo Bregagnoli, realizou-se a 6* Reunido Ex-
traordinaria do Conselho Superior (mandato 2014-2016), estando presentes os Senhores Conselhei-
ros: Representantes dos Servidores Docentes: Lidiane Teixeira Xavier; Luciano Pereira Carvalho;
Evane da Silva; Beatriz Gloria Campos Lago; Flavio Santos Freitas; Marco Aurélio Nicolato Peixoto.
Representantes do Corpo Discente: Arthur Dantas Rocha; Washington dos Reis; Samuel Artigas
Borges. Representantes dos Servidores Técnicos Administrativos: Eustachio Carneiro; Alan An-
drade Mesquita; Sandro Soares da Penha; Clayton Silva Mendes; Nelson de Lima Damido, Sueli do
Carmo Oliveira. Representantes dos Egressos: Renan Andrade Pereira; Jorge Vanderlei Silva; Mar-
cia Scodeler. Representantes das Entidades Trabalhadores: Célio Antonio Leite. Representantes
do Setor Publico ou Estatais: Jésus de Souza Pagliarini. Representantes dos Diretores Gerais dos
Campus: Miguel Angel Isaac Toledo Del Pino; Aline Manke Nachtigall; Luiz Carlos Machado Ro-
drigues; Jodo Paulo de Toledo Gomes; Josu¢ Lopes; Ricardo Aparecido Avelino. Justificou ausén-
cia: Neusa Maria Arruda e Rodrigo Moura; Christoffer Carvalho Vitor e Aryovaldo Magalhaes
D'Andrea Junior. A pauta foi encaminhada antecipadamente, por e-mail, aos Conselheiros, sendo:
01. Palavra do Presidente.02. Verificacdo do Quérum do Conselho Superior (Secretdrio).
03.Aprovagao da Ata da reunido do dia 27/11/2014. 04. Alteragao da Resolugdao 034/2014,
que dispde sobre o Regulamento do Programa Auxilio Estudantil. 05.Minuta do Regimento da
Comissao Permanente de Processo Seletivo — COPESE. 06. Apreciacdo do Projeto Pedagogico
e da proposta de criagdo do Curso de Especializagao Lato Sensu em Informéatica na Educacgado
— Campus Pogos de Caldas. 07. Apreciagdao do Projeto Pedagogico e da proposta de criagao
do Curso de Especializacdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Campus
Pouso Alegre. 08. Alteragdes de Projetos Pedagodgicos de Cursos: - Curso de Especializacao
em Educacdo Infantil — Campus Inconfidentes - Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas — Campus Inconfidentes - Curso Técnico de Informatica Integrado ao Ensino Médio —
Campus Inconfidentes - Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Campus Muzambinho 09.
Alteracdes de Projetos Pedagdgicos de Cursos — Aumento de oferta de vagas: - Curso Técnico
em Comunicagdo Subsequente — Campus Passos - Curso Técnico em Informatica Integrado
ao Ensino Médio — Campus Passos - Curso Técnico em Vestuario Subsequente — Campus
Passos 10. Regimento dos Nucleos Docentes Estruturantes do IFSULDEMINAS. 11. Revi-
sao regimental da Resolugdo 098/2013 - Normativa Docente do IFSULDEMINAS. 12. Minu-
ta do documento que estabelece as Diretrizes para fins de Promocao a Classe Titular da Car-
reira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no IFSULDEMINAS. 13. Expe-
dientes (Presidente e Secretario). - Valor das multas nas Bibliotecas do IFSULDEMINAS.-


mailto:reitoria@ifsuldeminas.edu.br

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

Solicita criagao de Comissdo para Avaliagao de futuros Polos da Rede e-Tec no ambito do IF-
SULDEMINAS.- Criagao do Curso de Especializacao Lato Sensu em Meio Ambiente - Cam-
pus Muzambinho. O Presidente agradeceu a servidora Rosana pela dedicacdo ao conselho e
comunicou que a mesma entrard de licenga. Agradeceu também a servidora Pamela que con-
tribuiu nas transmissdes ao vivo, pela internet, das reunides do Conselho Superior. O presi-
dente deu boas vindas a Iracy, que passa secretariar o Conselho Superior. Seguindo, item: 02.
Verificacdo do Quérum do Conselho Superior (Secretario). O Presidente solicitou ao Marco Auré-
lio que verificasse o quérum, estavam presentes 27 (vinte e sete) dos 37 (trinta e sete) membros do
Conselho Superior. Item 03. Aprovacao da Ata da reunifio do dia 27/11/2014. O Presidente colocou
em discussao a Ata do dia 27/11/2014. Flavio fez as seguintes observacdes: na linha 189 que fala so-
bre pontos minimos carreira titular foi inserido na proposta do Conif; na linha 230 substituir “superi-
or” por “federal”; na linha 163, onde se 1€ “setenta e oito”, leia-se sessenta e oito”. Na linha 138 subs-
tituir “o documento saiu dentro da CPPD” por “o conceito da classe titular surgiu dentro da CPPD.
Na linha 168, leia-se “emitird”. Josué fez as seguintes observagdes: na linha 228 deixar explicito o
envio da documentagdo e deixar registrado a posicdo da Camen ao ter enviado o documento para o
Consup. Na linha 390 acrescentar o questionamento com relagdo a Coordenagdo de EaD ser relator
com relagdes distintas. Na linha 228, leia-se “antes”. O Presidente colocou em votacdo sendo aprova-
da por todos com as observacdes. Foi solicitado pelo Professor Josué a alteracao da ordem dos itens
da pauta, justificando a impossibilidade de permanecer na reunido no periodo da tarde. Todos concor-
daram. O Presidente colocou em discussao as alteragdes de PPC que ja passaram pela CAMEM e
pelo CEPE - 08. Alteracoes de Projetos Pedagogicos de Cursos: - Curso de Especializaciao
em Educacao Infantil — Campus Inconfidentes. Com a palavra a professora Paula Coorde-
nadora do curso de Especializacio em Educagdo Infantil do Campus Inconfidentes. Professo-
ra Paula destacou as alteragdes feitas no PPC no que se refere a Matriz Curricular. Falou que
atendendo a solicitagdo de abertura de mais uma turma observou a necessidade de uma refor-
mulagdo no PPC. Falou ainda que se tinha uma matriz com mais disciplinas, porém com uma
carga horaria menor. Citou as disciplinas da Matriz antiga: Modulo I - Epistemologia da Edu-
cacgao Infantil, Historia e Cultura da Infancia no Modulo II — Historia da Educagao Infantil no
Brasil, Legislacdo da Educagdo Infantil — Modulo III — Infancia e Linguagem, Necessidades
Especiais. Modulo IV — Planejamento Pedagdgico, O Brinquedo e o Jogo no desenvolvimento
psicomotor, Educagdo Fisica na Educagdo Infantil, Artes na Educacao Infantil. Modulo V —
Literatura na Educagao Infantil, Alfabetizagdo na Educagdo Infantil, Matematica na Educagao
Infantil, Ciéncias Naturais na Educacao Infantil, Filosofia na Educac¢do Infantil e Metodologia
da Pesquisa, totalizando 440 horas. Na Matriz atual, muitas dessas disciplinas foram retiradas,
porém houve um aumento na carga horéria de outras, ficando da seguinte forma: Modulo I -
Metodologia da Pesquisa e Educacao - Carga horaria: 40h; Histoéria da Educacao Infantil - Carga
horaria: 40h; Moddulo II - Infancia e Linguagem - Carga horaria: 40h; Legislagdo Nacional e Edu-
cacao Infantil - Carga horaria: 40h; Modulo IIT - Necessidades Especiais e Educacdo Infantil -
Carga horéria: 40h; O Brinquedo e o jogo na Educacio Infantil - Carga horaria: 40h; Modulo IV -
Psicologia do Desenvolvimento Infantil - Carga hordria: 40h; Praticas Educativas e Infiancia -
Carga horaria: 80h; Modulo V - Trabalho de Conclusio de Curso; Carga horaria: 80h. Finalizou di-
zendo que se tem uma matriz com as mesmas 440 horas porém com menos disciplinas. O Presidente
colocou em discussao. Professora Sueli disse que se tem discutido nas Camaras uma padronizagao
dos PPCs e sentiu falta de uma Matriz Curricular e um Fluxograma. Sugeriu entdo a elaboragdo de
uma Matriz e um Fluxograma. Professor Flavio Sugeriu colocar as referéncias bibliograficas na for-
ma padrao, colocando o ano de publicagdo para localizar qual obra estd sendo referenciada. Professor
Carlos Alberto disse que esse PPC passou pela CAMEN e depois passou pelo CEPE e salientou que
realmente precisa de uma reformulagdo dos PPCs. O Presidente colocou em votacdo, sendo aprova-
do por todos a Alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Educacao In-
fantil — Campus Inconfidentes. Proximo item: Alteracido do Projeto Pedagogico do Curso
Superior de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas — Campus Inconfidentes. Com a palavra
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Professor Nilton, coordenador do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do Campus In-
confidentes, que apresentou algumas atualizagdes no Projeto Pedagogico do Curso: 1- Numero
de vagas oferecidas que eram 30 e a proposta e que sejam ofertadas 40 vagas anuais. 2- Ajuste na
carga horaria total do curso que estava errada que passa de 3.033 horas o correto ¢ 2.867 horas. 3-
Realocacdo de Algumas disciplinas no Esquema grafico da Matriz Curricular. 4- Proposta de um
exame de suficiéncia, uma proposta de inclusao em que o aluno esteja em periodo de colacao de
grau no curso, cuja a disciplina ndo ¢ mais ofertada. O aluno que foi reprovado por nota, mas teve
uma frequéncia minima quando ofertada a disciplina (75% de frequéncia) que ele possa fazer
esse exame de suficiéncia. Visto que a disciplina no momento ndo ¢ ofertada. 5-No rol de disci-
plinas optativas duas disciplinas eram ofertadas: Novas Tecnologias Aplicadas na Educagao e En-
tomologia, no entanto ndo estavam presentes no projeto do curso. A proposta ¢ inserir as duas dis-
ciplinas. 6- Atualizagdo de Portarias dos Colegiados, Nucleo Docente Estruturante. O presidente
perguntou se algum dos conselheiros tem alguma observagao a fazer. Todos aprovaram as altera-
¢oes do Projeto Pedagodgico do Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Biologicas — Campus
Inconfidentes. O presidente passou para o proximo item: Alteracdes de Projetos Pedagogicos
de Cursos: Curso Técnico de Informatica Integrado ao Ensino Médio — Campus Inconfi-
dentes. Com a palavra a Professora Roberta, coordenadora do curso Técnico em Informatica que
falou das alteragdes do PPC do curso Técnico em Informatica e que foram feitas alteracdes bem
pontuais na Matriz Curricular. A alteragdo se deu para dar uma dinamicidade no curso tornando
mais moderno e atualizado para isso foram adquiridos novos softwares e mais um laboratdrio de
informatica, que conta totaliza 4 laboratorios. Algumas disciplinas foram remanejadas do terceiro
ano para o segundo ano, além de mudancas na carga horaria em algumas disciplinas, aumentando
em umas ¢ diminuindo em outras. O niimero total da carga horaria do curso ndo alterou. Professor

Marco Aurélio leu o documento que apresenta o curso de Informatica integrado do campus
Inconfidentes. Parece mais um curso na modalidade subsequente, pois o perfil do egresso, os
objetivos gerais e especificos que estdo relacionados no PPC elencam habilidades apenas no campo
técnico. O curso tem pouco mais de 1.200 horas na parte técnica e mais de 2.600 horas na area de
ensino médio. Ou seja, ha mais que o dobro de carga horaria no médio em relacao ao técnico. Isso
ndo ¢ estranho, uma vez que a legislacao o exige. Estranho ¢ ndo haver qualquer referéncia em termos
de objetivos e perfil do egresso ao que ¢ trabalhado no ensino médio. Isso ¢ integracdo ou
ocultamento? Mesmo que a ideia seja integracdo, os objetivos do ensino médio ndo devem estar
subsumidos aos do técnico. Mais: se olharmos as ementas das disciplinas que compdem o médio, elas
tém objetivos proprios, ndo apontam para qualquer integracdo. E ¢ assim que deve ser, pois a
legislagdao aponta que o ensino integrado deve cumprir os objetivos da educagdo basica também.Se ¢
assim, como ¢ possivel desconhecer sua especificidade no PPC? Ou tudo que se refere ao ensino
médio estd prescrito no evasivo e etéreo “pautar-se pelos aspectos morais, €ticos, humanisticos,
politicos e sociais, intrinsecos a condicdo de cidaddo.” O que ¢ “pautar-se”? Refere-se a
comportamento? Mas como isso se traduz concretamente? Se for isso, como as disciplinas do médio
estdo organizadas para atingir esse objetivo? O PPC nada diz sobre isso, até por que sabemos todos
como atuam os professores do médio. No item das ementas das disciplinas, como ¢ possivel aceitar
para os trés anos de Filosofia que “O curso almeja compor um apanhado histoérico do pensamento
filosofico com vistas ao desenvolvimento da autonomia intelectual ¢ do pensamento critico dos
discentes.” Falta precisdo ao que sera a temdtica do curso. Ndo se trata do que o curso almeja (=
pretende), pois isso deve estar consignado no Plano de Ensino, ndo na ementa. Marcos Aurélio falou
sobre a ponderagao feita por alguns professores do Campus Pouso Alegre que comentaram que a
proposta estd muito parecida com o subsequente, o perfil de egresso e objetivos gerais esta
relacionado ao PPC lembram habilidades apenas no campo técnico, que o curso tem um pouco
mais que mil e duzentas horas na parte técnica e duas mil e seiscentas horas na modalidade de
ensino médio. Ha mais que o dobro de carga horaria em relacdo ao técnico. Os objetivos do
ensino médio nao devem estar submissos aos do técnico. Em uma andlise as ementas das
disciplinas que compde o médio, elas t€m objetivos proprios, ndo apontam para qualquer
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integragdo e ¢ assim que deve ser. A legislacdo aponta que o ensino integrado deve cumprir os
principios da educacdo basica também. A Professora Roberta falou que recebeu as ponderacdes e
justificou que o PPC estd sendo trabalhado ja faz algum tempo. Marcos Aurélio pergunta ao
Professor Carlos Alberto se tem como retornar a discussao nas Camaras. Carlos Alberto falou que
as posicdes apresentadas sao filosoficas e que realmente sdo ponderagdes para serem discutidas nas
Camaras. Conforme foi falado Trata-se de uma revisao do PPC e ndo das alteragdes que estdo
sendo propostas. Hoje a pauta fala de proposta de alteragdo e ndo revisao do PPC. Luciano
concordou com o Professor Carlos Alberto, que ponderou que se trata apenas de uma alteragao e
nao uma revisdo do PPC. Falou ainda que o curso apresentado para alteragdo cumpre a legislagao e
ja estd funcionando. Sueli propde que ndo se venha com aprovagdo de PPC que precisam de
revisados. Arthur concordou e pediu para constar em ata a necessidade e a urgéncia na revisao dos
PPCs. O Presidente perguntou ao Professor Carlos Alberto qual o nimeros de PPCs na Instituicao.
Carlos Alberto respondeu que hoje se tem cento e oitenta PPCs e que praticamente todos precisam
ser revisados. Marcelo Bregagnoli pede aos conselheiros que compreendam as limitagdes.
Concordou também com a Sueli e explicou que o problema ¢ a limitacao fisica. Professor Miguel
lembrou que foi feito um trabalho de reconstrugao e revisao dos PPCs. A proposta inicial da Pro-
Reitoria de Ensino, que na €poca contava com o Professor Marcelo Rosa, era rediscutir toda a
filosofia do que seria um curso técnico integrado. Foi um trabalho feito ao longo dos anos de 2012
e 2013, era uma discussao muito profunda. Os PPCs existentes eram oriundos dos cursos técnicos
que ja estavam em funcionamento. Foram feitas alteragdes, propondo modelos de formatagao.
Miguel falou que tem participado de vdrias reunides e a grande maioria sdo apenas revisdes de
Matriz. “A discussao da filosofia do Curso Técnico Integrado como o Bebeto colocou tem que ser
feito ao longo de um ano com todos os PPCs. Nas Camaras, CAMEM, CAPEPE e CEPE, foram
apontadas essas questdes.” Miguel também falou sobre o trdmite para a criagdo de novos cursos e
salientou a importancia da revisdo dos PPCs. Professor Carlos Alberto demonstrou preocupagao na
revisdo dos PPCs em separado, completou dizendo que € necessario seguir um padrao e sem perder
o controle. Professor Josué falou que o que o Conselho tem que pautar nas alteracdes pontuais
propostas pelo Campus Inconfidentes. Completou dizendo que as ponderagdes que os professores
do Campus Pouso Alegre fizeram sdo pertinentes e falou ao Professor Carlos Alberto que nao faz
sentido baixar uma portaria ou algum comunicado por meio da PROEN (Pr6 Reitoria de Ensino)
que todos os PPCs sejam revisados. Entretanto na medida em que os PPCs chegarem para revisao,
as alteragdes sejam levadas em consideragdo. Falou ainda que como a Conselheira Sueli colocou,
existem varios problemas nos projetos pedagdgicos. “Nao se estd levando em consideragdo a
questdo filosofica, epistemoldgica do que € um curso integrado.” Josué sugere que a medida em
que, os Projetos Pedagdgicos chegassem para a CAMEM para fazer algum tipo de alteragdo, que ja
viessem essa revisdo. O Presidente falou que todas as alteragdes passaram pelo CAMEM e pelo
CEPE e perguntou ao Professor Carlos Alberto qual ¢ a Composi¢ao da CAMEM. Professor Carlos
Alberto respondeu que ¢ composta pela Diretorias e Departamentos de Desenvolvimento
Educacional, Representantes Discentes, Docentes e Técnico Administrativos e os Pedagogos que
contribuem tecnicamente. O Conselheiro Arthur colocou a necessidade de se fazer uma analise
mais criteriosa nas Camaras antes de chegar no Consulp. Professor Carlos Alberto falou que o
trabalho nas Camaras t€m sido muito intenso. Professor Luciano Carvalho registrou ser a favor de
alteragOes e revisoes para o melhor andamento do curso. Falou ainda que as alteragdes deveriam ser
pontuadas em um documento tinico, com o a alteragao do curso de Biologia de 30 para 40 horas, ¢
abaixo do documento a concordancia da CADEM, logo abaixo a decisdo da CAMEM e a do CEPE
e quando chegar o documento ao CONSULP, todos teriam acesso ao historico das consideracdes
das Camaras. Sueli propds que as alteracdes dos PPCs continuem sendo feitas, compete a CAMEM
resolver se cabe alteragao ou revisao ao PPC. O Presidente pde em votagdo e todos concordam que
cabe a CAMEM o crivo técnico das alteracdes e a necessidade de revisdo do PPCs que por la
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passarem. Voltando ao item de pauta: Alteracoes de Projetos Pedagégicos de Cursos: Curso
Técnico de Informatica Integrado ao Ensino Médio — Campus Inconfidentes. O Presidente
colocou em votagdo. O Conselheiro Nelson se absteve os demais concordaram com as alteragoes.
O Presidente agradeceu aos professores Paulo, Nilton e Roberta e desejou sucesso nas atividades
dos mesmos no Campus. Dando continuidade aos trabalhos foi proposta Alteracées do Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Campus Muzambinho.
Professora Luciana fez a apresentagdo, falou que a motivagao para a alteragao foi a adequagao
do curso ao Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. O curso corrente tem duracdo de dois
anos distribuido em uma carga horaria de mil e oitocentas horas. Com a reformulagdo o curso
passa ter mil e duzentas horas com a duragdo de um ano e meio, o ingresso ¢ anual e a
corre¢ao da carga hordria de algumas disciplinas. O Presidente colocou em votagdo, e todos
aprovaram. Marcelo Bregagnoli agradeceu a presenca da professora Luciana. Seguindo a
pauta, item 04. Alteracio da Resolucido 034/2014, que dispoe sobre o Regulamento do
Programa Auxilio Estudantil. Afranio leu o encaminhamento: “A Resolugdo n. 34/2014 do
Conselho Superior, que dispde sobre o Regulamento do Programa Auxilio Estudantil, apresenta no
Capitulo III, artigo 5°, o seguinte paragrafo Unico: Pardgrafo Unico: Estudantes que passaram pelo
processo seletivo, sendo aprovados pela Lei 12.711/12, oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo (um salario minimo e meio) per capita, e aqueles que receberam auxilio
estudantil no semestre imediatamente anterior receberdo o valor de auxilio estudantil moradia e
alimentagdo (nos meses letivos) até a publicacdo do resultado final do edital semestral do programa
de auxilio estudantil —vulnerabilidade socioecondmica. Apesar da argumentacao apresentada no dia
de aprovagdo da referida Resolugdo (no dia 30/04/2014) quanto ao equivoco da orientagdo acima
citada e sobre a inadequabilidade de tal medida para minimizar o atraso € os transtornos que o
Programa Auxilio Estudantil passou ao longo do processo do primeiro semestre de 2014, o texto foi
aprovado e esta em vigor. Nao obstante, diante de uma avaliagdo do Edital 03/2014 (Processo do
Primeiro Semestre), os assistentes sociais, abaixo assinados, que ja haviam sinalizado anteriormente
quanto a necessidade de divulgacdo do Edital no final do ano letivo para os estudantes ja
matriculados, propuseram entdo que, a fim de evitar o atraso anterior, fosse aberto um novo edital. O
Edital de Renovagdo foi entdo divulgado em 07/11/2014 e, devido ao exiguo periodo, foi destinado,
exclusivamente, aos estudantes que receberam auxilio no ano de 2014 por meio do Processo-Edital
03/14. Uma vez que o resultado final do Edital de Renovagao serd divulgado no dia 12/12/2014, ndo
ocorrerd a situagdo prevista no paragrafo tnico do art. 5° da Resolug@o n. 34/2014. Pensamos ainda
que esse dispositivo da Resolucao pode gerar situacdes tais como a transferéncia de valor do auxilio a
estudante que ndo se inscreva para o processo de selecdo do periodo subsequente ou que passe a nao
fazer mais jus a percepcao do auxilio, de modo que o ato administrativo por meio do qual se realizou
tal transferéncia reste viciado em sua motivagdo. Ainda assim, entendemos que o referido paragrafo
nao condiz com a finalidade do Programa Auxilio Estudantil, que, por compor umas das ag¢des da
Assisténcia Estudantil, deve proporcionar ao estudante a qualidade de permanéncia com agdes
articuladas com ensino, pesquisa e extensao, € nao meramente o repasse do recurso sem que se tenha
respaldo a partir de um processo de avaliagdo socioecondmica que permita uma aproximagao a
realidade do educando, suas relagdes no seio familiar e no espago educacional. Temos clareza quanto
ao atraso ocorrido, que se deu por intimeras razdes, mas tal atraso de modo algum afasta a
imprescindibilidade de realizagdo de processo de avaliagdo socioecondmica para concessao dos
auxilios, pois a concessdo ndo configura ato discriciondrio, mas vinculado, devendo guiar-se
estritamente pelo regime de Direito Publico. Desse modo, a realizagdo de processo de avaliagdao
socioecondmica ¢ elemento sine qua non para a concessao de auxilio estudantil, vez que condiciona a
propria validade do ato de concessdo. Ressaltamos ainda que a Lei n. 12.711/2012 refere-se a um
publico que excede o publico prioritario do Auxilio Estudantil, conforme regulamentagdo pertinente,
considerando-se a disponibilidade orcamentaria para atendimento do contingente de estudantes
contemplados no Programa Auxilio Estudantil. Isto €, corre-se o risco, com o trecho referido da
Resolugdo n. 34/2014, de prejudicar estudantes que efetivamente facam jus a percep¢ao do auxilio
estudantil, uma vez que pode minar a disponibilidade orgamentaria do Programa. Assim, o repasse do
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valor do auxilio a estudantes que ndo passaram, no periodo, por avaliagdo socioecondmica fere o
principio da igualdade entre os usuarios dos servigos publicos. A situacdo se agrava ainda em face do
principio do direito adquirido, ao qual a Administragdo Publica estd também vinculada, pois o
estudante que eventualmente seja contemplado com o auxilio estudantil e passe a ndo mais recebé-lo
apos divulgacdo de resultado de processo futuro de avaliagdo socioecondmica pode invoca-lo,
inclusive em via judicial, a fim de que o ato da Administragdo do IFSULDEMINAS nao venha a
prejudicar o direito adquiro a percep¢ao do auxilio no periodo em que ele ndo mais se enquadra nos
critérios de elegibilidade do Programa. Dessa forma, sugerimos a revogacao do paragrafo tnico do
artigo 5°, por entendermos que ele fere os principios balizadores da atividade administrativa publica,
especialmente por gerar situacao de disparidade entre os possiveis beneficiarios do Programa Auxilio
Estudantil, ao possibilitar o repasse do recurso do auxilio sem a devida realizagdo de processo de
avalia¢do socioeconomica, essencial para que sejam selecionados, no amplo universo do publico-alvo
das acdes afirmativas, o efetivo grupo de beneficiarios. Além dessa questdo, reitere-se a
impossibilidade da disponibilidade orcamentdria no periodo e o uso indevido do recurso da
Assisténcia Estudantil, que, segundo o Decreto 7.234/2010, deve ser destinado com prioridade aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e conforme regulamentacdo das
instituigdes de ensino. Para termos por base, do total de R$6.931.775,34 do recurso da Assisténcia
Estudantil, 26% foi investido no pagamento dos auxilios estudantis (R$2.817.231,00). Esse recurso
atendeu ao todo 1204 estudantes no ano de 2014. Caso seja pago o auxilio moradia (R$220,00) e
alimentacdo 1 (R$80,00) nos quatro meses para os 821 estudantes, que ocupam as vagas L1 e L2 das
acoes afirmativas, até o final do proximo processo (que esta previsto para maio) o recurso utilizado
seria de R$985.200,00 (R$246.300,00/més) que representa 34,97% do orcamento utilizado pelo
programa auxilio estudantil em 2014. Caso o auxilio alimentacdo seja o auxilio alimentacdo 2
(R$140,00) o valor mensal ira para R$295.560,00, nos quatro meses totalizaria R$1.182.240,00, que
representaria 41,96% do orcamento utilizado pelo programa auxilio estudantil em 2014. E preciso
reforgar que o Governo Federal lanca o Programa Bolsa Permanéncia exatamente para esse publico-
alvo (das agdes afirmativas), sendo a carga horaria do curso o que determina o acesso ao Programa. E
por tal motivo que apenas o curso de Agronomia do Campus Muzambinho, que possui o perfil de
carga horaria exigida, apresenta estudantes contemplados com essa Bolsa. Isso refor¢a que o
Programa Auxilio Estudantil ndo deve ser o unico responsavel pela garantia da permanéncia
estudantil no espaco educacional e tampouco ser responsabilizado pelas possiveis evasdes que
eventualmente ocorram. Assim, encaminhamos o presente documento com intuito deixar registradas
as consideracdes em relacdo ao referido paragrafo, temerosos em relagdo ao impacto e consequéncias
desse trecho da Resolug¢do, reiterando o ja exposto pela assistente social que participou da reunido de
aprovacao da Resolucdo, bem como nosso compromisso enquanto servidores com a garantia de
direitos. Assinam este documento: Afranio Moraes de Oliveira — Coordenagdo de Acompanhamento
ao Educando — Reitoria; Adriana da Silva Oliveira — Assistente Social — Campus Inconfidentes; Aline
Silva dos Santos — Assistente Social — Campus Inconfidentes; Anita Pereira Ferraz — Assistente Social
— Campus Passos; Clélia Mara Tardelli — Assistente Social — Campus Muzambinho; Maria Elizabeti
da Silva Bernardo — Assitente Social — Campus Pouso Alegre; Nathalia Lopes Caldeira Brant —
Assistente Social — Campus Machado; Yara Dias Fernandes Cerqueira — Assistente Social — Campus
Machado.” O Presidente colocou em discussdo. Afranio explicou que a resolucdo foi aprovada no dia
13 de abril e quando ele assumiu a coordenacdo ja sabia do atraso. As Assistentes sociais que
trabalham de forma democratica se reuniram no final de 2013 e resolveram ndo publicar o edital para
os alunos que ja estavam cursando. Foi feito o edital no ano seguinte e acumulou os alunos que
precisavam de revisdo dos beneficios e mais aqueles que ja entraram. Houve entdo um atraso no
processo. Alunos que j& estavam na institui¢do passaram por dificuldades financeiras. Na época
houve um problema de ordem técnica no sistema de informatica, que j& foi resolvido. Em dezembro
de 2014 foi langado um edital, os alunos se inscreveram. Afranio falou que tem aluno que entra pela
cota social e muitas vezes nao estd em vulnerabilidade. Na forma que esta na resolucdo ele entrou na
instituicao ja comeg¢a ganhando. Arthur falou que esse paragrafo foi discutido para que se atrasar, o
aluno ndo fique prejudicado. Josué disse que € favoravel a supressdo do paragrafo mas desde que nao
haja atraso no edital. Diante das discussdes o Presidente fez o encaminhamento: revogar o paragrafo
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unico do artigo 5°, incluir na resoluc¢do a data dos editais ¢ na sua impossibilidade de cumprimento,
mantém as regras atuais. Ficando assim: Alteracdo na Resolugdo 034/2014 — Auxilio Estudantil. No
artigo 5°, onde se 1é: “Art. 5° — O publico-alvo do PAE-IFSULDEMINAS constitui-se de estudantes
regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela Instituicdo, que correspondam aos pré-
requisitos e critérios de andlise estabelecidos nos Editais especificos a cada processo de selegdo,
priorizando aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Pardgrafo
unico: Estudantes que passaram pelo processo seletivo, sendo aprovados pela Lei 12.711/12, oriundos
de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um saldrio minimo e meio) per capita, e
aqueles que receberam auxilio estudantil no semestre imediatamente anterior receberdo o valor de
auxilio estudantil moradia e alimentag¢do (nos meses letivos) até a publicacdo do resultado final do
edital semestral do programa de auxilio estudantil — vulnerabilidade socioecondmica.” No artigo 5°
leia-se: “Art. 5° — O publico-alvo do PAE-IFSULDEMINAS constitui-se de estudantes regularmente
matriculados nos cursos oferecidos pela Institui¢do, que correspondam aos pré-requisitos e critérios
de andlise estabelecidos nos Editais especificos a cada processo de sele¢do, priorizando aqueles que
se encontram em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. § 1° — Os Editais deverdo ser
publicados até o ultimo dia dos meses de janeiro e novembro, de cada ano, para o atendimento dos
auxilios que se iniciam no primeiro semestre. Para o atendimento dos auxilios que se iniciam no
segundo semestre, o Edital devera ser publicado até o tltimo dia do més de julho de cada ano. § 2° —
Na impossibilidade de cumprimento dos prazos estabelecidos nos Editais, os estudantes que passaram
pelo processo seletivo, sendo aprovados pela Lei 12.711/12, oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo (um salario minimo e meio) per capita, ¢ aqueles que receberam auxilio
estudantil no semestre imediatamente anterior receberdo o valor de auxilio estudantil moradia e
alimentagdo (nos meses letivos) até a publicagdo do resultado final do edital semestral do programa
de auxilio estudantil — vulnerabilidade socioeconomica.” O Presidente colocou em votagao sendo
aprovado por todos com as altera¢cdes. Dando continuidade, item 05. Minuta do Regimento da
Comissao Permanente de Processo Seletivo — COPESE. O Presidente justificou a auséncia do
Coordenador de Ingresso que teve um compromisso. O servidor Marcus Marcuso fez a apresentagao.
Marcus falou que o regimento da COPESE vem sendo discutido a mais de um ano, ja passou pelas
outras instancias. O regimento ¢ bem sucinto e vem dar diretrizes para as COPESES, mostrando a
estrutura, o organograma e organizar todo o procedimento que vem sendo aprimorados a cada
processo. Marcus fez a leitura: CAPITULO 1 DOS FINS Art. 1° — A Comissdo Permanente de
Processo Seletivo — COPESE, ¢ ligada a Reitoria do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais e tem a finalidade de planejar, organizar e executar 0S processos
seletivos para discentes, em conformidade com a legislagdo e as normas vigentes. CAPITULO 2 DA
CONSTITUICAO Art. 2° — A COPESE ¢ formada por: I — Presidéncia Il — Coordenagio de Campus
IIT — Coordenagao Operacional IV — Coordenagdo de Divulgagdo § 1° O presidente serd o Diretor de
Ingresso. § 2° As coordenacdes as quais se referem os incisos Il e IV serdo indicadas pelo presidente,
com anuéncia do Reitor. § 3° A Coordenagao de Campus serd indicada pelo Diretor do Campus e sera
composta pelo coordenador, que indicara até 5 membros efetivos, preferencialmente: um coordenador
técnicopedagogico, um membro da secretaria, um assistente social, um membro da comunicacdo e
um membro de apoio logistico, com anuéncia dos Diretores dos campus. § 4° A Coordenacao
Operacional serd composta pelo coordenador, que indicara 6 membros efetivos, um de cada campus.
§ 5° A Coordenagdao de Divulgacdo serd composta pelo coordenador, que indicarda 6 membros
efetivos, um de cada cidmpus e de preferéncia que atuem na Comunicagdo. § 6° A COPESE contara
com o apoio da TI Institucional nos trabalhos, conforme descrito no Art. 7°. CAPITULO 3 DAS
COMPETENCIAS Art. 3° — Compete a Presidéncia: I — promover a realizagio dos processos
seletivos; I — coordenar e supervisionar todas as etapas dos processos seletivos, em sintonia com as
pro- reitorias e os campus; III — zelar para que a elaboracdo dos editais dos processos seletivos esteja
em conformidade com a legislagdo vigente; IV — autorizar a divulgacdo e publicagdo de toda e
qualquer matéria, incluindo pegas publicitdrias relativas aos processos seletivos; V — propor normas
para a realizagdo dos processos seletivos considerando as necessidades dos cAmpus; VI — coordenar e
executar os trabalhos de composicdo, impressdo, acabamento e empacotamento de todo o material
necessario para a realizagdo dos processos seletivos, com o auxilio dos Coordenadores de Campus;
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VII — sugerir mecanismos que visem fortalecer a fiscalizacdo e seguranga do material sob sua
responsabilidade; 3 VIII — responsabilizar-se pelo atendimento dos candidatos, via correio eletronico
e telefone; IX — atualizar o site do vestibular e divulgar o resultado final do processo seletivo; X —
praticar todos os demais atos inerentes ao seu campo de acdo e aos determinados por lei ou pelo
Reitor. Art. 4° — Compete a Coordenacao de Campus: I — coordenar as atividades do processo seletivo
na sua area de atuacdo (campus); II — auxiliar na elaboragdo dos editais dos processos seletivos em
conformidade com a legislagdo vigente; III — constituir e orientar as equipes de elaboracdo e de
correcdo de provas; IV — assessorar na elaboragdo dos programas das disciplinas integrantes dos
processos seletivos conforme definido pela Camara de Ensino (CAMEN); V — elaborar o Manual do
Candidato; VI — auxiliar o presidente no processo de composi¢do, impressdo, acabamento e
empacotamento do material necessario as provas, responsabilizando-se por transportd-lo ao seu
campus, adotando mecanismos que fortalecam a seguranca do material; VII — coordenar a
organizagdo dos locais em que as provas serdo realizadas; VIII — administrar os processos de selecao,
orientacao e identificacdo dos aplicadores de provas, fiscais e equipe de apoio na sua area de atuagao;
IX — responsabilizar-se por todas as atividades pertinentes aos dias das provas; X — responsabilizar-se
pelo recolhimento, empacotamento e encaminhamento dos cartdes de resposta a Presidéncia da
COPESE, adotando mecanismos que fortalecam a seguranc¢a do material; XI — responsabilizar-se pela
separacdo das provas de redacdo para corre¢do, encaminhando aos professores responsaveis; XII —
responsabilizar-se pela resposta aos recursos interpostos contra o gabarito da prova objetiva e notas
de redacdo; XIII — coordenar a avaliagdo dos instrumentos pedagdgicos utilizados nos processos
seletivos; XIV — promover e coordenar reunides com os professores elaboradores e corretores de
provas; XV — promover estudos sobre os processos seletivos, seu papel e fungdo no sistema
educacional da Institui¢do. XVI — claborar relatorio final do vestibular, com o nimero final de
matriculados, para encaminhamento 8 CAMEN. § 1° Cabera aos Assistentes Sociais a analise dos
pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do e pedidos de participagdo nas a¢des afirmativas que envolvam
avaliacdo socioecondmica. § 2° Caberd a secretaria escolar a andlise dos pedidos de participacdo nas
acoes afirmativas que ndo envolvam renda, somente analise de comprovante de escolaridade. § 3°
Cabera ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), a
analise dos laudos e encaminhamentos necessarios relacionados aos candidatos que se inscrevam para
as vagas destinadas aos estudantes com necessidades educacionais especiais. Art. 5° — Compete a
Coordenagdo Operacional: I — constituir e supervisionar a equipe Operacional; IT — realizar a alocagao
ou ensalamento dos candidatos, em conformidade com as informagdes prestadas pelo Coordenador de
Campus; III — processar as informagodes contidas nos cartdes de resposta, as notas das provas de
redagdo e elaborar a listagem de aprovados; IV — responsabilizar-se pelos pedidos de alteragdes nas
inscri¢des; V — responsabilizar-se pela resposta de recursos interpostos contra as notas da prova
objetiva referente a leitura dos cartdes; VI — assessorar as demais coordenagdes no que tange suas
atividades; VII — encaminhar o resultado final a Presidéncia da COPESE; 4 Pardgrafo unico: A
Coordenagdo Operacional, no processo de inscri¢do, contard com o apoio dos campus, que
disponibilizardo servidores para atendimento dos candidatos. Art. 6° — A responsabilidade da TI
Institucional no processo de vestibular serd: I — assumir, com a equipe, a execucdo dos servigos de
analise, programac¢do, manuten¢do e desenvolvimento de softwares necessarios a realizacdo dos
processos seletivos; Il - montar um cronograma de treinamento para capacitar Coordenacdo
Operacional na execugdo de seu trabalho. III - executar o cronograma e treinar / capacitar a equipe
operacional a utilizar as ferramentas desenvolvidas. IV - Assessorar as demais coordenagdes no que
tange o uso dos recursos institucionais de TI. Art. 7° — Compete a Coordenacdo de Divulgacao: I —
planejar as ag¢des de comunicagdo para a divulgacdo dos processos seletivos; II — coordenar e
executar trabalhos de composi¢cdo, “layout”, montagem e fotolito. Em caso de terceirizacdo,
acompanhar os trabalhos da empresa contratada; III — elaborar o material grafico necessario a
divulgagdo do processo seletivo, tais como flyers, folders, cartazes, e demais que sejam necessarios.
Em caso de terceirizagdo, acompanhar os trabalhos da empresa contratada; IV — coordenar a produgao
de matérias jornalisticas, releases e pecas publicitarias. Em caso de terceirizagdo, acompanhar os
trabalhos da empresa contratada; V — elaborar apresentagdes multimidia ou outro material a ser
utilizado e organizar sua distribui¢do; VI — contatar escolas para visitar os campus; VII — identificar
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outras agdes que levem a divulgacdo da marca IFSULDEMINAS e dos processos seletivos; VIII —
publicar editais, retificagdes, gabaritos, provas, manuais dos candidatos e outros documentos relativos
aos programas de ingresso na pagina de internet exclusiva do Vestibular. IX — contatar a imprensa
para divulga¢do dos processos seletivos. Paragrafo tnico: A Coordenagdo de Divulgacdo, no processo
de divulgagdo, contard com o apoio dos Coordenadores de Campus, que disponibilizardo servidores
para compor a equipe de divulgacio local. CAPITULO 4 DO ORCAMENTO Art. 8° — A arrecadacio
das receitas provenientes das inscrigdes, as licitagdes para contratacdo dos servigos de divulgacdo e o
processo para pagamento do pessoal que trabalhou no processo seletivo, serdo centralizadas na
Reitoria. Art. 9° — As despesas com a execucao de todo o Processo Seletivo sera dividido entre os
campus: | - igualmente, no caso da publicacdo e possiveis retificagdes do Edital no Diario Oficial da
Uniao; II - proporcionalmente, de acordo com o que for utilizado pelo campus, no caso do material
grafico e despesas com pessoal (efetivo e terceirizado, incluindo impostos). Il - proporcionalmente,
de acordo com propor¢ao estabelecida no Colégio de Dirigentes no caso da divulgacdo (outdoor,
radio, TV e quaisquer outras formas de divulgacdo do processo). Art. 10 — As receitas serdo apuradas
considerando todo o valor arrecadado com as inscri¢cdes de alunos inscritos nos Cursos oferecidos por
cada Campus em cada processo seletivo. Paragrafo tinico: O Setor Financeiro da Reitoria calculara as
despesas por campus ¢ abatera da receita das inscrigdes para repassar aos respectivos setores
financeiros dos campus: caso a receita seja maior do que a despesa, havera devolucdo ao cdmpus do
saldo remanescente; caso a despesa seja maior do que a receita, o valor serd debitado do orgamento
do respectivo campus. 5 CAPITULO 5 DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 11 —
A COPESE reunir-se-4, ordinariamente, antes de iniciar cada processo, e extraordinariamente, quando
convocada pela Presidéncia ou pela maioria dos membros. § 1° As deliberagdes serdo realizadas em
conjunto pela maioria dos presentes. § 2° O presidente da COPESE tem voto de minerva. Art. 12 — Os
membros da COPESE e das equipes envolvidas, docentes e técnicos administrativos, estardo
obrigados a absoluto sigilo no que concerne a especificidade do processo seletivo. Art. 13 — As
Coordenagoes a que se referem os Arts. 5° e 7° (e seus membros) reportar-se-do aos coordenadores de
campus. CAPITULO 6 DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 14 — O presente regimento, apos
aprovacdo, poderd ser modificada a proposi¢do dos membros da COPESE ou pelo Colegiado de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo sendo apreciado em ultima instancia pelo Conselho Superior. Art. 15 —
Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desse regimento serdo resolvidas pela
Presidéncia da COPESE. Art. 16 — As coordenagdes e seus membros serdo nomeados por Portaria,
assinada pelo Reitor. Art. 17 — O presente regimento entrard em vigor na data de aprovacdo pelo
Conselho Superior, revogando-se as disposi¢des em contrario. O Presidente colocou em votacado e foi
aprovado por todos. 06. Apreciacio do Projeto Pedagogico e da proposta de criacdao do
Curso de Especializacao Lato Sensu em Informatica na Educacdo — Campus Pocos de
Caldas. Apresentou o item de pauta a Professora Lorena que falou da proposta do PPC. Na
justificativa esta a integralizacdo da area educacional e informatica. E um curso que esta
sendo ofertado com o IF Sao Paulo — Campus Sao Jodo da Boa vista, pelas proximidades
geograficas, pelos eixos tecnoldgicos e visando o aumento da qualificagdo no mercado de
trabalho. O publico sdo profissionais que atuam na Educa¢do Basica e superior dentro de uma
formagdo continuada. A concep¢ao do programa ¢ presencial. Sendo duas turmas
consecutivas de trinta alunos, uma no Campus Pocos de Caldas e outra no Campus Sao Joao
da Boa Vista. O corpo docente serd compartilhado, cinquenta por cento de cada Campus.
Duas das disciplinas serdo ofertadas a distdncia. A carga horaria serd de 480 horas. O
Presidente colocou em votagdo e todos aprovaram.(7. Apreciacido do Projeto Pedagégico e
da proposta de criacio do Curso de Especializacio Lato Sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho - Campus Pouso Alegre. Com a palavra o Professor Ricardo que o
curso foi criado para atender uma exigéncia legal. O curso sera ministrado em quatro dias da
semana, com durac¢do de 24 meses e carga horaria total de 800 horas. O curso ofertard 35 vagas no
periodo noturno; e serd realizado pelo IFSULDEMINAS, Campus Pouso Alegre. O Presidente
colocou em votagdo e todos aprovaram. O Conselheiro Josué solicitou a alteracao da sequéncia
dos itens de pauta, pois precisara se ausentar devido a mudanga do Campus que esta



449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498

acontecendo e necessita da presenca do Diretor em Pogos de Caldas. Passando para o item de
Expediente: Criacdo do Curso de Especializacdo Lato Sensu em Meio Ambiente -
Campus Muzambinho. Professor Fabricio fez a apresentacdo dizendo que e. O curso sera
ministrado aos finais de semana (sexta-feira e sabado, intercalados), no periodo noturno e diurno,
com duracdo de 19 meses e carga horaria total de 408 horas. O curso ofertara 30 vagas anuais e sera
realizado pelo IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho. Tem como objetivo Especializar e/ou
atualizar profissionais de diversas areas de formagdo para atuar em atividades ambientais tanto do
setor privado quanto publico, desenvolvendo uma abordagem critica e holistica da questdo ambiental.
O Presidente colocou em votacdo, foram contra a aprovagdo, os Conselheiros Renan e Arthur, o
restante dos conselheiros aprovaram. - Solicita criacdo de Comissdo para Avaliacio de
futuros Polos da Rede e-Tec no ambito do IFSULDEMINAS. A cria¢do da Comissio para
Avaliacao de futuros Polos da Rede eTec no ambito do IFSULDEMINAS. Designar, enquanto durar o
mandato deste Conselho Superior, os membros abaixo relacionados, para integrarem a Comissao:
Jodo Paulo de Toledo Gomes; Clayton Silva Mendes; Miguel Angel Isaac Toledo Del Pino; Luciano
Pereira Carvalho; Luiz Carlos Machado Rodrigues. O Presidente colocou em votagdo e todos
concordaram. Foi antecipado o item 11. Revisdo regimental da Resolucio 098/2013 -
Normativa Docente do IFSULDEMINAS. O Presidente convidou o Professor Carlos
Alberto para fazer uma explanacdo sobre a revisdo da Normativa, que saiu da comissao de
revisdo, composta por vinte e oito docentes, passou pelo CEPE e agora chegou no CONSULP.
Professor Carlos Alberto falou que a revisdo esta em funcao do artigo 44 da resolucao 098,
que diz que o regulamento sera reavaliado a cada 12 meses. Trata-se de uma revisao
regimental. A comissdo que fez todo o processo de reavaliagdo estd amparada pela resolugcao
018 do CONSULP. Professor Carlos Alberto passou a palavra para a Professora Luciana que
falou que o documento ¢ muito importante para a Instituicao. Falou ainda que o grande centro
do documento ¢ fazer uma pontuacdo de todos os trabalhos que o docente desenvolve,
Pesquisa, Extensao, P6s Graduagdo e outras atividades de ensino. O Professor tem que atingir
uma pontuagdo igual ou superior a 80 pontos. Dentro do que aconteceu na atualizagao do
documento, foi correcdo de formatacao, erros de portugués, numeracao de artigos e algumas
alteragdes que foram bem significativas. O artigo quinto que falava que o docente teria que
cumprir suas atividades em 3 turnos foi retirado. O docente tem que cumprir em dois turnos e
ndo trés, respeitando a legislagdo. Outro ponto, ¢ o preenchimento da plataforma, onde o
docente até 30 dias apds o inicio das aulas, precisa apresentar um Plano de Trabalho. O plano
era avaliado pelo DDE, CGE e todos os Coordenadores de Cursos. Uma vez aprovado ele vira
uma versdo “R” e o docente passa comprovar as atividades que realizou durante o ano. Por
uma questdo de dindmica, o documento era avaliado duas vezes, como Plano de Trabalho e
como Relatorio. A equipe discutiu e resolveu fazer uma aprovagdo direta, uma vez que o
professor cumpre os 80 pontos. Foram acrescidos os prazos para entrega do Plano de
Trabalho e quando ndo entregue no prazo ¢ justificado. O Presidente sugeriu a aprovacao
seguindo cada capitulo. Professora Luciana falou que no Capitulo 3 no regime de trabalho o
artigo quinto foi retirado. O Presidente colocou em votacao, O Conselheiro Marco Aurélio ¢
contra, o Conselheiro Renan se abstém e o restante aprova. No Artigo oitavo que foi acrescido
da informacao, “Conforme Calendario de cada Campus”. Foi acrescentado a justificativa para
alimentacdo do Sistema fora do prazo. O Presidente colocou em votagdo e todos concordaram
com as alteragdes. Sobre o artigo décimo, Luciana falou que onde foi criado um segundo
paragrafo;“Os aspectos pedagogicos do cdmpus e a operacionalidade da formagdo da grade de
horéarios serdo construidos considerando as especificidades dos cursos e as necessidades definidas
pelos colegiados.” Professor Luiz Carlos, Professor Jodo Paulo e Professor Miguel votaram contra o
acréscimo do paragrafo 2°. Professor Josué, Professor Ricardo, os Conselheiros Alan, Sandro e o
Renan se absteram da votagdo, os demais conselheiros (12) aprovaram. No artigo 14° com relagdo a
carga horaria, houve uma corregdo de célculo. O Presidente colocou em votagao, sendo aprovado por
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todos. Com relagdo ao artigo 15° Designado para exercer cargos de direcdo, coordenagdes gerais
(ensino, pesquisa e extensdo), coordenacdo de curso presencial, coordenagdo de polos em educacio
presencial e a distancia institucional (sem remunera¢do), coordenagdo institucional de pés graduacao,
coordenacdo institucional de esporte, cultura e lazer e representagdo conforme os capitulos IX e X
desta normativa; O Presidente colocou em votacdo e todos aprovaram. Dando sequéncia o proximo
item, tratou do 16° artigo. “O total de horas semanais sera multiplicado por 4 (quatro) pontos,
apresentando a mesma quantificagdo de horas aulas para preparagdo de aulas presenciais e nao
presenciais e material didatico. Todas as atividades previstas serdo proporcionais a 20 semanas do
semestre letivo.” Anteriormente era multiplicado por cinco pontos. O Presidente colocou em votagao,
os Conselheiros Marcos ¢ Flavio se manifestaram contra. Absteram do voto as Conselheiras Sueli,
Beatriz e a Marcia os Conselheiros Arthur e Renan os demais (22) votaram a favor. A proxima
alteracdo foi o artigo 28 que foi atualizado. Todos aprovaram a atualizagdo. O Artigo 31 “As
Atividades de Representagdo funcional e profissional docente consistem na coordenagdo e/ou na
execu¢do de acdes voltadas para a representagao funcional docente.” Professor Luiz Carlos falou que
na Normativa anterior colocava-se 5% de limite dos docentes para professores sem aula, incluindo o
DAP, o DDE e os cargos de Diretores de Ensino e Diretores de Administracdo e de docentes para
fazerem atividades especificas, ficando sem aula. Falou ainda que trata-se de uma liberdade do Gestor
para que ele possa fazer atividade dentro do cdmpus. O Presidente colocou em votagdo quem € a
favor da inclusdo dos 5% de autonomia do Gestor proposto pelo Luiz Carlos, 9 Conselheiros Foram a
favor, 11 abstencdes e 7 Conselheiros a favor da manutengdo do paragrafo que veio do CEPE. Ficou
aprovado entdo a manutencdo da proposta do Professor Luiz Carlos. Foi retirado o artigo 36 da
resolucdo anterior e todos aprovaram. Professor Luiz Carlos solicitou apoio nas questdes juridicas do
Campus Muzambinho. Falou ainda que seria importante a orientagdo da equipe de como proceder em
determinados casos, se faz uma ata registrando o caso. Marcelo Bregagnoli sugeriu fazer uma acao
uniformizada junto ao Procurador. O Conselheiro Jesus falou que, ja que se tem um Procurador na
Reitoria, qualquer a¢do mais pontual com um servidor teria que ser discutido com o Juridico. “A
decisdo saindo com parecer Juridico”. O Presidente assumiu o compromisso de promover uma “Ac¢ao
de Orienta¢do” juntamente com o Procurador Federal. O Presidente passou para o proéximo item de
pauta 09. Alteracoes de Projetos Pedagogicos de Cursos — Aumento de oferta de vagas: -
Curso Técnico em Comunicacio Visual Subsequente — Campus Passos - Curso Técnico
em Informatica Integrado ao Ensino Médio — Campus Passos - Curso Técnico em
Vestuario Subsequente. Professor Joao Paulo falou que trata-se de um aumento no nimero
de ofertas de vagas. A alteracao no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Comunicacao
Visual (Subsequente) — Campus Passos. Aumento da oferta de vagas de 30 (trinta) para 40
(quarenta) vagas anuais. A alteragdo no Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Informatica
integrado ao Ensino Médio — Campus Passos. Aumento da oferta de vagas de 30 (trinta) para 35
(trinta e cinco) vagas anuais. A alteragao no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Vestudrio
(Subsequente) — Campus Passos. Aumento da oferta de vagas de 20 (vinte) para 25 (vinte e cinco)
vagas anuais. O Presidente colocou em Votagao e foi aprovado por todos. O Presidente passou para o
proximo item da pauta: — 10. Regimento dos Nucleos Docentes Estruturantes do
IFSULDEMINAS. Professor Carlos Alberto falou que o regulamento disciplina as atribuigdes ¢
o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS. O NDE ¢
um orgao consultivo responsadvel pela concep¢do e consolidacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos
(PPC) de Graduacdo e tem por finalidade a atualizacdo e revitalizagdo dos mesmos. O Presidente
colocou em votagdo e foi aprovado por todos. Proximo item de pauta: 12. Minuta do documento
que estabelece as Diretrizes para fins de Promocido a Classe Titular da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico no IFSULDEMINAS.O Presidente
lembrou que na ultima reuniio o Conselho Superior ficou definida uma comissdo de dentro do
proprio Consulp para se estudar com mais detalhes a regulamentacio para acesso de titular da
Carreira EBTT. Fizeram a apresenta¢do as conselheiras Aline e Beatriz. Aline falou que apos a
discussdo na comissdo com relagdo a quais as carreiras seriam incluidas na minuta. O entendimento
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da comissdo foi o seguinte: Como ¢ referente a carreira de Titular da Carreira EBTT portanto tem
que ficar relacionado a Carreira EBTT e carreiras correlatas. O Presidente colocou em votagdo o item
apresentado e todos concordaram. O préximo item ndo estava no documento original que passou pela
CPPD e nem pelo CEPE. A inclusdo da progressdo de pontos a cada ano. Como ndo houve um
consenso dentro da propria comissdo a questdo foi trazida para os conselheiros definirem. A questao
seria, se mantém os 100 pontos originais sem a progressao ou se mantém a progressao condicionado a
2 pontos/ano. Foram feitas algumas consideragdes: Foi eliminada a pontuagdo de 5 pontos/ano por ser
num caso 10 anos se aumenta 50 pontos. “Uma pessoa que teria o direito hoje de solicitar a promogao
para a classe titular, quem for solicitar daqui 10 anos terd que fazer a metade a mais do que esta
solicitando hoje. No caso hoje ¢ 100 e em 2024 seria 150.” A comissdo colocou duas op¢des para os
conselheiros: 100 pontos sem progressdo ou a progressdo de 2 pontos /ano, limitando até¢ 120. O
Secretario Evane fez a leitura das colocagdes do Conselheiro Josué: Consideracoes sobre a minuta
de Professor Titular. Art. 2° - A comissao composta pelos membros do Consup tinha como fungao
principal a revisdo dos pontos indicados pelos conselheiros, inclusive constando em ata aprovada.
Assim, a inclusdo de outra consideracdo altera o espirito construtivo feito pela CPPD e 6rgaos
anteriores a0 Conselho Superior. Além disso, especificamente em relagdo a inclusdo do paragrafo 1°
do artigo 2°, a progressividade de pontuagdo fere a isonomia da classe de professor EBBT. Isto
porque além de diferenciar os profissionais em termos temporais, ainda cria dificuldades relativas ao
género. Essas dificuldades de alcance de pontuagdo em termos de atuagdo como docente relacionam-
se com o menor tempo de exercicio requerido para o alcance da aposentadoria pelas professoras
EBTT. Proposta em relagdo ao ponto: Exclusdo do paragrafo redigido pela comissdo. O Presidente
lembrou que “a uns dez anos atras era bastante dificil fazer pesquisa e Extensdo e ndo se existia nada
catalogado ou registrado. Hoje a facilidade que se tem é muito maior.” Art. 4° - A discussao acerca da
propria indicacdo (personalismo) foi contemplada quando a lista indicativa e o sorteio foram
sugeridos pela comissdo. A priorizagdo por membros externos também contempla uma maior
transparéncia no julgamento. A realizagdo da andlise presencial também aumenta o rigor de anélise.
Art. 6° - A opgao pela pontuacao do docente em gestao como magistério EBTT (0,3) ou gestor (0,5) é
relevante, considerando que o Onus de produtividade em outras areas que pontuam pode ser
compensado pela maior pontuacdo/més em atividade de gestdo. Além disso, ndo cria uma situacdo de
vantagem explicita com o acimulo de pontuacdo das duas atividades. Art. 9° - O artigo 4° foi
alterado, porém manteve-se a reda¢do do artigo 9°, respectivamente em relagdo a avaliacdo do
memorial e da tese académica. Sugere-se que o texto do artigo 9° seja o mesmo do artigo 4°. O
Presidente colocou em votagao a op¢ao de manutencao de 100 sem progressao pontos como estad ou
entdo a progressdo de 2 pontos por ano num total de 120 pontos. Foi aprovado com 11 votos a favor e
11 abstencdes o paragrafo que fala da progressao de 2 pontos por ano no limite de 120 pontos. Dando
sequéncia a apresentagdo: No artigo terceiro paragrafo unico, tem uma correcdo de concordancia:
“para o DGP” e acrescentando que deve ser feita com antecedéncia minima de trinta dias da data de
defesa. O Presidente colocou em aprovagdo e todos concordaram com as alteracdes. Beatriz
apresentou o proximo item no artigo quarto com uma reda¢do a melhorar: “A partir do aceite dos
quatro avaliadores da banca, eles terdo o prazo maximo de trinta dias para poder vir até o Instituto e
fazer o parecer”; no artigo quarto, paragrafo primeiro: Os membros da Comissdo Especial serdo
professores (as) doutores (as) titulares ou doutores (as) D-IV nivel 4 (quatro) de Instituicdes Federais
de Ensino, preferencialmente da mesma éarea de conhecimento, (foi acrescentado a palavra
“preferencialmente” retirou o excepcionalmente de areas afins) do solicitante, selecionados com base
numa lista de 6 (seis) nomes entregues pelo candidato, (retirou o termo ‘“coordenagdo de sua
preferéncia”) contendo no minimo 4 (quatro) professores externos ao IFSULDEMINAS. Dar-se-4
preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais localizados na mesma regido do
IFSULDEMINAS. (Essa parte foi acrescentada por questdo de logistica) Essa lista devera conter
nome, titulacdo, instituicao de filiacdo e formas de contato. O Presidente colocou em votagdo e todas
alteracdes até o momento foram aprovadas por todos. No capitulo quarto, artigo sexto, Paragrafo
unico: O tempo em atividades de gestdo que desobrigam o gestor a atuar em sala de aula, ndo podera
ser cumulativo com a atuagdo no ensino, devendo o solicitante optar pela atividade a ser pontuada no
memorial. (Foi alterado pois nas atividades de gestdo, foi alterada a pontuagdo, por exemplo se até
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CD 3 ¢ isento de dar aula, essas aulas, mesmo que o docente esteja em cargo de CD1, CD2 e CD3
essa aula ndo sera pontuada, sera pontuada somente a CD). Art. 7° - Uma vez aprovado o Memorial
Descritivo pela Comissdo Especial de Avaliacdo, o (a) Reitor (a) deferirda a promog¢ao do professor.
(Foi acrescentado ao texto “e este encaminhard o processo para arquivamento no DGP”). Nas
Disposicdes finais e transitérias “Ao final de 2015 seré realizado andalise do processo desenvolvido
durante o ano para verificar a necessidade de revisdao da resolucdo”). O Presidente colocou em
votagdo ¢ todos concordaram com as alteracdes. Aline continuou a apresentacdo falando que, na
questdo da pontuagdo, na ultima reunido ficou um equivoco. A comissdo ndo conseguiu elucidar de
forma correta, que havia um entendimento que, se um docente permanecesse somente no ensino, ele
conseguiria progredir para a classe titular. Para ele progredir para a classe titular, ele teria que atuar
na verdade 33,3 anos se for s6 ensino. Com a situagao de 19 anos de um doutor entrando no Instituto,
ele tem 68,4 pontos e agora como ¢ 120 faltard para ele 51,6 pontos que ele tera que fazer em outras
atividades. “A observacdo foi para aquele grupo de professores que ja entraram como D3”.
Completou Marcelo Bregagnoli. Na parte de ensino manteve a pontuagdo de 0,3. Foi cortado,
orientacao de bolsista de Pesquisa e Extensdo e recolocado nas atividades de Pesquisa e Extensdo.
Foi reduzido a pontuagdo, pela metade, nas participagdes em banca. A pontuacdo do orientador e da
banca estavam pontuando a mesma coisa, sendo que na orientagdo ¢ mais trabalhosa e exige mais
tempo. Passando de 2 pontos para 1. O Presidente pde em votagdo e todos aprovam os itens de
Ensino. Aline continuou a apresentago, nas atividades de Pesquisa para ndo ter que fragmentar muito
a apresentagdo de trabalho ao invés de colocar o da Jornada, eventos locais, foi deixado abrangente.
Internacional, Nacional, Regional ¢ Local. Foi retirado o contrato de transferéncia de tecnologia,
baseado que isso € inerente a uma atividade de quem tem uma FG para fazer essa atribui¢do. O
presidente indagou: “Capitagdo de recursos externos somente um ponto?” Foi sugerido quem captou
0 recurso uma pontuagdo maior e os colaboradores uma pontuacdo menor. Aline falou que esta tendo
um problema de entendimento, que na verdade tem a participacdo em projeto de pesquisa, tem a
coordenagdo e a captagdo, sdo trés coisas distintas. O Presidente sugeriu que fosse separado captagao
interna de externa. O coordenador de projetos em parcerias a pontuacdo ¢ 1,5. O coordenador de
projetos internos ¢ 1 ponto. O conselheiro Renan se abstém da vota¢do e outros conselheiros
aprovaram. Aline continuou a apresentacdo, foi trocado o termo bolsista de pesquisa por orientagao
cientifica foi acrescentado Revisor Técnico Cientifico de projetos de Pesquisa com 0,2 por projetos
revisados e Revisor Técnico Cientifico de resumos em eventos 0,1 por resumo. Todos concordaram.
Na atividade de Extensdo, a primeira alteracdo ¢ uma questdo de ordem, ficou “Coordenagdo de
Projetos de Extensao Cooperativo com Instituicdes parceiras passou de 0,5 para 1,5 pontos,
concordando com o da pesquisa. Foi acrescentada “Participagdo como membro de projetos de
extensdao” com pontuagdo 0,5 como o da pesquisa. Foi fragmentado a coordenagdo de curso de
Extensdao “Coordenacdo de curso de extensdo de no minimo 120 h com a pontuagdo de 1,5;
Coordenagdo de curso de extensdo de 60 a 120 h com a pontuagdo de 1,0 ; Coordenagdo de curso de
extensdo de até 60 h com a pontuacdo de 0,5.” Todos concordaram com a alteracdo. Continuando a
apresentacdo, Aline falou que foi retirado “Participacdo em projetos de Extensdo tecnoldgica com
instituigdes parceiras.” Justificou que ja estd pontuado na pesquisa. Foi retirado o termo “Com
interface a pesquisa” do item abaixo pois em nenhum momento foi colocado em interface a
extensdo.Foi aumentada a pontuacdo de Externo 3 e interno 1,5. Todos concordaram. Foi
acrescentado a orientacdo de bolsista de extensdao, com 1 ponto; orientacdo de discente em
intercambio; revisor técnico cientifico de projeto de extensdo e participacdo em banca de estagiarios
remunerados. Aline falou ainda que foi acrescentado a publicagdo de artigos técnicos com 0,3
pontos. Aline falou que se tratou de uma questdo do professor Raul na ultima reunido que colocou
“trabalhos cientificos e trabalhos técnicos”. O Presidente colocou em votagdo e todos aprovaram a
parte de Extensdo. Com relagdo a Participacdo em banca de Avalia¢do, quem elabora prova 2 pontos e
quem apenas participa 1 ponto. Dentro da participagdo de editor e revisor de revista, foi modificada a
pontuacdo de revisor para 0,2 por artigo. Sobre a Participacdo como membro de comissdes e
Colegiados de carater pedagogico foi incluida a Comissdo de elabora¢dao de proposta de APCN. O
Presidente falou que a APCN ¢ uma proposta de mestrado Stricto Sensu. Uma proposta que vai ser
avaliada pela CAPES. Seria como escrever um projeto. No item 4, os PPCs foram fragmentados ;
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PPC de curso FIC de no minimo 160 h com 1,0 de pontuacido e PPC de curso FIC de até 160 h com
0,5 de pontuagdo. No item 7 , Exercicios de Cargo de Dire¢do, para ndo ficar incoerente com o cargo
de direcao 3 a proposta ¢ que a CD1 passe para 0,6 ; CD2 0,6 e a CD3 passe para 0,5 para ficar igual
a CD4 e as Fgs com no ensino .O Presidente colocou em votagdo, Renan se abstém os demais
concordam. O Conselheiro Marco Aurélio falou que se abstém de todas as votagdes por ndao tem
condigdes de entender qual ¢ a dificuldade de uma CD ou FG. O Presidente lembrou que o
documento foi enviado com antecedéncia. O Conselho Renan e o Conselho Arthur também se abstém
de todas as votagdes. No topico 8 Aline falou que foi acrescentado o termo “E Estdgios” e o termo
“Adicional” no primeiro e terceiro item. Se tem duas gradua¢des a segunda pontuaria. No mesmo
caso o mestrado. Se tiver dois mestrados pontua o segundo. O Presidente sugeriu colocar “Adicional”
também em curso de especializagdo. Todos concordaram. Aline apresentou o Item 9: Participagdo em
representacgdes foi retirado o termo “no ambito do IFSULDEMINAS” e “no ambito do cdmpus”. A
pontuacdo foi alterada: Institucionais — titular com a pontuagdo 0,1; Institucionais — suplentes com a
pontuacdo de 0,05 ; Representacdo Sindical 0,1. Foram retirados os itens: Institucionais — Titular e
Institucionais Suplentes pois ja estdo pontuando dentro de pesquisa e extensdo. Terminada a
Apresentagdo o Presidente colocou em votagdo sendo aprovada a regulamentagdo para ascensdo a
Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT. 13.
Expedientes (Presidente e Secretirio). - Valor das multas nas Bibliotecas do
IFSULDEMINAS. Professor Carlos Alberto falou que em atendimento a solicitacdo das
Bibliotecarias foi sugerido um valor de multa educacional e o valor serd estipulado pelo
CONSULP. Apos as discussdes dos Conselheiros, ficou decido a revisao do Regimento e os
Valores das Multas nas Bibliotecas do IFSULDEMINAS, a serem pagas através de GRU, para o ano
de 2015. - Multa por atraso no empréstimo normal: R$ 1,00 (por dia e por obra) - Multa por atraso no
empréstimo especial: R$ 2,00 (por dia e por obra) - Multa por atraso no empréstimo de material com
reserva: R$ 4,00 (por dia e por obra). O Presidente colocou em votagdo, e foi aprovado com 13 votos.
O Presidente agradeceu a presenga dos conselheiros e declarou encerrada a reunido as dezesseis horas
e dezoito minutos. Eu, Iracy Renn6 Moreira de Lima, Secretéria “ad hoc” deste
Conselho, lavrei a presente Ata, que apds apreciacao sera assinada por todos os presentes. Pouso
Alegre, dezoito de dezembro de dois mil e quatorze.
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