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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS — Reitoria

Quadro 1 - Dados IFSULDEMINAS

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — IFSULDEMINAS

CNPJ 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente Marcelo Bregagnoli

Endereco do Instituto Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37553-465

DDD/Telefone (35) 3449-6150

E-mail reitoria@jifsuldeminas.edu.br

1.2. Entidade Mantenedora

Quadro 2 - Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica — SETEC
CNPJ 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente Ariosto Antunes Culau

E;;iii?:dgifnﬁdade Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. sede
Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail gabinetesetec(@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS - Campus Machado

Quadro 3 - Dados IFSULDEMINAS Campus Machado

Gerais — Campus Machado

Nome do Local de Oferta: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

CNPJ: 10.648.539/0003-77

Nome do Dirigente: Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Endereco do Instituto: Rod.

Machado/Paraguacu, km 3 | Bairro: Bairro Santo Anténio

Cidade: Machado UF: MG [DDD/Telefone: (35) 3295-9700

E-mail: gabinete.machado@ifsuldeminas.edu.br
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Especializacdo em Gestdo Estratégica em Saude

Modalidade: Ensino a distancia
Area de conhecimento (CNPq): 40000001 - Ciéncias da Saade / 40602001 Satide Publica

Locais de Funcionamento: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais (IFSULDEMINAS) - Campus Machado, situado na Rodovia Machado - Paraguacu, km 3 —
Bairro Santo Antdnio, Machado — MG .

Ano de Implantacio: 2021

Habilitacio: Especialista em Gestdo Estratégica em Saude.

Numero de Vagas Oferecidas: 300 vagas anuais

Forma de ingresso: selecao definida em Edital especifico, pela Policia Militar de Minas Gerais.
Requisitos de Acesso: Ensino Superior concluido.

Carga Horaria Total: 420 h.

Duracao do Curso: 12 meses.

Ato Autorizativo ou Resoluciio: Aguardando aprovacao.

Coordenadora do Curso: Dérica Karoly Evarista Almeida

Endereco Profissional da Coordenadora: IFSULDEMINAS - Campus Machado

Endereco: Rod. Machado - Paraguagu, km 3, Bairro Santo Ant6énio, Machado/MG — CEP 37750-000
Telefone: (35) 3295.9700

E-mail da Coordenadora: derica.almeida@ifsuldeminas.edu.br

3. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL E REGIONAL

O Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) foi constituido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que delimitou
seus servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacdo profissional, técnica de nivel
médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural
regional.

A institui¢@o se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta or¢amentaria
anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia administrativa e
pedagobgica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

* Campus Inconfidentes;

* Campus Machado;

* Campus Muzambinho;
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* Campus Passos;

* Campus Pogos de Caldas;

* Campus Pouso Alegre;

* Campus Avancado Carmo de Minas;

* Campus Avancado Trés Coragdes;

* Reitoria em Pouso Alegre.

A estrutura multicampi comecgou a constituir-se em 2008, quando a Lei n® 11.892/2008
transformou as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em Campus
Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica,
desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés Campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas e
Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre. Em 2013,
foram criados os Campi Avangados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes (Figura 1). Ambos os
Campi Avangados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do Circuito das Aguas Mineiro,
que foram protocolados no Ministério da Educacdo (MEC), em 2011, como regido prioritaria da

expansao.

Figura 1 - Unidades do IFSULDEMINAS.

Unidades do IFSULDEMINAS
o Campus Inconfidentes

9 Campus Machado

9 Campus Muzambinho

9 Campus Passos

9 Campus Pocos de Caldas

o Reitoria e Campus Pouso Alegre

v Campus Avancado Carmo de Minas

9 Campus Avancado Trés Coragoes

Fonte: https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/o-instituto

Compete aos Campi prestar os servigos educacionais para as comunidades em que se inserem.
A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta no dia a dia dos
Campi. A Reitoria comporta cinco Pro-reitorias:

* Pro-Reitoria de Ensino;

* Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacao;

* Pro-Reitoria de Extensao;
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* Pr6-Reitoria de Administragdo;

* Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

As Pro-Reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria de
Ensino, a de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovagdo ¢ a de Extensdo concentram servigos de ensino,
pesquisa cientifica e integracdo com a comunidade. As outras duas Pro-Reitorias — de Administracao
e de Gestdo de Pessoas — concentram as competéncias de execucdo orcamentaria, infraestrutura,

monitoramento de desempenho e gestdo de pessoal.

3.1. Caracterizacio institucional do Campus

O IFSULDEMINAS Campus Machado localiza-se & Rodovia Machado - Paraguacu, km 3 —
Bairro Santo Antdnio, na cidade de Machado — MG. Atualmente oferta trés cursos técnicos integrados
ao Ensino Médio (Agropecuaria, Alimentos e Informatica), cinco cursos técnicos subsequentes
(Administragdo, Agropecuaria, Manutengdo e Suporte em Informatica, Seguranga do Trabalho e
Vendas), uma licenciatura (Ciéncias Biologicas) e cinco bacharelados (Administragdo, Agronomia,

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Sistemas de Informagdo e Zootecnia).

Figura 2 — Entrada do IFSULDEMINAS Campus Machado, Rod. Machado/Paraguacu em Machado/
MG.

Fonte: registro particular

4. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso de Especializagdo em Gestao Estratégica em Satde insere-se no plano de expansado

do IFSULDEMINAS e, por sua vez, no plano de expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional
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¢ Tecnoldgica do Ministério da Educacdo. Essa expansdo tem como objetivos: atender demandas
profissionais da comunidade mineira em diversas areas do conhecimento e promover, de modo
continuado, a educacdo profissional de qualidade e contribuir para o desenvolvimento local e regional
da sociedade.

Para atingir tais objetivos este curso, ofertado na modalidade a distancia, de oferta anual e
duracdo de doze meses promovera vagas para 300 estudantes simultaneamente, uma vez que o
IFSULDEMINAS - Campus Machado percebe a importancia de uma Rede profundamente vinculada
as matrizes produtivas locais e regionais, capaz de articular a educagdo profissional a formacao
propedéutica, reconhecendo o papel estratégico da educacdo profissional nas politicas de inclusao

social.

4.1. Justificativa

A proposta de Curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica em Saude surgiu da
necessidade apontada pela Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) em pesquisa realizada no ano de
2020 (ANEXO 1) entre os militares da corporagdo. Em funcao disso, desenvolveu-se este projeto no
sentido de somar as capacidades e qualidades de ambas as instituigdes. A oferta desta Especializacao,
caracteriza-se, portanto, pela parceria entre a PMMG e o IFSULDEMINAS cabendo a cada ator
obrigagdes descritas no Termo de Cooperagdo Técnica assinado para tal fim (ANEXO II).

Este curso sera realizado na modalidade a distancia com a defesa do Trabalho de Conclusao
de Curso realizada presencialmente. Esta, por isso, dividido em duas partes. A primeira consiste na
integralizagdo das disciplinas de maneira totalmente online e a segunda, presencial.

O Curso tem a duragdo prevista de doze meses, sendo este o tempo minimo para sua
conclusdo, e no maximo o dobro de seu tempo, conforme artigo n° 36 da Resolucdo do Conselho
Superior do IFSULDEMINAS n° 35, de 30 de setembro de 2020.

A proposta do Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica em Saude justifica-se para
formar os profissionais da area de satide e da seguranca publica, com beneficio direto para a
sociedade. Para assegurar essa formacdo que contemple as areas: da assisténcia em saude, saude
coletiva, epidemiologia e saude publica, este projeto tem como referéncia o marco legal da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ a
Resolucao do Conselho Nacional da Educacao (CNE)/Camara de Educacao Superior (CES) n° 1, de 6
de abril de 2018, que estabelece normas para a autorizagdo de curso de Especializacdo, no ambito do
Sistema Estadual de Educagdo de Minas Gerais.

A proposta do presente projeto pedagdgico do curso busca contribuir para o aperfeigoamento
e a formagdo exigida ao novo gestor de saude. Neste sentido, ¢ inovador, na identificagdo dos
conteiidos a serem ensinados, inserem-se programas de educagdo continuada criados no final do
Século XX que se consolidaram na primeira década do Século XXI, bem como em programas de

formagdo de gestores com visdo estratégica em saude.
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Este curso ¢ resultado de uma parceria entre o IFSULDEMINAS e a Academia de Policia
Militar de Minas Gerais - e atende ao objetivo de promover o desenvolvimento social do Estado de

Minas Gerais (ANEXO II).

4.2. Objetivos do curso

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 01/2018, que estabelece normas para
funcionamento de cursos de pos-graduagdo Lato sensu, que sdo abertos aos candidatos diplomados em
cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino ofertantes, o curso
Especializagdao em Gestao Estratégica em Saude propiciara o aprofundamento em estudos nas areas de
saude coletiva, gestdo em saude e epidemiologia, buscando integrar pratica, ciéncia e tecnologia, com
o objetivo de garantir ao profissional o constante desenvolvimento de competéncias. Neste sentido,

serdo apresentados os objetivos geral e especificos do curso.
4.2.1. Objetivo geral

Capacitar profissionais com formacdo adequada a intervirem na realidade social, politica e

econdmica no ambito da gestdo dos servigos de saude.
4.2.2. Objetivos Especificos

Especificamente, pretende-se:

e Capacitar o discente a desenvolver técnicas de gestdo em saude;

e Oferecer a oportunidade de trabalhar a gestdo administrativa e financeira em saude, incluindo
capacidade efetiva para operagdo das ferramentas inerentes a estas atividades;

e Gerar condicdes de os estudantes planejarem um desenvolvimento sustentavel da regido.

4.3. Publico-alvo

O publico-alvo do curso Especializagdo em Gestdo Estratégica em Saude destina-se a
militares e servidores civis da Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais (CBMMG) e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais

(IPSM) que atuam ou tenham interesse em atuar nas areas de abrangéncia do curso.
4.4. Perfil profissional a ser formado

O egresso, Especialista em Gestdo Estratégica em Satde serd um profissional lider em gestao
em saude que se destaque pela responsabilidade de executar a politica publica de saude. Ele dominara
conhecimentos de gestdo em satde que possibilitem tomada de decisdes estratégicas que beneficiem
os servicos dessa area. Assim, o egresso deverd assumir como perfil, a capacidade de lidar com

contextos caracterizados por mudangas, competitividade, necessidade permanente de inovar, rever



15

posicdes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e crengas. No exercicio pleno de suas
atribuicdes, devera ser um individuo responsavel, criativo, critico, diligente, flexivel, prudente,

pontual, ter espirito de lideranga e ser participante no processo transformador da sociedade.

5. FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica em Saude, os candidatos
deverdo ter concluido o curso superior, conforme definido em edital do processo seletivo. O edital de
selecdo, contendo as normas do processo seletivo para ingresso, sera divulgado pelos meios de
comunicacdo oficiais da PMMG. Ressalta-se que o curso se destina aos profissionais da area de satde
e seguranca publica, da PMMG, CBMMG e do IPSM e com interesse em atuar nas areas de
abrangéncia do curso. A relagdo de documentos necessarios para inscri¢do estara contida no edital de
selecdo de discentes. Estes procedimentos serdo realizados pela Secretaria do IFSULDEMINAS -
Campus Machado, situado a Rod. Machado - Paraguagu, km 3 - Bairro Santo Antdnio - Machado -
MG - CEP 37.750-000, Machado/MG. Contato via e-mail
(secretariaescolar.machado@jifsuldeminas.edu.br) ou telefone: (35) 3295-9700.

Os periodos de matricula, rematricula e de trancamento serdo previstos em calendario
académico. Desta forma, os discentes deverdo ser comunicados sobre normas e procedimentos com
antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula, devendo o Campus promover ampla
divulgacdo do calendario letivo. Demais procedimentos seguirdo as normas previstas na Resolucdo
do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 35/2020.

A renovacdo semestral de matricula sera obrigatoria para todos os discentes, conforme
orienta¢do da Secdo de Registros Académicos (SRA). O discente que ndo renovar a sua matricula no

periodo estipulado sera considerado evadido, perdendo automaticamente sua vaga na instituigao.

6. DESLIGAMENTO DO DISCENTE

Conforme previsto na Resolugao do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 35/2020,, o desligamento
de discentes ocorrera por ato formal do Colegiado de Curso, nas seguintes situacdes:

I) quando for reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas de um mesmo modulo;

II) quando acumular 04 (quatro) ou mais reprovagdes em disciplinas no decorrer do curso;

IIT) quando ocorrer reprovacdes em disciplinas cursadas em segunda oportunidade;

IV) quando ndo cumprir rigorosamente com as datas de renovacdo de matricula estabelecidas,

sendo considerado desistente;

V) quando da clara impossibilidade de integralizagdo curricular dentro do prazo maximo

previsto;

VI) quando comprovada infragdo disciplinar que caracterize a expulsdo, desde que

contemplada em regulamentos e regimentos do IFSULDEMINAS.
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6.1. Trancamento de matricula

O trancamento de matricula é o ato formal que mantém o vinculo do discente com o
IFSULDEMINAS, podendo ser requerido, exclusivamente, pelo proprio discente. O trancamento de
matricula podera ser requerido na Secretaria Escolar do Campus em um prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o inicio do periodo letivo de cada semestre, determinado pelo calendario académico.
Destaca-se que o trancamento sera permitido somente apés a conclusdo do primeiro semestre do
curso.

O periodo de trancamento de matricula ndo podera ser maior que o tempo maximo para
finalizacdo do curso. O discente que ndo retornar ao curso € ndo formalizar a sua renovagdo de
matricula estard sujeito ao desligamento e sera considerado desistente. O destrancamento estara
condicionado a disponibilidade de oferta das disciplinas. Casos omissos deverdo ser analisados pelo

colegiado do curso.
6.2. Cancelamento de matricula

O cancelamento de matricula devera ser solicitado pelo proprio estudante através de

formulario proprio junto a Secretaria Escolar do Campus.
7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A proposta curricular do curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica em Satde visa
ampliar o conhecimento e a inser¢do dos estudantes na compreensao das praticas da gestdo em saude
que estdo contempladas em duas areas:

e Area: Saude Publica:
o Favorecer a compreensdo as politicas publicas de saide vigentes e sua importancia
para o equacionamento dos problemas sociais;
o Identificar o funcionamento dos servicos de satde;
o Tracar estratégias para a execugdo de atividades de saude;
o Promover um cuidado planejado;
o Desenvolver as competéncias necessarias a utilizagdo e aprimoramento de tecnologias
da area da saude;
e Area: Gestdo Administrativa
o Identificar problemas e buscar solugdes dos mesmos;
o Promover a iniciativa e a autonomia de sua equipe;
o Proporcionar o dominio dos conhecimentos basicos sobre as metodologias de Gestao
Administrativa, como o planejamento, programagao, controle ¢ avaliacdo, incluindo a

qualidade total e acreditag@o dos servicos de saude;
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o Desenvolver e aprimorar habilidades de tomada de decisdes visando assegurar a

assertividade na resolucdo de problemas relacionados a Gestao dos servigos de satde;

Assim, a integracdo das duas areas, permitira o discente ao final dos modulos:

o Desenvolver competéncias para lideranca de equipes e gerenciamento dos servigos
visando a qualidade das instituicdes de saude, seguranga da populacdo e apoio em
epidemias;

A matriz curricular do curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica em Satde é composta
por doze (12) disciplinas obrigatorias, bem como pelo TCC. Os conteudos curriculares estdo
organizados de forma interdisciplinar entre as areas de estudo, proporcionando aos discentes o

desenvolvimento do perfil de gestdo em saude.

7.1. Atividades de pesquisa e extensao

As acles de pesquisa do IFSULDEMINAS constituem um processo educativo para a
investigacdo, objetivando a produgdo, a inovagdo e a difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnologicos, artisticos culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a extensdo e envolvendo
todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo de toda a formagdo profissional, com vistas ao
desenvolvimento sustentdvel. Tém como objetivo incentivar e promover o desenvolvimento de
programas e projetos de pesquisa, articulando-se com o6rgdos de fomento e consignando em seu
orcamento recursos para esse fim. Neste sentido, s8o desenvolvidas agdes de apoio a pesquisa
cientifica, a fim de despertar o interesse pela pesquisa e instigar os estudantes na busca de
conhecimentos.

A extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de forma
indissociavel ao ensino e a pesquisa, enseja a relagdo transformadora entre o IFSULDEMINAS ¢ a
sociedade. Compreende agdes culturais, artisticas, desportivas, cientificas e tecnoldgicas que
envolvam as comunidades interna e externa. As a¢des de extensdo sdo uma via de méo dupla por meio
da qual a sociedade ¢ beneficiada com a aplicacdo dos conhecimentos dos docentes, discentes e
técnicos-administrativos ¢ a comunidade académica constréi novos conhecimentos para a constante

avaliacdo e promogao do ensino e da pesquisa.

7.2. Trabalho de Conclusiao do Curso (TCC)

A elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é necessaria para a obtengdo do
certificado de conclusdo do curso, conforme estabelece a Resolug¢do do CNE/CES n° 01/2018 e a
Resolugao do CONSUP/IFSULDEMINAS n°® 35/2020. Para sistematizar a execu¢do do trabalho,
além das normas Institucionais também sera utilizado o Manual de Normalizacdo de Trabalhos

Técnicos e Cientificos da Academia de Policia Militar (2021).
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O TCC tem como objetivo principal proporcionar uma sintese dos conhecimentos e
habilidades adquiridas ao longo do curso. Podera ser realizado individualmente ou em grupo de até 3
(trés) discentes do curso, sob a orientagdo de um professor, do curso ou convidado externo conforme
artigo n° 47 da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 35/2020, com previsao de término para o
ultimo moédulo cursado e apds ter o discente, sido aprovado em todas as disciplinas.

Para o curso em questdo, os discentes deverdo elaborar um artigo cientifico a ser apresentado
a uma banca examinadora.

A escolha dos orientadores deve seguir, preferencialmente, a area de atuacdo de cada
orientador. O discente podera ter um coorientador do IFSULDEMINAS ou externo, escolhido pelo
orientador.

A organizagdo e a supervisdo do cumprimento das normas estabelecidas estardo sob a
responsabilidade do docente responsavel pelo acompanhamento do TCC. Este docente sera
selecionado pela vice-coordenagdo de curso e serd responsavel pela orientagdo, acompanhamento e
elaboracdo da agenda da defesa dos discentes.

As atribuicdes deste profissional responsavel pelo planejamento do Trabalho de Conclusédo de
Curso, sob a supervisdo da coordenagao e vice-coordenagdo de curso, consistem em:

a) acolher propostas de temas de TCC advindas do corpo docente;

b) acolher propostas de TCC advindas do corpo discente;

¢) divulgar as ofertas de TCC junto aos discentes;

d) viabilizar as condi¢Ges necessarias para o desenvolvimento e divulga¢do dos TCCs e
planejar o cronograma de sua execucao;

) organizar os grupos de docentes orientadores;

f) organizar a formacao das bancas examinadoras para a apresentagao do TCC;

g) elaborar o cronograma para a apresentagdo do TCC e efetuar o planejamento de reunides
online para a defesa;

h) organizar os critérios que norteardo as varias etapas da avaliagcdo, decisoes estas que sdo
resultados de um consenso com o colegiado do curso e com os docentes orientadores;

1) expedir documento comprobatério do cumprimento, por parte do discente, de todas as
exigéncias relativas ao TCC, inclusive da entrega da versdo finalizada do trabalho;

j) arquivar os documentos referentes ao TCC;

k) Encaminhar a Se¢ao de Registros académicos, ao final do periodo letivo as atas de defesa
e aprovagdo do TCC;

1) elaborar o regulamento especifico do TCC e submeté-lo a aprovagdo do colegiado do
curso;

m) responder pela disciplina TCC;

n) administrar, quando for o caso, o processo de substituicao de orientadores, e encaminha-lo

para homologagdo do colegiado do curso.
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Sera considerado aprovado no TCC o discente que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete)

pontos na avaliagdo da Banca Examinadora.
7.2.1 Banca Examinadora

A Banca Examinadora devera ser composta pelo orientador, que a presidira, e por mais 02
(dois) integrantes, com titulo de mestre ou doutor. Além de possuir 01 (um) suplente, com titulacdo de
mestre ou doutor na area. E prevista a participagio de membros externos para a composigdo da banca,
a critério do orientador. A banca examinadora tem as seguintes funcdes:

a) examinar e avaliar a versao final dos TCCs seguindo os critérios de avaliacdo definidos;

b) reunir-se no horario, data e local, previamente estabelecidos, para assistir a apresentagao
oral do Trabalho de Conclusio do Curso;

¢) encaminhar ao orientador toda a documentagdo referente a avaliagdo final do TCC, assim

como as sugestdes de melhorias, quando julgar necessarias.
7.2.2 Orientador

O orientador devera ser docente do curso ou convidado externo a institui¢do, com a titulagdo
minima de Mestre, assumindo como atribuigdes principais as seguintes funcdes:

a) orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases;

b) estabelecer o plano e o cronograma de trabalho em conjunto com o orientando, de acordo
com os prazos estabelecidos;

¢) informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliagéo;

d) sugerir 03 (tr€s) nomes, sendo 01 (um) suplente, para compor a banca examinadora, caso
seja o caso;

¢) encaminhar, ao coordenador de curso, a documentacdo referente a avaliagdo final do TCC;

f) zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega da versao final, corrigida pelo orientando;

g) emitir ao coordenador de curso, atestado declarando que o orientando realizou as alteragdes
sugeridas pela banca examinadora;

h) presidir a banca examinadora do trabalho orientado, caso seja o caso.
7.2.3. Discente

O discente devera assumir as seguintes atribuicdes:

a) Apresentar ao orientador de TCC o plano de execug@o do TCC, dentro da data estabelecida;
b) Informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC;

¢) Cumprir as normas ¢ regulamentos do TCC;

d) Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu orientador;
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e) Entregar para a coordenacdo do curso com no minimo 15 dias de antecedéncia da
apresentagdo o TCC, em modelo definido pelo Colegiado (impresso ou on-line), acompanhado da
carta de encaminhamento emitida pelo orientador;

f) Entregar uma copia digital pelo discente com o TCC corrigido, no formato PDF, no prazo
de até (30) trinta dias letivos, a contar da data da defesa para o coordenador do curso bem como para a
biblioteca com declaracdo de autorizacdo de entrega aprovada e assinada pelo orientador, salvo os
casos em que se enquadrarem no artigo 54, inciso VIII , da Resolucdo [IFSULDEMINAS/CONSUP
35/2020.

g) O ndo cumprimento do prazo, indicado no item anterior, impedird o recebimento do
certificado de conclusdo do curso.

Ademais, ressalta-se que serd considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou
superior a sete (7,0) pontos. A nota final sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas
pelos examinadores, incluindo a do docente orientador.

Em caso de necessidade de uma nova oportunidade, esta devera ser requerida junto ao
Colegiado do Curso. Em caso de reprovacdo, o discente podera ter uma nova oportunidade para
defender seu TCC, dentro do periodo de integralizagdo do curso e no prazo definido pela banca . Os
casos omissos serdo julgados pelo Colegiado do Curso.

De acordo com a Resolugdo do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 35/2020, para a nota atribuida
pela Banca Examinadora ndo havera recurso ou revisao. A Banca Examinadora podera aprovar o
trabalho com restrigdo, indicando que ha corre¢des a serem feitas.

Os estudantes aprovados pela banca examinadora deverdo realizar a entrega de uma copia
digital pelo discente com o TCC corrigido, no formato PDF, no prazo de até trinta (30) dias letivos, a
contar da data da defesa, para o coordenador do curso, bem como para a biblioteca, com declaracao de
autorizacdo de entrega aprovada e assinada pelo orientador. Cabe destacar que o discente somente
recebera a certificagdo apos cumprir todas as exigéncias do curso.

Nos casos de afastamento por doenca comprovada por atestado médico e morte de parente de
primeiro grau comprovada por certiddo de obito, o discente devera encaminhar no prazo de até 48
horas ap6s o afastamento, o comprovante e solicitagdo de novo agendamento de data de defesa ao
Professor de TCC.

A constatagdo de plagio, total ou parcial, por parte de algum dos docentes e membros da
banca, implicara em reprovacdo. A constatagdo de TCC total ou parcialmente elaborado por terceiros
implicard em reprovacdo'. Nesses casos, a reprovagdo serd julgada pelo Colegiado de Curso.

O estudante devera respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos,
textos de livros, sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

Reitera-se que o TCC deve ser inédito e original.

'0 plagio € a compra fraudulenta de trabalhos cientificos sdo considerados crimes de falsidade ideologica,
enquadrado no Art. 299 do Codigo Penal.
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7.2.4 Modalidades do TCC

Como modalidade de TCC sera proposta confeccdo de artigos cientificos. Esta modalidade
refere-se a estudos cientificos originais e inéditos, que contribuam para o desenvolvimento do
conhecimento na area, sendo indicados aos discentes com interesse em desenvolver competéncias de

pesquisa cientifica.

7.3. Metodologia

A fim de atender os objetivos do Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica em Satude na
modalidade a distancia (EaD), assim como possibilitar o didlogo entre as tecnologias e a
comunicacdo, serdo disponibilizados diferentes meios para a interagdo entre estudantes, tutores e
docentes no decorrer do curso.

Para tanto, serdo utilizados multiplos meios (midias) cada um com suas especificidades,
podendo contribuir para o alcance de diferentes niveis de aprendizagem, atendendo a diversidade ¢
heterogeneidade do publico-alvo. As midias sdo complementares entre si.

A carga horaria das disciplinas serd cumprida no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
onde o discente podera acessar os conteudos das aulas, realizar avaliagdes, estudos e outras atividades
previstas. No AVA o estudante tera acesso ao docente da disciplina por meio de mensagens, chats e
foruns. Ele terd ao seu dispor também o tutor a distancia, que ira auxilia-lo durante o desenvolvimento
das disciplinas, com o acompanhamento das atividades postadas, chats ¢ forum de discussoes, entre
outros recursos disponiveis. Além disso, o curso disponibilizard no ambiente virtual, materiais
didaticos, tais como apostilas, videos e textos atualizados, que permitirdo que o discente complemente
suas horas de estudo.

Vale destacar a importancia da Biblioteca Virtual que se define como o local onde estardo
disponiveis bibliografias, textos e artigos, além de indica¢des de sites que tratam das diferentes
tematicas abordadas no curso, tais como: a problematica das tecnologias de informacdo e
comunicacao aplicadas a educacdo, educacao a distancia, entre outros, cuja finalidade sera subsidiar o
processo de formagao, estabelecendo um elo entre a teoria e a pratica.

Vale ressaltar que, em relagdo as pessoas com deficiéncias, todos os direitos relacionados a
educacdo serdo atendidos conforme Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

7.3.1 Organizacao Didatica

A consolidag¢do dos principios educativos sera garantida por meio de uma equipe, composta
dos Docentes, Coordenagdo de Curso, Coordenagdo de EaD e Equipe de Apoio (Administrativo,
Pedagogico e Secretaria). Todo planejamento ¢ organizacdo necessarios para a execugdo do curso sera
focado no processo de aprendizagem, dando énfase a uma postura de constru¢do do conhecimento.

Amparado no desenvolvimento de praticas pedagogicas voltadas a mobilizacdo do discente para o
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conhecimento, a disponibilizacdo de instrumentos que lhe proporcione oportunidades de construir
conhecimentos novos ¢ o desenvolvimento da capacidade de elaboracdo de sinteses integradoras do
saber construido com aqueles que ja possuiam anteriormente.

O discente serd o centro do processo, na busca de sair de uma postura passiva, assumindo um
papel mais ativo no processo, tornando-se agente de sua propria aprendizagem na busca da construgdo
dos seus conhecimentos. Para tal, serdo disponibilizados meios para que o estudante desenvolva sua
capacidade de julgamento, de forma suficiente, para que ele proprio esteja apto a buscar, selecionar e
interpretar informagoes relevantes ao aprendizado.

Os docentes fornecerdo os instrumentos e conteidos necessarios a construgdo dos conceitos
cientificos, cabera também aos docentes o papel de tutores no ambiente de aprendizagem virtual
trabalhando com o incentivo permanentemente e sensibilizacdo dos discentes para a valorizagdo da
importancia da participagdo do discente em todo processo de orientagdo e aprendizagem,
considerando-o como sujeito de sua aprendizagem.

E de total importancia, para o éxito deste projeto, que as atividades propostas propiciem
oportunidades para o desenvolvimento das habilidades complementares, desejaveis aos profissionais
da area. O estimulo e o incentivo ao aprimoramento dessas caracteristicas devem ser continuamente
perseguidos, objetivando sempre a melhor qualidade no processo de formagao profissional.

O modelo de educagdo a distancia a ser utilizado ¢ o do aprendizado independente com aulas.
Este modelo de educagdo a distancia utiliza materiais disponiveis por meio eletronico, além de outras
midias para que o discente possa estudar em seu ritmo proprio.

Os conteudos ¢ os exercicios avaliativos a distancia serdo disponibilizados através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle (AVA) ou por meio de ferramentas digitais. Os docentes
poderdo utilizar diversas estratégias e ferramentas avaliativas de acordo com os componentes

curriculares ministrados e com a pratica pedagdgica de cada docente.

7.3.2 Ambientacao

A ambientagdo ¢ um componente curricular obrigatério e comum a todos os cursos de
educacdo a distancia. Trata-se de um momento para familiarizar o discente com a metodologia de
ensino a distdncia. Na ambientacdo sera apresentada a plataforma Moodle e o0s recursos

computacionais necessarios para o curso.
7.4. Matriz curricular

As doze (12) disciplinas que compdem a estrutura curricular sdo obrigatorias e objetivam
capacitar profissionais da educacdo na gestdo e arecas complementares de saude. Levam em
consideracdo as Diretrizes Curriculares Nacionais, as caracteristicas da regido, bem como o perfil
esperado pela comunidade.

Os contetdos estdo organizados e desenvolvidos de modo a favorecer a melhor relacao entre

teoria e pratica, por meio de aulas a distdncia que poderdo ser expositivas e interativas, projetos,



23

debates individuais ¢ em grupos, estudos de casos, visitas técnicas, leituras orientadas, resenhas,
seminarios e troca de experiéncias, sob a orientagdo dos docentes ¢ da Coordenagdo do Curso, visando
atingir os objetivos do curso.

A estrutura organizacional da matriz curricular, docentes e horarios poderdo sofrer mudancgas
para atender de maneira mais eficiente as necessidades do curso, porém, sem prejuizo de carga horaria
ou de sua estrutura basica, desde que comunicado previamente aos discentes. Os componentes
curriculares estdo organizados em doze (12) disciplinas, mais o TCC, totalizando uma carga horaria
total do curso de 420 horas. Sua organizagdo objetiva alcangar o perfil do egresso almejado, além do
desenvolvimento de competéncias que os possibilitem de participar e contribuir nas instituigoes de
ensino que atuam.

A metodologia de ensino tera como base a participag@o ativa do estudante na construcdo do
conhecimento e incluird procedimentos como exposi¢des, trabalhos individuais, trabalhos em grupo,
seminarios, dentre outros.

A matriz curricular devera ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliagOes sistematicas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformagdes cientificas, tecnologicas,
sociais, culturais e legais sobre o tema. As eventuais alteracdes curriculares serdo implantadas sempre
no inicio do desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo Colegiado, com
acompanhamento do setor pedagogico. O curso possui duragdo prevista de 12 meses, assim, as

disciplinas deverdo ser divididas ao longo dos dois primeiros semestres (Tabela 1).

Tabela 1 - Matriz Curricular

. Yoo Carga

Modulo Disciplina Hor{:;'ia
1 Ambientacdo ao Moodle 10
1 Historia da Satide nas Organizag¢des Militares 30
1 Sistemas de Saude 20
1 Epidemiologia aplicada aos servigos de saude 30
1 Regulagdo em Saude e Gestdo de planos de satide 40
1 Logistica nos Servigos de Satde 30
1 Governanga em OrganizagOes de Saude 20
TOTAL DO MODULO I 180
2 Gestao de Pessoas 40
2 Gestao Operacional dos Servigos de Satde 40
2 Gestdo Financeira e Or¢camentaria para servigos de Saude 40
2 Fundamentos do Planejamento Estratégico 20
2 Metodologia de Pesquisa 40
TOTAL DO MODULO II 180
TOTAL DE HORAS DAS DISCIPLINAS 360
Trabalho de Conclusao de Curso 60

TOTAL DE HORAS DO CURSO 420



Tabela 2 - Relagdo disciplina/docente

Disciplina Docente

Ambientac¢do ao Moodle

Leticia G. de M. Amaral

Historia da Saude nas Organizagdes Militares

Flavio Antonio Silva Augusto

Sistemas de Saude

Dérica K. E. Almeida

Epidemiologia aplicada aos servigos de satude

Raquel Dantas

Regulagdo em Saude e Gestdo de planos de satde

Soénia de Souza

Logistica nos servigos de Satde

Daniela Angonesi

Governanga em Organizagdes de Saude

Atila Lopes

Gestdo de Pessoas

Soénia de Souza

Gestao Operacional dos Servigos de Saiude

Rodrigo Seabra

Gestao Financeira e Or¢amentaria para servigos de Satude

Daniela Angonesi

Fundamentos do Planejamento Estratégico

Raquel Dantas

Metodologia de Pesquisa Leticia G. de M. Amaral

7.5. Ementario

Nome da Disciplina: Ambientacio ao Moodle

Carga Hordria: 10 h

Ementa

O ambiente virtual de aprendizagem. A organizacdo do ambiente. As ferramentas de interacao.
Edigdo do perfil. Envio e download de arquivos. Acesso a notas. Boas praticas em EaD.

Bibliografia Basica:

MAIA, C.;MATTAR, J. ABC da EaD: a educag@o a distancia hoje ABC da EaD: a educacgéo a
distancia hoje. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MUNHOZ, A. S. Tutoria em Ead: uma nova visdo. Curitiba: Intersaberes, 2017.

RIBEIRO, R. A. Introducio a EaD. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar:
MOORE, M.Educacao a Distancia-Uma Visao Integrada. Ed. Thomson, 2007, 398 p.

OLIVEIRA ,C. 1.; GOUVEA, G. Educacao a Distiancia na Formacao de Professores.
Vieira e Lent, 2006, 144 pg.

MILNER, A. Como usar o e-mail: seu guia para dominar o computador. Sao Paulo:
Publifolha, 2004.

RBIE — Revista Brasileira de Informatica na Educacgéo. Disponivel em:
www.sbc.org.br/rbie

RENOTE — Revista Novas Tecnologias na Educagao. Disponivel em:
www.cinted.ufrgs.br/renote/[5S]Revista Informatica e educagdo: teoria e pratica.
Disponivel em:
revista.pgie.ufrgs.br/Artigosacadémicosescolhidosdeacordocomodesenvolvimentodocurso.
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Nome da Disciplina: | Historia da Saude nas Organizac¢des Militares

Carga Horaria: 30h

Ementa

Historico dos militares da area de satide no contexto policial no Estado de Minas Gerais (séc
XVIII ao XXI). Historia da Policia Militar como um todo, personalidades historicas e das
unidades componentes do Sistema de Assisténcia a Saude (SISAU), Hospital da Policia Militar,
Junta Central de Satde e Centro Odontoldgico. O Instituto de Previdéncia dos Militares
Estaduais e os avangos no sistema de assisténcia a satde. Ingresso e formacao dos oficiais de
saude. Papel do oficial de saude na formacgdo do policial militar. Direitos Humanos e tematicas
relacionadas a Etica e a funcdo policial militar. A Constituicio de 1988 e os Direitos e Garantias
Fundamentais, com fulcro na saude e no bem-estar social.

Bibliografia Basica:

COTTA, F.A. Breve Historia da Policia Militar de Minas Gerais. 2. ed Belo Horizonte:
Crisalida, 2014.

GONTLO, L. V. R. A anilise da subordinacio administrativa das unidades de atencio
primaria a saude, distinta da subordinacao técnica. Belo Horizonte, 2011.

Memorial de Saude na PMMG, 2021 (em fase final de elaboracio).

Bibliografia Complementar:

ABO (Associacao Brasileira de Odontologia), Tiradentes: O Patrono da Odontologia Brasileira.
Disponivel em https://blog.dentalspeed.com/historias-de-dentista/
tiradentes-o-patrono-da-odontologia-brasileira/. Acesso em 20jan2021.

BRASIL. Constituicdo da Reptblica Federativa do. CRFB/ 88, Brasilia, 1988.

CAIXA BENEFICIENTE 1961: Meio Século de Previdéncia. Belo Horizonte. Caixa
Beneficiente da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, set 1961.

COTTA, F. As trincheiras da Mantiqueira: Os Embates da Brigada Sul na Revolugao
Constitucionalista. Doutorado em Historia, UFMG, 2002. Disponivel

em:<https://revista.policiamilitar.mg.gov.br/periodicos/index.php/alferes/article/view/120/109>
Acesso em: 24 de janeiro de 2020.

Memorial dos 40 anos do Centro Odontolégico da Policia Militar de Minas Gerais. Edicao
Comemorativa dos 40 anos do Centro Odontologico da PMMG, Belo Horizonte, agosto de 2019.

Nome da Disciplina: Sistemas de Satde
Carga Horaria: 20 h
Ementa

Sistemas de Satde e Organizacdo de Servicos: sistemas de saude e sistemas de protecdo social,
tipologias de sistemas de satide, sistemas de satde e organizacao de servigos, o conceito de redes
de atencdo, as reformas dos anos 1990 e as novas formas de organizagdo. A Organizagdo de
Redes de Atencgdo a Saude: conceitos fundamentais, fungdes e perfis assistenciais, articulagio
entre os niveis, defini¢do de perfis, regulagdo, organizagdo de linhas de cuidado, alocagdo de
investimentos em redes de servigos, constitui¢do dos mecanismos de gestdo das redes.

Bibliografia Basica:



https://revista.policiamilitar.mg.gov.br/periodicos/index.php/alferes/article/view/120/109
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ROUQUAYROL, M. Z; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Satide. 8. ed. Porto Alegre:
MEDSI. 2017.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PAIM, J. S. Saude, politica e reforma sanitaria. CEPS Centro de Estudos e Projetos em Satde.
Salvador: Instituto de Satide Coletiva - ISC. 2002.

Bibliografia Complementar:

MINISTERIO DA SAUDE. Satde Brasil 2010: uma analise da situacio de saude e de
evidéncias selecionadas de impacto de agdes de vigildncia em satde. Brasilia. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Analise de Situagdo em Saude, 2011.

CHIAVEGATTO FILHO A. D. P. Uso de big data em satide no Brasil: perspectivas para um
futuro proximo. Epidemiol. Serv. Satde, Brasilia , v. 24, n. 2, p. 325-332, June 2015 .
Disponivel em .

HARTZ, Z.; CONTANDRIOPOULOS, A. P. Integralidade da atencio e integracio dos
servicos de saude: desafios para avaliar a implantacdo de um sistema sem muros. Cadernos
Satude Publica, Rio de Janeiro, v. 20, p. S331-S336, 2004. Suplemento 2.

PAIM, J. S. Descentralizacao das acdes e servicos de satide no Brasil e a renovacao da
proposta “Satde para Todos”. In: Conferéncia Regional Tendéncias futuras e renovagdo da
meta saide para todos. Rio de Janeiro: UERJ. 1998. Série de Estudos em Satude Coletiva, n. 175.

RISI JUNIOR, J. B. Informacao em satuide no Brasil: a contribuicao da RIPSA. Rev. Ciéncia &
Saude Coletiva, 11(4), 1049-1053, 2006.

Nome da Disciplina: Epidemiologia aplicada aos servicos de saude
Carga Horaria: 30h
Ementa

Andlise da situagdo de saude; vigilancia epidemiolodgica; critérios de escolha e uso de indicadores
epidemiologicos na avaliacdo dos servigos de saude; visdo geral da bioestatistica; aplicacao
pratica dos estudos epidemiologicos em saude. Educagdao ambiental.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saiude. Guia de vigilancia epidemiologica. 7. ed. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2009. 816 p. — (Série A. Normas ¢ Manuais Técnicos).

GORDIS, L. Epidemiologia 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter; 2017.

MEDRONHO R.A. Epidemiologia. 2* Edicao. Atheneu, 2009. (A 3%. Edi¢do encontra-se em
fase de finalizacao)

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Satide Brasil 2009: uma analise da situag@o de satde e da agenda nacional e
internacional de prioridades em saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 368 p. (Série G.
Estatistica e Informacgdo em Saude). Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/29 11 10 saude brasil web.pdf

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
596p.
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REDE INTERAGENCIAL DE INFORMACAO PARA A SAUDE (RIPSA). Indicadores
basicos para a satide no Brasil: conceitos e aplicagdes. 2.ed. Brasilia: Organizacdo
Panamericana da Saude, 2008. Disponivel em:
<portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/ind_basicos_2 edicao.pdf>.

ROUQUAYROL, M. Z; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 8. ed. Porto Alegre:
MEDSI. 2017.

SOARES, J.F. SIQUEIRA, A.L. Introdugao a estatistica médica. 2.ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 2002. 300p.

Nome da Disciplina: Regulacio em Saude e Gestio de planos de satde
Carga Hordria: 40 h
Ementa

Introducdo conceitual sobre contratualizag¢do, controle, monitoramento, avaliacdo e auditoria em
saude; Capacidade Instalada: cadastramento, credenciamento e contratagdo; Programacido
pactuada integrada e a programagao dos servigos de satude; Indicadores sociais e indicadores de
saude: conceitos basicos e sua utilizagdo para avaliacdo e planejamento; Sistemas informatizados
de captura da informacdo ambulatorial e Hospitalar; Monitoramento dos servigos e sistemas de
saude para avaliagdo e tomada de decisdo; Avalia¢do da qualidade da ateng@o: Processo, Estrutura
e Resultado em saude; Nog¢des basicas de avaliagdo econdmica da saude e de avaliagdo de
tecnologia de saude; Contexto Historico da auditoria em satide e o Sistema Nacional de
Auditoria; Auditoria clinica como instrumento de regulacdo; O processo de trabalho e
planejamento estratégico em auditoria; Experiéncias inovadoras em regulacdo da atengdo. A
informagdo em saude suplementar: beneficiarios, operadoras, planos de saude, utilizacdo de
servigos de saude, qualificagdo dos dados em satide suplementar; Guia da ANS: contratos, tipo de
plano, coberturas obrigatorias, planos novos e adaptados; Reajuste de mensalidade: conceitos
basicos, reajuste por variagdo de custos, reajuste por mudanca de faixa etaria; Caréncia, doencas e
urgéncia e emergéncia: prazo de caréncia, cheque caugdo, preenchimento de declaragéo de satde;
Estudos de satisfagdo dos beneficiarios de planos de saude em hospitais filantropicos, tendéncias
na assisténcia hospitalar, os ruidos encontrados na constru¢do de um modelo democratico e
participativo de gestao hospitalar, financiamento da assisténcia médico-hospitalar no Brasil, pacto
de gestdo, relacionamento entre hospitais e operadoras de planos de saude no ambito do Programa
de Qualificacdo da satde suplementar, perspectivas de avaliagdo na Politica Nacional de
Humanizagdo em Satde: aspectos conceituais e metodologicos, os desafios da ANS frente a
concentracao dos planos de saude; Servigos laboratoriais: legislagao.

Bibliografia Basica:
SALAZAR, A. L. Novo guia de Planos de Satde. 2. ed. Sdo Paulo: Globo, 2007.
SPILLER, Eduardo S., et. al. Gestao dos servi¢os em satde. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

TAJRA, S. F. Credenciamento e negociacio na satde: um enfoque para operadoras de plano de
saude e prestadores de servigos médico-assistenciais. Sdo Paulo: latria, 2003.

Bibliografia Complementar:

BISOGNANO, Maureen; KENNEY, Charles. Buscando o triple aim na satide. S3o Paulo:
Editora Atheneu, 2015.

BURMESTER, Haino. Gestiao da qualidade hospitalar. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2011.
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CECHIN, J. A historia e os desafios da satide suplementar: 10 anos de regulagdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

MACHADO, A. C. M. et al. Aspectos juridicos em satide. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

MOTTA, A. L. C. Auditoria de enfermagem nos hospitais e operadoras de planos de saude.
2. ed. Sao Paulo: latria, 2003.

Nome da Disciplina: Logistica nos servicos de Satide
Carga Horéria: 30 h
Ementa

Cadeia de Suprimentos. Conceito. Aspectos Operacionais da Cadeia de Suprimentos. Selegdo de
materiais/insumos. Aquisi¢do. Sistematica de compra e selecdo de fornecedores em
estabelecimentos de satide do Sistema Publico. Armazenagem: localizagdo. Manuseio ¢
Acondicionamento de produtos. Distribui¢do: tipos de redes de suprimentos (responsabilizacao e
envolvimento do cliente/usudrio). Uso Racional dos produtos. Gestdo da Cadeia de Suprimentos.
Niveis de servi¢o. Definicdo de “O Ambiente Hospitalar”. Sistemas Funcionais Prediais
Presentes. Defini¢ao dos Parques de Equipamentos.

Bibliografia Basica:

SILVA, Renaud B. et al. Logistica em Organizacdes de Saude. 2 ed. Rio de Janeiro: FGV
Management, 2015.

GONCALVES, E. L. Gestao Hospitalar: Administrando o hospital moderno. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

MARIN, N. et al (org.) Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro:
OPAS/OMS, 2003.

Bibliografia Complementar:

BARBIER, J. C.; MACHILINE, C. Logistica Hospitalar: Teoria e Pratica. 2 ed. Rev. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

BRASIL, Ministério da Saude. GESTHOS Gestao Hospitalar: Modulo 111, Gestdo de Recursos
nas Unidades de Saude/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhaes. Ciéncias Farmacéuticas: Uma abordagem em
Farmacia Hospitalar. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001.

MAIA Neto, J. Farméacia Hospitalar: Um Enfoque Sistémico. Brasilia: Therausus, 1990.

VECINA NETO, G.; REINHARDT FILHO, W. Gestio de Recursos Materiais e
Medicamentos. Série Saude & Cidadania. Vol. 12. Sdo Paulo: Faculdade de Saude Publica da
Universidade de Sdo Paulo, 1998.

Nome da Disciplina: Governanca em Organizacdes de Saude
Carga Horaria: 20 h
Ementa

Mecanismos de Governanca organizacional; Lideranga; Estratégia; Controle; Mecanismos de
Gestdo em Saude; Gestdo da atencdo a saude; Gestdo administrativa. Conceito, principios e
estrutura de governanca corporativa (GC). A visdo estratégica de negocio nas relagdes de Etica e
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Transparéncia. A qualificacdo dos gestores e acionistas no conceito de Accountability. A Gestdo
de Risco e Compliance. Papel das responsabilidades do Conselho de Administracdo em
Organizagdes de Saude.

Bibliografia Basica:

ALVARES, E.; GIACOMETTI C.; GUSSO, E. Governanc¢a Corporativa - Um modelo
brasileiro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BRAGA, J.L.; BRITO, L.M.P. Perfil Ideal De Competéncia Profissional De Gestores Da Area
De Saude. In: II Encontro de Gestao de Pessoas e Relagdes de Trabalho- EnGPR-, 2009,
Curitiba-PR. Disponivel em: http://www.anpad.org.br/diversos/trabalhos/EnGPR/engpr 2009/
2009 _ENGPR313.pdf Acesso em: 20 de fevereiro de 2020.

QUINN, R.E. et al. Competéncias gerenciais: principios e aplica¢des. Rio de janeiro: Elsevier,
2003.

Bibliografia Complementar:

ISACA. COBIT 5: Modelo Corporativo para Governanca e Gestiao de TI da Organizacio.
USA, 2012.

LIRA, C.A et al. Governancga corporativa em um hospital privade: um estudo de caso sobre o
impacto no desempenho hospitalar. Revista de Gestdo em Sistemas de Saude. vol. 6, n. 3, p.
229-244,2017.

MATIAS-PEREIRA, J. Governanca no Setor Publico. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, C. S. Governanca e Compliance. Curitiba: Contentus, 2020. 83 p.

MENDES, E.V. As Redes de Atenc¢ao a Saude. Brasilia: OPAS, 2011.

Nome da Disciplina: Gestio de Pessoas
Carga Horaria: 40 h
Ementa

Antecedentes da Gestdo de Pessoas; Gestdo de Pessoas nas Organizagdes Militares; Conceito de
Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Modelagem de cargos, recrutamento, selecdo de
pessoal, admissdo e desligamento nos servicos de saude; Avaliagdo do desempenho humano;
Remuneragdo, incentivos e beneficios; Desenvolvimento Organizacional: Treinamento e
desenvolvimento; Seguranga e salubridade nas organizag¢des hospitalares.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: o novo papel dos Recursos Humanos nas Organizagdes.
3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

VERGARA, S. C. Gestao de Recursos Humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SOUZA, V,. L. Gestio de pessoas em saude. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2015.

Bibliografia Complementar:

CHAMINE, S. Inteligéncia positiva: por que s6 20% das equipes e dos individuos alcangam seu
verdadeiro potencial e como vocé pode alcangar o seu. traducdo Regiane Winarski. Rio de
Janeiro : Objetiva, 2013.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducido a Administracao. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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MOTTA, F. C. P. Teoria Geral da Administracio. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. 3. ed. Rev. e Atual. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

MAXWELL, J. C. 21 indispensaveis qualidades de um lider. Tradugo de Josué Ribeiro. Sao
Paulo: Mundo Cristdo, 2000.

Nome da Disciplina: Gestdo Operacional dos Servicos de Saude
Carga Horaria: 40 h
Ementa

Conceitos iniciais: projetos e processos operacionais; processos € fluxos de processos; gestdao de
processos ¢ de qualidade. Plano de agdo. Gestdo estratégica nos diferentes niveis de
complexidade na satde (primdria, secunddria e terciaria). Sistemas de Saude e Organizacdo de
Servigos. Infraestrutura hospitalar e das Unidades Basicas de Saude. Humanizacdo dos servigos:
acolhimento, hospitalidade em clinicas e hospitais. Contratagdo de servigos/terceirizagdo.
Monitoramento e controle dos servicos de infraestrutura e de apoio a assisténcia bdasica e
secundaria. Gestdo de pessoas. Gestdo de Servigos. Monitoramento de Performance. Gestdo de
tecnologia e informacao. Qualidade nos servigos. Classificagdo de Porte. Hotelaria hospitalar e a
relacdo com outros setores: nutricdo e dietética, enfermagem, atendimento médico e
complementar. Biosseguranga ¢ higiene hospitalar. Seguranca do paciente.

Bibliografia Basica:

SPILLER, E. S.; SENNA, A. M.; SANTOS, J. F.; VILAR, J. M.. Gestao dos servicos em satide.
Rio de Janeiro; FGV; 2009. 172 p.

MOYSES FILHO, J.; KESTELMAN, H. N.; BECKER JUNIOR, L. C.; TORRES, M. C. S..
Planejamento e gestio estratégica em organizacées de saude. Rio de Janeiro; Editora FGV;
2010. 157 p.

KUSCHNIR, R. C.; CHORNY, A. H.; LIMA E LIRA, A. M.. Gestao dos sistemas e servicos de
satide. — 3. ed. rev. atual. — Florian6polis : Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC;
[Brasilia] : CAPES : UAB, 2014. 176p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Ateng¢do Primaria a Satde. Departamento de Satude
da Familia. Carteira de servicos da Atencdo Primaria a Saide (CaSAPS) : versao
profissionais de satude e gestores. Brasilia: Ministério da Satude, 2020.

BURMESTER, Haino. Gestao da qualidade hospitalar. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2011.
CANDIDO, I; MORAES,O. ; VIERA,E. V. Hotelaria Hos

MALMEGRIN, M. L. Gestao operacional. 3 ed. rev. atual. — Floriandpolis: Departamento de
Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia] : CAPES : UAB, 2014. 198p.

SPILLER, Eduardo S., et. al. Gestao dos servi¢os em satide. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

Nome da Disciplina: Gestao Financeira e Orcamentaria para servicos de Satide
Carga Horaria: 40 h
Ementa

Principios Orcamentarios: Principio da legalidade; Principio da impessoalidade; Principio da




31

moralidade; Principio da publicidade; Principio da eficiéncia; Principio da unidade; Principio da
universalidade; Principio do or¢amento bruto; Principio da anualidade ou periodicidade;
Principio da ndo afetacdo das receitas; Principio da discriminagdo ou especializagao; Principio da
exclusividade; Principio do equilibrio; Orcamento Publico: Conceitos; Aspectos e Fungdes do
Or¢amento; Ciclo Or¢amentario e Tipos de Or¢amento. Objetivo dos Sistemas de Custeamento.
Tipos de Custeio Fixos e Variaveis, Diretos e Indiretos. Métodos Tradicionais de Custeio: por
Absorg¢ao, Direto, Padrdo. Margem de contribuicdo. Ponto de equilibrio. Métodos Avangados de
Apuracao de Custos: Custeio Baseado em Atividades. Execucdo Orgamentaria da

Receita: Conceito; Classifica¢do; Previsdo, Lancamento, Cobranga, Arrecadacdo e Recolhimento.
Execucdo Orcamentaria da Despesa: Conceito; Classificagdo; Fixacdo, Reserva, Empenho,
Liquidagdo e Pagamento; Créditos Adicionais; Restos a Pagar e Despesa de Exercicio Anterior;
Nogodes de licitagdes e contratos administrativos;

Bibliografia Basica:

NASCIMENTO, E. R. Gestao publica aplicada: Unido, Estados e Municipios, gestdo publica
no Brasil, de JK a Lula, gestdo or¢camentaria e financeira, a gestio fiscal responsavel, tributagéo e
orcamento, topicos especiais em contabilidade publica, gestdo das contas nacionais, gestdo
ecologica e ambiental. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GIACOMONLI, J. Orcamento piblico. 15. ed. ampl. rev. atual. Sao Paulo, Atlas, 2010.

TEIXEIRA, A. F. Gestdo orcamentaria e financeira: apostila. Brasilia: ENAP, 2014,

Bibliografia Complementar:

GITMAM, L. J. Principios de administracio financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2010.

LIMEIRA, A. L. F. et al. Contabilidade para executivos. 9. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
PADOVEZE, C. L. Planejamento orcamentario. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
MARTINS, D. S. Administragao financeira hospitalar. Sao Paulo: Atlas, 2005.

KASZNA, I. K. Gestao financeira no setor publico. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2014.

Nome da Disciplina: Fundamentos do Planejamento Estratégico
Carga Horaria: 20 h
Ementa

Fundamentos e principios de gestdo: marcos histdricos e conceituais. Conceitos e principios do
Planejamento Estratégico; Missao, Visao e Valores a luz da gestao estratégica; objetivos
estratégicos; diagndstico institucional, indicadores de desempenho e planos de ag@o. O uso de
indicadores enquanto ferramenta estratégica. Exemplos de planejamento estratégico aplicados a
algumas institui¢cdes do setor de saude.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, E.; SAPIRO, I. A. Planejamento estratégico: fundamentos e aplica¢des. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2003.

OLIVEIRA, D.;REBOUCAS, P. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas.
18.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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RIVERA, F.J.U; ARTMANN, E. Planejamento e gestao em satide: conceitos, historia e
propostas. FIOCRUZ, RJ, 2014. Capitulos 1 ¢ 2.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, F. C. C.; FARIA, H. P; SANTOS, M. A.. Planejamento e avaliacido das acdes em
saude. 2 ed. Belo Horizonte: Nescon/UFMG, 2010. 110p. Disponivel em: .

CHIAVENATO, E. SAPIRO, A. Planejamento estratégico. Sao Paulo: Campus, 2009.

GIOVANELLA, L. Planejamento estratégico em satde: uma discussao da abordagem de
Mario Testa. Cad. Saude Publica [online]. 1990, vol.6, n.2 [cited 2021-03-18], pp.129-153.
DiSpOIliVel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X1990000200003 &Ing=en&nrm=iso>.

MINAS GERALIS. Policia Militar. Comando-Geral. Diretriz de processo decisorio na PMMG:
estabelece fundamentos de tomada de decisdo para otimizagdo do desempenho organizacional.
Belo Horizonte: Assessoria de Desenvolvimento Organizacional, 2018. 111 p.

Nome da Disciplina: Metodologia de Pesquisa

Carga Horaria: 40 h

Ementa

Conhecimento e saber. O conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento. Principais
abordagens metodologicas. Contextualizacdo da ciéncia contemporanea. Documentagdo
cientifica. Tipos de trabalho académico-cientifico. Tipos de pesquisa. Aplicagcdes praticas,

conforme normas da ABNT.

Bibliografia Basica:

BERVIAN, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
1983.

COTTA, F. A. et al. Manual para normalizacao de publicacdes técnico-cientificas da
Academia de Policia Militar de Minas Gerais. 1. ed. Belo Horizonte: Centro de Pesquisa e
Po6s-graduacao da Policia Militar de Minas Gerais, 2020.

DEMO, P. Introducio a metodologia da ciéncia. 2.ed. 16. Reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 6022: Artigo em
Publicacdo Periddica técnica e/ou cientifica. Apresentagdo. Rio de Janeiro; ABNT, 2018.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e técnicas.
6. ed. Campinas: Papirus, 1997.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1994.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica: guia para a eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

8. AVALIACAO E FREQUENCIA



33

A avaliacdo, conforme define Luckesi (1996, p. 33), “é como um julgamento de valor sobre
manifestacdes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisdo". Assim, a avaliacdo
esta intrinsecamente ligada ao processo pedagogico e devera servir para diagnosticar os resultados e
tracar novas metas para o processo de ensino-aprendizagem, possibilitando, aos docentes e estudantes,
a identificacdo dos avangos alcangados, dos caminhos percorridos ¢ dos novos rumos a serem
seguidos.

A avaliagdo ndo deve priorizar apenas o resultado ou o processo, mas deve, como pratica de
investigacdo, interrogar a relacdo ensino-aprendizagem e buscar identificar os conhecimentos
construidos e as dificuldades de uma forma dialogica. Toda resposta ao processo de aprendizagem, €
uma questdo a ser considerada por mostrar os conhecimentos que ja foram construidos e absorvidos,
sendo assim, um novo ponto de partida para novas tomadas de decisoes.

A avaliacdo deve estar vinculada a pratica adotada no curso, favorecendo a aprendizagem e
articulada a metodologia de ensino. Cabe ao docente, desenvolver um processo de autoavaliacdo
continua para que possa identificar possiveis desvios em relagdo a esse processo. No ato da avalia¢do

serdo considerados, dentre outros, os seguintes critérios e instrumentos de avaliagao:

e Capacidade de interpretacdo e anélise critica;

e Habilidade na leitura de codigos e linguagens;

e Postura ética;

e Capacidade de raciocinio multirrelacional e interativo.

e Capacidade de raciocinio l6gico-matematico.

e Atividades com analise, interpretagdo e sintese;

e Resolugdes de situagdes/problemas;

e Trabalhos de pesquisa ou de campo.

e Atividades experimentais/ laboratoriais.

As avaliagdes deverdo ser realizadas a partir de instrumentos que contemplem trabalhos
efetuados de forma coletiva ou individual. A avaliagdo sera diagnostica e formativa, ocorrendo de
forma processual ¢ continua, através da qual, o docente, munido de suas observagodes, tera um
diagnodstico pontual da turma. O docente podera utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliacdo
que levem o discente ao habito da pesquisa, da reflexdo, da criatividade e aplicagdo do conhecimento
em situacdes variadas.

Os resultados das avaliagdes deverdo ser utilizados pelo docente como meio para a
identificacdo dos avangos e dificuldades dos discentes, com vistas ao redimensionamento do trabalho
pedagdgico na perspectiva da melhoria do processo ensino aprendizagem.

A proposta pedagogica para a avaliacdo dos estudantes prevé atividades avaliativas que
funcionem como instrumentos colaboradores na verificagdo da aprendizagem, contemplando os
seguintes aspectos: adocdo de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa; prevaléncia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos; inclusdo de atividades contextualizadas; manutengao de
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dialogo permanente com o discente; disponibilizagdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém
dificuldades.

Hé de se ressaltar o carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo considerando
as singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional, o que contribui para a
aprendizagem de pessoas com necessidades especificas, visando garantir o respeito as legislagoes

vigentes®.

8.1. Da frequéncia

Nos cursos a distdncia ndo havera controle de frequéncia on-line e presencial.
8.2. Da verificacdo do rendimento escolar e da aprovacao

Os resultados de toda e qualquer avaliagdo deverdo ser publicados e revisados em ambiente
virtual até 14 (quatorze) dias consecutivos apos a data de aplicacdo. Os critérios e valores de
avaliagdo, adotados pelo docente, deverdo ser explicitados aos discentes no inicio do periodo letivo e
devem estar previstos nos planos de ensino. O docente podera alterar o critério de avaliagdo desde que
possua parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisdo pedagogica.

Conforme artigos 37, 38 e 39 da Resolugdo do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 35/2020 a nota
minima para aprova¢do em cada disciplina deve ser igual ou superior a 7,0 (sete) pontos. A cada
disciplina serdo distribuidos 10,0 (dez) pontos pelo professor.

O prazo maximo para a conclusdo do curso serd determinado respeitando os limites previstos

na Resolucdo do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 35/2020.
8.3. Sistema de avaliacio do processo de ensino e aprendizagem

As avaliagdes serdo realizadas de forma semanal, por meio das atividades e tarefas em que
serdo observadas a capacidade do estudante em refletir ¢ pesquisar sobre conceitos, perceber suas
dificuldades e supera-las, visando sua progressdo para alcance do perfil profissional de conclusdo
desejado pelo curso. Nenhuma avaliacdo podera ter nota maior do que 50% (cinquenta por cento) da
nota total da disciplina.

9. ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM TRANSTORNOS GLOBAIS

Conforme Resolucdo do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 102/2013, que define as diretrizes de
Educacéo Inclusiva do IFSULDEMINAS, deve ficar claro no Projeto Pedagogico de Curso que todos
os sistemas de ensino deverdo assegurar aos educandos que apresentem especificidades em seu
desenvolvimento: (a) curriculos, métodos, recursos educativos e organizagdes especificas para atender

as suas necessidades; (b) terminalidade especifica aqueles que ndo conseguirem atingir o nivel exigido

’Conforme art. 59 da Lei 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e Resolucdo do
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 102, de 16 de dezembro de 2013, que dispde sobre a aprovagdo das Diretrizes de
Educagio Inclusiva do IFSULDEMINAS.
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para a conclusdo de ensino fundamental em funcdo de suas deficiéncias; (c) aceleracdo de conteudo
para discentes superdotados para conclusdo antecipada do programa escolar; (d) docentes

especializados para sua inclusdo em classes comuns.

9.1. Terminalidade especifica

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) prevé uma certificagdo de
escolaridade chamada terminalidade especifica para os estudantes que, em virtude de suas
deficiéncias, ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental.

Segundo a Resolugdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/Camara de Educacao
Basica (CEB) n° 02, de 02 de fevereiro de 2001, que instituiu as Diretrizes Nacionais para
Educagao Especial na Educagdo Basica - DNEE, a terminalidade especifica [...] € uma certificacdo
de conclusdo de escolaridade - fundamentada em avaliacdo pedagogica — com historico escolar que
apresente, de forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos com
deficiéncia. A terminalidade especifica €, entdo, um recurso possivel aos discentes com
necessidades especiais, devendo constar do regimento e do projeto pedagogico institucional.

Segundo o Parecer da Diretoria de Politicas de Educagdo Especial (DPEE) n°
14/2009/MEC/SEESP/DPEE, o direito de discentes obterem historico escolar descritivo de suas
habilidades e competéncias, independente da conclusdo do ensino fundamental, médio ou superior,
ja constitui um fato rotineiro nas escolas, ndo havendo necessidade de explicita-lo em Lei.

Dessa forma, as escolas devem buscar alternativas em todos os niveis de ensino que
possibilitem aos estudantes com deficiéncia mental o desenvolvimento de suas capacidades,
habilidades e competéncias, sendo a certificacdo especifica de escolaridade uma destas
alternativas. Essa certificacdo ndo deve servir como uma limitagdo; ao contrario, deve abrir novas
possibilidades para que o estudante tenha acesso a todos os niveis de ensino possiveis,
possibilitando sua inser¢do no mundo do trabalho.

A mesma legisla¢ao (Resolucdo do CNE/CEB n° 02/2001) prevé que as escolas da rede de
educagdo profissional poderdo avaliar e certificar competéncias laborais de pessoas com
necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos, encaminhando-as, a partir desse
procedimento, para o mundo do trabalho. Assim, estas pessoas poderdo se beneficiar,
qualificando-se para o exercicio destas fun¢des. Cabe aos sistemas de ensino assegurar, inclusive,
condigoes adequadas para aquelas pessoas com dificuldades de inser¢do no mundo do trabalho,
mediante articulacdo com os orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma
habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificagdes das competéncias laborais
de pessoas com necessidades especiais, configura-se como um direito e uma possibilidade de
insercdo deste publico no mundo do trabalho, com vistas & sua autonomia € a sua insergao

produtiva e cidada na vida em sociedade.
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9.2. Flexibilizacio curricular

As adaptagdes curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagoégico e focar

principalmente a organizagao escolar e os servigos de apoio. As adaptagdes podem ser divididas em:

e Adaptagdo de Objetivos: estas adaptacdes se referem a ajustes que o docente deve
fazer nos objetivos pedagogicos constantes do seu plano de ensino, de forma a
adequa-los as caracteristicas e condigdes do discente com necessidades educacionais
especiais. O docente podera também acrescentar objetivos complementares aos

objetivos postos para o grupo.

v Adaptacdo de Contetdo: os tipos de adaptacdo de contetido podem ser ou a priorizacdo de areas

ou unidades de contetidos, a reformulagdo das sequéncias de conteudos ou ainda, a eliminacdo
de conteudos secundarios, acompanhando as adaptagdes propostas para o0s objetivos
educacionais.

Adaptacdo de Métodos de Ensino e da Organizacdo Didatica: modificar os procedimentos de
ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como introduzindo atividades
complementares aquelas originalmente planejadas para obter a resposta efetiva as necessidades
educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de complexidade delas, apresentando-as
passo a passo. Eliminar componentes ou dividir a cadeia em passos menores, com menor
dificuldade entre um passo e outro.

Adaptacdo de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagogicos, desportivos, de
comunicacdo - que podem ser Uteis para atender as necessidades especiais de diversos tipos de
deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.

Adaptagdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o docente pode organizar
o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em conta tanto o aumento como a

diminuigdo do tempo previsto para o trato de determinados objetivos e os seus contetidos.

9.3. Apoio ao discente

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) garantird aos

discentes com deficiéncia ou especificidades em seu desempenho, com apoio institucional, as

condigbes necessarias que possibilitem o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo na Institui¢do. Para tanto, promovera agdes junto a comunidade académica possibilitando:

Acessibilidade arquitetonica — Condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas ¢ meios de comunicacdo e informagdo, por pessoa com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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o Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percepcdo do outro sem manifestar preconceitos,
estigmas, estereotipos e discriminacdes. Os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a
essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remog¢ao de barreiras.

e Acessibilidade pedagogica — Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta
relacionada diretamente a concepgdo subjacente a atuagdo docente: a forma como os docentes
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliagdo e inclusdo educacional determinardo, ou nio,
a remogao das barreiras pedagogicas.

® Acessibilidade nas comunica¢des — Eliminagdo de barreiras na comunicacdo interpessoal (face a
face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo textos em
Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

e Acessibilidade digital — Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de comunicacgao, de
acesso fisico, de tecnologias assistidas, compreendendo equipamentos e programas adequados, de

contetido e apresentagdo da informagdo em formatos alternativos.

9.3.1. Atendimento a pessoas com deficiéncia ou com transtornos globais

O florescer da nogao de direito vivenciado nas ultimas décadas — condi¢do conquistada com a
promulgacdo da Constituicdo Federal (CF) de 1988 — coloca o Brasil em consonancia com
movimentos em nivel global. Estes movimentos hé algum tempo, direcionam a no¢do de Educacdo
Inclusiva a educagdo formal fomentando a tematica inclusiva na educacao brasileira.

Em cada Campus dos Institutos Federais foram estruturados os NAPNE’s, no intuito de
garantir a inser¢do, permanéncia e éxito de pessoas com necessidades educacionais especiais na
Instituigdo. Esse processo requer, todavia, investimentos multiplos para que estes nucleos sejam
capazes de contribuir para a superagdo de barreiras arquitetonica, pedagdgica, comunicacional e
atitudinal no ambito institucional.

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/2006), promulgada no
Brasil pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, postula o direito ao acesso das pessoas com
deficiéncia a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis. Ao ratificar esta Convengdo, com
status de Emenda Constitucional, o Brasil assume o compromisso de assegurar que as pessoas com
deficiéncia ndo sejam excluidas da escola comum e que sejam adotadas medidas de apoio para sua
plena participacao em igualdade de condigdes.

Os NAPNE's analisam os laudos médicos quando apresentados e, no caso de ingresso do
candidato, encaminham as providéncias para que os estudantes tenham pleno acesso aos servigos
pedagdgicos.

Os casos de necessidades educacionais especiais percebidos no decorrer do processo de
formagdo deverdo ser informados ao NAPNE para que, junto a equipe multidisciplinar, coordenagdes
de cursos e os docentes, sejam dados os devidos encaminhamentos. O NAPNE atuard no ambito

institucional interno e externo, assessorando a Dire¢do de Desenvolvimento Educacional dos Campi.
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Quando se fizer necessario, sera elaborado o Plano Educacional Individual (PEI) com a
participacdo dos membros do NAPNE, equipe multidisciplinar, coordenagdes de curso e docentes,
possibilitando ao discente que apresente especificidade em seu desenvolvimento a garantia da

permanéncia e a saida com sucesso do IFSULDEMINAS.

10. POLiTICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO DISCENTE E
A PARTICIPACAO EM EVENTOS

No intuito de promover ainda mais a participagdo de discentes ao mundo de pesquisa
cientifica todos os anos é promovida a Jornada Cientifica e Tecnoldgica e Simpdsio de
Pos-Graduagdo. O Simposio em 2020 encontra-se na sua 9* edi¢do e consistiu em um momento de
qualificacdo, publicacdo e divulgacdo de pesquisas realizadas dentro e¢ fora da instituigdo. Os
estudantes sdo incentivados a participar e levar sua pesquisa ao conhecimento da comunidade.

Por fim, destacam-se os varios editais divulgados com fomento externo e interno para
projetos de pesquisa. Todos os Campi reservam 4% do orgamento para investir em pesquisa e
extensdo e os estudantes podem participar dos editais, participando ativamente do
desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensao, inovagao e ensino.

O Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica e Satde contemplara os temas

transversais abaixo elencados dentro do conteudo programatico das disciplinas do Curso. Sao eles

e Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
(Resolugdo CNE n°1/2004), a Lei 10.639/2003, sendo esses temas fundamentais para o
entendimento do que foi, do que ¢ a diversidade do povo brasileiro. Esse tema sera trabalhado

na disciplina Historia da Satde nas organiza¢des militares.

e Em atendimento a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de junho de
2002; Resolugdo CP/CNE no 2/2012, os cursos devem prever em seus projetos o trabalho

com Educacdo Ambiental. Esse tema serd trabalhado na disciplina Epidemiologia.

e Direitos Humanos (Resolugdo n® 1/2012). Em atendimento a Resolugdo n° 1 de 30 de maio de
2012, os cursos devem atender as Diretrizes Nacionais para Educagdo em Direitos Humanos.
Esse tema ¢ as temadticas relacionadas a ética e bioética serdo também trabalhados na

disciplina Historia da Satde nas organizagdes militares.

11. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO DOCENTE E
A PARTICIPACAO EM EVENTOS

O IFSULDEMINAS, através da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo bem
como os Nucleos Institucionais de Pesquisa e Extensao (NIPEs) dos Campi disponibiliza editais de

apoio a servidores para participacdo em eventos de pesquisa, inovagdo, tecnologia e qualificacdo.
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Os editais financiam viagens, inscrigdes e didrias, possibilitando a ampliagdo das pesquisas dentro

da instituicao.

Assim como para os estudantes, os servidores sdo incentivados a divulgar suas pesquisas

na Jornada Cientifica e Tecnologica e Simpoésio de Pos-Graduacdao do IFSULDEMINAS. O evento

envolve docentes que fazem publicacdes, bem como aqueles que auxiliam em avaliagdes de

artigos e apresentacdes orais.

12. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

12.1. Corpo docente

O corpo docente vinculado ao curso proposto é composto conforme Quadro 4.

Quadro 4 - Corpo Docente do Curso

Carga . Assinatura
O Descricao da .
Nome* Horaria ~ Vinculo do
Formacao/Lattes
Semanal Professor
Mestre
Derica Karoly Evarista Almeida Educagao
derica.almeidag@ifsuldeminas.edu.br 10 horas http://lattes.cnpq.(l;)r/399301661 [FSULDEMINAS
1313073
Doutora
Leticia Gomes de Morais Amaral Nutri¢do e Produgdo Animal
leticia.amaral@ifsuldeminas.edubr | |0 O3S http://gl;attes.cnpq.bf/908071399 [FSULDEMINAS
8455293
Mestre
Cel. Flavio Antonio Silva Augusto Administracao
fla.augusto3467@gmail.com 10 horas http://lattes.cnpq.br/§69464260 PMMG
6378649
Mestre
2° T QOS Raquel Batista Dantas Enfermeira
rdantaspmmg@gmail.com 08 horas http://lattes.cnpq.br/524926959 PMMG
1044370
Doutora
TC QOS Sénia Francisca de Souza Médica
soninhafsouza@gmail.com 10 horas |, /attes cnpq br/asasasser| T MMG
4171729
Mestre
TC Rodrigo da Costa Seabra Periodontia
rodrigo§306@gmail.com 10 horas http://lattes.cnpq.br/861055242 PMMG
2044706
- . Mestre
Capita QOS Daniela Santos o
Angonesi Mendes 10-15 Farmacutica PMMG
daniangonese@hotmail.com horas  |http://lattes.cnpq.br/063109929
4067329
Mestre
TC QOS Atila Savernini Lopes 10-15 Odontologia PMMG
atilasaver@gmail.com horas  |http:/lattes.cnpq.br/317460587
8931491

*TC QOS: Tenente Coronel do Quadro Oficial da Saude; TC: Tenente Coronel.




12.2. Corpo Administrativo

O quadro de técnicos administrativos do Campus Machado ¢ composto pelos seguintes

profissionais (Quadro 5).

Quadro 5 - Pessoal Técnico Administrativo do Campus

. ~ Regime de
Servidor(a) Funcao/Cargo Tribalho
Alexandre Thomé da Silva Almeida Me¢édico Veterinario 40 horas
Ana Luiza Macedo Romanelli Auxiliar de Biblioteca 40 horas
Andressa Magalhdes D'Andrea Bibliotecaria 40 horas
Cristiane Santos Freire Barbosa Coordenadora do NﬁcleoNde 40 horas
Tecnologia da Informacao
Débora Jucely de Carvalho Coordenacdo Pedagdgica 40 horas
Elber Antonio Leite Coordmlf;‘(ii‘;g;‘sg;‘;; Iﬁiftriizsmura 40 horas
Ellissa Castro Caixeta de Azevedo Coordenacao Pedagogica 40 horas
Erlei Clementino dos Santos Coordenacdo Pedagogica 40 horas
Fabricio Aparecido Bueno Psicologo 40 horas
Haylton Sebastido de Oliveira Chefe do Setor de Transportes 40 horas
Jefferson Eduardo Gongalves Auxiliar de Biblioteca 40 horas
Jodo Batista Rabelo Assistente de discentes 40 horas
Juliana Corsini da Silva Lopes Pesquisadora Institucional 40 horas
Juliana Morais Ferreira Froes Assistente de discentes 40 horas
Lidia Caroline Avelino Assistente em Administragcdo 40 horas
Maria Aparecida Avelino Técnica em Assuntos Educacionais 40 horas
Maria Beatriz Gandini Bittencourt Assistente em Administragcdo 40 horas
Maria de Lourdes Codignole Bibliotecaria 40 horas
Maria do Socorro Coelho Martinho Nutricionista 40 horas
Nathalia Lopes Caldeira Brant Assistente Social 40 horas
Rose Mary Brigagao Siqueira Secretaria Escolar 40 horas
Samuel Ricardo da Silva Assistente de discentes 40 horas
Sérgio Luiz Santana de Almeida Coordenador de Assisténcia ao Educando 40 horas
Thamiris Lentz de Almeida Estagios e Egressos 40 horas
Vania Mara Luz Pinto Secretaria Escolar 40 horas
Wania Maria Campos Secretaria Escolar 40 horas

13. Infraestrutura destinada ao curso

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduagdo e
pbs-graduagdo, em 27 diferentes areas. O objetivo ¢ ampliar o acesso ao ensino profissionalizante nos
178 municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas, direta ou indiretamente.

O Campus Machado esta investindo recursos na aquisicao e reforma de prédios proprios, com

infraestrutura ¢ equipamentos capazes de atender a demanda de discentes. Os laboratérios e toda a
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infraestrutura necessaria, de um modo em geral, estdo sendo planejados para servir como suporte aos
cursos nas areas dos eixos tecnologicos de ciéncias agrarias, biologicas, exatas e humanas, e mais
recentemente a area de saude.

O IFSULDEMINAS - Campus Machado possui ampla area total com construgdes distribuidas
em diversas salas de aula, laboratérios de diferentes areas (fisica, quimica, biologia, alimentos,
informatica e enfermagem), salas com equipamentos audiovisuais, biblioteca, gindsio poliesportivo,
quadras esportivas, campo de futebol, alojamento (para discentes internos e semi-internos), refeitorio,
cantina, oficina mecanica, carpintaria, unidade de torrefacao e beneficiamento do cafg, cafeteria, usina
de biodiesel, agroindustria, laticinio, setor de transportes, prédio administrativo, almoxarifado,
enfermaria, Cooperativa de discentes e demais setores que permitem o efetivo funcionamento do
Campus.

Conta também com diversas unidades educativas de producdo, onde sdo desenvolvidos
projetos e atividades produtivas para abastecimento do Campus e para comercializagdo. Tais unidades
possuem infraestrutura necessaria para proporcionar um maximo aproveitamento do
ensino-aprendizagem, possibilitando a realizacdo de aulas teodrico-praticas, como por exemplo, nos
setores de apicultura, cunicultura, piscicultura, avicultura, equinocultura, suinocultura, jardinagem,
silvicultura, culturas anuais, etc.

O Campus Machado abriga também uma Estagdo Meteoroldgica em convénio com o Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) que fornece dados que beneficiam Machado e regido. Além
das disciplinas obrigatorias de cada curso, o Campus Machado oferece diversas possibilidades de
participacdo dos discentes nas mais variadas dreas como projetos culturais (danga, teatro, artesanato) e
projetos esportivos (basquete, futebol, voleibol, atletismo etc.).

Para a producdo de videoaulas, o Campus utiliza as instalagdes do estidio de gravacao

disponivel na Reitoria, em Pouso Alegre.

Figura 3 - Vista aérea das instala¢ées do Campus Machado.



Fonte: Google (2019).

Quadro 6 - Caracterizagdo das edificagoes do Campus Machado
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Ocupacio total Area total (m2)
Area total do Terreno 154 ha
Area Total Construida 32.500 m?
Area Construida Coberta 32.500 m?
Area Urbanizada 70.000 m?
Tipos de utilizacao Quantidade
Biblioteca 1
Estacionamentos 8
Laboratorios* 39
Patio Coberto/Area de Lazer/Convivéncia 5
Praga Alimentacgido 3

Sala de Coordenacédo 20

Sala de Dire¢ao 1

Sala de Reunides

Sala do Setor Pedagogico

Sala Professores 85
Salas Administrativas 17
Salas de Aula 38
Sanitarios 15
Setor de Atendimento/Secretaria 2

*Dos quais doze sdo relativos as areas de saude, ciéncias biologicas e informatica; Fonte: Setor de

Infraestrutura do Campus.

13.1. Biblioteca, Instalacoes e Equipamentos

A biblioteca do Campus Machado faz parte do Sistema Integrado de Bibliotecas do
IFSULDEMINAS (SIB-IFSULDEMINAS), obedecendo ao regimento de funcionamento (Resolugdo
do CONSUP/IFSULDEMINAS® 016, de 29 de abril de 2013) e politica de formacgdo e
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desenvolvimento de colegoes (Resolugdo do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 031, de 30 de abril de
2014). Possui 820,4 m? de espago fisico, dividido em:

Quadro 7 - Area da Biblioteca do Campus

Destino Tamanho (m?) Capacidade
Total 820,4 140
Area de estudo 246,12 136 assentos
Area para acesso a internet 82,04 13 computadores
Area para acervo 164,08 12.708 mil exemplares impressos (aprox..)
Area de referéncia e atendimento 328,16 04 servidores.

Todo o espago da biblioteca possui wireless, o que permite que os usuarios usem notebooks
e/ou smartphones pessoais.

Atualmente o acervo constitui-se de 16.211 exemplares® impressos. Os servigos e acervo estao
informatizados e integrados pelo software Pergamum.

Além do acervo impresso, a biblioteca conta com acesso ao Portal Capes de Periodicos € com
plataforma de livros. A Plataforma digital “Biblioteca Virtual” permite acesso remoto ¢ multiusuario a
titulos relacionados a diversas areas como ciéncias bioldgicas, ciéncias exatas, ciéncias sociais,
ciéncias humanas, ciéncias agrarias, linguistica, letras e artes; engenharias e multidisciplinar.

Quanto aos recursos humanos, a biblioteca conta com uma bibliotecaria documentalista e dois
auxiliares de biblioteca, o que permite o seu funcionamento em 15 horas diarias ininterruptas de
segunda a sexta feira, atendendo a comunidade interna (discentes, docentes e técnicos administrativos)
e comunidade externa (publico geral).

A biblioteca também desenvolve atividades que incentivam e contribuem com o processo de

formagdo do leitor-pesquisador e a democratizacao do acesso a informagao.

13.2. Laboratorios

Para a oferta do curso de especializacdo em Gestao Estratégica em Satde estardo disponiveis
as instalagdes do Campus, como os laboratdrios de informatica e o Centro de Educacgdo a Distancia
(CEAD). Os alunos terdo acesso também ao Centro de Pesquisa e P6s-Graduacdo da Academia
Militar da PMMG, em Belo Horizonte, onde podem utilizar os laboratorios de informatica (07
unidades).

No Campus Machado ha cinco (05) laboratérios de informatica, com quarenta (40)
computadores cada. Ja& a Academia da Policia Militar, em Belo Horizonte, possui também
infraestrutura completa com salas de aula, auditdrios, bibliotecas e laboratérios de informatica. Na
Academia, ha 7 laboratdrios de informatica totalizando 194 maquinas (Plano de Desenvolvimento

Institucional da Academia da Policia Militar, 2017).

*Relatorio extraido do Pergamum em 11/03/2021.
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13.3 Cead

O Campus Machado possui um Centro de Educacdo a Distancia (CEAD) instalado. O prédio
funciona ao lado da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino
Profissionalizante e Tecnologico (FADEMA) e possui sala de coordenacao e secretaria, sala de tutoria
e arquivo, laboratorio multimidia, ou seja, toda a estrutura para o funcionamento de um centro de
educacdo a distancia. Possui acesso para cadeirante e banheiros adaptados. O local conta com um
laboratério de informatica com 30 maquinas e acesso a web para uso exclusivo dos alunos da
educagdo a distancia.

Essa estrutura serve de apoio ao aluno tanto na realizagdo de encontros presenciais como
também no recebimento ¢ entrega de materiais didaticos. Além disso, o apoio presencial ao discente
acontece neste prédio em horarios fixos para proporcionar atendimento aos discentes e apoia-los na

realizagdo de atividades programadas e agdes institucionais.

14. INDICADORES DE DESEMPENHO

O Campus Machado ja ofertou dois cursos de Especializagdo, ambos com turmas ja
concluidas, nas areas de Cafeicultura Empresarial ¢ Produ¢do Animal. Os cursos, nesta modalidade,

tém obtido uma boa repercussdo junto a comunidade académica e externa.

15. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC’s) NO PROCESSO
ENSINO APRENDIZAGEM

Sdo recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e
assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs) previstas/implantadas no processo de
ensino-aprendizagem devem permitir a execugdo do projeto pedagdgico do curso e a garantia da
acessibilidade e do dominio das TICs.

O Campus disponibiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Moodle, que permite
0 armazenamento, a administracdo e a disponibilizagdo de conteudos no formato Web, dentre os
quais se destacam aulas virtuais, simuladores, foruns, salas de bate-papo, conexdes a materiais
externos, atividades interativas, tarefas virtuais (webquest), modeladores, animacdes, textos

colaborativos (wiki).

16. CERTIFICADOS

Somente fardo jus ao Certificado de Especializagdo em Gestao Estratégica em Saude, aqueles

discentes que apresentarem o diploma do curso de graduagdo reconhecido pelo MEC, além de
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aproveitamento aferido em processo de avaliagdo equivalente, no minimo, 7,0 (sete) pontos e
aprovado no trabalho de conclusdo de curso.

Os certificados serdo expedidos pelo Campus Machado, para tal, o discente deve estar
regularmente matriculado ¢ em dia com sua documentagdo na Se¢do de Registros Escolares; e nao

possuir pendéncias com a biblioteca.
16.1 Critérios para concessio de certificado

v Apresentacdo e entrega de Trabalho de Conclusdo de curso, com aproveitamento minimo de
7,0 (sete) pontos;

v Aproveitamento aferido em processo avaliativo, com obtengdo minima de 7,0 (sete) dos
pontos em cada disciplina;

v Estar regularmente em dia com sua documentagio na Se¢do de Registros Escolares; e

v Nao possuir pendéncias com a biblioteca.
17. CONSIDERACOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagogico ou nos Regulamentos internos e externos ao
IFSULDEMINAS serao resolvidos pelo Colegiado do Curso e/ou Colegiado Académico do Campus
(CADEM), com auxilio da Supervisdo Pedagdgica. Uma nova revisdo deste documento podera ser
realizada no prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o Colegiado do Curso deliberar,
respeitadas as diretrizes da Resolugdo do CNE/CES n° 1/2018, da Resolucdo do
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 35/2020 e demais legislagdes vigentes.
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ANEXO I - LEVANTAMENTO DE DEMANDA DA PMMG

POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
Relatorio do levantamento do interesse em realizacao de Pés-Graduacao (EaD)

Com o objetivo de subsidiar as tratativas para celebracéo de convénio entre a
Académia de Policia Militar (APM) e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) foi realizado levantamento de
interesse dos policiais militares e funcionérios civis da ativa para a realizacdo de cursos
de Pos-Graduacéo lato-sensu em Gestdo Ambiental (EaD) e em Gestéo Estratégica em
Saude (EaD) na modalidade a distancia, gratuitamente.

Participaram da pesquisa 1.941 servidores da PMMG, dos quais 97,1%
apresentaram interesse em os cursos de pas-graduacéo ofertados pela IFSULDEMINAS
a PMMG.

Grafico 1 - Interessados em cursar Pés-Graduacgdo lato sensu dos
cursos ofertados a PMMG pela IFSULDEMINAS,
PMMG 2020

@ Interessados

@ HNAao interessados

Dos interessados, 1500 participantes informaram ter interesse em cursar a
Pés-Graduacéo lato-sensu em Gestdo Ambiental (EaD) e 648 a Pés-Graduacéo /afo-
sensu em Gestéo Estratégica em Saude (EaD) na modalidade a distancia, gratuitamente,
sendo que, 267 destes interessados informaram ter interesse em ambos 0s cursos.



Grafico 2 — Distribuig8o dos interessados por curso, PMMG 2020

B Pos-Graduacio lato sensu em Gestao Ambiental (EaD)
B Pos- Graduagéo lato sensu em Gestao Estratégica em Salde (EaD)
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Grafico 3 — Complemento da distribuicdo dos interessados por
curso, PMMG 2020

B Interesse apenas na Pés-Graduacéo lato sensu em Gestdo Ambiental (EaD)
B Interesse apenas Pos- Graduacdo lato sensu em Gestdo Esfratégica em Salide (EaD)
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L Dados relativos aos interessados em cursar a Pds-Graduacgao lato-sensu em
Gestao Ambiental (EaD):

Entre os interessados em cursar a Pos-Graduacéo lafo-sensu em Gestéo

Ambiental (EaD), 16,1% informaram que exercem a atividade de docéncia na corporacéo.



Grafico 4: Interessados em cursar a Pés-Graduacio lato-sensu em
Gestdo Ambiental (EaD) que exercem, a atividade de
docéncia nos cursos da EPM, PMMG 2020

@ Exercem alividade de docéncia

@ Nio exercem atividade de
docéncia

Entre os interessados em cursar a Pos-Graduacdo lafo-sensu em Gestéo
Ambiental (EaD), que informaram exercer atividades de docéncia nos cursos da EPM,
0,8% séo doutores, 5,8% mestres, 46,5% pds-graduados e 46,9% graduados.

Grafico 5: Formagio académica dos interessados em cursar a
Pos-Graduacdo Jafo-sensu em Gestdo Ambiental
(EaD) e que exerce, a atividade de docéncia nos
cursos da EPM, PMMG 2020

@ Doutorado

@ Mestrado
Pos-Graduagio

@ Graduacgio
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Foi identificado que 7,9% dos interessados em cursar a Pés-Graduacéo /ato-
sensu em Gestdo Ambiental (EaD), atuam diretamente em areas relacionadas ao Meio
Ambiente na PMMG.

Grafico 6: Interessados em cursar a Pés-Graduacéo /ato-sensu
Gestdo Ambiental (EaD), que exercem a atividade
em areas relacionadas ao Meio Ambiente na PMMG,
PMMG 2020

@ Atua na area de Meio Ambiente
na PMMG

@ Atua na area de Defesa Civil na
PMMG

Atua em areas diversas na PMMG

1382

Outro dado bastante relevante & sobre a distribuicdo da localidade dos
interessados, em que 35,8% s&ao da regido metropolitana, a distribuicdo nas demais
regides esté relacionada no Gréfico 6.

Grafico 7: Distribuicdo das localidades onde servem os
interessados na realizacdo Pds-Graduacdo [afo-sensu em
Gestdo Ambiental (EaD), PMMG 2020
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Os municipios com maior publico interessado concentra-se nas seguintes
cidades:

RMBH Belo Horizonte, Betim, Contagem

4*RPM  [Juiz de Fora e Uba

5*RPM  [Uberaba e Araxa

6° RPM  [Lavras, Varginha

7*°RPM  |Divinopolis e Bom Despacho

88 RPM  |Governador Valadares

9*RPM  |Uberlandia

10* RPM  |Patos de Minas

11*RPM  |Montes Claros e Janatiba

12 RPM [Ipatinga, Itabira, Jodo Molevade e Manhuagu
13* RPM  [Barbacena, Sdo Jodo del-Rei e Conselheiro Lafaiete
14*RPM |Curvelo e Diamantina

152 RPM [Tedfilo Otoni

16* RPM [Unai e Paracatu

17*RPM [Pouso Alegre

182 RPM [Pocos de Caldas e Passos

19*RPM [Sete Lagoas

I Dados relativos aos interessados em cursar a Pés-Graduagao lato-sensu em

Gestao Estratégica em Saude (EaD):

Entre os interessados em cursar a Pos-Graduacéo Pos-Graduacéo /afo-sensu
em Gestéo Estratégica em Saude (EaD), 18,1% informaram que exercem a atividade de
docéncia na corporacao.

Grafico 8: Interessados em cursar a Pés-Graduacédo lato-sensu
em Gestdo Estratégica em Saude (EaD), que
exercem a atividade de docéncia nos cursos da
EPM, PMMG 2020

@ Exercem afividade de docéncia

@ HNao exercem atividade de
docéncia
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Entre os interessados em cursar a Pos-Graduacdo /lafo-sensu em Gestéo
Estratégica em Saude (EaD), que informaram exercer atividades de docéncia nos cursos
da EPM, 0,9% sé&o doutores, 5,1% mestres, 49,6% pos-graduados e 44,4% graduados.

Grafico 9: Formagdo académica dos interessados em cursar a
Pos-Graduacdo lafo-sensu em Gestdo Estratégica
em Saude (EaD) e que exerce, a atividade de
docéncia nos cursos da EPM, PMMG 2020

® Doutorado

@® Westrado
Pos-Graduacio

@ Graduagio

Foi identificado que 15,3% dos interessados em cursar a Pds-Graduacéo /ato-

sensu em Gestéo Estratégica em Saude (EaD), atuam na area da saude na PMMG.

Grafico 10: Interessados em cursar a Pés-Graduacao lato-sensu
em Gestdo Estratégica em Saude (EaD), que

exercem a atividade na area da Saude na PMMG,

PMMG 2020

@ Atuana area da Salde na PMMG

@ Atuaem dreas diversas a da
Salde
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Outro dado bastante relevante é sobre a distribuicdo da localidade dos
interessados, em que 47,8% s&o da regido metropolitana, a distribuicdo nas demais
regides esta relacionada no Grafico 10.

Grafico 11: Distribuicdo das localidades onde servem os interessados na
realizacdo em Gestdo Estratégica em Saude (EaD), PMMG
2020
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Os municipios com maior publico interessado concentfra-se nas seguintes
cidades:

RMBH Belo Horizonte, Betim, Contagem
4*RPM  |luiz de Fora e Uba

58 RPM  [Uberaba e Araxa

6 RPM  [Lavras, Varginha

7*RPM  [Divindpolis e Bom Despacho
82*RPM  |Governador Valadares
9*RPM  [Uberldndia

10° RPM |Patos de Minas

112 RPM  Montes Claros

12 RPM [Ipatinga, Itabira

13* RPM [Barbacena, Sdo Jodo del-Rei
14* RPM |Curvelo e Diamantina

15* RPM  [Tedfilo Otoni

16* RPM  |Paracatu

17*°RPM [Pouso Alegre

18°RPM [Pocos de Caldas e Passos

19 RPM [Sete Lagoas




Apo6s a analise dos dados oriundos da pesquisa, conclui-se

* Amplo interesse em capacitacdo na area de Gestdo Ambiental e Gestdo
Estratégica em Saude, com 97,1% de ades&o entre os participantes.

* Necessidade de viabilizar a oferta de polos pelo menos nas cidades sedes das
regiées ou batalhdes para melhor atender a heterogeneidade das localidades onde
os interessados encontram-se situados.

Ademais, vislumbrou-se que a ftratativa para a oferta dos cursos de Pos-
Graduacéo lato-sensu em Gestdo Ambiental e em Gestdo Estratégica em Saude na
modalidade a distancia, gratuitamente aos policiais militares e servidores civis, constitui-
se em uma grande oportunidade de capacitacdo profissional, principalmente daqueles
empregados em &areas afins aos cursos. Bem como, promovera a democratizacéo do
acesso a especializacdes no dmbito da Policia Militar e tal benesse podera compor o rol

do Marketing de Beneficios Institucional.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020

Secao de Politicas Pedagdgicas/ Divisao de Ensino/ Academia de Policia Militar
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ANEXO II - TERMO DE COOPERACAO PMMG/IFSULDEMINAS

ouN
& (1]
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS m
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E INSTITUTO
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS e e iic

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE MINAS
GERAIS POR INTERMEDIO DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS (PMMG) E O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS (IFSULDEMINAS).

A POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, entidade de direito plblico, sediada na
Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4143, Bairro Serra Verde, Cidade Administrativa, 6°
andar, Prédio Minas, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 21/040.001/0001-
30, doravante denominada PMMG, neste ato representada pelo Coronel PM Rodrigo
Sousa Rodrigues, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 808.230.506.10 e RG n° M-
3959159 (SSP/MG), nomeado Comandante Geral da Policia Militar de Minas Gerais,
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais n® 124, Caderno, consoante delegacao
de competéncia que lhe foi conferida, e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOD,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, autarquia federal, criada
pela Lein.° 11.892, de 29.12.2008, vinculado ao Ministério da Educacao, com sede &
Avenida Vicente Simées, n° 1.111, bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG,
inscrito no CNPJ sob o n.° 10.648.539/0001-05, doravante denominado
IFSULDEMINAS, neste ato representado por seu Reitor, Marcelo Bregagnoli,
brasileiro, professor, inscrito no CPF/MF sob o n° 666.113.426-72 e RG n° M
6.517.588 MG/SSP, nomeado pelo Decreto de 12 de agosto de 2014, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 13 de agosto de 2014, segao 2, pagina 154 e reconduzido
como Reitor pelo Decreto de 23 de Julho de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 24 de julho de 2018, secéo 2, pagina 1, resolvem celebrar o presente Convénio,
de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

56




@uE
g [
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS =§-
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Cooperagao Técnica estabelecer uma parceria entre
as instituigées, a fim de viabilizar a oferta de cursos de Pos-Graduagéo Lato sensu,
na modalidade de ensino a distancia (EaD), nas areas de Meio Ambiente e Salde,
direcionados ac publico selecionado pela PMMG, visando o desenvolvimento social
do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E CONTRAPARTIDAS DO
IFSULDEMINAS

. Desenvolver, elaborar e prover apoic técnico para a execugdo com qualidade dos
cursos de pds-graduagdo, por meio dos campi e centros de referéncia do
[FSULDEMINAS;

Il. Disponibilizar plataforma, dados e informacées técnicas necessarias &
implementagao de cursos e de projetos, frutos deste Termo de Cooperagdo Técnica;
lll. Elaborar, conjuntamente com a PMMG, os projetos pedagdgicos dos cursos
(PPCs) de pés-graduagdo e o detalhamento das atividades necessarias ao alcance
dos objetivos:

IV. Conduzir todas as atividades com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, economicidade, transparéncia e eficiéncia dentro das praticas
administrativas;

V. Colocar & disposicéo dos envolvidos, infraestrutura e recursos necessarios a
realizacdo dos cursos, incluindo biblioteca, salvaguardando as necessidades
institucionais proprias e prioridades especificas de ensino;

VI. Fornecer infraestrutura laboratorial necessaria ao desenvolvimento dos cursos de
pés-graduagéo, por meio de seus polos de apoio;

VII. Desenvolver projetos de pesquisas e extenséo, de forma conjunta, necessarios
aos cursos;

VIIl. Promover encontros presenciais nos polos de apoio & Educagdo a Distancia
(EaD) do IFSULDEMINAS, preferencialmente, naqueles localizados em municipio

57
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IX. Executar todos os tramites internos necessarios para a autorizagao dos cursos a
serem realizados no &mbito deste Termo de Cooperagao Técnica;

X. Executar todos os tramites internos necessarios a certificagdo dos alunos
participantes dos cursos a serem realizados no ambito deste Termo de Cooperagéo
Técnica;

Xl. Acompanhar e analisar os resultados alcangados nas atividades programadas;
XII. Criar condigdes para que os envolvidos participem de cursos, painéis de debates,
féruns, palestras e todo tipo de atividade em beneficio deste Termo de Cooperagéo
Técnica:

XlIl. Divulgar a parceria com a PMMG nos eventos promovidos, bem como em
informativos e publicacdes de responsabilidade da mesma;

XIV. Criar condigbes para o intercdmbio técnico cultural entre as instituicbes
envolvidas;

XV. No ambito de cada Instituigdo, os profissionais se obrigam a respeitar as normas

e regulamentos internos e guaisquer outras disposigdes existentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E CONTRAPARTIDAS DA PMMG

|. Elaborar conjuntamente com o IFSULDEMINAS, os PPC's dos cursos, com o
detalhamento das atividades necessarias ao alcance dos objetivos;

Il. Colocar a disposigao, infraestrutura e recursos necessarios a realizacéo dos cursos,
salvaguardando as necessidades institucionais proprias e prioridades especificas da
Corporagéo;

lll. Selecionar e inscrever nas plataformas os discentes do corpo efetivo da PMMG
nos cursos, com prerrogativa de indicar entre esses, membros de outros orgaos
ligados & seguranca publica do Estado, como Policia Civil e Bombeiros;

IV. Disponibilizar recursos humanos para atuagéo, de forma complementar nos
cursos, como docentes convidados efou apoio técnico, em definigbes conjuntas
acordadas previamente;

V. Colocar a disposigao do IFSULDEMINAS, infraestrutura e recursos necessarios a
realizagdo das aulas quando presenciais;

: e

:
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VI. Oferecer palestras relacionadas ao foco das pos-graduagdes, abertas aos
académicos e servidores do IFSULDEMINAS;

VII. Viabilizar a participacao dos alunos nos encontros presenciais:

VIIl. Auxiliar no acompanhamento de acessos e de execucdo de atividades,
objetivando a redugdo da evasio;

IX. Criar condigdes para que os envolvidos participem de cursos, painéis de debates,
foruns, palestras e todo tipo de atividace em beneficio deste Termo de Cooperagao
Técnica;

X. Adotar as providéncias necessarias a execugéo, prorrogagdo ou dentincia deste
Termo de Cooperagdo Técnica, através de uma Comissao designada para tal;

XI. Divulgar a parceria com o IFSULDEMINAS nos eventos promovidos, bem como,
em informativos e publicagdes de responsabilidade da mesma;

XlI. Designar e/ou custear, se necessario, a contratacdo de parte dos recursos
humanos, para atuagéo como tutor, necessarios a realizagao dos cursos definidos:
Xlil. Disponibilizar as dependéncias da Academia de Policia Militar, sediada na Rua
Diabase, n® 320, Bairro Prado, em Belo Horizonte/MG, para funcionamento do polo de
apoio presencial dos cursos ofertados;

XIV. No ambito de cada Instituigao, os profissionais e académicos envolvidos se

obrigam a respeitar as normas e regulamentos internos e quaisquer outras
disposigbes existentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS

O presente instrumento tem as seguintes metas:
I. aprimorar a formagéo técnico-cientifica dos servidores da PMMG, capacitando
profissionais competentes, capazes de tomar decisées, de elaborar diagnostico e de
determinar agdes dentro de um processo racional e eficiente no setor publico;

Il. colocar & disposicao da sociedade, profissionais melhor capacitados para o
exercicio da fungao;

lll. contribuir para que os principios da administragéo publica sejam cumpridos pelas
instituigées envolvidas, por meio da capacitagdo dos egressos.
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CLAUSULA QUINTA — DA COORDENAGAO
Para coordenar e executar o presente Termo de Cooperacao Técnica, os participes
designam as seguintes pessoas, que irdo compor a Comissao de Acompanhamento

e Fiscalizagao:

I. Pelo IFSULDEMINAS:

Coordenadora: Coordenador (a) Geral de Pés-Graduagdo - Pré-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao

Suplente: Coordenador (a) Geral de Estagios, Egressos e Empregos - Pré-Reitoria
de Extenséo

Il. Pela PMMG:
Coordenador: Comandante da Academia de Policia Militar de Minas Gerais

Suplente: Subcomandante da Academia de Policia Militar de Minas Gerais

§ 1° Cabera aos membros da Comissao referida no caput acompanhar a execugio do
objeto acordado neste instrumento, zelar pelo seu correto desenvolvimento, dirimir
questdes técnicas, administrativas e financeiras, bem como, remeté-las as instancias
hierérquicas competentes, quando necessario.

§ 2° Todas as solicitagbes, envio de documentos e comunicagdes referentes ao
presente Termo de Cooperagdo Técnica deverio ser feitas por intermédio da
Comissao.

§ 3° Em caso de necessidade de substituicho dos membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo, devera ser providenciada nova indicagéo, no prazo
maximo, de 30 (trinta) dias, sendo necessaria uma comunicagéo formal a outra parte.

CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
I. Os conhecimentos € informagdes gerados como resultado do trabalho de pesguisa

e/ou desenvolvimento ao amparo deste Termo de Cooperagao Técnica, passiveis de

i
-
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protecao juridica como propriedade intelectual, serao de propriedade e titularidade do
IFSULDEMINAS e da PMMG.

Il. Os docentes e discentes deverao manifestar-se a respeito da tecnologia criada,
resultante deste Termo de Cooperagdo Técnica, para o Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT) no IFSULDEMINAS e para o setor responsével pela protegdo de
propriedade intelectual na PMMG.

CLAUSULA SETIMA - DO SIGILO

No desenvolvimento de uma tecnologia, passivel de protegao juridica, ser4 elaborado
entre as instituicbes um Termo de Sigilo e Confidencialidade, a ser assinado por
aqueles que tém acesso ao projeto, preservando o sigilo contra o vazamento de
informagdes confidenciais. O NIT do IFSULDEMINAS auxiliarda com o modelo de
Termo de Sigilo e Confidencialidade, quando solicitado.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE DOS RESULTADOS

Os colaboradores do IFSULDEMINAS e da PMMG poderdo livremente divulgar
informagdes e resultados obtidos da forma que achar conveniente, néo se limitando
ao desenvolvimento de trabalhos de conclusdo de cursos, projetos de iniciagao
cientifica, artigos a serem apresentados em congressos e artigos a serem submetidos
para publicagac em periédicos cientificos.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nac haverd transferéncia de recursos financeiros entre os entes. As despesas

decorrentes do presente Termo de Cooperagéo Técnica serdo custeadas por meio de
dotag&@o orgamentaria propria das envolvidas.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO TRABALHISTA
O presente Termo de Cooperagédo Téchica nao enseja nenhum vinculo de ordem
trabalhista em relagao as pessoas envolvidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperacdo Técnica tera a vigéncia de 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual

periodo, mediante novo instrumento, ante ao prazo previsto na Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

|. O presente Termo de Cooperagao Técnica poderd, a qualguer tempo, ser
denunciado ou rescindido por quaisquer das partes, mediante notificagio prévia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescisdo por ndo cumprimento
de suas clausulas ou por infracao legal.

II. Salvaguardando-se as atividades que porventura estiverem em andamento. Em
qualquer caso, respondera cada parte pelas obrigagées assumidas, até a data do
rompimento do presente Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAQ

A PMMG publicara o extrato deste Termo de Cooperagéo Técnica no Diario Oficial da

Unido, bem coma no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em conformidade com ;;\
o Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, em até 30 J‘fh
(trinta) dias, contados a partir da assinatura do Termo. )

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ser alterado por acordo entre as
partes, mediante termo aditivo, sem alterar seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Para dirimir dividas ou controvérsias oriundas do presente Termo de Cooperacao
Técnica, que ndo possam ser resolvidas administrativamente, fica estabelecido o Foro
da Justica Federal em Belo Horizonte, Segédo Judiciaria de Minas Gerais, na forma do

art. 109, |, da Constituicao Federal de 1988. j
% ’

£
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E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam o presente Termo de
Cooperagdo Técnica, em 03 (trés vias de igual teor e forma e para um s¢ efeito, na

presenca de testemunhas abaixo relacionadas.

Belo Horizonte/MG, «/2 de dezembro de 2020.

Cléber AvilaBarbosa

Ederson da

CPF n° 013.909.336-28 ' CPF n°: 883. -956-00
PROEX - IFSULDEMINAS P%
Sindynara Ferreira Fr &1t Cofta
CPF n°: 063.699.966-10 CPF n°: 767.109.636-91
PPPI - IFSULDEMINAS PMMG
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ANEXO AO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

PLANO DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS

1.1 DA PMIMG — PROPONENTE

Entidade CNPJ
Policia Militar de Minas Gerais 16.695.025/001-97
Enderego
Rodovia Papa Joao Paulo II, n° 4143, Bairro Serra Verde, Cidade Administrativa, 6° andar, Prédio Minas
Municipio UF CEP DDD/Telefone
Belo Horizonte Minas Gerais 31.630-900 (31) 3915-7812
(31) 2123-8484
Conta Banco Agéncia Praca de Pagamento
N&o se aplica Néo se aplica NZo se aplica Nao se aplica
Nome do Responséavel CPF
Coronel PM Rodrigo Sousa Rodrigues | 808.230.506.10
Carteira de Identidade | Cargo Fungao
RG - M-3959159 (SSP/MG) | Coronel Comandante-Geral

1.2 DA INSTITUICAO — CONCEDENTE

Entidade CNPJ

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do | 10.648.539/0001-05

Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS)

Enderego

Avenida Vicente Simdes, n® 1.111, bairro: Nova Pouso Alegre

Municipio UF CEP DDD/Telefone
Pouso Alegre Minas Gerais 37.553-465 (35) 3448-6150
Nome do Responsavel CPF

Marcelo Bregagnoli 666.113.426-72

Carteira de |dentidade Cargo

M 6.517.588 (SSP/MG) } Reitor

4 )\,
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2 DESCRIGAO DO OBJETO

i PERIODO DE EXECUCAO
TITULO DO PROJETO INICIO TERMINO
Termo de Cooperagéo Técnica para a oferta de cursos de | p partir da data de

i i : : 48 meses apos a
Pps-Grgduagao Lafo Sensu, na modalidade de ensino @ | J.cinatira do Termo Seeinatirade oS
distancia (EaD).

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Constitui objeto do Termo de Cooperagao Técnica a viabilizagéo, pelo IFSULDEMINAS, de cursos
de Pés-Graduagdo Lato sensu, na modalidade de ensino a distancia (EaD), nas areas de Meio
Ambiente e Saude, direcionados ao publico selecionado pela PMMG, visando o desenvaolvimento
social do Estado de Minas Gerais.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

A Academia de Policia Militar de Minas Gerais, reconhecida como Instituicdo de Ensino
Superior ndo possui cursos de Pos-Graduagde Lato sensu, na modalidade de ensino a
distancia (EaD), nas areas de Meio Ambiente e Saude, necessitando, portanto, de uma
Instituiao parceira para essa realizagéo.

3 CRONOGRAMA DE EXECUGAD

Meta Etapa Especificacdo Periodo
. Assinatura do Termo de Cooperagao Técnica entre
1% etapa a PMMG e IFSULDEMINAS Dez. 2020
. Elaboragéo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos e Dez. 2020 2
2 etapa selecéo do corpo docente colaborative da PMMG Jan. 2021
s Elaboragéo do Edital pela PMMG para o processo
SRR seletivo para discentes Frene, 2059
Selegéo dos tutores da PMMG e treinamento para a
a
PHapa plataforma de ensino Few. 2021
Inicio da primeira turma do Cursc de Pos- ;
12 etapa Graduagao Lafo sensu em Gestao Estrategica em Apariir de Mar.
: 2021
Saude
a Inicio da primeira turma do Curso de Pés- A partir de Jun.
27 Met: &
i 2" etapa Graduacdo Lato Sensu em Gestao Ambiental 2021
Palestras promovidas pela PMMG para os Mar 2021 a
3% etapa acad&micos e servidores do IFSULDEMINAS De;‘{ 2022
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" Confecgéo de Termo Aditivo para renovagao de sua
12 etapa vigéncia Set. 2024
Avaliaggo da minuta do Termo aditivo pelas
2" alspa Instituigdes envolvidas Out. 2024
3" Meta : i -
3 etapa .:;s;\;:i:;atesdo Termo aditivo pelas autoridades Nov, 2024
- A partir da
4° etapa Continuidade dos trabalhos Sseinatiifa

4 PLANO DE APLICAGAO (R$) - NAO SE APLICA
5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - NAO SE APLICA

6 DECLARAGAO

Na qualidade de representante da PMMG, declaro, para fins de prova junto ao
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS (IFSULDEMINAS), para os efeitos e sob as penas da lei, e de acordo com o
| cadastro existente no CAGEC/MG, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de
inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais ou qualguer orgao ou entidade da
Administracao Estadual, que impega o recebimento dos beneficios na forma prevista
neste planc de trabalho. Pede deferimento,

Belo Horizonte, .22 de dezembro de 2020.

Rodrig.:o sa Rodrigues] =)
COMANDANTE-GERAL

7 APROVAGAO DA CONCEDENTE

Y

Aprovado.

& P Alegre/MG, _+Z 2 de dezembro de 2020.

~

Prof. Pr. Marcelo Bregagnoli
REIT IFSULDEMINAS
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