PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DO IFSULDEMINAS

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° Fica estabelecido o Programa Institucional de Bolsas (PIBO) do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS),
pagas diretamente pelo IFSULDEMINAS ou por Fundagdo de Apoio, devidamente
registrada e credenciada no Ministério da Educagdo (MEC) e Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes (MCTI), nos termos do art. 2°, inciso lll, da Lei n.° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

Art. 2° Sao de interesse institucional os programas e projetos de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, inovagao, empreendedorismo e intercambio que
se prestem as finalidades, as caracteristicas e aos objetivos dos Institutos Federais, em
conformidade com as Leis n.°s 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 10.973, de 02 de
dezembro de 2004, 13.243, de 11 de janeiro de 2016 ou o intercambio assegurado pela
Portaria do Ministério da Educagao (MEC) por meio da Secretaria de Educagéao Profissional
e Tecnoldgica (SETEC) n.° 58, de 21 de novembro de 2014.

| - As bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagao deverao ser concedidas no
ambito de programas e projetos institucionais de pesquisa aplicada e extensao;

Il - As bolsas de intercambio deverdao ser concedidas no ambito de programas e
projetos institucionais que envolvam a troca de experiéncia ou o conhecimento em acdes
de ensino, pesquisa aplicada, extensao ou inovacgao.

Art. 3° Os recursos para financiamento de bolsas poderao ser oriundos da Reitoria,
dos campi ou mesmo de entidades juridicas parceiras.

Paragrafo unico. As despesas com bolsas institucionais provenientes de recursos
captados de terceiros por meio de convénios ou outros acordos de parceria correrdao a conta
do(s) financiador(es) e poderdo ser intermediadas e operacionalizadas por Fundagao de
Apoio, nos termos da Lei n.° 8.958/1994 e da Resolugédo do Conselho Superior (CONSUP)
do IFSULDEMINAS n.° 08, de 23 de margo de 2015 e suas alteragcdes, quando houver.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolucao considera-se:

| - Programa: conjunto articulado de projetos e outras agdes, preferencialmente
integrando agbes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, com carater institucional,
devidamente registrado, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum,;

Il - Projeto: esforgo temporario que tem como finalidade um resultado unico, podendo
ter carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e
prazo determinado, podendo ser vinculado ou ndo a um programa.

CAPITULO I
DA CATEGORIA DAS BOLSAS

Art. 5° As bolsas fomentadas seguirdo duas categorias:



| - Bolsa de Fomento Institucional (BFI): concedida com recursos proprios do
IFSULDEMINAS ou provenientes de Termo de Execugéo Descentralizada (TED), alocados
em Programas e Projetos especificos.

Il - Bolsa de Fomento Externo (BFE): concedida com recursos provenientes de
busca ativa e de captacao de parcerias do IFSULDEMINAS com outros entes, publicos ou
privados, pagas por agente financiador legalmente habilitado, com recursos financeiros
provenientes de programas de agéncias oficiais de fomento, nacionais e internacionais.

§ 1° As bolsas serao concedidas diretamente pelo IFSULDEMINAS ou por Fundagéao
de Apoio, nos termos da Lei n.° 8.958/1994.

§ 2° As transferéncias ou o recebimento de recursos para pagamento de bolsas pelo
IFSULDEMINAS por meio de Fundacdes de Apoio deverao ser precedidas de celebracao
de instrumento juridico aprovado pela Procuradoria do IFSULDEMINAS, nos termos da
legislagao e dos regulamentos internos pertinentes.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE BOLSAS

Art. 6° As bolsas previstas nesta Resolucéo serdo classificadas de acordo com as
modalidades descritas abaixo, segundo critérios de fungao e responsabilidade, nos projetos
e programas, em conformidade com a Portaria do MEC/SETEC n.° 58/2014:

| - Gestor de programa: profissional responsavel pela captagao de parceiros e pela
administragdo dos contratos de parceria, sendo desejavel conhecimento sobre gestado de
convénios e contratos, habilidade de intermediacdo das linguagens empresarial e
académica e dominio de técnica de gestdo de negdcios, financeira e de pessoas;

Il - Gestor de projetos: profissional responsavel pela gestdo do projeto, sendo
desejavel conhecimento de técnicas de gestédo de projetos, habilidade de intermediacao das
linguagens empresarial e académica e dominio de técnicas de gestdo de negdcios,
financeira e de pessoas;

[l - Coordenador de projeto: profissional responsavel pela elaboragao do projeto,
apresentacdo de resultados aos parceiros, elaboracdo da prestacdo de contas e pelo
andamento do projeto, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa,
inovacao ou do projeto de extenséo além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho;

IV - Pesquisador: responsavel pelo suporte técnico a elaboragédo do projeto, pelo
planejamento e execugéo do projeto de pesquisa, pela coordenagao e orientagao da equipe
e pela apresentacédo de resultados aos parceiros, juntamente com o Gestor de Projetos,
quando houver, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa, além da
habilidade de gerenciar equipes de trabalho predominantemente compostas por estudantes;

V - Extensionista: responsavel pelo suporte técnico a elaboragéo do projeto, pelo
planejamento e execugao do projeto de extensao, pela coordenacéo e orientagao da equipe
e pela apresentacédo de resultados aos parceiros, juntamente com o Gestor de Projetos,
quando houver, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema do projeto de extensao,
além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho predominantemente compostas por
estudantes;

VI - Colaborador externo: profissional especialista, sem vinculo com o
IFSULDEMINAS, cuja expertise é essencial para a complementagdo da competéncia da
equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto;



VII - Estudante: cidadao ou profissional em processo de aprendizagem, matriculado
ou em cooperagao, responsavel pela execugao das atividades do projeto, com a supervisao
e orientagao direta do pesquisador ou do extensionista;

VIl - Intercambista: profissional ou estudante, responsavel pelo desenvolvimento
das atividades previstas no projeto de intercambio, sendo que o intercambista profissional,
brasileiro ou estrangeiro, deve possuir qualificagcdo que complemente a competéncia da
equipe em aspectos pontuais e temporarios e o intercambista estudante € o cidaddo ou
profissional em processo de aprendizagem, que demanda a convivéncia em ambientes
estimulantes, gerando novas referéncias para a sua formagéao profissional.

§ 1° E livre a combinacdo de natureza do programa ou projeto, de modalidade
funcional e de nivel de formagao do beneficiario na alocagao das bolsas necessarias a
formacao de equipes executoras das acoes finalisticas, desde que essas tenham perfis de
competéncias coerentes com os objetivos e metas a serem alcangados.

§ 2° Os valores das bolsas terdo como referéncia aqueles estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou Rede e-TEC
Brasil ou Programas Governamentais ou similares ou Universidade Aberta do Brasil (UAB),
em consonancia com a tabela de equivaléncia apresentada no Anexo |.

§ 3° Poderao ser fixados valores diferentes dos mencionados no paragrafo anterior
para atender intercambio de estudantes, de acordo com decisdo fundamentada pela
Camara de Extensdo (CAEX), salvo quando ja houver definigao institucional.

§ 4° As especificidades das modalidades das bolsas deverédo ser respeitadas em
conformidade com as delegagdes do CNPq, descritas no Anexo Il.

§ 5° As bolsas concedidas pelo IFSULDEMINAS, que tenham fundamento no artigo
9° da Lei n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, sujeitar-se-d0 as normas e regulamentos
especificos do Programa instituido por essa Lei, inclusive quanto aos valores neles
previstos.

§ 6° Conforme artigo 7° da Portaria MEC/SETEC n.° 58/2014, para situagbes que
ensejem valores de bolsas diferentes dos apresentados no Anexo | poderdo ser
operacionalizadas a concessdao de bolsas por meio de Fundacdes de Apoio, com
fundamento nas Leis n.%s 8.958/1994, 10.973/2004, 13.243/2016, observadas as condi¢des
do artigo 17 do Decreto n.° 8.240, de 21 de maio de 2014.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS DAS BOLSAS

Art. 7° Poderao ser beneficiarios das bolsas:

| - servidores publicos federais, estaduais, distritais ou municipais, ativos ou inativos,
civis ou militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administracédo direta, autarquica
ou fundacional,

Il - empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, que possuam cooperacdo com o IFSULDEMINAS;

lll - estudantes matriculados em cursos de formacéo inicial e continuada, cursos
técnicos, graduagdo e pos-graduagdo do IFSULDEMINAS e de outras instituicdes
educacionais, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, bem como estudantes
matriculados no ensino fundamental e no ensino médio nas redes publicas municipais e
estaduais da educacao basica;



IV - profissionais autbnomos ou aposentados de comprovada capacidade técnica
relativa ao escopo do projeto ou programa.

§ 1° As bolsas serdo concedidas diretamente ao beneficiario, mediante a assinatura
de termo de compromisso em que constem os seus respectivos direitos e obrigacdes.

§ 2° O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta
corrente individual registrada em nome do beneficiario.

§ 3° As bolsas de que trata o inciso | deste artigo, para servidores ativos, e as bolsas
de que tratam os incisos Il e lll ficardo limitadas a carga horaria maxima de 20 (vinte) horas
semanais, em conformidade a Portaria MEC/SETEC n.° 58/2014.

§ 4° As bolsas de que trata o inciso | deste artigo, para servidores inativos, e as
bolsas de que trata o inciso IV ficardo limitadas a carga horaria maxima de 40 (quarenta)
horas semanais, em conformidade a Portaria MEC/SETEC n.° 58/2014.

§ 5° Os servidores docentes do IFSULDEMINAS poderao receber bolsas, desde que
elas se caracterizem como atividades extralaborais de pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, inovagao e empreendedorismo.

| - A bolsa ndo caracterizara prestagao de servigco eventual ou contraprestacao de
servico, de acordo com a Normativa Docente.

Il - O servidor ndo podera apresentar pendéncias administrativas e financeiras em
projetos e outras areas.

§ 6° E vedado ao IFSULDEMINAS conceder diretamente bolsas a seus servidores
técnico-administrativos, exceto nos programas e projetos promovidos por agéncias oficiais
de fomento, parceiros da iniciativa privada e bolsa de auxilio ao estudo, conforme Parecer
do Departamento de Consultoria da Procuradoria Geral Federal da Advocacia Geral da
Unido n°® 00023/2014/DEPCONSU/PGF/AGU, enviado a todas as Instituicbes Federais de
Ensino por meio do Memorando Circular Eletrénico n°® 00005/2015/DEPCONSU/PGF/AGU,
de 09 de margo de 2015.

§ 7° Os critérios de selegdo de bolsistas e projetos, a relacdo de beneficiarios, os
valores das bolsas e as respectivas regras do programa de concessao de bolsas deverao
ser publicos e de acesso permanente, cabendo ao IFSULDEMINAS juntamente com a
Fundacao de Apoio as providéncias relativas a ampla transparéncia dessas informacgdes.

CAPITULO V
OBSERVAGOES E CONDIGOES GERAIS PARA A CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 8° Os programas e projetos previstos nesta Resolugdo somente poderéo prever
a concessao de bolsas se indicadas as fontes de recursos para o seu custeio e identificados
o perfil dos beneficiarios, os valores, a quantidade e a periodicidade dos auxilios.

Paragrafo unico. Qualquer que seja a fonte financiadora das bolsas previstas nesta
Resolugao, devera ser divulgado o controle contabil referente aos seus pagamentos no site
oficial do IFSULDEMINAS e da Fundacéao de Apoio, quando houver, atendendo ao disposto
nas Leis n.°® 8.958/1994 e 12.349, de 15 de dezembro de 2010.

Art. 9° As bolsas diretamente pagas pelo IFSULDEMINAS ou por Fundagéo de Apoio
obedecerao as regras gerais aplicaveis a toda a Administragdo Publica, devendo:

| - ndo constituir prestacao pecuniaria de natureza salarial, mas de doacgao civil a
titulo de incentivo, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza;



Il - observar os recursos, os limites orcamentarios, bem como a finalidade e a
descricdo da agao orcamentaria;

lll - ter sua concesséo aprovada em programas ou projetos regulamentados pelas
Camaras de Ensino (CAMEN) ou de Pesquisa, Pés Graduacgao e Inovagao (CAPEPI) ou de
Extensdo (CAEX) do IFSULDEMINAS, com prestagdo de contas anual ao Conselho
Superior do IFSULDEMINAS;

a) Quando um projeto estiver vinculado a um programa ou projeto aprovado pelas
Camaras, nao sera necessaria sua nova aprovagao.

IV - proceder de projeto especifico que comprove sua finalidade vinculada ao
desenvolvimento, no ambito de programa ou projeto, da area do aprendizado ou ao
desenvolvimento de um trabalho cientifico ou tecnolégico;

VI - determinar prazo para a conclusao dos programas ou projetos;

VII - apresentar os critérios de selegdo e de elegibilidade para o recebimento de
bolsa, obedecendo aos principios do direito administrativo, tais como a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

§ 1° Projetos que envolvam o Polo Embrapii Agroindustria do Café do
IFSULDEMINAS nao deveréo ser enviados a CAPEPI, devido ao sigilo e a confidencialidade
desses projetos.

§ 2° Os projetos do Polo Embrapii Agroindustria do Café do IFSULDEMINAS
seguirdo edital de fluxo continuo para selegéo de bolsistas.

§ 3° O Polo Embrapii Agroindustria do Café do IFSULDEMINAS devera prestar
contas anualmente ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS.

Art. 10. Os editais ou chamadas publicas que incluam a selecéo de bolsistas deverao
prever as seguintes condigdes:

| - assegurar a permanéncia do bolsista na instituicdo e seus parceiros juridicos,
publico ou privado;

Il - apontar a existéncia de recursos orcamentarios para a concessao de bolsas;

[Il - conceder bolsas diretamente ao beneficiario, mediante a assinatura de termo de
compromisso em que constem seus respectivos direitos e obrigagoes;

IV - realizar o cadastro do programa ou projeto e respectivos bolsistas em plataforma
gerida pelo IFSULDEMINAS e no Sistema de Gestao e Controle de Projetos e Bolsas da
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica, quando houver.

Art. 11. As bolsas previstas nesta Resolugao sao isentas de imposto de renda, nos
termos do art. 10 da Portaria MEC/SETEC n.° 58/2014 e conforme o disposto no art. 26 da
Lei n.° 9.250, de 26 de dezembro de 1995 e néo integram a base de calculo de incidéncia
da contribuicao previdenciaria.

Art. 12. Os programas ou projetos previstos nesta Resolugdo deverdo, quando
possivel, priorizar a participacao de estudantes nas atividades.

Art. 13. E vedada aos servidores e empregados terceirizados do IFSULDEMINAS a
participagcado nas atividades dos programas e projetos contemplados com bolsa durante o
horario de trabalho.



Art. 14. Docentes ocupantes de cargo de Dire¢cdo no IFSULDEMINAS e demais
Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICT) parceiras poderdo desenvolver atividades de
ensino, pesquisa, extensao, inovagao e empreendedorismo no ambito dos programas e
projetos institucionais desde que sem recebimento de bolsas.

Paragrafo unico. O caput ndo se aplica aos cargos de fungado gratificada (FG) e
funcao de coordenacéao de curso (FCC).

Art. 15. E permitido aos servidores e empregados terceirizados do IFSULDEMINAS
acumular as bolsas previstas nesta Resolugdo com outras que nao facam restrigdes quanto
ao acumulo e com outras remunerag¢des e ganhos eventuais legalmente permitidos desde
que a soma da carga horaria semanal atribuida ao beneficiario ndo exceda 60 (sessenta)
horas de trabalho, considerando a jornada de trabalho do servidor mais as horas destinadas
ao projeto.

Paragrafo unico. O beneficiario de bolsa do IFSULDEMINAS que for docente ativo
nao podera ter as atividades do programa ou projeto inseridas no seu Plano de
Trabalho/Relatério da Normativa Docente, em conformidade com a regulamentagao
institucional, exceto bolsa com captagdo de recurso externo e paga via programas ou
projetos desenvolvidos no IFSULDEMINAS ou no Polo de Inovagéo.

Art. 16. E permitido aos discentes do IFSULDEMINAS receberem bolsas previstas
nesta Resolugdo mesmo que ja tenham sido contemplados com outros auxilios que nao
facam restricdes quanto ao acumulo de bolsas.

Art. 17. Havera o cancelamento da bolsa quando:

| - o bolsista deixar de apresentar os relatérios ou ndao desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho, sem justificativa fundamentada;

Il - a pedido o gestor do programa ou o coordenador do projeto solicitar, com a devida
justificativa.

[l - a substituicdo do bolsista for necessaria;

IV- o bolsista solicitar;

V - irregularidades no exercicio das atribuicbes do bolsista forem verificadas.

Art. 18. E permitida a mudanga da modalidade funcional do bolsista durante a
execucdo do seu plano de trabalho, sendo condicionada a uma solicitagdo formal
devidamente justificada, por meio de um oficio, ao setor de origem da bolsa.

Art. 19. O IFSULDEMINAS, assim como a Fundacgao de Apoio, sera responsavel pela
manutencgdo de registros e arquivos, contabilidade, prestagdo de contas e transparéncia
sobre os recursos aplicados referentes ao pagamento das bolsas, em conformidade aos
dispositivos legais relativos a responsabilidade na gestéo fiscal.

CAPITULO VI
DOS INDICADORES, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS PROGRAMAS
E PROJETOS



Art. 20. As bolsas concedidas pelo IFSULDEMINAS deverdo demonstrar a difusao e
o desenvolvimento de novas abordagens e aplicagdbes do conhecimento, novas
metodologias cientificas e tecnoldgicas, desenvolvimento de tecnologia, como produto,
Servigo ou processo, € mensura-las por meio de indicadores, tais como:

| - Indicadores de producdo educacional na forma de cursos, reconhecimento de
saberes e competéncias, certificacao profissional e outras formas definidas de promocgao da
aprendizagem e desenvolvimento de competéncias técnicas;

Il - Indicadores de producdo académica, tais como: relatérios, publicacdes,
monografias, trabalhos de conclusao de curso, dissertagdes, teses, abertura de novas linhas
de pesquisa e extensao;

Il - Indicadores de producédo técnica na forma de:

a) conteudos educativos registrados em diversas midias;

b) conteudo audiovisual,

c) produtos editoriais;

d) relatorios, estudos e laudos técnicos;

e) procedimentos padronizados para a gestao de processos, projetos e programas;
f) gestdo administrativa de processos, projetos e programas;

g) atividades técnicas de apoio a execugao de processos, projetos e programas;

h) servicos comunitarios, técnicos e tecnoldgicos;

i) pedidos de propriedade intelectual.

Art. 21. A avaliagédo do programa ou projeto e 0 acompanhamento da execucgao das
atividades realizadas pelos bolsistas sera realizada pelo Coordenador, por meio de
relatorios parciais e final, com base nos indicadores sugeridos e com a devida comunicagao
aos Nucleos Institucionais de Pesquisa e Extensdao (NIPE) ou Grupos de Estudos
Avancgados em Pesquisa e Extensao (GEAPE) dos campi, Polo Embrapii Agroindustria do
Café do IFSULDEMINAS ou Pro-Reitorias.

§ 1° Os relatdrios deverao conter informagdes cronoldgicas das atividades previstas
no plano de trabalho como parametro para o controle da carga horaria do programa ou
projeto.

§ 2° As Pro-Reitorias deverao definir o setor responsavel pelo acompanhamento do
projeto ou programa.

§ 3° O relatério final devera ser aprovado na Camara em que o programa ou projeto
foi aprovado, sendo o seu envio de responsabilidade do Coordenador;

§ 4° O presidente da Camara devera apresentar as prestagdes de contas dos
programas ou projetos anualmente ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. As bolsas concedidas com base nesta Resolucido tém sua duracéao limitada
ao periodo de vigéncia dos projetos ou programas de fomento institucionalizados.



Art. 23. O limite maximo da soma da remuneracao, retribui¢cdes e bolsas percebidas,
em qualquer hipotese, ndo podera exceder ao maior valor recebido pelo funcionalismo
publico federal, nos termos do artigo 37, inciso Xl, da Constituigdo da Republica de 1988.

Art. 24. A gestao das bolsas regidas por esta Resolugao deve considerar os requisitos
relativos as boas praticas de transparéncia, no que tange a observagao dos principios da
publicidade, da transparéncia na aplicagao dos recursos publicos e do interesse publico.

Art. 25. A gestéo das bolsas regidas por esta Resolugéo devera instigar a realizagao
de diligéncias que possam prevenir a ocorréncia de concessao de bolsa a familiares de
servidores do IFSULDEMINAS caracterizada nos termos do Decreto n.° 7.203, de 4 de julho
de 2010, assim como prevenir a ocorréncia de conflito de interesse nos termos da Lei n.°
12.813, de 16 de maio de 2013.

Art. 26. A gestao das bolsas regidas por esta Resolugdo devera viabilizar a coleta
do termo de ciéncia do bolsista, no que tange ao atendimento dos requisitos estabelecidos
pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 27. Os rendimentos auferidos da exploracdo econdmica de inventos e criacoes,
incluindo a transferéncia de tecnologia sob a forma de cessao de direito ou licenciamento,
serao regulados por meio de instrumento juridico especifico.

Art. 28. A tabela constante no Anexo | podera ter seus valores atualizados conforme
os reajustes praticados pelo CNPq, Rede e-Tec Brasil, Programas Governamentais ou
similares e UAB.

Art. 29. O ndo cumprimento das disposicdes normativas previstas nesta Resolugao
e nos editais especificos obriga o beneficiario das bolsas a devolver ao IFSULDEMINAS ou
a Fundacdo de Apoio os recursos recebidos indevidamente, ficando sujeito, quando
pertinente, a todas as sangbes legais, as quais englobam agbes civis e criminais que
possam incorrer.

Art. 30. Os beneficiarios das bolsas do IFSULDEMINAS ou de Fundacao de Apoio
deverado ressarcir a Unido eventuais beneficios pagos indevidamente, mesmo que a
constatagao venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia de seu beneficio.

Art. 31. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo analisados no ambito da CAMEN,
CAPEPI ou CAEX do IFSULDEMINAS.

Art. 32. Esta Resolugao entrard em vigor apds sua aprovagao e publicacéo pelo
CONSUP do IFSULDEMINAS, revogando toda as disposi¢cdes anteriores.



ANEXO | - Equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relagao as
modalidades do CNPq

Tabela 1. Equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relagdo as
modalidades do CNPq, para uma carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais.

IFSULDEMINAS CNPq
Modalidade Sigla Modalidade Sigla | Nivel | Teto' | Valor de
referéncia
em reais
(R$)?
Pesquisador PEQ | Produtividade em Pesquisa PQ 1A 2x 1.500,00°
Extensionista EXT | Produtividade em DT 1A 2x 1.500,00°
Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extens&o Inovadora
Gestor de Programa GPA | Desenvolvimento Tecnoldgico e DTI B 2x 3.000,00°
Industrial
Gestor de Projetos GPO | Desenvolvimento Tecnoldgico e DTI B 2x 3.000,00°
Industrial
Coordenador de CPO | Desenvolvimento Tecnoldgico e DTI B 2X 3.000,002
Projeto Industrial
Colaborador Externo CLE | Desenvolvimento Tecnoldgico e DTI A 2X 4,000,002
Industrial
ATNS | Apoio Técnico Nivel Superior AT NS 2x 550,00°
ATNM | Apoio Técnico Nivel Médio AT NM 2x 400,00°
Estudante IPT | Iniciagdo Tecnoldégica e Industrial ITI A 2X 400,00
IC Iniciagéo Cientifica IC - 2x 400,00°
ICJ | Iniciagdo Cientifica Junior ICJ - 2x 100,00°¢
- Iniciagao Cientifica Subsequente ICS - 2X 200,00¢%
PIBITI | Iniciagado Tecnoldgica (PIBITI) BIT - 2x 400,00°
EX Iniciacao a Extensao IEX - 2x 360,00°
EXJ | Iniciagdo a Extensao Junior IEXJ - 2x 100,00¢¢




MP | Mestrado GM - 2x 1.500,00°

DO Doutorado GD - 2x 2.200,00P

"Valores limitados por um teto que corresponde a um fator de multiplicagéo aplicado sobre o valor de referéncia
do CNPq estabelecido pela Portaria do MEC/SETEC n.° 58/2014;

2Valores de referéncia, em conformidade com as Resolugdes Normativas (RN) do CNPgq;

aValores de referéncia, em conformidade com a Resolugao Normativa (RN) n.° 016/2010 do CNPq -
http://www.cnpq.br/view/-/journal_content/56 _INSTANCE_0oED/10157/25305. Antes da elaboragdao do
projeto ou programa, é necessaria a conferéncia da RN quanto ao valor, se permanece ou foi atualizado;
bValores de referéncia, em conformidade com a Resolugdo Normativa (RN) n.° 015/2013 do CNPq -
http://www.cnpq.br/web/guest/no-pais. Antes da elaboracdo do projeto ou programa se faz necessaria a
conferéncia do valor atualizado;

®Valor equiparado a ICJ;

dValor equiparado a regulamentagéo existente no IFSULDEMINAS;

€A carga horaria para estas modalidades de bolsas utilizardo parametro de 20 horas, contudo, poderao sofrer
alteracao em sua carga horaria a critério do programa e/ou projeto, com ou sem alteragdo em seu valor.

Tabela 2. Equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relacdo as
modalidades do CNPq, para uma carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
no Pais.

IFSULDEMINAS CNPq
Modalidade Sigla | Modalidade Sigla | Nivel | Teto! | Valor de
referéncia
em reais
(R$)
Intercambista Profissional INT- E | Especialista Visitante EV 2 - 3.500,00°
INT- P | Pesquisador Visitante PVE - - 14.000,00°

" Valores limitados por um teto que corresponde a um fator de multiplicagdo aplicado sobre o valor de
referéncia do CNPq estabelecido pela Portaria da SETEC n.° 58/2014.

2Valores de referéncia, em conformidade com as Resolugdes Normativas (RN) do CNPq.

aValores de referéncia, em conformidade com a Resolu¢do Normativa (RN) n.° 016/2010 do CNPq -
http://www.cnpq.br/view/-/journal_content/56 _INSTANCE_0oED/10157/25305. Antes da elaboragdao do
projeto ou programa, € necessaria a conferéncia da RN quanto ao valor, se permanece ou foi atualizado.
bValores de referéncia, em conformidade com a Resolugdo Normativa (RN) n.° 015/2013 do CNPq n.°
015/2013 do CNPq - http://www.cnpqg.br/web/guest/no-pais. Antes da elaboragao do projeto ou programa se
faz necessaria a conferéncia do valor atualizado.

Tabela 3. Equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relacdo as
modalidades do CNPq, para uma carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
para intercambista no exterior.

IFSULDEMINAS CNPq
Modalidade Sigla | Modalidade Sigla | Nivel | Teto' Valor de
referéncia
e dolar
(US$)?
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Estudante | Técnico/Graduagao | INT-JR | Graduagao sanduiche | SWG - - 87072
Po6s-Graduagao INT-SE | Desenvolvimento DEJ - - 1.3002
Tecnolégico
Profissional INT-JR | Desenvolvimento DES - - 2.100°
Tecnolégico

" Valores limitados por um teto que corresponde a um fator de multiplicagdo aplicado sobre o valor de
referéncia do CNPq estabelecido pela Portaria da SETEC n.° 58/2014.
2Valores de referéncia, em conformidade com as Resolugdes Normativas (RN) do CNPq.

aValores de referéncia, em conformidade com o CNPq - http://www.cnpg.br/web/guest/no-exterior/. Antes da
elaboragao do projeto ou programa, € necessaria a conferéncia quanto ao valor, se permanece ou foi
atualizado, bem como a moeda a ser utilizada, uma vez que a tabela foi elaborada em délar.

Tabela 4. Equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relagdo aos
programas governamentais (bolsa formagéao).

IFSULDEMINAS

Modalidade Sigla Valor da b((;l;)a em reais Limite m(a;‘):)i:r;:)semanal
Coordenador Geral de Programa CGP 50,00* 20
Coordenador Adjunto CA 44,00* 20
Supervisor Pedagogico SP 36,00 20
Instrutor INS 50,00* 16
Tutor T 1.500,00** 20
Apoio AP 18,00 20

*Valor em horas; ** Valor mensal.
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ANEXO Il — Especificidades das modalidade das bolsas

Algumas especificidades das modalidades das bolsas abaixo encontram-se em
similaridade com as Resolu¢des Normativas do CNPq:

- 017/2006, disponivel em: http://cnpq.br/view/-
/journal_content/56 INSTANCE 0o0ED/10157/100352?COMPANY _ID=10132#rn17065;

- 015/2010, disponivel em: http://www.cnpq.br/view/-
/journal_content/56 _INSTANCE 0oED/10157/25314;

- 028/2015, disponivel em: http://www.cnpq.br/view/-
/journal_content/56 INSTANCE 0oED/10157/2958271?COMPANY_1D=10132;

- 007/2018, disponivel em: http://www.cnpq.br/view/-

/journal_content/56_INSTANCE 0oED/10157/6123307#DEJ%20DES.

Pesquisador — PEQ (PQ) (RN 028/2015)
Finalidade

Destinada aos pesquisadores que se destaquem entre seus pares, valorizando sua
producao cientifica.

Requisitos e condigbes

| - possuir, preferencialmente, o titulo de doutor ou perfil cientifico equivalente;

Il - ser brasileiro ou estrangeiro em situacao regular no Pais;

Il - dedicar-se as atividades constantes de seu pedido de bolsa;

IV - podera ser aposentado, desde que mantenha atividades académico-cientificas
oficialmente vinculadas a instituicbes de pesquisa e ensino;

V - possuir orientados de iniciagao cientifica;

VI - possuir projetos de pesquisa cadastrados em plataforma do IFSULDEMINAS.
Paragrafo unico. Pesquisadores do Polo Embrapii Agroindustria do Café do
IFSULDEMINAS possuirao requisitos e condi¢cdes proprias devido as especificidades dos
projetos.

Extensionista — EXT (DT) (RN 028/2015)
Finalidade

Destinada aos extensionistas que se destaquem entre seus pares, valorizando sua
produ¢ao em desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

Requisitos e condigbes

| — possuir, preferencialmente, titulo de doutor ou perfil tecnolégico equivalente;

Il - ser brasileiro ou estrangeiro em situacao regular no Pais;

Il - dedicar-se as atividades constantes de seu pedido de bolsa;

IV - podera ser aposentado, desde que mantenha atividades académico-cientificas
oficialmente vinculadas a instituicbes de pesquisa e ensino;

V - possuir orientados extensionistas;

VI - possuir projetos de extensado cadastrados em plataforma do IFSULDEMINAS.
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Gestor de Programa — GPA (DTI - B)
Gestor de Projetos — GPO (DTI - B)
Coordenador de Projeto — CPO (DTI - B)
Colaborador Externo — CLE (DTI - A)
Finalidade (RN 015/2010)
Possibilitar o fortalecimento da equipe responsavel pelo desenvolvimento de projeto
de pesquisa, desenvolvimento ou inovagao, por meio da incorporagao de profissional
qualificado para a execug¢ao de uma atividade especifica.

Critérios minimos para enquadramento dos bolsistas

| — DTI A: Profissional de nivel superior preferencialmente com experiéncia em atividades
de pesquisa, desenvolvimento ou inovagao.

Il — DTI B: Profissional de nivel superior preferencialmente com experiéncia em atividades
de pesquisa, desenvolvimento ou inovagao.

Il — DTI C: Profissional de nivel superior.

Requisitos e condi¢bes para o bolsista

| - ter perfil adequado a atividade a ser desenvolvida;

Il - dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido na
proposta.

Colaborador externo — ATNS e ATNM (RN 017/2006)
Finalidade

Apoiar grupo de pesquisa mediante a concessdo de bolsa a profissional técnico
especializado.

Classificagcdo e enquadramento

| - Nivel Superior (NS): profissional com terceiro grau completo ou perfil equivalente,
exercendo atividades técnicas de nivel superior, envolvendo técnicas e métodos
especificos;

II - Nivel Médio (NM): profissional com segundo grau completo ou perfil equivalente,
exercendo atividades técnicas de nivel intermediario e de média complexidade, exigindo
supervisao, orientacdo e acompanhamento constantes.

Requisitos e condigbes

| — ter nivel superior ou equivalente ou, no minimo, segundo grau completo conforme a
modalidade da bolsa;

Il — ter experiéncia e dominio em atividades indispensaveis ao apoio técnico a projetos de
pesquisa cientifica ou tecnoldgica;

Il — ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto;

IV — apresentar relatério técnico ao coordenador do projeto, quando solicitado, com os
resultados parciais e finais do trabalho.

Iniciagao Tecnolégica e Industrial — IPT (ITI) (RN 015/2010)
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Finalidade

Estimular o interesse para a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico em
estudantes do nivel médio e superior ou de graduados em nivel médio.

Requisitos e condi¢bes para o estudante

| - para estudantes de nivel médio, graduagdo ou pos-graduagao, estar regularmente
matriculado;

Il - dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido no plano
de trabalho.

Iniciagao Cientifica - IC (RN 017/2006)
Finalidade

Despertar vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduacgao universitaria, mediante participagcdo em projeto de pesquisa, orientados por
pesquisador qualificado.

Requisitos e condi¢bes para o estudante

| - estar regularmente matriculado em curso de graduagao;

Il - n&o ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades universitarias e de pesquisa;

[l - ser selecionado e indicado por pesquisador/coordenador do projeto de pesquisa
beneficiado por quota desta modalidade de bolsa;

IV - executar o plano de atividades aprovado;

V - apresentar os resultados parciais e finais da pesquisa, sob a forma de painel ou
exposicao oral, acompanhados de relatério, nos seminarios de iniciagdo cientifica
promovidos pela instituicao.

Iniciagao Cientifica Junior - ICJ (RN 017/2006)
Finalidade

Despertar vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do
ensino fundamental, médio e profissional da Rede Publica, mediante sua participagcao em
atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, orientadas por pesquisador qualificado, em
instituicdes de ensino superior ou institutos/centros de pesquisas.

Requisitos e condi¢bes para o estudante

| — estar regularmente matriculado no ensino fundamental, médio ou profissional de escolas
publicas;

Il - estar desvinculado do mercado de trabalho;

[l - possuir frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento);

IV - apresentar histérico escolar.

Iniciagao Tecnolégica — PIBIT (BIT) (RN 017/2006)
Finalidade
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Estimular estudantes do ensino técnico e superior ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e inovagao.

Requisitos e compromissos do bolsista

| - Estar regularmente matriculado em curso técnico e superior;

Il - Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades do seu curso e de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

a) o estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados
os requisitos dispostos no artigo 3° da Lei n°® 11.788/2008;

b) podera ser concedida bolsa a aluno que esteja em estagio ndo obrigatério, desde
que haja declaragao conjunta da instituigdo de ensino, do supervisor do estagio e do
orientador da pesquisa de que a realizagédo do estagio nao afetara sua dedicagao as
atividades académicas e de pesquisa tecnoldgica. O bolsista devera manter essa
declaracdo em seu poder. O disposto neste subitem se aplica também ao bolsista
que venha a obter estagio ndo obrigatorio durante a vigéncia da bolsa.

Il - Ser selecionado e indicado pelo orientador;

IV - Apresentar no seminario anual sua produgéo tecnoldgica, sob a forma de pdsteres,
resumos ou painéis;

V - Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedado o acumulo desta com bolsas
de outros programas institucionais ou de quaisquer agéncias nacionais, estrangeiras ou
internacionais de fomento ao ensino e a pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao
ou congéneres;

a) Nao é considerado acumulo a manutencdo simultdnea de bolsa IT com bolsas
concedidas por Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) ou pelo Ministério da
Educacao (MEC), quando essas possuirem objetivos assistenciais, de manuteng¢ao
ou de permanéncia, finalidades distintas de iniciagdo em desenvolvimento
tecnolégico e inovagao.

Iniciagao a Extensao — EX (IEX) (RN 015/2020)
Finalidade

Fortalecer, mediante projeto de pesquisa ou extensao orientado por pesquisador
qualificado, a interagdo entre universidade e sociedade no que tange a geragédo e a
transferéncia de conhecimentos, construindo um ambiente favoravel a promog¢ao de uma
agenda estratégica local voltada ao desenvolvimento sustentavel.

Requisitos e condi¢bes para o estudante

| - estar regularmente matriculado em nivel superior;

Il - n&o estar vinculado ao mercado de trabalho;

[l - dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido no plano
de trabalho.

Iniciagao a Extensao Junior — EXJ (IEXJ)
Finalidade
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Fortalecer, mediante projeto de pesquisa ou extensao orientado por pesquisador
qualificado, a interagdo entre universidade e sociedade no que tange a geragédo e a
transferéncia de conhecimentos, construindo um ambiente favoravel a promog¢ao de uma
agenda estratégica local voltada ao desenvolvimento sustentavel.

Requisitos e condi¢bes para o estudante

| - estar regularmente matriculado em nivel médio;

Il - n&o estar vinculado ao mercado de trabalho;

[l - dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido no plano
de trabalho.

Mestrado — MP (GM) (RN 017/2006)
Doutorado — DO (GD) (RN 017/2006)
Finalidade
Apoiar a formagéao de recursos humanos em nivel de pos-graduagéo.

Requisitos e condigbes para o estudante

| - estar regularmente matriculado no curso de pés-graduagao beneficiario de bolsas;

Il - dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa;

Il - ser selecionado e indicado pela coordenacao do curso;

IV - ndo ser aposentado;

V - estar em gozo de licenga ou afastamento sem remuneragéo/salario ou ter o contrato
suspenso com a instituicdo empregadora;

VI - nado receber remuneragdo proveniente de vinculo empregaticio ou funcional,
concomitante com a bolsa do CNPq, exceto:

a) quando contratado como professor substituto nas instituigdes publicas de ensino superior,
desde que devidamente autorizado pela coordenacdo do curso com a anuéncia do
orientador;

b) docentes e pesquisadores de instituicdes de ensino e pesquisa, matriculados em cursos
de pds-graduagado com conceito 5, 6 ou 7 e distantes mais de 250 Km (duzentos e cinquenta
quildbmetros) da instituicdo de origem. Nesses casos, o0 bolsista deve comprovar o
afastamento autorizado pela instituicado de origem e se comprometer por escrito a retornar
a sua instituicido pelo tempo de recebimento da bolsa ou, alternativamente, ressarcir ao
CNPq o montante recebido com as correcdes previstas em lei. O coordenador do curso sera
o responsavel e o depositario desses documentos.

Intercambista profissional — INT-E (RN 015/2010)
Finalidade

Complementar a competéncia da equipe de execugdo do projeto por meio da
participacao temporaria de profissional qualificado.

Critérios minimos para enquadramento dos bolsistas
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| — EV 1: Profissional de nivel superior com experiéncia efetiva minima de 8 (oito) anos em
projetos de pesquisa e desenvolvimento (P&D), extenséo inovadora ou na implantagcéo de
processos de produgao e atividades gerenciais.

Il — EV 2: Profissional de nivel superior com experiéncia efetiva minima de 4 (quatro) anos
em projetos de P&D, extensao inovadora ou na implantagéo de processos de produgao e
atividades gerenciais.

Il — EV 3: Profissional de nivel médio com experiéncia efetiva minima de 3 (trés) anos em
projetos de P&D, extensédo inovadora ou na implantagdo de processos de produgéo e
atividades gerenciais.

Requisitos e condi¢bes para o bolsista

| - n&o estar vinculado as institui¢gdes participantes do projeto;

Il - dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido no plano
de trabalho.

Intercambista profissional - INT-P
Finalidade

Fomentar o intercambio e a cooperacao internacional, visando ao fortalecimento das
pesquisas em temas prioritarios por meio de parceria com liderangas internacionais,
concedendo um conjunto de beneficios ao pesquisador com nivel de exceléncia
internacionalmente reconhecido, que se disponha a permanecer no Brasil por pelo menos
um més a cada ano, por um periodo de até trés anos, na condi¢cao de Pesquisador Visitante
Especial.

Requisitos e condigbes

| - demonstrar atuagao altamente relevante e lideranga em pesquisa cientifica, tecnoldgica
ou de inovacgao;

Il - dedicar-se integralmente as atividades programadas com o grupo de pesquisa durante
o periodo de estadia no Brasil;

[Il - manter contato com o supervisor do projeto, de forma a acompanhar sua execugao no
periodo em que nao estiver participando presencialmente;

IV - Receber participantes do grupo de pesquisa brasileiro na sua instituigdo de origem;

V - ndo acumular a presente bolsa com outras bolsas ou rendimentos de fomento nacional,
exceto quando autorizado pela legislagéo.

Técnico/Graduagao — INT-JR (007/2018)
Finalidade

Apoiar a formacgéo de recursos humanos com a realizagdo de parte do curso em
instituicdo de exceléncia no exterior e estimular suas competéncias e habilidades para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, o empreendedorismo e a inovagao.

Requisitos e condigbes

| - estar formalmente matriculado em instituicdo de ensino superior (IES) brasileira;

Il - ter conhecimento suficiente do idioma para o desenvolvimento das atividades na
instituicido de destino;
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[l - ter anuéncia da IES brasileira na qual esta matriculado;

IV - ter anuéncia da instituicdo de destino;

V - ndo acumular a presente bolsa com outras bolsas concedidas com recursos do Tesouro
Nacional;

VI - ser brasileiro ou estrangeiro com situagao regular no Brasil.

Pés-Graduagao — INT SE (007/2018)
Profissional — INT JR (007/2018)
Finalidade

Apoiar a participacao de especialistas, tecnélogos, pessoal técnico-cientifico, de nivel
superior, para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, estudos, treinamentos e
capacitacao em instituicdes de exceléncia no exterior por meio da realizagao de estagios e
CUrsos.

Critérios minimos

| — INT SE: profissional de nivel superior;

Il — INT JR: profissional de nivel superior com no minimo cinco anos de efetiva experiéncia
em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovagao ou que apresente, mesmo nao
tendo o tempo de experiéncia exigido e conforme previsto em chamada especifica,
producgao cientifica e tecnolédgica de destaque.

Requisitos e condigbes

| - ser brasileiro ou estrangeiro com situagdo migratéria regular no Brasil;

II - ter formag&o compativel com o nivel e a finalidade do estagio ou curso;

[l - ter conhecimento do idioma utilizado no curso/instituicao de destino;

IV — ndo acumular a presente bolsa com outras bolsas concedidas com recurso do Tesouro
Nacional.

Coordenador Geral de Projeto (CGP)
Finalidade

Coordenar as agdes relativas aos cursos de modo a garantir condigbes materiais e
institucionais para o desenvolvimento do conjunto das atividades. Coordenar as atividades
administrativas, pedagdgicas e a tomada de decisées necessarias.

Requisitos e condigbes
| — possuir curso superior completo em qualquer area do conhecimento;
Il — ser servidor do IFSULDEMINAS com experiéncia na area de atuacao.

Coordenador Ajunto — CA
Finalidade

Assessorar o coordenador-geral em agodes relativas a oferta da Bolsa-Formacgéo, no
desenvolvimento, na avaliagdo, na adequacao e no ajuste da metodologia de ensino
adotada, assim como conduzir andlises e estudos sobre 0s cursos ministrados; assessorar
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a tomada de decisbes administrativas e logisticas que garantam infraestrutura adequada
para as atividades, bem como responsabilizar-se pela gestdo dos materiais didatico-
pedagdgicos; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, incluindo a selegao
dos estudantes pelos demandantes, a capacitagao e supervisao dos professores e demais
profissionais envolvidos nos cursos;

Requisitos e condigbes
| — possuir curso superior completo em qualquer area do conhecimento.
Il — ser servidor do IFSULDEMINAS com experiéncia na area de atuacao.

Supervisor Pedagégico - SP
Finalidade

Auxiliar no planejamento e execugdo dos cursos, sobretudo realizara
acompanhamento pedagoégico atuando na realizagdo do planejamento de ensino e
sugerindo modificagées na metodologia do ensino-aprendizado.

Requisitos e condigbes
| — possuir curso de Licenciatura completo em qualquer area do conhecimento.

Instrutor — INS
Finalidade

Planejar o curso, elaborar o material didatico bem como as aulas e atividades a
serem propostas, além de acompanhar o desempenho académico dos estudantes e
adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades do curso.

Requisitos e condigbes
| — possuir curso superior completo na area ou em areas afins, conforme estabelecido no
edital.

Tutor-TT
Finalidade

Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de
aprendizagem, proporcionando feedback a eles. Elaborar os relatérios qualitativos e
quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenacgao de Tutoria. Profissional responsavel por
auxiliar o professor e a coordenacéao na elaboracao dos Planos de Ensino, Planos de Tutoria
e outros documentos pertinentes ao curso;

Requisitos e condigbes
| — possuir curso técnico completo na area e experiéncia minima de um ano na area.

Apoio - AP
Finalidade
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Apoiar a gestdo académica e administrativa dos cursos, além de acompanhar e

subsidiar a atuagdo dos professores e gerenciar os sistemas de matriculas e auxiliar em
processos diversos.

Requisitos e condigbes
| — possuir curso de nivel superior completo em qualquer area do conhecimento.
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