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DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO INTEGRAL DE
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO
I[FSULDEMINAS PARA  PARTICIPACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU E REGULAMENTA A UTILIZACAO DE
CARGA HORARIA SEMANAL PARA ACOES DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente normativa regulamenta a participagdo de servidores técnico-administrativos em diferentes
modalidades de qualificagdo em educagdo formal que possam contribuir para o seu desenvolvimento
profissional, buscando a melhoria da sua eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados, conforme legislacao
vigente (Lei n°. 8.112/1990, Decreto n° 5.825/2006, Decreto n° 9.991/2019 e Instrucao Normativa n° 201/2019)
e estabelece aos servidores técnico-administrativos os critérios para a concessao de afastamentos integrais para

qualificacdo e regulamenta a utilizagdo de carga horaria para a¢des de desenvolvimento em servico.

Paragrafo tnico - Para fins desta resolugdo, consideram-se os seguintes conceitos, de acordo com o Decreto n°

5.825/2006 e Nota Técnica SEI n°® 7.058/2019/ME:

I - Educagdo formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de institui¢des publicas ou

privadas, nos diferentes niveis da educagao brasileira, entendido como educagdo superior;

IT - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagdo formal, por meio do qual o servidor
adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do

servidor na carreira;

IIT - A¢ao de desenvolvimento em servigo: toda acao de qualificagdo em curso de educagao formal em nivel de
graduacdo ou pos-graduagdo ndo caracterizada nos tipos de afastamentos previstos no Art. 18 do Decreto
9.991/2019, em que o servidor precise utilizar parte de sua jornada de trabalho semanal, por ndo ser possivel a

realizagdo concomitante as atribui¢des do seu cargo.



CAPITULO I
DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 2° - Os afastamentos integrais para os técnicos administrativos, para cursos de pos-graduacao stricto sensu,
serdo baseados no disposto no Art. 96-A da Lei n® 8.112/1990, em conformidade com a Lei n° 11.907/ 2009 e
Decreto n® 9.991/2019.

Art. 3° - O afastamento integral podera ser concedido, entre outros critérios, quando a agdo de

desenvolvimento:

I - estiver prevista no PDP do 6rgao ou da entidade do servidor;

IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu O0rgdo de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca; e

IIT - o horéario ou o local da a¢ao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a

jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 4° - Os afastamentos para realizacao de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos 03 (trés) anos para
mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estidgio probatdrio, que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou com base no Art.

96-A da Lein°® 8.112/1990 nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento.

Art. 5° - Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos 04 (quatro) anos, incluido
o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado com base no Art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990 ou
por licenga para tratar de assuntos particulares nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de

afastamento.

Art. 6° - O afastamento integral somente podera ser concedido a servidores regularmente matriculados em

programas de pos-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior.

Pardgrafo unico - Nao fara jus ao afastamento integral o servidor que estiver matriculado em disciplinas

isoladas ou como aluno especial.



Art. 7° - O percentual de servidores técnico-administrativos afastados ndo podera ultrapassar o limite maximo
de 10% (dez por cento) do quantitativo de servidores por campi ou Reitoria, limitado a 10% (dez por cento)

por chefia imediata.

§1° - Nas chefias imediatas em que o numero de servidores seja inferior a 10 (dez), podera ser concedido o

afastamento para 01 (um) servidor, conforme critérios desta normativa.

§2° - Uma vez concedido o afastamento, a chefia imediata, em acordo com as demais chefias do servidor
afastado, e com o auxilio da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo (CIS) Local, devera definir estratégias para que as atividades realizadas pelo

servidor ndo fiquem prejudicadas.

§3° - Nao serd motivo de impedimento para afastamento do servidor o fato deste ser o inico a compor o setor

ou de ser o unico do seu cargo, sendo impreterivel o atendimento ao §2° deste artigo.
Art. 8° - No caso de afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor:

I - requererd, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdao ou funcdo de confianga

eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

IT - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas referentes as gratificagoes
e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratdria

basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

Art. 9° - Os servidores beneficiados pelo afastamento integral terdo que permanecer no exercicio de suas

fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

Paragrafo unico - O servidor que venha solicitar exonera¢ao do cargo ou aposentadoria, antes do cumprimento
do prazo previsto de permanéncia na Instituicdo apos o afastamento, deverd ressarcir o 6rgao ou entidade na

forma do Art. 47 da Lei n°. 8.112/1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

DO EDITAL

Art. 10 - O afastamento integral para cursar programa de stricto sensu sera concedido no interesse da
Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensacao de horério, através da participagdo e classificacdo em edital especifico.
§1° - A participacao e classificacdo em edital especifico ndo garante a concessao do afastamento.

§2° - Os editais estabelecerdo os critérios de avaliagdo e classificacdo dos servidores e considerardo, dentre

outros critérios, a nota da ultima avaliacdo de desempenho individual do servidor.



§3° - Os servidores classificados além do numero de vagas serdo considerados como excedentes e convocados

caso surjam novas vagas.

Art. 11 - Cabera a CIS Institucional, em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), a
elaboracdo e publicacdo do edital, cabendo a CIS Local a analise e parecer referente aos processos de

afastamento para qualificagdo.

Art. 12 - Apo6s a inscrigdo, cada servidor sera avaliado e classificado segundo aspectos pontuados no ANEXO I

desta normativa.

Paragrafo unico - Em caso de empate na pontuagdo, para efeitos de classificagdo, levar-se-4 em consideracao o

maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS e a maior idade cronoldgica, nesta ordem.

Art. 13 - O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deve estar em consonancia com a
missdo e com o PDI do IFSULDEMINAS, com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (lei de criagdo dos
Institutos Federais) e alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de

confianga do servidor ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio.
Art. 14 - O servidor devera participar do edital na unidade onde estiver em exercicio.

Art. 15 - Caso o servidor seja removido durante o seu afastamento, ficara a cargo do gestor maximo da nova

unidade de exercicio definir acerca do encerramento ou continuidade do periodo concedido.
Paragrafo unico - A continuidade do periodo concedido so serd possivel se a nova unidade de exercicio do
servidor possuir vaga disponivel.

DOS TRAMITES DO EDITAL
Art. 16 - Apos a publicagdo do edital para o processo seletivo, o servidor interessado deverd protocolar os
documentos indicados na PROGEP ou setor equivalente nos campi.

Art. 17 - A PROGEP ou o setor equivalente nos campi devera verificar a documentagao exigida e atestar o
tempo de servico do servidor, conforme modelos previstos no edital, direcionando tais documentos a CIS Local,

para analise e calculo da pontuagao e encaminhamento a CIS Institucional para publicagdo do resultado.

DA EFETIVACAO DO AFASTAMENTO

Art. 18 - Apos a publicagdo do resultado final, os servidores classificados serdo convocados pela PROGEP e
deverdo protocolar os documentos abaixo, em até 15 (quinze) dias corridos, no setor de Gestdo de Pessoas da

sua unidade, com a devida aprovagdo de todas as chefias, inclusive do dirigente maximo da unidade:



I - Requerimento com data de saida e retorno do afastamento e justificativa da solicitagdo apontando o
alinhamento do desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu orgdo de exercicio ou de
lotacdo, ou a sua carreira ou cargo efetivo e/ou ao seu cargo em comissao ou a sua fun¢ao de confianga, se for o

caso (ANEXO II);
IT - Termo de compromisso e responsabilidade (ANEXO III);
III - Comprovante de que a instituicdo ¢ credenciada pelo MEC e reconhecida pela CAPES;

IV - Apresentacdo de documento comprobatorio de aceitacdo do candidato pela instituicdo promotora do curso

ou programa (no caso de afastamento do pais, tal documentacao devera ser traduzida);

V - Manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do orgdo ou entidade do servidor, indicando sua

concordancia e aprovagao justificada quanto a solicitagdao (IN 201, Art. 24, inciso V);

VI - Declaracdo da chefia imediata e concordancia das demais chefias, inclusive do dirigente maximo da
unidade, com a justificativa do interesse da administracdo publica na acdo de desenvolvimento do servidor

(ANEXO IV);

VII - Caso o servidor possua cargo de diregdo (CD) ou fungdo gratificada (FG), e o afastamento for por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, apresentar pedido de exoneracdo do cargo ou dispensa da

funcdo para data anterior ao inicio do afastamento (Decreto 9.991, Art. 18, § 1°);

Paragrafo Unico - Nos casos em que o servidor precisar recorrer ou interpor recurso, pelo fato do parecer da
chefia imediata ser contrario a sua liberag¢do, ou por discordancia de outra chefia, o prazo estabelecido no caput

sera prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos.

Art. 19 - Apos o prazo final de entrega da documentagdo, a PROGEP terd 15 (quinze) dias corridos para andlise
do processo, podendo nesse periodo solicitar informagdes e/ou documentos complementares e a resolucao de

possiveis pendéncias.

Art. 20 - Nao sera concedido o afastamento ao servidor que:

I - Abdicar do afastamento no momento de sua convocagao; ou

IT - Nao entregar nenhuma documentagao dentro do prazo estabelecido no caput do Art. 18; ou

IIT - Decorrido o prazo de analise do processo pela PROGEP, ndo atender a todos os critérios e requisitos para a

efetivacao do afastamento, inclusive em relagcdo a documentacao entregue.

Paragrafo Unico - Para todos os casos acima, sera mantida a posi¢dao do servidor na lista de classificados e outro

candidato serd convocado em sua vaga.

Art. 21 - Somente apds a emissao do ato concessorio o servidor podera usufruir do afastamento, ndo podendo,

em nenhuma hipdtese, a utilizagdo ocorrer com efeito retroativo.



Paragrafo Uinico - A emissao das portarias de concessao obedecera a ordem classificatoria.
Art. 22 - O inicio do afastamento devera ocorrer dentro da vigéncia do edital.

Paragrafo tinico - O servidor que for convocado, mas que os prazos dos Arts. 18 e 19 desta resolugao
ultrapassarem a vigéncia do edital, podera se afastar desde que cumpridas todas as exigéncias para o

afastamento e seu inicio ndo ultrapasse o prazo estabelecido no Art. 19.
DOS PRAZOS DO AFASTAMENTO
Art. 23 - O afastamento integral para os cursos de mestrado, doutorado e pos-doutorado observara os seguintes
prazos:
I - Mestrado: minimo de 5 (cinco) anos para completar o tempo de aposentadoria compulsoria;
IT - Doutorado: minimo de 8 (0ito) anos para completar o tempo de aposentadoria compulsoria;
III - Po6s-Doutorado: minimo de 3 (trés) anos para completar o tempo de aposentadoria compulsoria.
Art. 24 - A duragdo do afastamento integral do servidor sera de:
I - Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
IT - Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;
III - Pos-Doutorado: até 12 (doze) meses.

Art. 25 - O servidor poderd solicitar prorrogacdo do afastamento integral, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de duragdo do afastamento estabelecido no Art. 24 desta resolucdo, sendo necessario,
obrigatoriamente, a apresentacdo da declaracdo de matricula atualizada com previsdo de término do curso, o

parecer favordvel da CIS Local e a concordancia de todas as chefias, inclusive do dirigente méximo da unidade.

DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO

Art. 26 - Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da

administracdo, condicionado a edi¢do de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§1° - A interrup¢do do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou for¢a maior, ndo
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acdo de

desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§2° - As justificativas e a comprovacao da participacao ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese
prevista no § 1° serdao avaliadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade em que o servidor estiver em

exercicio.



Art. 27 - Caso o afastamento se encerrar antes da finalizacdo do curso, o servidor devera apresentar,
semestralmente ou sempre que solicitado, até que seja efetivada a conclusdao do curso, comprovante atualizado
de vinculo com a institui¢ao, documento da instituicdo de ensino que contenha a previsao de término do curso e

a justificativa pela ndo conclusdo dentro do afastamento.

Art. 28 - O servidor contemplado com afastamento integral devera apresentar, semestralmente, uma declaragao
de aproveitamento minimo exigido pelo curso (ou documento equivalente), fornecida pela institui¢do de ensino,
bem como a frequéncia as aulas, quando se tratar de cursos presenciais, sob pena de suspensdo da concessao do

afastamento pela ndo apresentacao.

Art. 29 - Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, dos gastos com seu aperfeicoamento, na forma da legislagdo vigente,
salvo na hipotese comprovada de forca maior, caso fortuito ou demais excegdes previstas nesta resolucdo, a

critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO 111
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Art. 30 - O servidor técnico-administrativo matriculado na condi¢do de aluno regular da educacdo superior
(graduagao e pos-graduagao), desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo, poderd requerer a utilizagdo de carga horédria semanal para a¢do de desenvolvimento em servigo,

mediante apresentagdo dos documentos e conforme regras previstas nesta normativa.

Paragrafo unico - A utilizagdo de carga hordria para a¢do de desenvolvimento em servigo serd permitida

somente para cursos de qualificacio em niveis de graduacio e pés-graduacio.

Art. 31 - Nao fardo jus ao beneficio de utilizacdo de carga horaria para acdo de desenvolvimento em servigo,
previsto nesta normativa, o servidor ocupante de CD e FG, haja vista a necessidade de dedicacdo integral as
atribuicdes do cargo, conforme disposto no §1° do Art. 19 da Lei n°® 8.112 de 1990, com previsdo também no
inciso II do Art. 1° do Decreto n°® 1.590/1995 e na letra “e” do item 18 da Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP e

o servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas, como aluno especial ou como aluno em atualizagao.

Art. 32 - Os servidores autorizados ao cumprimento da jornada flexibilizada de trabalho, conforme previsto no
Art. 3° do Decreto 1.590/1995, ou com jornada de trabalho reduzida com remuneracdo proporcional, prevista na
medida provisoéria 2.174-28, de 2001, somente poderao fazer jus a utilizagao de horas previstas nesta normativa,

caso retornem a carga horaria inerente a seu cargo estabelecida em lei.

Art. 33 - A utilizagdo de carga horaria para acdo de desenvolvimento em servigo ndo contemplara os servidores

em afastamento integral ou em horério especial para estudantes.



Art. 34 - Podera ser concedida a carga hordria para acdo de desenvolvimento em servico ao servidor do
IFSULDEMINAS que estiver exercendo colaboragdo técnica dentro da propria Institui¢ao, desde que nao haja

conflito com o projeto proposto no processo de colaboragdo técnica.

Pardgrafo tinico - Os servidores que se enquadrarem no caput deste artigo deverao apresentar uma declaracao
constando que a utilizacdo da carga horaria para acdo de desenvolvimento em servico ndo prejudicara a
execucdo do projeto de colaboracdo técnica, assinada pelo dirigente méximo da unidade na qual o servidor

estiver pleiteando o beneficio.

Art. 35 - A utilizagdo de carga horaria para a¢do de desenvolvimento em servigo devera respeitar os limites
estabelecidos no Quadro 01, conforme o nivel do curso, desde que mantido o minimo de 20 (vinte) horas

semanais trabalhadas.

Quadro 01 - Limites da carga horaria semanal a ser concedida

Nivel do curso Limite a ser concedido
Graduagao Até 20%
Pés-Graduagao lato sensu Até 20%
Pos-Graduagao stricto sensu Até 50%
Pos-Doutorado Até 50%

Art. 36 - Cabera as chefias do servidor avaliar e se manifestar sobre a quantidade de horas a ser utilizada na
acdo de desenvolvimento em servico, dentro dos limites do Quadro 01, considerando os impactos no andamento
do setor, o interesse institucional ¢ a incompatibilidade da realizacdo do curso simultaneamente ao

exercicio do cargo.

Pardgrafo tnico - A defini¢do das horas concedidas nao podera prejudicar o interesse da Institui¢do e o

atendimento do setor.

Art. 37 - Para requerer as horas, a agao de desenvolvimento em servigo devera:
I - estar prevista no PDP aprovado do 6rgdo ou da entidade do servidor;

IT - estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu O0rgado de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca; e

IIT - possuir horario ou local que inviabilize o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de

trabalho do servidor.



Art. 38 - A solicitagdo de carga horaria para acdo de desenvolvimento em servigo deverd ser solicitada

semestralmente, respeitando o calendario escolar.

§1° - Ao final do periodo concedido, o servidor devera apresentar novamente toda a documentagdo necessaria,

incluindo todas as autorizagdes.

§2° - A autorizacao da utilizagdo de carga horaria para a¢do de desenvolvimento em servico em um semestre
nao ¢ garantia da concessao do préximo periodo, devendo cada solicitagdo ser analisada em momento oportuno,

incluindo a quantidade de horas a serem utilizadas, e observadas as legislacdes vigentes.

Art. 39 - A utilizagdo de carga horaria para a¢do de desenvolvimento em servigo ndo incidira sobre o periodo
de férias do curso especifico, considerando-se o calendario académico apresentado quando da solicitacdo do

beneficio.

Paragrafo unico - Em casos de greves ou outras paralisa¢des, havera a suspensao da concessdo do beneficio até

o retorno das atividades do curso, quando entdo sera retomada a contagem do periodo concedido.

Art. 40 - A utilizagdo de carga horaria para acdo de desenvolvimento em servico em cursos de nivel de
escolaridade equivalente ou inferior ao do servidor sera concedida somente se for comprovado o interesse
institucional, através de declaracdo assinada por todas as chefias do servidor, inclusive pelo dirigente méximo

da unidade.

Art. 41 - A utilizacdo de carga horaria para a¢do de desenvolvimento em servigo poderd ser concedida para a
elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo ou tese, sendo necessaria uma declara¢do assinada
pelo orientador, para comprovagdao da atividade, que inclusive poderd substituir o calenddrio para fins de

atendimento ao Inciso IV do Art. 51.

Art. 42 - O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante a utilizacdo de carga horaria agdo de
desenvolvimento em servico deve estar em consonancia com a missao ¢ com o PDI do IFSULDEMINAS, com
a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (lei de criagdo dos Institutos Federais) e alinhado a éarea de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdao ou da func¢do de confianca do servidor ou a area de

competéncia da sua unidade de exercicio.

Art. 43 - A carga horaria para a¢ao de desenvolvimento em servico podera ser concedida aos servidores que
participam tanto de programas de qualificacdo externos como também de programas institucionais, custeados

ou ndo pela Instituicado.

Art. 44 - Apds definidos e autorizados os dias e horarios da utilizacdo, somente sera permitida a alteracdo com

a devida justificativa e mediante concordancia de todas as chefias, inclusive do dirigente maximo da unidade.

Art. 45 - Caso o servidor trabalhe durante a carga horaria utilizada para a agdo de desenvolvimento em servico,

estas horas ndo serdo consideradas como excedentes.



Art. 46 - Os servidores que estiverem usufruindo da carga horaria para acdo de desenvolvimento em servigo

previstos nesta normativa, em casos excepcionais, poderdo ser convocados.
Art. 47 - S3o condigdes para aprovacao da solicitagdo dos servidores:

I - Ser servidor efetivo do quadro do IFSULDEMINAS;

II - Estar em exercicio no IFSULDEMINAS;

IIT - Analise e aprovacao de todas as chefias, inclusive do dirigente maximo da unidade, acerca do horéario a ser
concedido para dedicagdo as atividades académicas, mediante avaliagdo do impacto no funcionamento dos

setores e avaliacdo da incompatibilidade da realizacdo do curso simultaneamente ao exercicio do cargo;
IV - Estar regularmente matriculado em instituicao credenciada pelo Ministério da Educagao; e

V - Nao possuir formagdo equivalente ou superior aquela pleiteada, exceto se for comprovado o interesse
institucional, através de declaracdo assinada por todas as chefias do servidor, inclusive pelo dirigente maximo

da unidade.

Art. 48 - O prazo de utilizacdo de carga horéria para a¢do de desenvolvimento em servico sera:
I - De até 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado;

IT - De até 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado;

III - De até 12 (doze) meses para Pos-Doutorado;

IV - Limitado ao periodo estabelecido na grade curricular para Graduagao e Especializagao.

§1° - Caso o servidor comprove a prorrogacdo do curso, poderd requerer a carga horaria para acdo de

desenvolvimento em servico para o periodo prorrogado, dentro dos limites estabelecidos.

§2° - O servidor ndo tera direito a carga horaria para agdo de desenvolvimento em servigo apds decorrido o

periodo definido pelo programa do curso.

Art. 49 - A carga horéaria para a¢ao de desenvolvimento em servigo ndo interfere no direito de férias do servidor

e ndo serd interrompida em razdo do seu usufruto.

DOS TRAMITES
Art. 50 - O servidor devera requerer a carga horaria para acdo de desenvolvimento em servigo no local onde
estiver em exercicio.

Paragrafo tnico - Em caso de mudan¢a de unidade de exercicio, o beneficio sera imediatamente suspenso,

devendo o servidor apresentar outro requerimento no novo local de trabalho, caso queira pleited-lo novamente.



Art. 51 - Os interessados devem protocolar na PROGEP ou setor equivalente nos campi os documentos

listados abaixo:

I - Requerimento de carga horaria para acdo de desenvolvimento em servico (ANEXO V);
IT - Termo de Compromisso € Responsabilidade (ANEXO VI);

IIT - Comprovante de matricula ou documento equivalente;

IV - Calendério escolar emitido pela instituicdo ou documento equivalente;

V - Comprovante de que a institui¢do ¢ credenciada pelo MEC;

VI - Plano de Trabalho da acdo de desenvolvimento em servico (ANEXO VII);

VII - Declaracdo da chefia imediata e concordincia das demais chefias, incluindo o dirigente maximo da

unidade (ANEXO VIII).

VIII - Manifestagdo da gestdo de pessoas da unidade do servidor, indicando sua concordancia e aprovagao

justificada quanto a solicitacao (IN 201, Art. 24, inciso V);
Art. 52 - A CIS Local cabe a analise e emissdo de parecer quanto a concessdo do beneficio.

Art. 53 - Ap6s a emissao do parecer, a CIS Local devera encaminhar o processo 8 PROGEP ou seu equivalente

nos campi para efetivacdo e emissao do ato concessorio.

Art. 54 - Somente ap6s a emissdo do ato concessorio, o servidor podera usufruir da carga hordria solicitada e

em nenhuma hipoétese a utilizagcdo podera ocorrer com efeito retroativo.

Art. 55 - Em caso de solicitagdo de carga horaria para agdo de desenvolvimento em servi¢o de servidores do
mesmo setor, onde ndo seja possivel o atendimento simultaneo, devera ser atendido prioritariamente o servidor

que possuir maior tempo de exercicio no IFSULDEMINAS.

DA INTERRUPCAO DA UTILIZACAO DE CARGA HORARIA PARA ACAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Art. 56 - A utilizacdo de carga horéria para acdo de desenvolvimento em servigo podera ser interrompida ou
alterada, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administracao, condicionado a edigdo de ato

da autoridade que a emitiu.

§1° - A interrupgdo de que trata o caput a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou for¢ca maior, ndo
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acao de

desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do beneficio até a data do pedido de interrupgao.



§2° - As justificativas e a comprovagdo da participagcdo ou do aproveitamento dos dias em que houve utilizagao
de carga horaria na hipdtese do paragrafo anterior, serdo avaliadas pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da

entidade.

Art. 57 - Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou a concessao do beneficio no periodo
previsto, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, dos gastos com seu aperfeicoamento, na forma da legislacdo
vigente, salvo na hipdtese comprovada de for¢ca maior, caso fortuito ou demais excegdes previstas nesta

resolugdo, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

Art. 58 - Caso a utilizacdo da carga horaria para acdo de desenvolvimento em servigo se encerrar antes da
finalizacdo do curso, o servidor devera apresentar, semestralmente ou sempre que solicitado, até que seja
efetivada a conclusdo do curso, comprovante atualizado de vinculo com a instituicdo, documento da institui¢ao
de ensino que contenha a previsdo de término do curso e a justificativa pela ndo conclusdo dentro do periodo

usufruido.

DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Art. 59 - O servidor devera concluir o curso no periodo estabelecido na grade curricular.

Art. 60 - O servidor devera apresentar ao final do beneficio um relatério de atividades executadas no periodo e

uma declaragdo de aproveitamento minimo exigido pelo curso (ou documento equivalente).

§1° - O relatorio das atividades ¢ um documento complementar obrigatorio para comprovagdo da carga horéria

utilizada e devera ser aprovado pela chefia imediata e enviado 8 PROGEP ou seu equivalente nos campi.

§2° - A ndo apresentacao do relatdrio de atividades impedira o servidor de solicitar nova carga horaria para agdo

de desenvolvimento em servigo.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 - Em toda solicitagao de afastamento ou de carga horaria para acdo de desenvolvimento em servigo

tratada nesta normativa devera prevalecer sempre o interesse da Institui¢do.

Art. 62 - Caso o parecer da chefia imediata seja contrario a liberacdo do servidor, ou caso haja discordancia de
alguma outra chefia, caberd a CIS Local analisar a justificativa apresentada e emitir parecer a respeito,
encaminhando a PROGEP ou equivalente nos campi, que apds conhecimento, repassara ao Diretor-Geral no
caso dos campi e ao Pro-Reitor/Diretor Sist€émico/Chefe de Gabinete (a depender do setor de lotacao do

servidor), no caso dos servidores vinculados a Reitoria, para decisao.



Paragrafo tnico - Caso a decisdo referida no caput do artigo seja contraria ao beneficio, o servidor podera
interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos, junto ao Reitor da Instituicdo, que emitira parecer final
apos analise e parecer da CIS Institucional, podendo ainda, se achar necessario, solicitar a analise de outras

comissoes, colegiados ou cdmaras, ou ainda, da Procuradoria Federal.

Art. 63 - Nos trabalhos de conclusao de curso, nas teses e dissertagdes produzidas no curso para o qual o
servidor solicitou afastamento integral ou carga horaria para acdo de desenvolvimento em servigo, devera

constar o apoio recebido do IFSULDEMINAS.

Paragrafo inico - O material de que trata o caput do artigo devera ser encaminhado em formato PDF, em sua
versao final reconhecida pela instituicdo na qual realizou o curso, para a biblioteca do campus de exercicio do
servidor e/ou para a biblioteca do campus que possuir eixos afins ao trabalho realizado. O bibliotecario-
documentalista responsavel fard a conferéncia da citacdo do IFSULDEMINAS e emitird uma declaragdo de
entrega do material comprovando as devidas citagcdes. O servidor enviard essa declaracdo para a PROGEP ou

seu equivalente nos campi.

Art. 64 - Em até 30 (trinta) dias corridos apds o final do curso estabelecido na matriz curricular ou equivalente,
o servidor deverda encaminhar 8 PROGEP ou seu equivalente nos campi, os documentos que comprovem a
conclusdo do curso para inclusdo no processo eletronico de afastamento ou da acdo de desenvolvimento em

servigo.

Paragrafo unico - O servidor deveréd apresentar, em até 180 (cento e oitenta) dias corridos apos a entrega do

comprovante de conclusdo do curso, copia autenticada do diploma ou certificado.

Art. 65 - No primeiro dia util apds o término da concessao dos beneficios tratados nesta normativa e/ou término
do curso (o que ocorrer primeiro) o servidor devera retornar as suas atividades e a carga horaria normal de

trabalho.

Parédgrafo inico - Considera-se término do curso o cumprimento das obrigagdes académicas pos-defesa, quando

houver.

Art. 66 - Ao IFSULDEMINAS ¢ resguardado o direito de, a qualquer tempo, solicitar informacdes ou

documentos adicionais que julgar necessarios.

Art. 67 - O servidor contemplado com qualquer uma das concessdes tratadas nesta normativa ndo podera
exercer atividade remunerada desvinculadas do seu programa de pos-graduagdo e/ou projeto de pesquisa

durante o periodo concedido, salvo nas hipoteses legais de acumulo de cargos e fungdes remuneradas.

Art. 68 - Os casos omissos nesta normativa serdo analisados em conjunto pela CIS Institucional e PROGEP e
posteriormente encaminhados para decisao final do dirigente méximo do 6rgdo. O dirigente, antes de proceder

com a decisdo final, podera solicitar a anélise da Procuradoria Federal.

Art. 69 - Fica revogada a Resolucao n°® 56, de 22 de agosto de 2018.



Art. 70 - Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pouso Alegre/MQG, de de 2020.

Marcelo Bregagnoli

Reitor do IFSULDEMINAS



ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

Servidor:

Cargo: Setor:

Exercicio:

Critério

Pontuacdo*

Tempo

Total

Participagdo em Fiscalizagoes de Contratos, Comissoes,
Conselhos, Colegiados, Camaras, ou similares,
comprovada através de portarias (ou documentos
equivalentes) com emissdo ou vigéncia (total ou parcial)
dentro dos tltimos 12 meses anteriores a publicacdo do
edital

2 pontos/més, limitado a 24 pontos por
portaria (ou documento equivalente)
para participagdo em Fiscalizagdes de
Contratos e 1 ponto/més, limitado a 12
pontos por portaria (ou documento
equivalente) para as demais
participacdes

Tempo de servigo no 6rgao ou entidade

2 pontos/ano

Tempo de servigo no IFSULDEMINAS apenas com
graduagdo

5 pontos/ano

Tempo de servigo no IFSULDEMINAS apenas com
especializagdo

4 pontos/ano

Tempo de servigo no IFSULDEMINAS apenas com
mestrado

3 pontos/ano

Tempo de servigo no IFSULDEMINAS apenas com
doutorado

2 pontos/ano

Tempo de lotacdo no ambiente organizacional correlato
com o curso pretendido (limitado a 20 pontos)

1 ponto/ano

Nota da ultima avaliacdo de desempenho individual
[(nota obtida + nota maxima) x 10]

*Para efeitos de pontuagdo ndo serdo consideradas fragdes de ano (com excecdo do item 1).

TOTAL DE PONTOS:

As informagdes acima sao verdadeiras, por isso firmo e dou fé.

PROGEP (ou equivalente nos campi)

Comissao Interna de Supervisao Local




ANEXO IT
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICACAO

Eu, (nome do servidor), servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo (cargo do servidor), matricula

SIAPE n° (SIAPE), em exercicio no(a) (lotacdo do servidor), solicito afastamento integral para qualificacdo, a

nivel de (nivel do curso: mestrado/doutorado/pds-doutorado), haja vista minha matricula no curso (nome do

curso), comprovada pelos documentos anexos.

Instituigdo ofertante:

Local que sera realizado o curso:

Carga horaria prevista:

Data de inicio do curso: / / Data de término do curso: / /

Data de 1nicio do afastamento: / / Data de término do afastamento: / /

Responsabilizo-me pelas informacdes apresentadas ao longo do processo e assumo voluntariamente me

enquadrar nos artigos referentes ao afastamento integral previstos na respectiva normativa.

Justificativa da solicitagdo, apontando o alinhamento do desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo e ao seu cargo em comissao ou

funcao de confianga, se for o caso:

Assinatura do servidor

(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)



ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

Eu, (nome do servidor), tendo solicitado voluntariamente a concessao do afastamento integral, com a finalidade

de realizar o curso (nome do curso), declaro estar ciente de todas as clausulas do Edital (n® do edital) e seus

anexos ¢ da Resolucao (n° da resolucdo) e seus anexos.

Declaro ainda que busquei conhecer todas as regras referentes ao AFASTAMENTO INTEGRAL e tenho

ciéncia de que o desconhecimento de tais regras nao exime a responsabilidade dos meus atos.

Assinatura do servidor

assinatura. preferencialmente, pelo SUAP



ANEXO IV

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA E CONCORDANCIA DAS DEMAIS CHEFIAS -
AFASTAMENTO INTEGRAL

Eu, (nome do chefe imediato), responsavel pelo setor (nome do setor), estou CIENTE e de ACORDO de que o

servidor (nome do servidor requisitante), ocupante do cargo (cargo do servidor requisitante), requereu

afastamento integral para dedicar-se a atividades académicas.
Declaro, que caso este afastamento seja concedido, ndo acarretard prejuizo para as atividades do setor, que
mantera a qualidade ¢ o bom andamento do trabalho, bem como o atendimento dos planos de metas da

Instituicao.

Declaro ainda que a Resolucao (n° da resolucdo) e o Edital (n°® do edital), que tratam do afastamento integral,

estdo sendo atendidos na integra, inclusive no que diz respeito ao §1° do Art. 7° da referida resolugao.

Apresento a justificativa quanto ao interesse da Administragdo Publica nesta acao de desenvolvimento do

servidor requisitante:

Assinatura da Chefia Imediata

(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)

Concordancia das demais chefias, inclusive do dirigente maximo da unidade
(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)



ANEXO V

REQUERIMENTO DE CARGA HORARIA PARA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Eu, (nome do servidor), servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo (cargo do servidor), matricula n°

(SIAPE), em exercicio no(a) (lotacdo do servidor), solicito carga hordria para acdo de desenvolvimento em

servigo de (carga horédria) horas semanais para agdo de qualificacdo, a nivel de (nivel do curso:

graduacgdo/especializacdo/mestrado/doutorado/pds-doutorado) haja vista minha matricula no curso (nome do

curso), comprovada pelos documentos anexos.

Data de inicio do curso: / / Data de término do curso: / /

Data de inicio da a¢ao: / / Data de término da agao: / /

Pretendo cumprir a seguinte carga horaria semanal em meu setor:

Dia/ Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Turno
Manha : as : as : as : as : as
Tarde : as : as : as : as : as
Noite : as : as : as : as : as

Responsabilizo-me pelas informagdes apresentadas ao longo do processo e assumo voluntariamente me
enquadrar nos artigos referentes a utilizagdo de carga horaria para acdes de desenvolvimento em servigo

previstos na Resolucdo (n° da resolugdo).

Assinatura do servidor

(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)



ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA ACAO DE DESENVOLVIMENTO
EM SERVICO

Eu, (nome do servidor), tendo solicitado voluntariamente a carga hordria semanal para acdo de

desenvolvimento em servico, com a finalidade de realizar o curso (nome do curso), declaro estar ciente da

Resolugao (n° da resolucdo) e seus anexos.

Declaro ainda que busquei conhecer todas as regras referentes a utilizagdo de carga horaria para a¢do de
desenvolvimento em servico e tenho ciéncia de que o desconhecimento de tais regras ndo exime a

responsabilidade dos meus atos.

Assinatura do servidor

assinatura. preferencialmente, pelo SUAP



ANEXO VII

PLANO DE TRABALHO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

SERVIDOR: (nome do servidor), MATRICULA: (SIAPE)

CARGO: (cargo do servidor) EM EXERCICIO NO (A): (lotacio do servidor)

CURSO: (nome do curso)

PERIODO DO CURSO: / / a / /

INSTITUICAO: (nome da instituicdo de ensino)

DISCIPLINAS A SEREM CURSADAS:

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Assinatura do servidor

assinatura. preferencialmente, pelo SUAP



ANEXO VIII

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA E CONCORDANCIA DAS DEMAIS CHEFIAS - ACAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Eu, (nome do chefe imediato) , responsavel pelo setor (nome do setor) , estou ciente de que o servidor (nome do
servidor requisitante da acdo), ocupante do cargo (cargo do servidor requisitante), requereu a carga horaria de
(carga horédria) horas semanais, para acdo de desenvolvimento em servico, para dedicar-se a atividades
académicas de qualificacdo, e DECLARO, que caso estas horas sejam concedidas, ndo acarretara prejuizo para
as atividades do setor, que mantera a qualidade e o bom andamento do trabalho, bem como o atendimento dos
planos de metas da Instituicao.

Declaro ainda que a Resolugdo (n° da resolucdo), que trata da utilizacdo de carga horéria para acdo de
desenvolvimento em servico, esta sendo atendida na integra.

Assinatura da Chefia Imediata

(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)

Concordancia das demais chefias, inclusive do dirigente maximo da unidade
(assinatura, preferencialmente, pelo SUAP)



