Minuta de Resolucao

Disp&e sobre a criacdo do Programa "Servidor Sénior" no ambito do IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado
pelo Decreto de 04.08.2022, publicado no DOU de 05.08.2022, secdo 2, pagina 1 € em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em reunido
realizada no dia xx de dezembro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais o Programa "Servidor Sénior", destinado a prestacdo de servigos voluntarios por
professores e técnicos administrativos em educacao aposentados no IFSULDEMINAS.

Art. 2°. O Programa "Servidor Sénior" atendera o disposto na Lei Federal n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, obedecidas as condi¢des estabelecidas no Termo de Adesao.

Art 3°. As atividades realizadas no ambito deste programa ndo geram vinculo empregaticio, nem
obrigacado de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, em observancia a Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998.

Art. 4°. O ingresso no Programa "Servidor Sénior" podera ocorrer por solicitagcdo do servidor ou a
convite da instituicdo e sera formalizado com um Campus ou Reitoria do IFSULDEMINAS, desde
que preenchidos os seguintes requisitos:

|. Ser servidor docente ou técnico administrativo do quadro de pessoal do IFSULDEMINAS, na
condicao de aposentado por tempo de servico, idade ou compulsoriamente;

Il. Ser portador, no minimo, do titulo de Mestre, concedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
quando for desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao ou inovacao;

lll. Ser portador, no minimo, do titulo de Graduacgao, concedido por instituicdo reconhecida pela
MEC, quando for desenvolver atividades técnicas ou administrativas; ou titulacdo compativel com
a atuacao desejada;

IV. Apresentar um Plano de Atividades de ensino, e/ou pesquisa, e/ou extensado, e/ou inovacao,
elou técnicas, e/ou administrativas discriminando as acbes a serem desenvolvidas no dmbito do
Programa.

Art. 5°. O processo para ingresso no Programa "Servidor Sénior" devera ser instruido por meio de
processo eletrénico para o Setor de Gestdo de Pessoas da unidade em que prestara o servigo
voluntario, com a seguinte documentagao:

I. Requerimento de Adesao ao Programa “Servidor Sénior”;

Il. Curriculo Lattes do interessado, devidamente atualizado nos ultimos 90 (noventa) dias na
Plataforma Lattes do CNPq;



Il. Plano de atividades de ensino, ef/ou pesquisa, , e/lou extensdo, e/ou inovagcdo, e/ou
administrativa discriminando as acgdes a serem desenvolvidas pelo interessado no ambito do
Programa.

Art. 6° Cabera a Direcio-Geral do Campus ou a Pré-Reitoria/Diretoria responsavel pela natureza
das atividades a serem desenvolvidas, analisar os pedidos de adesdo ao Programa "Servidor
Sénior".

Paragrafo unico: o processo podera ser instaurado pelo Setor de Gestdo de Pessoas e
encaminhado para a area que sera responsavel pela analise e autorizacao da solicitacdo.

Art. 7°. Aprovado o Plano de Atividades, sera celebrado o correspondente "Termo de Adesao" pelo
Setor de Gestao de Pessoas.

§ 1°. Ao tomar ciéncia de sua aprovagao pelas instancias competentes, o interessado manifestara
expressamente sua concordancia com as atividades a serem desenvolvidas na Reitoria ou
Campus do IFSULDEMINAS.

§ 2°. Em funcao das atividades a serem desenvolvidas, o Termo de Adesao tera vigéncia de até 2
(dois) anos, obedecidas as demais condi¢cdes estabelecidas nesta Resolucdo, podendo ser
renovado, por igual periodo, mediante celebragao de Termo Aditivo.

§ 3°. O Termo Aditivo ou o novo Plano de Atividades, se for o caso, devera ser celebrado com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do vencimento do Termo de Adesao.

§ 4°. Para celebragéo de Termo Aditivo sera necessario a apresentacao do Relatério de Atividades
correspondente ao periodo de atuacgao.

§ 5° O Termo de Adesdo e Termos Aditivos deverdo ser assinados pelo Reitor do
IFSULDEMINAS.

Art. 8°. Nao sera permitido ao "Servidor Sénior", a Reitoria ou ao Campus do IFSULDEMINAS o
estabelecimento de outras condicbes para a realizacdo das atividades que nao estejam
explicitamente acordadas e descritas no Plano de Atividades.

Art. 9° O servidor participante do Programa "Servidor Sénior" podera exercer atividades de
ensino, pesquisa, extensao, inovacao, técnicas ou administrativas junto a Reitoria ou Campus.

§ 1°. A ministracdo de aulas, em qualquer nivel ou modalidade, podera ser desenvolvida pelo
servidor participante do Programa “Servidor Sénior”, independente se o vinculo laboral pregresso
era no cargo de docente ou técnico administrativo em educagéo.

§ 2° O participante do programa nao podera participar de atividades de representagéo, salvo
aquelas destinadas a representacao de aposentados.

§ 3° O participante do programa ndo compora espacos de disputas eleitorais promovidos pela
instituicdo, ndo podendo votar nem ser votado.



§ 4° O participante do programa ndo podera usufruir de Funcao Gratificada (FG), Funcao de
Coordenacéao de Curso (FCC) ou Cargo de Direcado (CD).

Art. 10. Em toda producdo académica, cientifica, tecnoldgica, técnica ou artistica resultante do
termo de adesdo devera constar a qualificacdo do autor como “Servidor Sénior” do
IFSULDEMINAS.

Art. 11. O desligamento do participante no Programa ocorrera:

I. A pedido do proprio servidor;

Il. No interesse da Administracao, desde que devidamente justificado.

lll. Pelo término do prazo celebrado no Termo de Adesao, sem que tenha havido renovacao.

Art. 12. Findo o periodo de permanéncia no Programa, o interessado fara jus a atestado/
declaracdo de participacdo emitido pela Reitoria ou Campus, descrevendo as atividades

desenvolvidas e o periodo de participacao.

Art. 13. O IFSULDEMINAS em suas esferas de competéncia e no limite de suas possibilidades,
permitira ao "Servidor Sénior":

I. O uso de seu endereco institucional, endereco de e-mail, sistema académico, de instalacdes,
veiculos, bens e servicos necessarios e/ou convenientes para o desenvolvimento das atividades
previstas;

Il. Ser autorizado a continuar ou a figurar como coordenador académico de projetos de ensino,
extensdo, pesquisa, inovagado, transferéncia de tecnologia, criagdo humanistica e artistica,
devendo a responsabilidade pelas atividades orcamentarias e financeiras, ser atribuida, de acordo
com as leis sobre a matéria, e conforme os regramentos institucionais;

lll. Contar com servigos de seguro de vida durante a vigéncia do Termo de Adesao;

IV. Receber didrias e ter acesso aos servicos de alimentacido dos restaurantes estudantis, em
igualdade de condi¢cdes dos servidores efetivos;

V. Receber bolsas de fomento externo, conforme os regramentos pertinentes da agéncia de
fomento.

VI. Receber bolsas de fomento interno, como a do Programa Institucional de Bolsas (PIBO), desde
que tenha anuéncia da Direcdo-Geral do Campus ou da Pré-reitoria a qual esteja vinculado o
Termo de Adesao;

VII. Obter apoio para deslocamentos conforme a previsdo no Termo de Adesao, podendo obter
portaria para dirigir ou contar com apoio de motoristas contratados pelo IFSULDEMINAS.

Paragrafo unico: As bolsas de fomento interno tém carater de apoio a programas, projetos e agdes
institucionais, ndo sendo caracterizadas como remuneracao ao “Servidor Sénior”.



Art. 14. As atividades de servico voluntario ndo previstas por esta resolucdo deverdo ser
enquadradas por meio da Resolugdo n° 17/2015 ou suas alteragbes, que dispde sobre as
condicdes de prestacao de servigo voluntario no ambito do IFSULDEMINAS.

Art. 15. O servidor participante do Programa estara submetido as regras de ética, conduta,
responsabilizacao e preservacao do patriménio e da imagem do IFSULDEMINAS assim como os
servidores ativos.

Art. 16. Os casos omissos serdo tratados no ambito da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 17 Esta resolucdao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
contrarias.
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