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REGIMENTO DO POLO EMBRAPII IFSULDEMINAS

Art. 1° O Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS, Agroindustria do Café, com sede no Campus
Machado e foi criado por meio de um termo de cooperagdo entre a Empresa Brasileira de Pesquisa e
Inovagdo Industrial (EMBRAPII) e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais (IFSULDEMINAS) celebrado em 31 de dezembro de 2017. O Polo EMBRAPII ¢
parte integrante do Polo de Inovagdo em Cafeicultura do IFSULDEMINAS.

CAPITULO1
LINHAS DE PESQUISA

Art. 2° O Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS atua nas linhas de pesquisa abaixo, as quais poderao
ser ampliadas:

I.  Industria de maquinas e implementos;
II.  Industria de torra e moagem de café;
III.  Industria de insumos.

CAPITULO 11

SECAO1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS ¢ composta de:

I.  Direcao-Geral;
II.  Direcao de Planejamento e Negocios;
III.  Coordenagao de Prospecgao de Projetos;
IV.  Coordenacao de Propriedade Intelectual;
V. Coordenacao de Gestao de Projetos;
VI.  Coordenacdo de Formagdo de Recursos Humanos;
VII.  Coordenagao de Portfolio;
VIII.  Coordenacgdo de Comunicagio;
IX.  Secretaria-Geral.

Art. 4° A administragdo do Polo ¢ conduzida pela Direcao-Geral, com apoio da Direg¢ao de
Planejamento e Negocios e demais coordenacdes.

Paragrafo unico. A Direcao-Geral conta com a assessoria financeira da Fundacao de Apoio ao

Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico de Machado
(FADEMA).
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SECAO II
DA DIRECAO-GERAL

Art. 5° A Dire¢ao-Geral ¢ o 6rgdao executivo que administra, coordena e supervisiona todas as
atividades do Polo.

Art. 6° A administragdo do Polo é pautada pelos principios da administragdo publica e pela
eficiéncia no sistema de organizacdo e inovagao institucional, de acordo com o Decreto 9.739, de 28
de margo de 2019, e a Lei de Inovagao n°® 10.973, de 02 de dezembro de 2004.

SECAO III
DO DIRETOR-GERAL

Art. 7° O Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS ¢ administrado pelo Diretor-Geral, nomeado apds o
devido processo legal, conforme o disposto na Portaria n° 37, de 29 de outubro de 2015, da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacdo ou em norma
subsequente.

Art. 8° Compete ao Diretor-Geral do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS:

I.  Promover a cooperagdo entre instituicdes de pesquisa cientifica e tecnologica e empresas
industriais, explorando a sinergia entre ambas e estimulando a transferéncia de
conhecimentos € a busca de solugdes tecnologicas;

II.  Planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das
atividades relacionadas ao Polo de Inovagao;

III.  Realizar a identificacdo e o atendimento das demandas do setor produtivo por pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (PD&I) e as demandas por capacitagao profissional para as
atividades de PD&I na industria;

IV.  Promover o aumento da inovacao tecnologica da industria na area da cafeicultura;

V.  Proporcionar os meios para fortalecer a base de conhecimento existente no Polo de
Inovacao e sua capacidade de geragdo de solugdes tecnoldgicas;

VI.  Disponibilizar a infraestrutura adequada para a contratagdo e execugdo de projetos de
PD&I na area de agroindustria do café;

VII.  Garantir que as metas de desempenho do desenvolvimento dos projetos contratados
sejam atendidas nos prazos pactuados;

VIII.  Monitorar e exigir a contrapartida financeira necessaria das empresas, atestando seu
interesse no desenvolvimento do projeto e sua confianga na capacidade da instituicao
credenciada em executa-lo;

IX.  Administrar a alocagao dos recursos externos ou da Institui¢ao;

X.  Acompanhar os projetos e promover agdes de integracao (reunides, seminarios € outros);

XI.  Supervisionar e dar suporte a implantacdo e condugdo dos diferentes projetos em
execucao;

XII.  Contribuir para o aumento da intensidade tecnologica e da capacidade de inovacao da
industria na area da agroindustria do café;

XIII.  Elaborar o Plano Anual de A¢do, conforme as normas e a legislacao aplicavel e de acordo
com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSULDEMINAS, assim
como cumprir as metas e os objetivos previstos para o desenvolvimento do Polo;

XIV.  Representar o Polo de Inovagdo nos acordos de inovacdo que vierem a ser firmados com
parceiros nacionais € internacionais;

XV. Conduzir as negociagdes dos projetos de PD&I, aprovando as condicdes,
responsabilidades e os direitos de propriedade intelectual, para assinatura dos contratos e



eventuais termos aditivos;
XVI.  Promover a gestdo por competéncia, reconhecendo as especialidades dos pesquisadores e
colaboradores, para aproveitamento nas atividades de inovagao;
XVII.  Definir a agenda anual de eventos e aprovar o calendério de atividades;
XVIII.  Aprovar a demanda de recursos or¢amentario e financeiro do Polo de Inovagdo, de
acordo com o planejamento e a proposta or¢amentaria anual do IFSULDEMINAS;

XIX.  Criar propostas de cursos de formagdo e capacitacdo na area de competéncia do Polo de
Inovacdo e encaminha-las para aprovagao nos 6rgaos competentes;

XX.  Firmar cooperagdes com os campi do IFSULDEMINAS e com parceiros institucionais
externos para colaboragao de pessoal nas atividades e projetos do Polo de Inovagao;

XXI.  Formar e coordenar equipes de prospec¢do nos diferentes campi do IFSULDEMINAS,
com o suporte do Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) e Escritorios Locais de
Transferéncia de Tecnologias (ELITTs);

XXII.  Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho;
XXIII.  Realizar a prestacdo de contas aos agentes financiadores dos recursos alocados e
captados;
XXIV.  Executar demais atividades inerentes ao cargo que ocupa.

Paragrafo tinico. Nos impedimentos legais do Diretor-Geral, a Dire¢do do Polo de Inovagao sera
exercida pelo seu substituto legal. O substituto do Diretor-Geral devera ser membro da Equipe de
Gestao do Polo, devidamente nomeado por Portaria. Esta agdo se justifica devido a necessidade de
continuidade dos processos sigilosos do Polo de Inovagdo e para garantir o andamento dos projetos
em curso.

Art. 9° A vacancia do cargo de Diretor-Geral decorrerd dos casos previstos nas normas e legislagao
aplicavel.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral do Polo de Inovacao, assumira a
direcdo o seu substituto legal até que se realize nova indicag¢do pelo Reitor, conforme as regras da
Portaria n® 37, de 29 de outubro de 2015 da SETEC, ou norma subsequente que a substitua ou a
complemente.

SECAO IV )
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E NEGOCIOS

Art. 10° A Diretoria de Planejamento e Negodcios, em conjunto com a Coordenacao de Gestdo de
Projetos, deverd conduzir a interlocu¢do com a Fundagdo de Apoio Financeiro (FADEMA),
resultando nos contratos assinados entre a Fundagdo e as empresas parceiras.

Art. 11° Compete ao Diretor de Planejamento e Negocios do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS:

I.  Identificar as necessidades de inovagao para produtos/processos em empresas na area de
atua¢do do Polo;

II.  Divulgar as atividades e servigos do Polo de Inovagao do IFSULDEMINAS;

III.  Planejar e supervisionar a comunica¢ao/marketing e os materiais de divulgacdo do Polo
de Inovagao;

IV.  Ciar rede de contatos com empresas prospectadas que busquem inovar em produtos e
processos, oferecendo possibilidades de parcerias, de apoio tecnoldgico, de pesquisa, de
desenvolvimento e/ou licenga de tecnologia do Polo de Inovacao;

V. Articular com o NIT e demais atores para a realizacao de agdes de incentivo a inovagao
de base tecnolédgica do Polo;

VI.  Coordenar a elaboragdo dos manuais de procedimentos das atividades do Polo de
Inovacao;

VII.  Acompanhar as diversas negociacdes estabelecidas pelo Polo de



Inovagdo do IFSULDEMINAS;

VIII.  FElaborar, caso necessario, o Plano de Negocios do novo produto, visando orientar na
busca de informagdes detalhadas, contribuindo, assim, para identificar a viabilidade
desse;

IX. Acompanhar a execu¢do do Plano de Negocios estabelecido no inicio de cada projeto
com a empresa;

X.  Elaborar documentos e formularios de apoio que subsidiem a atuagdo do Polo de
Inovacao;

XI.  Colaborar nos levantamentos de custo, minutas de convénios e projetos para celebracao
das parcerias;

XII.  Apoiar o Diretor-Geral do Polo e demais coordenagdes no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. Nos impedimentos legais da Direcdo de Planejamento e Negocios, esta sera
exercida pelo seu substituto legal. O substituto da Direcao de Planejamento e Negocios devera ser
membro da Equipe de Gestdo do Polo, devidamente nomeado por Portaria. Esta a¢@o se justifica
devido a necessidade de continuidade dos processos sigilosos do Polo de Inovagao e para garantir o
andamento dos projetos em curso.

SECAO V
DA COORDENADORIA DE PROSPECCAO DE PROJETOS

Art. 12° Compete ao Coordenador de Prospeccdo de Projetos do Polo EMBRAPII
IFSULDEMINAS:

I.  Prospectar parceiros institucionais para projetos de PD&I;

II.  Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento
e selecdo dos servidores que atuardo nos projetos do Polo de Inovagao;

III.  Mapear as competéncias profissionais dos servidores do IFSULDEMINAS, de forma a
atender as demandas de novos projetos de PD&I e propostas técnicas;

IV.  Auxiliar no processo de negociagdo de propostas, participando das reunides de
prospeccao e elaboracdo de proposta técnica, em conjunto com o coordenador do projeto
ou equipe de pesquisadores;

V.  Desenvolver a proposta financeira dos projetos, contando com auxilio da equipe de
pesquisadores;

VI.  Assessorar a Coordenag¢do de Portfolio a preparar material publicitario do Polo de
Inovacao para prospeccao de produtos e servicos, de modo a criar um portfolio do Polo
de Inovacdo, atentando-se para as autorizagdes dos direitos de uso de marcas e de
imagens;

VII.  Criar rede de contatos com as instituigdes parceiras € potenciais empresas a serem
prospectadas para projetos de PD&I;
VIII.  Executar demais atividades inerentes a Coordenadoria de Prospeccao.

SECAO VI
DA COORDENACAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 13° Compete ao Coordenador de Propriedade Intelectual do Polo EMBRAPII
IFSULDEMINAS:

I.  Avaliar se os produtos ou processos atendem aos requisitos de atividade inventiva,
novidade e aplicagdo industrial;

II.  Acompanhar a negociagdo de propriedade intelectual com a empresa, a qual deve ser
ajustada a realidade de cada caso de negociagao;



I1I.
IV.

VL

VIL

Apoiar na redacao de contratos;

Auxiliar no processo de busca de anterioridade de patentes;

Auxiliar na redag@o de patentes;

Manter atualizados todos os projetos e acompanhar os royalties de patentes gerados para
a Instituigao;

Alinhar os processos de propriedade intelectual e contratos de transferéncia de tecnologia
com o NIT do IFSULDEMINAS.

SECAO VII
DA COORDENACAO DE GESTAO DE PROJETOS

Art. 14° Compete ao Coordenador de Gestao de Projetos do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS:

L

II.

I1I.

IV.

VL
VIL
VIIL

IX.
XI.
XII.
XIIIL.
XIV.
XV.

XVIL
XVIIL

XVIIL

XIX.

Acompanhar o Plano de Negociacdo dos projetos com o Coordenador do Projeto e
Empresa;

Acompanhar todos os projetos executados no Polo de Inovagdo, incluindo a execugdo
orcamentaria;

Auxiliar na alocacdo de areas, de laboratérios e de equipamentos necessarios para
execug¢ao dos projetos;

Coordenar processos de pesquisa e preparar relatorios;

Apoiar a Coordenadoria de Comunicagdo no planejamento das agdes de marketing e
comunica¢do do Polo de Inovacdo direcionadas aos publicos internos e externos, em
conjunto com a Diretoria de Planejamento e Negocios;

Colaborar em todos os projetos em prospeccao na elaboracdo das propostas técnicas;
Garantir o bom andamento dos projetos;

Estimular na Institui¢do, principalmente entre os discentes, a participacdo em projetos de
inovagao referentes a cafeicultura, principal arranjo produtivo local;

Planejar e coordenar os projetos, garantindo o bom andamento desses;

Realizar o levantamento e a publicagdo dos resultados;

Realizar a execugdo or¢amentaria dos projetos e demais agdes correlacionadas;

Garantir a integracao e a cooperacgao entre todos os membros do projeto;

Gerar informagdes, relatorios e prestagdo de contas;

Monitorar o cumprimento contratual dos projetos de PD&I;

Enviar informacgdes técnicas e administrativas dos projetos em execugdo e executados
quando solicitado, respeitando o sigilo dessas informacodes;

Conduzir iniciativas de capacitagdo em gerenciamento de projetos de PD&I;

Solicitar a Coordenadoria Financeira do Polo o pagamento de bolsas a estudantes e
pesquisadores vinculados aos projetos, respeitada a legislacdo vigente;

Gerenciar os projetos de PD&I contratados com o Polo de Inovagdo, elaborar minutas de
contratos, editais de fomento a PD&I, documentos e planilhas de controle desses
projetos;

Executar demais atividades inerentes a Coordenadoria de Gestao de Projetos de PD&I.

SECAO VIII
DA COORDENACAO DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 15° A Coordenadoria do Programa de Formagdo de Recursos Humanos buscara no
IFSULDEMINAS a oferta de cursos e treinamentos em gestdo da inovagao e em gerenciamento de
projetos de PD&I, tendo como publico-alvo os servidores e os estudantes da Instituigdo, bem como
os parceiros envolvidos em projetos cooperativos de PD&I do Polo.

§1° Promovera a inclusdo de estudantes de diversos niveis na execucdo desses projetos, explorando
o viés formativo que eles proporcionam.



§2° Podera atuar em rede com os demais Polos de Inovacdo, buscando promover agdes de
capacitagdo em projetos de PD&I.

Art. 16° Compete ao Coordenador de Formacdao de Recursos Humanos do Polo EMBRAPII
IFSULDEMINAS:

I.  Elaborar diagnodstico das necessidades de formacdo de Recursos Humanos na area de
competéncia proposta, relacdo de cursos e demais estratégias de formagdo a serem
ofertadas nesse contexto;

II.  Sistematizar e articular as acdes de formagao nas distintas modalidades de ensino e os
cursos de qualificacdo profissional, com oferta de cursos e programas de a¢des de PD&I
proprios ou em parceria com outros campi;

III.  Elaborar e acompanhar plano de oferta de qualificacdo em PD&I para docentes, técnicos
administrativos e profissionais de empresas;

IV.  Elaborar e acompanhar plano de formacgdo de estudantes do IFSULDEMINAS em
projetos de PD&I dos Polos nos diferentes niveis de ensino;

V.  Elaborar e acompanhar os processos de selecdo dos pesquisadores e dos discentes a
integrarem os projetos do Polo de Inovagao;

VI.  Promover a integracdo entre as atividades de pesquisa e formagdo discente, por meio da
proposi¢ao de disciplinas a serem incorporadas ao curriculo dos cursos;

VII.  Elaborar estratégias de insercdo de alunos nas empresas para realizagdo de atividades de
PD&I;

VIII.  Desenvolver plano de estimulo a realizagdo de trabalhos de conclusdo de curso oriundos
de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, em articulagdo com empresas
industriais;

IX. Elaborar outras estratégias de formagdo de pessoas de acordo com as demandas dos
projetos de PD&I;

X.  Relacionar custos referentes ao desenvolvimento do programa (bolsas para os estudantes,
horas professores, entre outros) e respectivas fontes de recursos institucionais ou
externos;

XI.  Executar demais atividades inerentes a Coordenadoria de Formag¢do de Recursos
Humanos.

SECAO IX ,
COORDENACAO DE PORTFOLIO

Art. 17° A coordenacdo de portfolio apoia o desenvolvimento dos projetos na Unidade EMBRAPII
IFSULDEMINAS e no planejamento, organizagdo ¢ acompanhamento de toda execu¢ao financeira
do polo.

Art. 18° Compete ao Coordenador de Portfolio do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS:

I.  Apoiar os projetos, contratados e executados, colaborando na alocac¢ao de infraestrutura,
além de outros aspectos que envolvam o acompanhamento dos recursos;

II.  Planejar, organizar ¢ acompanhar a execugdo financeira dos recursos operacionais do
Polo de Inovacao na Fundacdo de Apoio, encaminhando a essa as planilhas de
pagamentos, credenciamento ¢ pagamentos de diarias;

III.  Executar demais atividades inerentes a Coordenagao de Portfolio.

SECAO X
COORDENACAO COMUNICACAO

Art. 19° A Comunicacdo € responsavel por planejar e supervisionar a comunicagao/marketing e os materiais
de divulgagao do Polo de Inovacao;



Art. 20° Compete ao Coordenador de Comunicagdo do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS:

II.

I1I.

IV.

Preparar material publicitario do Polo de Inovagdo para prospec¢do e divulgacdo, de
modo a criar um portfolio de produtos e servigos do Polo de Inovacgao, atentando-se para
as autorizacdes dos direitos de uso de marcas e de imagens;

Efetivar o registro de todas as atividades realizadas pelo Polo como as prospecgoes,
capacitagoes, eventos de divulgacao, entre outros.

Gerenciar os canais de divulgacdo do Polo de Inovagdo, efetivando a publicidade das
acoes nos meios de comunicacdo eletronicos e fisicos, contando com o apoio da
Assessoria de Comunicagdo do Campus e da Reitoria.

Planejar e supervisionar a comunica¢cdo/marketing e os materiais de divulga¢dao do Polo
de Inovacgao;

Executar demais atividades inerentes a Coordenacao de Comunicacao.

SECAO XI
DA SECRETARIA-GERAL

Art. 21° Compete a Secretaria-Geral do Polo EMBRAPII [IFSULDEMINAS:

L
II.

I1I.

IV.

Organizar e manter sob sua responsabilidade os arquivos do Polo de Inovagao;

Prestar assisténcia ao Diretor-Geral do Polo e Diretora de Negdcios e Planejamento nas
diversas demandas;

Apoiar as coordenacdes no exercicio de suas atribuicdes e as equipes executoras dos
projetos;

Prestar informagdes sobre o Polo de Inovacao;

Auxiliar na producao de materiais de divulgacao do Polo de Inovagao.

SECAO XII
DA COORDENACAO DE PROJETO

Art. 22° O Coordenador de Projeto ¢ o pesquisador responsavel pela conducdo e gerenciamento do
Projeto no Polo de Inovacao.

Art. 23° Compete aos Coordenadores de Projeto do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS:

L

II.
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IV.

VL
VIL

VIII.

Coordenar a formagdo de equipe de execucdo do projeto, sendo ela via Edital do Polo de
Inovacao ou oriunda de parcerias, com o acompanhamento do Coordenador de Gestao de
projetos de PD&I do Polo do IFSULDEMINAS;

Participar das reunides de prospeccao e posteriormente da elaboracao da proposta técnica
em parceria com a Coordenacdo de Prospec¢do e Gestao de Projetos;

Entregar, conforme estabelecido previamente em edital ou contrato, os documentos de
acompanhamento mensal das atividades desenvolvidas, respeitando os prazos definidos;
Em parceria com a Coordenacdo de Gestdo de Projetos, desenvolver o Plano de
Negociagdo e o Plano de Gerenciamento do projeto de PD&I, incluindo a estrutura
analitica do projeto, o cronograma, o orgamento € o planejamento de compras;

Em parceria com a Coordenagdo de Formacdo de RH, estabelecer o plano de RH do
projeto;

Auxiliar no monitoramento dos prazos e or¢amento definidos no contrato do projeto;
Apresentar os resultados de cada fase do projeto como cumprimento da execugdo das
tarefas, conforme cronograma;

Em conjunto com a Coordenagdo de Gestdo de Projetos, manter as comunicagdes com o



cliente;
IX.  Manter registradas as informagoes relativas a execucao do projeto;
X.  Enviar as informagdes técnicas e administrativas do projeto em execucao ou executados
aos parceiros quando solicitado;
XI.  Executar demais atividades inerentes a Coordenacdo de Projetos.

CAPITULO 111
DA FUNDACAO DE APOIO FINANCEIRO

Art. 24° Compete a Fundagao de Apoio Financeiro (FADEMA):

I.  Efetuar a gestdo e a execugdo financeira dos recursos or¢amentarios destinados ao Polo
de Inovagao;
II.  Colaborar na execucao das atividades de planejamento, orcamento e modernizagdao do
Polo de Inovagao;
III.  Monitorar os recursos financeiros e fornecer informagdes para prestacdo de contas da
execucao financeira do Polo de Inovacao nos 6rgdos competentes;
IV.  Colaborar na coleta e disponibilizacao das informagdes estatisticas ¢ de desempenho do
Polo de Inovagao;
V. Colaborar na execucdao do disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
sobre o Polo de Inovagao em relacdo as questdes orgamentérias e financeiras;
VI.  Elaborar os manuais de procedimentos das atividades da Coordenadoria Financeira;
VII.  Receber solicitagdes de didrias do Polo de Inovagdo e providenciar o cadastramento e
pagamento quando necessario;
VIII.  Gerar informagdes, relatorios e prestagao de contas.

CAPITULO IV
DA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Art. 25° As agdes de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) constituem um processo
formativo para o empreendedorismo, visando a inovacao e a solugdo de problemas sociais,
cientificos e tecnoldgicos demandados pela sociedade.

Art. 26° As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a pesquisa, o
empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos,
sendo desenvolvidas em conjunto com o ensino e a extensdo ao longo de toda a formagdo
profissional.

Art. 27° O Polo de Inovagao do IFSULDEMINAS oferecera oportunidades de pesquisa na forma de
editais internos e por meio de projetos/acordos de cooperagao referentes a demanda da institui¢ao
parceira.

§1° Em tais projetos/acordos ¢ permitida a participacdo de quaisquer servidores que possuam
vinculo com o IFSULDEMINAS e outros pesquisadores, conforme previsto nos referidos editais.
§2° Os alunos participantes desses projetos/acordos deverdo estar regularmente matriculados em um
dos campi do IFSULDEMINAS durante toda a duracdo do projeto.

§3° Para projetos de pesquisa internos deverdo ser considerados os dispostos nos Editais
correspondentes.

§4° As atividades de pesquisa conferem certificado.

CAPITULO V
DA EXTENSAO TECNOLOGICA



Art. 28° As agdes de extensdo tecnologica constituem um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, para viabilizar a relagdo transformadora
entre o campus ¢ a sociedade.

Art. 29° As atividades de extensdo t€ém como objetivo apoiar o desenvolvimento social por meio da
oferta de cursos e realizagdo de projetos especificos.

§1° Os cursos de extensdo sao oferecidos com o propoésito de divulgar conhecimentos tecnologicos
a comunidade.

§2° As atividades de extensdao poderao ocorrer na forma de programas, projetos, cursos, eventos e
servigos, visando a integragdo do Polo de Inovagdo do IFSULDEMINAS com segmentos do arranjo
produtivo.

Art. 30° As acdes de extensdao e os eventos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo serao
articulados com os setores de extensdo e de pesquisa dos campi do IFSULDEMINAS.

Art. 31° Serdo emitidos pelo Polo declaragdes e certificados das atividades de extensdo de sua
responsabilidade, sendo cabivel declaragao quando existir o recebimento de bolsas ou adicionais e
certificados quando ndo implicar retribuicao financeira ou no caso de voluntariado.

CAPITULO VI
DO BANCO DE PESQUISADORES

Art. 32° O Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS manterd um banco de dados dos pesquisadores que
tenham interesse em desenvolver, coordenar ou participar de projetos de PD&I do Polo.
§1° Este cadastro sera denominado Banco de Pesquisadores e sera regido pelo Edital publicado para
credenciamento de pesquisadores do Polo.
§2° O Banco de Pesquisadores sera mantido em fluxo continuo e deve permitir atualizagdes de seus
dados por parte dos servidores.
§3° A selecdo dos servidores que compordao as equipes de projetos de PD&I serd feita pela
Coordenadoria de Gestao de Projetos.
§4° Servidores cadastrados no Banco de Pesquisadores, previamente selecionados, de acordo com
seu perfil, serdo convidados a participar de processo seletivo para compor equipe de projetos de
PD&I, o qual consistird de entrevista e comprovacdo dos documentos apresentados no cadastro no
Banco de Pesquisadores.
§5° Os servidores e os colaboradores selecionados para os projetos de PD&I devem ter perfil que
atenda aos seguintes requisitos:

a) Capacidade de interlocugdo com o setor produtivo;

b) Capacidade de transferir conhecimento e tecnologia;

¢) Capacidade gerencial.
§6° Os pesquisadores selecionados para participar como Coordenadores dos Projetos que ndo
atenderem aos requisitos citados no pardgrafo anterior ou ndo atenderem as exigé€ncias deste
regimento serdo descredenciados do Banco de Pesquisadores do Polo de Inovagao.
§7° O descredenciamento dos pesquisadores sera realizado por Comissdao designada pela
Coordenagdo de Gestao de Projetos.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO1
DO SERVIDOR



Art. 33° O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo observara as disposi¢des legais, as legislagdes, as normas e os regulamentos sobre a
ordem disciplinar e sang¢des aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacdo e
normativas em vigor.

Art. 34° O Diretor-Geral, quando tiver conhecimento de irregularidade, no ambito de sua
responsabilidade, ¢ obrigado a promover a imediata apuragdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

SECAOII
DOS DISCENTES

Art. 35° O regime disciplinar do corpo discente ¢ regulamentado pelo Conselho Superior do
IFSULDEMINAS, conforme estabelecido pelas resolucdes pertinentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36° Os Coordenadores da Equipe Gestora do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS deverao
desenvolver suas atividades de acordo com os manuais de procedimento que regulamentam as
atividades especificas de cada coordenadoria.

Art. 37° O Conselho Superior expedird sempre que necessario resolucdes destinadas a
complementar disposi¢des deste Regimento.

Art. 38° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Direcdo-Geral do Polo
EMBRAPII IFSULDEMINAS e/ou pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao e/ou
pelo Nucleo de Inovacdo Tecnolégica e, se necessario, pelo Conselho Superior do
IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre, 23 de setembro de 2024.

Cleber Avila Barbosa

Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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