Ata da 52 Reunido do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educagdao, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS — Gestdo 2023/2024 realizada em

vinte e sete de margo de 2024.

Aos vinte e sete dias do més de marco, do ano de dois mil e vinte quatro, as nove horas e
trinta minutos, de forma online, sob a Presidéncia do reitor, professor Cleber Avila Barbosa,
realizou-se a quarta Reunido Ordinaria do Conselho Superior (mandato 2023-2024), estando
presentes os Senhores Conselheiros: 1- Representantes Servidores Docentes Titular:
Luciano Pereira Carvalho, Suplente: Manuel Messias da Silva, Titular: Rodrigo Cardoso
Soares de Araljo, Titular: Carlos Alberto de Albuquerque, Suplente: Gusthavo Augusto Alves
Rodrigues, Titular: Amauri Araujo Antunes. 2. Representantes Discentes - Titular: Flaviane
Brunhara de Almeida 3. Representantes Servidores Técnicos Administrativos - Titular: Jodo
Paulo Espedito Mariano, Suplente: Paulo Henrique Gongalves, Titular: Jonathan Ribeiro de
Aradjo, Titular: Dorival Alves Neto, Titular: Paula Costa Monteiro, Titular: Nelson de Lima
Damiao, Titular: Willian Roger Martinho Moreira,Titular: Jodo Paulo Junqueira Geovanini,
Titular: Olimpio Augusto Carvalho Branquinho. 4. Representantes dos Egressos — Titular:
Igor Corsini; Titular: Keniara Aparecida Vilas Boas; 5. Representantes das Entidades
Patronais — Suplente: Lucas Alves Silva, 6. Representantes das Entidades Trabalhadores —
Titular: Teovaldo José Aparecido. Suplente: Leticia Osério Bustamante 7. Representantes do
Setor Publico ou Estatais — Titular: Rosiel de Lima, Suplente: Paula Aparecida dos Santos
Duarte 8. Representante Sindical -Suplente: Bruno Ferreira Alves 9. Representantes
Diretores Gerais dos Campi - Titulares: Luiz Flavio Reis Fernandes, Aline Manke Nachtigall,
Renato Aparecido de Souza, Juliano de Souza Caliari, Rafael Felipe Coelho Neves, Alexandre
Fieno da Silva, Carlos José dos Santos e Jodo Olympio de Araujo Neto. A pauta foi enviada
antecipadamente por e-mail sendo: Pauta da 52 Reunido do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS - 27.03.2024. 01 - Palavra do Presidente. 02 - Verificagao do quérum do
Conselho Superior (secretario). 03 - Aprovac¢do da ata da 42 reunido do dia 13/12/2023
(Anexo). 04 - Homologagcdo das Resolugdes Ad referendum. 04.1 371/2024 de 29 de

janeiro de 2024. (Disp0e sobre a aprovacao "ad referendum" do Calendario Académico 2024



- Centro de Referéncia IFSULDEMINAS/UFLA). 04.2 372/2024 de 08 de fevereiro de 2024.
(Dispde sobre a aprovacdo "ad referendum" da indicacdo dos membros para o Conselho
Curador e Diretoria Executiva da Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensao,
Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico - FADEMA para alteracdo de membro
vinculado a entidade estudantil). 05. Pauta encaminhada pelo Colegiado de Administragao
e Planejamento Institucional (CAPI): 05.1 Relatério de Gestdo 2023. 06. Expediente. O
professor Cleber iniciou a reunido agradecendo pela presenca virtual de todos. Ele prestou
os sentimentos, na forma de um minuto de siléncio, aos familiares, municipes de Poco
Fundo, conselheiro titular representante da Prefeitura de Poco Fundo, Rosiel Lima, e aos
demais membros do conselho pelo falecimento do conselheiro suplente, vice-prefeito do
municipio de Pogo Fundo, Wladimir Corréa de Morais, ocorrida no inicio do més de margo.
Cleber informou que, diferentemente do que vem sendo feito, a primeira reunido do
Conselho Superior do ano estd sendo feita via webconferéncia por ter uma pauta mais
sucinta e mais direcionada ao Relatdrio de Gestdo e duas resolucées “ad referendum”, o
item expediente contard com as atualizacbes da Instituicdo. Para a préxima reunido do
Conselho Superior, Cleber sinalizou que sera realizada de forma presencial. Iniciando as
atualizacdes de ordem externa, Cleber comentou que aconteceu duas reunides do CONIF,
uma em janeiro e outra em marco, onde foram debatidos algumas questdes importantes e
gue ja haviam sido discutidas no IFSULDEMINAS no final do ano de 2023. Uma das principais
questdes que foi discutida é sobre a expansdo da rede. Desde o ano passado ja estava
ocorrendo um didlogo com o Ministério da Educag¢dao com relagdo a essa conjuntura, que era
uma demanda do Presidente da Republica, a expansdo dos campi da Rede Federal. Esse
assunto foi apresentado no CONIF de abril de 2023 pela Secretaria Executiva e, na ocasido,
os reitores e reitoras fizemos alguns apontamentos e suas objecOes, destacando a
necessidade de investimentos ainda para consolidacdo de muitas unidades da rede, pois
muitas unidades ainda estdo sem refeitérios, bibliotecas, quadras, algumas até sem sede
propria. Os apontamentos foram levados ao Ministro a Casa Civil que respondeu que o
processo de expansdo estaria atrelado a um processo de consolidacdo que, segundo o
ministro, teria mais apoio dos prefeitos, deputados e senadores, que almejam as unidades
da Rede Federal na sua regidao. Com esse compromisso, o CONIF se dispOs a trabalhar na
perspectiva de expansdo. No primeiro momento, estima-se que sejam criados 100 novos

campi da Rede Federal de Educagao. Diante dessa possibilidade, o CONIF estava muito



estimulado com as discussdes sobre os critérios que seriam definidos para que ocorresse a
expansao, com a expectativa de uma chamada publica como as que ocorreram nos anos de
2010 e 2013, que foram as duas expansdes que ocorreram na rede. Nas chamadas publicas,
as instituicbes apresentavam potenciais cidades com caracteristicas previstas em edital,
como IDH, nimero de habitantes, distancia de outros campi. Porém, a secretaria lzolda Cela,
esteve presente no pleno do CONIF e afirmou que havia mudancas nesse contexto de
definicdes. Que o Presidente da Republica tinha prioridades e pressa em definir os locais
para a expansdo. Afirmou que seria feito um estudo de quais as microrregides do pais sdo
carentes de campi da Rede Federal de Institutos e Cefets. Izolda comentou que em breve
seria anunciada a agenda do presidente em alguns Estados de forma iminente para que
ocorram os anuncios das novas unidades. A declaracdo deixou o Conif surpreendido e os
membros do Conif mencionaram naquele momento as suas preocupagdes. Baseado no
estudo conduzido pelo Governo, na regido do Sul de Minas Gerais as microrregioes de Santa
Rita do Sapucai e de Itajubd foram as regiGes indicadas como possiveis locais para expansao.
No IFSULDEMINAS havia a expectativa de Lavras, Boa Esperanca e S3o Sebastido do Paraiso,
porém dentro dessas microrregides tem o Campus Passos e o CEFETs em Nepomuceno e
Varginha para o atendimento da regido. No més de fevereiro, o Presidente da Republica,
Luiz Inacio da Silva esteve no Rio de Janeiro e ja anunciou trés novos campi. Na agenda em
Minas Gerais, na qual o Instituto foi convidado a participar, para um Conjunto de anuncios
do PAC, aconteceu o anuncio de oito campi em Minas Gerais. O Presidente da Republica
anunciou uma nova unidade no Norte, uma no Sudeste, uma no Sul de Minas, na cidade de
Itajubd, e cinco para a regido metropolitana de Belo Horizonte. A expectativa do
IFSULDEMINAS era de expandir em duas novas unidades, embora isso ndo tenha ocorrido,
celebramos a nova unidade no campus Itajubd, pois ha 10 anos ndo tinhamos um processo
de expansdo e uma unidade nova traz inUmeros beneficios para a regido. As 100 unidades
foram anunciadas em um evento realizado no Palacio do Planalto, no dia 12, de forma
bastante simbdlica com a participacao de 100 estudantes da rede federal de ensino. Dentre
as 100 novas unidades, percebe-se uma maior concentracdo na regido norte e nordeste do
pais, embora todas as regides tenham sido contempladas de alguma forma. A partir deste
momento ja estamos empenhados com a abertura da nova unidade do IFSULDEMINAS em
Itajuba. Buscamos didlogos e tratativas com os deputados que estdo apoiando o
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Ulysses Gomes de Oliveira Neto, com o poder municipal para prospectar meios para a
abertura da unidade. Cleber comentou que o CONIF manifestou apreensdo e
descontentamento com relagdo a forma imediatista que foi feito o anuncio, sem definir,
junto as instituicdes, os critérios que seriam adotados. Por outro lado, o CONIF também
reconhece que mais escolas sdo mais investimentos e conforme declaracdo da secretdria
Izolda, junto com o processo de expansdo havera também o processo de consolidacdo,
principalmente com relacdao ao atendimento das vagas com saldo dentro da Portaria N2 713,
gue determina 100 vagas docentes, 100 vagas técnico administrativa. O CONIF solicitou que
antes das tratativas para expansdo, que fosse atendido o que diz a portaria. O Ministério da
Educacdo garantiu que sera criado um Projeto de Lei ainda esse ano para contemplacdo do
atendimento desse saldo. Cleber explicou que na Reitoria, por exemplo, o saldo é de mais de
30 cddigos de técnicos administrativos a serem preenchidos conforme a portaria, e que
algumas diretorias tém trabalhado com 3 ou 4 servidores de forma sobrecarregada. Para o
primeiro momento, o IFSULDEMINAS trabalha na busca e obten¢ao de dominialidade da
area, no segundo semestre serd dado inicio aos projetos e obras que, naturalmente, se farao
necessarias. A expectativa é que o inicio da oferta de cursos subsequentes seja no segundo
semestre de 2025, e o inicio da oferta de cursos integrados para o inicio de 2026. De agora
em diante, muitas tratativas sobre a expansdo do IFSULDEMINAS serao apresentadas ao
Conselho Superior para encaminhamentos e deliberacdes. Também na agenda que ocorreu
em Janeiro, a secretdria executiva, lzolda, apresentou um novo programa: Programa Pé de
Meia. E um programa que consiste em trazer um auxilio financeiro a estudantes de baixa
renda vinculados ao programa Bolsa Familia e que estejam inseridos no ensino médio
entrantes ou que ja estejam cursando. A rede Federal sera o piloto, pois é a rede mais
organizada, e estd pronta para receber os investimentos ja no més de marco. Cleber
comentou que se trata de um programa que tem foco na permanéncia e éxito dos
Estudantes do ensino médio vinculados ao programa Bolsa Familia, os estudantes irdo
receber duzentos reais por més, e serdo 10 bolsas no ano e, tendo o aluno obtido aprovacao,
ele terd uma poupanca de R$1.000,00 (mil reais) ao final do ano, a qual ela vai se repetir no
segundo ano e também no terceiro ano do ensino médio. O estudante tera esses auxilios
mensais de RS 200,00 (duzentos reais) na condi¢do de ter 80% de presenca nas atividades e
depois, uma vez aprovado, RS 1.000,00 (mil reais) no primeiro ano, RS 1.000,00 (mil reais)

no segundo ano e RS 1.000,00 (mil reais) no terceiro ano. Quando aprovado no terceiro ano,



o aluno poder3d realizar o saque dos R$3.000,00 que foram colocados na sua poupanca. Esse
aluno, ainda terd um auxilio de R$200,00 (duzentos reais) caso faca o Enem. O programa
apresentado possui caracteristicas muito interessantes e o IFSULDEMINAS ja aderiu. Cleber
comentou que ontem, dia 26 de marco, no levantamento realizado pela Diretoria de
Assuntos Estudantis, foi possivel perceber um total de 470 estudantes que tém perfil para
serem atendidos dentro desse programa, comecando no proximo més. Esse também é um
programa novo que aconteceu dentro dessa tratativa com o governo. O professor Cleber
comentou ainda que ocorreu também a aprovacdo de um programa em ambito nacional que
é o Capacita em Rede. Este programa vem do modelo que o IFSULDEMINAS tinha
implementado junto a obtencdo de emendas parlamentares, principalmente do deputado
Odair Cunha, e que aconteceu ja trés modalidades, que foram a oferta de cursos de curta
duragdo de 30h, 40h e 50 horas em 70 cidades, de forma presencial, e que aconteceu em
parceria com associacbes de bairro, varios entes da sociedade civil. No ano de 2023 o
IFSULDEMINAS inovou com a participacdo das curias, com as arquidioceses, com as igrejas
auxiliando na mobilizacdo e sediando alguns cursos nos espacos paroquiais, sem envolver
transferéncia de recursos. O Deputado Odair Cunha apresentou ao Ministro o programa e o
Ministro aprovou a proposta, avaliou como atrativa e interessante por ser de baixo custo,
com alta empregabilidade e com geracao de emprego e renda, assim, ele solicitou que fosse
desenvolvido uma proposta de ambito nacional desse programa. Cleber informou que
esteve na CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil) onde foi assinado um acordo
com os bispos para a expansdao desse programa, no modelo que foi desenvolvido no
IFSULDEMINAS em 2023. Entdo sera trabalhada uma proposta junto a Fundacdo de Apoio
com apoio do Campus Machado de 19.000 vagas, nas 19 regionais das arquidioceses por
todo o Brasil. Para isso, foi aprovado um projeto de R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)
gue ja estd em vias de execucgdo, ja foi assinado o termo e a instituicdo estd em vias de
receber o TED. Cleber destacou que essa acao ganhou notoriedade pelo trabalho feito pela
instituicdo e que agora sera replicada nacionalmente nos moldes do que aconteceu no IF
mais empreendedor, “nds fizemos um piloto em 2020, aqui no IF Sul de Minas, e depois isso
foi demandado pelo Ministério entdo nds fizemos em 2021 e 2023 uma versdo de
abrangéncia nacional. Neste ano, o Programa IF Mais Empreendedor deve ser incorporado
para dentro do Pronatec. No ano passado, atendemos mais de 1000 micro e pequenas
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empreendimentos do Brasil inteiro”. Cleber falou também da parceria do Instituto Federal
do Sul de Minas com a Itaipu. Explicou que é uma proposta que foi demandada diretamente
pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do) e que ndo houve edital de
selecdo justamente pelo trabalho que a instituicdo vinha desenvolvendo no PNAE (Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar) na parte da Agricultura Familiar. Itaipu demandou do
IFSULDEMINAS uma proposta de capacitacdo das Redes Municipais, Estaduais e Federal para
a capacitacao nessa parte do PNAE. O IFSULDEMINAS entdo formulou uma proposta que foi
aprovada pela Diretoria de Itaipu. O Projeto vai ter um custo de R$4.200.000,00 (quatro
milhdes e duzentos mil reais) e estd sendo desenvolvido no dmbito da Pré-Reitoria de
Extensdo, junto ao CECANE (Centro Colaborador em Alimentacdo e Nutri¢cdo Escolar). Cleber
comentou que no CONIF surgiu uma demanda de agenda com o Presidente para tratar da
carreira dos Técnicos Administrativos e dos Docentes. Ele afirmou que o anuncio de 0% da
recomposicao gerou uma preocupacado diante da dificuldade que estad sendo de reter os
talentos nas instituicdes, principalmente na darea de Tecnologia de Informacdo. Foi
demandado também espaco para tratar sobre a recomposicdo orcamentaria, pois houve a
repeticdo do orgamento de 2023 para 2024, recebemos 2,5 bilhdes de reais, ao invés dos 4
bilhdes que haviamos solicitado. Explicamos que desses RS2,5 bilhdes no Congresso houve
uma “desidratacdo”, na faixa de 4% na assisténcia estudantil e também 2,5% no custeio e
gue isso era totalmente incabivel. “A gente ndo teve ampliacdo e houve ainda essa retencao
de 100 milhGes de reais na proposta pelo governo. A equipe da SETEC providenciou uma
agenda com o ministro, o que realmente aconteceu e ele estornou 100 milhdes,
recompondo esse valor. Entdo, hoje, nds estamos com orcamento idéntico ao de 2023. A
agenda com o ministro trouxe esse refresco mas nds estamos muito concentrados e
preocupados com a questdo dessa recomposi¢ao do orgamento porque o orgamento a cada
ano sofre ajustes por parte das demandas das empresas terceirizadas que tém as corre¢des
dos contratos. Quando se repete o mesmo orcamento, como estd acontecendo ha 5 anos,
reduz as possibilidades. Cleber explicou que ha 8 anos a Instituicao colocava 60% do
orcamento em custeio e 40% em capital, a cada ano, com essa estagnagdo, esse percentual
foi aumentando dentro da demanda pelo Custeio e afinamento da questdo de Capital ou
investimento. Hoje, praticamente 90 a 95% da nossa Lei Orgamentaria Anual esta
comprometida dentro do custeio. Por isso, a Instituicao tem feito um esforco excepcional

para obter recursos”. Cleber comentou que apresentou aos conselheiros no ano passado a



atuacdo da gestdo junto aos deputados e senadores para obtencao de investimento. No ano
passado, o IFSULDEMINAS conseguiu 23 milhdes de reais nessas buscas. Ele destacou que o
senador Rodrigo Pacheco direcionou 4 milhdes de reais para o IFSULDEMINAS, a SETEC
direcionou 15 milhdes de reais, além de outras verbas obtidas para a Instituicdo. Nas
agendas que ele teve com os Campi, Cleber destacou que, hoje, 25% do orgamento do
Governo Federal de toda arrecadacdo estd em emendas, isso dificilmente vai mudar porque
é o proéprio congresso que faz e aprova o orgcamento. O professor Cleber comentou que
houve algumas agendas do FORIPES-MG esse ano, que é o Férum de todos os reitores
mineiros, tanto das universidades federais, institutos, CEFETs e das duas universidades
publicas estaduais, totalizando 18 reitores e reitoras. Na ocasido houve uma reunido com o
Senador Rodrigo Pacheco que sinalizou a liberacdo de 28 milhdes de reais para as
Universidades e 28 milhdes de reais para os institutos. Cleber destacou que é a primeira vez
gue vai ocorrer uma divisdo igualitdria entre Institutos e Universidades. No ano passado, por
exemplo, foram 50 milhdes de reais destinados para as universidades e 16 milhdes de reais
para os institutos. Vale ressaltar que, de toda forma, foi uma conquista inédita para os
Institutos Federais receber bancada mineira, pois historicamente apenas as universidades
receberam emendas da bancada mineira. Na Ultima reunido do FORIPES-MG, que ocorreu na
semana passada, em Lavras, foi realizada uma nova eleicdo para assumir a diretoria
representando os institutos, tendo sido eleito o Reitor da Universidade Federal de Vicosa
(UFV), Demetrius David da Silva, para assumir a presidéncia, a Reitora Marinalva Vieira
Barbosa, do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro (IFTM) como primeira vice-presidente e o
Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas, presidente
desta mesa, professor Cleber Avila Barbosa, como segundo vice-presidente, buscando
justamente oportunidades de evidenciar o trabalho dos institutos federais, os 70 campi dos
Institutos no estado de Minas Gerais. Cleber avaliou que a agenda realizada com o Senador
Rodrigo Pacheco foi muito proveitosa, que esse investimento sera utilizados para aquisicdo
de equipamentos e também para dar continuidade em algumas obras, uma vez que a Matriz
Orcamentaria, infelizmente, ndo tem margem para investimentos, ela ja estd destinada e
comprometida com as fontes de servicos e prestacdes de servicos dentro da reitoria e das
unidades. O reitor Cleber encerrou a apresentacao da pauta externa e abriu espago para o
conselheiro que queira a palavra. O conselheiro Amauri Aradjo Antunes, do Campus Trés

Coragoes, pediu a palavra e ressaltou que tem conversado com alguns servidores do Campus



Avancado Trés Coragoes a respeito do “Pé de Meia”. Eles avaliam como inovador, auspicioso
e interessante o Programa “Pé de Meia” do Governo Federal e que ele e os colegas do
Instituto visualizaram uma oportunidade para uma ag¢ao de ensino do Instituto. No sentido
de que muitos estudantes ndo tém nocdo de como lidar com o recurso que serd
disponibilizado a ele ao final do ensino médio, seria interessante e importante uma ag¢ao no
sentido de orienta-los sobre administracdo do dinheiro, empreendedorismo, como ter uma
vida financeira saudavel, ensinar a fazer um planejamento de vida e controle de gastos. Essa
ideia poderia ser desenvolvida na forma de um projeto ndo apenas para os alunos que
receberem o pé de meia, mas com todos os alunos que ingressam no integrado. Dando a
possibilidade de todos os alunos aprenderem a planejar sua vida financeira. Amauri sugeriu
gue seja pensado um projeto de ensino institucional e que, sendo exitoso, pode vir a ser
uma contribuicdo a nivel nacional. O Reitor Cleber se manifestou favoravel a ideia e afirmou
gue vai levar o assunto para a Diretoria de Assuntos Estudantis. Cleber comentou que na
Pré-Reitoria de Extensao, a servidora Juliana Ramos tem um projeto de educacdo financeira
que ela desenvolveu no mestrado. A servidora tem ministrado cursos e palestras em varios
espacos e ocasides. Ele comentou também que acredita ser possivel alinhar a proposta do
Amauri com o projeto da servidora. A proposta é muito interessante e oportuna para o
momento uma vez que além da questdo do incentivo financeiro que os alunos irdo receber,
eles se beneficiardo de educacdo financeira. O presidente deu prosseguimento a reunido
tratando de algumas questdes de ordem interna. Ele afirmou que ja foram realizadas trés
reunides do Colégio de Dirigentes no ano de 2024, e que as pautas tratadas nessas reunides
sdo bastante intensas. Em janeiro houve uma demanda intensa, principalmente em relacao
aos processos do Instituto. Houve bastante discussdao sobre os vestibulares, sobre a agenda
de inicio dos cursos, presenciais e cursos EaD. No final do ano de 2023 ocorreu o vestibular
do IFSULDEMINAS para o preenchimento de 3.500 vagas presenciais, e contamos com mais
de 9.000 mil candidatos inscritos, que realizaram as provas em um domingo. Na sequéncia,
um segundo vestibular, agora o do proé-Ead, da oferta dos cursos EaD, com 6.000 vagas e
com mais de 19.000 candidatos inscritos. Janeiro foi um més muito intenso devido as
atividades de avaliacdes, bancas de heteroidentificacdo, matriculas, interlocucdes a respeito
das vagas que ndo estavam sendo preenchidas e editais remanescentes dessas vagas em
janeiro e fevereiro, para inicio pleno dos cursos no més de marco. Paralelo a isso, avancamos

também, nas agendas de redistribuicdes, dentro das vagas que obtivemos no ano passado,



46 vagas novas além do processo de vagas que estavam sendo preenchidas por
aposentadoria ou vacancia, totalizando 70 vagas no inicio desse ano. Adotamos,
primeiramente, a possibilidade de remocdao interna e depois, foram adotadas trés
possibilidades de preenchimento das vagas, sendo por meio de: redistribuicdo,
aproveitamento de concurso e abertura de novos concursos. Cleber destacou que a maior
parte das vagas estdo sendo preenchidas por redistribuicdo e aproveitamento de concurso.
Esse contexto também interfere na realizagdo de novos concursos, pois das 70 vagas que
existiam, 50 ja estdo em processo de serem preenchidas por redistribuicdo e nomeacdo.As
20 vagas em aberto de docente serdo preenchidas por meio de concurso, e para isso, serdao
realizados 2 concursos ao longo do ano de 2024. Ja nas proximas semanas sera realizado um
concurso para o preenchimento de 7 vagas, e no segundo semestre, sera realizado outro
concurso para o preenchimento das demais vagas em aberto. Cleber lembrou que foi
realizado um concurso no inicio deste ano para o preenchimento de vagas na area de
Tecnologia da Informacdo, nivel médio, nivel D. Ele destacou que estd tendo muita
dificuldade na retencdo desses profissionais em toda a rede. Ele exemplificou que apenas no
més passado, dois colegas servidores da area de Tl da Reitoria pediram exoneragao.
Aconteceu também um concurso para o preenchimento de vagas de Assistente de
Administracdo, que contou com mais de 1.080 candidatos pagantes concorrendo para trés
vagas iniciais, porém, devido a vacancia e aposentadoria de servidores, a estimativa é que
sejam nomeados, em curto periodo de tempo, 6 (seis) novos servidores. Embora houvesse
mais de 1000 inscritos, tivemos em torno de 700 candidatos realizando a prova no ultimo
domingo, o que ocorreu sem nenhuma intercorréncia. Cleber lembrou que este concurso foi
organizado e realizado pelo préprio IFSULDEMINAS, o que em um momento anterior ja
ocorreu. No ano passado, a Instituicdo voltou a adotar a conduta de organizar e sediar os
proprios concursos devido a reducdo de custos bastante significativa que essa proposta
implica para a instituicdo. Antes, estdvamos com um custo em torno de R$50.000,00
(cinquenta mil reais) por vaga, e isso sai do custeio, agora com a propria instituicdo
realizando todo o processo, sai muito mais em conta porque as proprias inscricbes quase
pagam os processos. Cleber expressou satisfacdo com o excelente trabalho que a
Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas tem realizado na condugao dos processos de concursos
da Instituicdo, além dos processos de redistribuicdo dos servidores. Dando sequéncia nas

pautas internas, o presidente do Conselho, professor Cleber comentou que nés tivemos no



final do ano uma inversdo de recursos do Pronatec. O IFSULDEMINAS tinha um saldo de
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) e estamos conseguindo, com o apoio das diretorias, da
administracao, do pessoal do PNAE e do diretor do Campus Pogos de Caldas, professor
Rafael, que trabalhou em funcdo de um projeto piloto no Campus Pocos de Caldas para a
oferta do lanche para o turno noturno para todos os estudantes do IFSULDEMINAS. Até
entdo, a oferta de lanche era apenas para os cursos do ensino médio (educacdo bdsica). O
compromisso com a alimentagao dos alunos era uma das propostas do Plano de Gestdo e
gue, felizmente este ano, serd implantado a partir do dia primeiro de Abril. O presidente do
Conselho, professor Cleber, também comentou sobre o Termo assinado com a Cooxupé
relacionado ao Centro de Validacdo Tecnoldgica (CVT). Cleber explicou que o CVT trata de
uma fazenda cedida pelo SPU ao IFSULDEMINAS ha aproximadamente 15 anos, onde o
Instituto Federal do Sul de Minas em parceria com a Cooxupé e com empresas criou o centro
de validacdo. Todos os dias, o Campus Muzambinho disponibiliza alunos, professores e
técnicos a disposicdo das atividades do CVT. Na fazenda, nds temos o maior banco de
germoplasma de café financiado pelas empresas e bolsas. A Agrifort € a Empresa Junior que
faz a gestdo. Nesta semana, assinamos um termo com a Agrifor de R$2.800.000,00 (dois
milhdes e oitocentos mil reais) de investimentos na fazenda, para os préximos 5 anos. Um
trabalho que foi precedido pelo professor Marcelo Bregagnoli aqui enquanto Reitor do
IFSULDEMINAS, junto com o professor Renato, Diretor do Campus Muzambinho, na fazenda
de Muzambinho. “Agora nds estamos dando ainda mais impulso e investimentos nessa area.
Agradeco entdo aos nossos conselheiros aqui presentes, membros da Cooxupé, o Mario e o
Jorge, e agradecemos pela confianca e por esse novo investimento que esta sendo feito nas
pesquisas, nas acdes que tanto beneficiam os produtores rurais e também o aprendizado
dos estudantes”. Cleber explicou aos conselheiros que todo final de ano é realizado um
balango das ag¢des e resultados. No balancgo das cultivares, das variedades de café que foram
apresentadas, uma produziu em torno de 10 a 20 sacos de café enquanto outra variedade
produziu de 100 a 110 sacos, e isso mostra o que é pesquisa, o0 que é inovacdao e demonstra
para o produtor rural quais as tecnologias ele deve e pode adotar para obter melhores
resultados. Novamente, Cleber agradeceu a confianca da Cooxupé na parceria com o
Instituto IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho. Cleber comentou que, gragas as captacdes
de orcamento que a instituicdo conseguiu no ano passado, foi possivel relancar agora o

Programa de Apoio as Pds-Graduagbes. Ele explicou que historicamente na rede s6 tem



Remunera¢ao das Func¢oes de Coordenac¢do de Curso (FCCs) para os cursos Técnicos e
Superiores, e que agora foi obtido, via captacdo e de emendas no valor de RS 300.000,00
(trezentos mil reais) é possivel pagar uma bolsa no valor da FCC para todas as coordenagdes
das pds-graduacdes, o mesmo aconteceu no ano passado também viabilizado por emendas
e captac¢Oes. Teremos um encontro em maio em Po¢os de Caldas de todos os administrativos
gue estdo vinculados na parte administrativa junto a Pré-Reitoria de Administragdao (PROAD).
A PROAD estd organizando o encontro onde sera discutida a Nova Lei de Licitacdes e a
guestdo da otimizacdo dos contratos. Tivemos, em 2022, um encontro dos servidores
vinculados diretamente a Diretoria de Administracdo e Planejamento e da PROAD e foi
muito proveitoso, a ideia é repetir o mesmo modelo, com duracdo de dois dias. Na ocasido,
traremos palestrantes, debatedores e ocorrerd apresentacao dos desafios e das experiéncias
exitosas. Paralelo ao encontro, também terda um encontro com todos os Coordenadores de
Curso na semana seguinte em Pocos de Caldas, possivelmente com duracdo de 2
dias.Traduziremos toda a dindmica do Ensino, Pesquisa e Extensdo, o papel e a relevancia
das coordenacgdes de cursos para o andamento, a eficiéncia e eficdcia das nossas iniciativas.
Na ocasido havera um debate sobre formas de empoderamento das coordenag¢des de curso,
como estar em sintonia. Essa demanda foi sugerida no Colégio de Dirigentes, em 2023, e
gue sera trabalhada esse ano. Cleber disponibilizou a palavra para os Pré-Reitores de
Administracdo e de Ensino, Hondrio José de Morais Neto e Luiz Carlos Dias Rocha,
respectivamente, para comentar sobre as duas iniciativas. O pré-reitor Luiz Carlos,
agradeceu pelo espaco de palavra, cumprimentou a todos e reforgou a relevancia desse
momento que estd sendo preparado junto as coordenacgdes de curso. Ele avaliou que essa é
uma aproximacgdo necessaria para alinhar discurso, contexto e demandas, e buscar solugdes
conjuntas, reduzir a evasdo, fazer com que o estudante se envolva nas a¢des e atividades de
ensino, extensdo, pesquisa, cultura, esportes e demais atividades que a Instituicdo oferece
para a formacdo integral do estudante. O pré-reitor Hondrio José tomou a palavra, e
explicou que serdao dois dias de encontro com a participacdo de todos os servidores
vinculados as Diretorias de Administracdo e Planejamento, tanto da parte de contratacdo
como da parte de orgamento financeiro e contabilidade. Hondrio explicou que foi montado
um formuldrio e enviado a todos, e que o evento contard com a presenca de parceiros da
SPO de Brasilia para poder contribuir com conhecimento. Ele afirmou que serdo dois dias de

imersdo no evento e afirmou que o sucesso da equipe da PROAD reflete e impacta as a¢des



institucionais de ensino, pesquisa e extensdao. Hondrio explicou também que a escolha por
realizar o evento fora das unidades da instituicdo foi justamente para proporcionar aos
servidores um evento onde eles possam se debrugar sobre os temas. Cleber agradeceu ao
Hondrio e ao Luiz Carlos pelas falas e opinou que as iniciativas irdo convergir com as
politicas institucionais e com os avancos que elas trardo. Para finalizar as atualizacGes, Cleber
comentou que o conselheiro Teovaldo esteve na Reitoria nesta semana para a assinatura de
uma parceria com a FETRAMOV-MG, que é a Federacdao de Transporte de Minas Gerais. O
Teovaldo é o conselheiro representante do sindicato dos trabalhadores. A Pro-Reitoria de
Extensdo vai realizar um projeto de capacitacao para, inicialmente, 400 trabalhadores de
atuacdo do sindicatos da parte de empilhadeiras, transportes e logisticas. Vamos avancar
também para as questdes de relacionamentos, liderancas. O presidente agradeceu a
oportunidade de parceria formalizada pela assinatura do termo com a FETRAMOV-MG
porque realmente é o IFSULDEMINAS contribuindo, vivendo o seu papel social com a
geracdo de emprego e renda, e aprimoramentos na cadeira de trabalho em uma questao
gue é uma previsdo legal da Constituicdo, da nossa lei, a qualificacdo e a capacitacao
profissional. Encerrando esse item, Cleber reafirmou que a a¢dao tem tudo para ser uma
acdo muito bem sucedida. Cleber também falou sobre as tratativas dos processos dos
programas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais (Minter e Dinter). No ano passado,
houve a aprovacdo de duas propostas pela Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e
também uma aprovacdo pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR) . Essas aulas ja
estdo comegando. Os servidores ja estdo podendo fazer os programas de doutorado e
mestrado com afastamento total ou com afastamento parcial. Cleber informou que o
IFSULDEMINAS esta acabando de aprovar a oferta de doutorado da Universidade Estadual
de S3o Paulo (UNESP) para oferta de 15 vagas no doutorado na area de saude. A qualificacdo
dos servidores é um compromisso da gestdo e o Instituto tem se empenhado em
oportunizar as pds-graduacdes para seus servidores.Cleber agradeceu a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdao (PPPI) que tem se empenhado nas tratativas com
outras instituicGes e tem conseguido avancar nas tratativas. O professor Carlos José,
solicitou a palavra, o que foi concedido. Ele afirmou que traz uma fala de um colega servidor
sobre o assunto. Inicialmente, ele agradeceu o empenho na abertura de minter e dinter, e
solicitou que sejam ofertados minter e dinter que sejam compativeis com todos os

ambientes organizacionais, cursos mais voltados para a area de gestao, administracdao, ou



seja, que seja oportunizado cursos com publico mais abrangente para que também,
contemple os servidores Técnicos-Administrativos, pois os cursos ofertados até o momento,
sdao mais voltados para dreas docente. O presidente Cleber, afirmou que ja fez essa
solicitacdo para a equipe da PPPI, que inclusive j& tem avancado nessas tratativas, como
podemos observar com a oferta de curso de pds-graduagao na drea de computacdo. Cleber
afirmou que a Instituicdo tem buscado também oportunizar cursos nas dareas de
administracdo e de educag¢do. Ainda na pauta de capacitacdo dos servidores, Cleber
destacou a aprovacdo que o Conselho Superior fez das bolsas do PIQ no final do ano de
2023, depois de 10 anos estagnadas e informou que os servidores ja estdao recebendo essas
bolsas, que certamente contribuem de forma significativa para que os servidores busquem o
afastamento parcial enquanto se capacitam, o que é favordvel também para a instituicdo,
principalmente no caso de servidor administrativo que, quando contemplado com o
afastamento pleno para capacitacdo ndo gera substituto. O professor Cleber informou que
serdo realizadas as inauguragdes dos estudios do EaD. No ano passado, com a captacdo de
recursos foi possivel viabilizar estidio para sete dos oito campi do IFSULDEMINAS. No
momento, s6 o Campus Trés Cora¢des nao foi contemplado com o estudio, mas fica aqui
registrado o compromisso com o campus de investir recursos na UAB para estruturar o
estudio do campus. O professor Cleber comentou também que no més de abril, haverd o
encontro na Reitoria das escolas fazendas para novamente estabelecer as prioridades, as
experiéncias exitosas e a busca por investimentos. Varios institutos afirmaram reconhecer a
imensa perda que foi abandonar o modelo de escolas fazendas, com os estudantes
participando nas atividades praticas da fazenda, nos setores e nos grupos de estudo. Para
esse ano, a expectativa é trabalharmos, assim como foi feito no ano passado, para o
fortalecimento e investimentos nas escolas fazendas. O presidente Cleber lembrou a todos
gue estamos em tratativas e organizacdo para o JIFs (Jogos dos Institutos Federais). A etapa
local acontecerd no Campus Inconfidentes, respeitando o rodizio dos campus para sediar a
etapa local. A Jornada Cientifica (JOSIF) do IFSULDEMINAS que também estd sendo
organizada pela Campus Inconfidentes e demonstrou que todo o planejamento que ocorreu
no inicio do ano vai ser trabalhado de forma mais direta com a Reitoria Ativa. Essa dinamica
tem se mostrado muito importante para o estreitamento com os Campi. Encerrada a pauta
de expediente, Cleber abriu a palavra para o conselheiro que desejasse ter um momento de

fala sobre o que foi apresentado, nenhum conselheiro se manifestou. Sendo assim, ele



passou a palavra para o secretario, o conselheiro Jodo Paulo Espedito Mariano,
representante dos técnicos administrativos da Reitoria, para conferéncia do Quérum. Jodo
Paulo afirmou haver qudérum para dar prosseguimento a reunido, estando presentes 27
conselheiros na reunido. Jodo Paulo apresentou as justificativas de auséncia de alguns
conselheiros: Campus Pogos de Caldas, conselheiros Thiago Caproni Tavares e Sabrina
Rodrigues Sousa; Campus Inconfidentes, Giuliano Manoel Ribeiro do Vale que ndo pode
estar presente, mas esta representado pelo suplente Paulo Henrique Goncgalves;
representante da Sindvale, o Alexandre Magno Moura que esta sendo representado pelo
suplente Lucas Alves Silva; das entidades trabalhadoras, especificamente dos Organicos Sul
de Minas, a conselheira Ana Rita de Oliveira Avila Nossack estd ausente, mas estd
representada pela Leticia Osério Bustamante; Campus Muzambinho - o conselheiro Marcio
Maltarolli Quida ndo pode estar presente, mas esta sendo representado pelo conselheiro
Manuel Messias da Silva; setor Publico ou Estatais, o Cicero Barbosa ndo pode participar,
sendo representado por Paula Aparecida dos Santos Duarte; Campus Avancado Carmo de
Minas - a professora Andresa Fabiana Batista Guimardes esta indo para Inconfidentes e
guem esta substituindo ela é o Gusthavo Augusto Alves Rodrigues; representante sindical - o
conselheiro Rafael Martins Neves ndo esta presente, mas estd presente o conselheiro
suplente Bruno Ferreira Alves. Essas sao as justificativas de auséncia. Jodao Paulo aproveitou
a oportunidade para falar que houve alteracdo na portaria de composicdo do Conselho
Superior, Portaria n2505/2024, por conta da conclusdo de curso de alguns representantes
docentes e de outras altera¢des solicitadas. Feitas as justificativas de auséncia, Cleber deu
prosseguimento da pauta 03. Aprovagdo da ata da 42 reunido do dia 13/12/2023 - Ele abriu
as inscricdes para manifestacdo dos conselheiros, ndo tendo nenhum conselheiro se
manifestado. Foi aberta entdo a votacdo para aprovacdo da ata . A conselheira Leticia
Bustamante solicitou a palavra para informar que na ata da 42 reunido nao consta o registro
da sua presenca representando o Orgéanico Sul de Minas, ela entdo solicitou a inclusdo do
seu nome na ata, o que o Cleber afirmou que serd realizado. A ata foi aprovada com a
consideracdo de inclusdo do nome da conselheira Leticia Bustamante. A ata foi aprovada
pela maioria, tendo apenas uma abstencdo. Item 04 - Homologac¢ao das Resolucdes Ad
Referendum - item 04.1 - Resolugdo 371/2024 de 29/01/2024 (dispGe sobre a aprovagao “ad
referendum” do Calendario Académico 2024 - Centro de Referéncia IFSULDEMINAS/UFLA).

Cleber passou a palavra ao professor Luiz Carlos para justificar a solicitagdo. Luiz Carlos



explicou que a solicitacdo ocorreu em funcdo de uma necessidade de elaboracdo do
calenddrio apds definicdo do calenddrio da Universidade Federal de Lavras (UFLA). Ele
explicou que o IFSULDEMINAS tem quatro cursos técnicos subsequentes funcionando em
Lavras, esses cursos sdo vinculados aos campi do IFSULDEMINAS. Assim, temos o curso
técnico em Segurancga do Trabalho, vinculado ao Campus Muzambinho, o Curso Técnico em
Informatica vinculado ao Campus Avancado Trés Corac¢des, curso técnico em Agropecudria
vinculado ao Campus Machado e o Curso Técnico em Administracao vinculado ao Campus
Passos. O calendario desses cursos ocorre no periodo noturno dentro do espaco da
Universidade, entdo é importante que o calenddrio desses cursos seja alinhado ao
calendario da universidade, pelo menos em relacdo ao inicio e término do calendario.
Esperamos o calenddrio de Lavras para poder propor o nosso calendario. A aprovacao do
nosso calenddrio ocorreu em dezembro, entdo ndo foi contemplado o calendario desses
cursos, por isso a solicitacdo de aprovacdo da resolucdo ad referendum, para que possamos
dar prosseguimento aos trabalhos. O presidente colocou o item em apreciagdo e obteve a
aprovacao dos conselheiros. O conselheiro e secretdrio, Jodo Mariano, solicitou a todos que
preenchessem o formuldrio para registro de presenca na reuniao, o link do formulario foi
disponibilizado pela Secretaria Executiva Paloma Oliveira no chat. Dando prosseguimento
com a pauta Item 04.2 Resolugdo 372/2024 (dispGe sobre a aprovagdo “ad referendum” da
indicacdo dos membros para o Conselho Curador e Diretoria Executiva da FADEMA para
alteracdo de membro vinculado a entidade estudantil), o presidente passou a palavra para o
Christoffer Carvalho Vitor, representante da Fadema para apresentacdao da narrativa e
contexto no qual foi necessario o ad referendum. Christoffer explicou que a alteragao foi um
encaminhamento do Campus Machado a Fadema, e que ocorreu em virtude da saida de
uma das diretoras da diretoria executiva da FADEMA. Conforme o estatuto determina, é
necessario que ocorra a consulta ao conselho Superior quanto a indica¢cdo da nova diretoria
executiva. O conselho curador apresenta a indicacdo da Professora Marcela em substituicdo
da Professora Poliana. Temos também a segunda situac¢do, que é a indicacdo do reitor de um
representante da organizacdo estudantil em virtude da aluna Laiene Vieira da Silva por ter
concluido o curso em fevereiro. O conselho Superior tem que deliberar a respeito dessas
alteragdes para que a FADEMA possa prosseguir com regularidade. A palavra foi
disponibilizada aos conselheiros para manifestacdo, ndo houve manifestacdo. O item foi

colocado em apreciagdo e aprovado a indicacdo da professora Marcela. A aprovagdao do



representante discente sera realizada diretamente pelo Reitor, para suprir a vaga discente.
Avancando na pauta, foi iniciada a apresentacdo do item 05. Pauta encaminhada pelo
Colegiado de Administragao e Planejamento Institucional (CAPI). o ponto de pauta que
mais tinha a necessidade de de andlise e aprovacdo do Conselho é o Relatério de Gestao,
pois o TCU é muito enfatico quanto a data de 31 de margo para que o Relatério esteja
aprovado conselho conselho e, posteriormente, seja remetido no sistema préprio do TCU.
Cleber passou a palavra para o Hondrio José, Luiz Adriano (Diretor de DDRI) e o servidor
Gustavo Vitor Moreira Fialho, que foi o principal responsavel pela estruturacdo do
documento. Hondrio José explicou que representa o CAPI. O relatério é um dos documentos
mais importantes da instituicdo e representa todo o esforco da instituicdo como um todo,
servidores e gestores, que atuam com o objetivo de levar ensino publico gratuito e de
qualidade. Ele passou a palavra para o Luiz Adriano e o Gustavo para fazerem a
apresentacdo do documento. Luiz Adriano cumprimentou a todos, afirmou que é com
satisfacdo que estdo apresentando o Relatério de Gestdo 2023. Durante meses, a
Coordenadoria de Planejamento, que estd vinculado a DDRI e é coordenada pelo servidor
Gustavo Fialho, buscou os os dados junto as pastas para construcao deste documento tao
importante . Ele afirmou que o Relatério de Gestdo da nossa instituicdo desempenha um
papel fundamental na transparéncia, prestacdo de contas e melhoria continua do sistema
educacional junto a sociedade, ele lembrou que somos uma Autarquia Federal que tem
autonomia financeira e administrativa porém estd sujeita ao controle da administracao
direta. O documento é uma exigéncia do TCU mas é bom destacar que é uma obriga¢do do
servico publico enquanto Autarquia Federal prestar contas a sociedade de todas as nossas
acles. Luiz Adriano reforcou que o RG estd alinhado com as diretrizes do Plano Plurianual
(PPA) de 2020 a 2023 que trata sobre o aprimoramento da governanca, da modernizacdo do
estado e da gestdo publica federal. Luiz Adriano afirmou que sdo pontos focais do relatério
do IFSULDEMINAS, a transparéncia, prestacdao de contas, avaliacdo de desempenho, a
tomada de decisdo informada, o cumprimento dos requisitos legais e regulatérios e a
comunicacdo externa com a comunidade, que vem através da nossa publicizacdo no site
institucional, conforme também é exigéncia do TCU . Luiz Adriano passou a palavra ao
servidor Gustavo Vitor para uma apresentagao breve do Relatério de Gestao, que possui um
total de 138 paginas. Gustavo apresentou em 36 slides o documento. Ele iniciou a

apresentacdao mostrando a capa do Relatdrio de Gestdo ano base 2023, e explicou que



embora o Relatdrio esteja sendo concluido em 2024, ele abrange o ano fiscal de janeiro a
dezembro de 2023. Gustavo afirmou que o Relatério de Gestdo é um documento que, a pelo
menos 4 anos, segue com instrugdes que ndo sdao modificadas na sua base, como a Instrugao
Normativa do Tribunal de Contas TC 84/2020 e também a Instrucdo Normativa 198/2022,
essas instrugdes normativas estabelecem como que deve ser organizado o relatdrio de
gestdo para todos os entes federativos do Poder Executivo brasileiro, assim quando se
estabelece os critérios relatério de Gestdo, é levado em conta as legislagcdes especificas.
Gustavo explicou que desde o ano 2021, o Relatério de Gestdo é abordado a partir do um
modelo que se chama “relatério integrado” que é um documento conciso. No caso do nosso
relatério de gestdo, ele é estruturado em cinco capitulos que sdo organizados dentro de uma
estrutura da nossa instituicdo que parte da Reitoria, por isso que ndo é mais adotado o
trabalho de se solicitar informagbes para os campo, o trabalho é organizado a partir dos
setores estruturantes do IFSULDEMINAS. Funciona da seguinte maneira, quando necessario
informacgGes sobre extensdo, é delegado para a Pré-Reitoria de Extensdo solicitar e obter
essas informagdes, e assim ocorre com cada pro-reitoria. Essa forma garante que a
informacdao chegue de forma mais concisa e coerente para a Coordenadoria de
Planejamento para ser utilizada no Relatdrio de Gestdo. O prazo do TCU para aprovacao é
até o dia 31 de marco. Gustavo informou que, embora a coleta de dados ocorra durante
todo o ano, o fechamento mesmo dos dados ocorre no final de dezembro, assim, o prazo
para construcdo do documento é de 90 dias. O documento do IFSULDEMINAS esta
estruturado em cinco capitulos, sendo eles: Capitulo 01 - Visdao Geral Organizacional e
Ambiente Externo; Capitulo 02 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas; Capitulo 03 -
Governanga, Estratégia e Desempenho; Capitulo 04 - Resultados da Gestdo; Capitulo 05 -
Informacgbes Orcamentdrias, Financeiras e Contabeis. O primeiro capitulo é um capitulo de
apresentacao da nossa Instituicao, ou seja, quem é o IFSULDEMINAS na sociedade brasileira,
0 que a Instituicdo representa,quais sdo as questdoes que estd envolvida e quais os atores
gue atuam na mesma area do o IFSULDEMINAS. Neste capitulo também é apresentado o
organograma da Instituicdo com seus colegiados. O segundo capitulo apresenta os riscos,
oportunidades e perspectivas, porque toda acdo que o ser humano desenvolve em sua vida,
ela envolve algum risco. No caso de um gerenciamento moderno administrativo, a gente
tenta olhar para esses riscos de uma forma que a gente possa planejar possiveis acdes para

determinadas situagdes. No terceiro capitulo é trabalhada a questdo da governanga, como o



IFSULDEMINAS se organiza internamente. Como que ele esta estruturado para desenvolver e
entregar pra sociedade o maior valor publico possivel, porque sendo o IFSULDEMINAS uma
Autarquia Federal ele tem como responsabilidade gerar valor publico para a sociedade. O
guarto capitulo, mostra quais foram os resultados que a Instituicdo alcancou naquele ano,
onde foi organizado por setores e também foi trabalhada a questdo do planejamento
estratégico. Na parte da Pro-Reitoria de Ensino, foi tracada a questdo da plataforma Nilo
Pecanha ,que é um dos maiores indicadores hoje da Rede Federal. Por fim, o quinto capitulo
trata das questoes financeiras e contdbeis do IFSULDEMINAS. Esse capitulo é uma prestacao
de contas para a sociedade, pois uma vez que ela emprega o seu orgamento na nossa
instituicdo, a instituicdo fornece para ela um relatdorio de como esse dinheiro estd sendo
utilizado. Por meio do Relatdrio é possivel ver a abrangéncia de atuacao do IFSULDEMINAS,
qgue hoje atua diretamente em 10 municipios do Sul de Minas, e abrange de alguma maneira
mais de 140 municipios do Sul de Minas Gerais, além de atuar também em outros locais
como no norte e central do estado de Minas Gerais e no estado de S3o Paulo a partir de polo
de apoio. O relatdrio deixa evidente a grande atuacdo da Instituicdo que hoje atua com 560
professores, 556 servidores técnicos-administrativos, 73 professores substitutos, 442
colaboradores terceirizados, em seus oito campi que nds atuamos diretamente com mais de
176.613,08m2 de drea construidas, em trés escolas fazendas, 234 Laboratérios, um polo de
inovacdo, um polo Embrapii e um Centro de validagdo tecnoldgica. Com o oferecimento de
41 cursos de graduacdo, 43 cursos técnicos subsequentes, 4 cursos técnicos concomitantes,
24 cursos técnicos integrados, trés mestrados, 23 cursos de pds-graduacgao /ato sensu e cinco
cursos de aperfeicoamento. E importante ressaltar que esses dados sdo referentes ao final
do ano de 2023 . O relatdrio é muito completo e apresenta o grande avango da instituicao e
de seus servicos ofertados para a sociedade sul mineira. O documento também contribui
para direcionar as ag¢les e decisdes da gestdo no ambito administrativo, estratégico e
educacional. Encerrada sua fala, o servidor Gustavo agradeceu a oportunidade de
apresentar o Relatério de Gestdo e afirmou que muitas outras acdes e marcos foram
alcancados pelo IFSULDEMINAS no ano de 2023, e lembrou que o relatério de gestdo é
conciso e os resultados apresentados sdo finalisticos. Gustavo entdo sugeriu que todos
facam a leitura do documento que é muito interessante, a leitura é essencial para a
comunidade académica do IFSULDEMINAS e comunidade porque é essencial este

acompanhamento. O professor Cleber agradeceu ao Gustavo pela dedica¢do e desempenho



para a execucdo desse trabalho, que foi executado de forma tdo cuidadosa que trouxe para
todos a sensacdo de dever cumprido e realizacdo. Ele reforcou que mesmo com todas as
dificuldades, limitagGes e sobrecarga os servidores do IFSULDEMINAS tem se dedicado a
entregar um servico de muita qualidade que foram evidenciados neste relatério para a
sociedade. Cleber agradeceu ao servidor Gustavo, ao Luiz Adriano e toda a equipe da DDRI
na conducdo desse documento. Ele ainda reforcou a admiracdo pelo trabalho executado
com maestria, ele ainda disse que “a dificuldade nao é fazer um documento grande, mas
fazer caber todas mais informacdes importantes e relevantes um documento pequeno, de
160 pdginas, de forma tdo clara e objetiva. O Luiz Adriano agradeceu também a DICOM
(diretoria de comunicacdo) que atuou na diagrama¢dao do documento com o Gustavo. Ele
afirmou que o TCU vem exigindo que o documento seja cada vez mais intuitivo e de facil
entendimento. Mais uma vez, Luiz Adriano parabenizou o servidor Gustavo pelo brilhante
trabalho. O documento foi colocado em apreciacdo e aprovado sem ressalvas. Luiz Adriano
reforcou que, uma vez aprovado, o documento serd encaminhado para a publicacdo,
conforme exigéncias do TCU, até o dia 31 de marco. Encerrada a pauta, o presidente Cleber
Avila Barbosa, declarou encerrada a reunido do Conselho Superior as onze horas e quarenta
e nove minutos. Eu, Paloma Oliveira Milagres Dantas, lavrei a presente ata que, apds
apreciacdo dos conselheiros, sera assinada pelo Presidente do Conselho Superior do

IFSULDEMINAS. Pouso Alegre, vinte e sete de margo de dois mil e vinte e quatro.



