REGULAMENTO EDUCATIVO-DISCIPLINAR DISCENTE DO
IFSULDEMINAS

Dispde sobre a alteragdo da Resolugéo
118/2016 do Conselho  Superior do
IFSULDEMINAS, pautado pela legislagao
nacional vigente, em especial o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, a legislagao
penal e leis adjacentes, a Politica de
Assisténcia Estudantii e demais normas

institucionais.

Secao | - Normas Gerais

CAPITULO |
DA FINALIDADE DO REGULAMENTO

Art. 1°. Este Regulamento Educativo-Disciplinar do Corpo Discente tem como
objetivo estabelecer os direitos, deveres, normas e regras que os discentes do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS devem seguir, visando promover um ambiente educacional seguro,
respeitoso e propicio para o aprendizado, além de garantir a preservagao do
patrimdnio publico, a integridade fisica, emocional e moral de todos os membros da

comunidade académica.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 2°. O corpo discente é formado por estudantes dos seguintes niveis e
modalidades de ensino presencial e a distancia:

|- Estudantes da Educagéo Basica matriculados em cursos técnicos de nivel médio e
especializacao técnica;

lI- Estudantes da Educagdo Superior matriculados em cursos de graduagéo,



aperfeicoamento e pdés-graduacao lato e stricto sensu;

[ll- Estudantes de cursos de formagao inicial e continuada.

§1° O regimento se aplica aos alunos regulares, intercambistas e matriculados em
disciplinas isoladas.

§2° O servidor que estiver na condigdo de discente estara sujeito as definicoes

contidas neste regimento.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 3°. Todo discente tem direito a:

I- conhecer o Regulamento Educativo-Disciplinar do Corpo Discente do
IFSULDEMINAS, solicitar esclarecimentos e propor mudangas e/ou emendas ao
regulamento, respeitando os tramites institucionais;

lI- ser tratado com respeito e atencao, livre de qualquer forma de coacéo,
constrangimento e discriminagao por seus colegas, servidores e colaboradores dos
campi;

lll- ter asseguradas, no dmbito das politicas educacionais, assisténcia educacional e
biopsicossocial, bem como apoio em suas necessidades fisicas e/ou educacionais
especificas;

IV- Ter assegurado direito de acolhimento, escuta e denuncia quando vitima de
assedio moral, sexual, discriminagcdo (racial, de género, etario, sexual e outras),
intolerancia religiosa, bullying, dentre outras violagdes;

V- receber, por profissionais habilitados, atendimento ambulatorial de emergéncia no
ambito da instituigdo, condicionado a infraestrutura no campus, ou encaminhamento
ao servico de saude local.

VI- ter acesso a todos os programas e politicas institucionais destinados aos
discentes do IFSULDEMINAS, observando-se os critérios preestabelecidos;

VII- tomar ciéncia de qualquer acusacao que lhe for feita e/ou de qualquer medida
educativo-disciplinar aplicada, reservado o direito a ampla defesa e ao contraditério,
inclusive tendo direito a recurso;

VIlI- Ter os pais e/ou responsaveis comunicados, quando adolescentes, em caso de
acusacao ou medida educativo-disciplinar, bem como em situagbes de violéncia

fisica ou emocional, que envolvam o estudante;



IX- ser acompanhado por representante legal, quando adolescente, para prestar
esclarecimentos em procedimento educativo-disciplinar, exceto nos casos de
aplicagao de medidas sumarias, como orientagcédo e adverténcias verbal e escrita;

X- conviver em ambiente provido de instalagdes que garantam condigdes de saude e
bem-estar;

XI- direito de organizagdo e participagdo em entidades estudantis, a exemplo, dos

Centros Académicos e Grémios Estudantis.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CORPO DISCENTE

Art. 4°. Sao deveres e responsabilidades de todos os discentes:

I- conhecer e cumprir o presente Regulamento Educativo-Disciplinar e as demais
normas da Instituicao;

lI- proceder de forma a preservar a integridade fisica e moral das pessoas nas
dependéncias da Instituicio ou em missdao de representagdo da mesma,
contribuindo com atos e atitudes adequadas;

[ll- tratar com respeito todos da comunidade escolar e todo e qualquer individuo no
ambiente ou em atividades institucionais;

I\V- colaborar com a conservagao, organizagao e higiene dos ambientes utilizados
coletivamente e zelar pelo patrimdnio publico em geral;

V- responsabilizar-se pelo seu material escolar e pertences particulares;

VI- participar pontual e assiduamente das atividades escolares, cumprindo os prazos
previamente estabelecidos ou justificar sua auséncia junto ao setor responsavel,

VIl- manter siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratérios, bibliotecas,
secretarias, moradias e demais dependéncias dos campi nas quais se realizem
atividades que exijam trabalho intelectual e/ou concentracgéo;

VIII- manter organizagdo e disciplina em veiculos de transporte coletivo ou em
qualquer outro veiculo oficial que esteja a servico da Instituicdo, respeitando o
motorista e/ou responsaveis pelos traslados, bem como demais ocupantes, evitando
atitudes e comportamentos que possam perturbar e/ou causar riscos a si e/ou a
outrem;

IX- apresentar-se com a vestimenta indicada para o ambiente escolar e realizagao

das atividades escolares (sala de aula, laboratérios, aulas praticas, visitas técnicas e



afins), conforme orientagao de cada campus;

X- portar a “carteirinha de estudante” ou outro documento de identificagao estudantil,
em versao impressa ou digital, nas dependéncias dos campi, bem como em visitas
técnicas, sempre que a instituicdo solicitar;

Xl- reparar todos os danos causados intencionalmente ao patrimdnio publico e/ou a
terceiros, sem prejuizo de outras medidas disciplinares, administrativas e/ ou
judiciais;

XIlI — consentir, somente em sua presenga, com a realizagao de vistoria de seu
armario e pertences, sempre que solicitado pelo setor de assisténcia ao educando,
garantido o sigilo do procedimento e a presenca de duas testemunhas com registro
da acéo;

XIlI- portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida quando utilizar veiculo automotor
nas dependéncias da Instituicdo, respeitando as normas de cada campus, assim
como a legislacéo de transito nacional,

XIV- apresentar-se dentro dos prazos estabelecidos, sempre que solicitado, a
qualquer Setor, Coordenagéo ou Departamento da Institui¢ao;

XV- tomar pleno conhecimento de todas as comunicagdes internas veiculadas nos
quadros de avisos, informativos, som, sistemas de TV e radio, portal, assim como
qualquer outro meio de comunicagao de que a instituicdo dispuser, ndo podendo
alegar desconhecimento;

XVI- colaborar com a Instituicdo na economia de energia elétrica, agua, alimentos,
insumos e demais produtos de uso comum.

XVII- manter atualizado seus dados e os documentos solicitados pela Instituicao.

Secao Il - Do Modelo Educativo-Disciplinar Discente

CAPITULO |
DO MODELO EDUCATIVO-DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 5°. O modelo educativo-disciplinar discente esta orientado para a promocao do
processo de autodisciplina, de participacdo responsavel e de construgdao do
conhecimento da realidade, buscando uma formacdo pautada pela cidadania e

respeito a diversidade humana.



Art. 6°. A disciplina deve ser entendida como ferramenta colaborativa a organizacao
escolar e consequente apropriagdo do saber, que proporcione ao educando maior

autonomia, liberdade, criticidade e consciéncia cidada.

Art. 7°. A construgdo de uma cultura disciplinar democratica é de responsabilidade
de todos que constituem a comunidade escolar: servidores, prestadores de servico,
discentes e familia, podendo em carater educativo orientar os estudantes quanto as
suas atitudes e solicitar, junto ao setor de assisténcia ao educando, a observancia

desse fato e os encaminhamentos devidos.

Art. 8°. Na interpretagéo e aplicagdo do Regulamento Educativo-Disciplinar do Corpo
Discente, deve-se levar em consideragdo a condigao peculiar do discente enquanto

cidadao de direitos e em processo de desenvolvimento educacional.

Art. 9°. Para melhor compreensao deste Regulamento, considera-se:

|- ato de indisciplina: o descumprimento de normas institucionais relativos ao
comportamento disciplinar adequado que comprometa a convivéncia e a ordem no
ambiente escolar, ferindo este Regulamento e demais relacionados;

lI- ato infracional: conduta descrita como crime ou contravencgao penal, identificavel
na legislacéo vigente, cometido por adolescente;

[ll- crime ou contravengao penal: conduta descrita como crime ou contravengao

penal, identificavel na legislagao vigente, cometido por adulto.

§1° Tendo ocorrido suspeita de ato infracional na Instituicdo, o Conselho Tutelar e
autoridades deverdo ser acionadas pelo setor de assisténcia ao educando, ou por
qualquer dos envolvidos, nesse caso, informando-se o setor de assisténcia ao

educando.

§2° Tendo ocorrido suspeita de crime ou contravencdo penal na Instituicdo, a
autoridade policial devera ser acionada pelo setor de assisténcia ao educando, ou
por qualquer dos envolvidos, nesse caso, informando-se o setor de assisténcia ao

educando.

§3° Nos casos previstos pelos paragrafos 1° e 2°, a investigagao policial ocorrera



paralelamente, sem prejuizo das medidas educativo-disciplinares previstas neste
regulamento, sendo possivel a aplicagcdo de atividades académicas fora da

instituicdo ou de medida cautelar, quando necessario.

Art. 10. Tendo ocorrido suspeita de crime ou ato infracional dentro ou fora da
instituicdo e que envolva integrantes da comunidade académica, podera ser adotada
medida cautelar julgada necessaria pela Dire¢do-Geral, de acordo com o principio
da razoabilidade.

I- O prazo de duracdo da medida cautelar sera definido de acordo com a
circunstancia do caso.

II- A adocado de medida cautelar desempenha um papel critico na manutengao da
ordem. Essa agao nao apenas contribui para a resolugdo do caso, mas também
demonstra o compromisso da instituicdo com a resolugcado eficaz de incidentes,
proporcionando uma abordagem equilibrada que visa proteger a comunidade
académica e promover a educacao e a responsabilidade.

lll- Durante a medida cautelar de afastamento, em regra, o estudante podera realizar
atividades académicas fora da instituicdo ou frequentar turmas ou atividades em
horarios distintos da turma originariamente envolvida nas circunstancias a serem
investigadas, desde que ndo ofereca risco ou constrangimento aos demais colegas.
IV - A medida cautelar pode ser aplicada de forma personalizada a cada uma das
circunstancias, ficando a critério do(a) Diretor(a) Geral, podendo contar com a
colaboracado da coordenacao de curso e/ou setor de assisténcia ao educando.

V- O regramento do Regime de Estudos Domiciliares ndo se aplica caso a adogéo
da medida cautelar implique na realizacdo de atividades escolares fora da
instituicdo, de modo que os critérios avaliativos, formas de disponibilizacdo dos
materiais, metodologias de ensino, dentre outros aspectos, possam ser definidos

pela gestdo do campus.

Art. 11. Na aplicagdo das medidas educativo-disciplinares deve-se considerar a

primazia do carater educativo/pedagogico.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS EDUCATIVO-DISCIPLINARES



Art. 12. Constituem medidas educativo-disciplinares:

I- Orientacéo;

lI- Adverténcia Verbal;

[1l- Adverténcia Escrita;

IV- Suspensao temporaria de toda e qualquer atividade académica e escolar;

V- Suspensao da moradia estudantil;

VI- Transferéncia Compulséria para os estudantes menores de 18 anos matriculados

em cursos técnicos integrados e Cancelamento de Matricula para os demais casos.

Art. 13. A orientagcdo consiste na medida aplicada por qualquer servidor que
presenciar ou tiver noticia de situacdo atentatoria aos direitos e deveres dos
discentes, previstos por esta Resolugao.

I- Tendo em vista o carater educativo da medida de orientagéo, o discente podera se
defender e/ou explicar verbalmente, na ocasido da aplicacdo da medida, sem
necessidade de registro do ocorrido ou de apresentagao de defesa escrita.

II- A medida educativa-disciplinar de orientagdo pode ser cumulativa com as demais

medidas previstas nesta Resolugao.

Art. 14. A Adverténcia Verbal e/ou Escrita serdo aplicadas pelo setor de assisténcia
ao educando e anotadas em ficha de registro do discente conforme procedimento de
cada campus, preservando-se o direito ao contraditério e ampla defesa do discente.
I- A medida de adverténcia verbal pode ser realizada por um unico servidor, mas as
adverténcias escritas devem ser aplicadas por, no minimo, dois servidores, sendo
assinada pela coordenacgao do setor ou seu substituto.

[I- A adverténcia verbal € uma medida mais leve do que a adverténcia escrita,
cabendo a analise pela equipe do setor responsavel.

Ill- Em caso de estudantes adolescentes, os responsaveis serdo avisados, em caso
de adverténcia escrita, do ocorrido e da deciséo do setor.

IV- Em casos de estudantes adolescentes, para adverténcias verbais, ficara a critério
da equipe do setor de assisténcia ao educando a decisdo de contatar os
responsaveis.

V- As adverténcias serao registradas em sistema préprio e constardo para registro
do historico disciplinar do discente.

VI- Os responsaveis serdao informados e deverao assinar a adverténcia escrita,



podendo o campus definir a obrigatoriedade ou ndo de que o responsavel

comparega presencialmente ao campus.

Art. 15. A Suspensao Temporaria consiste no impedimento do discente de participar
das atividades regulares do curso, inclusive esportivas e culturais, durante periodo

especificado.

§ 1°. Preservado o direito ao contraditério e ampla defesa do discente, a medida de
Suspensao sera aplicada:

|- Pelo setor de assisténcia ao educando, por no minimo 2 servidores, sendo
assinada pela coordenacgao do setor ou seu substituto, por um periodo nao superior
a 5 (cinco) dias letivos.

II- Pelo setor de assisténcia ao educando, apds parecer da equipe multidisciplinar,
por um periodo ndo superior a 20 (vinte) dias letivos do calendario de seu curso e
campus, sendo assinada pela coordenacdo do setor ou seu substituto, a ser
aplicada a partir do primeiro dia letivo subsequente a deciséao;

lll- Pela Comissao de Processo Educativo-Disciplinar Discente, apds colheita de
provas, observado o devido processo legal, por um periodo ndo superior a 20 (vinte)

dias letivos.

§ 2° Sera garantido ao discente o direito a recuperacdo semestral/trimestral e/ou

exame final no periodo em que estiver suspenso.

§3° Nos cursos técnicos integrados semestrais € garantido o direito do estudante
realizar, pelo menos, uma prova substitutiva, considerando que nessa forma de
organizagdo n&o se prevé a oferta de recuperagdo semestral/trimestral e exame

final.

§ 4° Em casos da aplicagao de suspensao temporaria das atividades académicas
regulares € possivel, mediante a situagao ocorrida e a viabilidade, como uma forma
de acdo educativa, que seja definido ao estudante realizar atividades orientadas a
partir de um plano individualizado de acompanhamento, com metas e ag¢des
especificas para que o auxilie a superar as dificuldades e desenvolver habilidades

adequadas.



Art. 16. A Suspensdo da Moradia Estudantil consiste na desautorizagédo do discente
para residir na moradia estudantil, que podera reverberar em todos os demais
beneficios que o estudante recebe na instituigao.

§1° A medida de Suspensédo da Moradia Estudantil sera aplicada pelo setor de
assisténcia ao educando, devendo contar com a analise da equipe multidisciplinar
estabelecida pelo campus, sendo o periodo maximo de 1 (um) ano letivo e com
retorno condicionado a solicitagdo do estudante, analise da equipe multidisciplinar e
tramites proprios da Moradia Estudantil correspondente.

§2° O discente ao qual for aplicada essa medida podera solicitar a reavaliagdo da
suspensdo do uso da moradia estudantil apés o cumprimento de 50% da suspenséao
aplicada.

§3° A medida é aplicada conforme o regramento de cada moradia e/ou campus,

podendo ser cumulativa a aplicagdo das demais medidas.

Art. 17. A medida de Transferéncia Compulséria ou Cancelamento de Matricula
como medida educativo-disciplinar sera referendada pelo Diretor-geral, nos
seguintes termos:

§1° A decisdo do Diretor-geral sera tomada mediante parecer da Comissao
Disciplinar, apés o tramite de processo educativo-disciplinar pelo setor de
assisténcia ao educando, preservando o direito ao contraditério e a ampla defesa do
discente.

§2° A secretaria expedira, de oficio, a Guia de Transferéncia pela Secretaria de
Registros Escolares ou Académicos.

§3° A medida da transferéncia compulséria do estudante adolescente matriculado
em curso técnico integrado esta vinculada a comunicagdo ao Conselho Tutelar,
sendo obrigacdo do responsavel legal a matricula do adolescente em outra
instituicdo de ensino.

§4° Este artigo néo se aplica aos casos de cancelamento voluntario de matricula.

Art. 18. A solicitacdo de abertura de processo educativo-disciplinar sera realizada
pelo setor de assisténcia estudantil, preservando-se o direito ao contraditério e

ampla defesa do discente.



CAPIiTULO 1l
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 19. Sao considerados atos de indisciplina todas as condutas que prejudicam o
ambiente académico e o pleno desenvolvimento educacional dos estudantes , em

especial aquelas descritas neste capitulo.

Art. 20. Sao considerados atos de indisciplina LEVES, sujeitos a aplicagao das
medidas educativo-disciplinares de orientagdo, adverténcia ou suspensdo, por
decisdo devidamente justificada:

|- utilizar aparelho celular durante as atividades escolares, salvo em situagdes
pedagogicas com autorizagéo exclusiva do docente.

[I- utilizar qualquer aparelho eletronico (reprodutores portateis de midia, agenda
eletrbnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone, camera fotografica ou
equipamentos similares) durante as atividades escolares, a titulo de entretenimento,
sem autorizagao do docente ou servidor responsavel.

[lI- utilizar-se de quaisquer meios ilicitos (“colas”, compra de trabalhos, plagio, entre
outros) na realizagao de avaliagdes e/ou trabalhos escolares.

IV- descuidar de materiais pessoais e equipamentos do campus sob sua
responsabilidade e/ou uso.

V- usar de desonestidade, simulagdo e/ou dissimulagdo para se eximir das
atividades e outras obrigacdes escolares.

VI- estimular e instigar, por quaisquer meios, os colegas ao cometimento de
infragdes disciplinares e/ou condutas ilicitas.

VII- utilizar cursos de agua localizados no perimetro institucional para banho ou
pesca, quando n&o configurado risco ao discente e sem autorizagéo.

VIII- fumar nas dependéncias da Instituicdo, conforme a legislagao vigente.

IX- adentrar em setores da Instituicdo, manusear ou retirar equipamentos, produtos
e outros, sem prévia autorizagcdo, desde que nao caracterize crime contra o
patriménio.

X- utilizar, sem autorizacdo da Direcao Geral, o nome ou o0 simbolo da Instituicéo,
salvo para fins académicos, sempre respeitando o manual de uso da marca dos
Institutos Federais.

Xl- efetuar transagao comercial, ainda que nao venha a auferir lucro direto, dentro



dos campi, salvo aquelas condicionadas a atividades académicas e devidamente
justificadas e autorizadas pela gestdao do campus.

XlI- aos discentes dos cursos técnicos integrados ou adolescentes, deixar as
dependéncias da Instituicdo durante o periodo de suas atividades escolares, sem
prévia e expressa autorizagdo do responsavel legal e notificacdo ao setor de
assisténcia ao educando.

XIlI- desrespeitar colegas, servidores ou colaboradores, de forma verbal, escrita ou
gestual, de forma que seja considerado desrespeitoso e ndo constitua medida mais
grave.

XIV- facilitar a entrada de pessoas, sem prévia autorizacdo, em setores nao
permitidos da Instituicéo.

XV- Os atos de indisciplina descritos neste artigo sdo exemplificativos e, em caso de
situagcdes agravantes ou atenuantes, podem ter a gravidade aumentada ou

diminuida.

Art. 21. S3o considerados atos de indisciplina MEDIOS, sujeitos & aplicacdo das
medidas educativo-disciplinares de suspensao, transferéncia
compulséria/cancelamento de matricula, por decisdo devidamente justificada:

|- coagir, por quaisquer meios, os colegas ao cometimento de infragdes disciplinares
e/ou condutas ilicitas.

lI- adentrar em setores da Instituicdo, manusear ou retirar equipamentos, produtos e
outros, sem prévia autorizagdo, com intuito de subtrair para si, ou para outrem, bem
movel alheio, independente do valor.

[1I- Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante, inclusive por meio digital, conforme legislagdo vigente.

IV- distorcer, fraudar e/ou omitir informacgdes de interesse da administracdo publica,
sempre que solicitadas.

V- Utilizar informag¢des ou documentos falsos para obter beneficios académicos ou
administrativos indevidos.

VI- praticar agbées que coloquem em risco a integridade prépria e/ou de terceiros.

VIl- envolver-se com jogos de azar e realizar apostas dentro da Instituigdo, sendo

permitido uso de jogos para lazer em espacos e horarios previamente definidos



pelos campi.

VIlI- adentrar, permanecer ou se apresentar a Instituicdo com sintomas aparentes de
embriaguez ou de quaisquer alteragbes da percepgdo provocadas por
entorpecentes.

IX- Os atos de indisciplina descritos neste artigo sdo exemplificativos e, em caso de
situagbes agravantes ou atenuantes, podem ter a gravidade aumentada ou

diminuida.

Art. 22. Sao considerados atos de indisciplina GRAVES, sujeitos a aplicacao das
medidas educativo-disciplinares de suspensao, transferéncia
compulséria/cancelamento de matricula, por decisdo devidamente justificada:

|- praticar e/ou estimular agbes preconceituosas que desrespeitem a dignidade e
diversidade humana.

lI- invadir e/ou acessar sem expressa autorizagdo ambientes virtuais e/ou usar
falhas de segurancga, langando mao de senhas, cddigos, “tokens” com o intuito de
visualizar dados, efetuar qualquer programacdo, engenharia reversa, remogao,
encriptacado e/ou alteragdes nao permitidas de programas, paginas de internet, perfis
de usuarios, informacgdes de banco de dados e similares.

lll- ameacgar, desacatar ou coagir colegas e servidores, por meio falado, escrito,
gestual, simbdlico e/ou emprego de outras formas.

IV- utilizar gestos, simbolos e referéncias que fomentem discurso de édio, como
nazismo, fascismo e outros que atentem contra a dignidade humana.

V- portar, guardar e facilitar o acesso de arma branca na Instituicéo.

a. Considera-se arma branca qualquer dispositivo produzido deliberadamente para
ataque e defesa, assim como aqueles produzidos sem essa finalidade especifica,
mas que, pelas circunstancias, possam ser empregados para produzir lesdes fisicas,
como: facas, canivetes, tesouras, estiletes, punhais e similares.

VI- portar, guardar, ocultar, facilitar o acesso e/ou utilizar na Instituicdo arma de fogo,
materiais inflamaveis, corrosivos, explosivos de qualquer natureza ou objeto que
representem perigo para si, para a comunidade escolar e/ou para o patriménio
publico de forma geral.

VII- furtar, roubar, facilitar a pratica de tais delitos por terceiros e/ou ser conivente, de
qualquer forma, com tais atos.

VIII- usar, introduzir, portar, guardar ou fornecer a outrem bebidas alcodlicas e/ou



drogas ilicitas nas dependéncias da Instituicio.

IX- Fazer uso de medicamentos de uso pessoal e controlado, como por exemplo,
psicotropicos, sem receita médica, assim como fornecer ou distribuir tais
medicamentos, nas dependéncias da institui¢ao.

X- praticar atos libidinosos, obscenos ou que atentem ao pudor.

XI- incitar, ameacar, estimular a agressao e/ou agredir fisica e/ou verbalmente
colegas, visitantes e/ou agentes publicos.

XIlI- Praticar qualquer forma de maltrato ou crueldade contra os animais que circulam
pelo campus ou que sejam de propriedade da institui¢ao.

XllI- Realizar qualquer forma de comportamento discriminatorio, assédio,
intimidacdo, bullying ou difamagéo, "trotes" e/ou ritos semelhantes em relagdo a
colegas, professores, funcionarios ou qualquer membro da comunidade académica,
sob qualquer pretexto.

XIV- Cometer qualquer ato previsto como crime, contravencao penal ou ato
infracional analogo a crime, pela legislagdo brasileira, ainda que n&o esteja
relacionado neste Regimento.

XV- facilitar a entrada de pessoas, sem prévia autorizagdo, em setores nao
permitidos da Instituicdo, para fins de cometimento de eventual conduta ilicita.

XVI- utilizar cursos de agua localizados no perimetro institucional para banho ou
pesca, quando configurado risco ao discente e sem autorizacao.

XVII- praticar atos de vandalismo, como, por exemplo: pichacdes e grafites nao
autorizados; depredacdo de bens e instalagcbes; danos propositais a mobiliario,
veiculos, equipamentos, laboratorios, salas de aula, bibliotecas e outros ambientes
na instituicdo; incéndios intencionais; destruicdo de cartazes e avisos, dentre outros.
XVIlIl- Os atos de indisciplina descritos neste artigo sao exemplificativos e, em caso
de situagdes agravantes ou atenuantes, podem ter a gravidade aumentada ou

diminuida.

Art. 23. A definigdo da medida educativo-disciplinar sera indicada pelo setor ou
autoridade responsavel, considerando, na ocasido, situagbes agravantes e/ou
atenuantes, os principios da proporcionalidade e razoabilidade e as circunstancias

que recaem sobre o discente.

Art. 24. A critério do setor de assisténcia ao educando, equipe multidisciplinar ou



Comissao de Processo Disciplinar Discente, considerando o histérico do discente e
as situagcbes em que o ato de indisciplina foi cometido, o setor promovera o
enquadramento da conduta considerando todas as circunstancias, sendo a deciséo

motivada, conforme previsto pela legislagao vigente.

Art. 25. Caso esgotadas todas as possibilidades de gestdo de conflitos e se decida
pela instauracdo de Processo Educativo-Disciplinar Discente, o Diretor-Geral,
considerando as recomendagdes do setor responsavel, podera, observadas as
situagcbes de gravidade da permanéncia do discente, promover o imediato

afastamento cautelar do estudante nos termos deste Regimento.

Art. 26. As infragdes disciplinares nao previstas neste Regimento, que impliquem em
qualguer comportamento ou conduta sabidamente inadequada e incompativel com a
vida escolar, serdo devidamente enquadradas pelo setor de assisténcia ao
educando, equipe multidisciplinar ou Comissdo de Processo Disciplinar Discente,
considerando a gravidade da agdao cometida, bem como as consequéncias da agao

para si e para a comunidade académica.

Art. 27. O rol de infragbes disciplinares presentes no regimento é de natureza
exemplificativa, e a classificagdo das faltas disciplinares em leve, média ou grave
podera sofrer alteracdo para fins de aplicagdo de medidas educativo-disciplinares,

considerando as peculiaridades e complexidade do caso concreto.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE CONFLITOS

Art. 28. Para os casos cabiveis, de acordo com a analise dos setores de assisténcia
ao educando, poderao ser aplicadas medidas de gestao de conflitos, em especial a
conciliagado e a mediagao.

§1°. Os procedimentos e fluxos administrativos para aplicagdo das medidas de

conciliagado e mediacao ficarao a critério de cada campus e/ou comissao designada.

Art. 29. O IFSULDEMINAS, a fim de fomentar a cultura de gestdo de conflitos,

devera oferecer capacitacdo continuada as equipes em todas as suas unidades para



gerir os conflitos envolvendo discentes.

Art. 30. A gestdo de conflitos se dara respeitando o sigilo, desde o momento da

denuncia ao setor de assisténcia ao educando.

Art. 31. Havendo a possibilidade de conciliagdo, podera ser adotada pelos
servidores designados pelo campus competente, observando-se a imparcialidade da
situacao.

§1° No método da conciliagdo, o conciliador devera propor alternativas para que as
partes cheguem a uma solugao satisfatoria para ambas.

§2° A conciliagdo é o meio mais indicado para conflitos objetivos e superficiais, onde

nao exista relacionamento duradouro entre os envolvidos.

Art. 32. Havendo a possibilidade de mediacao, podera ser adotada pelos servidores
designados pelo campus competente, observando-se a imparcialidade da situagao.
§1° No método da mediagdo, o mediador devera conduzir a situagdo para que as
partes proponham suas proprias solugdes para resolugao do conflito.

§2° A mediagdo € o meio mais indicado para conflitos subjetivos, onde haja

relacionamento entre os envolvidos.

Art. 33. Caso as tentativas de conciliagdo ou mediacdo sejam insuficientes para
resolucdo do conflito, havendo indicios de que tenha ocorrido ato de indisciplina,
proceder-se-a com a instauragao dos procedimentos para averiguagao e aplicagéo

das medidas educativo-disciplinares previstas neste regulamento.

Art. 34. A gestdo de conflitos n&o se limita a conciliagdo e mediagdo, havendo a

possibilidade de adogao de meios alternativos, a critério do campus envolvido.

Art. 35. O discente envolvido no processo de gestdo de conflitos podera assinar
Termo de Ajustamento de Conduta para formalizar compromisso prestado na

ocasido, a critério dos servidores designados para condugéo do processo.

CAPITULO V
DA APLICAGAO DAS MEDIDAS EDUCATIVO-DISCIPLINARES



Art. 36. Na aplicagdo de medidas educativo-disciplinares, deve-se considerar uma
relagdo de proporcionalidade, o histérico disciplinar dos discentes envolvidos, a
circunstdncia e a gravidade do ato cometido, bem como a possibilidade dos
discentes em cumpri-las.

§ 1° A aplicagdo de qualquer medida devera ser registrada em ficha de registro do
discente e/ou documentacdo equivalente e, quando necessario, realizada a
comunicagao ao responsavel legal.

§ 2° A aplicagao das medidas disciplinares deve ser precedida de analise que
considere:

|- a pessoa e o comportamento anterior dos envolvidos;

lI- as causas que a determinaram,;

Ill- a natureza dos fatos ou atos que a envolvem,;

V- as consequéncias que dela possam advir.

§ 3° Sao consideradas circunstancias atenuantes:

|- confissdo espontanea;

lI- situacao de legitima defesa ou coacdo, quando comprovada,;

llI- n&o reincidéncia e auséncia de registros anteriores no historico disciplinar;

§ 4° Sao consideradas circunstancias agravantes:

|- falta disciplinar cometida com intencédo de causar dano e/ou prejuizo;

[l- reincidéncia;

lll- registros no histérico disciplinar do discente;

§5° E considerado caso de reincidéncia quando o discente, durante o periodo do

curso, comete o mesmo ato de indisciplina ja registrado anteriormente.

Art. 37. Considerando o modelo educativo-disciplinar apresentado neste
Regulamento, poderdo ser sugeridas, em carater de orientacdo, acoes
complementares, tais como o0 acompanhamento de saude, psicolégico e social, e 0

desenvolvimento de atividades pedagogicas extracurriculares.

CAPITULO VI
DO PROCESSO EDUCATIVO-DISCIPLINAR

Art. 38. Esgotadas todas as possibilidades de gestdo de conflitos e constatada a



gravidade do ato cometido que justifique abertura de processo educativo-disciplinar,
pela equipe do setor de assisténcia ao educando, o setor devera comunicar ao
Diretor-Geral, requerendo a nomeacado de Comissao Disciplinar e definindo se

havera a aplicagdo de medida cautelar.

Art. 39. O Processo Disciplinar Discente tem carater pedagdgico, educativo e
formativo e deve ser conduzido sempre com vistas a formacdo do estudante
enquanto individuo, tendo como caracteristica principal ser garantista, ou seja,
garantir ao estudante submetido ao processo todos os direitos previstos pela

legislagédo nacional.

Art. 40. O Processo Educativo-Disciplinar Discente sera conduzido exclusivamente
pela Comissdo Disciplinar, sob sigilo, com autonomia na conducao de seus
trabalhos, apuracao dos fatos e recomendacao de medida educativo-disciplinar.

Paragrafo unico - O Processo ou Procedimento de Apuragdo para Aplicagdo de
Medida Disciplinar, destinado a apuragao dos fatos pelo setor de assisténcia ao
educando e, até mesmo, para aplicagdo de medidas diretamente pelo setor, ndo se

confunde com o Processo Educativo-Disciplinar Discente.

Art. 41. A Comisséao Disciplinar Discente sera composta com finalidade de garantir

todos os direitos do discente a ampla defesa.

Art. 42. A Comisséao Disciplinar sera designada por portaria do Diretor-geral a cada
processo, na qual constara, dentre seus membros, a nomeacao de seu Presidente e
seu Secretario, devendo ser constituida de acordo com a modalidade e nivel de
ensino, como apresentado abaixo:

I- dois docentes que ndo estejam ministrando disciplinas nas turmas em que o
discente envolvido esta matriculado;

lI- dois representantes técnico-administrativos.

§ 1°- A equipe multidisciplinar e setor de assisténcia ao educando, ndo poderao
fazer parte da Comissédo Disciplinar, garantindo-se, porém, a obrigatoriedade de
serem consultados.

§ 2° A juizo do Diretor-geral, a Comissao Disciplinar podera ser constituida por

servidores de outro campus.



§ 3°- O prazo para emissao do parecer ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituiu a Comiss&do, admitida a sua prorrogagao
por igual prazo, quando as circunstancias assim exigirem.

§ 4°- A Direcao Geral devera garantir a Comissao Disciplinar Discente o ambiente e

as condi¢des adequadas para a execugdo dos trabalhos.

Art. 43. E assegurado ao discente durante o processo educativo-disciplinar:

|- ser ouvido, observadas as garantias deste Regulamento;

lI- apresentar defesa escrita, assim como obter informagdes e esclarecimentos
acerca da tramitagao regular do processo;

lll- direito a ampla defesa e ao contraditoério, com utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§1° Apos o conhecimento da decisdo, o discente que tiver sofrido medida
educativo-disciplinar podera interpor recurso administrativo ao Diretor-Geral do
campus, no prazo de 5 dias, nos termos da Lei 9.784/99.

§2° O Diretor-Geral tera 5 dias para reconsiderar a decisdo e, ndo deferindo o

recurso, o Diretor-Geral remetera o recurso ao Reitor para apreciagao.

Art. 44. A Comissao Disciplinar compete:

I- analisar as ocorréncias submetidas a sua apreciagao, apurar, ouvir as partes e
testemunhas, coletar provas, inclusive documentais, e emitir parecer;

lI- exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao;

[lI- garantir o carater reservado das reunides e audiéncias;

IV- convocar pessoas para prestar depoimentos ou informagdes sobre os fatos
necessarios a apuracao;

V- garantir que os estudantes envolvidos no processo tenham seus direitos
assegurados;

VI- encaminhar, a seu critério, o processo com parecer final a Procuradoria do
IFSULDEMINAS para analise e pronunciamento acerca dos aspectos processuais,

antes da publicacédo da deciséo.

Art. 45. Ao Presidente da Comissao Disciplinar compete:

I- dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Comisséo;



[I- convocar reunides entre seus membros, por escrito ou via correio eletronico,
indicando sua pauta e respeitando a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

lll- exercer Voto de Qualidade, em caso de empate;

IV- encaminhar ao Diretor-geral o parecer da Comissao;

V- convocar, quando necessario, servidores e outros para esclarecimento de
ocorréncias disciplinares;

VI- dar conhecimento da decisdo final, inclusive apds recursos, ao discente apés

referendo do Diretor-geral.

Art. 46. O rito do processo educativo-disciplinar discente sera o disposto pelo Anexo

|, para fins de orientacdo da Comissao Disciplinar e da defesa do discente.

Secao lll - Demais Disposigoes
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 47. E de responsabilidade do grupo familiar o assessoramento e o
acompanhamento permanentes do adolescente, em relagdo ao seu aproveitamento

e conduta na Instituicdo de Ensino, durante todo o ano letivo.

Art. 48. A Instituicao se exime da responsabilidade por qualquer fato, ato, lesdes
e/ou danos que possam ocorrer com o discente fora de seus limites fisicos, salvo
quando representando a Instituicdo ou por motivos diretamente ligados a ela.

§1° A isencdo em questdo se aplica ainda que dentro dos limites fisicos da
instituicdo, desde que os fatos, atos, lesbes e/ou danos ocorram em decorréncia de
praticas ilicitas e/ou irregulares realizadas pelo proprio discente e/ou em
desobediéncia a determinagéo de agente publico no exercicio de suas atividades.
§2° A isengdo se aplica, inclusive, a eventuais atos, fatos, lesdes ou
desentendimentos e ofensas promovidas entre discentes fora do ambiente escolar,
mesmo no ambiente virtual, que ocorram por motivos pessoais e conflitos de

relacionamentos.

Art. 49. E de total responsabilidade do discente zelar pelos seus pertences pessoais,

ficando a Instituicdo totalmente isenta de quaisquer reparos, recomposicdes e/ou



ressarcimentos decorrentes de praticas ilicitas, irregulares e/ou ndo expressamente

autorizadas por agente publico no exercicio de suas atividades.

Art. 50. O discente que deixar voluntariamente a moradia estudantil, somente tera o
direito de retornar apds solicitacéo ao setor de assisténcia ao educando, que fara a

analise do pedido junto a sua equipe.

Art. 51. O presente Regulamento resguarda os direitos e deveres dos discentes e
esta em conformidade com o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), assim

como com as demais legislagdes vigentes.

Art. 49. O campus devera nomear uma equipe multidisciplinar de apoio, tendo
autonomia para definir seus membros, desde que obrigatoriamente estejam

representados membros da equipe do setor de assisténcia ao educando.

Art. 50. As medidas previstas por este Regulamento sdo de carater administrativo,
podendo cumular-se com sangdes civis, penais e de outras naturezas, sendo

independentes entre si.

Art. 51. Os casos omissos, referentes ao presente Regulamento, serdo analisados
pela Diretoria de Assuntos Estudantis da Reitoria, que convocara o Comité de

Assuntos Estudantis, caso necessario, para analise do assunto.

Art. 52. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando
expressamente a Resolugdo CONSUP n° 118/2016 e demais disposicdes em

contrario.



Anexo |
PROCEDIMENTO DE PROCESSO EDUCATIVO-DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 1°- No ambito do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais, o processo disciplinar
discente é uma ferramenta utilizada para apurar a ocorréncia de faltas disciplinares e
eventual responsabilidade dos estudantes em decorréncia delas, conforme previsto

por este Regulamento.

Art. 2°- Antes da instauragdo de processo disciplinar € obrigatéria a tentativa de
resolucado por meio da gestao de conflitos prevista neste Regulamento, exceto para
0os casos de supostos crimes, contravengdes penais ou atos infracionais em que o

setor de assisténcia ao educando nao considere cabiveis.

Art. 3° O lugar de instauragcdo e andamento do processo disciplinar devera ser o

campus onde o fato a ser apurado ocorreu.

Art. 4°- Ao receber denuncia a respeito de falta disciplinar, o setor responsavel
devera comunicar ao setor de assisténcia ao educando, fornecendo todos os
elementos de prova necessarios a compreensao e comprovacao de falta disciplinar.

O setor procedera as analises e tentativa de mediagéo, se cabivel.

Art. 5°- O processo disciplinar sera instaurado preferencialmente por processo
eletrénico, observando a exigéncia de sigilo processual e amplo acesso do discente

e defesa constituida aos autos do processo, a partir da Notificacao Inicial.

Art. 6°- A portaria de nomeacado da Comissao devera obedecer a composi¢cao deste
Regulamento, indicando nome e SIAPE de cada um dos membros.
Paragrafo Unico - O presidente e o relator serdo escolhidos entre os membros da

comissao.

Art. 7°- Os documentos juntados aos autos do processo devem seguir a ordem
cronoldgica dos fatos, do mais antigo para o mais novo, sempre que possivel, para
facilitar a compreensao do andamento processual.

§1° Em caso de processos fisicos, as paginas devem ser numeradas e rubricadas



pelo servidor que autua-las.
§2° Todos os documentos trazidos ao conhecimento da Comissdo deverdo ser
autuados no processo e, em caso de impossibilidade da juntada do original, devera

ser juntada a cépia do(s) documento(s).

Art. 8°- No inicio dos trabalhos da Comissao de Processo Disciplinar Discente,
devera consultar, obrigatoriamente, o setor de assisténcia ao educando a respeito
das condi¢des do estudante, histérico disciplinar, condi¢ées dos fatos e todo tipo de
informacao relevante ao processo.

Paragrafo unico- Em respeito ao sigilo processual, a Comissdo de Processo
Disciplinar Discente nao podera compartilhar informacgdes a respeito do processo ou
de seu andamento, nem com o setor de assisténcia ao educando, nem com terceiros
que nao sejam membros da comissdo ou interessado, nem com a vitima. As
informacdes somente podem ser acessadas pelos envolvidos no processo, sendo
eles Comissdo, Procuradoria Federal, Diretor-Geral e demais envolvidos no

processo.

Art. 9°- A Comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagéo
da Portaria de Nomeacao, para apuracido dos fatos e emissao do Relatério Final,
prorrogaveis por igual periodo.

§1° Em caso de descumprimento do prazo por parte da Comissao, sem pedido
justificado de prorrogagdo, o Diretor-Geral podera nomear outra comissao para
conducgéo dos trabalhos, aproveitando-se o que ja tiver sido apurado.

§2° Os servidores que compdem a comissao e que, eventualmente, ndo respeitem o

prazo previsto, estardo sujeitos a responsabilizacdo administrativa.

Art. 10 - O Processo Disciplinar Discente seguira o seguinte rito:

I- a abertura do processo se dara pela portaria de nomeagao da Comissao, por ato
do Diretor-geral do campus;

lI- definicdo do local e horario de funcionamento da comissao, por meio de portaria
de instalagdo, emitida pela Comissdo com a notificagdo do Diretor-geral do campus;
lll- citacdo do discente processado, a respeito dos fatos a serem investigados, com
a indicagao do local e horario de funcionamento da comissao, para apresentagao de

defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis e provas que deseja produzir;



IV- termo de indiciacdo, caso a defesa prévia ndo seja acatada, ou termo de
arquivamento;

V- instrucéo probatdria do processo, sendo permitidas as coletas de todas as provas
em Direito admitidas (a titulo de exemplo, juntada de documentos, oitiva de
testemunhas, registros em audio e video, fotografias, pericia, se necessario, etc);

VI- parecer final da Comissao de Processo Disciplinar Discente, indicando o que foi
apurado e qual a medida mais adequada,;

VII- julgamento do Processo Disciplinar Discente pelo Diretor-geral do campus;

VIlI- fase recursal, se houver, com a interposicdo de recurso pelo interessado e
julgamento pelo Reitor da instituigao;

IX- arquivamento do processo.

Art. 11 - A instruc&o probatoria consiste na juntada, ao processo, de todas as provas
admitidas pela legislagao nacional, principalmente:

|- documentos oficiais, assinados por servidores publicos, com fé publica;

lI- documentos particulares, que fagam prova dos fatos alegados pelas partes;

lll- imagens e gravacdes, respeitados o direito a intimidade e imagem dos demais
envolvidos;

IV- objetos apreendidos pelo campus;

V- oitiva de testemunhas.

Art. 12 - A oitiva de testemunhas consiste na escuta dos envolvidos e testemunhas e
devera obedecer aos principios da ampla defesa e contraditério, previstos
constitucionalmente, e sera realizada conforme o procedimento descrito:

I- a Comissdao e a defesa poderdo arrolar testemunhas pertinentes ao caso,
especificando o que se pretende provar com a oitiva;

lI- terceiros que sejam mencionados pelas testemunhas e ndo tenham sido arrolados
primariamente como testemunhas poderao ser arrolados para melhor elucidagao do
caso;

lll- as testemunhas devem ser regularmente intimadas a comparecer perante a
comissao, com prazo minimo de antecedéncia de 3 (trés) dias uteis;

IV- a defesa deve ser intimada do rol de testemunhas a ser ouvido e, também, do
agendamento das oitivas, para acompanhamento e inquiricdo, se quiser;

V- em caso de oitivas presenciais, todo o depoimento devera ser registrado em ata,



que sera assinado por todos os presentes, em caso de oitivas por videoconferéncia,
a Comissao devera gravar o depoimento em video;

VI- apenas o discente processado e sua defesa podem acompanhar todos os
depoimentos, ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a presencga de terceiros ou
outras testemunhas durante o depoimento;

VIl- as definicdes de suspeicdo e impedimento de testemunhas serdo as mesmas
previstas pelo Cédigo de Processo Penal, e a defesa devera arguir tais fatos quando
necessario, sob pena de preclusao;

VIll- as testemunhas consideradas impedidas poderdo ser dispensadas, as
testemunhas consideradas suspeitas ou impedidas, porém indispensaveis, poderao
ser ouvidas na qualidade de informante;

IX- as testemunhas serao orientadas, antes do depoimento, de que ndo podem faltar
com a verdade, sob pena de processo criminal por falso testemunho, os informantes
séo dispensados deste compromisso legal;

X- considerando o compromisso legal e a obrigatoriedade de relatar fatos veridicos,
o depoimento das testemunhas deve ser levado em consideragao pela comisséo, ja
o depoimento dos informantes podera elucidar o caso, mas a Comissao deve ter
ciéncia de que ndo ha compromisso legal.

XlI- as testemunhas ndo devem ter orientagdo prévia sobre o assunto do processo,
por motivos de sigilo processual, devendo apenas serem perguntadas objetivamente
sobre os fatos que se pretende provar;

Xll- todas as perguntas a serem feitas as testemunhas ser&o feitas por meio do
Presidente, se deferidas. O Presidente da Comissdo podera indeferir as perguntas
gue nao tenham pertinéncia com a instrugao probatoria;

Xlll- a defesa sera permitida a realizagdo de perguntas as testemunhas e ao
processado, dirigidas ao Presidente, que devera deferi-las e reproduzi-las, nos
mesmos termos, a testemunha;

XIV- o Presidente somente podera indeferir perguntas devidamente justificado o
indeferimento, quando n&o forem pertinentes ou quando nao forem cabiveis, e o
interessado na pergunta podera argumentar pelo deferimento;

XV- as testemunhas sdo obrigadas a responder todas as perguntas, o discente
processado podera invocar seu direito de nao produzir provas contra si e nao
responder;

XVI- todas as testemunhas deverao ser qualificadas, com nome completo, endereco,



documentos pessoais;

XVIl- ao fim da oitiva, a Comisséo lera o termo em voz alta para a testemunha e
defesa, que poderdo questionar o termo, e depois todos os presentes assinarao o
termo;

XVIII- caso a testemunha solicite, a Comissao podera redigir uma declaragao de que
ela esteve a disposicdo em processo administrativo, para fins de dispensa em aula,

trabalho ou outro compromisso.

Art. 13 - Durante todo o andamento do processo, a defesa tem o direito de
acompanhar as diligéncias da Comissdo e os seus trabalhos, exceto as reunides
realizadas para deliberagdo no processo em andamento.

Paragrafo unico- a previsdo do caput inclui a coleta de provas, eventuais pericias, o

registro por meio de fotografias, 0 acompanhamento de gravacoes.

Art. 14 - Desde que haja garantia de sigilo, protecdo adequada das informagdes e
garantia sobre a identidade dos envolvidos, as oitivas poderao ser realizadas em

ambiente virtual.

Art. 15 - Apds a coleta de todas as provas, o discente e sua eventual defesa terao
prazo de 5 dias, em regra, para andlise de todas as provas coletadas e
apresentacao de defesa por escrito, imediatamente antes do parecer final.

Paragrafo unico - A depender da complexidade do processo e do volume de provas
coletadas, a defesa podera requerer dilagdo do prazo e a Comissédo analisara o

pedido de acordo com o caso.

Art. 16 - ApOs a instrugcdo probatoria e defesa do discente, havendo elementos
suficientes para conclusdo da ocorréncia, ou ndo, dos fatos denunciados, a
Comissdo se reunird, de maneira sigilosa, para deliberagdo sobre o caso e

elaboragao do relatério final.

Art. 17 - O Relatério Final devera conter:
a) todas as informagdes processuais sobre a denuncia/representagdo, composigao
da Comissao, citacdo do acusado, apresentagcdo ou nao de defesa prévia, breve

relato sobre a indiciagao ou nao, relato sobre a instrugéo probatéria;



b) conclusdo da Comissdo a respeito da conduta do discente, devidamente
fundamentada, justificando-se com base nas provas coletadas;

c) enquadramento da conduta neste Regulamento, indicando a medida
educativo-disciplinar, considerando todas as circunstancias atenuantes, agravantes
e historico do discente, ou decis&o pelo arquivamento sem aplicagao de pena;

d) encaminhamento ao Diretor-geral para deciséo.

Art. 18 - O Diretor-geral, ao receber o processo concluido pela Comissao, devera
analisar as provas do processo, o Relatério Final, e entdo decidir pela aplicagdo da
medida ou arquivamento, prevendo os expedientes necessarios ao seu cumprimento
na propria decisao.

§1° O discente devera ser notificado da decisdo do Diretor-geral, acompanhado do
Relatério Final, sendo que devera constar expressamente na notificagdo o direito ao
recurso;

§2° O prazo para recurso € contado em dias uteis, a partir do recebimento expresso,
assinado pelo discente, que devera constar na via da notificagdo a ser juntada no
processo;

§3° Nao havendo a interposicdo de recurso no prazo ou, havendo e sendo
indeferido, o Diretor-geral devera encaminhar a decisdo ao setor responsavel pela
aplicacado, sem exposicdo dos fatos do processo, para que as medidas tenham

eficacia.

Art. 19 - Apds o conhecimento da decisdo, o discente que tiver sofrido medida
educativo-disciplinar podera interpor recurso administrativo ao Diretor-Geral do
campus, no prazo de 10 dias, nos termos da Lei 9.784/99.

§1° O Diretor-Geral tera 5 dias para reconsiderar a decisdo e, ndo o fazendo,
remetera o recurso ao Reitor para apreciacéo.

§2° O Reitor tera igual prazo para apreciar o recurso e deliberar sobre o caso,
devidamente motivado, devolvendo o processo ao campus de origem.

§3° Reitor e Diretor poderdao contar com o apoio e orientagdo da Procuradoria
Federal a respeito da legalidade das decisdes e da suficiéncia de suas motivagdes.
§3° O campus devera dar ciéncia ao discente sobre a decisdo e promover a

aplicagao da medida ou arquivamento, se for o caso.



Art. 20 - Esgotados todos os prazos e possibilidades de recurso em instancia
administrativa, tendo sido feitos todos os andamentos necessarios, o processo e
todas as provas que o compdem, inclusive fisicas, deverdo ser arquivados no
Gabinete pelo prazo legal.

Paragrafo unico - Eventuais objetos recolhidos e retidos pela Comissao como
elemento de prova poderdo ser restituidos ao discente caso nao sejam
encaminhados as autoridades competentes para compor provas em processo

judicial.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral e as orientacdes
complementares caberdo a Diretoria de Assuntos Estudantis, mediante consulta a

Corregedoria da instituicdo e respeitado o sigilo.
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