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Art. 1° - Estabelecer a regulamentacido da avaliagdo, aprovacao e fluxo de procedimentos
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no ambito do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, aos docentes
pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serao atendidas, além das
disposi¢cdes contidas nesta resolugdo, as condi¢bes de que trata a Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; as orientacbes expedidas pelo Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria N° 207, de
6 de fevereiro de 2020, conforme a Resolugédo N° 3, de 8 de junho de 2021.

Art. 2° - O RSC néao deve ser estimulado em substituicdo a obtengdo de titulos de
pos-graduacgao (especializacdo, mestrado e doutorado). E em nenhuma hipétese, o RSC
podera ser utilizado para fins de equiparacao de titulacdo para cumprimento de requisitos
para a promogao na Carreira.

Art. 3° - Para fins de conhecimento, a CPPD elaborara um resumo sobre IFSULDEMINAS,
tratando de seu histoérico, perfil, areas de atuacao e perspectivas de evolucéao institucional,
como forma de melhor subsidiar a analise e a avaliagao por parte da Comissao Especial,
dos critérios adotados e dos pesos atribuidos as diretrizes dos diferentes niveis do RSC.

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 4° - A Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD) organizara e conduzira o
processo de concessdo do RSC.

Art. 5° - O docente devera formalizar a solicitagao do RSC no nivel pretendido, por meio
do preenchimento da documentacdo constante nos anexos desta resolugao,
preferencialmente por meios eletrénicos (SUAP), e providenciar o seu protocolo junto ao
setor de Gestao de Pessoas da sua unidade.



Paragrafo unico: Os documentos sdo o Requerimento (Anexo 1), Formulario de
pontuagdo (Anexo Il). Este formulario devera ser preenchido baseado no Quadro de
referéncia de pontuacao (Anexo lIlI).

Art. 6° - Devera acompanhar da solicitagdo do RSC, um memorial descritivo detalhado
da trajetéria académica, profissional e intelectual elaborado pelo docente, com
documentacdo comprobatdria de todas as atividades descritas, copias dos documentos
pessoais, do diploma, portaria de retribuicdo por titulagdo (RT) e documento
comprovando a data de ingresso no IFSULDEMINAS.

Art. 7° - As atividades para obtencao do RSC deveréo ter sido realizadas em, no maximo,
5 anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§1° As atividades para alteragdo do nivel do RSC deverao ter sido realizadas em, no
minimo, 3 anos apods a data de sua ultima concessao.

§2° Na auséncia de documentagdo comprobatéria de atividades desenvolvidas, para o
periodo anterior a 1° de marco de 2003, sera facultada a apresentagdao de documento
atestado por duas testemunhas sem impedimento legal, que devera conter a descrigao
detalhada da trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
ressaltando cada etapa de sua experiéncia, sendo esta forma considerada aprovada pelo
Conselho Superior na publicagao da Resolugao.

Art. 8° - O memorial descritivo devera informar, em ordem cronolégica, atividades e
ocorréncias da trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
contendo:

a) Capa com a identificagao do docente (home completo, CPF e SIAPE),
identificagdo da IFE e data;

b) Sumairio;
c) Descrigao do itinerario de formacgao, aperfeicoamento e titulagao;
d) Descrigao da atuagao docente;

e) Indicacao e descrigao de produgao académica, técnico-cientifica, literaria e/ou
artistica;

f) Descrigcao de atividades de prestagao de servigos a comunidade;
g) Indicacao e descricao de atividades de administragéo;

h) Indicacao de titulos, prémios e/ou aprovagdes em concursos;



i) As copias dos documentos que comprovam as atividades descritas deverao ser nato
digitais ou digitalizadas autenticadas por meio do SUAP quando da inclusdo da
documentagao no processo pelo servidor do setor de Gestao de Pessoas;

i) Formulario de pontuagédo (Anexo Il), relacionando as atividades descritas, a
documentacdo comprobatéria e a pontuagao correspondente;

k) Documentos atestados por testemunhas de acordo com o paragrafo 2° do artigo 7°.

§1° O memorial servira de guia para o avaliador, fornecendo informag¢des sobre os
documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar incluir informacgées que nao
sejam comprovadas documentalmente.

§2° Os documentos de comprovacao das atividades, deverao estar separados por subitens
constantes no anexo lll, com paginas de separagao discriminatdrias, indicando a atividade
com a pontuacao requerida.

CAPITULO I
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 9° Para efeitos de comprovagao dos critérios estabelecidos nos Anexos I, IV e V desta
resolucéo sao considerados documentos validos:

I. Os emitidos por meio do SIAPENET;

Il. Portarias publicadas nos boletins de servigo da institui¢ao;
I1l. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de trabalho;

A Diplomas registrados na instituicdo de ensino, quando for o caso de graduagdes
e pos-graduacgoes;

V. Ata de defesa ou declaragao emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso
de graduacdes e pdés-graduacgdes incompletas ou interrompidas;

VI. Documentos emitidos com certificagcao digital;
VII. Certificados de cursos ou programas;
VIIl. Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

IX. Memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos legais,
no caso previsto pelo §2°, Art. 7°;

X. Declaragao emitida por setor de Gestao de Pessoas quanto a participagdo em
bancas de selecéo de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente;

Xl. Declaragdes emitidas por pessoa juridica;

XII. Apresentacdo de obras e artigos publicados, incluindo teses, dissertagdes e
trabalhos de conclusdo de curso diferentes daquelas apresentadas para cumprir as
exigéncias obrigatdrias de titulagdo para o nivel pretendido;



XIll.  Registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentacao artistica, cultural ou
esportiva.

CAPITULO Il
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITAGAO

Art. 10° - O candidato devera protocolar e apresentar, no seu campus de lotagdo, memorial
descritivo na sua forma digital, bem como a documentagcdo comprobatéria, no setor de
Gestao de Pessoas, ou em setor equivalente, ou naquele designado pelo Diretor-Geral do
campus.

§ 1° O setor responsavel pela comprovacdo dos documentos, no campus, devera
encaminhar o pedido do candidato para a CPPD do Campus com o atestado de verificagao
de documentacgao, caso nao sejam encontradas divergéncias; ou devolvé-lo ao candidato
para eventual regularizacao.

§ 2° A CPPD local recebera o processo aberto no SUAP pelo setor de Gestdo de Pessoas
ou equivalente e encaminhara para a Diretoria de Desenvolvimento Institucional ou
equivalente para o sorteio de possiveis avaliadores constantes no Banco Nacional de
Avaliadores.

§ 3° Cabera a CPPD Institucional providenciar o sorteio, constituicio e acompanhamento
dos trabalhos da Comissao Especial de Avaliagdo com apoio da CPPD do Campus, € a
emissao do parecer final do processo.

§ 3° A CPPD local sera responsavel pela formacao da Comissédo Especial de Avaliagao, e
encaminhara a relagcdo dos membros a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas para emissao da
portaria de designacgéo desta comissao.

§4° A CPPD local sera responsavel pela postagem das informagdes no sistema Moodle, e
acompanhamento dos trabalhos da Comissao Especial.

§5° A CPPD Institucional sera responsavel pela emissdo do parecer final e encaminhara o
processo para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 11 - A Comissdo Especial de Avaliagcdo do processo de RSC sera composta,
obedecendo os seguintes procedimentos:

I - 0s membros da comissdo deverdo ser servidores docentes (efetivos e/ou
aposentados) da Carreira do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Il - 0os membros da Comissdo serao sorteados a partir do Banco Nacional de
Avaliadores, constituido por um cadastro unico de servidores docentes da Carreira do
Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.



i - a comissdo sera composta de 2 (dois) membros internos do IFSULDEMINAS e 2
(dois) membros externos.

v - 0 presidente desta comissao sera um dos membros internos do IFSULDEMINAS,
definido por ordem de aceitacdo de avaliagdo do processo.

Art. 12 - Cabe a Comissao Especial de Avaliacao:

l. analisar o memorial descritivo e sua respectiva documentagido comprobatéria, em
consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentagao interna do
IFSULDEMINAS;

Il. calcular a pontuagéo obtida pelo docente;
[ll. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV - encaminhar o seu parecer conclusivo para a CPPD Institucional por meio do sistema
Moodle.

§1° Para a concessao de RSC sera necessario, no minimo, trés pareceres favoraveis.

Art. 13 - A participacao de servidor docente como membro avaliador da Comissao Especial
de que trata o art. 10° desta Resolugdo, sera contabilizada dentro de sua jornada semanal
de trabalho, até o limite de 4 horas, de modo a ndo acarretar prejuizo as atividades

regulares do servidor no seu érgao de lotagao.
§1° O processo de avaliagao sera realizado de forma virtual.

Art. 14 - O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzira efeitos financeiros a
partir da data de apresentacido formal do requerimento do servidor, desde que nesta data
estejam atendidas as condi¢cbes necessarias para a concessao.

Art. 15 - Apds o recebimento do processo, cabera ao setor de Gestdo de Pessoas do
campus providenciar a ciéncia do resultado ao interessado e o encaminhamento para
prosseguimento dos tramites administrativos.

§1° Caso a concessdao do RSC seja deferida, cabe ao Reitor homologa-la, por ato
administrativo, e encaminha-la para a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas, a fim de que seja
atualizado o valor da Retribuicdo por Titulacdo (RT) do docente na folha de pagamento.

§2° Caso a concessdao do RSC seja indeferida, o docente podera interpor recurso,
devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado ao setor de Gestéo de
Pessoas do campus. Este setor encaminhara a CPPD, que providenciara o envio do recurso
a uma nova Comissdo Especial de Avaliagdo, para analise por membros integrantes
diversos daqueles que procederam a analise inicial.

§3° Caso prevalega o indeferimento, novo e ultimo recurso podera ser interposto pelo
interessado, via Conselho Superior do Instituto Federal do IFSULDEMINAS.



§4° O intervalo minimo entre novas solicitagdes para o mesmo nivel de RSC (nhao recursais)
sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da data de recebimento do resultado pela
CPPD.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUAGAO

Art. 16 - Os critérios qualitativos e quantitativos para concessédo do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuacao e quantidade maxima de itens a atingir, sdo os
descritos nos Anexos lll, IV e V desta Resolucao. O sistema de pontuagao ¢é disciplinado da
seguinte forma:

l. O valor maximo que podera ser atingido, em cada um dos niveis do RSC, sera de
100 (cem) pontos, obtidos pelo somatério da pontuacédo nas diversas diretrizes de mesmo
nivel;

Il. Para cada diretriz é pré-estabelecido o valor de 10 (dez) pontos que, conforme sua
importancia institucional, é associado a peso estabelecido em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés),
podendo resultar em pontuagdo maxima de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) pontos, na
respectiva diretriz, conforme demonstrado nos Anexos Il e llI;

Il. A pontuacédo total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos obtidos
nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz,
conforme referido no inciso anterior.

\VA Para fins de calculo da pontuacgéao total do docente candidato, serdao considerados os
pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacao, sendo limitada ao
valor maximo de 300 (trezentos) pontos considerando-se o somatério dos 3 (trés) niveis do
RSC.

V. A pontuagao obtida em cada critério é calculada por meio da multiplicagcao do Fator
de Pontuagao por Unidade pela Quantidade de Unidades Comprovadas, cujo resultado sera
multiplicado pelo peso determinado para a respectiva diretriz.

V1. Para efeito de arredondamento de casas decimais do resultado final da pontuagao
de cada critério, considerar-se-a: para valores entre 0,0 e 0,49 sera arredondado para baixo
e valores entre 0,50 e 0,99 sera arredondado para cima.

Art. 17 - No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC cabera ao docente indicar um Unico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera utilizada.

Art. 18 - Para que o processo de solicitagdo do RSC seja aprovado, o docente devera
atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacdo prevista para o nivel de
certificagdo pretendido, sendo que, no minimo, 60% (sessenta por cento) destes pontos
deveréo estar contemplados no nivel pretendido.

Paragrafo unico. A equivaléncia em pontos a que se refere este artigo € a seguinte: para
que o processo de solicitacdo do RSC seja aprovado o docente devera atingir, no minimo,



60 pontos, sendo que, no minimo, 36 pontos deverao estar contemplados no nivel pretendido.

CAPITULO V
DISPOSIGOES
GERAIS

Art. 19 - O processo de solicitagdo da concessdao do RSC ocorrera em fluxo continuo,
exceto nos meses de dezembro, janeiro e julho de cada ano.

Art. 20 - Visando a organizagao interna de procedimentos para analise dos pedidos, a
CPPD organizara os processos, por ordem de entrada no protocolo.

Art. 21 - A analise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizara os
docentes com maior tempo de servigo na instituicdo de lotagdo do docente.

Art. 22 - Cabera ao setor responsavel pela area de Gestdao de Pessoas ou equivalente
indicar o local de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a adogdo de meios
eletrénicos para tal.

Art. 23 - Qualquer alteracdo nas disposi¢cdes previstas nesta Resolugdo devera ser
aprovada pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS.



ANEXO |

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE RSC A CPPD

Nome do Servidor:

Data de Nascimento:

E-mail Institucional:

SIAPE:

Classe:

Nivel:

Data de ingresso no Servigo Publico Federal:

Data de Ingresso no IFSULDEMINAS:

Formacao (graduagao e pés-graduacgao, se houver):

Data da Portaria da RT correspondente ao diploma que ¢é pré- requisito do RSC
pretendido:

Tempo efetivo de exercicio (descontados auséncias e licenciamentos nao previstos na
legislacao vigente):

RSC pretendida: ( ) RSC | ( ) RSC I ( ) RSC I
Eu , professor da carreira de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, SIAPE , CPF , solicito a Comissao
Permanente de Pessoal Docente do campus , do Instituto

Federal Sul de Minas, o recebimento e o encaminhamento do meu memorial descritivo para
fins de Concessido de RSC conforme na Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; as
orientagbes expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria N° 207, de 6 de fevereiro de 2020,
conforme a Resolucao N° 3, de 8 de junho de 2021.

Data

Assinatura do (a) Servidor (a)



ANEXO Il

FORMULARIO PARA INDICAR PONTUAGAO

Nome do Servidor:

SIAPE:

Area de atuacao:

RSC pretendida:

()RSC |

(_)RSCI

(_)RSC Il

Eu

Técnico e Tecnoldgico, SIAPE , CPF

, apos

professor da carreira de Ensino Basico,
realizacdo de

retrospecto das minhas atividades profissionais e do arrolamento de dados preenchidos,
apresento a Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC o quadro abaixo sintetizando a
pontuagado obtida com minhas atividades.

Pontuacgao
Pontuacao Maxima
RSC 1 Arrolamento sucinto das atividades obtida passivel de ser

obtida
Item | 15
Item Il 15
Item Il 20
Item IV 10
Item V 20




Item VI 10
Item VII 10
Subtotal 100
Pontuagao
. . Pontuacao Maxima
RSCII Arrolamento sucinto das atividades obtida passivel de ser
obtida
Item | 20
Item Il 10
Item Il 20
Item IV 20
Item V 10
Item VI 10
Item VII 10
Subtotal 100
Pontuacgao
. . Pontuagao Maxima
RSCII Arrolamento sucinto das atividades obtida passivel de ser

obtida




Item | 10
Item I 20
Item Il 20
Item IV 10
Item V 10
Item VI 20
Item ViI 10
Subtotal 100
Total 300
Em sintese, a pontuacao obtida no nivel RSC pretendido foi pontos e a
pontuacgao total obtida foi_____pontos.

Data

(Assinatura Servidor (a)/Siape)




ANEXO 1lI

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I

RECONHECIMENTO DE SABERES E Fator de Quantidad
COMPETENCIAS Pontuacio Unidade e Maxima | Peso
~RSC | ¢ de Itens
I- Experiéncia na area de
formagao e/lou atuagdao do
docente, anterior ao ingresso na
Instituicao, contemplando o
impacto de suas agées nas
demais diretrizes dispostas para
todos os niveis do RSC
Gestfa\o E~scolar (Diregéao, Assistente 0.25 Més 40 1
de Diregao, Gerente)
Gestéo Escolar
(Supervisao, Coordenagao, 0,15 Més 66 1
Orientagcéo Educacional)
Exerc.|C|o de maglsterlo. (Educacgéao 0.15 Més 66 1
Infantil, Basica e Superior)
Gestao Iniciativa Privada na Area de
Atuacgao (Presidéncia,
Superintendéncia, 017 Més 60 1
Direcao, Geréncia, Chefia,
Supervisdo e Coordenacdo em
Empresas ou Entidades)
Experiéncia na area de atuagao ou
form.ag.:ao e.m nivel tec.nlco, 0,08 Més 120 1
administrativo, operacional,
comercial ou profissional liberal
Participagdo em colegiados ou
Conselhos de Empresas, Entidades 0,17 Més 60 1
ou Instituicbes de ensino
At|V|d§des em Organizagbes Sociais 017 Més 60 1
e Assistenciais
Atividades na funcao de Instrutor em
capacitacao ou treinamento em 0.01 Hora 1000 1

empresas, instituicbes de ensino ou
entidades




Atuagdo como conferencista ou
palestrante

0,40

Evento

25

10

Participagdo em conferéncia,
palestra, seminario, simpdsio e
coldéquio, congresso ou similares, na
area de atuagao do docente

0,08

Evento

120

11

Avaliagao de projetos, protétipos e
invengoes.

1,00

Evento

10

12

Participacdo em comissoes e
representagdes institucionais,
sindicais e profissionais.

0,17

60

13

Produgdo em material didatico e/ou
implantagdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagao, artigo completo publicado
em periddico cientifico ou
apresentagdo artistica em mostras
ou similares, na area/subarea do
curso

0,50

Material

20

14

Revisdo técnica, traducdo ou
organizagdo de material didatico,
paradidatico em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagao

1,00

Material

10

15

Participagao em processos
seletivos, em bancas de avaliacao
académica e/ou de concursos,
grupos de trabalho, oficinas
institucionais, visitas técnicas com
alunos, projetos de interesse
institucional de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovacao, projetos
elou praticas pedagogicas de
reconhecida relevancia

0,10

Atividade
concluida

100

16

Participagdo no desenvolvimento de
prototipos, depositos e/ou registros
de propriedade intelectual

5,00

Atividade
concluida

17

Prémios por atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

5,00

Prémio




Organizacgéao de eventos cientificos,

18 tecnoldgicos, esportivos, sociais, 2,00 Evento 5
filantrépicos ou culturais
Il - Cursos de capacitagao na area de
interesse institucional
Participacdo em conferéncia, palestra,
seminario, simposio, coléquio, workshop,
1 congresso ou similares, na area de 0,17 Evento 60
atuacao do docente e de interesse
institucional
Participacao como aluno em
disciplinas isoladas de Programas de L
2 . = . 1 Disciplina 10
Pés-graduacdo reconhecidos  pelo cursada
MEC, na area de atuagéo do docente e
de interesse institucional
Cursos de aperfeicoamento (carga
3 | horaria minima de 120 h em certificado 10,00 Curso 1
’ concluido
individual ou soma de até 5 certificados)
lll - Atuagao nos diversos niveis e
modalidades de educagao
y Cursos de formacao inicial e continuada 0,055 Més 180
(FIC)
2 Curso de Formacéo de professores 0,055 Més 180
3 Progja, Eja ou outros programas de 0,055 Més 180
ensino formal
4 Técnico ( integrado, concomitante, 0,055 Més 180
subsequente)
5 Superllorl( Bacharelado, Licenciatura e 0,055 Més 180
tecnoldgico)
6 P6s Graduagéo lato sensu 0,055 Més 180
7 Orientagéo de estagio obrigatorio em 05 Orientacao 20
qualquer curso ou modalidade ’ concluida




V - Implantagdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e/ou
inovacao;

Projeto de implantagdo de ambientes de
ensino/aprendizagem, laboratérios,
oficinas, estudios, salas ou areas para
praticas esportivas

5,00

Projeto
implantado

VI — Atuacido na gestao académica e
institucional, contemplando o impacto
de suas ag¢bes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC

Cargo de Diregao 1

0,21

48

Cargo de Diregao 2

0,21

48

Cargo de Diregéo 3

0,21

48

Cargo de Diregao 4

0,21

48

Funcédo gratificada ou nao gratificada de
Coordenacdo na Area, Curso ou de
atividades administrativas nomeadas
pelo Reitor ou Diretor de cAmpus

0,21

48

VIl — Participagao em processos
seletivos, em bancas de avaliagao
académica e/ou de concursos

Banca de Concurso Publico, Elaboragao
de Prova de Concurso Publico, Corregao
de Prova Concurso Publico

5,00

Concurso

Banca de Selecao de Professor
substituto/temporario

2,00

Banca

Bancas para aprovagdes do programa
CERTIFIC e equivalentes

0,13

Prova

80

TCC de Curso Graduagao

0,25

Banca

40

TCC ou Monografia de Curso de
Especializagao

0,50

Banca

20




VIll — Outras graduagdes, na area de
interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da
Instituicao, além daquela que o habilita
e define o nivel de RSC pretendido.

Curso adicional de graduagéo concluido.

10,00

Curso




ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-lI

RECONHECIMENTO DE SABERESE | .. Quantida
COMPETENCIAS = Unidade i: Peso
Pontuacgao Maxima
—RSC I
de Itens
| — Orientagao do corpo discente
em atividades de ensino, extensao,
pesquisa e/ou inovagiao
Orientacao ’ou F:oorlentagao de TCC 0.40 Onenta’gao o5 5
de cursos técnicos concluida
Orientagao ou coorientagao de TCC Orientacao
. 0,50 ; 20 2
de cursos de graduagéo concluida
Orientacao ou coorientagcédo de TCC 050 Orientacao 20 5
ou Monografia de especializagéo ' concluida
Orientacdo de bolsista de pesquisa 1.00 Orientagéo 10 >
’ concluida
Orientac&o de bolsista de extens&o 100 Orientacéo 10 o
' concluida
Orlgnta’ggo de e~stag|os curriculares, 017 Més 60 5
obrigatdrio ou ndo
Sur.Jerv[s?o de e~stag|os curriculares, 017 Més 60 5
obrigatério ou nao
Orientacdo ou supervisdo de
atividades extracurriculares de ensino, 0,17 Aluno 60 2
pesquisa e extensao.
Il - Participagao no desenvolvimento
de protétipos, depésitos e/ou registros
de propriedade intelectual
Propriedade intelectual (patente, registro) Patente ou

10,00

registro




Produto ou processo nao patenteado,
protétipo, software nao registrado e
similares

2,00

Desenvolviment
o concluido

Il - Participagdao no desenvolvimento
de projetos, de interesse institucional,
de ensino, pesquisa, extensao e/ou
inovagao

Coordenacéo de projetos de pesquisa,
inovagao tecnoldgica e extenséo na
prépria instituicdo de ensino

2,50

Projeto

Participagdo como executor de projeto de
pesquisa, inovagao tecnoldgica e
extensdo na prépria instituicdo de ensino

2,50

Projeto

Participacdo em projetos de pesquisa,
inovagao tecnoldgica e extensao na
propria instituicdo de ensino

1,25

Projeto

IV - Participagao no desenvolvimento
de projetos e/ou praticas pedagégicas
de reconhecida relevancia

Coordenacao de Projetos Integradores

2,50

Projeto

Participagdo em Projetos Integradores

1,25

Projeto

V — Participagao na organizagao de
eventos cientificos, tecnologicos,
esportivos, sociais e/ou culturais

Participacéo na organizacao de
congresso e simposio

2,00

Evento

Participagédo na organizagao de
workshop, seminario, mostra

2,00

Evento

Participagéo na organizagao de eventos
esportivos, sociais, culturais e
filantropicos

1,00

Evento

10

Participagédo na organizagao de palestra

1,00

Evento

10

VI- Participagao como palestrante ou
painelista em eventos cientificos,
tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou
culturais correlatos a sua area de
atuacao na Instituicao




Participagdo como palestrante ou
painelista em eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
culturais correlatos a sua area de
atuagao na Instituicao

2,00

Participacao

VII — Outras pos-graduagoes lato
sensu, na area de interesse
institucional e que estejam alinhadas
ao Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da Instituicao, além daquela
que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido.

Curso de aperfeicoamento concluido

5,00

Curso

Curso de especializacado concluido

10,00

Curso




ANEXO V

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-lII

Quantid
RECONHECIMENTO DE SABERES E Fator de Unidade a de
COMPETENCIAS-RSC Il Pontuagéo Maxima | Peso
de Itens

I-Desenvolvimento, produgiao e
transferéncia de tecnologias

Elaboracgao e utilizagao de prototipo e Contrato ou
tecnologia com aplicagdo em ensino, 10,00 i : ’ 1 1
pesquisa e extensao. icenciamento

Contratos de transferéncia de tecnologia Contrato ou

e licenciamento 10.00 licenciamento 1 1

ll-Desenvolvimento de pesquisas e
aplicagcoes de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracao de
conteudos académicos na educagao
profissional e tecnologica ou na
educacao basica

Participagdo (como docente) em
elaboragao de PPC de cursos de 2,50 PPC 4 2
Pd6s-graduacao

Participagédo (como docente) em

elaboragéo de PPC de cursos Graduag&o 2,50 PPC 4 2

Participagéo (como docente) em
elaboracao de PPC de cursos Técnicos 250 PPC 4 2
Integrados, Subsequentes e
Concomitantes

Participagédo (como docente) em

elaboragao de PPC de cursos FIC 2,00 PPC 5 2




Participagdo (como docente) em
reformulagao de PPC de cursos de
Pds-graduacao

2,50

PPC

Participagédo (como docente) em
reformulacdo de PPC de cursos de
Graduagao

2,50

PPC

Participagédo (como docente) em
reformulacdo de PPC de cursos Técnicos
Integrados, Subsequentes e
Concomitantes

2,50

PPC

Participagédo (como docente) em
reformulacao de PPC de cursos FIC

2,50

PPC

lll-Desenvolvimento de pesquisas e
atividades de extensao que
proporcionem a articulagao
Institucional com os arranjos sociais,
culturais e produtivos

Captacgao de recursos em projetos de
pesquisa, inovagao tecnolégica e
extensao na propria instituicao

05,00

Projeto

Coordenacao e/ou participacao de/em
nucleo de inovagéao tecnolégica

0,21

48

Coordenacao e/ou participacao de/em
cursos de extenséo

0,17

60

IV- Atuagido em projetos e/ou
atividades em parceria com outras
instituicoes

Captacao de recursos em projetos de
pesquisa, inovagao tecnoldgica e
extensdo em parceria com outras
instituicoes

5,00

Projeto




Coordenacao de projetos de pesquisa e

inovagdo tecnolégica em parcerias com 5,00 Projeto 2
outras instituigdes
Coordenacao ou participagdo em equipe
diretiva visando a implantacdo de unidade 2,00 Projeto 5
de ensino
Participagdao em projetos de pesquisa e
inovagao tecnoldgica em parceria com 2,00 Projeto 5
outras institui¢cdes
Lideranga de grupo de pesquisa 0,17 Més 60
V- Atuacao em atividades de
assisténcia técnica nacional e/ou
internacional
Trabalhos técnicos e consultorias 10.00 Atividade 1
internacionais ’ concluid

a
Trabalhos técnicos e consultorias 200 Atividade 5
nacionais ’ concluid

a
Trabalhos técnicos e consultorias 200 Atividade 5
regionais ’ concluid

a
Consultorias a 6rgaos Internacionais
especializados de gestéo cientifica, .

- , Consultoria
tecnoldgica ou cultural ou consultorias 5,00 \ 2
T L o realizada

técnicas prestadas a 6rgaos publicos e
privados
Consultorias a 6rgéos nacionais
especializados de gestéo cientifica, Consultoria
tecnoloégica ou cultural ou consultorias 1,00 realizada 10

técnicas prestadas a 6rgaos publicos e
privados




VI - Producao académica e/ou tecnolégica, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou
inovacgao correlatos a sua area de atuagao na
Instituicao.

Prémios culturais por atividades cientificas,

L artisticas, esportivas e 2,00 Prémio 5

2 Publicacao de livro especializado 5,00 Livro 2

3 Publicacao de capitulo de livro especializado 2,50 Livro 4

4 Traducao de livro especializado 5,00 Livro 2

5 Revisao técnica de livro especializado 1,25 Livro 8

6 Publicacdo de artigo em revista indexada 2,50 Artigo 4

7 Publicacdo de artigo em revista ndo indexado 1,25 Artigo 8

8 Publicacao de relatdrio de pesquisa interna 1,25 Relatério 8
Apresentacgéo ou publicagéo de trabalho de

9 pesquisa em evento internacional 2,50 Trabalho 4
Apresentacgéo ou publicagédo de trabalho de

10 pesquisa em evento nacional 1,00 Trabalho 10
Apresentacgao ou publicagao de trabalho de

11 pesquisa em evento regional 1,00 Trabalho 10
Coordenacao de agdes de extenséo (visitas,

13 eventos externos, parcerias, agdes sociais ou 0,50 Evento 20

outros similares)




14

Participagdo como membro de projeto de
extensao

0,50

Participagao

20

15

Ministrante de unidade curricular ou disciplina de
curso de ensino, pesquisa ou extensao.

0,50

Disciplina

20

VII- Outras poés-graduagoes stricto sensu, na
area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da Instituicdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido.

Curso stricto Sensu concluido

10,00

Curso




ANEXO VI

QUADRO DE PONTUAGAO MAXIMA DAS DIRETRIZES

RECONHECIMENTO DE SABERES Peso Pontuacgao
E COMPETENCIAS - RSC | Maxima
I- Experiéncia na area de formagao e/ou atuagao do docente,
anterior ao ingresso na instituicdo, contemplando o impacto de suas 1 15
acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
lI- Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional 1 15
IlI- Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educagéao 2 20
IV- Implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de 1 10
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao;
V- Atuacao na gestdo académica e institucional, contemplando o
impacto de suas agbes individuais nas demais diretrizes dispostas 2 20
para todos os niveis da RSC
VI- Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagcao 1 10
académica e/ou de concursos
VII- Outras graduacdes, na area de interesse institucional e que
estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da 1 10
Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido.
Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES =
A Pontuacgao
E COMPETENCIA - RSCII Peso Maxima
[-Orientag&o do corpo discente em atividade de ensino, extenséo, 2 20

pesquisa e/ou inovagao




II- Participagao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou

registros de propriedade intelectual 1 10

llI- Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse 2 20

institucional, de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

IV- Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas 5 20

pedagdgicas de reconhecida relevancia

V- Participagao na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, 1 10

esportivos, sociais e/ou culturais

VI- Participagdo como palestrante ou painelista em eventos

cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos 1 10

a sua area de atuacao na Instituicdo

VII- Outras pés-graduacgdes lato sensu, na area de interesse

institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento 1 10

de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o

nivel de RSC pretendido.

Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E Peso | Pontuacao

COMPETENCIAS - RSC Ill Naane

I- Desenvolvimento, produgéo e transferéncia de tecnologias 1 10

II- Desenvolvimento de pesquisa e aplicagao de métodos e

tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade 5 20

e a integragao de contetidos académicos na educacgao profissional

e tecnoldgica ou na educagéo basica

IlI- Desenvolvimento de pesquisa e atividades de extenséo que

proporcionem a articulagao institucional com os arranjos sociais, 2 20

culturais e produtivos




IV- Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras

instituicoes 1 10
V- Atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou 1 10
internacional

VI-Produgéo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino,

pesquisa, extensao e/ou inovagao correlatos a sua area de atuagao 2 20
na Instituicao.

VII- Outras pés-graduacgdes stricto sensu, na area de interesse

institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento 1 10
de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o

nivel de RSC pretendido.

Subtotal 10 100
Total 300
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