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Tipo Assunto

Solicitagdo: Alteragao da Minuta Resolugdo  Minuta Resolugéo - Licenga para capacitagao (Versao CAGEPE).

Interessados
Joao Tadeu Gomes, Luiz Henrique dos Santos, Regiane Cristina Magalhaes, Thiago de Sousa Santos

Situacao
Em tramite

Tramites

J) 24/11/2021 15:42
Aguardando recebimento por: IFSULDEMINAS - CONSUP

O 24/11/2021 15:42
Enviado por: IFSULDEMINAS - CEPE: Sindynara Ferreira

O 17/11/2021 17:35
Recebido por: IFSULDEMINAS - CEPE: Sindynara Ferreira

O 17/11/2021 14:12
Enviado por: IFSULDEMINAS - CAGEPE: Regiane Cristina Magalhaes

O 17/11/2021 14:06
Recebido por: IFSULDEMINAS - CAGEPE: Regiane Cristina Magalhaes

O 17/11/2021 11:21
Enviado por: IFSULDEMINAS - CEPE: Sindynara Ferreira

O 04/11/2021 20:02
Recebido por: IFSULDEMINAS - CEPE: Sindynara Ferreira

O 04/11/2021 18:07
Enviado por: IFSULDEMINAS - CAGEPE: Regiane Cristina Magalhaes

O 21/09/2021 13:53
Recebido por: IFSULDEMINAS - CAGEPE: Regiane Cristina Magalhaes

O 21/09/2021 10:58
Enviado por: IFSULDEMINAS - CDP: Joao Tadeu Gomes




21/09/2021 10:40
Recebido por: IFSULDEMINAS - CDP: Joao Tadeu Gomes

02/09/2021 09:16
Enviado por: IFSULDEMINAS - CAGEPE: Regiane Cristina Magalhaes



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150 / E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUGCAO N° XXX/2021, DE XX DE XXXXX DE 2021.

Dispde sobre a normativa da Concesséao de Licenca para
Capacitacao dos Servidores Técnicos Administrativos e
Docentes no ambito do IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23.07.2018,
publicado no DOU de 24.07.2018, se¢ao 2, pagina 1 em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicbes legais e regimentais, considerando a deliberagdo do Conselho Superior em
reunido realizada na data de XX de XXXXX de XXXX, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a concessdao da Licengca para Capacitagdo, no ambito do
IFSULDEMINAS, segundo Art. 87 da lei 8112 de 11 de Dezembro de 1990, redacéo dada pela lei n°
9527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019 alterado pelo Decreto
10.506 de 02 de outubro de 2020 e Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° de
fevereiro de 2021.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° A licenca para capacitacao referente ao Art. 87 da 8112/1990 é a licenga concedida aos
servidores efetivos lotados e em exercicio no IFSULDEMINAS (técnicos administrativos e docentes),
no interesse da Administracao, pelo prazo de até 03 (trés) meses, apds cada quinquénio (5 anos) de
efetivo exercicio, para participagdo em programas de desenvolvimento profissional, sem prejuizo da
remuneragao do cargo, desde que sua demanda por capacitagao tenha sido informada e esteja



registrada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do respectivo ano de usufruto das
parcelas de sua licenga e que tenha sido classificado em edital especifico.

Paragrafo unico. Os periodos de que trata o caput ndo sdo acumulaveis segundo redacao dada pela
Lei no 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 3° A licenga para capacitagao podera ser concedida, entre outros critérios, quando:

| - a agao de desenvolvimento estiver prevista no PDP;

Il - a acdo de desenvolvimento estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianca.

Il - o servidor ndo estiver em estagio probatorio, mesmo que estavel no cargo anteriormente
ocupado, conforme estabelece o art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990.

IV - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor

V - Nas licengas por periodo superior a 30 dias consecutivos, o0 servidor requerera a exoneragao ou a
dispensa do cargo em comissao ou fungéo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de
inicio da licenga e tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacbes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao
facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do
afastamento.

Art. 4° A licenga para capacitagao podera ser concedida para:
| — Participagcao em acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - Elaboragcao de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral;

[l - Participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata (A acao de
desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de modo presencial
conforme §5° do artigo 25 do decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019); ou



IV — realizagao de curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho em 6rgao publico; ou

b) atividade voluntaria em entidade que preste servigcos desta natureza no pais.

Art. 5° A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor
periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer
periodos de gozo de licenga para capacitagao ou parcela de licenga para capacitagao ou treinamento
regularmente instituido.

DA CONTAGEM DO QUINQUENIO

Art. 6° Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de licenca para
capacitagao, os afastamentos do servidor decorrentes de:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao.

Il - licenga para acompanhar pessoa da familia, com remuneracao, conforme Art.103, Inciso Il, da
8112/90.

[l - faltas injustificadas.
IV — licenga para tratar de interesses particulares.
V — condenacédo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

VI — afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

DO NUMERO DE VAGAS

Art. 7° De acordo com o paragrafo unico do artigo 27 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
o0 numero de servidores que podem usufruir da licenca para capacitagdo, simultaneamente, nao
podera ser superior a 05 (cinco) por cento dos servidores em exercicio no IFSULDEMINAS.

Paragrafo unico. O calculo do total de vagas por campi sera calculado com base nos dados
disponiveis do més anterior da publicagdo do edital especifico para classificagao para a concessao
da licenca para capacitacao.

DO EDITAL



Art. 8° Os editais terao como objetivo estabelecer as diretrizes e critérios de classificagao para fins
de planejamento e concessao de licenga para capacitagao aos servidores do IFSULDEMINAS.

§1° Os editais serao publicados semestralmente.
§ 2° A participacéo e classificagdo em edital especifico ndo garante a concessao do afastamento.
Art. 9° Os servidores serao classificados em edital de acordo com a pontuacéo total obtida.

§1° Os servidores classificados dentro do nimeros de vagas previsto em edital especifico, terdo
prioridade em definir as datas que irdo usufruir da licenca para capacitacido e serdo convocados para
definirem a data de sua licenga para capacitagao exclusivamente pelo e-mail institucional, sendo de
inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento das convocagdes.

§2° Os servidores convocados, ao definirem o periodo da licenga para capacitacdo, deverao
encaminhar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal o formulario do Anexo | preenchido,
assinado e com a ciéncia de sua chefia imediata.

§3° Com o surgimento de novas vagas, ou caso haja periodos disponiveis, os servidores
classificados como excedentes serdo convocados, exclusivamente pelo e-mail institucional, para
escolher as datas de sua licenca para capacitagdo, sempre respeitando a ordem de classificagao.

§4° O servidor classificado como excedente somente poderd escolher seu periodo apds a
manifestacao de todos os candidatos que estiverem melhor classificados.

§5° Para fins de pontuagao, o servidor, ao se inscrever no edital, devera informar a quantidade
maxima de dias que pretende requerer de licenca para capacitagao.

§6° Ao requerer a licenga para capacitagao, o servidor podera solicitar a licenga com duragao inferior
ao informado no momento de sua inscricdo, mas nao podera requerer a licenca com duragado maior
que o informado na inscrigao.

§7° As datas de inicio e término da licenga para capacitagdo deverdo comecar e terminar dentro do
periodo de vigéncia do edital, ou seja, dentro do semestre indicado no edital especifico, respeitando
os limites para inicio e término de acordo com o quinquénio pelo qual foi pontuado.

§8° O servidor podera usufruir somente dos dias de Licenga para Capacitacdo referentes ao
quinquénio pelo qual foi pontuado no edital especifico.

§9° O servidor somente podera alterar os periodos escolhidos para a licenga para capacitacao se
ainda houver periodos disponiveis e apds todos os servidores classificados de seu campus tiverem
definidos seus periodos.

§10° Todos os servidores classificados deverdo aguardar a convocagdo que sera realizada



exclusivamente pelo e-mail institucional, para definirem os periodos de suas licencas para
capacitacdo. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar as convocacdes no e-mail
institucional.

§11 Os servidores quando convocados, terao o prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciando a contagem
no préximo dia util a partir do envio do e-mail da convocacgéo, para definirem e responderem o e-mail,
enviando o Anexo |, com os periodos de sua licenca para capacitacao.

§12 O servidor que, por qualquer motivo, ndo realizar a escolha das datas da licenca para
capacitagdo no momento da sua convocacao, sera direcionado para o final da lista de classificacao e
podera definir sua licenca de acordo com os periodos disponiveis, caso ainda houver, apdés a
manifestacdo de todos os servidores melhor classificados.

DA METODOLOGIA DE CLASSIFICAGAO

Art. 10° Sera considerada a seguinte metodologia para pontuagdo e classificagao,
independentemente da unidade de lotagdo e da carreira do servidor:

| - Servidor mais préximo do vencimento do quinquénio subsequente: 01 (um) ponto por
més, apds o quinquénio para o qual esta solicitando a licenga, limitado a 60 pontos.

Il - Duragéao de licenga para capacitagao: o servidor recebera a pontuacao referente a este item
conforme quantidade maxima de dias pretendidos para a licenca para capacitagdo, conforme

quadro abaixo:

Quadro 01 - Pontuacao por duragao da licenca capacitagao

Qtd. maxima de dias pretendidos de Pontuacgao
licenga para capacitagao

15 dias 20
De 16 a 30 dias 16
De 31 a 45 dias 12
De 46 a 60 dias 8
De 61 a 75 dias 4
De 76 a 90 dias 0

lll - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para cada
30 dias de efetivo exercicio.



IV - Servidor com maior participagao institucional, comprovada por meio de portarias (ou
documentos equivalentes) com emissao ou vigéncia (total ou parcial) dentro dos ultimos 12 meses
anteriores a publicagao do edital, conforme quadro abaixo:

Quadro 02 - Pontuacgao por participacéao institucional

Pontuagdo do membro

Pontuag¢do do membro

Participagao titular (por més de suplente (por més de
participagao e por portaria) | participacao e por portaria)
Fiscalizacao de contratos 2 0,8
Conselhos, colegiados ou
R 1,5 0,6
camaras.
Demais comissdes 1 0,4

Art. 11 Na&o serdo consideradas na pontuagao as portarias apresentadas sem data de vigéncia.

Art. 12 A pontuacao final do servidor se dara através da somatoria de todas as pontuacdes
obtidas.

Art. 13 Sera considerado como critério de desempate: 1°) o servidor que estiver mais proximo do
vencimento do direito; 2°) o servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS; 3°)
o servidor com maior pontuagao no critério “Fiscalizagdo de contratos”; 4°) o servidor com maior
pontuacgao no critério “Conselhos, colegiados ou camaras”; 5°) E, caso ainda persista o empate, o
servidor com maior idade.

Art. 14 A classificagdo preliminar e o resultado final dos editais serdo divulgados no portal do
IFSULDEMINAS na internet <www.ifsuldeminas.edu.br> conforme cronograma estabelecido nos
mesmos.

CRITERIOS

Art. 15 A concessao da licenga para capacitagdo sera condicionada ao planejamento interno do
campus de lotagcao do servidor e/ou reitoria. Cabera a chefia imediata coordenar o planejamento das
acbes de capacitacao e aperfeicoamento do setor e se responsabilizar pela liberagcao dos servidores
e justificar o interesse da administracdo na capacitacdo do servidor, conforme legislagdo vigente e
demais critérios do edital.

| - Servidores Técnicos Administrativos — Deverao ter a devida autorizagao de todas as chefias,
inclusive do dirigente maximo da unidade e a concordancia dos demais servidores do setor que

assumirdo as demandas durante o periodo de licenga.

Il - Servidores Docentes — Deverdo ter a devida autorizacdo de todas as chefias, inclusive do



dirigente maximo da unidade e a autorizagado dos colegiados de curso do qual faz parte, registrada
em ata. Na ata também devera ser informado qual docente assumira as aulas e as atividades de
pesquisa e extensdo, e 0 seu respectivo substituto para casos emergenciais. Deverdo ser
apresentados ainda: nada consta da Diretoria de Desenvolvimento Educacional (planos e relatérios
da normativa em dia) e nada consta da Coordenadoria de Ensino do campus (diarios atualizados e
entregues).

Art. 16 Para cada periodo de licenca para capacitacdo, podera ser liberado apenas um servidor
técnico-administrativo por setor, e um servidor docente por curso.

Art. 17 A licenga para capacitagcdo somente podera ser concedida quando a carga horaria total da
acao de desenvolvimento ou do conjunto de agbes seja igual ou superior a trinta horas semanais,
conforme quadro do abaixo:

Quadro 03 - Carga horaria minima de pontuacao por dias de licenga:

Carga Carga Carga
Dias de Horaria Dias de Horaria Dias de Horaria
Licenga Minima (em Licenga Minima (em Licenga Minima (em

Horas) Horas) Horas)
15 65 41 176 67 288
16 69 42 180 68 292
17 73 43 185 69 296
18 78 44 189 70 300
19 82 45 193 71 305
20 86 46 198 72 309
21 90 47 202 73 313
22 95 48 206 74 318
23 99 49 210 75 322
24 103 50 215 76 326
25 108 51 219 77 330
26 112 52 223 78 335
27 116 53 228 79 339
28 120 54 232 80 343
29 125 55 236 81 348
30 129 56 240 82 352
Gil 133 57 245 83 356
32 138 58 249 84 360
33 142 59 253 85 365
34 146 60 258 86 369
35 150 61 262 87 373
36 155 62 266 88 378




37 159 63 270 89 382
38 163 64 275 90 386
39 168 65 279
40 172 66 283

Art. 18 Podera ser admitida a composicdo de dois ou mais eventos de capacitagdo para o
atendimento da carga horaria minima.

Art. 19 Quando a licenga para capacitagdo for utilizada integralmente para a elaboragao e ou
conclusdo de trabalhos finais de graduacao, especializagdo Lato sensu, atividades de mestrado ou
doutorado e pods-doutorado, o servidor devera apresentar declaracdo do orientador, validada pela
instituicdo promotora de ensino, para comprovagdo das atividades. Neste caso o servidor esta
dispensado da comprovagao da carga horaria minima prevista no Art. 17.

DA EFETIVAGAO DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 20 Os servidores classificados dentro do niumero de vagas disponibilizadas em edital especifico
ou que forem classificados em excedentes e convocados posteriormente, deverdo requerer a
licenca para capacitacdo, apresentando na PROGEP, para servidores da Reitoria, ou setor
equivalente nos campi os seguintes documentos:

| - Requerimento do servidor, com justificativa para a solicitacdo, apontando o alinhamento do
desenvolvimento pretendido com as competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de
lotagdo; a sua carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissdo ou a sua fungédo de
confianga, se for o caso (ANEXO II);

Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO l1);

Il - Declaragcdo da chefia imediata e concordancia das demais chefias com a justificativa do
interesse da administragao publica na agao de desenvolvimento do servidor (ANEXO [V);

IV - Anuéncia da autoridade maxima da sua unidade (campus ou reitoria) (ANEXO 1V);

V - Manifestacdo da gestdo de pessoas da unidade, indicando sua concordancia e aprovagao
justificada quanto a solicitagdo (ANEXO V),

VI - Plano de estudo do aprimoramento técnico-profissional em que fique clara a relacdo entre a
capacitagao requerida e as fungdes ja desempenhadas ou a serem desempenhadas pelo servidor;

VIl - Plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas a partir dos conhecimentos
adquiridos com o curso apos o retorno ao trabalho;



VIl - Comprovante de inscricdo e outros documentos que comprovem a instituicao promotora, o
periodo e local do curso, carga horaria e conteudo programatico;

IX - Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

X - Declaracao do orientador, validada pela instituicdo promotora do curso (para os casos previstos
no inciso Il, paragrafo 2° do Art. 2°);

Xl - Pedido de exoneragéo do cargo em comissao ou dispensa da fungdo de confianga, nos casos
do §1° do art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 2019;

Xl - Concordancia dos demais servidores do setor que assumirao as demandas durante o periodo
de licenga (somente para técnicos);

Xl - Autorizacdo dos colegiados de curso do qual faz parte, registrada em ata (somente para
docentes);

Art. 21 O servidor devera entregar, na PROGEP, para servidores da Reitoria, ou setor equivalente
nos campi, a documentacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio de sua
licenga para capacitagao.

§ 1° Caso o servidor tenha solicitado a Licenga para Capacitacdo de forma parcelada, sera
necessario realizar todos os tramites e apresentar todos os documentos, separadamente, para cada
parcela pretendida.

§ 2° O processo de solicitagdo de concessao da licenga para capacitagdo devera ser aberto no SUAP
(pela unidade de lotagédo - Campus de lotagéo e ou reitoria) e encaminhado para PROGEP/CDP,
respeitando o prazo de 15 (quinze) dias anteriores a data de inicio da capacitagao proposta.

Art. 22 Fica resguardado a Administragdo, o direito de solicitar documentagdes complementares
ao servidor classificado, conforme determinado em edital especifico e/ou legislagbes vigentes no
momento dos protocolos.

DAS OBRIGAGOES

Art. 23 Ao término da licenca para capacitagdo, o servidor devera enviar para o setor de gestdo de
pessoas ou equivalente, no prazo maximo de 10 dias corridos, oficio da chefia imediata informando a
data de retorno a jornada normal de trabalho.

Art. 24 Em até 30 (trinta) dias apds o final da atividade de capacitagao, o servidor fica obrigado a
encaminhar ao setor de gestdo de pessoas ou equivalente, certificado ou documento similar que
comprove a participacao; relatério de atividades desenvolvidas; e cépia de trabalho de concluséao,
monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso, comprovando a



conclusdo da capacitacao e ou atividade realizada.
§ 1° O relatdrio de atividades, devera ter a ciéncia da chefia imediata.

§ 2° Na hipotese de ndo comprovar, no prazo estipulado, a conclusao da acao de capacitagao objeto
da licenca, sem motivo justificado, o servidor devera ressarcir ao erario, o valor correspondente aos
dias nao trabalhados.

§ 3° No caso da producao de Dissertagcbes, Teses, Artigos de pods-Doutorado, Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC) ou qualquer outra produgao técnico-cientifica, dever-se-a citar no corpo
do material produzido o apoio recebido do IFSULDEMINAS.

§ 4° O material devera ser entregue em formato digital armazenado em midia eletrénica (CD/DVD
ROM), em arquivo unico, formato PDF, na biblioteca de lotagdo do servidor e/ ou no Campus
(biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A bibliotecaria responsavel fara a conferéncia
da citagdo do IFSULDEMINAS e emitira uma declaragédo de entrega do material comprovando as
devidas citacdes. O servidor entregara essa declaracdo ao setor responsavel pela Gestao de
Pessoas ou equivalente.

Art. 25 A concessao de nova licenga esta condicionada a apresentagao e aprovagao de relatorio da
licenga anterior e devida finalizagao do processo.

DAS HIPOTESES DE INTERRUPGAO

Art. 26 A licenga para capacitagdo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administracdo, condicionado a edigcdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento

§ 1° A interrupcao da licenga para capacitagcao a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 2° As justificativas e a comprovagao da participagao ou do aproveitamento dos dias de licenga na
hipotese prevista no § 1° serdo avaliadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade em que o
servidor estiver em exercicio.

§3° O servidor ndo podera usufruir do periodo restante da licenga interrompida, quando completado
novo periodo aquisitivo de licenga para capacitagdo, em face da proibicdo de acumulagao.



§ 4° O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com
sua licenga para capacitagdo ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislacao vigente, ressalvado o
disposto nos § 1° e § 2°.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 Os documentos, que estejam em lingua estrangeira deverado ser traduzidos, constando a
autenticacao do tradutor.

Art. 28 E de inteira responsabilidade do servidor que pretenda pleitear a licenca para capacitacéo
acompanhar a divulgacdo dos editais, e suas respectivas publicagbes, resultados, convocagdes e
demais etapas do processo seletivo, bem como enviar as documentagbes necessarias para a
inscricdo no edital e posteriormente para concessdo e também prestar os esclarecimentos
necessarios sempre que necessario.

Art. 29 A classificagdo em edital ndo garante a efetivagdo da licenga, sendo necessario o
cumprimento de todas as exigéncias, como documentagdes e autorizagbes mencionadas em edital,
no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, no Decreto 10.506/2020, de 02 outubro de 2020, e na
Instrugao Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021 e demais legislagdes vigentes no momento da
concessao.

Art. 30 A classificacdo em edital nao substitui o requerimento e a apresentacdo de documentacao
necessaria para a concessao da licenga para capacitagao junto ao setor competente. A classificagédo
também né&o substitui a emissao do ato de concesséo da licenga.

Art. 31 O servidor somente estara autorizado a iniciar a licenga apdés a emissdo do respectivo ato
concessorio, sob pena de se considerar a auséncia ao servigo como falta ndo justificada.

Paragrafo unico. Nao é garantido que o ato concessério seja emitido antes da data de inicio
solicitado, para os casos em que a entrega da documentac&do ndo obedeca a antecedéncia minima
prevista de 15 dias. Em hipbtese alguma o ato concessoério podera ser emitido com efeitos
retroativos.

Art. 32 Os casos omissos serao decididos pela PROGEP.

Art. 33 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugédo n° 16 de 27 de
marc¢o de 2017.



ANEXO |

FORMULARIO PARA MARCAGCAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO
Nome:
Setor:
Campus:

Periodos definidos para a licenca para capacitagao:

Parcela Qtd. Dias Data Inicial Data Final

01

02

03

04

05

06

Observacgao: este formulario, destina-se apenas a definicdo do periodo da licenga para
capacitagdo. O servidor devera entregar a documentagdo completa, conforme edital, com
antecedéncia minima de 15 dias antes do inicio da licenga para capacitacao.

Ciéncia da chefia imediata

Eu,

responsavel pelo setor
, estou ciente de que o

servidor , ocupante do cargo

, esta pleitiando a licenga para

capacitacao, conforme dados acima.

Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata



ANEXO Il

REQUERIMENTO DE LICENGA PARA CAPACITAGCAO

Eu, , servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo
, matricula SIAPE n° , em exercicio no(a)
, tendo sido classificado no edital solicito

licenga para capacitagao para dias.

Periodo que deseja usufruir a licenga: de: / / a / /

Periodo aquisitivo de: / / a / / (5 anos)

Indique a acéo para qual vocé esta solicitando a licenga capacitacio:
() Acoes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

() Elaboragao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado;

() Participagdo em curso presencial ou intercAmbio para aprendizado de lingua estrangeira,
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata;
ou

() Curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgéo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de

outros paises ou em organismos internacionais; ou

() Curso conjugado realizagao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa
natureza, no Pais ou no exterior.

Informagodes sobre os cursos que serao realizados:

Curso Instituicdo Local de Carga horaria Periodo de
ofertante realizacao prevista realizacao




JUSTIFICATIVA

Apresente a justificativa da solicitacdo apontando o alinhamento do desenvolvimento do
servidor nas competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou de lotag&o; a sua carreira ou
cargo efetivo; e ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga, se for o caso:

Assinatura do servidor



ANEXO il

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA LICENGA CAPACITACAO

Eu,

servidor (a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo

matricula SIAPE , lotado (a) no (a)

assumo 0s seguintes compromissos:

a) cumprir as atividades propostas para a licenga requerida.

b) cumprir impreterivelmente, as determinagbes dos artigos 23, 24 e 25, da Resolugao
n° apos o término da licenca.

Assumo estar ciente e de pleno acordo com todas as exigéncias dispostas nesta
resolucgao.

, de de 20 .

Assinatura do servidor



ANEXO IV

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA E CONCORDANCIA DAS DEMAIS CHEFIAS
LICENGA PARA CAPACITAGAO

Eu, , responsavel pelo setor
, estou ciente e de acordo de que o servidor

, ocupante do cargo

, requereu licenca capacitacdo no periodo de:

/ / a / / para a realizacdo da agao de capacitacao:

Declaro que a licengca concedida n&o acarretara prejuizo para as atividades do setor,
que mantera a qualidade e o bom andamento do trabalho, bem como o atendimento

dos planos de metas deste Instituto.

Apresento a justificativa quanto ao interesse da Administracdo Publica nesta agao de
desenvolvimento do servidor requisitante:

Assinatura da chefia imediata

Assinatura do Diretor/Reitor



ANEXOV

MANIFESTAGAO DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS/ENTIDADE DO SERVIDOR -

LICENCA PARA CAPACITAGAO
Eu, , responsavel pela unidade de Gestdao de
Pessoas/entidade do Campus , estou ciente e de acordo que o
servidor , ocupante do cargo
, requereu Licenga para Capacitacdo no periodo de:
/ / a / / , para a realizacdo da seguinte agdo de

desenvolvimento:
() Acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

() Elaboracdo de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado;

() Participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira,
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata;

() Curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em érgao ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de
outros paises ou em organismos internacionais;

() Curso conjugado de realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos
dessa natureza, no pais ou no exterior.

Apresento abaixo a justificativa quanto a aprovacdo da acido de desenvolvimento do servidor
requisitante pela unidade de Gestao de Pessoas:

Assinatura do responsavel pela unidade de gestdo de pessoas
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

CON N92/2021/CAGEPE/IFSULDEMINAS
16 de julho de 2021

CONVOCACAO

A Coordenadora Substituta da CAGEPE, no uso de suas atribui¢cdes, convoca os membros da Camara
de Gestao de Pessoas — CAGEPE, para reuni@o na seguinte programagéao:

Data: 22 de julho de 2021 (quinta-feira), via Google Meet.
Link para a reuniao: meet.google.com/oyj-gecj-pgm
Horario: 14h.

Pauta:

1) Regimento Interno da CGAI - Resolugao n? 43/2015;

2) Instrugdo Normativa sobre Frequéncia do servidor;

3) Minuta de Alteragéo da Resolugao n? 72/2016 - Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC;
4) Minuta de Alteracdo da Resolugdo n? 04/2012 - Avaliacdo de Desempenho dos Técnicos-
administrativos em Educagéao do IFSULDEMINAS;

5) Minuta de Alteragao da Resolugao n® 16/2017 -Licenga para Capacitagao.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por:
= Regiane Cristina Magalhaes, PRO-REITOR - SUB-CHEFIA - IFSULDEMINAS - PROGEP, em 16/07/2021 14:53:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/07/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 164334
Cddigo de Autenticagdo: Odcadf7faa

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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==. INSTITUTO FEDERAL Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br>

Sul de Minas Gerais

Convocacgao Reuniao CAGEPE - 22/07/2021

Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br> 16 de julho de 2021 16:52
Para: "Camara de Gestéo de Pessoas (CAGEPE)" <cagepe@ifsuldeminas.edu.br>
Cc: "Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (Grupo)" <progep@ifsuldeminas.edu.br>

Prezados, boa tarde!

Segue convocagdo para a proxima reunido da CAGEPE.

Link para a reunido: meet.google.com/oyj-gecj-pgm

Os documentos que serdo avaliados estdo compartilhados na pasta Drive CAGEPE na pasta Documentos para reunido dia 22.07.2021.

Fiquem a vontade para compartilhar com os seus representados, colhendo apontamentos e colocagdes pertinentes para discutirmos na
reunido. As observagbes poderao ser feitas através de comentarios nos documentos compartilhados para que consigamos cumprir a
pauta a tempo.

Por gentileza, pego que confirmem a participacéo ou justifiquem a auséncia, para que conste em ata.
No caso de auséncia do titular, o suplente devera participar.

Atenciosamente,

Regiane Cristina Magalhaes

Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

IFSULDEMINAS - Reitoria

(35) 3449-6150 / 6282
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Minuta Resolugao - Licenga para capacitacao

Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br> 22 de julho de 2021 15:29
Para: "CIS Institucional (Grupo)" <cis.institucional@ifsuldeminas.edu.br>, "Comissao Permanente de Pessoal Docente Institucional (Machado)"
<cppd.institucional@ifsuldeminas.edu.br>

Cc: "Camara de Gestao de Pessoas (CAGEPE)" <cagepe@ifsuldeminas.edu.br>, "Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Grupo)" <progep@ifsuldeminas.edu.br>,
"Desenvolvimento de Pessoal (DGP)" <desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br>
Prezados membros da CIS Institucional e CPPD Institucional, boa tarde!

Conforme deliberacéo na reunido da CAGEPE ocorrida hoje (22/07) encaminhamos a minuta de alteracdo da Resolugao da Licenga para Capacitagéo para apreciagéo e
consideragdes.

Link: Minuta Resolugéo Licenga para Capacitagao
Por gentileza, enviar as consideragdes até 11/08/2021.

Atenciosamente,

Regiane Cristina Magalhaes

Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

IFSULDEMINAS - Reitoria

(35) 3449-6150 / 6282
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Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br>

Minuta Resolugao - Licenga para capacitacao

Elivan Afonso Moraes (Machado) <elivan.moraes@ifsuldeminas.edu.br> 11 de agosto de 2021 23:18
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(Grupo)" <progep@ifsuldeminas.edu.br>
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Ola a todos!

Envio em anexo as consideragdes da CIS Institucional a respeito da minuta.

No mais, permanecemos a disposigao.

Atenciosamente,

Elivan Afonso Moraes
Gestao de Contratos
IFSULDEMINAS - Campus Machado
Tel/Whatsapp: (35) 999056776

Redes sociais
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Anexo | — Propostas, sugestoes e duvidas relativas ao texto da minuta de resolugio de
licenga capacitacao

DE

Art. 5° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

PARA

Art. 5° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, sendo que o seu usufruto
deverd ocorrer ap6és o cumprimento do quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao
vencimento do préximo.

Justificativa: facilitar o entendimento do texto, especialmente quanto a passagem do
paragrafo Unico do art. 29.

Art.5°[...]
Paragrafo Unico. Deverd ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre

guaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacdo ou parcela de licenca para
capacitacdo ou treinamento regularmente instituido.

Duvida: ha previsdao legal para a definigdo do prazo acima? Se nao ha, sugerimos a
supressao do item.

DE

Art. 6° Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de licenca para
capacitacao, os afastamentos do servidor decorrentes de:

PARA

Art. 6° Interrompem a contagem do quinquénio, na mesma proporg¢ao dos dias afastados,
para efeito de concessdao de licenca para capacitacdo, os afastamentos do servidor
decorrentes de:




Justificativa: facilitar o entendimento do texto.

DE
Art. 82[...]

§12 Os editais serao publicados semestralmente.

PARA
Art. 82...]

§12 Os editais serdao publicados anualmente.

Justificativa: A vigéncia semestral do edital dificulta a organizacdo das capacitacdes e o
parcelamento dos periodos. Ademais, o edital semestral ndo permite ao servidor usufruir
sua licenca capacitagdo em mais parcelas, como previsto no Decreto, devido ao intersticio
de 60 dias.

DE

Art. 92[...]

§72 As datas de inicio e término da licenca para capacitacdo deverdo comecar e terminar
dentro do periodo de vigéncia do edital, ou seja, dentro do semestre indicado no edital
especifico, respeitando os limites para inicio e término de acordo com o quinquénio pelo
qual foi pontuado.

PARA
Art. 92[...]

§72 As datas de inicio e término da licenca para capacitacdo deverdao comecar e terminar
dentro do periodo de vigéncia do edital, ou seja, dentro do ano indicado no edital
especifico, respeitando os limites para inicio e término de acordo com o quinquénio pelo
qual foi pontuado.

Justificativa: mesma do item acima



DE

Art.92]...]

§11. Os servidores quando convocados, terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciando a
contagem no préximo dia atil a partir do envio do e-mail da convocacgao, para definirem e
responderem o e-mail, enviando o Anexo |, com os periodos de sua licenca para
capacitagao.

PARA

Art.92]...]

§11. Os servidores quando convocados, terdao o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, iniciando a
contagem no proximo dia util a partir do envio do e-mail da convocacdo, para definirem e
responderem o e-mail, enviando o Anexo |, com os periodos de sua licenca para
capacitacgao.

Justificativa: entendemos que o prazo de 5 dias Uteis é mais razoavel do que 3 dias Uteis,
para que o servidor encaminhe toda a documentac¢ao necessaria.

DE
Art.10[...]

Il - Duragao de licenga para capacitacdo: o servidor recebera a pontuacdo referente a
este item conforme quantidade maxima de dias pretendidos para a licenga para
capacitacdo, conforme quadro abaixo:

Quadro 01 - Pontuacgdo por duragao da licenga capacitagao

Qtd. maxima de dias pretendidos de
Pontuacgdo
licenca para capacitagdo

15 dias 20

De 16 a 30 dias 16

De 31 a 45 dias 12

De 46 a 60 dias 8

De 61 a 75 dias 4

De 76 a 90 dias O

PARA



Supressao do quadro

Justificativa: Salvo obrigacdo legal, entendemos que o quadro acima deve ser suprimido.
Ele fomenta que o servidor se afaste menos tempo, porém mais vezes. Do ponto de vista
do setor, é mais interessante ter uma auséncia maior do que varias pequenas. Da mais
previsibilidade e menos trabalho a coordenacdo. Do ponto de vista do servidor, prejudica
aquele que estd com o quinquénio vencendo e podera perder a oportunidade de se
capacitar, se houver a necessidade de usufruir a quantidade mdaxima de dias da licenca
com o objetivo de elaborar monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado.

DE
Art. 10 [...]

lll - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para
cada 30 dias de efetivo exercicio.

PARA

Il - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para
cada 30 dias de efetivo exercicio, até o limite de 60 pontos.

Justificativa: entendemos que é mais justo e meritocratico estabelecer um limite em
termos de pontuacdo para o critério tempo de exercicio, a fim de garantir equilibrio. Do
contrario, o servidor com mais tempo na instituicdo sera sempre favorecido, pois nao tera
tanta necessidade de pontuar no critério de maior participagdo institucional.

IV - Servidor com maior participagdo institucional, comprovada por meio de portarias (ou
documentos equivalentes) com emissdo ou vigéncia (total ou parcial) dentro dos ultimos
12 meses anteriores a publicacdo do edital, conforme quadro abaixo:

Art. 10 [...]
QUADRO 2

Duvida: existe mecanismo que propicia o controle e fiscalizacdo do periodo mensal efetivo
em que o servidor permaneceu vinculado a portaria? Ex: servidor é nomeado para
determinada comissdo em janeiro de 2021 e substituido na portaria em fevereiro do
mesmo ano. Ao enviar a documentacdo de sua inscricdo ele apresenta a sua portaria de
nomeacdo, soma a pontuacdo até o fim da vigéncia do documento e ndo de um més,
omitindo, portanto, a existéncia de uma portaria revogadora. Neste caso, a Gestdo de
Pessoas possui meios seguros para descobrir a nova portaria e evitar o coOmputo da
pontuacdo indevida declarada pelo servidor?



DE
Art. 15 [...]

I - Servidores Técnicos Administrativos — Deverdo ter a devida autorizacdo da chefia
imediata e do dirigente maximo da unidade e a concordéncia dos demais servidores do
setor que assumirdo as demandas durante o periodo de licenca.

PARA

| - Servidores Técnicos Administrativos — Deverdo ter a devida autorizacdao da chefia
imediata e do dirigente maximo da unidade e-a—concordancia—dosdemais—servideresde

JUSTIFICATIVA: entendemos ser desnecessdria e burocratizadora a concordancia dos
demais servidores do setor para a concessdo da licenca, considerando que, se a chefia
imediata a autorizou, presume-se que ja hd um planejamento para a redistribuicdo das
atividades entre os servidores que permanecerao no setor.

DE

Art. 20. Os servidores classificados dentro do nimero de vagas disponibilizadas em edital
especifico ou que forem classificados em excedentes e convocados posteriormente,
deverdo requerer a licenca para capacitacdo, apresentando na PROGEP, para servidores

da Reitoria, ou setor equivalente nos campi os seguintes documentos:

lll - Declaracdao da chefia imediata com a justificativa do interesse da administracao
publica na a¢do de desenvolvimento do servidor (ANEXO 1V);

PARA

Art.20][...]

Il - Declaragdo da chefia imediata e-concordancia-das—edemais—ehefias com a justificativa
do interesse da administracdo publica na acdo de desenvolvimento do servidor (ANEXO
IV);

JUSTIFICATIVA: além de promover a simplificacdo e desburocratizacdo do processo,
entendemos que basta a autorizacdo da chefia imediata, ja que ela se reporta a todas as

suas superiores.

Obs: aprovado o presente requerimento, deve ser alterado também o ANEXO IV.



DE

Art. 20 [...]
V - Manifestacdo da gestdo de pessoas da unidade, indicando sua concordancia e
aprovacao justificada quanto a solicitacdo (ANEXO V);

PARA

V - Manifestacdo da gestdo de pessoas da unidade, indicando a regularidade da solicitacdo
e da documentacdo apresentada (ANEXO V);

JUSTIFICATIVA: entendemos que ndo é responsabilidade da gestdo de pessoas concordar
ou aprovar a solicitacdo do servidor, visto que entre as partes ndao ha relacdo de
hierarquia. Ao nosso ver, cabe a gestdo de pessoas apenas atestar a regularidade da
solicitacdo conforme os critérios estabelecidos na resolugdo. (Alterar Anexo V).

DE
Art. 20 [...]
VIl - Plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas a partir dos

conhecimentos adquiridos com o curso apds o retorno ao trabalho;

PARA
Art. 20 [...]
VIl — Caso exigido, plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas a partir dos

conhecimentos adquiridos com o curso apds o retorno ao trabalho;

JUSTIFICATIVA: Pode ser que a propria natureza da capacitacdo ndo tenha um trabalho
especifico, ja esteja embutida nas responsabilidades do servidor e alinhada com o setor.
Ha um plano de trabalho quando existem projetos e acOes especificas.

DE

Art. 20 [...]
Xl - Concordancia dos demais servidores do setor que assumirdao as demandas durante o
periodo de licenca (somente para técnicos);

PARA

Art. 20 [...]



XII = Suprimir

JUSTIFICATIVA: ja apresentada acima.

Art. 21 O servidor deverd entregar, na PROGEP, para servidores da Reitoria, ou setor
equivalente nos campi, a documentacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes do inicio de sua licenga para capacitacao.

DUVIDA: qual seria o prazo ideal?

DE

Art. 21[...]

§ 1° Caso o servidor tenha solicitado a Licenca para Capacitacdo de forma parcelada, sera
necessario realizar todos os tramites e apresentar todos os documentos, separadamente,
para cada parcela pretendida.

PARA
Art. 21 [...]

§ 1° Caso o servidor tenha solicitado a Licen¢a para Capacitacdo de forma parcelada, em se
tratando de cursos distintos, sera necessario realizar todos os tramites e apresentar todos
os documentos, separadamente, para cada parcela pretendida.

JUSTIFICATIVA: a ideia é desburocratizar o processo. Quando se tratar do mesmo curso,
ndo vemos necessidade de apresentar a mesma documentacao para cada parcela.

DE
Art. 23 Ao término da licenga para capacitacdo, o servidor devera enviar para o setor de

gestdo de pessoas ou equivalente, no prazo mdaximo de 10 dias corridos, oficio da chefia
imediata informando a data de retorno a jornada normal de trabalho.

PARA
Art. 23. Suprimir

JUSTIFICATIVA: quando o servidor sai para usufruir a licenca, o periodo do seu retorno ja é
informado previamente. A emissao de um oficio torna o processo mais burocratico.



DE
Art.241...]

§ 4° O material deverd ser entregue em formato digital armazenado em midia eletrénica
(CD/DVD ROM), em arquivo unico, formato PDF, na biblioteca de lotacdo do servidor e/ ou
no Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A bibliotecaria
responsavel fard a conferéncia da citacdo do IFSULDEMINAS e emitira uma declaragdo de
entrega do material comprovando as devidas citagdes. O servidor entregarda essa
declaragdo ao setor responsdvel pela Gestdo de Pessoas ou equivalente.

PARA
Art. 24 [...]

§ 4° O material devera ser entregue em formato digital, armazenade—emmidia—eletrénica
{EB/BVB-ROMY}, em arquivo Unico, formato PDF, na biblioteca de lotagdo do servidor e/ ou
no Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A bibliotecdria
responsdvel fara a conferéncia da citacdo do IFSULDEMINAS e emitird uma declaracao de
entrega do material comprovando as devidas citagdes. O servidor entregard essa
declaracdo ao setor responsavel pela Gestao de Pessoas ou equivalente.

JUSTIFICATIVA: CD e DVD estao em desuso.

Art. 26 [...]

§32 O servidor ndo poderd usufruir do periodo restante da licenca interrompida, quando
completado novo periodo aquisitivo de licenga para capacitacdo, em face da proibicdo de
acumulagao.

DUVIDA: se houver interrupgdo por interesse da administracio ou em decorréncia de caso
fortuito ou forca maior, o servidor podera desfrutar do periodo posteriormente sem a
necessidade de participar novamente do processo e desde que ndo haja acumulagdo?
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onm
==. INSTITUTO FEDERAL Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br>
un

Sul de Minas Gerais

Minuta Resolugao - Licenga para capacitacao

Leandro de Castro Guarnieri (Muzambinho) <leandro.guarnieri@ifsuldeminas.edu.br> 17 de agosto de 2021 07:07
Para: "Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria)" <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br>

Ola Regiane
A CPPD-Institucional esta de acordo com a minuta.
Att.

Leandro de Castro Guarnieri
Presidente da CPPD-Institucional

Livre de virus. www.avast.com.

Em seg., 16 de ago. de 2021 as 07:48, Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br> escreveu:
Prezados, bom dia!

Leandro, tudo bem?

Tendo em vista, a finalizagéo do prazo estipulado (11/08), gostariamos de confirmar que CPPD Institucional n&o enviara consideragdes sobre a minuta da resolucéo da
licenga para capacitagéo.

Abracos,

Regiane

---------- Forwarded message ---------

De: Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br>

Date: qui., 22 de jul. de 2021 as 15:29

Subject: Minuta Resolugéo - Licenga para capacitagdo

To: CIS Institucional (Grupo) <cis.institucional@ifsuldeminas.edu.br>, Comissdo Permanente de Pessoal Docente Institucional (Machado) <cppd.institucional@
ifsuldeminas.edu.br>

Cc: Camara de Gestéo de Pessoas (CAGEPE) <cagepe@ifsuldeminas.edu.br>, Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Grupo) <progep@ifsuldeminas.edu.br>,
Desenvolvimento de Pessoal (DGP) <desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br>

02/09/2021 08:58
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Prezados membros da CIS Institucional e CPPD Institucional, boa tarde!

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=95906d69bb& view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:170833...

Conforme deliberagéo na reunido da CAGEPE ocorrida hoje (22/07) encaminhamos a minuta de alteragado da Resolugao da Licenga para Capacitagao para apreciagao

e consideragoes.
Link: Minuta Resolugdo Licenga para Capacitagao
Por gentileza, enviar as consideragtes até 11/08/2021.

Atenciosamente,

Regiane Cristina Magalhaes

Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

IFSULDEMINAS - Reitoria

(35) 3449-6150 / 6282

Redes sociais
n ﬁ ifsuldeminas

Canal youtube

TVIFSULDEMIMNAS

TRANSF@RMANDOVID S PELA EDUCACAO

portal.ifsuldeminas.edu.br

Regiane Cristina Magalhaes

Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

IFSULDEMINAS - Reitoria

(35) 3449-6150 / 6282

02/09/2021 08:58
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

ATA N22/2021/CAGEPE/IFSULDEMINAS

Ata n? 02/2021 referente a sétima reunido ordinaria da Camara de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS.

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e um, as 14h11 reuniram-se através da plataforma de
reunides online Google Meet os membros oficiais da CAGEPE, a saber: Thiago de Sousa Santos (presidente
da CAGEPE), Fabricio da Silva Faria (representante da Diretoria de Administracdo), Jodo Olympio de Araujo
Neto (representante do Colégio de Dirigentes), Pedro Henrique Mendongca dos Santos (representando a
Diretoria de Desenvolvimento Institucional), Rosimeire Ribeiro (representando a CIS Institucional), Regiane
Cristina Magalhdes (representando a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas), Marcia Rodrigues Machado
(representando a Pro-Reitoria de Ensino), Priscilla Lopes Ribeiro (representando a gestao de pessoas de todos
os campi), Lucia Ferreira (representando a CPPD Institucional) e Everton de Gusméao Rocha (representando a
Diretoria de Tecnolocia da Informagéo). Convidados: Eufrasia de Souza Melo, Coordenadora-Geral da
Auditoria Interna, Alanna Pires da Silva, Coordenadora de Legislagdo e Normas e Jodo Tadeu Gomes,
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal. Thiago iniciou a reunido cumprimentando a todos e solicitando a
autorizagdo para que a reuniao fosse gravada. Thiago informou que devido a urgéncia de alguns pontos da
pauta fez-se necessario o agendamento da reunido, principalmente devido ao documento referente ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC tendo em vista a Resolugédo n® 03 de 08 de junho de 2021
do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias. A servidora Rosimeire pediu a
palavra, e solicitou a retirada do quinto item de pauta que trata da Minuta de Alteragdo da Resolugdo n®
16/2017 referente a Licenga para Capacitagdo com a justificativa que houveram alguns pedidos por parte dos
servidores para que eles possam rever a proposta apresentada. Thiago esclareceu que o documento foi
analisado pela equipe da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP e que trata de uma adequagédo com a
legislagdo vigente. Regiane esclareceu que o documento foi adequado de acordo com o Decreto 9.991 de 28
de agosto de 2019 alterado pelo Decreto 10.506 de 02 de outubro de 2020 e Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N 21, DE 1?2 de fevereiro de 2021, e que a principal intengao era ajustar todo o processo
que envolve as licengas para capacitagédo: edital e resolugdo. Caso o item fosse retirado de pauta para uma
nova analise da CIS Institucional, também seria necessario dar a mesma oportunidade para a CPPD
Institucional. Jodo Olympio perguntou se o documento foi enviado para a CIS Institucional e qual foi o prazo
para analisar o documento. Regiane esclareceu que o documento foi compartilhado com os membros da
CAGEPE que possui representante da CIS Institucional e que o prazo foi de 7 dias. Thiago abriu a votagdo para
a retirada do item da pauta. Todos os membros aprovaram a retirada da pauta. Thiago sugeriu que o
documento fosse enviado novamente com a CIS e CPPD para que fosse compartilhado com os pares, com o
prazo de 20 dias. Todos os membros concordaram. Thiago deu andamento na reunido, e iniciou-se a
apreciacdo do primeiro item da pauta que trata do Regimento Interno da Coordenagdo Geral da Auditoria
Interna - CGAI. Thiago agradeceu a presencga da servidora Eufrasia, e passou a palavra para que ela fizesse a
apresentacdo do documento. Eufrasia fez toda a contextualizagdo da criagdo do documento, apontando as
principais alteracdes e também as exigéncias legais que precisam ser cumpridas. Apos a apresentagdo, Thiago
colocou o item em votacdo. Todos os membros aprovaram o documento apresentado. Thiago agradeceu a
participacédo da servidora Eufrasia. Thiago, prosseguiu com a reunido iniciando a apreciagdo do segundo item:
Instrugdo Normativa sobre frequéncia do servidor. Thiago solicitou que a servidora Alanna fizesse a
apresentacdo do documento. Alanna esclareceu que a proposta € atender a Instrugdo Normativa n® 2, de 12 de
setembro de 2018 e Instrugdo Normativa n® 125, de 3 de dezembro de 2020, ambas do Ministério da Economia
e enfatizou os principais pontos do documento e a necessidade de padronizar o procedimentos internos dentro
IFSULDEMINAS referente a frequéncia dos servidores. Thiago colocou o item em votacdo. O documento foi
aprovado por unanimidade. Thiago agradeceu a participagdo da servidora Alanna. Thiago, prosseguiu com a
reunido iniciando a apreciagdo do terceiro item: Minuta de Alteragdo da Resolugdo N° 72/2016 - Adequacéo
Resolugdo 03/2021. Thiago esclareceu as mudangas que a Resolugdo n® 03 de 08 de junho de 2021 do
Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias trouxe aos procedimentos
processuais referentes aos processos de RSC. Thiago esclareceu que o documento foi construido de forma
conjunta entre a CPPD Institucional e a PROGEP. Regiane esclareceu a importancia da CPPD Institucional



analisar a tabela de atividades para que ela esteja de acordo com a Resolugédo 03/2021. Licia apontou algumas
alteracdes que poderiam ser feitas na tabela de atividades ajustando assim com os critérios apontados pela
Resolugdo 03/2021. Thiago colocou o item em votagdo. Todos os membros aprovaram o documento
apresentado incorporando as alteragdes apontadas por Lucia. Thiago, prosseguiu com a reunido iniciando a
apreciacdo do quarto item: Minuta Resolugdo Avaliagdo Desempenho - Técnicos Administrativos. Thiago
passou a palavra ao servidor Jodo Tadeu para que ele fizesse a apresentacdo do documento. Jodo Tadeu,
ressaltou que a Resolugédo n® 04/2012 ndo contemplava alguns pontos importantes, como por exemplo, a atual
forma de avaliagdo eletrbnica através do sistema SUAP, e a proposta também tem como objetivo a
padronizacdo das avaliagbes dos técnicos-administrativos no d&mbito do IFSULDEMINAS. Thiago colocou o
item em votagdo. O documento foi aprovado por unanimidade. Thiago agradeceu a participacdo de todos e a
reunido foi encerrada as 15h03.
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Anexo | — Propostas, sugestoes e duvidas relativas ao texto da minuta de resolugio de
licenga capacitacao

DE

Art. 5° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

PARA

Art. 5° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, sendo que o seu usufruto
deverd ocorrer ap6és o cumprimento do quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao
vencimento do préximo.

Justificativa: facilitar o entendimento do texto, especialmente quanto a passagem do
paragrafo Unico do art. 29.

Art.5°[...]
Paragrafo Unico. Deverd ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre

guaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacdo ou parcela de licenca para
capacitacdo ou treinamento regularmente instituido.

Duvida: ha previsdao legal para a definigdo do prazo acima? Se nao ha, sugerimos a
supressao do item.

DE

Art. 6° Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de licenca para
capacitacao, os afastamentos do servidor decorrentes de:

PARA

Art. 6° Interrompem a contagem do quinquénio, na mesma proporg¢ao dos dias afastados,
para efeito de concessdao de licenca para capacitacdo, os afastamentos do servidor
decorrentes de:




Justificativa: facilitar o entendimento do texto.

DE
Art. 82[...]

§12 Os editais serao publicados semestralmente.

PARA
Art. 82...]

§12 Os editais serdao publicados anualmente.

Justificativa: A vigéncia semestral do edital dificulta a organizacdo das capacitacdes e o
parcelamento dos periodos. Ademais, o edital semestral ndo permite ao servidor usufruir
sua licenca capacitagdo em mais parcelas, como previsto no Decreto, devido ao intersticio
de 60 dias.

DE

Art. 92[...]

§72 As datas de inicio e término da licenca para capacitacdo deverdo comecar e terminar
dentro do periodo de vigéncia do edital, ou seja, dentro do semestre indicado no edital
especifico, respeitando os limites para inicio e término de acordo com o quinquénio pelo
qual foi pontuado.

PARA
Art. 92[...]

§72 As datas de inicio e término da licenca para capacitacdo deverdao comecar e terminar
dentro do periodo de vigéncia do edital, ou seja, dentro do ano indicado no edital
especifico, respeitando os limites para inicio e término de acordo com o quinquénio pelo
qual foi pontuado.

Justificativa: mesma do item acima



DE

Art.92]...]

§11. Os servidores quando convocados, terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciando a
contagem no préximo dia atil a partir do envio do e-mail da convocacgao, para definirem e
responderem o e-mail, enviando o Anexo |, com os periodos de sua licenca para
capacitagao.

PARA

Art.92]...]

§11. Os servidores quando convocados, terdao o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, iniciando a
contagem no proximo dia util a partir do envio do e-mail da convocacdo, para definirem e
responderem o e-mail, enviando o Anexo |, com os periodos de sua licenca para
capacitacgao.

Justificativa: entendemos que o prazo de 5 dias Uteis é mais razoavel do que 3 dias Uteis,
para que o servidor encaminhe toda a documentac¢ao necessaria.

DE
Art.10[...]

Il - Duragao de licenga para capacitacdo: o servidor recebera a pontuacdo referente a
este item conforme quantidade maxima de dias pretendidos para a licenga para
capacitacdo, conforme quadro abaixo:

Quadro 01 - Pontuacgdo por duragao da licenga capacitagao

Qtd. maxima de dias pretendidos de
Pontuacgdo
licenca para capacitagdo

15 dias 20

De 16 a 30 dias 16

De 31 a 45 dias 12

De 46 a 60 dias 8

De 61 a 75 dias 4

De 76 a 90 dias O

PARA



Supressao do quadro

Justificativa: Salvo obrigacdo legal, entendemos que o quadro acima deve ser suprimido.
Ele fomenta que o servidor se afaste menos tempo, porém mais vezes. Do ponto de vista
do setor, é mais interessante ter uma auséncia maior do que varias pequenas. Da mais
previsibilidade e menos trabalho a coordenacdo. Do ponto de vista do servidor, prejudica
aquele que estd com o quinquénio vencendo e podera perder a oportunidade de se
capacitar, se houver a necessidade de usufruir a quantidade mdaxima de dias da licenca
com o objetivo de elaborar monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado.

DE
Art. 10 [...]

lll - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para
cada 30 dias de efetivo exercicio.

PARA

Il - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para
cada 30 dias de efetivo exercicio, até o limite de 60 pontos.

Justificativa: entendemos que é mais justo e meritocratico estabelecer um limite em
termos de pontuacdo para o critério tempo de exercicio, a fim de garantir equilibrio. Do
contrario, o servidor com mais tempo na instituicdo sera sempre favorecido, pois nao tera
tanta necessidade de pontuar no critério de maior participagdo institucional.

IV - Servidor com maior participagdo institucional, comprovada por meio de portarias (ou
documentos equivalentes) com emissdo ou vigéncia (total ou parcial) dentro dos ultimos
12 meses anteriores a publicacdo do edital, conforme quadro abaixo:

Art. 10 [...]
QUADRO 2

Duvida: existe mecanismo que propicia o controle e fiscalizacdo do periodo mensal efetivo
em que o servidor permaneceu vinculado a portaria? Ex: servidor é nomeado para
determinada comissdo em janeiro de 2021 e substituido na portaria em fevereiro do
mesmo ano. Ao enviar a documentacdo de sua inscricdo ele apresenta a sua portaria de
nomeacdo, soma a pontuacdo até o fim da vigéncia do documento e ndo de um més,
omitindo, portanto, a existéncia de uma portaria revogadora. Neste caso, a Gestdo de
Pessoas possui meios seguros para descobrir a nova portaria e evitar o coOmputo da
pontuacdo indevida declarada pelo servidor?



DE
Art. 15 [...]

I - Servidores Técnicos Administrativos — Deverdo ter a devida autorizacdo da chefia
imediata e do dirigente maximo da unidade e a concordéncia dos demais servidores do
setor que assumirdo as demandas durante o periodo de licenca.

PARA

| - Servidores Técnicos Administrativos — Deverdo ter a devida autorizacdao da chefia
imediata e do dirigente maximo da unidade e-a—concordancia—dosdemais—servideresde

JUSTIFICATIVA: entendemos ser desnecessdria e burocratizadora a concordancia dos
demais servidores do setor para a concessdo da licenca, considerando que, se a chefia
imediata a autorizou, presume-se que ja hd um planejamento para a redistribuicdo das
atividades entre os servidores que permanecerao no setor.

DE

Art. 20. Os servidores classificados dentro do nimero de vagas disponibilizadas em edital
especifico ou que forem classificados em excedentes e convocados posteriormente,
deverdo requerer a licenca para capacitacdo, apresentando na PROGEP, para servidores

da Reitoria, ou setor equivalente nos campi os seguintes documentos:

lll - Declaracdao da chefia imediata com a justificativa do interesse da administracao
publica na a¢do de desenvolvimento do servidor (ANEXO 1V);

PARA

Art.20][...]

Il - Declaragdo da chefia imediata e-concordancia-das—edemais—ehefias com a justificativa
do interesse da administracdo publica na acdo de desenvolvimento do servidor (ANEXO
IV);

JUSTIFICATIVA: além de promover a simplificacdo e desburocratizacdo do processo,
entendemos que basta a autorizacdo da chefia imediata, ja que ela se reporta a todas as

suas superiores.

Obs: aprovado o presente requerimento, deve ser alterado também o ANEXO IV.



DE

Art. 20 [...]
V - Manifestacdo da gestdo de pessoas da unidade, indicando sua concordancia e
aprovacao justificada quanto a solicitacdo (ANEXO V);

PARA

V - Manifestacdo da gestdo de pessoas da unidade, indicando a regularidade da solicitacdo
e da documentacdo apresentada (ANEXO V);

JUSTIFICATIVA: entendemos que ndo é responsabilidade da gestdo de pessoas concordar
ou aprovar a solicitacdo do servidor, visto que entre as partes ndao ha relacdo de
hierarquia. Ao nosso ver, cabe a gestdo de pessoas apenas atestar a regularidade da
solicitacdo conforme os critérios estabelecidos na resolugdo. (Alterar Anexo V).

DE
Art. 20 [...]
VIl - Plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas a partir dos

conhecimentos adquiridos com o curso apds o retorno ao trabalho;

PARA
Art. 20 [...]
VIl — Caso exigido, plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas a partir dos

conhecimentos adquiridos com o curso apds o retorno ao trabalho;

JUSTIFICATIVA: Pode ser que a propria natureza da capacitacdo ndo tenha um trabalho
especifico, ja esteja embutida nas responsabilidades do servidor e alinhada com o setor.
Ha um plano de trabalho quando existem projetos e acOes especificas.

DE

Art. 20 [...]
Xl - Concordancia dos demais servidores do setor que assumirdao as demandas durante o
periodo de licenca (somente para técnicos);

PARA

Art. 20 [...]



XII = Suprimir

JUSTIFICATIVA: ja apresentada acima.

Art. 21 O servidor deverd entregar, na PROGEP, para servidores da Reitoria, ou setor
equivalente nos campi, a documentacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes do inicio de sua licenga para capacitacao.

DUVIDA: qual seria o prazo ideal?

DE

Art. 21[...]

§ 1° Caso o servidor tenha solicitado a Licenca para Capacitacdo de forma parcelada, sera
necessario realizar todos os tramites e apresentar todos os documentos, separadamente,
para cada parcela pretendida.

PARA
Art. 21 [...]

§ 1° Caso o servidor tenha solicitado a Licen¢a para Capacitacdo de forma parcelada, em se
tratando de cursos distintos, sera necessario realizar todos os tramites e apresentar todos
os documentos, separadamente, para cada parcela pretendida.

JUSTIFICATIVA: a ideia é desburocratizar o processo. Quando se tratar do mesmo curso,
ndo vemos necessidade de apresentar a mesma documentacao para cada parcela.

DE
Art. 23 Ao término da licenga para capacitacdo, o servidor devera enviar para o setor de

gestdo de pessoas ou equivalente, no prazo mdaximo de 10 dias corridos, oficio da chefia
imediata informando a data de retorno a jornada normal de trabalho.

PARA
Art. 23. Suprimir

JUSTIFICATIVA: quando o servidor sai para usufruir a licenca, o periodo do seu retorno ja é
informado previamente. A emissao de um oficio torna o processo mais burocratico.



DE
Art.241...]

§ 4° O material deverd ser entregue em formato digital armazenado em midia eletrénica
(CD/DVD ROM), em arquivo unico, formato PDF, na biblioteca de lotacdo do servidor e/ ou
no Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A bibliotecaria
responsavel fard a conferéncia da citacdo do IFSULDEMINAS e emitira uma declaragdo de
entrega do material comprovando as devidas citagdes. O servidor entregarda essa
declaragdo ao setor responsdvel pela Gestdo de Pessoas ou equivalente.

PARA
Art. 24 [...]

§ 4° O material devera ser entregue em formato digital, armazenade—emmidia—eletrénica
{EB/BVB-ROMY}, em arquivo Unico, formato PDF, na biblioteca de lotagdo do servidor e/ ou
no Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A bibliotecdria
responsdvel fara a conferéncia da citacdo do IFSULDEMINAS e emitird uma declaracao de
entrega do material comprovando as devidas citagdes. O servidor entregard essa
declaracdo ao setor responsavel pela Gestao de Pessoas ou equivalente.

JUSTIFICATIVA: CD e DVD estao em desuso.

Art. 26 [...]

§32 O servidor ndo poderd usufruir do periodo restante da licenca interrompida, quando
completado novo periodo aquisitivo de licenga para capacitacdo, em face da proibicdo de
acumulagao.

DUVIDA: se houver interrupgdo por interesse da administracio ou em decorréncia de caso
fortuito ou forca maior, o servidor podera desfrutar do periodo posteriormente sem a
necessidade de participar novamente do processo e desde que ndo haja acumulagdo?



Copia de documento digital impresso por Iracy Lima (84799498649) em 05/01/2022 16:32.

Documento Digitalizado Publico

Sugestoes CIS

Assunto: Sugestbes CIS
Assinado por: Joao Tadeu
Tipo do Documento: Despacho
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Joao Tadeu Gomes, COORDENADOR - FG2 - RET - CDP, em 21/09/2021 10:51:35.

Este documento foi armazenado no SUAP em 21/09/2021. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 176934
Cadigo de Autenticacdo: 7ac0dcf8bc

Paginaldel



21/09/2021 10:54 E-mail de Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Minuta Resolugao - Licenga para capacitagdo

==. INSTITUTO FEDERAL Jodo Tadeu Gomes (Reitoria) <joaotadeu.gomes@ifsuldeminas.edu.br>

BB sulde Minas Gerais

Minuta Resolugao - Licenga para capacitagao
7 mensagens

Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br> 22 de julho de 2021 15:29

Para: "CIS Institucional (Grupo)" <cis.institucional@ifsuldeminas.edu.br>, "Comissdo Permanente de Pessoal Docente Institucional
(Machado)" <cppd.institucional@ifsuldeminas.edu.br>

Cc: "Camara de Gestao de Pessoas (CAGEPE)" <cagepe@ifsuldeminas.edu.br>, "Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas (Grupo)"
<progep@ifsuldeminas.edu.br>, "Desenvolvimento de Pessoal (DGP)" <desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br>

Prezados membros da CIS Institucional e CPPD Institucional, boa tarde!

Conforme deliberacédo na reunidao da CAGEPE ocorrida hoje (22/07) encaminhamos a minuta de alteragao da Resolugéo da Licenca para

Capacitagdo para apreciagao e consideragdes.
Link: Minuta Resolugéo Licenga para Capacitagéo
Por gentileza, enviar as consideragdes até 11/08/2021.

Atenciosamente,

Regiane Cristina Magalhaes

Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

IFSULDEMINAS - Reitoria

(35) 3449-6150 / 6282
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Elivan Afonso Moraes (Machado) <elivan.moraes@ifsuldeminas.edu.br> 11 de agosto de 2021 23:18

Para: "Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria)" <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br>, "Desenvolvimento de Pessoal (DGP)"
<desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br>, "Camara de Gestao de Pessoas (CAGEPE)" <cagepe@ifsuldeminas.edu.br>, "Proé-
Reitoria de Gestao de Pessoas (Grupo)" <progep@ifsuldeminas.edu.br>

Ola a todos!

Envio em anexo as consideragdes da CIS Institucional a respeito da minuta.

No mais, permanecemos a disposigao.

Atenciosamente,

Elivan Afonso Moraes
Gestdo de Contratos
IFSULDEMINAS - Campus Machado
Tel/Whatsapp: (35) 999056776

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ad6e9994 3b&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1706010538947216853&simpl=msg-f%3A1706010...
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Consideragoes CIS Minuta Licenga Capacitagao.pdf
68K

Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br> 12 de agosto de 2021 06:55
Para: "Elivan Afonso Moraes (Machado)" <elivan.moraes@ifsuldeminas.edu.br>
Cc: "Desenvolvimento de Pessoal (DGP)" <desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br>, "Camara de Gestao de Pessoas (CAGEPE)"
<cagepe@ifsuldeminas.edu.br>, "Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Grupo)" <progep@ifsuldeminas.edu.br>

Prezados, bom dia!

Elivan, muito obrigada pelo envio.

Analisaremos as sugestdes, e assim que possivel retornamos.

Abragos!

Regiane

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br> 16 de agosto de 2021 07:51
Para: "Comissao Permanente de Pessoal Docente Institucional (Machado)" <cppd.institucional@ifsuldeminas.edu.br>
Cc: "Desenvolvimento de Pessoal (DGP)" <desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br>, "Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (Grupo)"
<progep@ifsuldeminas.edu.br>

Prezados, bom dia!

Leandro, tudo bem?

Tendo em vista, a finalizagdo do prazo estipulado (11/08), gostariamos de confirmar que CPPD Institucional ndo enviara consideragdes
sobre a minuta da resolugdo da licenga para capacitagao.

Abracos,
Regiane

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Regiane Cristina Magalhaes (Reitoria) <regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br> 17 de agosto de 2021 07:15
Para: "Leandro de Castro Guarnieri (Muzambinho)" <leandro.guarnieri@ifsuldeminas.edu.br>
Cc: "Desenvolvimento de Pessoal (DGP)" <desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br>, "Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Grupo)"
<progep@ifsuldeminas.edu.br>

Bom dia, Leandro!

Muito obrigada pelo retorno.

Abragos!

Regiane

Em ter, 17 de ago de 2021 07:07, Leandro de Castro Guarnieri (Muzambinho) <leandro.guarnieri@ifsuldeminas.edu.br> escreveu:
Ola Regiane

A CPPD-Institucional esta de acordo com a minuta.
Att.

Leandro de Castro Guarnieri
Presidente da CPPD-Institucional

Livre de virus. www.avast.com.
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal <desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br> 13 de setembro de 2021 16:20
Para: "Elivan Afonso Moraes (Machado)" <elivan.moraes@ifsuldeminas.edu.br>
Cco: Desenvolvimento de Pessoal <desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br>

Boa tarde Elivan!

Mais uma vez agradecemos pelas sugestdes, foram de grande valia para o aperfeigopamento desta regulamentagao. Infelizmente ndo
conseguimos aceitar todas as sugestdes, mas todas foram cuidadosamente analisadas. Em anexo segue o arquivo com nossas
consideragdes e apontamentos sobre cada sugestao.

Estamos a disposigéo para eventuais duvidas ou esclarecimentos.

Atenciosamente,

Joao Tadeu Gomes

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

Coordenadoria Geral de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

IFSULDEMINAS - Reitoria

Tel.: (35) 3449-6280
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ﬂ Respostas e consideragoes para as sugestoes da CIS - Licenga para Capacitagao.pdf
112K

Elivan Afonso Moraes (Machado) <elivan.moraes@ifsuldeminas.edu.br> 14 de setembro de 2021 07:41
Para: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal <desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br>

Bom dia, Jo&do Tadeu!
Agradeco pelo retorno.

Atenciosamente,

Elivan Afonso Moraes
Gestdo de Contratos
IFSULDEMINAS - Campus Machado
Tel/Whatsapp: (35) 999056776
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Anexo | — Propostas, sugestoes e duvidas relativas ao texto da minuta de resolugao
de licenga capacitagao

DE
Art. 5° Allicenca para capacitagao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

PARA

Art. 5° A licenca para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos € o

menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, sendo que o seu usufruto devera
rrer apd mpriment inquénio r tiv rém, anteriorment venciment

do proximo.

Justificativa: facilitar o entendimento do texto, especialmente quanto a passagem do
paragrafo Unico do art. 2°.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

A sugestao foi aceita

Art. 5° [...]

Paragrafo unico. Devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre
quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitacdo ou parcela de licenga para
capacitagcdo ou treinamento regularmente instituido.

Duvida: ha previsao legal para a definicdo do prazo acima? Se nao ha, sugerimos a
supressao do item.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

O cumprimento do intersticio minimo de 60 dias citado neste paragrafo esta previsto no
artigo 27 da Instrugdo Técnica SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021,
esta informacgao foi acrescentada na resolugao.

DE
Art. 6° Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessao de licencga para
capacitacao, os afastamentos do servidor decorrentes de:

PARA

Art. 6° Interrompem a contagem do quinquénio, na mesma propor¢cdo dos dias afastados,
para efeito de concessdo de licengca para capacitacdo, os afastamentos do servidor
decorrentes de:



Justificativa: facilitar o entendimento do texto.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

A sugestao foi aceita

DE
Art. 8°[...]
§1° Os editais serao publicados semestralmente.

PARA
Art. 80 [...]
§10 Os editais serdo publicados anualmente.

Justificativa: A vigéncia semestral do edital dificulta a organizagdo das capacitagbes e o
parcelamento dos periodos. Ademais, o edital semestral ndo permite ao servidor usufruir
sua licenga capacitagdo em mais parcelas, como previsto no Decreto, devido ao intersticio
de 60 dias.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

Esta sugestdo nao foi aceita, considerando que na periodicidade com que os editais sao
publicados, tornam os editais mais dindamicos, podendo atender a um nimero maior de
servidores, inclusive aqueles que nao estavam planejando tirar a licenga, mas que surgiu
uma oportunidade ou necessidade que néo existia quando o edital foi publicado.

DE

Art. 9°[...]

§70 As datas de inicio e término da licenga para capacitagdo deverdo comegar e terminar
dentro do periodo de vigéncia do edital, ou seja, dentro do semestre indicado no edital
especifico, respeitando os limites para inicio e término de acordo com o quinquénio pelo
qual foi pontuado.

PARA

Art. 9°[...]

§7° As datas de inicio e término da licenga para capacitagdo deverao comegar e terminar
dentro do periodo de vigéncia do edital, ou seja, dentro do ano indicado no edital especifico,
respeitando os limites para inicio e término de acordo com o quinquénio pelo qual foi
pontuado.

Justificativa: mesma do item acima



Comentarios e/ou justificativas da CDP:

Esta sugestao nao foi aceita, pois estava vinculada a aceitagcado do item anterior.

DE

Art. 9°[...]

§11. Os servidores quando convocados, terdo o prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciando a
contagem no proximo dia util a partir do envio do e-mail da convocagéao, para definirem e
responderem o e-mail, enviando o Anexo |, com os periodos de sua licenga para
capacitacao.

PARA

Art. 9°[...]

§11. Os servidores quando convocados, terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, iniciando a
contagem no proximo dia util a partir do envio do e-mail da convocagéao, para definirem e
responderem o e-mail, enviando o Anexo |, com os periodos de sua licenga para
capacitagao.

Justificativa: entendemos que o prazo de 5 dias Uteis € mais razoavel do que 3 dias Uteis,
para que o servidor encaminhe toda a documentagao necessaria.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

A sugestao foi aceita

DE

Art. 10 [...]

Il - Duragdo de licenga para capacitagao: o servidor recebera a pontuacéo referente a
este item conforme quantidade maxima de dias pretendidos para a licenca para
capacitacao, conforme quadro abaixo:

Quadro 01 - Pontuacao por duragéo da licenga capacitagéao

Qtd. maxima de dias pretendidos de Pontuagao
licenga para capacitagao

15 dias 20
De 16 a 30 dias 16
De 31 a 45 dias 12

De 46 a 60 dias 8




De 61 a 75 dias 4

De 76 a 90 dias 0

PARA
Supresséao do quadro

Justificativa: Salvo obrigagao legal, entendemos que o quadro acima deve ser suprimido.
Ele fomenta que o servidor se afaste menos tempo, porém mais vezes. Do ponto de vista do
setor, € mais interessante ter uma auséncia maior do que varias pequenas. Da mais
previsibilidade e menos trabalho a coordenacdo. Do ponto de vista do servidor, prejudica
aquele que estda com o quinquénio vencendo e podera perder a oportunidade de se
capacitar, se houver a necessidade de usufruir a quantidade maxima de dias da licenga com
0 objetivo de elaborar monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

Esta sugestdo ndo foi aceita, considerando que ha um item especifico sobre o
vencimento do intersticio, onde os servidores que estdo mais proximos do vencimento
recebem uma pontuagao maior.

DE

Art. 10 [...]

lll - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para
cada 30 dias de efetivo exercicio.

PARA
lll - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para
cada 30 dias de efetivo exercicio,_até o limite de 60 pontos.

Justificativa: entendemos que é mais justo e meritocratico estabelecer um limite em termos
de pontuacado para o critério tempo de exercicio, a fim de garantir equilibrio. Do contrario, o
servidor com mais tempo na instituicio sera sempre favorecido, pois nao tera tanta
necessidade de pontuar no critério de maior participacao institucional.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

Como a licenga para capacitagao é concedida a servidores com a cada cinco anos (o0 que
corresponde a um intersticio) de efetivo exercicio e a pontuacdo de 60 pontos
corresponde a 10 anos (dois intersticios) esta mudanga afetaria, na pratica, apenas os




servidores que pleiteasse a licengca para capacitacio referente ao primeiro quinquénio
(que receberia uma pontuacao inferior a 60). Para os préximos quinquénios, a partir do
segundo, todos os participantes do edital recebem a nota maxima neste item.

IV - Servidor com maior participagao institucional, comprovada por meio de portarias
(ou documentos equivalentes) com emissao ou vigéncia (total ou parcial) dentro dos ultimos
12 meses anteriores a publicagido do edital, conforme quadro abaixo:

Art. 10 [...]

QUADRO 2

Duvida: existe mecanismo que propicia o controle e fiscalizacdo do periodo mensal efetivo
em que o servidor permaneceu vinculado a portaria? Ex: servidor € nomeado para
determinada comissdo em janeiro de 2021 e substituido na portaria em fevereiro do mesmo
ano. Ao enviar a documentacgao de sua inscricdo ele apresenta a sua portaria de nomeacao,
soma a pontuagdo até o fim da vigéncia do documento € ndo de um més, omitindo,
portanto, a existéncia de uma portaria revogadora. Neste caso, a Gestdo de Pessoas possui
meios seguros para descobrir a nova portaria e evitar o cOmputo da pontuacéo indevida
declarada pelo servidor?

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

E possivel realizar a conferéncia através das outras portarias publicadas no SUAP. Mas
também esclarecemos que o servidor que prestar informacdes falsas, podera ser
responsabilizado por isso.

DE

Art. 15[...]

| - Servidores Técnicos Administrativos — Deverao ter a devida autorizagdo da chefia
imediata e do dirigente maximo da unidade e a concordéncia dos demais servidores do
setor que assumirdo as demandas durante o periodo de licenca.

PARA

| - Servidores Técnicos Administrativos — Deverao ter a devida autorizagdo da chefia
imediata e do dirigente maximo da unidade e a concordéncia dos demais servidores do
setor que assumirdo as demandas durante o periodo de licenca

JUSTIFICATIVA: entendemos ser desnecessaria e burocratizadora a concordancia dos
demais servidores do setor para a concessao da licenca, considerando que, se a chefia
imediata a autorizou, presume-se que ja ha um planejamento para a redistribuicdo das
atividades entre os servidores que permanecerao no setor.



Comentarios e/ou justificativas da CDP:

A sugestao foi aceita

DE

Art. 20. Os servidores classificados dentro do numero de vagas disponibilizadas em edital
especifico ou que forem classificados em excedentes e convocados posteriormente,
deverao requerer a licenga para capacitagao, apresentando na PROGEP, para servidores
da Reitoria, ou setor equivalente nos campi os seguintes documentos:

lll - Declaracao da chefia imediata e concordancia das demais chefias com a justificativa do
interesse da administragédo publica na agcao de desenvolvimento do servidor (ANEXO [V);

PARA

Art. 20 [...]

lll - Declaracdo da chefia imediata com a justificativa do interesse da administragao publica
na agao de desenvolvimento do servidor (ANEXO 1V);

JUSTIFICATIVA: além de promover a simplificagdo e desburocratizacdao do processo,
entendemos que basta a autorizagdo da chefia imediata, ja que ela se reporta a todas as

suas superiores.

Obs: aprovado o presente requerimento, deve ser alterado também o ANEXO IV.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

A sugestao nao foi aceita. Ja tivemos casos onde a chefia imediata ndo comunicou as
chefias superiores a licenga para capacitagdo de servidores da sua equipe, e isso pode
gerar situagdes delicadas desnecessariamente.

DE

Art. 20 [...]

V - Manifestacdo da gestdo de pessoas da unidade, indicando sua concordancia e
aprovacgao justificada quanto a solicitagdo (ANEXO V);

PARA
V - Manifestagédo da gestao de pessoas da unidade, indicando a regularidade da solicitacdo
e da documentacao apresentada (ANEXO V);

JUSTIFICATIVA: entendemos que nao é responsabilidade da gestdo de pessoas concordar
ou aprovar a solicitacdo do servidor, visto que entre as partes nao ha relagao de hierarquia.
Ao nosso ver, cabe a gestdo de pessoas apenas atestar a regularidade da solicitagcdo
conforme os critérios estabelecidos na resolugao. (Alterar Anexo V).



Comentarios e/ou justificativas da CDP:

A sugestao foi aceita

DE

Art. 20 [...]

VIl - Plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas a partir dos conhecimentos
adquiridos com o curso apés o retorno ao trabalho;

PARA

Art. 20 [...]

VII — Caso exigido, plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas a partir dos
conhecimentos adquiridos com o curso apos o retorno ao trabalho;

JUSTIFICATIVA: Pode ser que a propria natureza da capacitagdo ndo tenha um trabalho
especifico, ja esteja embutida nas responsabilidades do servidor e alinhada com o setor. Ha
um plano de trabalho quando existem projetos e a¢des especificas.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

A sugestdo nao foi aceita. O plano de trabalho é essencial, inclusive para justificar a
licenga do servidor, pois ajuda a expressar e reforcar o interesse institucional na
capacitacdo que o servidor realizara.

DE

Art. 20 [...]

XII - Concordancia dos demais servidores do setor que assumirdo as demandas durante o
periodo de licenga (somente para técnicos);

PARA
Art. 20 [...]

XII = Suprimir

JUSTIFICATIVA: ja apresentada acima.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

A sugestao foi aceita




Art. 21 O servidor devera entregar, na PROGEP, para servidores da Reitoria, ou setor
equivalente nos campi, a documentagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes do inicio de sua licenga para capacitagao.

DUVIDA: qual seria o prazo ideal?

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

O prazo de 15 (quinze) é considerado um prazo razoavel.

DE

Art. 21 [...]

§ 1° Caso o servidor tenha solicitado a Licenga para Capacitagao de forma parcelada, sera
necessario realizar todos os tramites e apresentar todos os documentos, separadamente,
para cada parcela pretendida.

PARA

Art. 21 [...]

§ 1° Caso o servidor tenha solicitado a Licenga para Capacitagdo de forma parcelada, em
se tratando de cursos distintos, sera necessario realizar todos os tramites e apresentar
todos os documentos, separadamente, para cada parcela pretendida.

JUSTIFICATIVA: a ideia é desburocratizar o processo. Quando se tratar do mesmo curso,
nao vemos necessidade de apresentar a mesma documentacao para cada parcela.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

A sugestdo ndo foi aceita. A maior parte das licengas, quando parceladas, s&o
concedidas para cursos distintos. Também possui obrigagdes apdés cada periodo de
licenca para capacitagcao, quando a documentacao é apresentada separadamente, facilita
O processo.

DE

Art. 23 Ao término da licenga para capacitacdo, o servidor devera enviar para o setor de
gestdo de pessoas ou equivalente, no prazo maximo de 10 dias corridos, oficio da chefia
imediata informando a data de retorno a jornada normal de trabalho.

PARA
Art. 23. Suprimir

JUSTIFICATIVA: quando o servidor sai para usufruir a licenga, o periodo do seu retorno ja é
informado previamente. A emissédo de um oficio torna o processo burocratico.



Comentarios e/ou justificativas da CDP:

Sugestao aceita.

DE

Art. 24 [...]

§ 4° O material devera ser entregue em formato digital armazenado em midia eletrénica
(CD/DVD ROM), em arquivo unico, formato PDF, na biblioteca de lotagéo do servidor e/ ou
no Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A bibliotecaria
responsavel fara a conferéncia da citagdo do IFSULDEMINAS e emitira uma declaragao de
entrega do material comprovando as devidas citagdes. O servidor entregara essa
declaragao ao setor responsavel pela Gestao de Pessoas ou equivalente.

PARA

Art. 24 [...]

§ 4° O material devera ser entregue em formato digital, armazenado em midia eletrénica
(CD/DVD ROM), em arquivo unico, formato PDF, na biblioteca de lotagao do servidor e/ ou
no Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A bibliotecéaria
responsavel fara a conferéncia da citagao do IFSULDEMINAS e emitira uma declaracao de
entrega do material comprovando as devidas citagbes. O servidor entregara essa
declaragao ao setor responsavel pela Gestao de Pessoas ou equivalente.

JUSTIFICATIVA: CD e DVD estao em desuso.

Comentarios e/ou justificativas da CDP:

Sugestao aceita.

Art. 26 [...]

§3° O servidor ndo podera usufruir do periodo restante da licenga interrompida, quando
completado novo periodo aquisitivo de licenca para capacitagdo, em face da proibicao de
acumulagao.

DUVIDA: se houver interrupgdo por interesse da administracdo ou em decorréncia de caso
fortuito ou forca maior, o servidor podera desfrutar do periodo posteriormente sem a
necessidade de participar novamente do processo e desde que nao haja acumulagiao?

Comentarios e/ou justificativas da CDP:




Caso o servidor desejar desfrutar do periodo interrompido, ele devera participar
novamente do edital, caso o periodo da licenca seja fora da vigéncia do edital para o qual
participou, mas a licenga capacitacido deve ser usufruida antes de completar o préximo
intersticio, independentemente do motivo para o qual o servidor ndo usufruiu, conforme
paragrafo-unico do artigo 87 da lei 8112/1990.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150 / E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUGCAO N° XXX/2021, DE XX DE XXXXX DE 2021.

Dispde sobre a normativa da Concesséao de Licenca para
Capacitacao dos Servidores Técnicos Administrativos e
Docentes no ambito do IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23.07.2018,
publicado no DOU de 24.07.2018, se¢ao 2, pagina 1 em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicbes legais e regimentais, considerando a deliberagdo do Conselho Superior em
reunido realizada na data de XX de XXXXX de XXXX, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a concessdao da Licengca para Capacitagdo, no ambito do
IFSULDEMINAS, segundo Art. 87 da lei 8112 de 11 de Dezembro de 1990, redacéo dada pela lei n°
9527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto
10.506 de 02 de outubro de 2020 e Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° de

fevereiro de 2021, alterada pela Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 69, de 13 de julho de
2021.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° A licenca para capacitagcao referente ao Art. 87 da 8112/1990 é a licenca concedida aos
servidores efetivos lotados e em exercicio no IFSULDEMINAS (técnicos administrativos e docentes),
no interesse da Administragéo, pelo prazo de até 03 (trés) meses, apos cada quinquénio (5 anos) de
efetivo exercicio, para participagdo em programas de desenvolvimento profissional, sem prejuizo da



remuneragao do cargo, desde que sua demanda por capacitagdo tenha sido informada e esteja
registrada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do respectivo ano de usufruto das
parcelas de sua licenga e que tenha sido classificado em edital especifico.

Paragrafo unico. Os periodos de que trata o caput ndo sao acumulaveis segundo redacao dada pela
Lei no 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 3° A licenga para capacitagao podera ser concedida, entre outros critérios, quando:
| - a agédo de desenvolvimento estiver prevista no PDP;

Il - a acdo de desenvolvimento estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianca.

Il - o servidor ndo estiver em estagio probatério, mesmo que estavel no cargo anteriormente
ocupado, conforme estabelece o art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990.

IV - o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor

V - Nas licencas por periodo superior a 30 dias consecutivos, o servidor requerera a exoneragao ou a
dispensa do cargo em comissao ou fungéo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de
inicio da licenga e tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo
facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do
afastamento.

Art. 4° A licenga para capacitagao podera ser concedida para:
| — Participagdo em agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - Elaboragcdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral,

[l - Participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata (A acado de
desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de modo presencial



conforme §5° do artigo 25 do decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019); ou
IV — realizagdo de curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho em érgao publico; ou

b) atividade voluntaria em entidade que preste servigcos desta natureza no pais.

Art. 5° A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor
periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, sendo que o seu usufruto devera ocorrer apés o
cumprimento do quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao vencimento do proximo.

Paragrafo unico. Devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer
periodos de gozo de licenga para capacitagao ou parcela de licenga para capacitagao ou treinamento
regularmente instituido, conforme artigo 27 da Instrugdo Técnica SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1°
de fevereiro de 2021.

DA CONTAGEM DO QUINQUENIO

Art. 6° Interrompem a contagem do quinquénio, na mesma proporgéo dos dias afastados, para efeito
de concessao de licenca para capacitacao, os afastamentos do servidor decorrentes de:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracgao.

Il - licenga para acompanhar pessoa da familia, com remuneragao, conforme Art.103, Inciso I, da
8112/90.

[l - faltas injustificadas.
IV — licenca para tratar de interesses particulares.
V — condenagéao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

VI — afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

DO NUMERO DE VAGAS

Art. 7° De acordo com o paragrafo unico do artigo 27 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
0 numero de servidores que podem usufruir da licengca para capacitagao, simultaneamente, nao
podera ser superior a 05 (cinco) por cento dos servidores em exercicio no IFSULDEMINAS.

Paragrafo unico. O célculo do total de vagas por campi sera calculado com base nos dados
disponiveis do més anterior da publicacdo do edital especifico para classificagao para a concessao
da licenga para capacitagao.



DO EDITAL

Art. 8° Os editais terdo como objetivo estabelecer as diretrizes e critérios de classificagao para fins
de planejamento e concessao de licenga para capacitagao aos servidores do IFSULDEMINAS.

§1° Os editais serao publicados semestralmente.
§ 2° A participacéo e classificacdo em edital especifico ndo garante a concessao do afastamento.
Art. 9° Os servidores serao classificados em edital de acordo com a pontuacgao total obtida.

§1° Os servidores classificados dentro do nimeros de vagas previsto em edital especifico, terao
prioridade em definir as datas que irdo usufruir da licenca para capacitacdo e serdo convocados para
definirem a data de sua licenca para capacitacdo exclusivamente pelo e-mail institucional, sendo de
inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento das convocagdes.

§2° Os servidores convocados, ao definirem o periodo da licenga para capacitacao, deverao
encaminhar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal o formulario do Anexo | preenchido,
assinado e com a ciéncia de sua chefia imediata.

§3° Com o surgimento de novas vagas, ou caso haja periodos disponiveis, os servidores
classificados como excedentes serdo convocados, exclusivamente pelo e-mail institucional, para
escolher as datas de sua licenga para capacitagdo, sempre respeitando a ordem de classificagao.

§4° O servidor classificado como excedente somente podera escolher seu periodo apds a
manifestacao de todos os candidatos que estiverem melhor classificados.

§5° Para fins de pontuacdo, o servidor, ao se inscrever no edital, devera informar a quantidade
maxima de dias que pretende requerer de licenga para capacitacao.

§6° Ao requerer a licenca para capacitagao, o servidor podera solicitar a licenga com duragéao inferior
ao informado no momento de sua inscricdo, mas nao podera requerer a licenga com duragdo maior
que o informado na inscrigao.

§7° As datas de inicio e término da licenga para capacitagdo deverdo comegar e terminar dentro do
periodo de vigéncia do edital, ou seja, dentro do semestre indicado no edital especifico, respeitando

os limites para inicio e término de acordo com o quinquénio pelo qual foi pontuado.

§8° O servidor podera usufruir somente dos dias de Licenga para Capacitagcao referentes ao
quinquénio pelo qual foi pontuado no edital especifico.

§9° O servidor somente podera alterar os periodos escolhidos para a licenga para capacitagao se



ainda houver periodos disponiveis e apos todos os servidores classificados de seu campus tiverem
definidos seus periodos.

§10° Todos os servidores classificados deverdo aguardar a convocagdo que sera realizada
exclusivamente pelo e-mail institucional, para definirem os periodos de suas licencas para
capacitacdo. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar as convocacdes no e-mail
institucional.

§11 Os servidores quando convocados, terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, iniciando a contagem
no préximo dia util a partir do envio do e-mail da convocagéo, para definirem e responderem o e-mail,
enviando o Anexo |, com os periodos de sua licenca para capacitagao.

§12 O servidor que, por qualquer motivo, ndo realizar a escolha das datas da licenga para
capacitagdo no momento da sua convocacgao, sera direcionado para o final da lista de classificacao e
podera definir sua licengca de acordo com os periodos disponiveis, caso ainda houver, apds a
manifestacao de todos os servidores melhor classificados.

DA METODOLOGIA DE CLASSIFICAGAO

Art. 10° Sera considerada a seguinte metodologia para pontuagdo e classificagao,
independentemente da unidade de lotagdo e da carreira do servidor:

| - Servidor mais préximo do vencimento do quinquénio subsequente: 01 (um) ponto por
més, apds o0 quinquénio para o qual esta solicitando a licenga, limitado a 60 pontos.

Il - Duragédo de licenga para capacitagao: o servidor recebera a pontuacao referente a este item
conforme quantidade maxima de dias pretendidos para a licenga para capacitagdo, conforme

quadro abaixo:

Quadro 01 - Pontuacao por duragao da licenca capacitagao

Qtd. maxima de dias pretendidos de Pontuagao
licenca para capacitagao

15 dias 20
De 16 a 30 dias 16
De 31 a 45 dias 12
De 46 a 60 dias 8
De 61 a 75 dias 4

De 76 a 90 dias 0




lll - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para cada
30 dias de efetivo exercicio.

IV - Servidor com maior participacao institucional, comprovada por meio de portarias (ou
documentos equivalentes) com emissao ou vigéncia (total ou parcial) dentro dos ultimos 12 meses

anteriores a publicagao do edital, conforme quadro abaixo:

Quadro 02 - Pontuagao por participagao institucional

Pontuagdao do membro

Pontuagdo do membro

Participagao titular (por més de suplente (por més de
participagao e por portaria) | participacao e por portaria)
Fiscalizacdo de contratos 2 0,8
Conselhos, colegiados ou
R 1,5 0,6
camaras.
Demais comissdes 1 0,4

Art. 11 Nao serdo consideradas na pontuacgéo as portarias apresentadas sem data de vigéncia.

Art. 12 A pontuagdo final do servidor se dard através da somatdria de todas as pontuacdes
obtidas.

Art. 13 Sera considerado como critério de desempate: 1°) o servidor que estiver mais préximo do
vencimento do direito; 2°) o servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS; 3°)
o servidor com maior pontuagao no critério “Fiscalizagdo de contratos”; 4°) o servidor com maior
pontuacao no critério “Conselhos, colegiados ou cadmaras”; 5°) E, caso ainda persista o empate, o
servidor com maior idade.

Art. 14 A classificacdo preliminar e o resultado final dos editais serdo divulgados no portal do
IFSULDEMINAS na internet <www.ifsuldeminas.edu.br> conforme cronograma estabelecido nos
mesmos.

CRITERIOS

Art. 15 A concessado da licenga para capacitagdo sera condicionada ao planejamento interno do
campus de lotagédo do servidor e/ou reitoria. Cabera a chefia imediata coordenar o planejamento das
acdes de capacitacao e aperfeicoamento do setor e se responsabilizar pela liberagao dos servidores
e justificar o interesse da administragdo na capacitagao do servidor, conforme legislagéo vigente e
demais critérios do edital.

| - Servidores Técnicos Administrativos — Deverao ter a devida autorizacdo de todas as chefias,
inclusive do dirigente maximo da unidade



Il - Servidores Docentes — Deverao ter a devida autorizacdo de todas as chefias, inclusive do
dirigente maximo da unidade e a autorizacao dos colegiados de curso do qual faz parte, registrada
em ata. Na ata também devera ser informado qual docente assumira as aulas e as atividades de
pesquisa e extensdo, e o0 seu respectivo substituto para casos emergenciais. Deverdo ser
apresentados ainda: nada consta da Diretoria de Desenvolvimento Educacional (planos e relatérios
da normativa em dia) e nada consta da Coordenadoria de Ensino do campus (diarios atualizados e
entregues).

Art. 16 Para cada periodo de licenga para capacitacdo, podera ser liberado apenas um servidor
técnico-administrativo por setor, e um servidor docente por curso.

Art. 17 A licenga para capacitacdo somente podera ser concedida quando a carga horaria total da
acao de desenvolvimento ou do conjunto de ag¢des seja igual ou superior a trinta horas semanais,
conforme quadro do abaixo:

Quadro 03 - Carga horaria minima de pontuacao por dias de licenga:

Carga Carga Carga
Dias de Horaria Dias de Horaria Dias de Horaria
Licenga Minima (em Licenga Minima (em Licenga Minima (em

Horas) Horas) Horas)
15 65 41 176 67 288
16 69 42 180 68 292
17 73 43 185 69 296
18 78 44 189 70 300
19 82 45 193 71 305
20 86 46 198 72 309
21 90 47 202 73 313
22 95 48 206 74 318
23 99 49 210 75 322
24 103 50 215 76 326
25 108 51 219 77 330
26 112 52 223 78 335
27 116 53 228 79 339
28 120 54 232 80 343
29 125 55 236 81 348
30 129 56 240 82 352
31 133 57 245 83 356
32 138 58 249 84 360




33 142 59 253 85 365
34 146 60 258 86 369
35 150 61 262 87 373
36 155 62 266 88 378
37 159 63 270 89 382
38 163 64 275 90 386
39 168 65 279

40 172 66 283

Art. 18 Podera ser admitida a composicdo de dois ou mais eventos de capacitacdo para o
atendimento da carga horaria minima.

Art. 19 Quando a licenga para capacitagao for utilizada integralmente para a elaboragdo e ou
conclusdo de trabalhos finais de graduacgao, especializagdo Lato sensu, atividades de mestrado ou
doutorado e pds-doutorado, o servidor devera apresentar declaragcdo do orientador, validada pela
instituicido promotora de ensino, para comprovagao das atividades. Neste caso o servidor esta
dispensado da comprovacgao da carga horaria minima prevista no Art. 17.

DA EFETIVAGAO DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 20 Os servidores classificados dentro do numero de vagas disponibilizadas em edital especifico
ou que forem classificados em excedentes e convocados posteriormente, deverdo requerer a
licenca para capacitagdao, apresentando na PROGEP, para servidores da Reitoria, ou setor
equivalente nos campi os seguintes documentos:

| - Requerimento do servidor, com justificativa para a solicitacdo, apontando o alinhamento do
desenvolvimento pretendido com as competéncias relativas ao seu érgao de exercicio ou de
lotagdo; a sua carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissao ou a sua funcido de
confianga, se for o caso (ANEXO II);

Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO llI);

Il - Declaragdo da chefia imediata e concordancia das demais chefias com a justificativa do
interesse da administracéo publica na acao de desenvolvimento do servidor (ANEXO [V);

IV - Anuéncia da autoridade maxima da sua unidade (campus ou reitoria) (ANEXO [V);
V - Manifestacdo da gestdo de pessoas da unidade, indicando sua concordancia e aprovagao

justificada quanto a solicitagdo e a regularidade da solicitacado e da documentacédo apresentada.
(ANEXO V);



VI - Plano de estudo do aprimoramento técnico-profissional em que fique clara a relagado entre a
capacitagao requerida e as fun¢des ja desempenhadas ou a serem desempenhadas pelo servidor;

VIl - Plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas a partir dos conhecimentos
adquiridos com o curso ap6és o retorno ao trabalho;

VIl - Comprovante de inscricdo e outros documentos que comprovem a instituicdo promotora, o
periodo e local do curso, carga horaria e conteudo programatico;

IX - Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

X - Declaragao do orientador, validada pela instituicdo promotora do curso (para os casos previstos
no inciso Il, paragrafo 2° do Art. 2°);

XlI - Pedido de exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da fungao de confianga, nos casos
do §1° do art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 2019;

Xl - Autorizagdo dos colegiados de curso do qual faz parte, registrada em ata (somente para
docentes);

Art. 21 O servidor devera entregar, na PROGEP, para servidores da Reitoria, ou setor equivalente
nos campi, a documentacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio de sua
licenga para capacitagao.

§ 1° Caso o servidor tenha solicitado a Licenga para Capacitacdo de forma parcelada, sera
necessario realizar todos os tramites e apresentar todos os documentos, separadamente, para cada
parcela pretendida.

§ 2° O processo de solicitagdo de concessao da licenga para capacitagao devera ser aberto no SUAP
(pela unidade de lotagdo - Campus de lotagdo e ou reitoria) e encaminhado para PROGEP/CDP,
respeitando o prazo de 15 (quinze) dias anteriores a data de inicio da capacitagado proposta.

Art. 22 Fica resguardado a Administragado, o direito de solicitar documentagcées complementares
ao servidor classificado, conforme determinado em edital especifico e/ou legislagbes vigentes no
momento dos protocolos.

DAS OBRIGAGOES

Art. 23 Em até 30 (trinta) dias apds o final da atividade de capacitagdo, o servidor fica obrigado a
encaminhar ao setor de gestdo de pessoas ou equivalente, certificado ou documento similar que
comprove a participacéo; relatério de atividades desenvolvidas; e copia de trabalho de concluséao,
monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso, comprovando a
conclusdo da capacitagéo e ou atividade realizada.



§ 1° O relatdrio de atividades, devera ter a ciéncia da chefia imediata.

§ 2° Na hipdtese de ndo comprovar, no prazo estipulado, a conclusdo da agao de capacitagédo objeto
da licenca, sem motivo justificado, o servidor devera ressarcir ao erario, o valor correspondente aos
dias ndo trabalhados.

§ 3° No caso da producdo de Dissertacbes, Teses, Artigos de pds-Doutorado, Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC) ou qualquer outra produgéo técnico-cientifica, dever-se-a citar no corpo
do material produzido o apoio recebido do IFSULDEMINAS.

§ 4° O material devera ser entregue em formato digital , em arquivo unico, formato PDF, na biblioteca
de lotagédo do servidor e/ ou no Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A
bibliotecaria responsavel fara a conferéncia da citacido do IFSULDEMINAS e emitira uma declaracao
de entrega do material comprovando as devidas citagdes. O servidor entregara essa declaragao ao
setor responsavel pela Gestao de Pessoas ou equivalente.

Art. 24 A concessao de nova licenga esta condicionada a apresentagao e aprovagao de relatorio da
licenga anterior e devida finalizagao do processo.

DAS HIPOTESES DE INTERRUPGAO

Art. 25 A licenga para capacitagdo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administracdo, condicionado a edigcdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento

§ 1° A interrupcao da licenga para capacitagcao a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 2° As justificativas e a comprovagao da participagao ou do aproveitamento dos dias de licenga na
hipotese prevista no § 1° serdo avaliadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade em que o
servidor estiver em exercicio.

§3° O servidor ndo podera usufruir do periodo restante da licenga interrompida, quando completado
novo periodo aquisitivo de licenga para capacitagdo, em face da proibicdo de acumulagao.



§ 4° O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com
sua licenga para capacitagdo ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislacao vigente, ressalvado o
disposto nos § 1° e § 2°.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 Os documentos, que estejam em lingua estrangeira deverado ser traduzidos, constando a
autenticacao do tradutor.

Art. 27 E de inteira responsabilidade do servidor que pretenda pleitear a licenca para capacitacéo
acompanhar a divulgacdo dos editais, e suas respectivas publicagbes, resultados, convocagdes e
demais etapas do processo seletivo, bem como enviar as documentagbes necessarias para a
inscricdo no edital e posteriormente para concessdo e também prestar os esclarecimentos
necessarios sempre que necessario.

Art. 28 A classificagdo em edital ndo garante a efetivagdo da licenga, sendo necessario o
cumprimento de todas as exigéncias, como documentagdes e autorizagbes mencionadas em edital,
no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, no Decreto 10.506/2020, de 02 outubro de 2020, e na
Instrugao Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021 e demais legislagdes vigentes no momento da
concessao.

Art. 29 A classificacdo em edital nao substitui o requerimento e a apresentacdo de documentacao
necessaria para a concessao da licenga para capacitagao junto ao setor competente. A classificagédo
também né&o substitui a emissao do ato de concesséo da licenga.

Art. 30 O servidor somente estara autorizado a iniciar a licenga apdés a emissdo do respectivo ato
concessorio, sob pena de se considerar a auséncia ao servigo como falta no justificada.

Paragrafo unico. Nao é garantido que o ato concessério seja emitido antes da data de inicio
solicitado, para os casos em que a entrega da documentac&do ndo obedeca a antecedéncia minima
prevista de 15 dias. Em hipbtese alguma o ato concessoério podera ser emitido com efeitos
retroativos.

Art. 31 Os casos omissos serao decididos pela PROGEP.

Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugédo n° 16 de 27 de
marc¢o de 2017.



ANEXO |

FORMULARIO PARA MARCAGCAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO
Nome:
Setor:
Campus:

Periodos definidos para a licenca para capacitagao:

Parcela Qtd. Dias Data Inicial Data Final

01

02

03

04

05

06

Observacgao: este formulario, destina-se apenas a definicdo do periodo da licenga para
capacitagdo. O servidor devera entregar a documentagdo completa, conforme edital, com
antecedéncia minima de 15 dias antes do inicio da licenga para capacitacao.

Ciéncia da chefia imediata

Eu,

responsavel pelo setor
, estou ciente de que o

servidor , ocupante do cargo

, esta pleitiando a licenga para

capacitacao, conforme dados acima.

Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata



ANEXO Il

REQUERIMENTO DE LICENGA PARA CAPACITAGCAO

Eu, , servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo
, matricula SIAPE n° , em exercicio no(a)
, tendo sido classificado no edital solicito

licenga para capacitagao para dias.

Periodo que deseja usufruir a licenga: de: / / a / /

Periodo aquisitivo de: / / a / / (5 anos)

Indique a acéo para qual vocé esta solicitando a licenga capacitacio:
( )Acoes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

() Elaboragao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado;

() Participagdo em curso presencial ou intercAmbio para aprendizado de lingua estrangeira,
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata;
ou

() Curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgéo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de

outros paises ou em organismos internacionais; ou

() Curso conjugado realizagao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa
natureza, no Pais ou no exterior.

Informagodes sobre os cursos que serao realizados:

Curso Instituicdo Local de Carga horaria Periodo de
ofertante realizacao prevista realizacao




JUSTIFICATIVA

Apresente a justificativa da solicitacdo apontando o alinhamento do desenvolvimento do
servidor nas competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou de lotag&o; a sua carreira ou
cargo efetivo; e ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianga, se for o caso:

Assinatura do servidor



ANEXO il

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA LICENGA CAPACITACAO

Eu,

servidor (a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo

matricula SIAPE , lotado (a) no (a)

assumo 0s seguintes compromissos:

a) cumprir as atividades propostas para a licenga requerida.

b) cumprir impreterivelmente, as determinagbes dos artigos 23, 24 e 25, da Resolugao
n° apos o término da licenca.

Assumo estar ciente e de pleno acordo com todas as exigéncias dispostas nesta
resolucgao.

, de de 20 .

Assinatura do servidor



ANEXO IV

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA E CONCORDANCIA DAS DEMAIS CHEFIAS
LICENGA PARA CAPACITAGAO

Eu, , responsavel pelo setor
, estou ciente e de acordo de que o servidor

, ocupante do cargo

, requereu licenca capacitacdo no periodo de:

/ / a / / para a realizacdo da agao de capacitacao:

Declaro que a licengca concedida n&o acarretara prejuizo para as atividades do setor,
que mantera a qualidade e o bom andamento do trabalho, bem como o atendimento

dos planos de metas deste Instituto.

Apresento a justificativa quanto ao interesse da Administracdo Publica nesta agao de
desenvolvimento do servidor requisitante:

Assinatura da chefia imediata

Assinatura do Diretor/Reitor



ANEXOV

MANIFESTAGAO DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS/ENTIDADE DO SERVIDOR -

LICENCA PARA CAPACITAGAO
Eu, , responsavel pela unidade de Gestdao de
Pessoas/entidade do Campus , estou ciente e de acordo que o
servidor , ocupante do cargo
, requereu Licenga para Capacitacdo no periodo de:
/ / a / / , para a realizacdo da seguinte agdo de

desenvolvimento:
() Acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

() Elaboracdo de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado;

() Participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira,
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata;

() Curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em érgao ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de
outros paises ou em organismos internacionais;

() Curso conjugado de realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos
dessa natureza, no pais ou no exterior.

Apresento abaixo a justificativa quanto a aprovacdo da acido de desenvolvimento do servidor
requisitante pela unidade de Gestao de Pessoas:

Declaro também a regularidade da solicitacdo e da documentagéo apresentada.

Assinatura do responsavel pela unidade de gestéo de pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Despacho:

Prezada Presidente do CEPE, encaminhamos o presente processo para aprecia¢do e providéncias necessdrias. Por gentileza,
solicitamos que a matéria seja apreciada de forma conjunta com o CAPI.

Assinatura:
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Despacho:

Bom dia! Segue o processo para atualizagdo. Aguardamos devolugdo até o dia 25/11 via SUAP para o Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) para que possa ser protocolado no Conselho Superior (CONSUP). Atenciosamente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150 / E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUGCAO N° XXX/2021, DE XX DE XXXXX DE 2021.

Dispde sobre a normativa da Concesséao de Licenca para
Capacitacao dos Servidores Técnicos Administrativos e
Docentes no ambito do IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23.07.2018,
publicado no DOU de 24.07.2018, se¢ao 2, pagina 1 em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicbes legais e regimentais, considerando a deliberagdo do Conselho Superior em
reunido realizada na data de XX de XXXXX de XXXX, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a concessdao da Licengca para Capacitagdo, no ambito do
IFSULDEMINAS, segundo Art. 87 da lei 8112 de 11 de Dezembro de 1990, redacéo dada pela lei n°
9527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto
10.506 de 02 de outubro de 2020 e Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° de

fevereiro de 2021, alterada pela Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 69, de 13 de julho de
2021 e revoga a Resolugao n° 16 de 27 de margo de 2017.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° A licenca para capacitagcao referente ao Art. 87 da 8112/1990 é a licenca concedida aos
servidores efetivos lotados e em exercicio no IFSULDEMINAS (técnicos administrativos e docentes),
no interesse da Administragéo, pelo prazo de até 03 (trés) meses, apos cada quinquénio (5 anos) de
efetivo exercicio, para participagdo em programas de desenvolvimento profissional, sem prejuizo da



remuneragao do cargo, desde que sua demanda por capacitagdo tenha sido informada e esteja
registrada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do respectivo ano de usufruto das
parcelas de sua licenga e que tenha sido classificado em edital especifico.

Paragrafo unico. Os periodos de que trata o caput ndo sao acumulaveis segundo redacao dada pela
Lei no 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 3° A licenga para capacitagao podera ser concedida, entre outros critérios, quando:
| - a agédo de desenvolvimento estiver prevista no PDP;

Il - a acdo de desenvolvimento estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianca.

Il - o servidor ndo estiver em estagio probatério, mesmo que estavel no cargo anteriormente
ocupado, conforme estabelece o art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990.

IV - o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor

V - Nas licencas por periodo superior a 30 dias consecutivos, o servidor requerera a exoneragao ou a
dispensa do cargo em comissao ou fungéo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de
inicio da licenga e tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo
facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do
afastamento.

Art. 4° A licenga para capacitagao podera ser concedida para:
| — Participagdo em agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - Elaboragcdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral,

[l - Participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata (A acado de
desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de modo presencial



conforme §5° do artigo 25 do decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019); ou
IV — realizagdo de curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho em érgao publico; ou

b) atividade voluntaria em entidade que preste servigcos desta natureza no pais.

Art. 5° A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor
periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, sendo que o seu usufruto devera ocorrer apés o
cumprimento do quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao vencimento do proximo.

Paragrafo unico. Devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer
periodos de gozo de licenga para capacitagao ou parcela de licenga para capacitagao ou treinamento
regularmente instituido, conforme artigo 27 da Instrugdo Técnica SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1°
de fevereiro de 2021.

DA CONTAGEM DO QUINQUENIO

Art. 6° Interrompem a contagem do quinquénio, na mesma proporgéo dos dias afastados, para efeito
de concessao de licenca para capacitacao, os afastamentos do servidor decorrentes de:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracgao.

Il - licenga para acompanhar pessoa da familia, com remuneragao, conforme Art.103, Inciso I, da
8112/90.

[l - faltas injustificadas.
IV — licenca para tratar de interesses particulares.
V — condenagéao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

VI — afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

DO NUMERO DE VAGAS

Art. 7° De acordo com o paragrafo unico do artigo 27 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019,
0 numero de servidores que podem usufruir da licengca para capacitagao, simultaneamente, nao
podera ser superior a 05 (cinco) por cento dos servidores em exercicio no IFSULDEMINAS.

Paragrafo unico. O célculo do total de vagas por campi sera calculado com base nos dados
disponiveis do més anterior da publicacdo do edital especifico para classificagao para a concessao
da licenga para capacitagao.



DO EDITAL

Art. 8° Os editais terdo como objetivo estabelecer as diretrizes e critérios de classificagao para fins
de planejamento e concessao de licenga para capacitagao aos servidores do IFSULDEMINAS.

§1° Os editais serao publicados semestralmente.
§ 2° A participacéo e classificacdo em edital especifico ndo garante a concessao do afastamento.
Art. 9° Os servidores serao classificados em edital de acordo com a pontuacgao total obtida.

§1° Os servidores classificados dentro do nimeros de vagas previsto em edital especifico, terao
prioridade em definir as datas que irdo usufruir da licenca para capacitacdo e serdo convocados para
definirem a data de sua licenca para capacitacdo exclusivamente pelo e-mail institucional, sendo de
inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento das convocagdes.

§2° Os servidores convocados, ao definirem o periodo da licenga para capacitacao, deverao
encaminhar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal o formulario do Anexo | preenchido,
assinado e com a ciéncia de sua chefia imediata.

§3° Com o surgimento de novas vagas, ou caso haja periodos disponiveis, os servidores
classificados como excedentes serdo convocados, exclusivamente pelo e-mail institucional, para
escolher as datas de sua licenga para capacitagdo, sempre respeitando a ordem de classificagao.

§4° O servidor classificado como excedente somente podera escolher seu periodo apds a
manifestacao de todos os candidatos que estiverem melhor classificados.

§5° Para fins de pontuacdo, o servidor, ao se inscrever no edital, devera informar a quantidade
maxima de dias que pretende requerer de licenga para capacitacao.

§6° Ao requerer a licenca para capacitagao, o servidor podera solicitar a licenga com duragéao inferior
ao informado no momento de sua inscricdo, mas nao podera requerer a licenga com duragdo maior
que o informado na inscrigao.

§7° As datas de inicio e término da licenga para capacitagdo deverdo comegar e terminar dentro do
periodo de vigéncia do edital, ou seja, dentro do semestre indicado no edital especifico, respeitando

os limites para inicio e término de acordo com o quinquénio pelo qual foi pontuado.

§8° O servidor podera usufruir somente dos dias de Licenga para Capacitagcao referentes ao
quinquénio pelo qual foi pontuado no edital especifico.

§9° O servidor somente podera alterar os periodos escolhidos para a licenga para capacitagao se



ainda houver periodos disponiveis e apos todos os servidores classificados de seu campus tiverem
definidos seus periodos.

§10° Todos os servidores classificados deverdo aguardar a convocagdo que sera realizada
exclusivamente pelo e-mail institucional, para definirem os periodos de suas licencas para
capacitacdo. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar as convocacdes no e-mail
institucional.

§11 Os servidores quando convocados, terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, iniciando a contagem
no préximo dia util a partir do envio do e-mail da convocagéo, para definirem e responderem o e-mail,
enviando o Anexo |, com os periodos de sua licenca para capacitagao.

§12 O servidor que, por qualquer motivo, ndo realizar a escolha das datas da licenga para
capacitagdo no momento da sua convocacgao, sera direcionado para o final da lista de classificacao e
podera definir sua licengca de acordo com os periodos disponiveis, caso ainda houver, apds a
manifestacao de todos os servidores melhor classificados.

DA METODOLOGIA DE CLASSIFICAGAO

Art. 10° Sera considerada a seguinte metodologia para pontuagdo e classificagao,
independentemente da unidade de lotagdo e da carreira do servidor:

| - Servidor mais préximo do vencimento do quinquénio subsequente: 01 (um) ponto por
més, apds o0 quinquénio para o qual esta solicitando a licenga, limitado a 60 pontos.

Il - Duragédo de licenga para capacitagao: o servidor recebera a pontuacao referente a este item
conforme quantidade maxima de dias pretendidos para a licenga para capacitagdo, conforme

quadro abaixo:

Quadro 01 - Pontuacao por duragao da licenca capacitagao

Qtd. maxima de dias pretendidos de Pontuagao
licenca para capacitagao

15 dias 20
De 16 a 30 dias 16
De 31 a 45 dias 12
De 46 a 60 dias 8
De 61 a 75 dias 4

De 76 a 90 dias 0




lll - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para cada
30 dias de efetivo exercicio.

IV - Servidor com maior participacao institucional, comprovada por meio de portarias (ou
documentos equivalentes) com emissao ou vigéncia (total ou parcial) dentro dos ultimos 12 meses

anteriores a publicagao do edital, conforme quadro abaixo:

Quadro 02 - Pontuagao por participagao institucional

Pontuagdao do membro

Pontuagdo do membro

Participagao titular (por més de suplente (por més de
participagao e por portaria) | participacao e por portaria)
Fiscalizacdo de contratos 2 0,8
Conselhos, colegiados ou
R 1,5 0,6
camaras.
Demais comissdes 1 0,4

Art. 11 Nao serdo consideradas na pontuacgéo as portarias apresentadas sem data de vigéncia.

Art. 12 A pontuagdo final do servidor se dard através da somatdria de todas as pontuacdes
obtidas.

Art. 13 Sera considerado como critério de desempate: 1°) o servidor que estiver mais préximo do
vencimento do direito; 2°) o servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS; 3°)
o servidor com maior pontuagao no critério “Fiscalizagdo de contratos”; 4°) o servidor com maior
pontuacao no critério “Conselhos, colegiados ou cadmaras”; 5°) E, caso ainda persista o empate, o
servidor com maior idade.

Art. 14 A classificacdo preliminar e o resultado final dos editais serdo divulgados no portal do
IFSULDEMINAS na internet <www.ifsuldeminas.edu.br> conforme cronograma estabelecido nos
mesmos.

CRITERIOS

Art. 15 A concessado da licenga para capacitagdo sera condicionada ao planejamento interno do
campus de lotagédo do servidor e/ou reitoria. Cabera a chefia imediata coordenar o planejamento das
acdes de capacitacao e aperfeicoamento do setor e se responsabilizar pela liberagao dos servidores
e justificar o interesse da administragdo na capacitagao do servidor, conforme legislagéo vigente e
demais critérios do edital.

| - Servidores Técnicos Administrativos — Deverao ter a devida autorizacdo de todas as chefias,
inclusive do dirigente maximo da unidade



Il - Servidores Docentes — Deverao ter a devida autorizacdo de todas as chefias, inclusive do
dirigente maximo da unidade e a autorizacao dos colegiados de curso do qual faz parte, registrada
em ata. Na ata também devera ser informado qual docente assumira as aulas e as atividades de
pesquisa e extensdo, e o0 seu respectivo substituto para casos emergenciais. Deverdo ser
apresentados ainda: nada consta da Diretoria de Desenvolvimento Educacional (planos e relatérios
da normativa em dia) e nada consta da Coordenadoria de Ensino do campus (diarios atualizados e
entregues).

Art. 16 A licenca para capacitacdo somente podera ser concedida quando a carga horaria total da
acao de desenvolvimento ou do conjunto de agbes seja igual ou superior a trinta horas semanais,
conforme quadro do abaixo:

Quadro 03 - Carga horaria minima de pontuagao por dias de licenga:

Carga Carga Carga
Dias de Horaria Dias de Horaria Dias de Horaria
Licenga Minima (em Licenga Minima (em Licenga Minima (em

Horas) Horas) Horas)
15 65 41 176 67 288
16 69 42 180 68 292
17 73 43 185 69 296
18 78 44 189 70 300
19 82 45 193 71 305
20 86 46 198 72 309
21 90 47 202 73 313
22 95 48 206 74 318
23 99 49 210 75 322
24 103 50 215 76 326
25 108 51 219 77 330
26 112 52 223 78 335
27 116 53 228 79 339
28 120 54 232 80 343
29 125 55 236 81 348
30 129 56 240 82 352
31 133 57 245 83 356
32 138 58 249 84 360
&) 142 59 253 85 365
34 146 60 258 86 369
35 150 61 262 87 373




36 155 62 266 88 378
37 159 63 270 89 382
38 163 64 275 90 386
39 168 65 279
40 172 66 283

Art. 17 Podera ser admitida a composicdo de dois ou mais eventos de capacitagdo para o
atendimento da carga horaria minima.

Art. 18 Quando a licenga para capacitagao for utilizada integralmente para a elaboragdo e ou
conclusdo de trabalhos finais de graduagao, especializagdo Lato sensu, atividades de mestrado ou
doutorado e pds-doutorado, o servidor devera apresentar declaragdo do orientador, validada pela
instituicido promotora de ensino, para comprovagao das atividades. Neste caso o servidor esta
dispensado da comprovacao da carga horaria minima prevista no Art. 17.

DA EFETIVAGAO DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 19 Os servidores classificados dentro do niumero de vagas disponibilizadas em edital especifico
ou que forem classificados em excedentes e convocados posteriormente, deverdo requerer a
licengca para capacitagdo, apresentando na PROGEP, para servidores da Reitoria, ou setor
equivalente nos campi os seguintes documentos:

| - Requerimento do servidor, com justificativa para a solicitacdo, apontando o alinhamento do
desenvolvimento pretendido com as competéncias relativas ao seu 6érgao de exercicio ou de
lotagdo; a sua carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissao ou a sua funcido de
confianga, se for o caso (ANEXO II);

Il - Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO llI);

Il - Declaragdo da chefia imediata e concordancia das demais chefias com a justificativa do
interesse da administragcédo publica na agao de desenvolvimento do servidor (ANEXO IV);

IV - Anuéncia da autoridade maxima da sua unidade (campus ou reitoria) (ANEXO [V);
V - Manifestagdo da gestdo de pessoas da unidade, indicando sua concordancia e aprovagao
justificada quanto a solicitacdo e a regularidade da solicitacdo e da documentacdo apresentada.

(ANEXO V);

VI - Plano de estudo do aprimoramento técnico-profissional em que fique clara a relacdo entre a
capacitagao requerida e as fungoes ja desempenhadas ou a serem desempenhadas pelo servidor;



VIl - Plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas a partir dos conhecimentos
adquiridos com o curso apos o retorno ao trabalho;

VIII - Comprovante de inscricdo e outros documentos que comprovem a instituicdo promotora, o
periodo e local do curso, carga horaria e conteudo programatico;

IX - Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

X - Declaragao do orientador, validada pela instituigdo promotora do curso (para os casos previstos
no inciso Il, paragrafo 2° do Art. 2°);

XI - Pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da fungédo de confianga, nos casos
do §1° do art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 2019;

Xl - Autorizacdo dos colegiados de curso do qual faz parte, registrada em ata (somente para
docentes);

Art. 20 O servidor devera entregar, na PROGEP, para servidores da Reitoria, ou setor equivalente
nos campi, a documentacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio de sua
licenga para capacitagao.

§ 1° Caso o servidor tenha solicitado a Licenga para Capacitacdo de forma parcelada, sera
necessario realizar todos os tramites e apresentar todos os documentos, separadamente, para cada
parcela pretendida.

§ 2° O processo de solicitagdo de concessao da licenga para capacitagdo devera ser aberto no SUAP
(pela unidade de lotagédo - Campus de lotagéo e ou reitoria) e encaminhado para PROGEP/CDP,
respeitando o prazo de 15 (quinze) dias anteriores a data de inicio da capacitagao proposta.

Art. 21 Fica resguardado a Administragdo, o direito de solicitar documentagdes complementares
ao servidor classificado, conforme determinado em edital especifico e/ou legislagbes vigentes no
momento dos protocolos.

DAS OBRIGAGOES

Art. 22 Em até 30 (trinta) dias apds o final da atividade de capacitagéo, o servidor fica obrigado a
encaminhar ao setor de gestdo de pessoas ou equivalente, certificado ou documento similar que
comprove a participacao; relatério de atividades desenvolvidas; e cépia de trabalho de concluséao,
monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso, comprovando a
conclusao da capacitacao e ou atividade realizada.

§ 1° O relatdrio de atividades, devera ter a ciéncia da chefia imediata.



§ 2° Na hipdtese de ndo comprovar, no prazo estipulado, a conclusdo da agao de capacitagéo objeto
da licenca, sem motivo justificado, o servidor devera ressarcir ao erario, o valor correspondente aos
dias ndo trabalhados.

§ 3° No caso da producdo de Dissertagcbes, Teses, Artigos de pds-Doutorado, Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC) ou qualquer outra producao técnico-cientifica, dever-se-a citar no corpo
do material produzido o apoio recebido do IFSULDEMINAS.

§ 4° O material devera ser entregue em formato digital , em arquivo unico, formato PDF, na biblioteca
de lotagédo do servidor e/ ou no Campus (biblioteca) que possuir eixo afins ao trabalho realizado. A
bibliotecaria responsavel fara a conferéncia da citacido do IFSULDEMINAS e emitira uma declaragao
de entrega do material comprovando as devidas citagdes. O servidor entregara essa declaracao ao
setor responsavel pela Gestao de Pessoas ou equivalente.

Art. 23 A concessao de nova licenga esta condicionada a apresentagao e aprovagao de relatério da
licenga anterior e devida finalizagdo do processo.

DAS HIPOTESES DE INTERRUPGAO

Art. 24 A licenga para capacitagdo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administracdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento

§ 1° A interrupcao da licenga para capacitacao a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagao ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 2° As justificativas e a comprovagao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenca na
hipotese prevista no § 1° serdo avaliadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade em que o
servidor estiver em exercicio.

§3° O servidor ndo podera usufruir do periodo restante da licenga interrompida, quando completado
novo periodo aquisitivo de licenga para capacitagéo, em face da proibicdo de acumulagao.

§ 4° O servidor que abandonar ou nao concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com
sua licenga para capacitagdo ao 6rgéao ou a entidade, na forma da legislagcéo vigente, ressalvado o
disposto nos § 1° e § 2°.



DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 Os documentos, com excegdo de artigo, dissertacdo e tese, que estejam em lingua
estrangeira deverao ser traduzidos, constando a autenticagédo do tradutor.

Art. 26 E de inteira responsabilidade do servidor que pretenda pleitear a licenca para capacitacéo
acompanhar a divulgacao dos editais, e suas respectivas publicagbes, resultados, convocacgdes e
demais etapas do processo seletivo, bem como enviar as documentagdes necessarias para a
inscricdo no edital e posteriormente para concessao e também prestar os esclarecimentos
necessarios sempre que necessario.

Art. 27 A classificagdo em edital ndo garante a efetivagdo da licenga, sendo necessario o
cumprimento de todas as exigéncias, como documentagdes e autorizagbes mencionadas em edital,
no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, no Decreto 10.506/2020, de 02 outubro de 2020, e na
Instrucdo Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021 e demais legislagbes vigentes no momento da
concessao.

Art. 28 A classificacdo em edital ndo substitui o requerimento e a apresentagcao de documentagao
necessaria para a concessao da licenga para capacitacao junto ao setor competente. A classificagao
também né&o substitui a emissao do ato de concesséao da licenga.

Art. 29 O servidor somente estara autorizado a iniciar a licenga apds a emissdo do respectivo ato
concessorio, sob pena de se considerar a auséncia ao servigo como falta nao justificada.

Paragrafo unico. Nao é garantido que o ato concessorio seja emitido antes da data de inicio
solicitado, para os casos em que a entrega da documentacédo nao obedega a antecedéncia minima
prevista de 15 dias. Em hipbtese alguma o ato concessoério podera ser emitido com efeitos
retroativos.

Art. 30 Os casos omissos serao decididos pela PROGEP.



ANEXO |

FORMULARIO PARA MARCAGCAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO
Nome:
Setor:
Campus:

Periodos definidos para a licenca para capacitagao:

Parcela Qtd. Dias Data Inicial Data Final

01

02

03

04

05

06

Observacgao: este formulario, destina-se apenas a definicdo do periodo da licenga para
capacitagdo. O servidor devera entregar a documentagdo completa, conforme edital, com
antecedéncia minima de 15 dias antes do inicio da licenga para capacitacao.

Ciéncia da chefia imediata

Eu,

responsavel pelo setor
, estou ciente de que o

servidor , ocupante do cargo

, esta pleitiando a licenga para

capacitacao, conforme dados acima.

Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata



ANEXO Il

REQUERIMENTO DE LICENGA PARA CAPACITAGCAO

Eu, , servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo
, matricula SIAPE n° , em exercicio no(a)
, tendo sido classificado no edital solicito

licenga para capacitagao para dias.

Periodo que deseja usufruir a licenga: de: / / a / /

Periodo aquisitivo de: / / a / / (5 anos)

Indique a acéo para qual vocé esta solicitando a licenga capacitacio:
( )Acoes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

() Elaboragao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado;

() Participagdo em curso presencial ou intercAmbio para aprendizado de lingua estrangeira,
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata;
ou

() Curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgéo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de

outros paises ou em organismos internacionais; ou

() Curso conjugado realizagao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa
natureza, no Pais ou no exterior.

Informagodes sobre os cursos que serao realizados:

Curso Instituicdo Local de Carga horaria Periodo de
ofertante realizacao prevista realizacao




JUSTIFICATIVA

Apresente a justificativa da solicitacdo apontando o alinhamento do desenvolvimento do
servidor nas competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou de lotag&o; a sua carreira ou
cargo efetivo; e ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianga, se for o caso:

Assinatura do servidor



ANEXO il

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA LICENGA CAPACITACAO

Eu,

servidor (a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo

matricula SIAPE , lotado (a) no (a)

assumo 0s seguintes compromissos:

a) cumprir as atividades propostas para a licenga requerida.

b) cumprir impreterivelmente, as determinagbes dos artigos 23, 24 e 25, da Resolugao
n° apos o término da licenca.

Assumo estar ciente e de pleno acordo com todas as exigéncias dispostas nesta
resolucgao.

, de de 20 .

Assinatura do servidor



ANEXO IV

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA E CONCORDANCIA DAS DEMAIS CHEFIAS
LICENGA PARA CAPACITAGAO

Eu, , responsavel pelo setor
, estou ciente e de acordo de que o servidor

, ocupante do cargo

, requereu licenca capacitacdo no periodo de:

/ / a / / para a realizacdo da agao de capacitacao:

Declaro que a licengca concedida n&o acarretara prejuizo para as atividades do setor,
que mantera a qualidade e o bom andamento do trabalho, bem como o atendimento

dos planos de metas deste Instituto.

Apresento a justificativa quanto ao interesse da Administracdo Publica nesta agao de
desenvolvimento do servidor requisitante:

Assinatura da chefia imediata

Assinatura do Diretor/Reitor



ANEXOV

MANIFESTAGAO DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS/ENTIDADE DO SERVIDOR -

LICENCA PARA CAPACITAGAO
Eu, , responsavel pela unidade de Gestdao de
Pessoas/entidade do Campus , estou ciente e de acordo que o
servidor , ocupante do cargo
, requereu Licenga para Capacitacdo no periodo de:
/ / a / / , para a realizacdo da seguinte agdo de

desenvolvimento:
() Acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

() Elaboracdo de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado;

() Participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira,
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata;

() Curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em érgao ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de
outros paises ou em organismos internacionais;

() Curso conjugado de realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos
dessa natureza, no pais ou no exterior.

Apresento abaixo a justificativa quanto a aprovacdo da acido de desenvolvimento do servidor
requisitante pela unidade de Gestao de Pessoas:

Declaro também a regularidade da solicitacdo e da documentagéo apresentada.

Assinatura do responsavel pela unidade de gestéo de pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

Despacho:

Prezada Presidente do CEPE, Encaminhamos o p.p. para as devidas providéncias. Atenciosamente,

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
= Regiane Cristina Magalhaes, COORDENADOR GERAL - IFSULDEMINAS - CGDPQYV, IFSULDEMINAS - CAGEPE, em 17/11/2021 14:12:21.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

Despacho:

Boa tarde. Segue processo de reformulacio da Resolugdo do Conselho Superior (CONSUP) n? 16/2017, que trata da normativa da
concessdo de licenga para capacitagdo dos servidores técnicos administrativos e docentes, aprovado no Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) no dia 17/11/2021 para ser apreciado no CONSUP. Atenciosamente.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
= Sindynara Ferreira, PRO-REITOR - IFSULDEMINAS - PPPI, IFSULDEMINAS - CEPE, em 24/11/2021 15:42:54.



