MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

Conselho Superior

Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37553-465 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

PROPOSTA PARA MODIFICACAO DA
RESOLUCAO N° 114/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre a alteracdo do Regimento Interno
da Comissdo Propria de Avaliacdio — CPA /
IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n° 141/2018 —
se¢do 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais em reunido realizada na data de 20 de dezembro de
2018, RESOLVE:

Art.1° — Aprovar a alteracao do Regimento Interno da Comissao Prépria de
Avaliacao — CPA / IFSULDEMINAS.

Art.2° — Revogar as Resolucdes 055/2012 e 068/2015.

Art.3° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2018.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS


mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), prevista no Art. 11 da Lei n°. 10.861, de
14 de abril de 2004, e regulamentada pela Portaria n°. 2051, de 19 de julho de 2004, do
Ministério da Educacao, é érgéo colegiado, de natureza normativa, no ambito dos aspectos
avaliativos académicos e administrativos, regida pelo presente Regimento e pelo Estatuto e
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — IFSULDEMINAS.

Art. 2°. A CPA, vinculada a Reitoria, integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES).

§ 1° — A atuacgdo da CPA é autbnoma em relagédo a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na instituicdo de educacao superior.

§ 2° — Para fins de suporte administrativo, a CPA ficara vinculada a Diretoria de

Desenvolvimento Institucional e a Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 3°. A Comissdo tem por objetivo assegurar a condugdo do processo de avaliagéo
interna da instituicdo, de sistematizacado e de prestagado das informagdes solicitadas pela
Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — CONAES, observando as suas
diretrizes, utilizando procedimentos e instrumentos diversificados, respeitando as
especificidades de suas atividades; e assegurar:

| - a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social,

atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus 6rgaos;



Il - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;

Il - o respeito a identidade e a diversidade de seus 6rgéos;

IV - representacéo de toda a comunidade académica o corpo discente, docente e técnico-
administrativo do IFSULDEMINAS e da sociedade organizada;

V - participagédo nas autoavaliagbes de toda a comunidade: discentes de todos os niveis,

egressos, servidores e prestadores de servigo, assim como a comunidade externa.

TiTuLo i

Da Composigao, Estrutura e Eleigao

Art. 4°. A CPA, instituida por Ato do Reitor do IFSULDEMINAS, assegura a participacéo de
todos os segmentos da comunidade académica e representantes da sociedade civil
organizada, € vedada a composi¢cdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos. E estruturada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional vinculada &
Reitoria, tendo em cada campi e na reitoria, o suporte de uma Comissdo Local de

Avaliagao.

I. Nos campi, a Comissao Local de Avaliagdo devera apresentar a seguinte composigéo:

a) Representantes do corpo docente, sendo 02 (dois) titulares e 1 (um) suplente;

b) Representantes do corpo técnico-administrativo, sendo 02 (dois) titulares e 1 (um)
suplente;

c) Representantes do corpo discente, sendo 02 (dois) titulares e 1 (um) suplente.

d) Representantes da sociedade civil organizada, sendo 01 (um) titular e 1 (um)

suplente.

e) Representante da ASCOM como membro nato.

Art. 5°. A Comissao Local de Avaliagao apresentara a seguinte estrutura:
I. Coordenadoria e vice-coordenadoria;
II. Secretaria;

1. Membros.

Paragrafo 1°: Os cargos mencionados neste artigo seréo eleitos na primeira reuniao
da Comisséao Local.

Paragrafo 2°: Terao direito a voto os membros presentes.



Art. 6°. Poderao candidatar-se os docentes e técnicos administrativos em educacéo, ativos

do quadro permanente e os discentes cursando ensino superior no IFSULDEMINAS.

Art. 7°. Nao podera candidatar-se ou ser indicado o servidor que estiver respondendo ou
que estiver cumprindo sancgbdes decorrentes do respectivo processo administrativo
disciplinar (PAD) .

Art. 8°. O discente, para se candidatar, devera ser maior de idade e estar em situagao
académica e administrativa regular, além de ndo estar cursando o primeiro nem os dois

ultimos periodos letivos do curso.

Art. 9°. A realizagdo e a conducao das eleicbes serao atribuicbes de uma comissao

eleitoral local, guardados até 3 (trés) meses de antecedéncia do tempo final do mandato.

Paragrafo 1°. O coordenador da CPA solicitara abertura do processo eleitoral, conforme a

data padronizada.

Paragrafo 2°: O processo de votagao tera carater sigiloso.

Paragrafo 3°: Podera ser utilizado sistemas eletronicos.

Paragrafo 4°: Os membros de cada Comissao Local de Avaliagao, identificados nos incisos

I, alinea “a” até “c” do Art. 4° serao eleitos pelos seus pares em um unico turno.

Paragrafo 5°: Os critérios de desempate serdo adotados pela comissao eleitoral.

Art. 10°. Os membros de cada Comissao Local de Avaliacao, representantes da sociedade
civil organizada, identificados no inciso |, alinea “d” do Art. 4°, serdo indicados pelos
Diretores Gerais dos campi dentre os diversos organismos ou comunidades, no ambito de
atuacao de cada campi.

Paragrafo unico: Na falta de candidatos para quaisquer das representacdes a indicagao

devera ser realizada pelo Diretor Geral do campus.

Art. 11. Concluidos os trabalhos, a Comissao Eleitoral Local encaminhara ao Presidente da

Comissao Propria de Avaliacao a relagao dos representantes eleitos e indicados, para que



seja realizada os encaminhamentos necessarios para a homeagao, por meio de portaria,

em conformidade com o disposto no art.11 da Lei n° 10.861/2004.

Art. 12. A Comissédo Propria de Avaliagcdo Institucional devera apresentar a seguinte
composigao:

I. Coordenadores das Comissdes Locais de Avaliagao, tendo como suplente seu vice;

II. Representantes do corpo discente sendo 01 (um) titular e 1 (um) suplente indicados
entres os representantes desse segmento nas Comissdes Locais.

lll. Representantes da sociedade civil organizada, sendo 01 (um) titular e 1 (um)

suplente, indicados entre os representantes da sociedade civil organizada das

Comissoes Locais.

IV. Representante da Diretoria Institucional de Comunicagdo como membro nato.

Art. 13. A Comisséo Prépria de Avaliagdo Institucional, de natureza normativa e

deliberativa, apresentara a seguinte estrutura:

l. Presidéncia e vice-presidéncia;
Il. Secretaria Administrativo;

1. Membros.

Paragrafo 1°: Os cargos mencionados neste artigo seréo eleitos na reunido de posse, com
votacdo aberta e nominal.

Paragrafo 2°: Terao direito a voto os membros titulares presentes.

Paragrafo 3°: A eleicdo sera conduzida pelo atual Presidente da Comissao Prépria de
Avaliagdo Institucional.

Paragrafo 4°: Apenas poderéao candidatar-se os membros titulares presentes na reuniéo.
Paragrafo 5° Caso n&o existam candidatos para ocupar os cargos de Presidente e de

Secretario Administrativo da Comissao Prépria de Avaliagdo Institucional, cabera ao
Presidente da comissao anterior designar os membros que ocuparéo os cargos.

TiTuLO I
DO MANDATO E DA SUA NOMEAGAO



Art. 14. Os candidatos eleitos e indicados em suas respectivas unidades de atuacao terao

mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a recondugao.

Art. 15. Os candidatos nomeados atuarao como equipe de transicdo da Comissao Local de
Avaliagdo, por um periodo minimo de 6 (seis) meses anteriores ao término da atual

portaria

Paragrafo Unico. A equipe de transicdo tem por objetivo inteirar-se do funcionamento da

CPA e preparar os atos de iniciativa da nova comissao, a serem editados apds a posse.

Art. 16. No caso de vacancia das representagdes na Comissdao Local de Avaliagéao,
previstas nos incisos |, alinea “a)” até “c)” do Art. 4°, o suplente devera assumir a vaga de
titular e deve ser empossado, como suplente, o segundo na ordem de classificagao,
conforme o resultado da eleicdo, para a representacdo em que ocorra a vacancia. Caso
haja lista de classificados, sera convocado; caso contrario, devera ser indicado pelos

Diretores Gerais.

Art. 17. No caso de vacancia da representacdo da sociedade civil na Comissao Local de
Avaliagao, prevista nos incisos inciso |, alinea “d” do Art. 4°, o suplente devera assumir a
vaga de titular e os Diretores Gerais dos campi deverao indicar novos membros suplentes,

para a representagao.

Art. 18. Em caso de vacancia das fungcbes de Presidente, Secretario Administrativo,
Coordenadores e Secretarios das Comissdes Locais de Avaliagdo, os respectivos
ocupantes das fungdes de vice devem assumir o cargo. No caso especifico de vacéancia
dos cargos de Coordenador e Vice-Coordenador da Comissao Local, a substituicdo devera
ser feita por meio de uma eleigcdo entre os membros da Comissao Local, convocada pelo
Presidente ou, na auséncia deste, pelo Secretario Administrativo. Os demais cargos serao

preenchidos sem necessidade de eleigao.

Art. 19. Ocorrendo vacancia das fungbes de Presidente, Secretario Administrativo,
Coordenador e Secretario das Comissoes Locais de Avaliagao, estando a fungao ocupada
pelo vice e este, por qualquer motivo, deixe de exercé-la, devera ser realizada uma nova
eleigdo para preenchimento da vaga.

Paragrafo-Unico: Aplica-se a mesma regra de eleigdo nos casos de preenchimento de

funcdes vagas.



Art. 20. Havendo reducédo expressiva de mais de 50% (cinquenta por cento) dos membros
das Comissodes Locais de Avaliagao, inviabilizando assim os trabalhos da CPA, podera, no
interregno eleitoral, o Presidente da CPA, excepcionalmente, requisitar aos Diretores
Gerais dos Campi a indicagdo de membros “pro-tempore” para dar continuidade aos

processos ja em curso e pendentes de deciséo colegiada.

Paragrafo Unico: A comissado devera deflagrar nova eleicdo no prazo maximo de 6 (seis)

meses.

TiTULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secédo 1

Atribuicoes e Competéncias Gerais

Art. 21. A CPA tem por finalidade a implementacdo do processo de autoavaliacdo do
IFSULDEMINAS e seus respectivos campi, no que tange aos cursos superiores, a
sistematizacdo e a prestacdo das informacbes solicitadas pela Comissdao Nacional de

Avaliagédo da Educacédo Superior (CONAES), consoante a legislagao vigente.
Art. 22. Compete as Comissdes Préprias de Avaliacdo do IFSULDEMINAS:

I.  zelar pelo cumprimento deste Regimento;

[I. fomentar a produgdo e socializagdo do conhecimento na area de avaliagdo para
sensibilizar a comunidade do IFSULDEMINAS, para o processo de avaliagcédo
institucional;

lll. elaborar e executar o projeto trienal de autoavaliagdo do IFSULDEMINAS,
contemplando desde a metodologia de trabalho dos processos internos de avaliagao
até a sistematizacao dos dados e os indicadores que possam ser estabelecidos;

IV. elaborar os Relatérios Institucionais anuais, a saber dois parciais e um no final do
triénio a serem submetidos na tramitacdo necessaria.

V. elaborar o relato institucional.

VI. avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliagdo ja

existentes na instituigdo, para subsidiar os novos procedimentos;



VIIl. buscar constante melhorias para que o espaco de trabalho dos seus membros
tenham as condigdes fisicas e de tecnologia da informacéo adequadas a coleta e
analise de dados, bem como os recursos tecnoldgicos necessarios a implantagao da
metodologia escolhida para o processo de autoavaliagdo, além de recursos ou

processos comprovadamente inovadores;

VIIl. receber as demandas de autoavaliagdo das comunidades interna e externa do

campus,

IX. acompanhar e analisar os processos de avaliacdo externa da instituicdo e do Exame

Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)

X. assessorar o NDE dos cursos para a implementacdo de melhorias objetivando o

aprimoramento continuo do planejamento do curso;

XI. participar da elaboragdo e acompanhar, permanentemente, o Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI e o Plano Pedagdgico Institucional — PP,

XII. articular-se com as CPAs de outras IES e com a CONAES;

XIII. pleitear junto a gestdo do campus a garantia da autonomia do processo de avaliagao;

XIV. reportar a gestdo as metas estabelecidas nos relatérios com as devidas

recomendacoes;

XV.  propor ao CONSUP alteragdes no Regimento da CPA.

Art. 23: Compete ao Presidente da Comissao Propria de Avaliagdo Institucional e/ou
Coordenador da Comissao Propria de Avaliagédo Local:

I.  convocar e presidir as reunides;

Il. representar a Comissdo junto aos o6rgaos superiores do IFSULDEMINAS, nas
avaliacoes externas do INEP e a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (CONAES);

lll. prestar as informacgbes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educagéo Superior;

IV.  Solicitar a gestdo a convocacéo as assembleias para apresentagéo e discussao dos
resultados com a comunidade académica;

V. solicitar informagdes do que esta sendo realizado pelos gestores para atender as



fragilidades apontadas nos relatorios da CPA e fazer devolutivas a comunidade
académica;

Art. 24. Compete ao Secretario as seguintes atribui¢oes:
I.  preparar, expedir e receber todas as comunicagdes da comissao;

Il.  lavrar os registros da reunido da Comissdo em ata e coletar as devidas assinaturas;
[ll.  manter atualizados todos os arquivos;

IV. manter os contatos dos membros da CPA e das Comissoes Locais atualizadas.

CAPIiTULO V
DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 25. A Comissao Prépria de Avaliagao realizara uma reuniao ordinaria a cada més, uma
reuniao ordinaria por més, segundo calendario definido no inicio de cada semestre e

divulgado no sitio institucional.

§1°. De cada reunido, sera lavrada ata, devidamente lida e assinada pelos membros

presentes via SUAP, posteriormente disponibilizada no sitio institucional.

§2°. As reunides extraordinarias podem ocorrer a qualquer tempo, por convocagao do
presidente ou dos coordenadores, ou da maioria simples de seus membros, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que

justificou sua convocagao.

§3° Sera realizada ao menos uma reunido presencial, no ano, da Comissao Prépria de

Avaliacao Institucional com os membros das Comissdes Locais de Avaliagao.

Art. 26. A comunicacao formal sobre a pauta das reunides ordinarias do Comissao Propria
de Avaliacao Institucional é de responsabilidade do Presidente, que deve fazé-la, por
escrito, e envia-la a todos os seus membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito

horas, obedecendo ao calendario pré-definido, salvo em caso de reunidao extraordinaria.

Paragrafo unico: O mesmo procedimento sera adotado pelas Comissdes Locais de

Avaliacéo.



Art. 27. E obrigatério o comparecimento dos membros as reunides, salvo motivo justificado
e aceito pela Presidéncia ou Coordenadores das Comissdes, conforme o0 caso,
prevalecendo sobre qualquer outra atividade académica da Instituicdo, a exceg¢ao das

reunides do Conselho Superior - CONSUP.

§ 1°. Duas faltas consecutivas e trés intercaladas sem justificativa, ou ndo aceitas pelo
Presidente da CPA ou pelo Coordenador da Comissdo, conforme o caso, implicara a
substituicdo do membro faltoso, de acordo com os critérios de suprimento de vacancia

previstos neste Regimento.

§ 2°. A justificativa apresentada devera constar da ata da reunido em que ocorreu a

auséncia, exceto nos imprevistos, que deverao constar da ata da reuniao seguinte.

Art. 28. Além da participagdo nas reunides, os membros devem participar ativamente das
discussoes realizadas por e-mail e outras formas acordadas, bem como desenvolver as
atividades que lhes forem atribuidas. O baixo envolvimento e participagao insatisfatoria nas
atividades podera implicar na substituicAo do membro, de acordo com os critérios de

suprimento de vacancia previstos neste Regimento.

Art. 29. O Presidente da CPA, os Coordenadores Locais de Avaliagao, bem como 2/3 dos
membros da Comisséo Prépria de Avaliagao Institucional das Comissdes Locais Avaliagcao

podem solicitar a substituicdo de um membro pelos motivos apresentados nos Art. 27.

Art. 30. As solicitagdes para substituicdo de membros serdo submetidas ao julgamento da

Comisséao Prépria de Avaliagao Institucional.

§ 1°. Sera garantido aos membros que sofram pedido de substituicdo o direito a ampla

defesa.

§ 2° Apds analisar o pedido de substituicdo e a defesa apresentada pelo membro, a
Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional realizara uma votacdo que definira a

permanéncia ou substituicdo do membro.

Art. 31. O representante discente que tenha participado de reunides da Comissao
Permanente de Avaliagdao em horario coincidente com atividades académicas, tera direito

as faltas abonadas conforme estabelecido nos regimentos e a recuperacao de trabalhos



escolares e avaliacbes, mediante declaracdo conferida pelo Presidente da CPA ou

Coordenador da Comissao Local.

Art. 32. Podem participar das reunides pessoas convidadas, que possam prestar

esclarecimentos sobre a pauta em discussao e participar dos debates, sem direito a voto.

Art. 33 A Comissao Prépria de Avaliagdo pode convidar outros servidores do
IFSULDEMINAS, especialistas em determinadas areas de conhecimento, para auxiliar na

realizagcao da avaliacdo institucional e de cursos.

Art. 34. Os membros referidos nos incisos do artigo 4° podem requerer, junto as suas
unidades, o cOmputo das horas dedicadas as atividades da CPA, podendo os discentes

utiliza-las como atividade curricular, caso o PPC de seu curso permita (ACs ou AACCs).

Art. 35. A CPA pode recorrer a Administragao do IFSULDEMINAS para obter consultoria
técnica especializada de outras instituicbes de educagao superior, ou de outros 6rgaos ou
entidades publicas ou privadas.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36. A CPA tera pleno acesso a todas as informagdes institucionais, exceto as que

envolverem sigilo, pela prépria natureza das informagdes.

Art. 37. A Reitoria do IFSULDEMINAS disponibilizara ambiente estruturado para o
funcionamento das atividades Comissao Prépria de Avaliagdo, o mesmo devendo ocorrer
em todos os campi, no tocante as Comissdes Locais, incluindo a disponibilidade de

estagiario para a Comisséo Institucional.

Art. 38. A CPA tera integral apoio institucional, além daquele previsto no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), para a realizagédo plena do processo de autoavaliagao.

Art. 39 . Ao presidente e/ou coordenador reserva-se o direito do voto de desempate, quando
for necessario.

Art. 40. Os casos omissos ou duvidas na aplicagcdo do presente Regimento serdo

resolvidos pela Comissao Prépria de Avaliacéo Institucional.



Art. 41. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovacgao, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
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