MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

REGIMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO DO IFSULDEMINAS
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Secdo I — do Objeto e Finalidade

Art.1° - Este Regimento disciplina a estrutura, funcionamento ¢ a governanca do Parque Tecnologico
de Pogos de Caldas, vinculado a PRPPI do IFSULDEMINAS, regido pela Lei n® 10.973/2004, pela Lei
n°® 13.243/2016 (Marco Legal de CT&l), pelo Decreto n® 9.283/2018, pela Lei n°11.892/2008 e demais
legisla¢Ges aplicaveis.

Paragrafo unico — O IFSULDEMINAS ¢ o ente responsavel por todos os atos juridicos e administrativos
do Parque, podendo celebrar contratos, convénios e parcerias, diretamente ou por intermédio da
Fundacao de Apoio (Lei n® 8.958/1994), observadas as competéncias legais.

Art. 2° - O PARQUE TECNOLOGICO tem como missdo fomentar a inovagio, a pesquisa aplicada e o
empreendedorismo, promovendo interagdo entre academia, setor produtivo e sociedade, alinhando as
politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Secao II — Das Competéncias

Art. 3° - Ao PARQUE TECNOLOGICO compete:

I.  Proporcionar condigdes fisicas, institucionais de forma adequada, para viabilizar transferéncia
de conhecimento e tecnologia em apoio a empreendimentos de base tecnologica, para beneficio
da sociedade;

II. Atrair para os diferentes Campi do IFSULDEMINAS e Institui¢des Parceiras, atividades de
pesquisa, desenvolvimento e producao de bens e servigos inovadores;

III. Estimular a empresas integrantes do PARQUE TECNOLOGICO;

IV. Contribuir com agdes que possibilitem a participacdo do IFSULDEMINAS e Instituigdes
parceiras no processo de desenvolvimento tecnoldgico nacional por meio de geracdo de
produtos e, ou, processos;

V. Identificar linhas de desenvolvimento, produtos e processos € com isso inovagdes ¢ aumentando
a interacdo entre o IFSULDEMINAS e Instituicdes parceiras com o setor produtivo;

VI. Cooperagdo técnica e cientifica entre os varios Campi do IFSULDEMINAS e Instituigdes
Parceiras;

VIL Promover pesquisa permanentemente atualizada, das potencialidades tecnologicas do
IFSULDEMINAS e Institui¢des parceiras, e contribuir para a aplicagdo e transferéncia dessas



tecnologias as empresas instaladas ou que venham a ser criadas em Pogos de Caldas, e
municipios de abrangéncia do IFSULDEMINAS;

VIIL Proporcionar e estimular oportunidades de implantagdo de orgdos e estruturas
geradoras do bem-estar social e educacional;

IX. Possibilitar as empresas de base tecnoldgica oportunidades de consultorias, contatos
institucionais e acesso a equipamentos, laboratorios e instrumentacdo para pesquisa
pertencentes ao IFSULDEMINAS e, ou, a outra IFE/ICT, denominadas aqui como Institui¢des
Parceiras por meio de convénio, respeitada as normas e legislacdo referentes a matéria;

X. Incentivar o surgimento ¢ o desenvolvimento de empreendimentos de base tecnolégica e
colaborar com a expansao para mercados nacional e internacional;

XI. Fornecer infraestrutura de instalagdo e servigos de desenvolvimento para empresas de base
tecnologica;

XIL Aproximar a comunidade académica do [FSULDEMINAS e Institui¢des Parceiras com
as empresas de base tecnoldgica de alta qualificag@o, criando oportunidades para novos projetos
de pesquisa de ponta;

XIII. Apoiar iniciativas que estimulem a visdo empreendedora nos ambientes académico,
social e empresarial;

XIV. Atrair empresas de base tecnologica, em regime de cooperagao, para desenvolvimento
de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao — PD&I em produtos e processos;

XV. Identificar as demandas cientificas e tecnologicas da comunidade regional, e que
possam gerar oportunidades de interagdo entre os cursos ¢ programas do IFSULDEMINAS e
as Instituigdes Parceiras e a criagdo de empreendimentos no PARQUE TECNOLOGICO.

Paragrafo unico: As atividades referidas no inciso VIII deste artigo obedecerdo aos dispostos neste
Regimento e, em Resolugao do Conselho Superior que trate do assunto ou outra que vier a sucedé-la.

Secao III — Das Definicoes

Art. 4° - Neste Regimento definem-se os empreendimentos que se utilizardo dos servigos oferecidos
pelo PARQUE TECNOLOGICO para o aprimoramento de suas atividades:

I. Empresa de Base Mista: sdo empresas com atividade de aplicagdo do conhecimento técnico-
cientifico, engajadas em pesquisa, projeto e desenvolvimento de produtos, processos ou
Servicos;

II. Empresas Residentes: sio empresas que estardo instaladas no PARQUE TECNOLOGICO;

III. Empresas Juniores: sociedades civis, sem fins lucrativos, constituidas e geridas por
estudantes, com carater pedagdgico ¢ de extensdo, destinadas a proporcionar vivéncia
empresarial e aproximar a formacdo académica da pratica profissional,

IV. Empresas Associadas: empresas que possuirem vinculo ativo e que por opgdo ndo estejam
instaladas no espaco fisico do PARQUE TECNOLOGICO, mantendo suas atividades de
forma remota;

V. Instituicdes Parceiras: Instituicdes de Ensino e Pesquisa, ICTs, que tenham convénio de
Parceria formalizado com 0o PARQUE TECNOLOGICO;

VI. Incubadora de Empresas: organizacao ou estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio
logistico, gerencial e tecnologico ao empreendedorismo inovador e intensivo em
conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagdo e o desenvolvimento de empresas que
tenham como diferencial a realizagdo de atividades voltadas a inovagao;



VIL Fundadores: empresas ou pessoas fisicas que participaram do Edital de Fundadores,
com contribui¢do de recursos financeiros;

VIIL Cessao Onerosa de Uso: instrumento juridico administrativo que possibilita as
Empresas Residentes ou Associadas, nos termos deste Regimento, utilizarem
temporariamente salas, areas compartilhadas, laboratorios, coworkings ou demais espacos
fisicos do PARQUE TECNOLOGICO, mediante pagamento de valor previamente definido,
observado o principio da onerosidade, sem transferéncia de posse ou constitui¢ao de direito
real sobre o imovel;

IX. Contrato de Associagio ao PARQUE TECNOLOGICO: instrumento juridico que
possibilita que as empresas de base tecnoldgica, nos termos deste Regimento, se associarem
a0 PARQUE TECNOLOGICO e utilizarem de determinados bens e servigos, inclusive do
IFSULDEMINAS;

X. Contrato de Concessao de Direito de Uso: instrumento juridico que possibilita as empresas
de base tecnologica, nos termos deste Regimento, edificarem e residirem nos lotes e utilizar
de determinados bens e servicos do PARQUE TECNOLOGICO, inclusive aqueles do
IFSULDEMINAS. Esse instrumento obedecera ao disposto neste Regimento e, em Resolugio
do Conselho Superior que trate do assunto, ou outra que vier a sucedé-la;

XI. Contrato de Utilizacio Compartilhada do PARQUE TECNOLOGICO: instrumento
juridico que possibilita as empresas de base tecnologica, nos termos deste Regimento,
residirem no condominio de empresas e utilizar de determinados bens e servigos do PARQUE
TECNOLOGICO e do IFSULDEMINAS;

XIILL Apoio Técnico do IFSULDEMINAS e Institui¢des Parceiras: suporte técnico, fisico
e administrativo, assessoria em pesquisa e desenvolvimento, prestada por docentes e pessoal
administrativo a Empresa Residente ou Associada, sob a égide do Contrato de Utilizagdo
Compartilhada, Contrato de Concessdo de Direito de Uso ou Contrato de Associacdo ao
PARQUE TECNOLOGICO em conformidade com as normas de prestagdo de servigos
instituidas pelo IFSULDEMINAS.

CAPITULO II — DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 5° Para o cumprimento de seus objetivos, o PARQUE TECNOLOGICO podera apoiar o
funcionamento das Empresas Residentes ou Associadas, proporcionando-lhes:

I. Cessdo de uso, concessdo de direito de uso e compartilhamento de area fisica;

II. Uso e alocagdo de laboratorios e instalagdes, mediante contrato especifico;

III. Disponibilizagdo de servigos especializados para empreendedores, startups, empresas
residentes e associadas;

IV. Fomento a pesquisa aplicada, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo em articulagio
com instituigdes publicas e privadas;

V. Apoiar a criagdo, incubagdo, aceleracdo e consolidagcdo de empreendimentos inovadores de
base tecnoldgica;

VI. Estimular a interagdo entre empresas, instituigdes de ciéncia e tecnologia, governo e sociedade
civil, promovendo redes de cooperagdo;

VIL Promover a transferéncia de tecnologia e a valorizagdo dos resultados de pesquisa
gerados por instituigdes cientificas e tecnologicas;

VIIL. Oferecer agoes de formagao e capacitagdo em empreendedorismo, gestao da inovacao
e tecnologias emergentes;



IX. Apoiar o desenvolvimento sustentavel do territério por meio da implantagdo de projetos
estratégicos e tematicos de inovacao;

X. Promover agoes de difusdo cientifica, tecnologica e de cultura empreendedora junto a
comunidade;

XI. Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos e privados, nacionais e internacionais, para
cooperagao técnico-cientifica e institucional;

XI1I. Zelar pela gestdo eficiente, transparente e ética dos recursos e processos internos,
conforme normas legais e institucionais.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PARQUE TECNOLOGICO

Art. 6° - O PARQUE TECNOLOGICO do IFSULDEMINAS sera composto pelos seguintes 6rgios:

I. Conselho de Administracdo;
II. Conselho Fiscal;
III. Conselho Gestor.

CAPITULO IV — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 7° - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de decisdo superior do PARQUE TECNOLOGICO
do IFSULDEMINAS, com funcdes consultivas e deliberativas, cujos membros serdo nomeados pelo
Reitor do IFSULDEMINAS.

Art. 8° - O Conselho de Administragdo sera constituido:

I. Pelo Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao do IFSULDEMINAS, como seu
presidente, com voto de qualidade;

II. Pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Inovacao da cidade de Pocos de Caldas;

1. Por um representante da comunidade empresarial de Pogos de Caldas, com mandato de dois
anos, renovavel, indicados por uma associa¢do empresarial a convite do reitor, indicara um
nome;

IV. Pelo Diretor Presidente da FADEMA;

V. Por um representante das empresas incubadas e/ou instaladas no PARQUE TECNOLOGICO,
com mandato de dois anos, renovavel, escolhido entre seus pares;

VI. Por um representante do Colégio de Dirigentes do IFSULDEMINAS, com mandato de dois
anos, renovavel, escolhido entre seus pares;

VIL Por um representante da Camara de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo do
IFSULDEMINAS, com mandato de dois anos, renovavel, escolhido entre seus pares;

VIII. por um representante da PUC — Campus Pogos de Caldas, com mandato de dois anos,
renovavel, escolhido entre seus pares;

IX. Por um representante da UNIFAL — Campus Pogos de Caldas, com mandato de dois anos,
renovavel, escolhido entre seus pares;

X. Por um representante do grupo Fundadores, com mandato de dois anos, renovavel, escolhido
entre seus pares.

Art. 9° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente trimestralmente, e
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou por requerimento de, no minimo, 1/3 dos
membros.



Paragrafo tinico. Na auséncia ou no impedimento do Presidente, a presidéncia sera exercida pelo
membro escolhido entre seus pares.

Art. 10° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
exceto nos casos de alteragdes regimentais ou destitui¢ao de dirigentes, que exigirdo maioria qualificada
de 2/3;

Paragrafo unico. O quérum minimo exigido para as votagdes devera ser de 50% +1 do total de membros
do Conselho de Administracdo.

Art. 11° - As reunides deverdo ser registradas em atas formais, com publicagdo de extrato em meio
institucional;

Art. 12° - O Conselho podera constituir grupos de trabalho ou camaras técnicas para analise de temas
especificos;

Art. 13° - Compete ao Conselho de Administragdo:

I. Estabelecer a missio, visdo e os objetivos estratégicos do PARQUE TECNOLOGICO;

II. Aprovar o Plano Diretor e o Plano de Desenvolvimento Institucional do PARQUE
TECNOLOGICO;

III. Aprovar o plano anual de atividades e os programas estruturantes propostos pelo Conselho
Gestor;

IV. Avaliar a aderéncia das atividades do PARQUE TECNOLOGICO as politicas publicas de
CT&l e desenvolvimento regional;

V. Promover a integra¢io das agdes do PARQUE TECNOLOGICO com as estratégias do
IFSULDEMINAS e dos demais parceiros institucionais;

VI. Autorizar o ingresso do PARQUE TECNOLOGICO em redes nacionais e internacionais de
inovagao;

VIL Aprovar e revisar o Regimento Interno do PARQUE TECNOLOGICO, bem como seus
regimentos complementares;

VIIL Deliberar sobre alteragdes na estrutura organizacional do PARQUE TECNOLOGICO;

IX. Aprovar os instrumentos de governanga (manuais de compliance, codigo de ética, politica de
propriedade intelectual etc.);

X. Indicar ao Reitor do IFSULDEMINAS a lista triplice para nomeag¢do do Presidente do
PARQUE TECNOLOGICO;

XI. Deliberar em casos de destitui¢do de membros do Conselho Gestor, em caso de justa causa,
quando cabivel;

XII. Aprovar os critérios ¢ diretrizes para selegdo, admissdo e permanéncia de empresas
residentes, incubadas, associadas ou parceiras;

XIIIL. Deliberar sobre processos seletivos de ingresso ou desligamento de empresas;

XIV. Aprovar modelos de contratos de uso de espago, concessao de infraestrutura ou servigos

tecnologicos, desenvolvidos com base nas legislagdes pertinentes;

XV. Autorizar parcerias € cooperagdes com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, respeitando as competéncias da ICT gestora.

XVL Aprovar o plano orcamentario anual e plurianual do PARQUE TECNOLOGICO;

XVIL Apreciar os relatorios financeiros ¢ os balancetes trimestrais apresentados pela
Diretoria Executiva;

XVIII.  Deliberar sobre a aplicagdo de receitas proprias, convénios e doagoes;



XIX. Analisar o Relatorio Anual de Atividades elaborado pelo Conselho Gestor e aprovar
suas conclusoes;

XX. Avaliar os indicadores de desempenho institucional (KPIs) em areas como: geragao de
empregos, transferéncia de tecnologia, captacdo de recursos, nimero de empresas apoiadas e
Impacto regional;

XXI. Requisitar auditorias externas e revisar planos de agdo para corre¢ao de desvios;

XXII. Aprovar as prestacdes de contas exigidas por 6rgdos de fomento ou de controle;

XXIII.  Atuar como instdncia de articulagdo entre os diversos segmentos representados
(instituigoes de ensino, poder publico, setor empresarial, sociedade civil);

XXIV. Estimular agdes integradas com politicas publicas de ciéncia, tecnologia,
empreendedorismo e inovagao;

XXV. Aprovar a realizagdo de eventos institucionais de relevancia, como féruns, congressos,
missdes técnicas, encontros internacionais e premiacgdes de inovacao;

XXVI.  Designar comissdes especiais para avaliar temas estratégicos, como sustentabilidade
financeira, expansdo do PARQUE TECNOLOGICO ou reestruturagio de programas;

XXVII.  Deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Conselho Gestor ou da Diretoria
Executiva;

XXVIIL.  Aprovar a vinculagio do PARQUE TECNOLOGICO a fundagdes de apoio, conforme
legislacdo federal e regimento interno do IFSULDEMINAS;

XXIX.  Deliberar sobre a criagdo de unidades temadticas ou setoriais (ex., agro, saude, TI,
energia, cidades inteligentes), avaliando as competéncias do IFSULDEMINAS e as
Instituigdes Parceiras.

Art. 14° - O Conselho de Administragdo recebera as candidaturas dos interessados a Presidéncia do
PARQUE TECNOLOGICO e, mediante critérios previamente definidos em regulamento proprio,
aprovara e encaminhard ao Reitor do IFSULDEMINAS uma lista triplice.

Paragrafo tnico. A nomeagdo do Presidente do PARQUE TECNOLOGICO sera ato discricionario do
Reitor do IFSULDEMINAS, que podera escolher qualquer um dos nomes constantes da lista triplice,
observando o disposto neste Regimento.

Art. 15° - Os candidatos a Presidente do PARQUE TECNOLOGICO, deverio atender cumulativamente
aos seguintes requisitos:

I.  Ser servidor efetivo do IFSULDEMINAS, com titulo de doutor € com pelo menos cinco anos
de vinculo ininterrupto com a Instituicéo;

II. Possuir experiéncia comprovada em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

III. Ter participado de, pelo menos, um projeto de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou
inovagdo em conjunto com o0 PARQUE TECNOLOGICO ou com programas institucionais
de inovagdo do IFSULDEMINAS.

Paragrafo tinico: em caso de empate nos critérios de avaliagdo, terd preferéncia o candidato com maior
tempo de servigo efetivo no IFSULDEMINAS.

CAPITULO V - INTEGRIDADE, IMPEDIMENTOS E CONFLITOS

Art. 16° - Aplicam-se, no que couber, a Lei n® 12.813/2013 e a Simula Vinculante n°® 13.



§1° Membro de colegiado/comissdo com interesse direto ou indireto (inclusive por ser socio,
dirigente, empregado ou representante de empresa relacionada; ou por vinculo de
conjuge/companheiro/parente até 3° grau) declarar-se-a impedido e abster-se-a de debater e votar, com
registro em ata.

§2° Considera-se parte relacionada a pessoa do mesmo grupo econémico, controladora, controlada ou
coligada.

Art. 17° - Deliberagdes sobre uso de bens publicos, selecao/ingresso, permanéncia e desligamento de
empresas exigem maioria dos membros servidores/6rgaos publicos; voto de qualidade apenas em caso
de empate.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 18° - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de controle, fiscalizagdo e assessoramento financeiro-contdbil
do PARQUE TECNOLOGICO, com atuagdo independente e ndo subordinada aos demais érgaos,
responsavel por zelar pela regularidade na gestdo dos recursos publicos e privados, bem como pela
conformidade dos atos administrativos a legislagdo vigente e as boas praticas de governanga, composto
por trés membros efetivos, indicado pelo Conselho de Administragdo ¢ nomeados pelo Reitor do
IFSULDEMINAS, com mandato de quatro anos, ndo renovavel, sendo o Presidente escolhido pelos
seus pares.

Art. 19° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar a gestio econdmico-financeira do PARQUE TECNOLOGICO;

II. Examinar e aprovar os balancetes, demonstrativos financeiros e relatoérios de execugdo
or¢amentaria do PARQUE TECNOLOGICO, apresentados pela Presidéncia, que serdo
apreciados pelo Conselho de Administragdo;

III. Emitir parecer técnico sobre o balango anual de receitas e despesas do PARQUE
TECNOLOGICO, bem como sobre as contas ¢ os demais aspectos econdmico-financeiros
dos atos da Presidéncia;

IV. Examinar, em qualquer época, os livros e documentos do PARQUE TECNOLOGICO;

V. Lavrar, em livro de atas, os resultados de exames realizados;

VL. Verificar irregularidades, e propor normas e diretrizes de transparéncia ativa, como
publicacdes periddicas de relatérios financeiros, indicadores de desempenho e plano de
gastos;

VIL Requisitar informagdes complementares a Presidéncia sobre processos licitatorios,
aquisigdes e contratos firmados;

VIIL Sugerir agdes corretivas e preventivas para mitigagdo de riscos financeiros e
operacionais;

IX. Participar, quando convocado, de reunides do Conselho de Administracao e Conselho Gestor,
com direito a voz;

X. Emitir parecer prévio sobre qualquer proposta que envolva riscos financeiros relevantes para
o PARQUE TECNOLOGICO;

XI. Acompanhar os relatorios de auditoria interna e externa eventualmente realizados, propondo
agoes corretivas.



CAPITULO VII - DO CONSELHO GESTOR

Art. 20° - O Conselho Gestor é o orgdo de administragio geral do PARQUE TECNOLOGICO,
responsavel pela execugdo das diretrizes, decisdes e normas estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, e tera um Presidente, sendo servidor do IFSULDEMINAS, nomeado pelo Reitor do
IFSULDEMINAS através de lista triplice indicada pelo Conselho de Administracao.

Art. 21° - O Conselho Gestor tera a seguinte composi¢ao:

I. Presidéncia;

II. Vice-Presidéncia;

III. Diretoria Executiva;

IV. Diretoria de Programas e Projetos;
V. Diretoria de Inovagéo;

VI. Diretoria Administrativa/Financeira

Secao I
Da Presidéncia

Art. 22° - A Presidéncia, que sera exercida por um servidor do [IFSULDEMINAS, nomeado pelo Reitor
do IFSULDEMINAS a partir de uma lista triplice elaborada pelo Conselho de Administracdo, € o 6rgdo
de administragdo geral do PARQUE TECNOLOGICO, responsavel por fazer cumprir as decisdes,
normas ¢ diretrizes estabelecidas pelo referido Conselho, possibilitando que sejam atingidos os
objetivos definidos.

Art. 23° - Sdo atribui¢des do Presidente:

I. Representar o PARQUE TECNOLOGICO perante instituigdes publicas e privadas, nacionais
¢ internacionais;

II. Convocar, presidir e coordenar reunides do Conselho Gestor, assegurando o cumprimento da
agenda estratégica;

II1. Firmar convénios, termos de parceria e contratos, em consonancia com a legislacdo vigente e
delibera¢ao do Conselho de Administragio;

IV. Garantir a sinergia entre as atividades do PARQUE TECNOLOGICO e a Politica de Inovagio
do IFSULDEMINAS;

V. Promover a transparéncia ativa das agdes e resultados do PARQUE TECNOLOGICO, por
meio de relatorios publicos;

VL. Articular a constituigdo e manutenc¢do de fundos de investimento e parcerias com agéncias de
fomento;

VIL Avaliar periodicamente os resultados dos programas, propondo correcdes de rota
quando necessario.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administragdo tera um
prazo de 60 dias para indicagdo de lista triplice para nomeag@o do novo Presidente.

Secao I1

Da Vice-Presidéncia



Art. 24° - A Vice-Presidéncia sera exercida por um servidor do IFSULDEMINAS, nomeado pelo Reitor
do IFSULDEMINAS, sendo indicado pelo Presidente do Conselho Gestor.

Art. 25° - Sao atribuicoes da Vice-Presidéncia:

I.  Assumir integralmente as fun¢des da Presidéncia em suas auséncias ou impedimentos;

II. Coordenar o alinhamento entre as diretorias e propor resolugdes internas integradoras;

III. Apoiar a governanga relacional com parceiros estratégicos e 0rgaos reguladores;

IV. Supervisionar os planos de conformidade, integridade, LGPD e codigo de ética do PARQUE
TECNOLOGICO;

V. Conduzir revisdes periodicas dos planos de gestdo e governanca;

VL. Participar de foruns, conselhos ou comités de inovagdo como representante institucional.

Secéo I1I
Da Diretoria Executiva

Art. 26° - A Diretoria Executiva sera exercida por um servidor do IFSULDEMINAS, nomeado pelo
Reitor do IFSULDEMINAS, sendo indicado pelo Presidente do Conselho Gestor, ou funcionario, sob
regime CLT, contratado pela Fundacdo de Apoio conforme legislagdo vigente, desde que atenda
requisitos exigidos para exercicio da funcao.

Art. 27° - A Diretoria Executiva terd a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenagdo de Marketing;

II. Coordenadoria Comercial;

III. Coordenadoria de Relagdes Empresariais;
IV. Coordenadoria de Relagdes Comunitérias.

Art. 28° - Sdo Atribuicdes da Diretoria Executiva:

I. Coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico do Parque Tecnologico;

II. Gerir os contratos com empresas residentes, associadas e parceiras, assegurando a
regularidade juridica, técnica e fiscal,

III. Coordenar o processo seletivo para entrada e permanéncia de empresas;

IV. Propor ao Conselho Gestor normas operacionais, planos de acao e relatérios de desempenho;

V. Implementar politicas de responsabilidade socioambiental, inclusdo e diversidade no
ambiente do PARQUE TECNOLOGICO;

VI. Acompanhar indicadores-chave de performance (KPIs) do PARQUE TECNOLOGICO (ex:
numero de patentes, startups incubadas, empregos gerados);

VIL Articular programas de qualificagdo continua para as equipes internas € empresas
residentes.
VIIL Indicar membros para as coordenagdes sob sua responsabilidade, que poderdo ser

exercidas por servidores do IFSULDEMINAS, nomeados pelo Reitor do IFSULDEMINAS,
sendo indicado pelo Presidente do Conselho Gestor, ou funcionarios, sob regime CLT,
contratados pela Fundacdo de Apoio conforme legislacdo vigente, desde que atendam aos
requisitos exigidos para exercicio da fungao.

Art. 29° - Sd0 atribuigdes da Coordenadoria de Marketing:



I. Desenvolver e executar o Plano de Comunicagdo Institucional do PARQUE
TECNOLOGICO, integrando acdes online e offline;

II. Gerenciar a identidade visual e os canais de comunicagao (site, redes sociais, newsletter,
materiais graficos e audiovisuais);

III. Planejar e coordenar eventos institucionais, como lancamentos de editais, semindrios,
hackathons e premiagdes;

IV. Produzir relatérios e campanhas de prestacdo de contas e resultados de impacto;

V. Apoiar a comunicagao dos programas de incubagao, aceleragdo, inovagao aberta e eventos de
inovagao;

VI. Assessorar as diretorias e a presidéncia em a¢des de relacionamento com a imprensa,
formadores de opinido e stakeholders;

VIL Monitorar o desempenho da comunicacdo por meio de indicadores de alcance,
engajamento e percepcdo institucional;

VIIL Fomentar a construgdo de uma narrativa publica sobre o papel do PARQUE
TECNOLOGICO na transformagio regional.

Art. 30° - Sao atribui¢des da Coordenadoria Comercial:

I. Coordenar a politica de comercializagdo de espagos, servicos tecnoldgicos, mentorias,
consultorias e programas oferecidos pelo PARQUE TECNOLOGICO;

II. Realizar estudos de precificagdo e modelos de negocios para os ativos e servicos do PARQUE
TECNOLOGICO (ex: aluguel de salas, espagos para eventos, uso de laboratorios);

III. Apoiar a Diretoria Administrativa/Financeira no controle dos contratos comerciais e na
emissdo de boletos, notas fiscais e termos de uso;

IV. Desenvolver planos de captagdo de empresas residentes, associadas e parceiras, incluindo
prospecc¢ao ativa e atendimento personalizado;

V. Acompanhar a execugdo dos contratos e garantir o cumprimento dos requisitos contratuais;

VI. Promover a inser¢io do PARQUE TECNOLOGICO em plataformas e marketplaces de
inovagao;

VIL Estabelecer e gerenciar indicadores de desempenho comercial, como taxa de ocupacio,
inadimpléncia e novos contratos.

Art. 31° - Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Relagdes Empresariais:

I. Atuar como ponto focal para o relacionamento com empresas residentes, incubadas,
associadas e potenciais parceiras;

II. Estimular a formaliza¢do de acordos de cooperagdo técnica, termos de parceria e projetos de
inovacio cooperada entre empresas ¢ o PARQUE TECNOLOGICO;

III. Criar e manter portfolio atualizado das empresas e tecnologias desenvolvidas no ecossistema
do PARQUE TECNOLOGICO;

IV. Desenvolver ac¢des de aproximagdo com setores produtivos —estratégicos, como rodadas de
negocios, cafés com empresarios, workshops setoriais;

V. Incentivar e viabilizar a propriedade intelectual compartilhada, a transferéncia de tecnologia
e o licenciamento de ativos tecnoldgicos desenvolvidos por empresas residentes ou ICTs
parceiras;

VI. Mapear demandas de inovagdo tecnologica de empresas e identificar possibilidades de
interacdo com grupos de pesquisa e startups;

VIL Acompanbhar a satisfagdo das empresas ¢ mediar conflitos e oportunidades de melhoria

nos servicos oferecidos pelo PARQUE TECNOLOGICO.



Art. 32° - A Diretoria Executiva e o Conselho de Administra¢io do PARQUE TECNOLOGICO deverdo
apresentar, anualmente, relatorio consolidado de atividades, metas alcancadas, indicadores de
desempenho e prestagdo de contas financeiras ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS, garantindo
transparéncia e alinhamento institucional.

Paragrafo unico — O relatorio devera ser publicado em meio eletronico de acesso publico, observadas
as regras de transparéncia da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

Art. 33° - Sao atribui¢des da Coordenadoria de Relagdes Comunitarias:

I. Desenvolver a¢des de responsabilidade social, ambiental e educacional, com foco em inclusdo
digital, educag¢do empreendedora e economia circular;

II. Estimular projetos de extensdo universitiria e integragdo escola-comunidade-PARQUE
TECNOLOGICO, especialmente com escolas publicas, ONGs e associagdes de bairro;

III. Promover a acessibilidade e participacao cidadd nas atividades e eventos do PARQUE
TECNOLOGICO (como visitas guiadas, feiras de inovagdo, mostras cientificas etc.);

IV. Apoiar a inser¢do de jovens, mulheres, comunidades tradicionais, negros e pessoas com
deficiéncia nos programas do PARQUE TECNOLOGICO;

V. Articular parcerias com organizagdes sociais € governamentais locais para execucdao de
projetos comunitarios com base tecnoldgica;

VI. Conduzir pesquisas de percepgdo e impacto do PARQUE TECNOLOGICO na comunidade
local;

VIL Representar o PARQUE TECNOLOGICO em foruns, conselhos municipais e
iniciativas de desenvolvimento local.

Secio IV
Diretoria de Programas e Projetos

Art. 34° - A Diretoria de Programas e Projetos sera exercida por um servidor do IFSULDEMINAS,
nomeado pelo Reitor do IFSULDEMINAS, sendo indicado pelo Presidente do Conselho Gestor, ou
funcionario, sob regime CLT, contratado pela Fundagao de Apoio conforme legislacdo vigente, desde
que atenda requisitos exigidos para exercicio da funcdo.

Art. 35° - A Diretoria de Programas e Projetos tera a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenadoria de Aceleragao;
II. Coordenadoria de Incubadoras.

Art. 36° - Sao atribui¢des da Diretoria de Programas e Projetos:

I. Planejar, implementar e monitorar os programas estruturantes do PARQUE TECNOLOGICO
(pré-incubacao, incubagdo, aceleracdo, soft landing, corporate innovation);

II. Estabelecer editais de fomento e linhas de financiamento em parceria com agéncias de
inovagao e bancos de desenvolvimento;

III. Gerenciar o ciclo de vida dos projetos (do pipeline a entrega de resultados);

IV. Propor metodologias de avaliagdo de impacto dos programas em inovagdo, empregabilidade
e desenvolvimento local,;

V. Atuar como elo entre projetos institucionais e oportunidades de mercado (Editais Finep,
FAPEMIG, EMBRAPII etc.);



VI. Coordenar programas com foco em inovagao aberta e desafios tecnologicos junto a grandes

empresas;
VIL Organizar eventos como hackathons, bootcamps, missoes técnicas e roadshows;
VIIL Indicar membros para as coordenagdes sob sua responsabilidade, que poderdo ser

exercidas por servidores do IFSULDEMINAS, nomeados pelo Reitor do IFSULDEMINAS,
sendo indicado pelo Presidente do Conselho Gestor, ou funcionarios, sob regime CLT,
contratados pela Fundacdo de Apoio conforme legislacdo vigente, desde que atendam aos
requisitos exigidos para exercicio da fungao.

Art. 37° - Sao atribui¢des da Coordenadoria de Aceleracdo:

I. Planejar e implementar programas de aceleragdo voltados a startups de base tecnologica e
empreendimentos de impacto;

II. Estruturar processos seletivos publicos para entrada nos programas, com critérios de
inovacdo, escalabilidade e aderéncia a missio do PARQUE TECNOLOGICO;

III. Gerenciar o ciclo de aceleracdo (diagnostico, plano de desenvolvimento, execugao e avaliagcdo
de impacto);

IV. Organizar uma rede de mentores, investidores e especialistas, promovendo encontros,
bootcamps e desafios de inovagao;

V. Fomentar a participag@o das startups aceleradas em editais de fomento, programas publicos e
competi¢des nacionais/internacionais;

VL. Articular a oferta de beneficios nao financeiros como ferramentas, servigos em nuvem, espago
de coworking e conexdes com o mercado;

VIL Avaliar o desempenho das startups aceleradas por meio de indicadores como captagdo
de investimento, faturamento, geragdo de empregos e internacionalizagao.

Art. 38° - S20 atribui¢des da Coordenadoria de Incubadoras:

I.  Gerenciar a(s) Incubadora(s) instaladas no PARQUE TECNOLOGICO, organizando as
categorias de incubacao (residente, virtual, associada);

II. Elaborar e executar editais de selegdo de empreendimentos, de acordo com os critérios
técnicos e estratégicos definidos pela Diretoria de Programas e Projetos;

III. Promover acdes formativas para os empreendedores incubados: cursos, oficinas, mentorias,
consultorias e suporte a gestao;

IV. Apoiar o desenvolvimento de modelos de negocio sustentaveis, validados por ferramentas
como Lean Startup, Canvas, MVP e prototipagem;

V. Articular acesso a laboratorios, infraestrutura técnica, redes de pesquisa ¢ ambientes de
prototipagem do IFSULDEMINAS e Institui¢des Parceiras;

VI. Monitorar indicadores de desempenho dos empreendimentos incubados, como tempo médio
de incubagao, faturamento, formalizagdo, sobrevivéncia e impacto social;

VIL Apoiar o processo de graduacdo das empresas incubadas, conectando-as com
programas de aceleracdo, redes de investidores e mercados;

VIIL. Integrar a incubadora a redes como ANPROTEC e outras redes nacionais e
internacionais de apoio ao empreendedorismo inovador.

Secao V

Da Diretoria de Inovacao



Art. 39° -

A Diretoria de Inovagdo sera exercida por um servidor do IFSULDEMINAS, nomeado pelo

Reitor do IFSULDEMINAS, sendo indicado pelo Presidente do Conselho Gestor, ou funcionario, sob
regime CLT, contratado pela Fundacdo de Apoio conforme legislagdo vigente, desde que atenda

requisitos exigidos para exercicio da funcao.

Art. 40° -

L
IL.

Art. 41° -

L
II.

II1.

IVv.

V.

VL

A Diretoria de Inovacgdo terd a seguinte estrutura organizacional:

Conselho Técnico-Cientifico;
Camaras Tematicas.

Sao Atribuigdes da Diretoria de Inovagao:

Promover a articulagdo entre ICTs, empresas ¢ governo no modelo da Triplice Hélice;
Estimular a formacao de redes de cooperagao cientifica e tecnoldgica;

Desenvolver e implementar a politica de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia
e apoio a prote¢do de ativos intangiveis (marcas, patentes, software);

Articular a¢des de educacao empreendedora com institui¢cdes de ensino;

Fomentar a cultura de inovagdo por meio de campanhas, premiagdes e sensibilizagdo dos
atores locais;

Manter relacionamento com nucleos de inovagdo tecnologica (NITs), aceleradoras e
investidores-anjo;

VIL Incentivar o intraempreendedorismo e spin-offs académicos, articulando mecanismos
de pré-incubagdo com grupos de pesquisa.
VIIL Indicar membros para as coordenagdes sob sua responsabilidade, que poderdo ser

Art. 42° -

exercidas por servidores do IFSULDEMINAS, nomeados pelo Reitor do IFSULDEMINAS,
sendo indicado pelo Presidente do Conselho Gestor, ou funcionarios, sob regime CLT,
contratados pela Fundacdo de Apoio conforme legislacdo vigente, desde que atendam aos
requisitos exigidos para exercicio da fungao.

O Conselho Técnico-Cientifico tera a seguinte composi¢do, conforme regulamentacgio propria

e Regimento aprovado em reunido e publicado nos meios de comunicagdo do PARQUE
TECNOLOGICO.

L.

II.

III.

Iv.

Trés membros titulares da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, sendo: Secretéario
Municipal de Administragdo, Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico e
Inovacdo e Coordenador da Divisao de Fomento a Industria, Comércio e Inovagao, ¢ dois
membros suplentes;

Trés membros titulares e dois suplentes do IFSULDEMINAS indicados por seus pares e
formalizados por portaria do Reitor;

Trés membros titulares e dois suplentes da UNIFAL, indicados por seus pares e formalizados
por portaria do Reitor da UNIFAL ao Reitor do IFSULDEMINAS;

Trés membros titulares e dois suplentes da PUC Pogos de Caldas, indicados por seus pares e
formalizados por portaria do Pro-reitor da PUC Pogos de Caldas ao Reitor do
IFSULDEMINAS;

Trés membros titulares e dois suplentes da Associagdo Empresarial ou Comercial, indicados
pelo Presidente do Conselho Técnico-Consultivo ao Reitor do IFSULDEMINAS.

Paragrafo tinico: os membros do Comité Técnico-Cientifico serdo nomeados por portaria do Reitor do
IFSULDEMINAS.



Art. 43° -

L.

IL.

II1.

Iv.

VL

VIL

Sao atribui¢des do Conselho Técnico-Cientifico:

Emitir pareceres técnicos e cientificos sobre projetos, programas e chamadas publicas
relacionados a inovagio tecnologica no PARQUE TECNOLOGICO;
Avaliar propostas de parcerias em P&D, indicando viabilidade, mérito técnico e alinhamento
institucional;
Sugerir diretrizes para politicas de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e
protecdo de ativos intangiveis;
Apoiar a Diretoria de Inovagao na definicdo de areas prioritarias para atuagdo tecnologica,
conforme vocagdes regionais e demandas globais;
Propor indicadores e metodologias para avaliagdo de impacto da inovacdo (cientifica,
econdmica, social e ambiental);
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos estratégicos com alta complexidade
técnica;

Apoiar a integragio do PARQUE TECNOLOGICO a redes cientificas, foruns de
pesquisa aplicada, comités de politica cientifica ¢ plataformas de fomento.

Paragrafo tnico. O funcionamento e regras do Conselho Técnico- Cientifico serdo regidos por
Regimento Proprio.

Art. 44° -

As Camaras Tematicas sdo um 6rgdo de apoio a Diretoria de Inovagao para a conexao entre

pesquisadores, empreendedores, gestores, estudantes e sociedade, organizados por areas de
conhecimento ou desafios estratégicos, com foco em cocriacdo, inovacdo aberta e prospecgdo
tecnologica.

Art. 45° -

L.

II.

III.

IVv.

V.

VL

VIL

Sao atribuicdes das Camaras Tematicas:

Promover encontros, oficinas e painéis técnicos para discussdo de tendéncias, gargalos e
oportunidades tecnologicas em sua area tematica;
Formular propostas de projetos estruturantes, desafios tecnologicos, programas setoriais ou
missoes de inovagao;
Apoiar a prospeccdo tecnoldgica, mapeando competéncias locais ¢ demandas do setor
produtivo;
Sugerir a Diretoria de Inovagdo chamadas publicas, editais e eventos vinculados ao seu tema;
Participar da avalia¢do de propostas de empresas ou projetos que se candidatem ao PARQUE
TECNOLOGICO, com base em critérios técnicos;
Servir de ponte entre academia, empresas e sociedade para experimentagdo, prototipagem e
validacdo de solugdes;

Produzir relatorios tematicos ou "white papers" com orientacdes para politicas
publicas, investimentos e formagao de capital humano.

Paragrafo unico. O funcionamento, os membros e as regras das Camaras Tematicas serdo regidos por

Regimento Proprio.

Secao VI

Da Diretoria Administrativa e Financeira



Art. 46° - A Diretoria Administrativa e Financeira sera exercida por um servidor do IFSULDEMINAS,
nomeado pelo Reitor do IFSULDEMINAS, sendo indicado pelo Presidente do Conselho Gestor, ou
funcionario, sob regime CLT, contratado pela Fundagao de Apoio conforme legislacdo vigente, desde
que atenda requisitos exigidos para exercicio da fungdo.

Art. 47° - A Diretoria Administrativa e Financeira terd a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenadoria de Operagoes;
II. Coordenadoria de Compliance.

Art. 48° - Sao atribuicdes da Diretoria Administrativa e Financeira:

I. Elaborar e gerenciar o orgamento anual do PARQUE TECNOLOGICO, incluindo receitas
proprias, convénios e contratos de repasse;

II. Controlar a execugdo financeira, patrimonial e contabil do PARQUE TECNOLOGICO, em
conformidade com as normas da ICT gestora e da legislag@o aplicavel (ex: Lei 13.243/2016);

1. Implantar mecanismos de controle interno, auditoria e prestacdo de contas ao Conselho Fiscal
e agéncias de fomento;

IV. Supervisionar processos de compras, contratacdes e manutencao da infraestrutura fisica;

V. Apoiar os processos de certificacdes e regularizacdes legais;

VI. Coordenar o cadastro de fornecedores e sistema de registros de precos;

VIL Acompanhar os contratos de cessdo de uso de espaco com empresas residentes,
incluindo aditivos, renovagdes e penalidades;
VIIL Indicar membros para as coordenagdes sob sua responsabilidade, que poderdo ser

exercidas por servidores do IFSULDEMINAS, nomeados pelo Reitor do IFSULDEMINAS,
sendo indicado pelo Presidente do Conselho Gestor, ou funciondrios, sob regime CLT,
contratados pela Fundacdo de Apoio conforme legislacdo vigente, desde que atendam aos
requisitos exigidos para exercicio da fungao.

Art. 49° - Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Operagoes:

I.  Gerenciar os servigos de infraestrutura predial, manutengdo, seguranga patrimonial, limpeza,
recepgdo e apoio logistico;

II. Coordenar o uso dos espagos fisicos do PARQUE TECNOLOGICO (salas, laboratérios,
coworking, auditérios), incluindo reservas € manutencdo preventiva;

II1. Supervisionar os contratos de prestagao de servigos terceirizados, assegurando o cumprimento
dos prazos, escopo e qualidade;

IV. Apoiar o processo de aquisi¢do de bens e servigos conforme normas do IFSULDEMINAS ou
Fundagdo de Apoio, incluindo cotagdo, instrugdo processual e recebimento;

V. Controlar o inventario patrimonial do PARQUE TECNOLOGICO, promovendo registro,
conferéncia, tombamento e baixa de bens;

VI. Atuar no apoio direto a execugdo orgamentdria e financeira da Presidéncia do PARQUE
TECNOLOGICO, incluindo movimentagio de contas, repasses e adiantamentos;

VIL Elaborar relatérios periddicos de gestdo de recursos operacionais (materiais, servigos,
energia, transporte etc.);

VIIIL. Participar de auditorias e fiscalizagdes, prestando informac¢des e fornecendo
documentagao pertinente as operagdes.

Art. 50° - Sao atribui¢gdes da Coordenadoria de Compliance:



I. Coordenar o Programa de Integridade do PARQUE TECNOLOGICO, com base em diretrizes
da Lei Anticorrup¢ao (Lei n® 12.846/2013) e do Decreto n® 11.129/2022;

II. Elaborar e atualizar instrumentos normativos de conduta e controle, como: codigo de ética e
conduta; politicas de conflito de interesses; plano de integridade e mecanismos de dentincia e
ouvidoria;

III. Monitorar o cumprimento da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) nas operagdes internas,
contratos e sistemas de informacao;

IV. Apoiar a implementa¢do de processos seguros de licitacdo, compras e contratacdes, em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagoes);

V. Acompanhar e mitigar riscos operacionais, financeiros, legais e reputacionais, com elaboragdo
de mapas de risco e planos de resposta;

VL. Estabelecer canais de comunicagao ética e promover agoes educativas para o corpo
técnico, empresas residentes e parceiros do  PARQUE TECNOLOGICO;

VIL Avaliar a conformidade de convénios, contratos de parceria, termos de cooperagao ¢
instrumentos de repasse com base nas normativas do IFSULDEMINAS e da legislacao
aplicavel;

VIIL. Participar de processos de auditoria interna e externa, respondendo e articulando planos
de acdo corretivos e preventivos.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
Art. 51° - O patrimonio do Parque Tecnologico do IFSULDEMINAS ¢ constituido por bens moveis,
iméveis, equipamentos, instalagdes, recursos tecnologicos, marcas, direitos autorais, propriedade

intelectual, recursos financeiros e outros bens materiais ¢ imateriais que lhe forem destinados,

adquiridos ou recebidos a qualquer titulo.

Art. 52° -

L.

II.

II1.
IVv.

V.

VL

VIL

Art. 53° -

O Parque podera receber bens, valores e servigos provenientes de:

Dotacdes orgamentarias do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais (IFSULDEMINAS);
Repasses financeiros de agéncias de fomento a pesquisa, inovagdo e desenvolvimento
tecnologico, nacionais ou internacionais;
Convénios, termos de cooperacdo, contratos ou parcerias com institui¢des publicas e privadas;
Receitas advindas de prestagdo de servigos, locagcdo de espacos, projetos, consultorias ou
exploragdo de infraestrutura propria;
Doagdes, legados, subvengdes e outras formas de transferéncia voluntaria de recursos;
Receitas oriundas da propriedade intelectual, incluindo licenciamento, royalties e
transferéncia de tecnologia;

Quaisquer outras fontes licitas de recursos, conforme a legislagdo vigente.

O uso e a movimentagdo de bens e areas vinculados ao Parque observardo o regime juridico

dos bens da Administra¢ao Publica federal autarquica.

§1° Quando o imével for de titularidade do IFSULDEMINAS, a disponibilizagdo de espagos dar-se-a
por locagdo e/ou cessdo/concessao de uso onerosa, conforme a Lei n® 6.120/1974 e, quanto ao
procedimento, Lei n° 14.133/2021.



§2° Quando o imével for de dominio da Unifo e estiver afetado ao [IFSULDEMINAS, aplicam-se a Lei
n°® 9.636/1998, o Decreto-Lei n° 9.760/1946 e atos da SPU, exigida a anuéncia prévia da SPU para
outorgas como CRDU, aforamento e congéneres.

§3° Em qualquer hipdtese, o processo devera comprovar a titularidade (matricula/registro) e, sendo bem
da Unido, os cadastros/anuéncias patrimoniais pertinentes.

Art. 54° - Os recursos financeiros do PARQUE TECNOLOGICO, excetuados os que tenham especial
destinacdo, serdo empregados na manutencao e no desenvolvimento das atividades que lhe sdo proprias
e, quando possivel, no acréscimo de seu patrimonio.

Art. 55° - O Parque podera firmar acordos com funda¢des de apoio, nos termos da Lei n° 8.958/1994,
para a gestdo financeira e operacional de seus projetos, programas e atividades, observada a legislagdo
vigente.

Art. 56° - Os contratos conterao cldusula de reversdo automatica ao patrimoénio do ente titular do imével
(IFSULDEMINAS ou Unifo) nas hip6teses de término, descumprimento ou extingdo, sem direito a
indenizagdo, salvo previsao legal expressa.

I. término do prazo contratual;
II. descumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa ou instituicao;
III. extingdo do contrato por qualquer motivo.

§1° A reversdo dar-se-a de forma imediata, plena e gratuita, sem necessidade de notificagdo judicial ou
extrajudicial, bastando o ato administrativo de rescisao.

§2° E vedada a indenizagdo & empresa residente ou associada, salvo hipoteses expressamente
autorizadas pela legislacdo federal aplicavel.

Art. 57° - As benfeitorias e obras realizadas pelas empresas residentes ou associadas, em areas ou
instalagdes do Parque Tecnologico, incorporar-se-ao automaticamente e de pleno direito ao patrimonio
da Uniao/IFSULDEMINAS, sem direito a indeniza¢do ou retengdo, salvo quando expressamente
autorizadas pela legislacao federal aplicavel.

CAPITULO IX - ATOS E FUNDACAO DE APOIO

Art. 58° - Os atos decisorios (selecao, admissdo/permanéncia, contratos, sangdes) serdo praticados por
servidores designados. A fundagio de apoio cabera apoio-técnico-operacional e/ou gestio financeira
(Lein® 8.958/1994), vedada a pratica de atos de império.

CAPITULO X - DO PROCESSO DE SELECAO DE EMPRESAS

Art. 59° - O ingresso de empresas no PARQUE TECNOLOGICO do IFSULDEMINAS, em quaisquer
de suas modalidades de vinculo, dar-se-a exclusivamente por meio de chamamento publico, conduzido
de forma transparente, em conformidade com o disposto no art. 28 da Lei n® 9.636/1998, observados os
principios de publicidade, isonomia e selecdo da proposta mais vantajosa ao interesse publico.

I.  Selegdo programatica (incubacdo, aceleragdo ou inovagdo aberta): por chamamento publico
com critérios de mérito, aderéncia e capacidade técnica;



II. Outorga onerosa de uso de espago publico (salas, lotes, laboratérios): por licitagdo na forma da
Lei n® 14.133/2021, com critério objetivo (em regra, maior oferta) e condigdes técnicas
minimas.

§1° As trilhas podem ser concatenadas: a aprovacdo na selegdo programatica ndo dispensa a licitagao
quando houver onerosidade pelo uso do bem.

§2° O edital definira com clareza os instrumentos aplicaveis (locagao/cessdo onerosa; CRDU, quando
se tratar de bem da Unido.

Art. 60° - Os processos seletivos serdo realizados por meio de chamadas publicas, editais ou fluxos
continuos, de acordo com as diretrizes estratégicas do PARQUE TECNOLOGICO, podendo ser anuais
ou continuos, a critério do Conselho Gestor.

§1° Durante o processo seletivo, serdo considerados os seguintes aspectos como eixos norteadores das
propostas inscritas no edital:

I.  Viabilidade técnica, econdmica e comercial da proposta;

II. Potencial técnico, de execucdo e gestdo dos empreendedores;

III. Conteudo tecnoldgico ou grau de inovagdo dos produtos, processos ou servigos;
IV. Adequagio e atendimento aos objetivos do PARQUE TECNOLOGICO.

§2° A selecdo sera conduzida por comissdo técnica, designada pelo Conselho Gestor, composta por
membros internos e externos, podendo incluir representantes de ICTs, empresas, instituigdes
financeiras, agentes de fomento ou especialistas setoriais.

CAPITULO XI - DA ADMISSAO, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO DAS EMPRESAS
Secido I — Da Admissao

Art. 61° - A Selegdo das empresas dar-se-a por meio de chamada publica. Os empreendedores que
tiverem as propostas aprovadas em edital conduzido pelo Conselho Gestor, serdo notificados por ordem
de classificagdo, para adesio ao PARQUE TECNOLOGICO e posterior assinatura do Contrato de
Utilizagdo Compartilhada, Contrato de Concessdo de Direito de Uso ou Contrato de Associacao.

§1° As Empresas Residentes submeterdo a Diretoria Executiva do PARQUE TECNOLOGICO, para
aprovagdo, todos os projetos técnicos de construgao, alteragdo ou reforma, antes de sua execugao.

§2° Todos os documentos comprobatérios de cumprimento da legislagdo técnica vigente farao parte dos
projetos referidos no § 1° deste artigo.

§3° As obras decorrentes dos projetos técnicos referidos no § 1° deste artigo, apos construidas, serdo
incorporadas ao patriménio do IFSULDEMINAS ao término da vigéncia contratual, obedecendo as
regras da SPU para bens publicos ¢ a legislagdao de gestao patrimonial federal.

Secao II — Da Permanéncia

Art. 62° - O prazo de permanéncia da Empresa Residente no PARQUE TECNOLOGICO levara em
consideragdo o projeto e o investimento por ela realizado e estara condicionada ao cumprimento de seus
compromissos contratuais e ao atendimento continuo dos seguintes requisitos:



I.  Cumprimento do plano de desenvolvimento ou plano de trabalho apresentado na admisséo;

II. Regularidade documental e fiscal, bem como adimpléncia financeira perante o0 PARQUE
TECNOLOGICO;

III. Participagdo ativa em programas, eventos, avaliacdes e atividades institucionais do PARQUE
TECNOLOGICO;

IV. Respeito as normas do regimento interno, codigo de conduta, regulamento de uso da
infraestrutura e demais normas aplicéveis;

V. Manutencdo de atividades alinhadas aos principios da inovagao, ética e legalidade.

§1° Para os Contratos de Utilizagdo Compartilhada do PARQUE TECNOLOGICO ou de Concessio de
Direito de Uso, o prazo minimo de permanéncia da Empresa Residente sera de 10 (dez) anos.

§2° Cumprido o prazo de permanéncia da Empresa Residente e existindo interesse mutuo em sua
permanéncia do PARQUE TECNOLOGICO, podera haver prorrogagio, com base em parecer do
Conselho de Administragao.

Art. 63° - Os contratos provenientes da Associagdo de Empresas terdo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados por igual periodo com limite de vigéncia total de 60 (sessenta) meses.

Sec¢ao III — Do Desligamento

Art. 64° - O desligamento da Empresa Residente ou Associada, respeitadas as normas e dispositivos
contratuais em vigor, quando:

I. Ao término do prazo estabelecido em Contrato;

II. Por solicitagdo formal da propria empresa, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias;

II1. Por descumprimento das obrigacdes contratuais, estatutarias ou regimentais;

IV. For decretada a faléncia ou insolvéncia da empresa;

V. Apresentar riscos & seguranca humana e patrimonial do PARQUE TECNOLOGICO ou do
IFSULDEMINAS, devidamente comprovado por laudo técnico;

VL. Tornar-se inadimplente em relagdo ao pagamento das taxas, impostos e tributos de ordem
municipal, estadual e federal;

VIL Houver uso indevido de bens e servicos do PARQUE TECNOLOGICO ou do
IFSULDEMINAS;
VIIL Desrespeitar a diversidade de seres humanos e agir de modo contrario a ética e aos bons

costumes da sociedade e colocar em risco a sustentabilidade ambiental do municipio de Pogos
de Caldas — MG;
IX. A existéncia de desvio dos objetivos.

§1° Nas hipoteses de desligamento com base nos incisos III, V, VII ou IX, devera ser aberto um processo
administrativo, facultando-se a apresentacdo de defesa ao Conselho de Administragio do PARQUE
TECNOLOGICO por prazo nio inferior a 10 (dez) dias. Da decisdo do Conselho de Administragio do
PARQUE TECNOLOGICO, cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias ao Conselho Superior do
IFSULDEMINAS.

§2° Ocorrendo seu desligamento, a Empresa Residente se obriga a devolver ao IFSULDEMINAS, no
prazo de 20 (vinte) dias e em perfeitas condigdes, as instalacdes e os equipamentos cujo uso lhe foi
permitido.



§3° Os créditos financeiros decorrentes dos dispéndios com construgdo destinada ao abrigo da Empresa
Residente em desligamento poderao ser transferidos para outra Empresa Residente que vier a ocupar o
imével, desde que autorizados expressamente pelo Conselho de Administragio do PARQUE
TECNOLOGICO e homologado pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS.

CAPITULO XII - DO USO DA INFRAESTRUTURA

Art. 65 - A utilizagdo da infraestrutura fisica, tecnolégica e institucional do PARQUE TECNOLOGICO
sera destinada ao funcionamento das Empresas Residentes e Associadas, de acordo com a caracteristica
do projeto aprovado, conforme os termos estabelecidos no Contrato de Utilizagdo Compartilhada,
Contrato de Cessao Onerosa, Contrato de Concessao de Direito de Uso ou no Contrato de Associagao
a0 PARQUE TECNOLOGICO, previamente aprovados pela Reitoria do IFSULDEMINAS, com
analise obrigatoria da Procuradoria Federal junto ao [IFSULDEMINAS.

Paragrafo unico. A cessao de terrenos destinados a construcdo de edificagdes empresariais no ambito
do PARQUE TECNOLOGICO sera realizada exclusivamente por chamada publica, instruida pela
Presidéncia do PARQUE TECNOLOGICO, homologada pelo Conselho de Administragdo e pelo
Conselho Superior do IFSULDEMINAS, e formalizada pelo Reitor.

Art. 66° - A infraestrutura fisica e os servicos do PARQUE TECNOLOGICO poderao incluir:

I. Salas privativas para Empresas Residentes;

II. Areas de coworking, laboratorios multiusuarios, salas de reunidio e espagos de uso comum;

III. Auditorios, ambientes de capacitacdo, salas técnicas e administrativas;

IV. Rede de dados, Internet, servigos de recepc¢do, seguranca e limpeza compartilhados;

V. Equipamentos, mobiliario e outros recursos operacionais disponibilizados em regime de uso
compartilhado ou exclusivo;

VI. Servicos administrativos, tais como contabilidade, treinamento, apoio gerencial e outros,
conforme estabelecido no artigo 5° deste Regimento, inclusive para as empresas associadas.

Art. 67° - O uso da infraestrutura sera formalizado por meio de instrumento juridico especifico ou
clausula contratual no termo de adesdo, contendo:

I. A identificagdo do espaco ou recurso concedido;

II. O periodo de uso e as condigdes de renovagao;

II. O valor da taxa de uso, quando aplicével, ou a contrapartida correspondente;

IV. As obrigagdes da empresa quanto a conservagao, manutengdo e uso adequado do espaco;
V. As condi¢des de desocupagdo e devolucdo em caso de encerramento ou rescisao;

VI. As normas de protecdo de dados pessoais previstas na LGPD.

Art. 68° - A cessdo de uso da infraestrutura ndo implica, em hipotese alguma, vinculo empregaticio ou
responsabilidade solidaria do PARQUE TECNOLOGICO com relacdo as atividades, obrigacdes fiscais,
encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, ambientais ou legais assumidas pelas Empresas
Residentes ou Associadas com fornecedores e terceiros.

Art. 69° - A transferéncia de tecnologia do IFSULDEMINAS para as Empresas Residentes ou
Associadas sera feito por meio de um Contrato de Transferéncia da Tecnologia, devidamente
supervisionado pelo Nicleo de Inovacao Tecnologica do IFSULDEMINAS, observada a Politica de



Inovacdo institucional, com parecer obrigatério do NIT para TT/NDAs e defini¢do de titularidade e
repatriacao.

Art. 70° - Compete a Empresa Residente ou Associada:

I. Zelar pela conservagao do espaco, equipamentos € mobilidrio sob sua responsabilidade;

II. Permitir vistorias e auditorias técnicas ou administrativas sempre que solicitado pela gestdo
do PARQUE TECNOLOGICO ou por érgios competentes;

III. Comunicar & administragdo do PARQUE TECNOLOGICO qualquer intercorréncia, sinistro,
modifica¢do ou dano ocorrido no espago ou infraestrutura utilizada;

IV. Se responsabilizar na reparacao dos prejuizos que venham causar ao patriménio do PARQUE
TECNOLOGICO, do IFSULDEMINAS ou de terceiros;

V. O uso das instalagdes do PARQUE TECNOLOGICO ou dos ambientes do IFSULDEMINAS
por pessoal de responsabilidade das Empresas Residentes ou Associadas sera feito com a
observancia de todas as regras de postura e de comportamento exigidas pelo
IFSULDEMINAS;

Art. 71° - A ligacGes de maquinas, aparelhos ou outros equipamentos que exijam consumo de energia
elétrica, agua ou outra utilidade, além do estabelecido em contrato, bem como a exploracdo de qualquer
atividade que implique risco para a seguranga fisica do PARQUE TECNOLOGICO, demais usuérios,
meio ambiente e seguranga dos cidaddos, dependerdo de conhecimento da Administragdo do PARQUE
TECNOLOGICO e da expressa autorizagdo do Presidente.

Paragrafo tinico. Na hipotese prevista no caput deste artigo podera ser determinado a Empresa Residente
ou Associada que execute, com recursos proprios, reparos, reformas ou alteragdes na estrutura fisica
por ela utilizada ou nas imediagdes.

Art. 72° - A manutengdo da limpeza, seguranca ¢ ordem na area ¢ demais instalagdes cedidas as
Empresas Residentes ou Associadas sera de exclusiva responsabilidade delas, que deverdo observar a
legislacao, regulamentos e posturas aplicaveis em matéria de higiene, seguranga e preservacao do
ambiente.

Art. 73° - As Empresas Residentes pagario ao PARQUE TECNOLOGICO pelo uso das instalagdes e
servigos, referentes aos seguintes itens:

I. Uso das instala¢des (Aluguel): apurado com base no nimero de metros quadrados de uso
exclusivo de cada Empresa Residente. O valor por metro quadrado e os critérios de reajuste
constardo no Contrato de Utilizacdo Compartilhada ou do Contrato de Concessdao de Uso e
serdo definidos pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS;

II. Uso de Utilidades Comuns (Condominio): apurado com base nas despesas de operagao,
custeio e manutengio do PARQUE TECNOLOGICO, comuns a todas as Empresas, definido
a partir do rateio por metro quadrado, sendo proposto pela Presidéncia do PARQUE
TECNOLOGICO e aprovada pelo Conselho de Administracio;

III. Servicos Especificos Utilizados: apurados com base nas solicitacdes efetuadas por cada
Empresa Residente, em decorréncia do uso efetivo de servigos especificos prestados pelo
PARQUE TECNOLOGICO.



§1° Na hipotese de a area ter sido cedida para fins de edificagdo, o valor do investimento sera
considerado para fixa¢do do prazo de uso da instalagcdo, conforme estabelecido no processo seletivo
previsto no artigo 62 deste regimento e no Contrato de Concessao de Direito de Uso.

§2° Podera haver contribuicdo adicional (inclusive percentual sobre faturamento), se prevista no
edital/contrato, amparada em nota técnica de precificagdo aprovada pelo Conselho Superior; se o
imoével for da Unido, observar-se-a a anuéncia da SPU quando exigivel.

§3° As formas e condi¢des de pagamentos, a serem efetuados pelas Empresas Residentes, serdo
definidas no Contrato de Utilizagdo Compartilhada ou no Contrato de Concessao de Direito de Uso
do PARQUE TECNOLOGICO, observadas as normas da Instituicio, Resolu¢des do Conselho
Superior e a legislag@o pertinente.

§4° Os valores de aluguel, taxas e contribui¢do serdo fixados por resolugdo do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS, mediante proposta do Conselho de Administragio do PARQUE TECNOLOGICO,
com base em critérios objetivos e transparentes. A tabela de pregos/taxas sera revisada anualmente e
publicada no portal do Parque.

Art. 74° - As Empresas Associadas pagardo ao PARQUE TECNOLOGICO, que apresentara faturas
acompanhadas de demonstrativos dos custos, a titulo de Contribui¢do Associativa anual, pelo uso das
instala¢des e servigos, referentes aos seguintes itens:

I. Uso de Utilidades Comuns: apurado com base nas despesas de operagdo, custeio e
manutengio do PARQUE TECNOLOGICO, comuns a todas as Empresas Associadas,
definido por uma taxa fixa, sendo proposta pela Presidéncia do PARQUE TECNOLOGICO
e aprovada pelo Conselho de Administragio;

II. Servicos Especificos Utilizados: apurados com base nas solicitagdes efetuadas por cada
Empresa Associada, em decorréncia do uso efetivo dos servigos especificos prestados pelo
PARQUE TECNOLOGICO.

§1° Dependendo do porte do empreendimento poderao ser estabelecidas faixas diferenciadas pelos
valores de contribui¢do, segundo classificagdo proposta pela Presidéncia do PARQUE
TECNOLOGICO, em acordo definido e aprovado pelo Conselho de Administragio.

§2° As formas e condigdes de pagamentos a serem efetuados pelas Empresas Associadas, serdo
definidas no Contrato de Associacdo do PARQUE TECNOLOGICO.

§3° As contribuigoes das Empresas Associadas observarao nota técnica e publicidade.
CAPITULO XIII — DO SIGILO E DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Art. 75° - As questdes sobre propriedade industrial serdo tratadas de forma individual, considerando-se
o grau de envolvimento do IFSULDEMINAS e, ou Instituicdes Parceiras Conveniadas e da Empresa
Residente ou Associada ao PARQUE TECNOLOGICO, observadas as normas da Instituicdo,
especialmente as disposi¢cdes constantes na Resolucao n® 082/2020 e a legislagao pertinente.

Art. 76° - E de responsabilidade das partes envolvidas na execu¢do das atividades, tanto no
IFSULDEMINAS e, ou, das Instituigdes Parceiras Conveniadas quanto nas empresas do PARQUE
TECNOLOGICO, assegurar o sigilo sobre os resultados alcangados, parciais ou finais, até que estes
tenham sido avaliados adequadamente ¢, quando for o caso, devidamente protegidos.


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho_Superior_/resolucoes/2020/082.2020.pdf

Paragrafo unico: Somente podera ocorrer a divulgacdo ou a publicagdo apds aprovacdo expressa dos
envolvidos, por escrito, em conformidade com as disposi¢des constantes nos Contratos de Utilizagdo
Compartilhada ou de Associa¢do ao PARQUE TECNOLOGICO.

CAPITULO XIV — TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 77° - O Parque Tecnologico devera garantir a transparéncia ativa de suas acdes, publicando em
portal eletronico proprio: regulamentos, contratos de cessdo de uso, editais de seleco, relatorios de
atividades, indicadores de desempenho e prestacdes de contas.

Paragrafo tnico. Todos os atos estardo sujeitos a fiscalizagdo do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal, da Reitoria e dos 6rgdos de controle externo.

Art. 77-A — Os instrumentos sujeitos a Lei n® 14.133/2021 serao publicados, quando cabivel, no
PNCP e no DOU, resguardados sigilos legais.

CAPITULO XV — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 78° - O PARQUE TECNOLOGICO do IFSULDEMINAS observara integralmente a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados - LGPD) no tratamento de dados pessoais coletados em
suas atividades administrativas, contratuais e institucionais.

§1° Considera-se tratamento de dados pessoais toda operagdo realizada com dados de pessoas fisicas,
como coleta, produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo,
distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo, controle, modificagdo,
comunicacdo, transferéncia e difuséo.

§2° O tratamento de dados pessoais serd realizado exclusivamente para finalidades legitimas,
especificas e informadas aos titulares, sendo vedado o uso para fins discriminatorios, ilicitos ou
abusivos.

§3° O IFSULDEMINAS designara um Encarregado de Prote¢do de Dados, responsével por orientar,
fiscalizar e responder a demandas relacionadas a privacidade e protecio dos dados pessoais no Ambito
do PARQUE TECNOLOGICO.

§4° O PARQUE TECNOLOGICO devera adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca da
informacdo para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacao ou difusao.

§5° Todos os contratos, convénios, editais e termos de uso firmados pelo PARQUE TECNOLOGICO
deverao conter clausulas especificas sobre protecdo de dados pessoais, em conformidade com a LGPD.

CAPITULO XVI - DA PREVENCAO A FRAUDES, IRREGULARIDADES E CRIMES

Art. 79° - O PARQUE TECNOLOGICO do IFSULDEMINAS observaréa integralmente a legislagio
brasileira de integridade e combate a ilicitos, notadamente:

I. Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao)
II. Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos



II. Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa, com alteragdes da Lei n°
14.230/2021);

IV. Demais normas aplicaveis de prevencao a fraudes, corrupgdo, lavagem de dinheiro e crimes
contra a administragao publica.

Art. 80° - E vedada a pratica de fraude, corrup¢ao, suborno, conluio, favorecimento ilicito, lavagem de
dinheiro ou qualquer crime tipificado na legislagdo vigente, por parte de empresas residentes,
associadas, incubadas, parceiros ou colaboradores vinculados ao PARQUE TECNOLOGICO.

Art. 81° - O PARQUE TECNOLOGICO instituira canal de dentincias sigiloso e seguro, permitindo
comunicacao anonima de irregularidades, com garantia de protecdo contra retaliagdes ao denunciante.

Art. 82° - Toda denuncia ou suspeita de fraude, irregularidade ou crime devera ser comunicada:

I.  aPresidéncia do PARQUE TECNOLOGICO;

II. a Reitoria do IFSULDEMINAS;

IIL. e, quando aplicavel, aos 6rgdos competentes de controle e fiscalizagdo, como CGU, TCU e
Ministério Publico.

Art. 83° - O descumprimento das normas previstas neste Capitulo acarretara, conforme a gravidade da
conduta:

I. Adverténcia formal;

II. Rescisdo contratual e desligamento imediato do PARQUE TECNOLOGICO;
III. Inclus@o em cadastros restritivos (ex.: CEIS e CNEP);

IV. Comunicagdo obrigatoria as autoridades competentes.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84° - A circulagdo de pessoas nas areas de instalagdo ocupadas pelas Empresas Residentes
dependera de credenciamento e identificacio na portaria de acesso a0 PARQUE TECNOLOGICO.

Art. 85° - O PARQUE TECNOLOGICO tera sede na Avenida Dirce Pereira Rosa, 300 — Jardim
Esperanca, Pocos de Caldas, Minas Gerais, pertencente ao IFSULDEMINAS.

Art. 86° - O PARQUE TECNOLOGICO tera duragio por prazo indeterminado.

Art. 87° - No caso de extingdo do PARQUE TECNOLOGICO, todo o patrimdnio adquirido ou que
tenha sido doado, serd incorporado ao patrimoénio do IFSULDEMINAS.

Art. 88° - Serdo firmados instrumentos contratuais com cada ocupante do PARQUE TECNOLOGICO,
que estabelecerdo direitos e obrigagdes quanto ao uso de espacos, por um prazo de até 20 (vinte) anos,
conforme regras fixadas em Edital.

Paragrafo tnico. Ao término dos instrumentos contratuais de uso dos espagos do PARQUE
TECNOL()GICO, todas as benfeitorias ndo “levantadas” reverterdo em favor do IFSULDEMINAS.

Art. 89° - Os instrumentos contratuais regularao todos os aspectos relacionados aos direitos e obrigagdes
entre as partes, inclusive quanto a eventual procedimento de cessdo ou transferéncia dos instrumentos
de outorga a terceiros, desde que autorizado pelo IFSULDEMINAS, nos termos 1a dispostos.



§1° Todos os instrumentos juridicos de cessdo, concessdo ou parceria deverdo ser previamente
analisados pela Procuradoria Federal junto ao IFSULDEMINAS, sob pena de nulidade.

§2° Todos os convénios e parcerias deverdo conter clausulas especificas sobre tratamento de dados
pessoais, garantindo confidencialidade, finalidade adequada ¢ seguranca da informagdo, em
conformidade com a LGPD.

Art. 90° - O PARQUE TECNOLOGICO, por intermédio de Fundagio de Apoio ao IFSULDEMINAS,
podera firmar instrumentos especificos com institui¢des publicas e privadas que desejam se associar ao
PARQUE TECNOLOGICO, com a finalidade de constituir rede de colaboracdes com o
IFSULDEMINAS e Instituicdes Parceiras e dar efetividade a politica de inovagao, independente de
instalacao fisica nas dependéncias definidas no Art. 60 deste Regimento.

Paragrafo unico. Os procedimentos para o ingresso de instituicdes associadas ao PARQUE
TECNOLOGICO, na forma de caput deste Artigo serdo disciplinados por Resolugdo da Presidéncia do
PARQUE TECNOLOGICO e formalizados nos termos do Convénio especifico definido no Art. 56
deste Regimento.

Art. 91° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragio do PARQUE
TECNOLOGICO, respeitadas as legislagdes pertinentes.

Art. 92° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo pelo Conselho Superior do
IFSULDEMINAS, formalizando a criagdo do PARQUE TECNOLOGICO como unidade institucional
de inovagdo, em conformidade com o Decreto n® 9.283/2018, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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