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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1 IFSULDEMINAS — Reitoria

Quadro 1 - Dados IFSULDEMINAS

Nome do Instituto

CNPJ

Nome do Dirigente
Enderego do Instituto
Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais — IFSULDEMINAS

10.648.539/0001-05
Cleber Avila Barbosa
Av. Vicente Simoes, 1.111
Nova Pouso Alegre
Pouso Alegre

Minas Gerais

37550-000

(35) 3449-6150

reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Quadro 2 - Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora
CNPJ

Nome do Dirigente

Endere¢o da Entidade
Mantenedora

Bairro
Cidade
UF

CEP

Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica — SETEC
00.394.445/0532-13

Marcelo Bregagnoli

Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. sede

Asa Norte
Brasilia
Distrito Federal

70047-902




| DDD/Telefone | (61) 2022-8597

| E-mail | gabinetesetec@mec.gov.br

12

1.3 IFSULDEMINAS — Campus Trés Coragoes

uadro 3 - Dados IFSULDEMINAS Campus Trés Coragoes

Nome do Local de Oferta
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Trés Coracdes

CNPJ
10.648.539/0011-58

Nome do Dirigente
Carlos José dos Santos

Endereco do Instituto Bairro

Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61 Chécara das Rosas
Cidade UF CEP

Trés Coragdes MG 37.417-158

DDD/Telefone (35) E-mail

3239-9494 gabinete.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Especializagio em Praticas Pedagodgicas em Relagdes Etnico-Raciais:
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educagao Bésica

Tipo: P6s-Graduagdo Lato Sensu.
Modalidade: Ensino a distancia.
Area de conhecimento (CAPES): 7.08.00.00-6 - Educacao.

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais - Campus Trés Coragdes, situado a Rua Coronel Edgar Cavalcanti de

Albuquerque, 61 — Bairro Chacara das Rosas, Trés Coragdes — MG.

Ano de Implantacao: 2026.

Habilitaciio: Especialista em Praticas Pedagogicas em Relagdes Etnico-Raciais
Turnos de Funcionamento: Ensino a distancia.

Numero de Vagas Oferecidas: Maximo - 100 vagas ( a serem divididas posteriormente por
polos). O quantitativo de vagas/polos dependerd da disponibilidade orgamentaria e sera

estabelecido em edital a cada nova oferta do curso.

Forma de ingresso: A ser definida no edital de abertura do curso.
Requisitos de Acesso: Ensino Superior concluido.

Carga Horaria Total: 360 h.

Duracao do Curso: 12 meses.

Ato Autorizativo ou Resolucio:

Coordenadora do Curso: Regina Mendes de Aratijo

Endereco Profissional da Coordenadora: Instituto Federal do Sul de Minas Gerais -
Campus Trés Coragdes

Endereco: Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61, Bairro Chacara das Rosas,
Trés Coragdes/MG — CEP 37.417-158

Telefone: (35)3239-9494

E-mail da Coordenadora: regina.araujo@ifsuldeminas.edu.br
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3. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL E REGIONAL

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que delimitou seus servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educagao profissional,
técnica de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo
produtivo, social e cultural regional.

A instituigdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta
orgamentaria anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais € beneficios ao servidor, os quais t€ém proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagogica.

Suas unidades fisicas distribuem-se no sul de Minas Gerais da seguinte forma:

* Campus Inconfidentes;

» Campus Itajuba

» Campus Machado

* Campus Muzambinho

e Campus Passos

» Campus Pogos de Caldas
» Campus Pouso Alegre

» Campus Carmo de Minas

* Campus Trés Coragdes
* Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampi comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado ¢ Muzambinho em
Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, com
Reitoria em Pouso Alegre.

Em 20009, esses trés campi iniciais lancaram polos de rede em Passos, Pogos de Caldas
e Pouso Alegre, os quais se converteram nos campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre.
Em 2013, foram criados, inicialmente com denominag¢do “Campus Avangado”, os Campus de
Carmo de Minas e de Trés Coragdes, ambos derivados de polos de rede estabelecidos na
regido do Circuito das Aguas Mineiro, a qual fora protocolada no Ministério da Educacfio, em
2011, como regido prioritaria da expansao.

A elevacao dos Campus avangados de Trés Coracdes e de Carmo de Minas a categoria
de Campus foi formalizada por portaria institucional do IFSULDEMINAS, publicada em
2024, no contexto da expansdo e consolidacdo da rede federal de educacdo profissional.

Inicialmente, essas unidades haviam sido reconhecidas como Campus avancados por atos
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normativos anteriores, como a Portaria n® 505/2014, que os integrou a estrutura
organizacional dos Institutos Federais.

O Governo Federal divulgou, ainda, em margo de 2024, o Plano de Expansdo dos
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, por meio do Novo Programa de
Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC), que prevé a implantagdo de 102 novos Campi de
Institutos Federais no Brasil. No sul de Minas Gerais, foi contemplada a cidade de Itajuba. A
partir de entdo, foi constituido um grupo de trabalho para a criagdo do Campus Itajuba e para
definicdo dos cursos e eixos de atuagdo. O Campus serd instalado na atual sede do
Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA), cuja dominialidade foi transferida ao
IFSULDEMINAS em 2025.

A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestagdo educacional concreta
no dia a dia dos campi. A Reitoria comporta cinco pro-reitorias:
* Pro-Reitoria de Ensino
» Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao
* Pro-Reitoria de Extensao
» Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo
* Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

As pré-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria
de Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo e a Pro-Reitoria de
Extensao concentram servi¢os de ensino, pesquisa cientifica e integragdo com a comunidade.
As outras duas pro-reitorias — Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo e Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas — concentram as competéncias de execugdo orcamentdaria,

infraestrutura, monitoramento de desempenho e gestdo de pessoal.

4 CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS TRES CORACOES

Trés Coragdes ¢ um municipio com popula¢do estimada de 75.485  habitantes’,
possui um Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) igual a média do Estado
de Minas Gerais ¢ um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que a média da
regido e do Estado de Minas Gerais. O municipio contribui com aproximadamente 66% do

PIB da regido do Circuito das Aguas, destacando-se nos setores industrial, de servigos e

! Fonte: IBGE/2022
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agropecuaria. O PIB da agropecuaria e administragdo publica responde por aproximadamente
50% do PIB da regido.

A politica de desenvolvimento industrial tem concorrido de forma significativa para a
diversificacdo da producdo. Como resultado da conjugagdo de suas potencialidades, seus
recursos € sua estratégica posi¢do geografica (Figura 1), Trés Coracdes oferece inumeras
oportunidades de investimentos. O municipio dispde de um Distrito Industrial, localizado as
margens da Rodovia Ferndo Dias (BR-381), ocupando uma érea de 2.634.944,47m?,

firmando-se, a cada dia, como um dos polos industriais mais promissores do sul de Minas.

Trés Coraches

BR-381

Campanha
Cambuialira

Figura 1 - Rod. 381 em Trés Coragdes/MG
Fonte: Google Maps (2018).

Percebe-se, ainda, que o municipio de Trés Coragdes concentra 46% de todos os
estabelecimentos comerciais, servigos € Administragdo Publica da regido, sendo que 34% das
industrias da regido estdo localizadas em Trés Coragdes. O municipio possui outro distrito
industrial, situado na estrada Trés Corac¢des / Sdo Bento Abade, com éarea de 50.380m?,
pronto para receber empresas de pequeno porte e fomentar ainda mais a economia da regido,
fato este que emerge para a necessidade de mao de obra especializada, especialmente com
caracteristicas de gestdo estratégicas para a abertura de novos empreendimentos.

Para efetivacdo da instalagdo do Campus Trés Coracdes, o IFSULDEMINAS
promoveu um estudo detalhado no municipio e na regido circunvizinha. Apos andlise
criteriosa da regido, verificou-se que a implantacio do Campus em Trés Coragdes seria
extremamente relevante e significativa para populagdo e para a economia local, tanto pela
demanda por profissionais qualificados, quanto pela representatividade que o municipio
assume na regido do Circuito das Aguas (Figura 2), efetivando-se como uma localizagéo

estratégica para as politicas de expansdo do [IFSULDEMINAS.
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Figura 2 - Municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas

Fonte: Circuito das Aguas.

Em 2012, o Campus Trés Coragdes, vinculado ao Campus Pouso Alegre, fazia parte
de um Projeto de Extensdo denominado “Polo Circuito das Aguas”, que também atendia aos
municipios de Cambuquira, Caxambu, Itanhandu, Sao Lourengo ¢ Carmo de Minas. No ano
de 2012, em Trés Coragoes, o IFSULDEMINAS oferecia os seguintes cursos técnicos, na
modalidade presencial: Mecanica, Logistica e Enfermagem. A partir de 2013 passou a ofertar
também os cursos técnicos em Informatica e Seguranca do Trabalho.

A oferta dos cursos técnicos dentro dos eixos tecnoldgicos “controle e processos
industriais”, “gestdo e negdcios”, “informacdo e comunicagdo” e “seguranca’, mostrou-se
oportuna e significativa para possibilitar a atuagdo junto aos segmentos industriais,
comerciais e de servicos. Outro eixo tecnologico que veio atender as solicitagdes da
comunidade tricordiana foi o eixo “ambiente e saide” que responde as exigéncias geradas
pelo perfil demografico, epidemiolégico e sanitirio da regido. Dentro do eixo “gestdo e
negocios” destaca-se o curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica de Negocios, com
oferta de turmas em 2016 e 2018.

Por fim, para vir ao encontro do eixo “Desenvolvimento Educacional e Social”
atendendo a demanda para formagao e qualificagdo dos profissionais ligados a educacao, foi
proposta a Especializagdo em Educagdo Cientifica e Matematica, turma encerrada. Neste
mesmo sentido o Campus Trés Coragdes ja ofertou cursos de formacao inicial e continuada
para profissionais da educagdao como: Contador de Historias, LIBRAS, Atualizacdo em
Lingua Portuguesa, Auxiliar de Biblioteca, entre outros.

Ampliando a parceria estabelecida com a Secretaria de Educacdo do Municipio, em
2015, foram ofertados os cursos FIC de Libras Intermediario, com carga horaria de 160
horas; curso de Desenvolvedor Web, com carga horéria de 184 horas e 30 minutos; e curso

Atualizacdo em Qualidade e Produtividade Industrial, com carga horaria de 170 horas. Tais
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cursos decorrem de demandas especificas da Secretaria de Educagdo e de empresas locais,
visando contribuir para a qualificagdo profissional de professores e licenciados nas mais
diversas areas e também com os colaboradores de empresas parceiras do IFSULDEMINAS,
Campus Trés Coragoes.

Nesse contexto, foi ofertado em 2018 o curso de Poés-graduagdo em Gestdo
Educacional: Supervisao, Inspe¢do e¢ Orientacdo Educacional, na modalidade de ensino a
distancia, que coroou a parceria ao atender os profissionais de educagdo que atuam em Trés
Coragdes e regiao .

A adesdo aos cursos do IFSULDEMINAS nos municipios do Circuito das Aguas foi
comprovada pela alta concorréncia que apresentou o vestibular dos cursos técnicos, com
média de 6 candidatos/vaga. Entre os cursos presenciais, Trés Coragdes registrou um nimero
expressivo de candidatos por vaga, chegando a atingir uma relacdo de 24 candidatos/vaga
para o curso Técnico em Logistica no ano de 2012 - na época, a maior procura em todos os
cursos ja ofertados pelo IFSULDEMINAS. Outros cursos técnicos como Enfermagem e
Mecanica também atingiram altos niveis de procura, com uma relacio média de 9
candidatos/vaga. Tais nimeros comprovam a demanda da regido pela oferta de um ensino
publico, gratuito e de qualidade.

Grande parte desse sucesso deve-se ao apoio irrestrito da Prefeitura Municipal, através
de suas secretarias, principalmente de Educacdo e Desenvolvimento Economico, pois, para
tornar realidade a implantagdo dos cursos no municipio, foi celebrado entre o
IFSULDEMINAS e o municipio de Trés Coracdes um Termo de Cooperacao Técnica. Este
acordo prevé, por parte da prefeitura, a disponibilizagdo de apoio com pessoal para area
administrativa e limpeza.

Por parte do IFSULDEMINAS, o MEC disponibilizou 11 professores temporarios.
Posteriormente, foi possivel ofertar cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) pelo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) do Governo
Federal.

Diante disso, no ano de 2013, o MEC/SETEC adquiriu, através do IFSULDEMINAS,
parte das instalagdes que pertenciam a Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), o que
permitiu a oferta de cursos em sede propria. Ressalta-se que, apesar da expressiva populagao
que gira em torno de 80 mil habitantes, a cidade n3o possui muitas opgdes de
escolas/instituicdes que oferecam formagdo de nivel técnico profissionalizante, sendo os
cursos oferecidos pelo IFSULDEMINAS na unidade tricordiana de extrema importancia para

o avanco municipal e regional.
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Solidificando ainda mais esta parceria, em 2026, a Prefeitura Municipal, atendendo a
uma solicitacdo do IFSULDEMINAS, iniciou o processo de transferéncia de uma darea
escriturada de 7.311,25 m? referente as antigas instalagdes da Fabrica Curtume Atalaia, para
ampliacdo do Campus de Trés Coragdes. Apos tramitagao do processo de desapropriacao, a
Prefeitura Municipal enviou o projeto de cessdo de posse para a Camara Municipal que,
através da Lei Complementar N° 474/2017 de 27/03/2017, autorizou a transferéncia do
terreno da municipalidade para o IFSULDEMINAS. Essas instalagdes, apds as reformas,
consistirdo na implantagdo de um bloco poliesportivo e cultural que sera aberto também para
a comunidade, além de um complexo de laboratoérios, salas de aulas, restaurante/cantina e

area de convivéncia para os alunos. A figura 3 apresenta uma foto aérea do complexo.

Figura 3 - Vista aérea do Complexo do Atalaia

Fonte: IFSULDEMINAS.

Além de parcerias com a prefeitura, o Campus Trés Coragdes contou com importantes
parcerias empresariais, como a firmada com a empresa multinacional Tenneco (antiga Federal
Mogul Power Train), que inicialmente proporcionou ao IFSULDEMINAS espago fisico,
ofertas de estagio e montagem do primeiro laboratério de Mecanica. Entre as demais
empresas parceiras, destacam-se: TrecTur, Mangels, ADM do Brasil (antiga Total
Alimentos), Supermercados BH (antigo Grupo GF Supermercados), Industria Sdo Marco,
Nitec - Servigos de Manutengdo, Casa da Vaca — John Deere, Unimed e Hospital Sao
Sebastido. Cabe destacar a importante parceria com a Escola de Sargentos das Armas (ESA) e

varias secretarias da Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, entre outras.

No que tange as instalagdes, atualmente, a sede do IFSULDEMINAS - Campus Trés

Coragdes ¢ equipada com biblioteca, laboratorios de Informética, Mecanica, Fisica,
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Matematica, Quimica, Biologia e Espaco Maker. A biblioteca atende a comunidade do
Campus e também a populagdo dos municipios do sul de Minas Gerais, possuindo acervo
composto com cerca de 2.375 exemplares impressos e a plataforma de livros digitais
“Biblioteca Virtual Pearson”, a qual disponibiliza remotamente acesso a aproximadamente 8

mil titulos; além de computadores e espago para estudo individual e em grupo.

Além de melhorias na infraestrutura, o Campus Trés Coragdes tem-se desenvolvido na
perspectiva inclusiva com ag¢des do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais — NAPNE?, que possui regimento interno, visando atender educandos
que apresentem especificidades em seu desempenho pedagogico. Nesse sentido, o Campus
também tem promovido a acessibilidade por meio da adequacao de sua infraestrutura fisica e
curricular, como a inclusdo da disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)’ ¢ a
implementagdo de conteudos, em suas matrizes curriculares, que abordem politicas
inclusivas.

Preocupado com a qualidade dos cursos ofertados € com a formacao integral de seus
alunos, o IFSULDEMINAS tem buscado desenvolver atividades artistico-culturais,
esportivas e civicas, tais como: seminarios, jornada cientifica e tecnologica, campeonatos
esportivos, fanfarra, orquestra de violdes, coral, grupo de danca, teatro, entre outros. Estas
acoes também sdo fomentadas no Campus Trés Coracdes por meio de Projetos de Extensdo
como “Teatro IFTRICO”; “Acorde”; “Musique-se”; “IFXadrez”; “Clube de Leitura”,
“ENCANTUS”.

Na perspectiva de expansdo do IFSULDEMINAS, prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional®, reveréncia-se como meta institucional “a oferta, abertura e
reestruturacdo de cursos”, cultivando-se uma politica de alinhamento com o arranjo
produtivo, social, cultural e regional. Para vir ao encontro desta politica de expansdo, em
marco de 2015, o Campus Trés Coracdes, em atendimento a Resolugdo
IFSULDEMINAS/CONSUP n° 194/2022, apresentou a proposta de abertura de cursos
Técnicos em Administra¢ao e Informatica, modalidade integrado ao ensino médio, e Técnico
em Administragdao, modalidade subsequente, a comunidade do Campus (discentes, técnicos e
docentes). Todos os presentes votaram favoravel a abertura destes cursos € consideraram

muito pertinente essa proposicdo. No dia 13 de abril do mesmo ano, com vista a referendar a

2 Conforme Resolugdo n°® 68/2020 do IFSULDEMINAS/CONSUP, que dispde sobre a aprovagdo do Regimento
do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). Ainda a Resolugdo n°® 485/2025
(homologada pela 493/2025) que aprova o novo regimento do NAPNE.

? Conf. Decreto n° 5.626/2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, ¢ o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

* Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSULDEMINAS: vigéncia de 2019 a 2023.
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abertura dos cursos Técnico em Administragdo (integrado e subsequente) e Técnico em
Informatica (integrado), promoveu-se uma reuniao na Camara Municipal de Trés Coragodes,
com a representatividade de todos os segmentos sociais tricordianos, na qual se observou o
mesmo entusiasmo e apoio incondicional a abertura dos novos cursos.

Seguindo a proposta de expansdo, em maio de 2016, a proposta do Curso Técnico em
Mecanica na modalidade integrado também foi apresentada e aprovada pela comunidade
tricordiana. A abertura do curso otimizou e ampliou a utilizacdo da infraestrutura e
equipamentos da area de mecanica. Esse terceiro curso integrado consolida as acgdes do
Campus nas areas de gestdo e negocios, controle e processos industriais, informacdo e

comunicagao.

Nos anos de 2017 e 2018, o Campus atuou no Programa do Governo Federal
MEDIOTEC, ofertando o Curso Técnico em Mecanica na modalidade concomitante em 14
polos em Minas Gerais e Sao Paulo. Essa oferta foi a primeira experiéncia na oferta de cursos
regulares em Educacdo a Distancia (EaD). No ano de 2019, buscando ampliar as pessoas
impactadas pela oferta de seus cursos, o Campus ofertou os cursos técnicos em Mecanica e

Comércio dentro do Programa PROEaD da Reitoria do IFSULDEMINAS.

Atualmente, a sede do IFSULDEMINAS - Campus Trés Coragdes ¢ equipada com
laboratorios de Informatica, Mecanica, Fisica, Matematica, Quimica, Biologia e Espaco
Maker. A biblioteca atende a comunidade tricordiana, possuindo mais de 1.300 exemplares

disponiveis, além de computadores e espaco para estudo individual e em grupo.

Conforme Portaria N° 411, de 7 de Maio de 2024, o Campus Avangado Trés Coracdes
do Instituto Federal do Sul de Minas (IFSULDEMINAS) foi elevado a “Campus”. Com isso,
a unidade de Trés Coragdes ird dobrar o nimero de vagas de servidores, de 20 para 40
docentes e de 13 para 26 técnicos. Tal mudanga refletira na oferta de cursos, bem como na
oferta de vagas a novos estudantes. Destaca-se o comprometimento de toda a instituigao,
prefeitura e Camara Municipal em um esfor¢o coletivo em prol do ensino gratuito e de

qualidade.

5. APRESENTACAO DO CURSO

O curso de Especializagio em Praticas Pedagodgicas em Relagdes Etnico-Raciais:

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educagdo Basica na modalidade de ensino a
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distancia nasceu a partir das reflexdes acerca da necessidade de inclusdo, no curriculo oficial
das redes de ensino, da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, bem como da
capacitacdo de docentes da Educagdo Basica sobre a tematica. A escola, enquanto instituicao
formadora, desempenha papel fundamental na constru¢cdo de valores, identidades e praticas
sociais, devendo assumir o compromisso com uma educacdo pautada na equidade e no
respeito a diversidade. E a insercdo qualificada da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena no curriculo contribui para a superagdo de esteredtipos, do racismo e das praticas
discriminatorias, ao reconhecer o protagonismo histérico, social, politico e cultural da
populacdao negra e dos povos origindrios na formagdo do Brasil. Tal abordagem amplia as
possibilidades de aprendizagem, fortalece a identidade e promove uma compreensdo mais
critica e plural da historia nacional por parte de toda a comunidade escolar.

O IFSULDEMINAS Campus Trés Coragdes percebe a importancia em qualificar
profissionais que atuam na Educacdo Baésica especializados em Praticas Pedagdgicas em
Relagdes Etnico-Raciais considerando a necessidade de aprofundar, qualificar e
institucionalizar a formacao de profissionais da educagdo comprometidos com a promogao de
uma educagdo antirracista, conforme os principios orientadores do Plano Nacional de
Educagdo Antirracista e das politicas publicas educacionais vigentes. O Plano Nacional de
Educagao Antirracista reconhece o racismo estrutural como um dos principais fatores de
desigualdade no sistema educacional brasileiro e aponta a formacdo inicial e continuada de
professores como eixo estratégico para seu enfrentamento. Nesse sentido, a oferta de um
curso de pos-graduacdo voltado as relagdes étnico-raciais responde a demanda por praticas
pedagogicas criticas, contextualizadas e fundamentadas teoricamente, capazes de promover a
equidade racial e o respeito a diversidade nos espagos escolares.

Nesse sentido, o curso pretende discutir, analisar e refletir, alinhado as diretrizes do
Plano Nacional de Educag¢dao Antirracista, a valorizacdo dos saberes afro-brasileiros e
indigenas como conhecimentos legitimos, rompendo com paradigmas eurocéntricos que
historicamente orientaram a educagdo brasileira. Ao enfatizar uma abordagem afrocentrada,
intercultural e plural, a formagdo contribui para a constru¢do de curriculos mais
representativos, democraticos e comprometidos com a justiga social.

Apesar dos avangos normativos representados pelas Leis n° 10.639/03 e n® 11.645/08,
ainda persistem desafios significativos quanto a efetiva implementagdo da Historia e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena nos curriculos da Educacdo Basica. Tais desafios estdo
diretamente relacionados a insuficiéncia de formagdo especifica dos profissionais da
educagdo, a fragmentacdo das abordagens curriculares e a reprodugdo de praticas pedagogicas

descoladas de uma perspectiva decolonial e antirracista. O curso proposto busca suprir essa
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lacuna formativa, articulando fundamentos historicos, epistemoldgicos e metodologicos as
praticas educativas desenvolvidas no cotidiano escolar. Além disso, ao adotar uma
perspectiva decolonial, antirracista e intercultural, a pds-graduagdo pretende fortalecer o
papel da instituicdo de ensino na promog¢do das competéncias socioemocionais, da
consciéncia historica e do pensamento critico, aspectos centrais da BNCC. Dessa forma, a
criagdo do curso reafirma o compromisso institucional com a qualificacdo dos profissionais
da educacdo e com a consolidagdo de uma Educacido Bésica que reconhega a diversidade
étnico-racial como principio pedagogico e como fundamento para a construgdo de uma
sociedade mais justa, plural e equitativa.

Ressalta-se que o curso Especializagdio em Praticas Pedagdgicas em Relagdes
Etnico-Raciais: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educagdo Bésica na
modalidade a distancia obedece ao disposto da Resolugdo CNE n° 1, de 06 de abril de 2018, a
qual estabelece normas para o funcionamento de cursos de especializacdo; a Resolugdo
IFSULDEMINAS/CONSUP n° 109, de 25 de mar¢o de 2021, que trata do regimento dos
cursos de pos-graduacdo lato sensu do IFSULDEMINAS nas modalidades Presencial e a
Distancia; e ao Decreto n° 12.456/2025, que dispde sobre a oferta de educacdo a distancia e
altera o Decreto n° 9.235/2017, regulamentando as fung¢des de supervisdo e avaliacdo na
educacdo superior. Acrescenta-se ainda a Resolugdo CONSUP n° 309/2022, que define os
procedimentos institucionais para criacdo e alteracdo de PPCs. Além das disposicoes legais,
o Campus Trés Coragdes, ciente das necessidades econdmicas e sociais da regido, esta

pautado nos seguintes principios norteadores:

e O comprometimento com o ensino publico e de qualidade, pautado no principio
da inclusio;

e O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de
partida e o fator de cidadania como pano de fundo das a¢des educativas;

e A compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo € o
ser humano com suas potencialidades;

e A elaboragdo de uma estrutura curricular que possibilite o didlogo com diferentes
campos de conhecimentos, priorizando atualizac¢des e discussdes contemporaneas;

e O carater permanente e sistematico do processo de avaliagdao, considerando as

singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional.

A duracdo do curso ¢ estabelecida no PPC, respeitando a carga horaria minima fixada

pela Resolugdo CNE/CES n° 01/2018 e pela Resolugcao IFSULDEMINAS/CONSUP n°
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215/2022. A Especializa¢do em Praticas Pedagdgicas em Relagdes Etnico-Raciais: Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educacdo Basica serd realizada na modalidade de
Ensino a distancia, com carga horaria de 360h/aulas, com a oferta conforme demanda de, no
maximo, 100 vagas e duracdo de 12 meses. A interacdo com os alunos ocorrerd por um
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Ao final do programa, o discente deve elaborar
um Trabalho de Final de Curso que consistira em Produto Educacional (PE). Alguns
encontros sincronos podem acontecer ao longo das disciplinas para atividades de integragao,
bem como webinarios ao final de cada modulo.

Considerando a necessidade de otimizar o funcionamento dos cursos com o
cumprimento de seus prazos pelos estudantes, evitando a retencdo de vagas e seu decorrente
custo, sem prejuizo ao ingresso de novos estudantes, o IFSULDEMINAS Campus Trés

Coragdes adota como prazo maximo para conclusio, o dobro do tempo do curso”.

6. JUSTIFICATIVA

Nos ultimos anos, a escola tem vivenciado importantes transformacdes com o
objetivo de consolidar-se como um espago educativo inclusivo, democratico e critico. Tais
mudancas decorrem da implementagdo de politicas publicas educacionais, das lutas histéricas
dos movimentos sociais € do engajamento de educadores comprometidos com uma pratica
pedagdgica critica e emancipatéria, fundamentada na pedagogia engajada. Nesse contexto,
destacam-se avancos significativos nas discussdes sobre género e sexualidade, na ampliacao
das politicas de inclusdo de estudantes com deficiéncia e no fortalecimento de abordagens
pedagbgicas voltadas para uma educagdo antirracista e afrocentrada. Soma-se a isso a
valorizagdo de praticas educativas que reconhecem e incorporam os saberes, as culturas e as
experiéncias historicas dos povos originarios, reafirmando o compromisso da escola com a
pluralidade sociocultural.

As Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 fundamentam este projeto ao estabelecerem a
obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura afro-brasileira, africana e indigena nos
curriculos escolares. A efetivacdo dessas legislagdes contribui para o combate ao racismo
estrutural e para a promog¢ao do respeito a diversidade étnico-racial. Dessa forma, torna-se
essencial o desenvolvimento de praticas pedagdgicas que dialoguem com a realidade da

comunidade escolar e que adotem uma perspectiva de educacdo decolonial, antirracista,

5 Conforme Art. 35 da Resolu¢io IFSULDEMINAS/CONSUP n° 215/2022.
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afrocentrada e plural, integrando tais principios ao curriculo, as metodologias ¢ as agoes
formativas da instituicao.

A educacao, compreendida como pratica social transformadora, deve promover o
reconhecimento da diversidade, a valorizacdo das identidades culturais e o enfrentamento de
todas as formas de preconceito e discriminacdo. Nesse sentido, a proposta do Curso de
Especializagio em Praticas Pedagogicas em Relagdes Etnico-Raciais: Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena na Educagdo Basica orienta-se pelo compromisso com a formagao
integral dos educadores cursistas, pautada no respeito as diferencas e na construcao de uma
sociedade mais justa e equitativa.

O Plano Nacional de Educacao Antirracista destaca a formacao inicial e continuada de
professores como eixo estratégico para o enfrentamento do racismo estrutural no sistema
educacional brasileiro. Tal diretriz converge com a BNCC, especialmente no que se refere as
competéncias gerais relacionadas ao respeito a diversidade, a valorizagdo dos direitos
humanos, ao exercicio da empatia, do didlogo e da responsabilidade social, bem como ao
combate a todas as formas de discriminagdo. A efetivacdo dessas competéncias no cotidiano
da Educacdo Basica exige educadores qualificados para desenvolver praticas pedagogicas
antirracistas, criticas e socialmente contextualizadas. Nesse sentido, o sistema educacional
brasileiro historicamente reproduziu padrdes eurocéntricos, privilegiando interpretagdes
dominantes e formas de letramento cldssico que contribuiram para a uniformizagao cultural e
ideoldgica. Conforme observa Nilma Lino Gomes a “escola brasileira, ao longo de sua
historia, construiu e difundiu um curriculo marcado pela perspectiva eurocéntrica, silenciando
outras matrizes culturais e contribuindo para a reproducdo das desigualdades raciais.”
(GOMES, 2003, p. 170). Romper com essas visdes hegemonicas torna-se, portanto, um
desafio central para a educagdo contemporanea. Faz-se necessario propor um ensino mais
inclusivo, capaz de incorporar, de forma critica e plural, tematicas que dialoguem com a

realidade dos estudantes e com a diversidade sociocultural presente no ambiente escolar.

Torna-se imprescindivel investir no letramento teorico, histérico e pedagdgico dos
docentes, complementando sua formagdao para que possam atuar nas diversas areas do
conhecimento de maneira interdisciplinar, abordando de forma qualificada temas como
relagdes étnico-raciais, historia da Africa, dos afro-brasileiros e dos povos originarios, bem
como as discussdes sobre género e sexualidade. Dessa forma, o curso proposto responde as
demandas do Plano Nacional de Educacao Antirracista e as orientagcdes da BNCC ao oferecer
uma formacdo especializada que articula fundamentos tedricos e praticas pedagogicas

comprometidas com uma perspectiva decolonial, antirracista, afrocentrada e intercultural. Ao
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qualificar professores da Educagdo Bésica, a pos-graduagdao contribui para a efetiva
implementagdo das Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08, fortalecendo a construgdo de curriculos
mais representativos, democraticos e socialmente referenciados e reafirmando o papel da

educagdo na promocao da justi¢a social e da equidade racial.

Portanto, a  Especializagdo em Praticas Pedagégicas em Relagdes Etnico-Raciais:
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educacdo Basica responde a demanda de
oferecer uma formagdo aprofundada que articula fundamentos historicos, epistemologicos e
metodologicos as praticas pedagogicas exigidas pela BNCC. Ao capacitar educadores para o
desenvolvimento de propostas curriculares que valorizem os saberes afro-brasileiros e
indigenas, o curso contribui para a implementagdo de praticas pedagdgicas coerentes com 0s
componentes curriculares e com as areas do conhecimento, promovendo abordagens

interdisciplinares, contextualizadas e socialmente significativas.

7 OBJETIVOS DO CURSO

De acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 01/2018, que estabelece normas para
funcionamento de cursos de pos-graduacdo Lato Sensu em nivel de especializagcdo, os cursos
neste nivel sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino ofertantes. O curso Especializagdo em Praticas
Pedagogicas em Relagdes Etnico-Raciais: Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na
Educagdo Basica na modalidade de ensino a distancia propicia a reflexdo, a partir de
conceitos e abordagens historicas relacionadas as relagdes étnico-raciais, historia e cultura
afro-brasileira e indigena, Educacdo, curriculo e legislacio e praticas pedagogicas
antirracistas com o objetivo de garantir ao profissional que atua na Educac¢do Basica o
constante desenvolvimento de competéncias. Neste sentido, serdo apresentados os objetivos

gerais e especificos do curso.

7.1 Objetivo geral

Capacitar professores da Educa¢do Bésica para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais, por meio da produgdo, socializagio e aplicagdo de conhecimentos sobre a

histéria e a cultura dos povos indigenas, afro-brasileiros e africanos, capacitando-os para
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desenvolver praticas pedagogicas criticas, interculturais e antirracistas que valorizem a
pluralidade étnico-racial, fortalegam identidades, promovam o respeito aos direitos legais e

contribuam para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e democratica.

7.2 Objetivos Especificos

Especificamente, pretende-se:

e Apresentar os fundamentos historicos, sociais e culturais das relagdes étnico-raciais
no Brasil, com énfase nas experiéncias africanas, afro-brasileiras e indigenas, visando
promover a reflexdo critica sobre seus impactos na formagdo docente e sua efetiva
aplicagdo no cotidiano da Educacdo Bésica;

e Planejar e avaliar praticas pedagdgicas antirracistas na Educa¢do Basica, articulando
curriculo, processos avaliativos, materiais didaticos e projetos interdisciplinares;

e Analisar criticamente a historia e a cultura afro-brasileira e indigena a partir de
perspectivas decoloniais e pluriepistémicas, incorporando esses referenciais a pratica
docente;

e Mobilizar e aplicar a legislacdo educacional voltada as relacdes étnico-raciais, com
destaque para as Leis n° 10.639/2003, n° 11.645/2008 e as Diretrizes Curriculares
Nacionais, no planejamento e desenvolvimento de praticas pedagogicas;

e Problematizar a formacdo docente e atuar de forma intencional na promogdo da
equidade racial, dos direitos humanos e da justi¢a social no contexto escolar;

e Desenvolver pesquisas e intervencdes pedagdgicas sobre as relagdes étnico-raciais no
cotidiano da escola, articulando de forma consistente teoria e pratica.

8. FORMAS DE ACESSO

Para ingresso no curso Especializacio em Praticas Pedagogicas em Relacgdes
Etnico-Raciais: Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educagdo Basica, na
modalidade a distancia, que contara com 100 vagas, ¢ requisito obrigatorio que os candidatos
sejam diplomados em cursos de graduagdo, em conformidade com o Art. 1°, §1° da
Resolucdo CNE n° 01/2018. O curso destina-se a profissionais da Educacdo Basica, com
prioridade para aqueles que atuam nas redes Federal, Estadual e Municipal, sendo também
aberto a profissionais interessados em atuar nas dreas de abrangéncia da especializagdo.
Pretende-se destinar uma parte das vagas aos professores que compdem o quadro docente da

prefeitura de Trés Coragdes e regido e a outra parte sera de ampla concorréncia, definido no



28

edital de selecdo a cada nova oferta. Essas regras para ingresso constardo em edital de
selecdo, contendo as normas do processo seletivo para ingresso, que sera divulgado pelos
meios de comunicag¢ao oficiais do IFSULDEMINAS.

O processo seletivo para os cursos de pos-graduagdo Lato Sensu do IFSULDEMINAS
¢ desenvolvido por uma Comissdo de Sele¢do, formada por professores do Colegiado do
Curso ou Comissdo definida para tal, de acordo com os procedimentos, etapas e critérios
definidos em edital, respeitando o disposto em legislagdo institucional, conforme a Resolugao
IFSULDEMINAS/CONSUP n°® 215/2022. A relacdo de documentos necessarios para
inscri¢do estara contida no edital de selecdo de alunos.

Os periodos de matricula, rematricula e de trancamento serdo previstos em calendario
académico. Desta forma, os discentes deverdo ser comunicados sobre normas e
procedimentos com antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula, devendo o
Campus promover ampla divulga¢do do calendario letivo. Demais procedimentos seguirdo as
normas previstas na Resolu¢do IFSULDEMINAS/CONSUP n° 215/2022.

O discente que ndo reativar sua matricula no periodo estipulado sera considerado
evadido, perdendo automaticamente sua vaga na instituigdo. Devera a instituicdo emitir o

comprovante de matricula ou de rematricula para o estudante.

8.1. Publico alvo

O publico-alvo do curso de Especializagdo em Praticas Pedagogicas em Relagdes
Etnico-Raciais: Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena na Educagio Bésica, na
modalidade a distincia, ¢ voltado a candidatos diplomados em cursos de graduagao,
conforme estabelecido no edital do processo seletivo e em consonancia com o Art. 1°, §1° da
Resolucao CNE n° 01/2018. O curso destina-se, prioritariamente, a profissionais da Educacao
Basica, com énfase naqueles que atuam nas redes Federal, Estadual ¢ Municipal, sendo

também voltado a interessados em atuar nas areas de abrangéncia da especializacao.

8.2. Desligamento do discente

Conforme previsto no Regimento Interno da Pés-graduagao no IFSULDEMINAS, o
desligamento de discente ocorrera por ato formal do colegiado de curso, nas seguintes
situacoes:

e quando for reprovado em mais de duas disciplinas de um mesmo moédulo;
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e quando acumular quatro ou mais reprovagdes em disciplinas no decorrer do
Curso;

e quando ocorrer reprovagdes em disciplinas cursadas em segunda
oportunidade;

e quando ndo cumprir rigorosamente as datas de renovacao de matricula, sendo
considerado desistente;

e quando da clara impossibilidade de integralizacao curricular dentro do prazo
maximo previsto nesta Resolugao.

e quando comprovada infracdo disciplinar que caracterize a expulsao,
contemplada em Regulamentos e Resolu¢des do IFSULDEMINAS.

e quando reprovar na 2* oportunidade de apresentacdo do TFC ou ndo atender

ao prazo previsto no §4° do artigo 60. Resolugao n°215/2022

8.3. Trancamento de matricula

Conforme previsto no Regimento Interno da Pés-graduagdo no IFSULDEMINAS, o
trancamento de matricula € o ato formal que mantém o vinculo do discente com o
IFSULDEMINAS, podendo ser requerido, exclusivamente, pelo proprio discente. O
trancamento de matricula podera ser requerido na Secretaria Escolar do Campus ou no polo
de apoio presencial em um prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o inicio do periodo letivo
de cada semestre, determinado pelo calendario académico. Destaca-se que o trancamento sera
permitido somente apds a conclusdo do primeiro semestre do curso.

O periodo de trancamento de matricula ndo podera ser maior que o tempo maximo
para finalizagdo do curso. O discente que ndo retornar ao curso e ndo formalizar a sua
renovacdo de matricula estard sujeito ao desligamento e sera considerado desistente. O
destrancamento estara condicionado a disponibilidade de oferta das disciplinas. Casos
omissos deverdo ser analisados pelo colegiado.

O IFSULDEMINAS nao assume responsabilidade nem garante a reintegragdo de
discentes apos o periodo de trancamento de matricula, caso nao haja oferta de disciplinas,
modulos ou do préoprio curso correspondente ao vinculo anterior, em razdo de sua

descontinuidade.

8.4. Cancelamento de matricula

O cancelamento de matricula devera ser solicitado pelo proprio estudante através de

formulario préprio junto a Secretaria Escolar do Campus ou no polo de apoio presencial.
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9. PERFIL PROFISSIONAL A SER FORMADO

O egresso da Especializagio em Préticas Pedagogicas em Relagdes Etnico-Raciais:
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educacdo Bésica serd um professor
capacitado a compreender criticamente as dindmicas histdricas, sociais, culturais e
educacionais que estruturam as relagdes étnico-raciais no Brasil, atuando de forma ética,
critica e comprometida com a promoc¢ao da equidade racial, dos direitos humanos e da justica
social na Educagao Basica.

Esse profissional possuira conhecimentos tedricos e metodoldgicos sobre a historia e
a cultura dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas, bem como dominio da legislagdo e
das politicas publicas educacionais vigentes, especialmente as Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Plano Nacional de Educacao
Antirracista, sendo capaz de articular esses referenciais ao curriculo, ao planejamento
pedagogico e as praticas educativas.

O egresso estard apto a desenvolver, implementar e avaliar praticas pedagogicas
antirracistas, interculturais e interdisciplinares alinhadas as competéncias gerais da BNCC e
as diretrizes do Plano Nacional de Educagdo Antirracista, bem como a produzir e analisar
materiais didaticos e projetos pedagogicos contextualizados. Atuard de forma colaborativa na
elaboragdo, implementacao e revisao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, contribuindo
para a valorizagdo da diversidade étnico-racial, o enfrentamento do racismo estrutural e
institucional e a consolidagdo de uma educagao democratica, inclusiva e socialmente

referenciada.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

A proposta curricular do curso de Especializagdo em Praticas Pedagogicas em
Relagdes Etnico-Raciais: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educagdo Bésica
estd de acordo com a legislacdo vigente, visa ampliar o conhecimento e a inser¢do dos
cursistas nas discussdes e reflexdes sobre as Relacdes Etnico-Raciais e constituem um

campo de estudo complexo, que exige abordagens interdisciplinares para a analise e o
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enfrentamento dos desafios contemporaneos presentes no contexto educacional brasileiro.
Nesse sentido, a estrutura curricular foi concebida a partir de disciplinas que dialogam com
diferentes areas do saber, promovendo uma reflexdo articulada entre Linguagem, Educagao,
Historia, Artes, Cultura e Sociedade, entre outros campos do conhecimento.

A matriz curricular do curso de Especializacgdo em Praticas Pedagogicas em
Relagdes Etnico-Raciais: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educagdo Basica é
composta por 10 (dez) disciplinas obrigatorias, bem como pelo Trabalho de Final de Curso

que consistira na elaboragdo de um Produto Educacional.

10.1. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

As atividades de ensino s3o a base do processo educativo, constituindo-se dos
momentos em interacdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem, das atividades a distancia
assincronas, da elaboragdo de trabalhos praticos, de pesquisas, entre outros. Nesse sentido,
existem projetos de ensino voltados para nivelamento e recuperagdo de conteudo e as agdes
de ensino podem ter ligagdo com pesquisa e extensao.

As agdes de pesquisa do IFSULDEMINAS constituem um processo educativo para a
investiga¢do, objetivando a produgdo, a inovagdo e a difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a extensdo e
envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino ao longo de toda a formacdo
profissional, com vistas ao desenvolvimento sustentavel. Tém como objetivo incentivar e
promover o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, articulando-se com 6rgados
de fomento e consignando, em seu or¢camento, recursos para esse fim. Neste sentido, sdo
desenvolvidas agdes de apoio a pesquisa cientifica, a fim de despertar o interesse pela
pesquisa e instigar os estudantes na busca de conhecimentos.

A extensdo ¢ um processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de forma
indissocidvel ao ensino e a pesquisa, enseja a relacdo transformadora entre o
IFSULDEMINAS e a sociedade. Compreende agdes culturais, artisticas, desportivas,
cientificas e tecnologicas que envolvam as comunidades interna e externa. As acdes de
extensdo sdo uma via de mao dupla por meio da qual a sociedade ¢ beneficiada com a
aplicacdo dos conhecimentos dos docentes, discentes e técnico-administrativos e a
comunidade académica constroi novos conhecimentos para a constante avaliagdo e promog¢ao
do ensino e da pesquisa.

Deve-se considerar, portanto, a inclusdo social e a promog¢do do desenvolvimento

regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas, atentando para a diversidade
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cultural e a defesa do meio ambiente, promovendo a interagdo entre o saber académico ¢ o
popular. Sao exemplos de atividades de extensdo: eventos, palestras, cursos, projetos,

encontros, visitas técnicas, entre outros.



10.2 Representacio Grafica do Perfil de Formacao

Especializacao em
Praticas Pedagdgicas em Relacdes Etnico-Raciais:
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
na Educacao Basica.

MODULO |

Fundamentos Teoricos e Historicos

33

® Prdticas pedagdgicas para relagdes étnico-raciais: conceitos bdsicos l
® Questdo racial no Brasil e a histéria das Acdes Afirmativas |‘

® Decolonialidade e reflexdes contempordneas I

— MODULONl ——
Educacdo Bdsica, Género e Letramento

® Letramento racial na biblioteca escolar da Educagdo Bdsica

® Relagdes de género e as questoes étnico-raciais

® Questoes étnico-raciais na educagdo infantil

————— MODULOII ———
Metodologias e Praticas Interdisciplinares

® Metodologia Cientifica

® Literatura Negra e Indigena como Ferramenta Pedagdgica

® Ciéncias Exatas e da Natureza nas Relagdes Etnico-Raciais

B

——— MODULO IV - Trabalho Final de Curso (TFC) ——

® Prdticas pedagdgicas para relagdes étnico-raciais: produtos educacionais

Figura 4 - Representagdo grafica da matriz de curso.

Fonte: Os autores.
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A Figura 4 apresenta a representacdo grafica da matriz curricular do curso de
Especializagdo em Praticas Pedagogicas em Relagdes Etnico-Raciais: Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena na Educacdo Bésica. A organizagdo curricular proposta objetiva
reverenciar uma formacdo especifica, o que proporcionard ao egresso a habilitacdo adequada

na sua area de atuagao.

10.3. Matriz curricular

As dez disciplinas que compdem a estrutura curricular sao obrigatorias e objetivam
capacitar profissionais que atuam, preferencialmente, na Educacdo Basica, levando em
consideragdo as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, as Diretrizes Curriculares Nacionais,
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Plano Nacional Antirracista.

Os conteudos serdo organizados e desenvolvidos de modo a favorecer a melhor
relacdo entre teoria e pratica, por meio de aulas a distancia que poderdo ter momento sincrono
como aulas expositivas e interativas, projetos, debates individuais e em grupos, estudos de
casos, leituras orientadas, resenhas, semindrios e troca de experiéncias, sob a orientacdo dos
docentes e da coordenagdo do curso, visando atingir os objetivos do curso.

A estrutura organizacional da matriz curricular, docentes e horario poderdo sofrer
mudangas para atender de maneira mais eficiente as necessidades do curso, porém sem
prejuizo de carga horéria ou de sua estrutura bésica, desde que comunicado previamente aos
discentes.

Os componentes curriculares sdo organizados em 10 disciplinas, além do Trabalho
Final do Curso, totalizando uma carga hordria de 360 horas. Sua organizagcdo objetiva
alcancar o perfil do egresso almejado, além do desenvolvimento de competéncias que os
possibilitem de participar e contribuir nas instituicdes de ensino que atuam. Apresentam-se,
na Tabela 1, as disciplinas.

E importante esclarecer que cada hora/aula na modalidade Ensino a distancia ¢
referente a 60 minutos. Essa correspondéncia ¢ elucidativa para a compreensao da informagao
acerca do numero de aulas de cada disciplina, apresentada no ementario.

A metodologia do curso fundamenta-se em uma abordagem critico-reflexiva,
interdisciplinar e dialdgica, orientada pelos principios da Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais, da educagio antirracista e da interculturalidade. O processo formativo sera
organizado de modo a articular teoria e pratica, valorizando os saberes dos cursistas e suas

experiéncias no contexto da Educagdao Basica. As atividades pedagdgicas envolverao aulas
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expositivas dialogadas, webinarios tematicos, estudos dirigidos, analise de textos académicos,
documentos legais e materiais didaticos, bem como o uso de recursos audiovisuais e
tecnologias digitais.

A matriz curricular deverd ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliagOes sistematicas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacdo curricular frente as exigé€ncias decorrentes das transformacgdes cientificas,
tecnologicas, sociais, culturais e legais sobre o tema. As eventuais altera¢des curriculares
serdo implantadas sempre no inicio do desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo

propostas pelo colegiado, com acompanhamento do setor pedagogico.

Tabela 1 - Matriz Curricular

N° Componentes curriculares Carga Horaria
Moédulo I
1 [Praticas pedagdgicas para relagdes étnicos raciais: 30
conceitos basicos;
2 |Questdo racial no Brasil e a histéria das A¢des 40
Afirmativas
3 [Decolonidade ¢ reflexdes contemporaneas 40
Modulo 1T
4 Letr‘amento racial na biblioteca escolar da Educacao 30
Basica
5 |Relagoes de género ¢ as questdes etnico-raciais 40
6 |Questdes etnico-raciais na educacdo infantil 40
Moédulo ITT
Metodologia Cientifica 40
8 |A literatura negra e indigena como ferramenta 40
pedagogica
9 [Ciéncias Exatas e da natureza na perspectiva das 30

relagdes étnico-raciais

Moédulo IV - TFC

10 |Praticas pedagogicas para relagdes étnicos raciais: 30
produtos educacionais
TOTAL 360
TOTAL DO CURSO 360
11. EMENTARIO

Nesta secdo, sdo apresentadas as ementas e as bibliografias basicas e complementares
das disciplinas que compdem a matriz curricular do curso de Especializacdo em Praticas
Pedagogicas em Relacdes Etnico-Raciais: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na

Educacao Basica:
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Nome da Disciplina: Praticas pedagogicas para relagdes étnicos-raciais: conceitos basicos

Médulo I Carga Horaria: 30 horas

Analise dos conceitos fundamentais de raga, racismo ¢ etnia, considerando suas construcoes
historicas, sociais e politicas. Discussdo das desigualdades sociais e das manifestagdes do
racismo no espago escolar, a partir das interseccionalidades entre sexualidade, género, etnia/raga
e classe social. Exame das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, bem como das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Analise do Plano Nacional de Implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, com €nfase em suas implicacgdes para a pratica
pedagogica.

Bibliografia Basica:

BITTENCOURT, Circe. "Historia das populacdes indigenas nas escolas: memorias e
esquecimentos". In: PEREIRA, Amilcar A. & MONTEIRO, Ana Maria(Orgs.) Ensino de
Historia e culturas afro-brasileiras e indigenas. Rio de Janeiro: Pallas,2013.

GOMES, N. L. O movimento negro e a intelectualidade negra descolonizando os curriculos. In:
BERNARDINO-COSTA, J.; MALDONADO-TORRES, N.; GROSFOGUEL, R. (org.).
Decolonialidade e pensamento afrodiasporico. 2. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2020. p. 223-246.

MEDEIROS, M. V.; ABREU, W. F. Pedagogia decolonial e formagdo docente: perspectivas
emancipadoras a partir da 6tica de uma didatica decolonial. In: ABREU, W. F.; OLIVEIRA, D.
B. (org.). Pedagogias decoloniais, decolonialidade e praticas formativas na Amazonia.
Curitiba: CRYV, 2021. p. 103-119.

Bibliografia Complementar:
COLLINS, Patricia Hill; BILGE, Sirma. Interseccionalidade. Sao Paulo: Boitempo, 2021.
GOMES, Nilma Lino; JESUS, Rodrigo Ednilson de. As praticas pedagogicas de trabalho com

relagdes étnico- -raciais na escola na perspectiva de Lei 10.639/2003: desafios para a politica
educacional e indagagdes para a pesquisa. Educar em Revista, n. 47, p. 19-33, jan./mar. 2013.

MUNANGA K. Por que ensinar histéria da Africa e do Negro no Brasil de Hoje?.Revista do
Instituto de Estudos Brasileiros, v.1,2016, p.15-239.

Nome da Disciplina: Questao racial no Brasil e a historia das A¢des Afirmativas

Médulo I Carga Horaria: 40 horas
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Ementa: Formacao historica da populacdo afro-brasileira desde o periodo colonial, com énfase
na escravizagdo, nas experiéncias de resisténcia, nas lutas por liberdade e cidadania. Tratamento
legal e institucional conferido a populagdo negra ao longo da histéria do Brasil, desde a ordem
escravista até a legislagdo republicana e contemporanea. Permanéncia de desigualdades
estruturais e racismo institucional. Teorias raciais dos séculos XIX e XX e seus impactos
politicos, juridicos e educacionais na constituigdo do Estado nacional. Critica ao mito da
democracia racial. Historia das populagdes indigenas no Brasil e dos regimes coloniais de tutela,
catequese e aldeamento. As politicas indigenistas do Império e da Republica. Movimentos
indigenas e suas formas de resisténcia, organizacdo politica e luta por direitos territoriais,
culturais e educacionais. Mudangas no imaginario social acerca das popula¢des negras e
indigenas. Historia das a¢des afirmativas no Brasil, em perspectiva comparada. Fundamentos
tedricos, marcos institucionais € controvérsias contemporaneas no campo politico e educacional
relativo as agdes afirmativas. Desafios atuais das politicas de promocao da igualdade racial, seus
impactos na Educacdo Bésica e no Ensino Superior, e suas implicagdes para a pratica
pedagogica.

Bibliografia Basica:

FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINI, A.C. Acao afirmativa:
conceito, historia e debates. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2018.

NASCIMENTO, E. F. et al. Movimento negro no Brasil e as politicas de a¢des afirmativas: um
breve apontamento historico. Revista de Estudos Interdisciplinares, /S. ./, v. 6, n. 2, p. 01-23,
2024. Disponivel em:
https://revistas.ceeinter.com.br/revistadeestudosinterdisciplinar/article/view/1325. Acesso em: 24
abr. 2026.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Nem preto nem branco, muito pelo contrario: cor € raga na
sociabilidade brasileira. S3o Paulo: Claro Enigma, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Maria Regina Celestino de. Os indios na historia do Brasil. Rio de Janeiro: FGV,
2010.

MOURA, Clévis. Dialética radical do Brasil negro. Sao Paulo: Fundagdao Mauricio Grabois,
coedicdao com Anita Garibaldi, 2014.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O espetaculo das ragas: cientistas, institui¢des e questao racial no
Brasil, 1870-1930. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1993.

Nome da Disciplina: Decolonidade e reflexdes contemporaneas

Modulo I Carga Horaria: 40 horas
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Ementa: Estudo do colonialismo e do pds-colonialismo, considerando seus desdobramentos
histéricos, politicos e epistemologicos. Andlise dos conceitos de colonialidade do poder, do ser e
do saber como estruturas persistentes de dominagao e de producao de desigualdades. Reflexao
sobre os processos de descolonizacdo dos curriculos, com énfase na construcdo de praticas
pedagodgicas comprometidas com a educacdo antirracista. Discussdo de reflexdes
contemporaneas no campo do pensamento decolonial e suas implicagdes para a educagdo, o
curriculo ¢ a formagao docente.

Bibliografia Basica:

FERREIRA, Michele Guerreiro Ferreira, SILVA, Janssen Felipe da. Teorias Pds-Colonialistas e
Curriculo: Apontamentos para constru¢do de uma pedagogia decolonial e antirracista. Revista
TOMO, Sao Cristovao, v. 42, 17890, 2023.

GOMES, Nilma Lino. Rela¢des étnico-raciais, educagao e descolonizacao dos curriculos. Revista
Curriculo sem Fronteiras, v.12, n.l, pp. 98-109, Jan/Abr, 2012. Disponivel em:
http://www.apeoesp.org.br/sistema/ck/files/5 Gomes N%?2

OL Rel etnico raciais_educ%?20e%?20descolonizacao%20 do%?20curriculo.pdf. Acesso em:
17/02/2025.

QUIJANO, Anibal. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In: QUIJANO,
Anibal. A colonialidade do saber: ecurocentrismo e ciéncias sociais, perspectivas
latino-americanas. Buenos Aires: CLACSO, 2005. p. 117-142

Bibliografia Complementar:

BANIWA, Gersem Luciano. O carater educativo do movimento indigena brasileiro. Sao Paulo:
Paulinas, 2012.

OLIVEIRA, L.F. DE.; CANDAU, V.M.F. .Pedagogia decolonial e educagdo antirracista e
intercultural no Brasil. Educa¢ao em Revista,v.26,n.Educ.rev.,201026(1),p.15 - 40, abr. 2010.

WALSH, Catherine (Ed.). Pedagogias decoloniales: practicas insurgentes de resistir, (re)existir y
(re)vivir. Tomo 1. Quito, Ecuador: Ediciones Abya-Yala, 2013.

Nome da Disciplina: Letramento racial na biblioteca escolar da Educacdo Basica

Modulo 11 Carga Horaria: 30 horas

EMENTA: A Biblioteca escolar como ferramenta na democratizacdo do acesso a informacao.
Bibliotecas escolares e a educagdo para as relagdes étnico-raciais. Acervo afro-referenciado na
biblioteca escolar.
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Bibliografia Basica:

MAYER, Ana Claudia Lopes; MATOS, Jos¢ Claudio; GARCES-DA-SILVA, Franciéle Carneiro.
Acervo afro-referenciado na biblioteca escolar: construindo sociedades antirracistas. /n:
ENANCIB - ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIA DA INFORMACAO,
XX1V, 2024, Vitoéria (ES). Anais... Vitoria (ES) : ANCIB, 2024. Disponivel em:
https://enancib.ancib.org/index.php/enancib/xxivenancib/paper/view/2575/1918. Acesso em: 25
fev. 2026.

ROCHA, Renata Amaral Matos. Biblioteca escolar, literatura ¢ (re)educagao das relagdes
étnico-raciais. Eixo Roda, Belo Horizonte, v. 32, n. 4, p. 361-383, 2023. Disponivel em:

https://repositorio.ufmg.br/server/api/core/bitstreams/17d 1 84ce-baf7-4073-8a5b-ecdbf2576154/co
ntent. Acesso 24/04/2026.

SANTOS, A. V. M. dos; SOUZA, E. G. de. A presenca da literatura antirracista nos acervos das
bibliotecas escolares: um estudo de caso. Revista ACB, Santa Catarina, v. 28, n. 3, p. 1-19, 2024.

Bibliografia Complementar:

CERRAO, N. G. Biblioteca escolar antirracista: manifestacdes de racismo e preconceito
étnico-racial na literatura de cordel. Multiplos Olhares em Ciéncia da Informacio, Belo
Horizonte, n. esp., p. 1-12, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.ufmg.br/index.php/moci/article/view/35474. Acesso 24/04/206

GARCES-DA-SILVA, Franciéle Carneiro. Biblioteconomia negra: das epistemologias
negro-africanas a Teoria Critica Racial. Rio de Janeiro: Malé, 2023.

SANTOS, Antonio Nacilio Sousa dos; FELIPPE, José Neto de Oliveira; MOURA, Douglas Luiz
de Oliveira; SOUSA, Terezinha Sirley Ribeiro; OLIVEIRA, Carla Renata de; SOUZA, Alcione
Santos de. Letramento racial e educacdo: formagdo de educadores para praticas pedagdgicas
antirracistas com enfoque na producdo intelectual de autores “ladino-amefricanos”. Revista

Aracé, S3o José dos Pinhais, v. 7, n. 1, p. 3897-3916, 2025.

Nome da Disciplina: Relagdes de género e as questdes étnico-raciais

Moédulo II Carga Horaria: 40 horas

Ementa: Género como categoria de analise. Discussdo sobre os movimentos sociais, com énfase
no feminismo negro, no movimento indigena e nas articulagdes contemporineas de género.
Reflexdo sobre a interseccionalidade das opressdes, considerando as relagdes entre género, raga,
etnia, classe e sexualidade. Analise do corpo e da sexualidade como dimensdes politicas centrais
nos debates de género e nas praticas sociais e educativas.

Bibliografia Basica:
hooks, bell. Feminismo negro: raga, identidade e politica. Sao Paulo: Elefante, 2019.

OYEWUMI, Oyéronké. A inven¢do das mulheres: construindo um sentido africano para os
discursos ocidentais de género. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2021.

SCOTT, Joan. Género: uma categoria util de andlise historica. Educacio & Realidade, 1995.



https://repositorio.ufmg.br/server/api/core/bitstreams/17d184ce-baf7-4073-8a5b-ecdbf2576154/content
https://repositorio.ufmg.br/server/api/core/bitstreams/17d184ce-baf7-4073-8a5b-ecdbf2576154/content
https://repositorio.ufmg.br/server/api/core/bitstreams/17d184ce-baf7-4073-8a5b-ecdbf2576154/content
https://periodicos.ufmg.br/index.php/moci/article/view/35474
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Bibliografia Complementar:

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sao Paulo: Selo Negro, 2011.

LUGONES, Maria. Colonialidade e género. In: HOLLANDA, Heloisa Buarque de (org.).
Pensamento feminista hoje: perspectivas decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar: 2020. p. 52-83.

KILOMBA, Grada. Memdrias da plantacio: Episodios de racismo cotidiano. Rio de Janeiro:
Cobogo, 2019.

Nome da Disciplina: Questoes étnico-raciais na educagao infantil

Médulo II Carga Horaria: 40 horas

Ementa: Fundamentos conceituais, histéricos e politicos da educagdo para a igualdade
étnico-racial na Educa¢do Infantil, com €nfase nas relagdes raciais no contexto brasileiro. Marcos
legais que orientam a educacdo das relagdes étnico-raciais e suas implicagdes para a Educagdo
Infantil. Construcao social das identidades étnico-raciais na infincia, processos de socializacao,
preconceito, discriminagdo e racismo no cotidiano escolar. Formagdo inicial e continuada de
professores para a promog¢ao da equidade racial na primeira infincia. Saberes docentes, praticas
pedagodgicas antirracistas e organizacdo do trabalho pedagdgico. Experiéncias, vivéncias e
praticas educativas voltadas para a valorizagdo da histoéria e da cultura afro-brasileira e indigena
na Educacdo Infantil. Materiais didaticos, literatura infantil, brinquedos, linguagens e interagdes
voltados para a igualdade étnico-racial na Educagdo Infantil. Estratégias de enfrentamento ao
racismo na sala de aula da Educacao Infantil.

Bibliografia Basica:

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educaciio infantil, igualdade racial e diversidade:
aspectos politicos, juridicos, conceituais. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho
e Desigualdades — CEERT, 2012.

GUEDES, Adrianne Ogéda; FERREIRA, Michelle Dantas; COELHO, Stephani Oliveira.
Caminhos de atuaciio antirracista na educacdo infantil: a experiéncia do programa
institucional de bolsas de iniciacdo a docéncia. Zero - a- Seis, Florianopolis, v. 25, n. 47, p. 375
-392, jan./jun, ., 2023. Universidade Federal de Santa Catarina.

KRAMER, Sonia. Infancia, Cultura contemporanea e educa¢ao contra a barbarie. Revista Teias,
Rio de Janeiro, v. 1, n. 2, p. 1-14, fev. 2000. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias/article/view/23857/16830. Acesso em: 24
de abril de 2026.



https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias/article/view/23857/16830

41

Bibliografia Complementar:

AMARAL, Arleandra Cristina Talin. Educacao infantil e identidade étnico-racial. Curitiba:
Appris, 2018.

BENTO, Maria Aparecida Silva (org). Praticas pedagogicas para a igualdade racial na
educacao infantil. Sao Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdade
—CEERT, 2011

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade. Educagao antirracista: caminhos abertos pela Lei Federal n® 10.639/03. Brasilia,
DF: MEC, SECAD, 2005.

Nome da Disciplina: | Metodologia Cientifica

Modulo IIT Carga Horaria: 40 horas

Ementa: Fundamentos do texto técnico e académico. Géneros textuais académicos. Resumo.
Resenha. Artigo. Trabalho Final de Curso (TFC). Normas para redagdo. Objetivos. Justificativa.
Hipotese. Referencial e aporte teorico. Regras da ABNT. Plano de aula. Plano de ensino.
Sequéncia didatica. Construcdo de projetos. Pesquisa em sala de aula. Elaboracdo do Trabalho
Final de Curso (TFC).

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducio a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo
de trabalhos na graduagdo. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Sao
Paulo: Contexto, 2021.

MARCONI, Mariana de Andrade. e LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

Bibliografia Complementar:
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Sao Paulo: Nova Fronteira, 2010.
GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicagio e linguagem. Sio Paulo: Pearson, 2012.

LAVILLE, Christian. e DIONNE, Jean. A construcao do saber: manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas. Traduc¢ao de Heloisa Monteiro e Francisco Settineri. Porto
Alegre: Artmed; Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

Nome da Disciplina: A literatura negra e indigena como ferramenta pedagdgica

Médulo ITT Carga Horaria: 40 horas
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Ementa: Estudo critico da literatura negra e indigena no Brasil como instrumento para de
formacao docente, construgdo identitaria e pratica pedagogica antirracista e decolonial. Analise de
obras de autoria negra e indigena, com énfase nas produgdes contemporaneas e nas contribui¢cdes
historicas para a educagdo brasileira. Reflexdo sobre a implementagdo das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008, curriculo, representatividade, oralidade, memoria, territorialidade e epistemologias
afro-brasileiras e indigenas. Desenvolvimento de estratégias didatico-metodologicas para
aplicagdo em diferentes niveis de ensino.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, Daniela; MORAIS, Caroline de. (Orgs.) Literaturas africanas: um panorama das
publicacdes no Brasil. Sdo Carlos: Pedro e Jodo Editores e Bento Gongalves, RS: IFRS, 2024.

MUNDURUKU, Daniel. Cronicas indigenas para rir e refletir na escola. Ilustragdo: Jodo
Montanaro. Sdo Paulo: Moderna, 2020.

PRANDI, Reginaldo. Mitologia dos Orixas. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2001.

Bibliografia Complementar:

DUARTE, Constancia Lima; NUNES, Isabella Rosado (org.). Escrevivéncia: a escrita de nos.
Reflexdes sobre a obra de Concei¢do Evaristo. [lustragdes de Goya Lopes. 1. ed. Rio de Janeiro:
Mina Comunicagao ¢ Arte, 2020.

DORRICO, Julie; DANNER, Fernando; DANNER, Leno Francisco (orgs.). Literatura indigena
brasileira contemporanea: autoria, autonomia, ativismo. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2020.
ISBN 978-85-5696-765-7.

KILOMBA, Grada. Memorias da plantacao: episddios de racismo cotidiano. Rio de Janeiro:
Cobogo, 2019.

Nome da Disciplina: Ciéncias Exatas e da natureza na perspectiva das relagdes
etnico-raciais
Médulo IIT Carga Horéaria: 30 horas
Ementa:

Concepcodes indigenas sobre o tempo, a Terra e o Universo; movimentos da Terra, do Sol e da Lua
na concepg¢do indigena; as relagdes entre conhecimento, cultura e a integragdo natureza-homem;
as constelagdes tupi-guaranis e a sua importancia cultural; as contribuigdes da etnoastronomia
para o ensino de ciéncias.
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Bibliografia Basica:

AFONSO, G. B.; SILVA, P. S.; AFONSO, Y. B. Astronomia na cultura indigena para a educagao.
Interfaces da Educacao, v 13, n. 37, 2022. Disponivel em:
https://doi.org/10.26514/inter.v13137.4937. Acesso em: 25 fev. 2026.

DE MELLO, F.C; SOARES, J.B; KERBER, L.O.. Astronomia e educacao intercultural:
experiéncias no ensino de astronomia e ciéncias em escolas indigenas. Simpdsio Nacional de
Educacio em Astronomia - Rio de Janeiro - 2011. Disponivel em:
https://sab-astro.org.br/wp-content/uploads/2017/03/SNEA2011_ M3 Mello.pdf . Acesso em: 25
fev. 2026.

FREITAS, N. C.; ROMEU, M. C.; BARROSO, M. C. S.. Os Contributos da Etnoastronomia para
o Ensino de Ciéncias da Natureza: Panorama e Reflexdes (2013-2023) : Overview and Reflections
(2013-2023). Revista Ensino em Debate, Fortaleza, v. 3, p. €2024034, 2024. DOI:
10.21439/2965-6753.v3.e2024034. Disponivel em:
https://revistarede.ifce.edu.br/ojs/index.php/rede/article/view/71. Acesso em: 25 fev. 2026.

Bibliografia Complementar:

AFONSO, G. B., Galileu e a Natureza dos Tupinamba. Scientific American Brasil, n° 84, p.
60-65, 2009.

GALDINO, L. A. Astronomia Indigena. Editora Nova Alexandria. Sao Paulo, 2011.

GARCIA, C. da S.; COSTA, S.; PASCOLAI, S.; CAMPOS, M. Z. “As coisas do Céu”:
Etnoastronomia de uma comunidade indigena como subsidio para a proposta de um material
paradidatico. Revista Latino-Americana de Educa¢do em Astronomia, Sio Carlos (SP), n. 21,
p. 7-30, 2016. DOL: 10.37156/RELEA/2016.21.007. Disponivel em:
https://www.relea.ufscar.br/index.php/relea/article/view/231. Acesso em: 25 fev 2026.

Nome da Disciplina: Praticas pedagodgicas para relagdes étnicos-raciais: Produtos
Educacionais
Modulo IV Carga Horéria: 30 horas

Ementa: Elaboragdo, desenvolvimento e sistematizacdo de projetos pedagogicos voltados as
relacdes étnico-raciais, com énfase na educacdo antirracista. Orientacdo tedrico-metodoldgica
para a construcdo do Trabalho Final de Curso, na forma de produto educacional, articulando
fundamentos legais, tedricos e praticos.



https://sab-astro.org.br/wp-content/uploads/2017/03/SNEA2011_M3_Mello.pdf
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Bibliografia Basica:

BANIWA, Gersem Luciano. O carater educativo do movimento indigena brasileiro. Sao
Paulo: Paulinas, 2012.

SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. Rela¢des étnico-raciais e educacido. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011.

SILVA, Roseli (org.). Producao de material didatico na perspectiva da educacio inclusiva.
Sao Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar:

LUCKES]I, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez, 2011.

MUNANGA, Kabengele (org.). Educag¢ao antirracista: caminhos abertos pela Lei 10.639/03.
Brasilia: MEC/SECAD, 2005.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2017.
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12. METODOLOGIA

Os componentes curriculares serdo ministrados por professores titulados e preparados,
sob a orientagdo da coordenacao. Cada componente curricular enfoca, sobretudo, na aplicacao
de conhecimentos sobre a historia e a cultura dos povos indigenas, afro-brasileiros e africanos,
capacitando-os para desenvolver praticas pedagdgicas criticas, interculturais e antirracistas
que valorizem a pluralidade étnico-racial, fortalegcam identidades. Destaca-se que todas as
disciplinas serdo conduzidas pelos professores de forma a integrar as acdes e trabalhar com
fluidez os contetidos.

O curso permite o desenvolvimento de aulas contextualizadas como forma de garantir
0 espaco para a articulacdo entre a teoria e a pratica. Desse modo, busca-se uma praxis que
ndo se limite a atividades teodricas, mas que as articule com os exercicios necessarios ao
cumprimento dos objetivos propostos em todas as disciplinas, buscando incentivar a agdo para
melhoria do cenario educacional.

H4 de se resguardar a construcdo de itinerarios formativos que atendam as
caracteristicas, aos interesses e as necessidades dos estudantes, bem como as demandas da
sociedade, privilegiando propostas com opgdes pelos estudantes. Assim, a organizagdo € o
desenvolvimento do curso visam a aprendizagem auténoma, com o auxilio dos professores e
da coordenacao.

Nesse sentido, faz-se necessaria a adogdo de procedimentos didatico-pedagogicos que
possam auxiliar os alunos nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais
como:

e Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos
alunos, sem perder de vista a (re)construcao do saber escolar.

e Organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as
situacdes reais de vida.

e Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos estudantes a partir do levantamento
dos seus conhecimentos prévios;

e Promover momentos de reflexdo que possibilitem aos estudantes e professores
repensar o processo ensino-aprendizagem de forma significativa para a tomada de
decisoes;

e Ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios,
debates, atividades individuais e outras atividades em grupo.

e Incentivar atividades que geram inquietacdes, ousadias e proatividade no aluno,

favorecendo a interferéncia criativa, buscando crescimento pessoal e coletivo através
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da capacidade intelectual para investigar e solucionar problemas, tomar decisoes e ter

iniciativa.

Quando houver necessidade, havera a elaboragdo de um curriculo adaptado para
atender alunos com necessidades especificas, j& que esse curriculo sera pensado em
colaboragdo com a equipe do NAPNE, professor da disciplina e colegiado do curso.

Ressalta-se que, por meio da representacdo estudantil, os estudantes poderdo propor
altera¢des na matriz curricular ou ementario, desde que seja efetiva a anuéncia por parte do
Colegiado de Curso para tal proposi¢ao e posterior encaminhamento aos 6rgaos colegiados do

IFSULDEMINAS.

12.1 Organizac¢ao Didatica

A consolidagdo dos principios educativos sera garantida por meio de uma equipe,
composta dos Professores, Coordenagao de Curso e Coordenacao de EaD (Design Instrucional
¢ Coordenador de Plataforma), Equipe de Apoio (Administrativo, Pedagdgico e Secretaria).
Todo planejamento e organizagdo necessdrios para a execucdo do curso sera focado no
processo de aprendizagem, dando énfase a uma postura de constru¢do do conhecimento.
Amparado no desenvolvimento de praticas pedagogicas voltadas a mobilizacdo do aluno para
o conhecimento, a disponibilizagdo de instrumentos que lhe proporcione oportunidades de
construir conhecimentos novos € o desenvolvimento da capacidade de elaboragdo de sinteses

integradoras do saber construido com aqueles que ja possuiam anteriormente.

O aluno sera o centro do processo, na busca de sair de uma postura passiva, assumindo
um papel mais ativo e tornando-se agente de sua propria aprendizagem na busca da
constru¢do do seu conhecimento. Para tal, serdo disponibilizados meios para que o estudante
desenvolva sua capacidade de julgamento, de forma suficiente, para que ele proprio esteja
apto a buscar, selecionar e interpretar informagdes relevantes ao aprendizado.

Os professores fornecerdo os instrumentos e contetidos necessarios a construgdo dos
conceitos cientificos, caberd também aos professores o papel de tutores no ambiente de
aprendizagem virtual, trabalhando com o incentivo permanentemente e a sensibilizagdo dos
alunos para a valorizagdo da importancia da participagdo do aluno em todo processo de
orientagdo e aprendizagem, considerando-o como sujeito da constru¢do do conhecimento.

E de total importincia, para o éxito deste projeto, que as atividades propostas
propiciem oportunidades para o desenvolvimento das habilidades complementares desejaveis

aos profissionais da area. O estimulo e o incentivo ao aprimoramento dessas caracteristicas
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devem ser continuamente perseguidos, objetivando sempre a melhor qualidade no processo de
formacgao profissional.

O modelo de educagdo a distancia a ser utilizado ¢ o do aprendizado independente
através de atividades sincronas e assincronas. Este modelo de educagdo a distancia utiliza
materiais impressos ou disponiveis por meio eletronico, além de outras midias para que o
aluno possa estudar em seu ritmo proprio. Aliados ao estudo auténomo, outras ferramentas
educacionais podem auxiliar na dindmica de interagdo entre o professor e os alunos.

Vale destacar também a importincia da Biblioteca Virtual disponivel, a plataforma
“Minha Biblioteca”, que ¢ o local onde estdo disponiveis bibliografias, textos e artigos, além
de indicagdes de sites que tratam das diferentes tematicas abordadas no curso, cuja finalidade
¢ subsidiar o processo de formacdo, estabelecendo um elo entre a teoria e a pratica.

Todos os contetidos e os exercicios avaliativos a distancia serao disponibilizados
através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Os professores poderdao utilizar
diversas estratégias e ferramentas avaliativas de acordo com os componentes curriculares
ministrados € com a pratica pedagdgica de cada professor. O professor de cada unidade
curricular ir4 organizar a distribui¢do do contetido programatico de tal forma a conceber dois

momentos distintos € bem definidos: os momentos sincronos € 0s momentos assincronos.

e Os Momentos assincronos: sdo destinados a realizagdo das atividades que estardo
disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem. Os materiais disponibilizados via
internet, no AVA, possibilitam ao cursista acessar os contetidos e as informacgdes
relativas as disciplinas do curso e aproveitar o potencial pedagdgico do computador,
por meio da troca de mensagens, da oferta de materiais complementares de estudo, da
participagdo em bate-papo e em foruns de discussdo, além da troca de
questionamentos e orientagdes. Assim, o ambiente virtual serd uma importante
ferramenta pedagogica para o relacionamento do aluno com o professor e com os
outros atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem do curso.

e (s Momentos sincronos: serdo realizados através da plataforma do Google Meet (ou
similar), com uma periodicidade regular, visando promover uma maior interagdo entre
o professor ¢ o discente no processo de constru¢ao do conhecimento da disciplina.
Uma aula inaugural podera ser realizada do curso de modo presencial, dependendo da

disponibilidade do momento.
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12.2 Ambientacao

A ambientacdo ¢ um componente ndo curricular comum a todos os cursos de educagdo
a distancia. Trata-se de um momento para familiarizar o aluno com a metodologia de ensino a
distancia e para a apresentacao da plataforma Moodle (ou a adotada para o curso) e dos

recursos computacionais necessarios para o curso.

13. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo, conforme define Luckesi (2011, p. 33), “¢ como um julgamento de valor
sobre manifestacoes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisao". Assim, a
avaliacdo estd intrinsecamente ligada ao processo pedagdgico e devera servir para
diagnosticar os resultados e tracar novas metas para o processo de ensino-aprendizagem,
possibilitando aos professores e estudantes a identificacdo dos avangos alcancados, dos
caminhos percorridos € dos novos rumos a serem seguidos.

A avaliagdo ndo deve priorizar apenas o resultado ou o processo, mas deve, como
pratica de investigacdo, interrogar a relagdo ensino-aprendizagem e buscar identificar os
conhecimentos construidos e as dificuldades de uma forma dialdgica. Toda resposta ao
processo de aprendizagem é uma questdo a ser considerada por mostrar os conhecimentos que
ja foram construidos e absorvidos, sendo assim um novo ponto de partida para tomadas de
decisoes.

A avaliagdo deve estar vinculada a pratica adotada em sala de aula e articulada a
metodologia de ensino, favorecendo a aprendizagem. Cabe ao professor desenvolver um
processo de autoavaliagdo continua para que possa identificar possiveis desvios em relagdo a
esse processo. No ato da avaliagdo serdo considerados, dentre outros, os seguintes critérios e
instrumentos de avaliacao:

Critérios de avaliacao:

» Capacidade de interpretacdo e andlise critica;

* Habilidade na leitura de codigos e linguagens;

» Postura ética;

» (Capacidade de raciocinio multirrelacional e interativo;
» Capacidade de raciocinio l6gico-matematico;

* Atividades com analise, interpretagdo e sintese;
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* Resolugoes de situagdes/problemas;
* Trabalhos de pesquisa ou de campo;

« Atividades experimentais/laboratoriais.
Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a sete (7,0)

pontos em todas as disciplinas.

As avaliagdes deverdo ser realizadas a partir de instrumentos que contemplem
trabalhos efetuados de forma coletiva ou individual. As avaliagdes serdo realizadas por meio
de avaliacdes escritas, relatorios, redacdo de trabalhos de revisdo, confec¢do de projetos e
artigos cientificos, discussdo de casos/artigos e também seminarios. Os contetidos a serem
avaliados deverdo estar em consonancia aos objetivos de formac¢do do discente, com vistas a
atingir as competéncias e habilidades exigidas do educando.

A avaliagdo serd diagnostica e formativa, ocorrendo de forma processual e continua,
através da qual o professor, munido de suas observacdes, terd um diagndstico pontual da
turma. O professor podera utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliagao que levem o
discente ao habito da pesquisa, da reflexdo, da criatividade e aplicagao do conhecimento em
situacoes variadas.

Os resultados das avaliagdes deverao ser utilizados pelo professor como meio para a
identificacao dos avancos e das dificuldades dos discentes, com vistas ao redimensionamento
do trabalho pedago6gico na perspectiva da melhoria do processo ensino-aprendizagem.

A proposta pedagogica para a avaliagdo dos estudantes prevé atividades avaliativas
que funcionem como instrumentos colaboradores na verificacio da aprendizagem,
contemplando os seguintes aspectos: ado¢do de procedimentos de avaliagdo continua e
cumulativa; prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; inclusdo de
atividades contextualizadas; manutengdo de didlogo permanente com o aluno;
disponibilizagdo de apoio pedagogico para aqueles que tém dificuldades.

A recuperacdo da aprendizagem ¢ continua e ocorre no decorrer do componente
curricular, pois tem por finalidade proporcionar ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem para superar defici€éncias verificadas no seu desempenho, que sera sempre
registrado no sistema académico.

Hé4 de se ressaltar o carater permanente e sistemdtico do processo de avaliagdo,
considerando as singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional, o que
contribui para a aprendizagem de pessoas com necessidades especificas, visando garantir o

respeito as legislagdes vigentes®.

¢ Conforme art. 59 da Lei 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e Resolugdo 102/2013,
que dispde sobre a aprovagdo das Diretrizes de Educagao Inclusiva do IFSULDEMINAS.
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13.1. Da frequéncia

Faz-se necessario zelar, junto aos discentes, pela frequéncia a escola, mantendo o
sistema académico atualizado. Conforme a Resolu¢do IFSULDEMINAS/CONSUP n°
215/2022 (Artigo 38), nos cursos a distdncia ndo haverd controle de frequéncia on-line e

presencial’.

13.2. Da verifica¢ao do rendimento escolar e da aprovacio

Os resultados de toda e qualquer avaliacdo deverdo ser publicados e revisados em sala
de aula em até 14 (quatorze) dias consecutivos apds a data de aplicag@o. Os critérios e valores
de avaliacdo adotados pelo docente deverdao ser explicitados aos discentes no inicio de cada
disciplina e devem estar previstos nos planos de ensino. O docente podera alterar o critério de
avaliacdo desde que tenha parecer positivo do colegiado de curso, com apoio do Setor de
Assisténcia ao Educando.

Conforme artigos 37 e 38 da Resolucdo [IFSULDEMINAS/CONSUP n° 215/2022, a
nota minima para aprovagdo em cada disciplina deve ser igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.
Em cada disciplina serdo distribuidos 10,0 (dez) pontos pelo professor. Ao estudante
regularmente matriculado ¢ assegurado o direito de cursar disciplinas pendentes, quando
ofertadas, desde que a conclusdo prevista do seu curso seja menor ou igual ao prazo maximo
para a finalizagdo do mesmo.

Diante da reprovag@o por uma unica vez, serd dada ao aluno regularmente matriculado
uma segunda oportunidade de cursar a(s) disciplina(s), desde que ndo exceda o prazo maximo
para a integralizacdo do curso. A critério do Colegiado do Curso, para a modalidade a
distancia, poderdo ser adotadas avaliagdes presenciais.

O prazo maximo para a conclusao do curso serd determinado respeitando os limites

previstos na Resolu¢do IFSULDEMINAS/CONSUP n°215/2022.

13.3.1 Flexibilizacio curricular

As adaptagdes curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagogico e
focar principalmente a organizacdao escolar e os servicos de apoio. As adaptacdes podem
ser divididas em:

* Adaptagdo de objetivos: estas adaptagdes se referem a ajustes que o professor deve

fazer nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano de ensino, de forma a

7 §3°do Artigo 47 da Lei n°® 9.394/1996.
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adequa- los as caracteristicas e condi¢des do aluno com necessidades educacionais
especiais. O professor podera também acrescentar objetivos complementares aos
objetivos propostos para o grupo.

Adaptacao de conteudo: os tipos de adaptagdo de conteildo podem ser a priorizagao
de areas ou unidades de contetidos, a reformulagdo das sequéncias de conteudos ou
ainda a eliminacdo de conteudos secundarios, acompanhando as adaptacdes
propostas para os objetivos educacionais.

Adaptagdo de métodos de ensino e da organizacdo didatica: modificar os
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas,
como introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas para
obter a resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do estudante.
Modificar o nivel de complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar
componentes ou dividir a cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre
um passo € outro.

Adaptacdo de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagogicos,
desportivos, de comunicagdo - que podem ser Uteis para atender as necessidades
especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.
Adaptagdo na temporalidade do processo de ensino e aprendizagem: o professor
pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em
conta tanto o aumento como a diminui¢do do tempo previsto para o trato de

determinados objetivos e os seus conteudos.

14 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O curso sera avaliado anualmente pela Comissao Propria de Avaliagao - CPA e pelo

Colegiado de Curso e o resultado sera publicado para conhecimento de toda a comunidade

académica, principalmente através do site do IFSULDEMINAS - Campus de Trés Coragdes.

Essa avaliagdo tem por objetivo verificar a eficiéncia do curso e terd como elementos basicos

de analise:

Ajuste do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) para atingir os objetivos desejados;
Necessidade de adequagdo das ementas as novas realidades;

Atualizagdo da bibliografia utilizada nas disciplinas, levando em consideracdo a
evolucdo do conhecimento ao longo dos anos;

Verificagdo de adequagdo dos mecanismos de avaliagcdo da aprendizagem:;
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* E outros elementos relevantes para a melhoria do curso.

A avaliacdo do projeto pedagogico serd do tipo quantitativa/qualitativa e terd como
mecanismo de coleta de dados o questionario. De posse do parecer emitido sobre os itens

elencados acima, o Colegiado do Curso avaliara a necessidade de alteragdes no PPC.

15 TRABALHO FINAL DE CURSO (TFC)

A elaboracdo do Trabalho Final de Curso (TFC) ¢ necessaria para a obtencdo do
certificado de conclusdao do curso, conforme estabelece a Resolu¢ao CNE/CES n° 01/2018 ¢ a
Resolugao IFSULDEMINAS/CONSUP n°® 215/2022. As diretrizes do Trabalho Final de
Curso, que consistird na elaboracdo de um Produto Educacional (PE), serdo organizadas pelas
normas previstas na Resolu¢do IFSULDEMINAS/CONSUP n° 215/2022, submetidas e
aprovadas pelo colegiado do curso.

O Trabalho Final de Curso (TFC) consiste em um trabalho elaborado pelo discente do
curso de pos-graduagao Lato Sensu, sob a orientagcdo de um professor do curso ou convidado
externo, com titulacdo minima de mestre.

A previsdo de término do TFC deve ser ap6s o ultimo moédulo do curso, sendo que o
discente devera ter sido aprovado em todas as disciplinas. A execucdo do TFC podera ser
individual ou em dupla e é obrigatoria para a integralizacdo curricular dos cursos de
pos-graduacdo Lato Sensu do IFSULDEMINAS, conforme estabelece a Resolucdo n.°
215/2022

Para curso de Especializacio em Praticas Pedagégicas em Relagdes Etnico-Raciais:
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educagdo Basica serdo destinadas 30 (trinta)
horas da disciplina intitulada “Praticas pedagdgicas para relagdes étnicos raciais: Produtos
Educacionais”. O cursista, ao final, devera entregar um Produto Educacional como Trabalho
Final de Curso, no qual devera elaborar, desenvolver e sistematizar projetos pedagogicos
voltados as relagoes étnico-raciais, com énfase na educacao antirracista. O Trabalho Final de
Curso deve proporcionar uma sintese dos conhecimentos e habilidades adquiridas ao longo do
curso na forma de um trabalho desenvolvido com metodologia cientifica. Sua organizacao ¢ a
supervisdo do cumprimento das normas estabelecidas estardo sob a responsabilidade do

orientador. O Trabalho Final do Curso que contemplar uma propriedade intelectual e/ou uma
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transferéncia de tecnologia devera ser alinhado com o coordenador do curso e o Nucleo de
Inovacao Tecnologica (NIT) do IFSULDEMINAS.

O Trabalho Final de Curso seré realizado em formato de um Produto Educacional que
consiste em um projeto pedagogico que devera elaborar, desenvolver e sistematizar propostas
pedagogicas voltadas as relacdes étnico-raciais, com énfase na educagdo antirracista. A
formatagao padrao a ser adotada para o trabalho escrito ¢ definida pelo Colegiado do Curso.

O Coordenador do Trabalho Final de Curso podera ser professor do curso, sendo que o
coordenador do curso poderd assumir essa fung¢do. Serd considerado aprovado o discente que

obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos. A nota final serd calculada pela média

aritmética das notas atribuidas pelos examinadores, de acordo com a Resolugao n.° 215/2022.

16. APOIO AO DISCENTE

O NAPNE garantira aos discentes com deficiéncia ou especificidades em seu
desempenho, com apoio institucional, as condigdes necessarias que possibilitem o
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo. Para tanto,
promovera agdes junto a comunidade académica possibilitando:

* Acessibilidade arquitetonica — condi¢do para utilizagdo, com seguranga ¢ autonomia,
total ou assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagoes,
dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e
informagao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

* Acessibilidade atitudinal — refere-se a percep¢ao do outro sem preconceitos, estigmas,
estereotipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a
esta, pois ¢ a atitude da pessoa que impulsiona a remogao de barreiras.

* Acessibilidade pedagogica — auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionada diretamente a concepcao subjacente a atuacdo docente: a
forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e
inclusdo educacional determinard, ou nao, a remogao das barreiras pedagogicas.

» Acessibilidade nas comunicagdes — eliminagdo de barreiras na comunicagdo
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila,
etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual
(acessibilidade digital).

* Acessibilidade digital — direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de

comunica¢do, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo
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equipamentos e programas adequados, de contetido e apresentacdo da informagdo em

formatos alternativos.

Cabe destacar que o atendimento e o suporte ao discente nos polos de apoio presencial
podera ser realizado pela equipe multidisciplinar do NAPNE de forma online e priorizando as

especificidades de cada aluno.

16.1 Atendimento a pessoas com deficiéncia ou com transtornos globais

O florescer da nogao de direito vivenciada nas tltimas décadas — condig¢do conquistada
com a promulgagdo da Constituicao Federal de 1988 — coloca o Brasil em consonancia com
movimentos em nivel global. Estes movimentos, ha algum tempo, direcionam a nog¢ao de
Educacao Inclusiva a educagdo formal fomentando a tematica inclusiva na educacao
brasileira.

Em cada Campus dos Institutos Federais foram estruturados os Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), no intuito de garantir a
inser¢do, permanéncia e éxito de pessoas com necessidades educacionais especiais na
Instituicdo. Esse processo requer, todavia, investimentos multiplos para que estes nucleos
sejam capazes de contribuir para a superagdo de barreiras arquitetonica, pedagogica,
comunicacional e atitudinal no dmbito institucional. No IFSULDEMINAS o NAPNE ¢ regido
pela Resolugdo n® 485/2025, homologada pela Resolucao n® 493/2025.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/2006), promulgada
no Brasil pelo Decreto n® 6.949/2009, postula o direito ao acesso das pessoas com deficiéncia
a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis. Ao ratificar esta Convencdo, com
status de Emenda Constitucional, o Brasil assume o compromisso de assegurar que as pessoas
com deficiéncia ndo sejam excluidas da escola comum e que sejam adotadas medidas de apoio
para sua plena participagao em igualdade de condigoes.

Os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(NAPNE’s) analisam os laudos médicos quando apresentados e, no caso de ingresso do
candidato, encaminham as providéncias para que os estudantes tenham pleno acesso aos
servigos pedagogicos.

Os casos de necessidades educacionais especiais percebidos no decorrer do processo
de formacdo deverdo ser informados ao NAPNE para que, junto a equipe multidisciplinar,
coordenagdes de cursos e os docentes, sejam dados os devidos encaminhamentos. O NAPNE
atuara no ambito institucional interno e externo, assessorando a Dire¢do de Desenvolvimento

Educacional dos campi.
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Quando se fizer necessario, sera elaborado o Plano Educacional Individual (PEI) com
a participagao dos membros do NAPNE, equipe multidisciplinar, coordenagdes de curso e
docentes, possibilitando ao aluno que apresente especificidade em seu desenvolvimento a

garantia da permanéncia e a saida com sucesso do IFSULDEMINAS.

16.2 Atividades de Tutoria — EaD

Por ser um curso a distancia, no qual o aluno esta fisicamente distante do professor, a
tutoria se destaca como um dos componentes essenciais para que a comunicagao entre aluno e
professor seja estabelecida com sucesso. Nos diversos modelos de ensino a distancia, a tutoria
desempenha fungdes de mediacdo entre os conteudos das disciplinas e os alunos, entre
professores e alunos e entre os proprios alunos.

O mediador ou tutor a distdncia, no exercicio da funcdo ndo docente, participa
ativamente da pratica pedagogica. Trata-se de um profissional que, devidamente capacitado
para a utilizagdo das TICs, atue a partir do IFSULDEMINAS e por intermédio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), sendo capaz de mediar o processo pedagdgico com
estudantes geograficamente distantes e referenciados aos polos de apoio presencial.

O professor conteudista poderd desempenhar o papel de tutor (professor mediador) e,
por intermédio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), poderd mediar o processo
pedagdgico com estudantes geograficamente distantes e que seja referenciado aos polos de
apoio presencial.

Basicamente esta atividade consiste em: esclarecer duvidas através dos foruns de
discussdo na Internet, por meio de telefone e participagdo em videoconferéncias; promover
espacgos de construgdo coletiva de conhecimentos; selecionar material de apoio e sustentar
teoricamente os contetidos.

Por conseguinte, os professores assumem o papel de orientar o estudante durante o
processo de aprendizado, com flexibilidade para adaptar-se a situagdes muito diferenciadas. J&
quanto ao processo de interatividade entre alunos e professores, realizar-se-4 utilizando
ferramentas e suportes, tais como: foruns, salas de bate papo, e-mail e videoconferéncia,
conforme o plano pedagdgico da disciplina, utilizando-se dos espagos oferecidos no AVA.
Para cada disciplina, haverd, no minimo, um professor, mas sera possivel trabalhar com duplas
de professores responsaveis pelo conteudo, sendo que um deles atuard como professor e o

outro como tutor e ambos poderdo se alternar nas fungoes.
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17. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC’s) NO PROCESSO

ENSINO APRENDIZAGEM

Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e
assincronas, tais como ambientes virtuais € suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) previstas/implantadas no
processo de ensino-aprendizagem devem permitir a execucao do projeto pedagogico do curso
e a garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

No Campus Trés Coracdes ha 4 (quatro) laboratorios de informdatica com, no minimo,
30 (trinta) computadores em cada, além de um espaco pronto para instalagdo do quinto
laboratério. O Campus disponibiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem, MOODLE, que
permite o armazenamento, a administracao e a disponibilizacdo de conteudos no formato Web,
dentre os quais destacam-se aulas virtuais, simuladores, féruns, salas de bate-papo, conexdes a
materiais externos, atividades interativas, tarefas virtuais (webquest), modeladores,
animacdes, textos colaborativos (wiki).

Ressalta-se a oferta constantemente de cursos de Formagdo Inicial e Continuada,
oferecidos tanto ao publico interno quanto externo para aquisicdo das nog¢des de informatica

basica.

17.1 Mecanismos de Interaciao

O sistema de comunica¢ao Professor Formador/Conteudista ou Coordenador de Curso
serd realizado via e-mail, telefone e preferencialmente pela internet. O professor
formador/conteudista tera o papel de professor mediador neste curso.

O professor de cada disciplina deve repassar todas as ocorréncias ao coordenador de
curso e informar se os alunos estdo efetuando as atividades. O professor, ao identificar
estudantes com dificuldade em acompanhar o conteudo, deve buscar apoio da coordenagdo de
curso e do Setor de Assisténcia ao Educando.

Os mecanismos de interagdo permitem o desenvolvimento autonomo dos estudantes,
bem como a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e ainda o desenvolvimento da
sociabilidade, por meio de atividades de comunicagdo, interagdo e troca de experiéncias. Sao
utilizados neste curso:

* Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): oferece o conteudo e as informagdes

referentes ao curso de forma a aproveitar o potencial pedagogico do computador,
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permitindo a troca de mensagens, o envio de avisos e¢ a possibilidade de aplicar
atividades avaliativas, além de oferecer materiais complementares;

* Correio eletronico (e-mail): possibilita a comunicagdo entre os atores envolvidos no
processo de aprendizagem, e as mensagens ficam registradas tanto no AVA, como no
e-mail cadastrado para o participante;

* Chat (bate-papo): permitem a comunica¢do sincrona entre os atores envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem;

* Foruns: promovem a discussdo assincrona e permitem que todas as mensagens
trocadas fiquem registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade do
acompanhamento das discussdoes no decorrer do curso e a avaliagdo detalhada da
participagao do aluno;

» Tarefas: permitem que atividades de avaliagdo sejam propostas pelo professor/tutor e
postadas pelos cursistas, seguidas de feedbacks, comentarios e notas;

* Videoaulas: ¢ um recurso mididtico eficiente para o estimulo do aprendizado a
distancia, ao permitir associar em um mesmo objeto didatico elementos visuais e

SOnoros.

18 MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

O material didatico deve traduzir os objetivos do curso, abordar os conteudos
expressos nas ementas e conduzir os estudantes a alcangarem os resultados esperados em
termos de conhecimentos e habilidades. Todo o material didatico utilizado no curso sera
produzido de acordo com as ementas expressas neste PPC. Esses materiais, que poderao ser
textos, apresentagoes, videoaulas, entre outros, ajudardao os alunos a atingir o objetivo final da
disciplina. Dessa forma, o material didatico permite a formacdo definida com bibliografia
adequada e atualizada, o que proporciona coeréncia entre a teoria e a pratica.

O planejamento e a utilizacdo dos mais diversos materiais serdo de responsabilidade
do professor. Todos os materiais didaticos que serdo utilizados neste curso de pos-graduacao
estardo disponiveis aos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que estd sob a

administracdo do [FSULDEMINAS.
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19. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO

DISCENTE E A PARTICIPACAO EM EVENTOS

Com o intuito de promover a pesquisa, a extensao e a inovagdo, além da produgao
discente e docente, o IFSULDEMINAS realiza, anualmente, a Jornada Cientifica e
Tecnoldgica e o Simpodsio de Pés-Graduacgao, com o apoio do Grupo de Estudos Avancados
em Pesquisa e Extensao (GEAPE) e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao.
Esses eventos visam oportunizar aos alunos e professores a socializagdo de novos
conhecimentos construidos no IFSULDEMINAS e em outras institui¢des.

Tais eventos contam com apresentagdes de programas, palestras e trabalhos cientificos.
O objetivo ¢ favorecer a relacdo entre pesquisadores regionais, criando a oportunidade para
que os alunos de iniciagdo cientifica apresentem suas produgdes, projetando os trabalhos
académicos institucionais e regionais ¢ promovendo o intercimbio entre pesquisadores.

O IFSULDEMINAS viabiliza varios editais com fomento interno e divulga editais de
agéncias fomentadoras para projetos de pesquisa, extensdo e inovacdo. Todos os campi do
IFSULDEMINAS reservam 4% do orgamento para investir em pesquisa e extensdo. Alunos e
professores podem participar dos editais, cooperando ativamente no desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. Por fim, cabe destacar que o
IFSULDEMINAS oferece auxilio financeiro para a participagdo em eventos académicos,

cientificos ou tecnoldgicos.

20. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O discente podera aproveitar as disciplinas ou modulos obtidos em outros cursos de
pos-graduacdo Lato Sensu, mediante a comprovacao de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de similaridade de conteudo programético (ementa) e carga horaria igual ou superior a
unidade curricular constante na matriz deste curso. Faz-se necessario ainda o deferimento do
coordenador do curso com o parecer do professor da referida disciplina. Para obter o direito ao
aproveitamento de estudos, o aluno deverd apresentar documentagdo comprobatoria da
conclusdo da disciplina ou do modulo, com aproveitamento suficiente (nota e carga horaria) e
solicitar junto a secretaria do Campus do curso a validacdo dos conhecimentos ja obtidos.

Para o aproveitamento de disciplinas, sera considerado um limite méximo de 20%
(vinte por cento) do total das disciplinas do curso. Demais definigdes serao determinadas pelo

Colegiado do Curso.
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21. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

O Campus Trés Coracdes dispde de um qualificado corpo docente e
técnico-administrativo que oferece todo o suporte necessdrio para a pratica das politicas
educacionais do Campus Trés Coracdes e o acompanhamento didatico-pedagodgico do

processo de ensino-aprendizagem.

21.1 Funcionamento do Colegiado de Curso

De acordo com a Resolugdo n.° 215/2022, o colegiado de curso ¢ o 6rgdo técnico
obrigatorio, consultivo e deliberativo em assuntos pedagogicos, cientificos, didaticos e
disciplinares no ambito do curso sera constituido:

* pelo coordenador do curso, assumindo a fun¢do de presidente, com mandato de 2

(dois) anos;

» por trés professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de 2

(dois) anos;

» por um representante do corpo discente do curso, eleito pelos seus pares, com mandato

de 1 (um) ano.

O colegiado de curso reune-se ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pela Coordenadoria Geral de Ensino ou pelo
Coordenador de curso ou por requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, com
indicacdo do motivo e convocacao com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Compete ao colegiado de curso, conforme a Resolucao 215/2022:

» Aprovar o projeto pedagogico do curso apos elaboragdo pelo NDE;

» Deliberar sobre editais e projetos relativos ao curso;
* Aprovar o plano geral de atividades do curso e auxiliar nos processos seletivos;
» Avaliar o desempenho do corpo docente;

» Deliberar sobre normas de prestagao de servicos a comunidade quanto a demandas do
arranjo produtivo local, relacionadas com o curso;

* Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

* Propor modificagdes do curriculo do curso com observancia das normas para

funcionamento dos cursos de pos-graduacao;
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Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteragcdes quando necessarias;

Deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para a conclusdo de curso;
Deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas para o caso previsto na
Resolucao;

Receber e encaminhar as questdes de ordem disciplinar discente;

Atuar como instancia recursiva as decisoes do coordenador do curso;

Estipular claramente as modalidades do TFC, devendo essas constar no PPC;
Deliberar sobre o desligamento do discente, de acordo com a Resolugdo vigente;

Exercer as demais atribui¢des decorrentes da legislagdo em vigor e desta Resolugao.

21.2 Atuacio da Coordenaciao de Curso

A Coordenacdo de Curso sera exercida por um professor efetivo do IFSULDEMINAS

com formacao na area. O Coordenador de Curso sera eleito pelos professores do curso, por

voto secreto, em assembleia de carater excepcional, com edital de convocagao a ser publicado

pelo colegiado de curso, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e com

previsao de inscri¢des de candidatos interessados para o cargo. O Coordenador de Curso sera

eleito para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo. De acordo com a

Resolugao n.° 215/2022, compete ao coordenador de curso:

Auxiliar os docentes e discentes nas suas demandas para que possam desenvolver suas
atividades académico-cientificas aulas de forma satisfatoria e com qualidade;

Elaborar e divulgar com antecedéncia os horarios das disciplinas do periodo letivo
vigente, de acordo com o calendério académico;

Manter constante comunicagdo, atuando como interlocutor entre os membros da
comunidade académica;

Zelar pelo cumprimento dos compromissos dos corpos docente e discente;
Zelar pelo cumprimento do plano pedagdgico de curso e desta Resolucao;

Propor mudangas no Projeto Pedagdgico de Curso, buscando o aprimoramento do
curso, respeitando a devida tramitagdo nas camaras para aprovagao;

Auxiliar nas a¢des do processo seletivo;

Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas e verificar o cumprimento do
conteudo programatico e da carga horaria das disciplinas;

Representar o curso junto aos 6rgaos da unidade de ensino;
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Convocar e presidir as reunides de docentes do curso e do colegiado de curso;
Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

Coordenar os trabalhos de elaboragdo do curriculo pleno do curso, bem como de suas
modificacdes, para submissdo aos 6rgaos competentes;

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regimentais do curso e do
IFSULDEMINAS;

Promover semestralmente agdes de avaliagdo do curso, permitindo a manifestagao dos
discentes sobre todos os aspectos;

Aucxiliar sobre as propostas de temas de TFC advindas do corpo docente e discente;
Viabilizar as condi¢des necessarias para o desenvolvimento dos TFCs;

Organizar os grupos de professores orientadores e, quando necessario, auxiliar o
processo de substituicdo do professor orientador;

Elaborar o cronograma para a avaliagdo/apresentacdo do TFC;

Organizar o ambiente virtual de aprendizagem e manté-lo atualizado;

Manter um padrao de layout e personalizacdo desse ambiente, com logotipos que
identifiquem o curso;

Promover cursos de capacitacao para os docentes do curso, junto a equipe do suporte
da plataforma;

Orientar e reforcar aos alunos sobre prazos de rematricula e entrega de atividades;
Organizar os encontros ¢ as atividades avaliativas presenciais, quando couber;
Encaminhar a SRA, ao final do periodo letivo, as atas de defesa e aprovagdo do TFC

para arquivamento.

. Corpo docente

O corpo docente estruturante do curso ¢ composto pelos professores responsaveis pela

elaboragdo das unidades curriculares, conforme descrito no inicio da apresentacao deste PPC.

Ja o corpo docente do Campus Trés Coragdes ¢ composto conforme o Quadro 4.

Quadro 4 - Corpo Docente do Campus

Professores Descricao da Formacao/Lattes

Adriano Cassio Baldim Doutor em Engenharia Mecanica

adriano.baldim@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/7828307052744386
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Alex Reis da Silva

alexreis.silva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Matematica

http://lattes.cnpq.br/3060712430179982

Aline Pereira Sales Morel

aline.morel@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Administra¢do

http://lattes.cnpq.br/1321077391910444

Aline Tiara Mota

aline.mota@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Fisica

http://lattes.cnpq.br/6879687287138400

Aline Torres Sousa Carvalho

aline.carvalho@jifsuldeminas.edu.br

Doutora em Estudos Linguisticos

http://lattes.cnpq.br/1978285681705546

Alison Geraldo Pacheco

alison.pacheco@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Quimica

http://lattes.cnpq.br/3318878067835821

Amauri Antunes Aratjo

amauri.antunes@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Teatro ¢ Educagao

http://lattes.cnpq.br/9427686768539578

Antdnio Sérgio da Costa

antonio.sergio@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Educagio

http://lattes.cnpq.br/8786815473472358

Carlos Eduardo de Paula Abreu

carlos.abreu@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Fisica

http://lattes.cnpq.br/2448475113100105

Carlos José dos Santos

carlos.santos@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Elétrica

http://lattes.cnpq.br/1626139575827480

Cinelli Tardioli Mesquita

cinelli.mesquita@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Filosofia

http://1attes.cnpq.br/7230060673076670

Crisiane Rezende Vilela

crisiane.oliveira@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Métodos Numeéricos em Engenharia

http://lattes.cnpq.br/2285176607474926

Edilson Luiz Candido

edilson.candido@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Botanica

http://lattes.cnpq.br/8199422066228829

Emanuela Francisca Ferreira Silva

emanuela.silva@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Letras

http://lattes.cnpq.br/2708004464526969

Fabio Caputo Dalpra
fabio.dalpra@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Ciéncia da Religido

http://lattes.cnpq.br/3500593435290574

Fernanda de Freitas Alves

fernanda.alves@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Engenharia de Produgéo

http://lattes.cnpq.br/6521255283406388

Gustavo de Souza Neves

Mestre em Gestdo Organizacional




63

gustavo.neves@ifsuldeminas.edu.br

http://lattes.cnpq.br/7101628631593158

Hanna Sérgia Sousa de Magalhaes

hanna.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em em Engenharia de Sistemas e Automagao

http://lattes.cnpq.br/2681729457278000

Harley de Faria Rios

harley.rios@ifsuldeminas.edu.br

Mestrado em Modelagem Matematica e Computacional

http:/lattes.cnpq.br/2735712156138454

Igor Alves dos Santos

igor.alves@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Teoria Literaria e Critica da Cultura

http://lattes.cnpq.br/2688510172389156

Jéssica Renata Nogueira
jessica.nogueira@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Biotecnologia
http://lattes.cnpq.br/1629259956786520

Jodo Francisco Malachias Marques

joaofrancisco.marques@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Mecénica

http://lattes.cnpq.br/7250974183247298

Juliana Caixeta de Melo

juliana.melo@jifsuldeminas.edu.br

Mestre em Estudos de Linguagens

http://lattes.cnpq.br/4635491677014380

Leiziane Neves de Azara

leiziane.azara@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administragdo Publica

http://lattes.cnpq.br/7738944363035208

Lourdes Aparecida Ribeiro

lourdes.ribeiro@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Ciéncia e Engenharia de Materiais

http://lattes.cnpq.br/6138147875957382

Marcia Aparecida de Paiva Silva

marcia.silva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Economia Aplicada

http://lattes.cnpq.br/6834241888579290

Marcio Arvelos Moraes

marcio.moraes@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Qualidade da Energia Elétrica

http://lattes.cnpq.br/1882303890908184

Michelle Ferreira Terra Ematne

michelle.ematne@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Microbiologia

http://lattes.cnpq.br/5700726366344258

Regiane Rafaela Roda

regiane.roda@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Letras

http://lattes.cnpq.br/2054950088204058

Regina Mendes de Aratjo

regina.araujo@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Historia Social

http://lattes.cnpq.br/7687604329887605

Renato Saldanha Bastos

renato.bastos@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Quimica

http://lattes.cnpq.br/1114861579638044

Robson Machado

robson.machado@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Educag¢édo

http://lattes.cnpq.br/8469339321228318
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Rogério Barros de Paiva

rogeriobarros.paiva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administragao

http://lattes.cnpq.br/8090320892182103

Solange Moreira Dias de Lima

solange.lima@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administragdo

http://lattes.cnpq.br/0977400880299694

Tadeu Vilela de Souza

tadeu.souza@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Matematica

http://lattes.cnpq.br/7329574248381494

Tiago de Oliveira Rosa

tiago.oliveira@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Fisica

http://lattes.cnpq.br/6070374341191606

Tiago Rocha Melo

tiago.melo@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Mecanica

http://lattes.cnpq.br/9389032773031803

Valquiria Tiago dos Santos

valquiria.santos@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Ciéncias Biologicas

http://lattes.cnpq.br/320600084 1434425

Wagner Vinhas

wagner.vinhas@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Educacéo Fisica

http://lattes.cnpq.br/7199760086305599

Fonte: Elaborado pelos autores.

21.4. Corpo Administrativo

O quadro de técnicos administrativos do Campus Trés Coragdes ¢ composto pelos

profissionais apresentados no Quadro 5.

Quadro 5 - Pessoal Técnico Administrativo do Campus

Pessoal Técnico Administrativo

. - . N Regime de ~
Servidores (as) Formagao Titulagao Trabalho Setor de atuacao
Anne Caroline Bastos Licenciatura em Mestrado em
Letras/Bacharel em Ciéncias da 40h - Efetivo SAE
Bueno - . .
Comunicagdo Social Linguagem
Bacharel em Mestrado em Licitacao,
Bruno Weber Ribeiro A o Administragao 40h - Efetivo Patrimonio e
Ciéncias Contabeis, 11 .
Publica Almoxarifado
o . . . Especialista em
Claudia Pereira Licenciatura em Letras: Portugués e | 40h - Efetivo Biblioteca
Resende Santos Letras .
Literatura
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Supervisdo Escolar

Dieco Eugénio Bacharelado em Nucleo de
£0 Bugenio | Sistemas de Bacharel 40h - Efetivo Tecnologia da
Rodrigues Araujo ~ ~
Informacgao Informacgao
Evandro Gabriel Leal Llceng 1atu?a em Cedido pela Prefeitura | Secretaria SAE
Biologia
Fernanda Lasneaux .. N MBA em Gestdo de . Diregéo
Pereira Ribeiro Administragao Pessoas e Lideranca 40h - Efetivo Administrativa
. Nucleo de
Geral‘do He1:c01T Bacharel em Direito Bacharel 40h - Efetivo Tecnologia da
Rodrigues Junior ~
Informacgao
Ciéncias Contabeis /

. Licenciatura em .
Hermila Resende Matemética / Megtrado em 40h - Efetivo Reglstr.o
Santos . . Filosofia Académico

Licenciatura em
Filosofia
. . Engenharia Quimica
Marco Antonio Calil e Licenciatura em Mestradq em Eng. 40h - Efetivo CIEC
Prado o Agricola
Quimica
Mgrla Aparecida Biblioteconomia Mestrado 40h - Efetivo Biblioteca
Brito Santos
. Técnico em L 44h -

Mellyna Cristal Souza Administracio Técnico Terceirizado Licitagdo
Nadia Ol.1velra da Assistente Social Mestrado 40h - Efetivo SAE
Rosa Juzinskas
Olimpio Augusto Licenciatura em Licenciatura em 40h - Efetivo Registro
Carvalho Branquinho Historia Ensino de Historia Académico
Robson Vitor Bacharelado em Mestrado em Ciéncia Nucleo de

Sistemas de da Computagdo 40h - Efetivo Tecnologia da
Mendonga ~ ~

Informacao Informacao
Sonia Aparecida de Pedagogia Pliiscls): 0:211;5'53 ?Zlne Prefeitura Apoio Pedagogico
Souza 808 pecagos municipal p £08

Letras/Libras

Sueli Aparecida de Bacharel em Especialista em 40h - Efetivo Gestdo de Pessoas,
Souza Administracao Gestao de pessoas Contratos

o Pos-graduado em
Xlelil,::? Sena de Letras / Libras Libras e Bacharel em | 40h - Efetivo SAE/LIBRAS

Fonte: Elaborado pelos autores




66

22. INFRAESTRUTURA

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduagao e
pos-graduacdo, em 27 diferentes areas. O objetivo ¢ ampliar o acesso ao ensino
profissionalizante nos 178 municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas,

direta ou indiretamente.

Com a implantagdo do Campus Trés Coracdes, estdo sendo investidos recursos na
aquisicdo e na reforma de prédios proprios, com infraestrutura e equipamentos capazes de
atender a demanda de alunos. Os laboratorios e toda a infraestrutura necessaria, de um modo
em geral, estdo sendo planejados para servir como suporte aos cursos nas areas dos eixos
tecnologicos “‘controle e processos industriais”, “gestdo em negodcios” e “informagdo e
comunicac¢do”. O projeto também preve cursos de licenciatura em fisica e matematica.

O Campus esta dividido em trés blocos: pedagogico, administrativo e mecéanica, com o
seguinte uso: no bloco pedagogico: 9 salas de aula, 4 laboratorios de informéatica (com 30
maquinas cada), laboratorio de enfermagem, sala especial de desenho, cantina, e areas de
apoio; no bloco administrativo: 2 laboratorios pedagogicos, espago maker, salas para direcao e
administracao, biblioteca, secretaria, setor pedagogico e o bloco de mecanica com a locacao

dos laboratorios de mecanica, cafeteria e sala dos professores.

No bloco de mecanica, aproveitando o edificio existente, o espaco estd subdivido
dividido em:

» Laboratério de Hidropneumatica: com duas bancadas didaticas - uma para montagem
de circuitos eletrohidraulicos e outra para montagem de circuitos eletropneumaticos;

* Laboratorio de Metalografia e Ensaios ndo Destrutivos: dispondo de cortadeira,
embutidora, politrizes lixadeiras e microscopio;

» Laboratorio de Soldagem e Ensaios Destrutivos: com simulador de solda MIG,
maquinas de solda elétrica com eletrodo revestido, solda TIG, solda MIG, solda
oxigas, cortador plasma, durémetros € maquina universal de ensaios;

» Laboratorio de Usinagem e Ajustagem: dispondo de bancadas, morsas, prensa
hidraulica (balancim), centro de usinagem CNC, tornos convencionais, torno didatico
CNC, plaina, furadeira fresadora e fresadora ferramenteira.

* Em cada laboratorio estdo disponiveis as ferramentas necessarias para a operagdo de
cada equipamento. No Laboratéorio de Mecanica ha também dois fornos para

tratamento térmico, um motor automotivo em corte, um penetrOmetro, sistemas
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mecanicos e elementos de maquina em exposicao, que possibilitam aos alunos a

realizacao de diversas atividades praticas.

O Campus Trés Coragdes ocupa um terreno de 4.112,50 m?, com uma area construida de
2.866,92 m? com cobertura. Sdo 18 salas de aula, 1 laboratorio de mecanica, 4 laboratorios de
informatica em funcionamento. A seguir sdo apresentadas vista aérea das instalagdes do
Campus Trés Coragdes (Figura 5), a imagem dos blocos pedagdgicos e administrativos do
Campus I (Figura 6), as novas instalagdes do Campus Trés Coragdes - Campus II (Figura 7), e

informagdes sobre a caracterizagdo do Campus I na Tabela 2.

Figura 5 - Vista aérea das instalagcdes do Campus Trés Coragdes
Fonte: Google (2013).
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Figura 6 - Blocos pedagdgicos e administrativos
Fonte: Arquivo do Campus

Figura 7 - Novas instalacdes do Campus Trés Coragdes (Campus IT)
Fonte: Arquivo do Campus
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Tabela 2 - Caracterizac¢do do prédio do Campus Trés Corac¢des (Campus 1)
Ocupacio do Terreno Area (m?)
Area Total do Terreno 4.112,50
Area Construida Total 4.112,50
Area Construida Coberta 2.866,92
Area Urbanizada 1.245,58
Tipos de Utilizacao Quantidade Area (m?)
Sala de Dire¢ao 1 30
Sala de Coordenagédo 2 30
Sala de Professores 2 30
Salas de Aula 18 50
Laboratérios 4 50
Sanitarios 12 25
Patio Coberto/Area de Lazer/Convivéncia 1 80
Setor de Atendimento/Secretaria 1 30
Praca de Alimentacao 1 80
Sala de Audio/Sala de Apoio 1 40
Sala de Leitura/Estudo 2 48

Fonte: Setor de Infraestrutura do Campus

Nos anos de 2016/2017, apds a aprovacdo da Lei Orcamentdria Anual, foram
efetivadas ampliagdes na infraestrutura do Campus Trés Coragdes. Entre elas, destacam-se:
* Construg¢ao de uma quadra poliesportiva, com vestiario.
* Projeto e execugdo da infraestrutura da rede logica e do datacenter do Campus.
* Reestruturacao da rede elétrica de acordo com as demandas atuais do Campus.

* Adequacao para laboratorio de Mecanica.
* Criagdo do espago para arte e cultura.

» Criagao do espago Maker.
* Criagdo dos laboratérios de Matematica, Fisica, Quimica e Biologia.

Em 2019, foi criado o espaco para Grémio Estudantil, visando maior integragdo e
representatividade entre os estudantes.

Em 28 de fevereiro de 2020, o Instituto Federal do Sul de Minas (IFSULDEMINAS)
inaugurou a segunda unidade do Campus Trés Coracdes. Autoridades do municipio e dos
poderes executivo, legislativo e judiciario; representantes de diversas institui¢des, inclusive da
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica (Setec/MEC); e membros da comunidade
académica do Instituto, como reitor, pro-reitores, diretores sist€émicos e dos campi, servidores
e estudantes, além da comunidade externa, participaram da solenidade de inauguracdao do

Complexo Educacional Atalaia, uma estrutura com 7.311,25 m?, cuja reforma e construcao
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duraram mais de dois anos e custaram cerca de R$ 3,7 milhdes. O local ira abrigar atividades
administrativas, pedagogicas, tedricas e praticas, sociais, culturais e esportivas do Campus
Trés Coragdes.

O novo complexo conta com quatro salas de aula; laboratérios de Mecanica
(Usinagem, Desenho, Pneumadtica, Hidraulica, Metrologia, Ajustagem, entre outros);
laboratério de Informatica; ginasio poliesportivo; quatro salas administrativas e pedagogicas;
trés almoxarifados; areas de convivéncia; auditorio; circuito de cidmeras de monitoramento;
sistema de combate a incéndio e panico; banheiros acessiveis; guarita para recepgdo e
estacionamento. Todos esses setores ja estdo montados, equipados para receber alunos para as
atividades curriculares.

O Complexo ainda possui outros espagos, como academia, vestidrios, cozinha
industrial e o refeitorio estudantil, que s6 devem entrar em funcionamento, efetivamente, no
segundo semestre de 2026. E um dos diferenciais deste complexo € possuir sistemas de
armazenamento de dgua potavel com capacidade para 70.000 litros e de aguas pluviais para
reuso, de 214.000 litros. (Figura 8). O Campus participou do projeto IFSOLAR e conta com

placas fotovoltaicas em suas duas unidades (Figura 9).

Figura 8 - Estac@o de coleta de aguas pluviais (Campus II).
Fonte: Arquivo do Campus


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/ultimas-noticias-ifsuldeminas/115-teste-noticias-gerais/3376-inauguracao-complexo-educacional-atalaia
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Figura 9 - Placas Fotovoltaicas da Unidade I
Fonte: Arquivo do Campus

Trés Coracoes

22.1. Biblioteca, Instalacdes e Equipamentos

A biblioteca do Campus Trés Coracdes faz parte do Sistema Integrado de Bibliotecas
do IFSULDEMINAS (SIB-IFSULDEMINAS), obedecendo ao regimento de funcionamento
(Resolugdo IFSULDEMINAS/CONSUP N° 016/2013) e politica de formagdo e
desenvolvimento de colegdes (Resolucdo IFSULDEMINAS/CONSUP N° 031/2014). Possui

156 m? de espago fisico, dividido em conforme o Quadro 6.

Quadro 6 - Area da Biblioteca do Campus

Area de estudos 84 m? 60 assentos

Area para acesso a internet 20 m? 10 computadores
Area para acervo 30 m? 2375 exemplares impressos (aprox.)
Area de referéncia e atendimentos 22 m? 2 servidores

Todo o espago da biblioteca possui wirelles, 0 que permite que os usuarios usem
notebooks e/ou smartphones pessoais. Atualmente o acervo constitui-se de 972 titulos e 2375
exemplares impressos (aproximadamente). Os servicos e acervo estdo informatizados e
integrados pelo software Pergamum.

Além do acervo impresso, a biblioteca conta com acesso ao Portal Capes de Periddicos

e com a plataforma de livros digitais “Biblioteca Virtual Pearson ”. A Plataforma digital


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/ultimas-noticias-ifsuldeminas/115-teste-noticias-gerais/3376-inauguracao-complexo-educacional-atalaia
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“Biblioteca Virtual Pearson” permite acesso remoto e multiusudrio a aproximadamente 8
(oito) mil titulos relacionados as areas: ciéncias bioldgicas, ci€ncias exatas, ciéncias sociais,
ciéncias humanas, ciéncias agrarias; linguistica, letras e artes; engenharias e multidisciplinar.
Quanto aos recursos humanos, a biblioteca conta com uma bibliotecaria
documentalista ¢ um auxiliar de biblioteca, o que permite o seu funcionamento em 12 (doze)
horas diarias ininterruptas de segunda a sexta feira, atendendo a comunidade interna
(discentes, docentes e técnicos administrativos) e comunidade externa (publico geral). A
biblioteca também desenvolve atividades que incentivam e contribuem com o processo de

formagdo do leitor pesquisador e a democratizagdo do acesso a informagao.

22.2. Laboratorios

O Campus Trés Coracdes ocupa um terreno de 4.112,50 m?, com uma area construida de
2.866,92 m2. Sao 19 salas de aula, sendo 4 laboratorios de informatica com no minimo 30
maquinas cada um, 2 laboratérios pedagogicos e 1 espago maker. Para atendimento ao curso
de mecanica existem: Laboratério de usinagem; Laboratorio de Soldagem; Laboratério de
Hidraulica, Pneumadtica e automacao; Laboratorio de Ensaios de Materiais e Metalografia;
Laboratorio de Maquina e Motores; Laboratorio de Metrologia.

Um dos laboratérios de informatica esta equipado com software de CAD (desenho
auxiliado por computador, Autocad 2016) e CAM (Manufatura auxiliada por computador).
Dispdoe também de espaco para sala de professores, coordenagdes, secretaria, setor

pedagogico e diregao.

22.3 Centro de Educacao a Distancia (CEAD)

O Campus Trés Coracdes esta criando um espaco destinado ao suporte e oferta de
cursos na modalidade EaD, denominado Centro de Educagdo a Distancia (CEAD). O CEAD
terd infraestrutura necessaria para a realizagdo de um curso a distancia: ambientes de
coordenagdo e tutoria, laboratorio de informatica, sala de teleaula, sala de reunides,
armazenamento e distribui¢do de material didatico e apoio didatico-pedagogico para alunos e

professores.

22.4 Infraestrutura do polo

Os polos de apoio presencial deverdo estar estruturados com infraestrutura fisica e

tecnologica, laboratorios de informatica, ambientes pedagogicos, recursos humanos e acervo
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bibliografico fisico e/ou digital adequados ao curso ofertado, e, quando for o caso,
laboratorios especificos fisicos ou moveis necessarios para o desenvolvimento das fases
presenciais dos cursos. Para a Especializagio em Praticas Pedagogicas em Relagdes
Etnico-Raciais: Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educagdo Bésica espera-se
que o polo disponibilize computadores com acesso a internet e uma sala de aula. Em uma

oferta em Trés Coragdes/MG o Campus podera ser utilizado como polo de apoio.

23. INDICADORES DE DESEMPENHO

O Campus Trés Coracdes ja oferta 2 (dois) cursos de pds-graduagdo lato sensu, ambos
com turmas j& concluidas. Um dos cursos ¢ ligado a area de gestdo de negdcios e outro ligado
a area de ensino. Os cursos nesta modalidade tém obtido uma boa repercussdo junto a
comunidade tricordiana e da regido. Existe uma busca por novas turmas e perguntas sobre

reoferta.

24. SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO (LOGISTICA)

Todos os materiais didaticos que serdo utilizados neste curso de pds-graduagdo estardo
disponiveis aos alunos para download no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que esta

sob a administracao da Reitoria do IFSULDEMINAS.

25. CERTIFICADOS

Somente fardo jus ao Certificado da Especializagdo em Praticas Pedagogicas em
Relagdes Etnico-Raciais: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Educagio Basica
aqueles alunos que apresentarem o diploma do curso de graduagao reconhecido pelo MEC.
Ressalta-se que, de acordo com o item 8.2, os alunos devem ser diplomados em cursos de
graduacao, sendo permitido, na inscri¢ao, apresentar a declaracao de conclusdo de curso, mas

a emissao deste certificado ficard vinculada a apresentagdo do diploma.
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Os certificados serdo expedidos pelo Campus Trés Coragdes®. Para tanto, o aluno deve

estar regularmente matriculado e atender os seguintes critérios para a concessao de titulo:

* Apresentagdo e entrega de Trabalho Final de Curso, com aproveitamento minimo de
7,0 (sete) pontos;

* Aproveitamento aferido em processo avaliativo, com obtengdo minima de 7,0 (sete)
dos pontos em cada disciplina;

» Estar regularmente em dia com sua documentagao na Secdo de Registros Escolares;

* Nao possuir pendéncias com a biblioteca ou outros setores.

26. CONSIDERACOES FINAIS

Os periodos de matricula, rematricula e trancamento serdo previstos em Calendario
Académico conforme Resolucdo do CONSUP 047/12. Os discentes deverao ser comunicados
de normas e procedimentos com antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula.

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos regulamentos internos e
externos do IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com
auxilio do Setor de Assisténcia ao Educando. Uma nova revisdo deste documento poderé ser
realizada no prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o colegiado do curso
deliberar, respeitadas as diretrizes da Resolucdo CNE n° 1, de 06 de abril de 2018, da
Resolucao IFSULDEMINAS/CONSUP n° 215/2022 e das legislagdes vigentes.
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