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Histérico de Alteragées de Resolugdao

Identificagdo da Resolugdo

Resolugdo n2 022/2020
Sl / manutengdo de Grupos de Estudos no IFSULDEMINAS.

Dispde sobre a homologacdo da Resolugdo " ad referendum™ 009/2020 que trata dos Procedimentos para formagdo e

Composicdo:

Grupo de Trabalho
MICHELLE DA SILVA MARQUES

NILDO BATISTA

PEDRO LUIZ COSTA CARVALHO
THAMIRIS LENTZ DE ALMEIDA COELHO
MARIA APARECIDA BRITO SANTOS
NATHALIA LUIZ DE FREITAS BRAGA
EVALDO TADEU DE MELO

PRISCILA PEREIRA BOTREL

HUMBERTO VARGAS DUQUE

PORTARIA No 3134/GAB-
REITOR-IFSULDEMINAS,
DE 02 DE OUTUBRO DE

2025

AlteragGes Propostas
Data
(Registrar resumidamente apenas os tdpicos e informagdes relevantes)

adequagoes institucionais.

O presente relatorio tem por objetivo apresentar, de forma sistematizada, as principais alteragdes propostas na minuta de atualizagdo da

normativa de Grupos de Estudos do IFSULDEMINAS, em relagdo a Resolugdo n® 022/2020, evidenciando avangos, mudangas estruturais e

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES

qualquer nimero) discente

Eixo Resolucio n° 022/2020 Minuta 2026 (Atualizada) Tipo de Alteracio
, . . Carater  regulatorio, gerencial ¢
Natureza da norma Carater orientador e descritivo . Estrutural
operacional
N N Formagdo, funcionamento, certificagéo, L.
Escopo Formagao e manutencdo dos GEs . N Ampliagdo
avaliagdo e manutengao
Defini¢io de GE Grupo voltado a estudos e | Nucleo institucional integrado ao ensino, | Conceitual
producdo académica pesquisa, extensdo e inovagao
. Flexivel  (pesquisadores  em | Estrutura obrigatoria: lider, vice-lider e
Composicao Estrutural

NhricatAria ram  Aafininia slara Ada
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Hierarquia interna Facultativa by Estrutural
fungdes
. . Servidor efetivo ou substituto, com -
Perfil do lider Servidor efetivo . .. Ampliagao
titulagdo minima de mestre
Participacgio discente Minimo de 1 por pesquisador Minimo de 1 discente por grupo Ajuste
. Reunides uinzenais, carga horaria
Critérios de| . . d o . & .
. Nao definidos de forma objetiva | semanal, execug@o de projetos e entregas | Inclusdo
funcionamento

anuais

Producio académica

Avaliagdo em ciclos de 3 anos

Avaliagdo continua com entregas anuais
obrigatdrias

Mudanga metodologica

Ampliagdo para eventos, cursos FIC,

Tipos de producio Publicagdes e projetos prestagdo de servigos, propriedade | Ampliagdo
intelectual

Cadastro institucional | Plataforma propria ou e-mail Cadastro obrigatorio no SUAP Padronizagao

Fluxo institucional NIPE/GEAPE NIPE como instancia central Simplificagdo

Certificacdo Apbs homologagio Certificagdo com validade de 1 ano Incluséo

Revalidacio Naio prevista formalmente Revalidagdo anual obrigatoria Inclusdo

Monitoramento Relatorios semestrais Relatorios anuais + controle de atividades | Ajuste

Penalidades Naio detalhadas Previsdo de perda de certificagdo Inclusdo

Integracio com CNPq | Apds 18 meses A‘pos 24 meses, com critérios mais Ajuste
rigorosos

Critérios para CNPq Menos detalhados Inclusio de média de produgdo e | Ampliagio
exigéncias formais

Instancias envolvidas NIPE, GEAPE e PPPI NIPE e Pro-Reitoria afim Reorganizacao

L. Foco em produgdo académica|Foco em planejamento, atividades e L.
Formulario (Anexo) Redirecionamento
detalhada resultados esperados
Controle de membros | Atualizagio periddica Controle formal com inclusdo/excluso Ampliagao

via sistema

SINTESE DAS PRINCIPAIS ALTERACOES




A minuta de atualizagdo promove mudangas significativas na normativa vigente, destacando-se:
« Maior institucionalizaciio dos Grupos de Estudos, com defini¢do de fluxos formais e uso obrigatorio do SUAP;
o Estruturacio organizacional dos grupos, com defini¢ao clara de papéis e responsabilidades;
« Implementacio de critérios objetivos de funcionamento e produtividade, com exigéncia de entregas periddicas;
o Criaciio de mecanismos de certificacio e revalida¢io anual, promovendo maior controle institucional;
o Ampliacio do conceito de producio, incluindo agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao;
o Fortalecimento da articula¢io com o CNPq, com critérios mais definidos para consolidagdo dos grupos.

A proposta de atualizagdo da Resolugdo n°® 022/2020 representa uma evolugdo normativa relevante, ao transformar os Grupos de Estudos em

estruturas mais organizadas, monitoradas e alinhadas as politicas institucionais.

As alteragdes promovem maior clareza, padronizagao e efetividade das agdes desenvolvidas, fortalecendo o papel dos Grupos de Estudos no
ambito do IFSULDEMINAS.

Data Alteragées Atendidas ou Justificadas Apos o CEPE
Registra-se que, no ambito do CEPE, o Pro-Reitor de Ensino, Luiz Carlos Dias Rocha, solicitou a avaliagdo da possibilidade de inclusdo do
termo “Nucleo de Estudo” no texto da referida normativa.
A proposigao justifica-se pela existéncia, no ambito institucional, de estruturas denominadas Nucleos de Estudos que desempenham fungdes
equivalentes as dos Grupos de Estudos, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagéo.
Dessa forma, solicita-se a este Grupo de Trabalho a analise quanto a pertinéncia da inclusdo do referido termo, de modo a reconhecer sua
equivaléncia, sem prejuizo da observancia dos critérios estabelecidos na normativa.
Sugestio:
Acrescentar um paragrafo ao Art. 2%
§ X° Para fins desta Resolugao, os Nucleos de Estudos existentes no dmbito do IFSULDEMINAS, que possuam caracteristicas e
finalidades equivalentes as definidas para os Grupos de Estudos, poderdo ser reconhecidos como tal, devendo atender aos
mesmos critérios de criagdo, funcionamento, certificagdo e avaliagdo.
Justificativa técnica
22/04/26
A inclusdo do termo ‘“Nucleo de Estudos” na normativa justifica-se pela necessidade de reconhecimento institucional de estruturas ja
existentes no ambito do IFSULDEMINAS que desempenham fungdes equivalentes as dos Grupos de Estudos.
Observa-se que diversos campi utilizam a nomenclatura “Nucleo de Estudos” para designar coletivos académicos que desenvolvem
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, em consonancia com os objetivos previstos para os Grupos de Estudos.
Adicionalmente, o termo encontra respaldo no meio académico e cientifico, sendo utilizado em diferentes instituigdes e reconhecido em
contextos relacionados a organizacgdo de grupos e linhas de pesquisa.
Dessa forma, a inclusio visa:
e garantir seguranga normativa;
o evitar sobreposi¢do de estruturas;
e promover uniformidade institucional;
« reconhecer a diversidade organizacional existente.
Data Deliberagdes do CONSUP
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