Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais IFSULDEMINAS

ATA N21/2023/GAB/IFSULDEMINAS

Ata da 12 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Gestdo 2022/2026 realizada em seis e no dia
oito de setembro de 2022.

Aos seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas no
auditdrio da Reitoria e no dia oito de setembro de dois mil e vinte e dois, as treze horas de
forma online, através do Google meet, sob a presidéncia do reitor, Professor Cleber Avila
Barbosa, realizou-se a primeira reunido do Colégio de Dirigentes da Gestdo 2022/2026 e
contou com a presenca dos gestores: Pro-Reitor de Ensino: Pré-Reitor de Ensino: Luiz
Carlos Dias da Rocha; PréReitora de Extensdo: Reitora de Extensdo: Elisangela Silva; Pro-
Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo:Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacao e
Inovagao: Carlos Henrique Rodrigues Reinato; Pré-Reitor de Planejamento e Administragao:
Pro-Reitor de Planejamento e Administracao: Hondrio José de Morais Neto; Pré-Reitor de
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas:Gestdo de Pessoas: Thiago de Sousa Santos; Diretor de
Desenvolvimento Institucional: Diretor de Desenvolvimento Institucional: Marcelo
Bregagnoli; Diretor de Tecnologia da Informacdo: Diretor de Tecnologia da Informagao:
Ramon Gustavo Teodoro Marques da Silva; Assessora de Comunicacdo:Assessora de
Comunicagao: Jacssane do Couto Andrade; Diretor-Geral do Campus Inconfidentes:Diretor-
Geral do Campus Inconfidentes: Luiz Fladvio Reis Fernandes; Diretora-Geral doDiretora-
Geral do Campus Machado:Campus Machado: Aline Manke Nachtigall; Diretor-Geral do
Campus Muzambinho:Diretor-Geral do Campus Muzambinho: Renato Aparecido de Souza;
Diretor-Geral do Campus Passos:Diretor-Geral do Campus Passos: Juliano de Souza Caliari;
Diretor-Geral do Campus Pogos de Caldas: Diretor-Geral do Campus Pogos de Caldas:
Rafael Felipe Coelho Neves; Diretor-Geral do Campus Pouso Alegre: Diretor-Geral do
Campus Pouso Alegre: Alexandre Fieno da Silva; Diretor-Geral do Campus Diretor-Geral do
Campus Avangado Trés Coragdes:Avangado Trés Coragdes: Francisco Vitor de Paula;
Diretor-Geral do Campus Avancado Carmo de Minas:Diretor-Geral do Campus Avangado
Carmo de Minas: Jodao Olympio de Aradjo Neto. A pauta foi encaminhada
antecipadamente, por e-mail, aos membros do colegiado, sendo: I-Palavra do Reitor; II-
Aprovagao da ata dareunido anterior n2 127; 1. Pro6 Reitoria de Ensino reunido anterior n2
127; 1. Pré Reitoria de Ensino— PROEN; 1.1 — PROEN;I-Palavra do Reitor; lI-Aprovacado da
ata da Diretoria de Ingresso; 1.2 Processo Seletivo 2023-1; 1.3 IN 01/2022; 1.4 Resolucdo
de Criacdo de Cursos; 1.5 Atualizacdo do Sistema da Normativa Docente; 1.6 Processo de
Recredenciamento EaD; 1.7 Plataforma MOOCs; 2. Pré Reitoria de Pesquisa, Pés Graduacao



e Inovagdo — PPPI; 2.1 Resultados de editais de bolsa C — PPPI;Pré Reitoria de Pesquisa, Pds
Graduagdao e In NPQ e Fapemig; 2.2 Minuta da resolugdo Professor visitante; 2.3
Implantacdo do SUAP Pesquisa; 2.4 Reformulagdao da resolu¢dao de bolsas; 2.5 Polo de
inovacdo EMBRAPII; 2.6 Curso capacitagdao alunos da Pés Graduagdo; 2.7 Centro de
formacgao UFLA; 3. Pré Reitoria de Extensdao — PROEX; 3. Proé Reitoria de Extensdao — PROEX;
3.1 Jogos dos Institutos Federais-JIFs; 3.2 Corrida de Rua; 3.3 Feira de Estdgios; 3.4 SUAP —
Extensdo; 3.5 Revista e Boletim de Extensdo; 3.6 Informes; 4. Pré Reitoria de Administragao
—4. Pré Reitoria de Administracido — PROAD; 4.1 Orcamento IFSULDEMINAS; 4.2 Café
Empresarial; 4.3 Informes; 5. Pr6 Reitoria de Gestdao de Pessoas —5. Pré Reitoria de Gestao
de Pessoas — PROGEP; 5.1 Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP); 5.2 Préximas
capacitagdes: (Inteligéncia Emocional); 5.3 Etica em Contratacdes Publicas;
Desenvolvimento de Equipes); 5.4 SIASS - Alteragdes no médulo Minha Saude no aplicativo
SOUGOV; 5.5 Dimensionamento de vagas e execu¢do; 5.6 Informes. 6. Diretoria de
Desenvolvimento6. Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DDI;Institucional — DDI;
6.1 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); 6.2 Relatério de Gestdo; 6.3 Fluxograma
Organogramas (alteragOes); 6.4 Doa¢bGes da RFB; 6.5 Informes. 7. Assessoria de
Comunicagdao — ASCOM; 7.1 Processo de trabalho e novas formas de comunicar; 7.2
Campanha do vestibular; 7.3 Manuais; 7.4 Gerenciamento de crises e comité de gestdo de
crise; 7.5 InformagOes sobre curso de Media training; 7.6 Informes. 8. Diretoria de 8.
Diretoria de Tecnologia da Informagdao — DTl;Tecnologia da Informagdo — DTI; 8.1
Oportunidades de capacitacdes para servidores da DTl e NTIs; 8.2 Grupo de trabalho de TI
para atua¢ao no novo portal institucional; 8.3 Estudo de nova solugdo gratuita para
terminal de ponto de leitura biométrica; 8.4 Evolugdao no sistema de dados abertos; 8.5
Atualizacao de usudrios e responsaveis pelo controle de telefonia mével nos campi; 8.6
AtualizagBes na infraestrutura dos sistemas institucionais; 8.7 Manuteng¢des no sistema de
identificacdo institucional (ID@ifsuldeminas); 8.8 Atualizacgdo do SUAP com IFRN; 8.9
Informes. Professor Cleber iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e explicou
gue a Reunido do Colégio de Dirigentes acontece mensalmente. Explicou ainda que o
Colégio de Dirigentes é composto pelos Pré Reitores, Diretores Gerais e Diretores
Sistémicos que formam a equipe diretiva do IFSULDEMINAS. “E um espaco onde as
decisGes acontecem, os encaminhamentos e todas as discussdes que permeiam de uma
forma muito transversal na instituicdo”. Comentou que essa é a primeira Reunido no qual
ele preside como Reitor do IFSULDEMINAS e assumiu o grande desafio de substituir o
Professor Marcelo Bregagnoli, com seu dinamismo, pioneirismo e visdao de instituicao.
Professor Cleber disse que é um grande desafio e que estd muito empolgado e
entusiasmado e conta com a equipe da nova gestdo. Professor Cleber apresentou a todos o
Delegado da Receita Federal de Varginha, Eduardo Antbénio Costa, que participou da
reunido do CD para reforgar a parceria da Receita Federal com o IFSULDEMINAS. Professor
Cleber disse que na pandemia, se houve uma instituicao que se destacou na parceria com o
IFSULDEMINAS, trazendo o instrumento social em prol da sociedade foi a Receita Federal.
Professor Cleber se colocou a disposi¢cao para avangar ainda mais nessa parceria proficua
entre a Receita Federal e o IFSULDEMINAS, buscando novos horizontes e perspectivas.

Professor Cleber passou a palavra para o Delegado Eduardo que comentou sobre os



projetos em parceria com o IFSULDEMINAS (Descaracterizagao das TVs Box, produc¢ao de
alcool gel, produ¢dao de composto organico com os cigarros apreendidos, além de outros
projetos). Comentou sobre os projetos na drea de gestdo, que ndo tinham parceria ainda, e
agora vem para ampliar os projetos com a instituicdo. O Delegado Eduardo explanou sobre
o Nucleo de Apoio Fiscal (NAF) que é um projeto desenvolvido pela Receita Federal em
parceria com as Instituicdes de Ensino Superior, cujo objetivo é trazer para os alunos o
conhecimento técnico. “Hoje os professores passam para os alunos o conhecimento
académico e os alunos precisam desses conhecimentos mais técnicos para colocarem em
pratica esses conhecimentos. O Projeto tras a capacitacdo direto da Receita Federal, com
parceiros como SEBRAE, Correios e outros para todo o IFSULDEMINAS.” Comentou ainda
que, a Roselei Eleotério, Chefe de Gabinete, encaminhard para todos os Diretores a
divulgacao dos treinamentos que acontecem de forma remota. Ele explicou que, além do
treinamento online, existe também uma plataforma de estudos onde tem diversos
treinamentos que ficam disponiveis para comprovar a extensdo em alguns cursos da
instituicdo e o préprio aluno emite o seu certificado apds a realizagao do curso sem gerar a
demanda interna. Os cursos também podem ser realizados por alunos de cursos técnicos
da instituicdo. A plataforma no momento esta suspensa devido ao periodo eleitoral e
reabrira em novembro. A Receita Federal também podera participar de palestras nas
instituicdes em algum evento caso seja solicitado pelo Diretor. O acordo para a adesdo aos
cursos em parceria com a Receita Federal foi assinado na reunido pelos diretores das
unidades do IFSULDEMINAS. Professor Cleber passou a palavra para o Professor Marcelo
Bregagnoli que agradeceu a presenga do Delegado Eduardo e disse que a presencga dele
evidencia a parceria constituida e é um reconhecimento duplo. Comentou sobre os
treinamentos na area de comércio exterior que é muito interessante para a instituicao e
pretende avancar também nessa area. Falou que é importante evidenciar que sdo
capacitagdes internas com a possibilidade de ajudar a comunidade externa e reforga o
“compliance” de ambas instituicdes. Professor Marcelo sugeriu que as agendas nos campi
sejam alinhadas pelo gabinete e repassadas aos gestores. Salientou que a presenga do
Delegado Eduardo nas unidades é muito importante e aproveitou o momento para
agradecer as destinacdes de produtos apreendidos feitas pela Receita Federal ao
IFSULDEMINAS, o que acaba retornando para a sociedade na forma de servigo. Professor
Cleber iniciou formalmente a primeira Reunido do Colégio de Dirigentes e como primeiro
ato a frente do CD pediu a iluminagdo divina e desejou que Deus dé sabedoria aos gestores
do IFSULDEMINAS. Agradeceu e reconheceu o trabalho do Professor Marcelo Bregagnoli e
0 apoio que recebeu dos gestores em sua campanha eleitoral e disse que foi um momento
muito intenso, de aprendizado e tem certeza que para a instituicdo e para todos os
gestores o processo democratico deixa um grande legado. Professor Cleber disse que
assume o compromisso de conduzir o IFSULDEMINAS de forma transparente e com o
propodsito de trabalhar em prol dos estudantes e das oportunidades com parcerias e com
muita energia. Disse ainda que presa pela amizade e pelo trabalho realizado de forma
harmoniosa e fraterna e se ocorrer alguma divergéncia elas devem ser apresentadas para
qgue se chegue a um equilibrio nas questdes. “O Colégio de Dirigentes é um espacgo

democratico onde a transparéncia, a clareza e a hombridade devem priorizar acima de



tudo. Os gestores podem contar com sua parceria para trabalhar de uma forma integrada
com as unidades na presencialidade através de uma dindmica de agenda nos campi.”
Comentou ainda sobre os desafios na composi¢cdo da sua equipe de gestdo que envolve
uma responsabilidade muito grande em encontrar uma equipe que traduza o anseio da
comunidade por renova¢dao. Comentou também que a capilaridade foi levada em conta na
busca da composi¢ao da equipe de gestdo e que hoje estd convicto desse trabalho e que,
sem duvida, é um passo importantissimo frente aos préoximos quatro anos. Agradeceu os
aceites da equipe e fez uma rodada de apresentagdes. Apds as apresentagdes, Professor
Cleber apresentou os informes: Comentou que o Professor Francisco pretende optar pela
aposentadoria retornando para Muzambinho antes do final do ano. Professor Cleber
comentou que, com a aposentadoria do Professor Francisco, haverd a necessidade da
indicacdo de um novo Diretor-geral para o Campus Avangado Trés Coragdes e para isso
serd feita uma consulta a comunidade e o processo sera conduzido pela Comissao Eleitoral
gue serd composta pelos servidores: Honério José de Morais Neto — Presidente, Alexandro
Henrique da Silva — Vice-Presidente, Leonardo Silva Manso — Secretdrio e Cldudio Soares de
Souza — Suplente. No préoximo informe, o Professor Cleber comentou que o processo
eleitoral sera mais condensado e a eleicdo acontecera no inicio do més de outubro. A
minuta do edital j& foi discutida e na préxima reunido do Colégio de Dirigentes
provavelmente o processo ja tenha sido concluido. Professor Francisco agradeceu pelos
dois mandatos que estad a frente da gestdo e disse que “tem esperanga que a proxima
gestdo continue sempre almejado o desenvolvimento do Campus Avancado Trés Coragdes
que acontece a todo instante o que pode ser observado nos indicadores e concluiu que a
equipe trabalhou bem e espera que a proxima gestdao mantenha o espirito institucional e
de oferta de educac¢do de qualidade.” Professor Cleber destacou a avaliagdo institucional
do EaD que aconteceu nos dias 31 de agosto a 02 de setembro na Reitoria com a equipe de
gestdo e no Campus Muzambinho e aproveitou para agradecer o Professor Renato.
Professor Cleber explicou que esta a¢do foi uma das etapas do processo avaliativo para o
recredenciamento do IFSULDEMINAS para a continuidade da oferta dos cursos na
modalidade EaD. No préximo informe, o Professor Cleber comentou sobre as agendas nos
Campi e solicitou que a Roselei Eleotério faca o planejamento das agendas com as datas.
Sobre o cerimonial do evento de transmissao de cargo de Reitor e posse dos Diretores-
gerais do IFSULDEMINAS que acontece no proximo dia 14 de setembro na Camara
Municipal de Pouso Alegre, Professor Cleber comentou que precisa de dois
encaminhamentos. O primeiro é com relagdo a mobilizagao, explicou que é um momento
especial para a instituicdo e solicitou o maximo de mobilizagdo e esforgo tanto dos campi
guanto da reitoria para que se tenha um comparecimento efetivo. O segundo
encaminhamento é sobre a recepgdao dos convidados na Camara Municipal apds a
cerimodnia . Professor Cleber informou que no local do evento pode ser servido um buffet
sem bebida alcodlica. Todos concordaram com o oferecimento do buffet e com a divisdo do
custo entre os gestores. Logo apds serd servido um jantar e o quantitativo de convidados
serd repassado para a Roselei no gabinete da reitoria. No préoximo informe, Professor
Cleber comentou sobre o curso de capacitagdo para os novos gestores que acontecerd nos

dias vinte e vinte e um de setembro voltado para lideranca e inteligéncia emocional.



Comentou também sobre a necessidade de uma agenda com os gestores para
apresentacdo das rotinas e a nova estruturagdo das pro-reitorias e ficou agendado para a
semana proxima com data a ser definida. Professor Cleber no préximo informe comentou
sobre o Férum das Instituicdes Publicas de Ensino Superior do Estado de Minas Gerais
(FORIPES) que aconteceu na semana passada e que esteve com o Professor Renato em
uma agenda com o Senador Rodrigo Pacheco na busca de um apoio para o
restabelecimento da matriz 2022 e da composi¢ao da matriz de 2023. O Senador Rodrigo
Pacheco se comprometeu a levar em frente essa pauta na defesa de um Projeto de Lei
Suplementar para a devolugdo do recurso que foi contingenciado para as institui¢des
mineiras. No préximo informe, Professor Cleber comentou sobre a 462 Reunido dos
Dirigentes das InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnolédgica (Reditec). O
encontro sera realizado de 7 a 10 de novembro de 2022, na cidade de Belém, no Para. Foi
feito um levantamento dos valores das passagens para os encaminhamentos do Colégio de
Dirigentes de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria. Comentou que trata-se de uma
participacao importante sobretudo nos Féruns e um momento de unidao da Rede Federal.
Ficou definido que a compra dos bilhetes e o pagamento de 3 diarias sera feito pela reitoria
e em contrapartida o apoio das unidades aos JIFs. Professor Cleber comentou sobre a
proxima reunido do Conselho Superior prevista para o final do més de outubro. Disse que
as pautas precisam ser encaminhadas para o CEPE e CAP até o dia 16 de setembro,
sobretudo as alteragdes de PPCs e organograma. No préximo item da pauta: Aprovagao da
ata da reunido anterior n? 127. Professor Thiago Souza justificou que na ata consta que:
“Ficou definido que apés o contato do Professor Thiago com o CEFET sera feito uma
reunido online com os Diretores para a deliberagao final” e informou que a conversa foi
feita com cada DG de forma individual para as definicdes. Apds as considera¢des do
Professor Thiago Sousa, Professor Cleber colocou em deliberagdo a ata n? 127, sendo
aprovada por todos. Professor Cleber passou a palavra para o Professor Luiz Carlos que
apresentou as pautas da Pro Reitoria de Ensino — PROEN. 1.1 Diretoria de Ingresso; 1.2
Processo Seletivo 2023-1; Professor Luiz Carlos comentou que foi feita uma conversa com
os membros das ComissGes Permanentes de Processo Seletivo (Copeses) a respeito do
vestibular de anos anteriores para um levantamento do que funcionou e o que precisa ser
feito diferente e o retorno foi muito positivo de todos os membros. O Professor Luiz Carlos
comentou que é preciso que se tenha uma Copese com o apoio dos diretores-gerais. Citou
gue os membros das Copeses sdao alterados com frequéncia tornando muitas vezes
comissdes provisodrias, o que dificulta o acimulo de experiéncias, pois é necessario saber o
gue estd dando certo e o que precisa ser melhorado nos processos dos seletivos. Afirmou
que é preciso ter aclOes efetivas para dar capilaridade ao IFSULDEMINAS na regido e
segurancga para as pessoas escolherem o instituto antes mesmo da publicagao do edital do
vestibular. Comentou ainda sobre a importancia de estabelecer uma relagao mais préxima
do IFSULDEMINAS com as Superintendéncias de Ensino, sobretudo na divulgacdo da
campanha do vestibular através de material grafico nas escolas estaduais. O Professor Luiz
Carlos comentou sobre a dificuldade dos ingressantes em acompanhar os iniUmeros editais
gue aparecem no site e os cuidados que precisam ser tomados na publicagdo. O Professor
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candidato ou com a comunidade que seja efetivo, pois varios setores, como a Ouvidoria,
DTl e PROEN recebem ligagdes solicitando informagdes sobre o vestibular. Professor
Ramon comentou sobre alguns e-mails que a DTl recebeu de alunos EaD com duvidas sobre
a plataforma e acessos. Comentou que é preciso uma comunicagdo mais efetiva com os
alunos EaD apds as matriculas com as instrugdes de como acessar plataforma, criagao de
usudrio e senha, além de outras orientagdes para que eles ndo figuem perdidos. O
Professor Luiz Flavio disse que é preciso refletir e entender qual o papel da Copese e as
atribuicdes (se é apenas administrativo em relagdo ao processo seletivo ou um papel de
assumir todo o processo seletivo). Professor Luiz Flavio disse que a divulgacdo da
instituicdo como um todo e do processo de vestibular é responsabilidade de toda a
instituicdo, servidores técnicos administrativos e docentes. Falou sobre a dificuldade do
candidato em fazer a inscri¢do para o vestibular e sugeriu que seja agilizada a burocracia e
a quantidade de documentos que a secretaria precisa chancelar. O Professor Luiz Flavio
disse ainda que é preciso o apoio dos parceiros na divulga¢do do vestibular com visitas a
escola, mesmo que de forma online, como ja aconteceu no Campus Inconfidentes. A
Diretora de Comunicagdo Jacssane comentou que “a divulgacao do vestibular é um grande
desafio para a instituicdo e o papel da Assessoria de Comunicagao (ASCOM) é divulgar o
vestibular mas também envolvem vdrios setores, desde a estruturacdao dos cursos e as
formas de divulgacdo e o IFSULDEMINAS como uma instituicdo publica precisa seguir
alguns padrdes e hoje os concorrentes estdo investindo cada vez mais em marketing. O
aluno que se forma no IFSULDEMINAS é um dos maiores influenciadores e é preciso o
fortalecimento das Copeses.” O Professor Rafael comentou que dentro da cidade de Pogos
de Caldas ainda hd um grande desconhecimento da instituicdo e comentou que a
panfletagem como forma de divulgagdo ndo esta funcionando bem. Comentou que houve a
recomposicdo da Copese do Campus Pogos de Caldas com quarenta membros com o
diretor do campus como presidente. Foi criada uma subcomissdao de divulgagao e
elaborada uma planilha para o agendamento e a divulgacdo nas escolas estaduais e
municipais seguindo um roteiro com um esfor¢o extraordinario para poder ver como sera o
vestibular. O Professor Luiz Carlos disse que a ideia é entender a demanda dos campi e
construir estratégias nas especificidades de cada unidade. Professor Renato disse que
gostaria de adicionar outros instrumentos na discussdao. Comentou que apresentou na
ultima reunido do CD um caso concreto do Campus Muzambinho referente ao Curso
Técnico em EdificagGes Subsequente onde tinha baixa procura pelo curso e que foi alterada
a forma de oferta que passou a ser EaD. Comentou que é preciso um acompanhamento do
aluno que se forma nos cursos do IFSULDEMINAS e as portas que se abriram para ele no
mercado de trabalho. O Professor Luiz Carlos comentou que é preciso criar condi¢des com
cursos de qualidade e motivagdes para a colaboragao dos servidores com agdes coletivas e
gue a divulgacdo seja o segundo momento e ndao o primeiro. O Professor Alexandre Fieno
disse que no Campus Pouso Alegre foram feitos todos os arranjos possiveis para a
composi¢ao da Copese. Hoje ela faz um papel estratégico e sugeriu que seja definido qual o
papel da Copese de fato e o envolvimento do coordenador do curso. O Professor Luiz Flavio
comentou que é preciso analisar os cursos que estdo em baixa procura e talvez, através do

edital, deixar registrado que cursos com uma quantidade minima de estudantes ndo serdo



ofertados. O professor Francisco disse que é preciso também, durante a oferta do curso,
trabalhar a evasdo. O Professor Luiz Carlos comentou que na préxima reunido do CD trard a
questdo do sistema SouGov e solicitou apoio dos campi na orientagdo aos alunos durante o
processo de matricula no sistema. Comentou que seria necessario uma estratégia como um
telefone para tirar duvidas e a elabora¢do de videos com tutoriais. Professor Luiz Carlos
resumindo a questdo do ingresso disse que é preciso uma padronizagdo, simplificacdo e
uma otimizagao do edital (transformacgdo de boa parte do edital em resolu¢do ou instrugao
normativa para melhor entendimento). No item de pauta: 1.3 IN 02/2022; Professor Luiz
Carlos disse que é preciso discutir a IN que trata sobre o funcionamento do instituto
durante o periodo de pandemia e o alinhamento das a¢des de ensino, pesquisa e extensao
da instituicdo e a comunicagao do IFSULDEMINAS com a sociedade. No item: 1.4 Resolugao
de Criagcdo de Cursos, o Professor Luiz Carlos apresentou a proposta de abertura de
discussdo de alteragao da resolugdo sobre a alterag¢dao e criagdao de cursos para dar mais
dinamicidade e continuidade de alguns cursos. No item: 1.5 Atualizagdao do Sistema da
Normativa Docente; Professor Luiz Carlos Comentou que a resolugdo foi aprovada na
ultima reunido do Conselho Superior e as alteragGes estardao vigentes em 2023. As
alteragGes no SUAP estdao sendo executadas pela Diretoria de Tecnologia de Informacgao da
Reitoria para comecar a funcionar na data prevista na resolu¢ao. No item de pauta: 1.6
Processo de Recredenciamento EaD; Professor Luiz Carlos disse que aconteceu na semana
passada a avaliagdo in loco para recredenciamento do ensino a distancia (EaD) do
IFSULDEMINAS. As dependéncias do polo Muzambinho foram as escolhidas para a
apresentacgdo que aconteceu de forma virtual e sincrona, e agradeceu o apoio do Professor
Renato e da equipe do Campus. 1.7 Plataforma MOOCs; O Professor Luiz Carlos disse que
comegou uma conversa com as unidades sobre a plataforma. Explicou que é uma
plataforma automatica onde o aluno faz a matricula, realiza a atividade prevista e ao final
faz uma avaliagcdao onde é estabelecido um padrdo de nota e o proéprio aluno emite o seu
certificado. Como o IFSULDEMINAS ainda ndao tem esse tipo de curso de forma
institucional, vai comecar a conversa com o Campus Inconfidentes onde ja tem o modelo
implantado para avangar institucionalmente. Professor Cleber frisou que os cursos MOOCs
devem ter uma regulamentagdo prépria e distinta dos Cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FICs) pois sao cursos de livre oferta e uma vez produzido ndo depende de
tutoria ou esfor¢o continuo. O Professor Cleber agradeceu a apresenta¢dao do Professor
Luiz Carlos, parabenizou o Professor Rafael pela iniciativa na composi¢ao da Copese e disse
gue quando ele se coloca como presidente da comissdao demonstra que ¢ um assunto da
direcdo do campus e frisou a importancia de se ter pessoas na comissdao que possam
responder por cada curso. Professor Cleber passou a palavra para o Professor Carlos
Reinato para apresentacdo das pautas da Prd Reitoria de Pesquisa, P6és Graduagdo e
Inovagdao — PPPI; 2.1 Resultados de editais de bolsa CNPQ e Fapemig; Professor Carlos disse
gue o resultado saiu no final do més de agosto e comentou sobre os resultados. Disse que
todo ano é feito o cadastro e a tentativa de aumento das cotas. Falou que no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) foram utilizadas as 14 bolsas, o PIBIC
Afirmativo utilizou uma cota, no PIBID foram utilizadas para seis projetos para todo o
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para o Ensino Médio (PIBIC-EM) - IFSULDEMINAS/CNPq das quarenta cotas foram utilizadas
17. Professor Carlos Reinato disse que existe uma desmotivacdao em relagdo ao (PIBIC-EM)
e em conversa com a equipe de gestdo e no setor da PPPI e ficou decidido que a partir do
préoximo ano as bolsas serdo encaminhadas para os campi e ndo ficard mais na reitoria pois
€ uma maneira mais efetiva de preenchimento. No préximo item de pauta: 2.2 Minuta da
resolucao Professor visitante; Professor Carlos Reinato explicou que dentro do banco de
servidores ha a possibilidade de preenchimento de até vinte por cento de substituto, dez
por cento se preenche com licenga para qualificacdao e dez por cento com licenga saude e
nem sempre atinge os vinte por cento ficando sempre uma margem. O Professor Visitante
pode participar desse banco para trabalhar os projetos de pesquisa, extensao e inovagao.
Comentou que foram feitas diversas reunides e trabalhar com um percentual de dois por
cento é muito seguro e com isso vai disponibilizar de oito a dez professores para o
IFSULDEMINAS. A minuta da resolu¢dao foi elaborada e vem para normatizar os
procedimentos para a contratacdo de Professor Visitante e de Professor Visitante
Estrangeiro no IFSULDEMINAS e a selecdo sera através de edital. Professor Carlos
comentou que as demandas de Professor Visitante e de Professor Visitante Estrangeiro
devera ser elaborado pela PROGEP, PPPI e PROEX com a anuéncia do diretor do campus e
reitor, que aprovard ou nao o processo, submetendo-o previamente a aprecia¢ao das proé-
reitorias relacionadas as atividades previstas na solicitacdo e da Pré-reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP), para avaliagcdao e analise do mérito e da disponibilidade do Banco de
Professor Equivalente. O Professor Carlos Reinato disse que a minuta vai tramitar pela
CAPEPI, CEPE e posteriormente passara pelo Conselho Superior. No préximo item: 2.3
Implanta¢dao do SUAP Pesquisa; Professor Carlos Reinato disse que a PPPI estd fazendo a
interlocugdo com os campi e comentou que é fundamental a implantagdo do Suap Pesquisa
gue é uma demanda dos pesquisadores e dos campi de migrar a plataforma de Gestdo de
Projetos de Pesquisa e Extensdao (GPPEx) para o sistema para o SUAP para melhoria.
Professor Ramon explicou que o GPPEX é um sistema com uma tecnologia antiga e com
grande riscos de seguranga da informac¢do. Para a extracdo de dados o SUAP é o que
melhor atende sobretudo a Plataforma Nilo Pecanha. No préximo item: 2.4 Reformulagao
da resolugao de bolsas; Professor Carlos comentou sobre a resolu¢do da PIBO no qual tem
algumas coisas que precisam ser melhoradas e solicitou aos diretores que dentro do NIPE,
das Empresas Junior e dentro das empresas em que se tenha parceria para que faga o
levantamento dos problemas e tragam para essa pauta. O Professor Carlos frisou que é
preciso uma resolugdo segura com uma normativa que condiz com a realidade e aos
projetos que se estdao trabalhando. O Professor Carlos comentou que em conversa com o
Professor Cleber sugeriu a elaboragao de um férum sobre fundagao de apoio, transferéncia
de recurso para empresa junior, empresas incubadas dentro da instituicdo e a relagdo
Cooperativa Escola. Professor Cleber comentou que é importante passar a minuta da
resolucao na CAEX. Sobre a ideia do férum sugeriu pedir o apoio de algum auditor da CGU
para a realizacdo de uma palestra para aprimorar o processo. No préximo item: 2.6 Curso
capacitagdo alunos da Pds Graduacgdo; Professor Carlos agradeceu ao Professor Jodo
Olympio e a equipe que trabalharam na ag¢do voluntdria e solicitou a divulgacao nos campi.
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uma reunidao com o GT no qual ele estd coordenando. Comentou que a parte pedagodgica
dos cursos estao sendo produzidas, nos quatro cursos: Sustentabilidade e Administragdao do
Campus Passos; Seguranca do Trabalho do Campus Muzambinho; Agropecuaria do Campus
Machado e Informatica do Campus Avancgado Trés Coragles. Sao quatro turmas que vao
abrir através de um Termo de Execu¢do Descentralizada (TED) em parceria com a UFLA e a
pedido do Secretdrio o Professor Tomas Dias Sant’Ana da Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Professor Cleber disse que a proposta foi apresentada
na ultima Reunido do Colégio de Dirigentes e solicitou que os campi agilizem a construgado
dos PPCs junto a PROEN para avangar na a¢ao. Professor Carlos comentou sobre a nova
oferta dos Cursos Lato sensu da Policia Militar nas unidades de Muzambinho, Machado e
Inconfidentes com os mesmos cursos ofertados anteriormente e o pagamento dos tutores
serd por conta da PM. Professor Cleber passou a palavra para a Professora Elisangela que
apresentou as pautas da Pré Reitoria de Extensdo — PROEX; No item: 3.1 Jogos dos
Institutos Federais - JIFs, a Professora Elisangela agradeceu aos diretores que enviaram os
nomes das equipes que participardo dos JIFs. No préoximo item: 3.2 Corrida de Rua, a
Professora Elisangela comentou que a corrida acontece no dia onze de setembro em
Carmo de Minas com cento e cinquenta participantes e no dia vinte trés de outubro com
uma previsdao de quinhentos participantes em Muzambinho. Comentou ainda que as
corridas contribuem como forma de divulgacdo do IFSULDEMINAS tanto no vestibular
guanto em outras iniciativas. Reforgou que no préximo ano seria importante a participagao
de todos os campi. No item: 3.3 Feira de Estagios, a Professora Elisangela pediu a
colaboragao de todos, assim como nos JIFs, divulguem o evento e levem seus alunos para
prestigiarem o evento. Agradeceu ao Campus Avangado Trés Coragbes que sediard o
evento nos dias 28 e 29 de setembro. No préximo item: 3.4 SUAP — Extensao; A Professora
Elisangela explicou que o sistema estda em fase de testes internamente e que tem
acontecido reunides para apontar os erros e as melhorias que podem acontecer antes do
fechamento do sistema GPPEx. Apds os testes internos serdao chamados os Coordenadores
de Extensao das unidades para a contribuicdo e para repassar as informagdes. No item: 3.5
Revista e Boletim de Extensao; Professora Elisangela informou que as duas agdes estdo
sendo retomadas. Professor Renato sugeriu a criagdo de um boletim técnico para as
Escolas Fazendas, o que poderd agregar valor ao IFSULDEMINAS. O Professor Carlos
Reinato comentou que o assunto serd tratado na pasta da PPPl e com o apoio do Professor
Marcelo Bregagnoli, onde serad apresentado, além do boletim, um plano de acdo que em
um segundo momento sera para incentivar as Escolas Fazenda. Nos informes, a Professora
Elisangela falou sobre a Curricularizagdo da Extensdo onde algumas unidades ainda nao
fizeram a agdo e colocou a PROEX a disposi¢dao para ajudar os campi. Complementando a
guestdo sobre o egresso, a Professora Elisangela explicou sobre a agdo da PROEX que é o
cadastro do pré egresso. Nos seis Ultimos meses do aluno na instituicdo é feito o
cadastramento do aluno para se ter os dados, inclusive de redes sociais. Falou que
conversou com o Professor Cleber para acertar a Coordenag¢dao de Arte e Cultura e a
retomada do Projeto IF+ Empreendedor que trard bons resultados. O Professor Cleber
comentou que ja esta empenhado cinco milhdes para a agao através da FADEMA e o edital
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solicitou o apoio dos campi. Professora Elisangela comentou sobre a visitas do IF Sudeste,
IF Norte de Minas e do IF Triangulo Mineiro que estdao procurando o IFSULDEMINAS, que
possui acdes relevantes para compartilhar e trocar experiéncias. Professor Cleber
agradeceu a Professora Elisangela e passou a palavra para o Hondrio que apresentou as
pautas da 4. Pro- Reitoria de Administracdo — PROAD; Antes de iniciar a pauta, Hondrio
esclareceu sobre o saldo de empenho do concurso. Comentou como funciona a PROAD e
“que nem sempre da para esperar a reunidao do CD para fazer os empenhos e que, para
gerar a minuta do contrato, hd a necessidade do nimero do empenho. Foi feito o processo,
mas o contrato ainda nao foi assinado e aguarda as defini¢des finais da gestdo. O saldo de
cada unidade sempre é respeitado e pode ser conferido no painel da Administracao e nas
planilhas compartilhadas com as unidades." O Professor Luiz Fladvio comentou que na
ultima reunidao do CD ndo tinha ficado claro que o processo do concurso ja havia sido
empenhado. A sua percep¢ao no momento da reunido é que dependendo da decisdo da
gestdo, seria dado o inicio ao processo. Ao conversar com o Diretor de Administragdo e
Planejamento do Campus Inconfidentes, para tentar conseguir os cinquenta mil que ficou
acordado na reunido para cada unidade contribuir com o concurso, o mesmo informou que
ja havia um empenho. O Professor Luiz Flavio disse que apds as informagbes entrou em
contato com o Professor Cleber e com o Professor Marcelo Bregagnoli para verificar se
tinha entendido errado alguma coisa e acredita que foi isso que aconteceu. Hondrio
comentou que se a gestdao decidir por cancelar o processo, pode fazer a qualquer
momento. O Professor Cleber comentou que a instituicdo estava com uma licitacdo de
seiscentos e cinquenta mil de terceirizados em andamento para terminar o ano e esse
recurso foi usado para empenhar o concurso que devera ser realocado posteriormente. No
item: 4.1 Orcamento IFSULDEMINAS, Hondrio compartilhou com o grupo do Colégio de
Dirigentes a planilha do orgamento e a tela do SIOF e nela tem um valor que foi enviado de
um TED especifico de uma agao do reitor com o Professor Thomdas da SETEC para as obras
do Campi Inconfidentes e Machado, foi encaminhado o valor de trezentos mil reais em dois
TEDs e nas a¢bes de 20RG tem um valor de quatro milhdes de reais que pertence aos
Campi Inconfidentes e Machado (dois milhGes de reais para cada unidade). Hondrio disse
que no documento compartilhado aparece o valor de cada unidade e se houver alguma
alteragdo retornard a conversa com todos. Sobre a centralizacao das UASGs, Hondrio disse
que fard um agendamento com os DAPs e com os demandantes dos processos para a
apresentacdo das contratacdes exitosas e trocas de experiéncias, para diminuir a
guantidade de processos e discutir os termos de referéncia com processos melhores
estruturados. No préximo item: 4.2 Café Empresarial, Hondrio disse que estd prevista a
realizagdo em parceria com a PROEX um café empresarial em todas as unidades do
IFSULDEMINAS, trazendo as empresas da regido para dentro do campus para conhecer.
Professor Cleber antecipou a pauta da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) e
passou a palavra para o Professor Marcelo Bregagnoli. No item de pauta; 6.1 Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Professor Marcelo explicou que no préximo ano é ano
de reformulagdo do PDI e dard inicio na préxima reunidao do Consup, mas sobretudo, com
discussdao na base e com os novos instrumentos e disse que o PDI esta vinculado tudo da
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Gestdo, Professor Marcelo citou o acérddao do TCU que fala que até o dia trinta e um de
marg¢o o Relatério de Gestdo precisa estar publicado. Comentou que a agao é massiva da
Reitoria mas as unidades serdo acionadas eventualmente. No dia trinta e um de margo o
relatério de Gestdo tem que estar publicado na pagina institucional e para isso devera
passar pelo Consup, ja diagramado e com as informagdes validadas e solicitou a atengdo
dos gestores quando acionados principalmente com relagdao aos dados. No item: 6.3
Fluxograma Organogramas (alterag¢des); Professor Marcelo Bregagnoli disse que nesse
primeiro momento de mudanga da gestao, estd solicitando aos gestores que ndo fagam
mudangas nas estruturas pois esse tipo de mudanga exige um balizamento e um estudo
maior e com o Consup no final de outubro ndo da tempo de fazer as andlises. As alteragdes
deverdo ser encaminhadas a DDI que apresentard na proxima reunido do CAPI e
posteriormente ao Consup. No item: 6.4 Doag¢des da RFB, o Professor Marcelo explicou que
chegaram as doagdes dos celulares que serdao disponibilizados para os gestores pois o
préoximo contrato com a operadora ndo ha previsdao de aparelhos. As caixas de som doadas
para a instituicdo serdo encaminhadas pelo setor de logistica da reitoria aos campi. O
Professor Marcelo solicitou que a Roselei, Chefe de Gabinete, disponibilize aos gestores
uma planilha de doagdo com os itens que as unidades precisam e que a Receita Federal
possivelmente pode atender. No item: 6.5 Informes, o Professor Marcelo Bregagnoli
comentou sobre a questdo da brigada de incéndio onde o corpo de Bombeiros fara a
capacitagdo para os servidores dos oito campi que serdao os brigadistas da unidade. O
Professor Marcelo convidou os gestores para participarem da 112 Olimpiada Brasileira de
Agropecudria - OBAP Olimpiada acontecera de 07 a 10 setembro na cidade de Jundiai/Sao
Paulo. O Professor Cleber agradeceu a presenca de todos e encerrou a primeira parte da
reunido as dezenove horas e dez minutos. No dia oito de setembro as treze horas, de modo
online, Professor Cleber deu a continuidade na pauta primeira reunido do Colégio de
Dirigentes. O Professor Cleber registrou que o Professor Ramon solicitou a antecipagdo de
sua pauta da Diretoria de Tecnologia da Informagdao - DTl devido a compromissos no
campus. No item: 8.1 Oportunidades de capacita¢des para servidores da DTl e NTIs, o
Professor Ramon explicou que existe o quantitativo de doze vagas por ano da RNP para
cursos de capacitagao e atualizagdo na area de tecnologia da informagdo. As vagas foram
preenchidas com os servidores da DTl e NTIs, s6 que recorrentemente eles enviam vagas
excedentes de cursos e é feita uma articulagdo rapida com os DTl e NTI e informou que tem
bastante servidores fazendo as capacita¢cdes, o que é muito importante na drea de Tl. O
Professor Renato sugeriu que os cursos sejam disponibilizados também para os docentes
da area de TI. O Professor Ramon se prontificou a encaminhar o e-mail dos cursos com
vagas excedentes para os coordenadores de cursos na area de Tl da instituicdo e havendo
vaga e docente interessado a vaga sera disponibilizada. No préximo item: 8.2 Grupo de
trabalho de Tl para atuagao no novo portal institucional. Professor Ramon disse que, em
parceria com a ASCOM serd iniciado um trabalho de revisdo do portal institucional e a
proposta de um portal para os campi. Serd necessdario a contribuicdo de alguns servidores
da NTI na agdo. Foi feita uma consulta com as unidades e até o momento com o retorno do
Campus Avangado Carmo de Minas e do Campus Machado. Reforgou o convite aos
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proximo item: 8.3 Estudo de nova solugdo gratuita para terminal de ponto de leitura
biométrica. Professor Ramon explicou como funciona o ponto biométrico que hoje conta
com uma licenca que faz a leitura do “Hardware” do leitor biométrico com o SUAP e a
licenga que se usa atualmente é vitalicia nos terminais atuais mas nao se consegue adquirir
novas licengas e se houver a necessidade de expansao de leitores biométricos havera uma
dificuldade pois s6 tem mais trés licengas disponiveis. Foi iniciado um estudo de uma
solugdo gratuita para fazer essa leitura, o trabalho esta sendo finalizado e preparado para
gue, se eventualmente houver a necessidade de aumento de pontos de leitor biométrico a
instituicdo esteja preparada. Caso isso seja necessario haverd a necessidade de coletar
novamente a leitura de todos os servidores. No proximo item: 8.4 Evolugdo no sistema de
dados abertos, o Professor Ramon disse que, com a automatizagao de alguns langamentos
de dados, foi feita uma melhoria no sistema para facilitar as tarefas do dia a dia. No item:
8.5 Atualizagdo de usudrios e responsaveis pelo controle de telefonia mével nos campi. O
Professor Ramon disse que recentemente foi enviado um e-mail para a atualizacao dos
numeros institucionais e os responsdveis. Ele afirmou que o e-mail serd reenviado e
solicitou aos diretores-gerais o envio das informagdes para a atualizagdo. Nos itens: 8.6
AtualizagBes na infraestrutura dos sistemas institucionais e 8.7 Manutengdes no sistema de
identificacdo institucional (ID@ifsuldeminas). O Professor Ramon comunicou que estdo
acontecendo algumas reformulagdes e simplificacdes da estrutura de Tl com algumas
manobras nos sistemas para garantir o controle, descontinuando alguns dominios que de
certa forma sao desnecessarios. Informou ainda que, com as manutengdes, podem ser que
ocasione interrupg¢des em alguns servigos e a comunicagao serd feita com antecedéncia. No
item: 8.8 Atualizacdo do SUAP com IFRN. O Professor Ramon disse que recentemente foi
feita uma atualizagdo no SUAP e quando essa atualizagdo é realizada pode ser que
aconteca algum problema decorrente da atualizagdao e solicitou que, caso acontega, que
seja aberto um chamado no sistema para que seja resolvido. No item: 8.9 Informes. O
Professor Ramon comentou sobre a criacdo do Comité de Governanga Digital, em
atendimento a legisla¢dao, que podera ser acoplado ao regimento do Colégio de Dirigentes,
pois € a mesma composi¢do, assim como ja acontece com o Comité de Governanga
Institucional e de Riscos. Professor Ramon comentou que o Comité Gestor de Tecnologia
da Informacgao (CGTI) mantera o carater mais técnico de apoio ao Comité de Governanga
Digital. O Professor Ramon comunicou que no final do ano dard inicio a preparagdao do
Plano Gestor de Tecnologia da Informagdo para o biénio 2023/2024. Havera uma analise
das demandas atuais com as Pro-reitorias e um planejamento pratico da execugdo das
demandas para os préximos dois anos. Professor Ramon solicitou que no CGTI houvesse a
necessidade de um representante do Colégio de Dirigentes em substituicdo ao Professor
Thiago Caproni. Professor Alexandre Fieno se prontificou a participar do Comité e a
Professora Elisangela como suplente. O Professor Alexandre Fieno também se colocou a
disposicdo para contribuir com os trabalhos de revisdao do portal institucional. O Professor
Ramon agradeceu ao Professor Alexandre e disse que a DTl esta trabalhando em parceria
com a Ascom na revisao do site e precisara do envolvimento de todos os gestores para um
trabalho sustentdvel e que traga os melhores resultados para a comunidade. O Professor
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as formas de relacionamento com a comunidade interna ou externa passa muito pelas
questdes de TI. O IFSULDEMINAS trabalhara de forma muito integrada com os cursos de
informdtica buscando trazer editais com propostas de desenvolvimento de aplicativos e
ferramentas, e essa foi uma solicitagdo dos alunos do curso de informatica do Campus
Avancado Carmo de Minas. Comentou que foi demandado junto ao gabinete um
fortalecimento na equipe e é preciso avangar ndo somente nas questdes operacionais mas
também nas estratégicas, desenvolvendo ferramentas e condi¢des para uma melhor
insercdao do estudante. O Professor Jodo Olympio disse que uma equipe de alunos estd
desenvolvendo na unidade um programa para area pedagdgica que sera apresentado
posteriormente. O Professor Jodo Olympio perguntou ao Professor Ramon se existe algum
projeto com relagao ao recolhimento de lixo eletronico. O Professor Ramon disse que no
Campus Muzambinho ha um projeto em que o Professor do curso de informdtica com os
alunos fazem uma anadlise do que pode ser reaproveitado ou ndo. Esse projeto pode ser
replicado para as outras unidades na separagao e se pensar em doag¢ao para alguma
instituicdo publica da cidade. O Professor Jodo Olympio disse que é preciso pensar em algo
institucionalmente a curto prazo para a coleta do lixo eletronico e proporcionar para a
sociedade em geral a oportunidade de recolhimento tendo o IFSULDEMINAS como ponto
de coleta. O Professor Cleber solicitou ao Professor Ramon um estudo sobre o assunto para
o melhor encaminhamento. O Professor Cleber agradeceu ao Professor Ramon e passou a
palavra para o Professor Thiago Souza para apresentagdo das pautas da Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGEP; No item: 5.1 Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), o
Professor Thiago agradeceu as unidades que retornaram com a valida¢do das informagdes
e explicou que o PDP a cada ano estd sendo estrutura para que possa cruzar informagdes
com o 6rgdo central e a validagdo é muito importante e o prazo é até amanha (nove de
setembro). No item: 5.2 Proximas capacitagdes: (Inteligéncia Emocional), o Professor
Thiago disse que o curso acontece nos dias 20 e 21 de setembro. No item: 5.3 Etica em
Contratacdes Publicas; (Desenvolvimento de Equipes), que acontece também no préximo
més. No item: 5.4 SIASS - Alteragdes no médulo Minha Saude no aplicativo SOUGOV,
Professor Thiago explicou que o SOUGOV é uma inovag¢do do governo para a centralizagdo
das informagdes e no periodo de transicao do sistema tem acontecido alguns percalgos.
Citou como exemplo o envio dos atestados, onde o servidor coloca no sistema SouGOV e
necessariamente precisa comunicar a chefia, quando a comunicagdo nao acontece a chefia
entra em contato com a PROGEP perguntando se o servidor esta de atestado e a
informacdao muitas vezes demora para chegar na PROGEP ha um “delay” para que a
informacdo chegue até o SIASS. Outra ag¢dao que passara a ser feita no SOUGOV é o
agendamento de pericias e com isso esta se esbarrando em alguns problemas estruturais.
A proposta no Sistema é abrir trés datas distintas de agendamento e com o programa
“Siass até vocé”(que o perito vai até a unidade) hd um travamento no agendamento. O
Professor Thiago Sousa comentou que tem feito reunides com a equipe central do SOUGOV
para ndo perder o programa implantado pela PROGEP e pensar em um agendamento fixo
das pericias do programa “Siass até vocé” . Professor Cleber sugeriu que o agendamento
das pericias do programa acontecam nas sextas-feiras. No préximo item: 5.5
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de vagas esta muito reduzido e ha uma expectativa do MEC solicitar ao Ministério da
Economia uma ampliagdao. Comentou que existe a portaria com o modelo e quantitativo de
vagas das unidades e a instituicdo esta pedindo a ampliagdo. Frisou que é preciso uma
atencdo especial com os cargos vagos, para que nao fiquem ociosas, fazendo o provimento
assim que acontecer a vacancia. O Professor Cleber comentou que no Foripes, com relagao
as aposentadorias de alguns cargos que foram extintos, foi feito um oficio e enviado ao
Senador Rodrigo Pacheco solicitando a recomposicdo. Professor Cleber explicou que a
extingdo de cargos com a aposentadoria, acontecem principalmente nas antigas Escolas
Agrotécnicas onde existem ainda cargos de nivel A, B e C além dos cargos que sao proibidos
de fazer provimentos. No item: 5.6 Informes, o Professor Thiago comentou que o contrato
de licitagdo do Concurso ja estd pronto e solicitou apoio da ASCOM na divulgagao.
Professor Thiago Sousa comentou sobre outra demanda que tem chegado na PROGEP
sobre o atendimento as convocagdes. Citou o exemplo de um servidor docente com aulas
nos turnos de manha e a noite e ndo quer atender a uma convocagao na parte da tarde.
Citou ainda outro caso de servidor Técnico Administrativo que faz jornada flexibilizada e
nao quer atender a convocacdo fora do seu hordrio de trabalho. O Professor Thiago disse
gue conversou com alguns diretores e foi feita uma consulta ao Procurador Federal, Dr.
Dauri Ribeiro Silva e emitido um parecer que serd encaminhado aos diretores e sugeriu
bom senso dos gestores. Outro informe apresentado pelo Professor Thiago Sousa foi com
relagdo ao Programa de Gestdo, dizendo que as vagas do programa sao do setor e ndao do
servidor, caso aconteca a mudancga do setor do servidor, sobretudo com o inicio da nova
gestdo. Sugeriu que seja feito um edital de vagas remanescentes (com as vagas que ficaram
sem preenchimento) para sanar algumas dificuldades na recomposi¢ao das equipes. O
Professor Cleber colocou em apreciagdo a aprovagdo da proposta de um edital com as
vagas remanescentes, sendo aprovado por todos. No proximo item abordado pelo
Professor Cleber na pauta da Progep foi com relagdo a consulta ao Procurador com relagao
aos cargos de dire¢ao sobretudo nos polos de inovagdao, DAPs, DDEs e alguns cargos da
reitoria que tem estrutura de diretoria e nos campi novos, conforme previsto na portaria
713 ndo ha previsdao da CD3. Na consulta com o procurador foi solicitado a possibilidade de
homologacdo de ponto para esses cargos. Nos cargos CD2 e CD3 ndo ha uma
obrigatoriedade no registro do ponto mas a pedido do reitor todos, inclusive o reitor
registra o ponto para nao criar distingdes e privilégios. O Professor Cleber disse que em
consulta com o Procurador foi proposto tratar de maneira isondmica os cargos de Dire¢do
na mesma forma que sdo tratados nas unidades antigas, fazendo o registro somente por
guestdo de zelo sem precisar compensa¢des ou homologagcdes. O Professor Thiago disse
gue no parecer do Dr Dauri ele frisou que a liberagdao de homologagao do ponto é somente
para os cargos CD4 que ocupam cargos de diretorias os demais ocupantes de CD4 em
outros cargos seguem registrando e justificando o ponto normalmente. O Professor Cleber
colocou em apreciagdo, sendo aprovado por todos. Professor Cleber passou a palavra para
a Jacssane que apresentou a pauta da Assessoria de Comunicagao — ASCOM. No item: 7.1
Processo de trabalho e novas formas de comunicar, Jacssane comentou que os eventos que
acontecem na instituicdo tem agdes que envolvem a ASCOM além dos materiais

produzidos pela instituicdo e um constante contato com os setores da instituigdo com uma



demanda grande de trabalho. Em uma analise feita na ASCOM constatou que grande parte
do trabalho desenvolvido pelo setor é para o publico interno e muitas vezes para um
publico pequeno e precisando de readequacao no tipo da arte. Jacssane disse que fard uma
agenda com as Assessorias de Comunicag¢do das unidades e que esse trabalho em conjunto
com os campi é muito importante principalmente para o suporte para a unidade que nao
tem a ASCOM estruturada ou precisa de um apoio em uma determinada agao institucional.
No préximo item: 7.2 Campanha do vestibular, Jacssane disse que o vestibular é a
prioridade do setor principalmente para trazer o aluno para a instituicdo e é uma agao
conjunta. Desde a criagdo e estruturacdao do curso, a forma de divulgagdo, o processo
seletivo, tudo vai impactar no resultado final. A parceria entre a PROEN da reitoria e dos
campi, a Copese e a ASCOM é muito importante para o alinhamento das a¢des e entender
as responsabilidades de cada um. Informou que por estar em periodo eleitoral as pegas da
campanha do vestibular foram enviadas para aprovagao no sistema da CECOM e aguarda a
resposta para dar continuidade Cddigo Verificador: Cédigo de Autenticagdo: nas agdes, pois
a autorizagdo esta vinculada ao pagamento (a instituicao sé consegue efetuar o pagamento
para a agéncia se tiver a aprovac¢do no sistema). Professor Cleber solicitou que a CECON
seja acionada ainda hoje e se ndao houver manifestacdao é para dar continuidade nas agdes
de divulgacdo. Jacssane comentou que para as proximas campanhas serda feita uma
pesquisa de como o candidato conheceu a instituicdo e com isso saber quais midias estao
surtindo melhor efeito na divulgacdo. No item: 7.4 Gerenciamento de crises e comité de
gestdo de crise, Jacssane comentou que encaminhara um e-mail para os gestores com a
atualiza¢do dos contatos dos novos membros do comité gestdao de crise. No item: 7.5
Informacgdes sobre curso de Media training, Jacssane informou sobre o Treinamento que
acontecera nos dias 24 e 25 de outubro e nos dias 31 de outubro e 1 de novembro e
abordard temas para os comunicadores e para a gestao. Professor Renato comentou sobre
algumas fragilidades que acontecem nas cerimonias de formaturas do Campus
Muzambinho e gostaria de compartilhar como a equipe. Comentou que atualmente existe
uma resolugdo - 009/2019 de 27 de margo que dispGe sobre a aprovacdo das Normas
Regimentais para as Cerimoénias de Colacdo de Grau e Certificagdo Técnica do
IFSULDEMINAS. A resolugao prevé que a empresa terceirizada que vai fazer a cerimonia é
de escolha do estudante. Apontou a dificuldade em equalizar a empresa para varias turmas
onde os estudantes ndao conhecem as empresas que prestarao o servigo. A solugdo para
isso, proposta pela equipe do Campus Muzambinho, seria a abertura de um edital para o
credenciamento das empresas interessadas e com o termo de responsabilidade de entrega
ao que interessa ao campus, os alunos teriam condi¢des de escolher a partir de um filtro. O
modelo ja é usado no Instituto Federal de S3o Paulo, onde a equipe do campus ja fez
algumas reunides e sugeriu a revisao na Resolugdo. O Professor Cleber comentou que seria
interessante uma consulta com o Procurador, e o caso de se pensar em um “checklist” com
os itens que a empresa convidada pelo estudante precisa entregar com suas obrigagoes,
responsabilidades, com as penalidades previstas caso o ndo cumprimento. A Professora
Aline disse que o Campus Machado ja tem o “checklist” com o minimo que a empresa deve
fornecer. Jacssane disse que usard o modelo do Campus Machado para levar ao grupo dos

comunicadores para uma discussao buscando uma solugdo mais viavel institucionalmente.



Terminada a pauta, o Reitor Professor Cleber Avila Barbosa agradeceu a presenca de todos
e declarou encerrada a reunido do Colégio de Dirigentes as quinze horas. Eu, Iracy Rennd
Moreira de Lima lavrei a presente ata que, apds a apreciagao sera assinada por todos.
Pouso Alegre, oito de setembro de dois mil e vinte dois.
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