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Aos dez dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, de forma
online, sob a presidéncia do reitor, Professor Cleber Avila Barbosa, realizou-se a vigésima
segunda reunido do Colégio de Dirigentes da Gestdo 2022/2026 e contou com a
participacdo dos gestores: Alexandre Fieno da Silva, Aline Manke Nachtigall, Humberto
Vargas Duque, Carlos José dos Santos, Clayton Silva Mendes, Daniela Ferreira Cardoso,
Hondrio José de Morais Neto, Jacssane do Couto, Jodo Olympio de Araujo Neto, Juliano de
Souza Caliari, Luiz Carlos Dias da Rocha, Luiz Flavio Reis Fernandes, Rafael Felipe Coelho
Neves, Ramon Gustavo Teodoro Marques da Silva, Renato Aparecido de Souza e Luis
Adriano Batista. A pauta tratou da atualizacdo do movimento grevista, tanto no contexto
institucional quanto do nacional, e de outros assuntos que envolvem o IFSULDEMINAS e
que necessitaram de encaminhamentos. O Professor Cleber agradeceu a presenca de todos
na reunido e comentou sobre a agenda da 1332 Reunido Ordindria do Conif, realizada em
Brasilia nos dias 7, 8 e 9 de maio. O Professor Cleber informou que, além da 1332 Reunido
Ordinaria do Conif, ocorreram outras agendas em Brasilia, como o Il Encontro Nacional de
Inovacdo e Empreendedorismo na Educacdo Profissional e Tecnolégica (InovEPT), com a
participacdo da PPPl. Também aconteceu o Férum de Desenvolvimento Institucional, no
qual participou a DDRI. Além disso, o Professor Cleber justificou a auséncia do Professor
Carlos Reinato na presente reunido, sendo este representado pelo Professor Humberto. O
Professor Cleber comentou que, na pauta do Conif, houve a participacdo no evento do
InovEPT, com a apresentacdo de experiéncias de toda a Rede Federal. Ele destacou
também uma agenda com o Marcelo Bregagnoli, que assumiu, no ultimo dia 29 de abril, a
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do MEC. O Professor Cleber ressaltou

gue essa nomeacdo é muito significativa para o IFSULDEMINAS, representando um



reconhecimento do trabalho do Professor Marcelo Bregagnoli e do papel que o
IFSULDEMINAS desempenha na Rede Federal. Além disso, informou que o Professor
Marcelo Bregagnoli comentou, durante a reunido do Conif, estar em processo de
estruturacdo de sua equipe, destacando a importancia de compor uma equipe formada por
membros da Rede Federal. Ele também frisou a necessidade de avancar em melhorias nos
indicadores institucionais e comentou sobre a consolidacdo e a expansdao da Rede. O
Secretdrio Marcelo Bregagnoli destacou os desafios na implantacdo das cem novas
unidades da Rede Federal, considerada uma prioridade pelo ministro. Ressaltou a
importancia de as instituicdes trabalharem na questdo das areas, reconhecendo que nao se
trata de uma tarefa simples, embora os recursos para a implantacdo ja estejam disponiveis.
Ele também mencionou as trés prioridades para a consolidagdo: restaurantes estudantis,
bibliotecas e as sede das reitorias. O Professor Cleber informou que o IFSULDEMINAS
solicitou a finalizacdo das obras em andamento, demanda que foi atendida. O secretério
solicitou, durante a reunido, a atualizagdo constante do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC) e informou que a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC) esta desenvolvendo novos projetos para a instalagdo das
novas unidades. Ele destacou que a Secretaria esta trabalhando em modelos
padronizados, embora a questdo da dominialidade ainda seja um desafio relatado por
todos os reitores. Nesse contexto, foi mencionado que a SETEC estd submetendo a
CONJUR/MEC - 6rgdo de execucdo da Advocacia-Geral da Unido (AGU), vinculado
diretamente ao Ministro de Estado da Educacdo - a possibilidade de adotar um termo de
cessdo com duracdo de 20 anos. Esse instrumento abriria a possibilidade de realizar
investimento nas dreas prospectadas, mesmo na auséncia de plena dominialidade. O
Reitor Cleber mencionou que a Casa Civil deseja um acompanhamento muito proximo dos
investimentos do PAC. Informou que haverda um levantamento mensal, em conjunto com
as instituicdes, para monitorar o andamento dos investimentos, tanto relacionados a
expansdo quanto a consolidagdo. Com relagdo as vagas, foi informado que a CONJUR/MEC
estruturou um Projeto de Lei que contempla as 100 novas unidades, além de um
complemento baseado na Portaria n? 713. Essa portaria estabelece diretrizes para a
organizacao, define parametros e normas para a sua expansao, e dispde sobre a criacdo e
implementacdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcdo e
funcdes gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e do Colégio Pedro Il.
Foi apresentada a previsdao de um acréscimo de 30% no contexto das cem novas unidades,
embora ndo tenha sido garantida a plenitude do atendimento a Portaria n2 713. Foi dito
gue a garantia dentro deste contexto é que as instituicbes terdo vagas asseguradas no
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preocupacoes em relacdo as liberacbes, a mudanca de status de algumas unidades e as
demandas das reitorias. Foi informado que, para as reitorias que mudam de status, hd uma
possibilidade de atendimento, mas a elevagao de status dos campi, prevista na Portaria n?
703, ndo serd trabalhada este ano. Uma nova andlise serd realizada no meio do ano,
buscando viabilizar mais elevagdes até o final do ano. Durante a reunido do Conif, o
Professor Marcelo Bregagnoli comentou que as portarias de funcionamento serdao
trabalhadas somente apds a aprovacdo do Projeto de Lei e, enquanto isso, as unidades
devem operar sob a Unidade Gestora (UG) da prépria reitoria. Ele também informou que
serdo lancados dois editais para polos de inovac¢do no segundo semestre, com o objetivo de
atender demandas que ainda ndo foram contempladas. Além disso, o Secretdrio Marcelo
Bregagnoli destacou que, na préxima semana, havera a recomposi¢cdo do recurso dos RS
100 milhdes, vetados em 2023 e restabelecido para 2024. O ministro conseguiu recuperar
o valor, que representa aproximadamente 2,5% da matriz do IFSULDEMINAS. Sobre a
matriz, foi questionado sobre a nova recomposi¢cdao no segundo semestre e sobre a
possibilidade de implementar a matriz em 2025. O Secretdrio Marcelo mencionou que o
ministro estd trabalhando nesta questdo e que, possivelmente, conseguird uma nova
recomposicao dentro dessa perspectiva no segundo semestre, principalmente na area da
assisténcia estudantil. Ele também se comprometeu a trabalhar na atualizagao da matriz. O
Professor Cleber informou que o Hondrio estd compondo o Grupo de Trabalho da matriz e
enfatizou a necessidade de a instituicdo precisa ter uma posicao clara, pois ja sdo cinco
anos sem rodar a matriz. Ressaltou que, ao falar em rodar a matriz, também se levanta a
questdo da reducdo do percentual de 0.8% para os alunos de EaD. O Professor Cleber
destacou que, no ano passado, ao participar da Camara do Forplan, ndo aceitou a redugao,
pois considera essa uma questdo de justica. Com os numeros apresentados, o
IFSULDEMINAS ocupa a lideranca na oferta de cursos EaD, e frustrar essa conquista seria
desmotivador para a comunidade. Ele também informou que, na préxima reunido do Conif,
que ocorrerd em junho em Juiz de Fora, sera apresentado um seminario sobre a elaboracao
da matriz. O Professor Cleber fez referéncia ao Professor Carlos José e ao Professor Jodao
Olympio, parabenizando-os pela grande e tdo aguardada conquista de mudanga de status
de campus avancado para campus. Recordou que, durante a eleicio de 2022, um dos
professores do Campus Avancado Trés Coragles perguntou se seria possivel garantir a
mudanca de status, e Cleber respondeu que todos estavam na mesma expectativa e na
mesma luta. Comentou ainda que a elevacdo deve ter um efeito pratico, marcando um
momento de valorizacdo, algo que a instituicdo vinha demandando e investindo, e que
agora precisa reverberar, principalmente com as novas vagas, conforme o previsto no
Projeto de Lei. O professor Carlos José agradeceu o empenho e destacou que, desde o
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unidade, com todos almejando alcancar esse status. Considerou que a publicacdo da
portaria marca o inicio de uma mudanca, representando um reconhecimento pelo trabalho
realizado a muitas maos e apoiado por muitas pessoas. Agradeceu a todos que
contribuiram com esse processo, incluindo o Professor Francisco Vitor de Paula, que esteve
a frente da unidade de Trés CoragGes por oito anos, orientando a todos nesse periodo. O
Professor Jodo Olympio comentou que, de fato, estamos vivendo um periodo histdrico,
uma data que se esperava ha exatos dez anos. Aproveitou o momento para agradecer ao
Professor Sérgio Pedini e ao Professor Marcelo Bregagnoli, que implantaram os campi
avancados em Carmo de Minas e Trés Coracbes, e ao Professor Cleber, que manteve a
mesma linha de apoio, especialmente no orcamento do campus, no seu discriciondrio.
Agradeceu também a todos que estiveram na reitoria, principalmente os antigos pro-
reitores e os que atualmente fazem parte da equipe, que apoiaram a unidade de Carmo de
Minas. Frisou que a unidade precisa de todas as maos, seja da reitoria, seja do reitor, seja
dos colegas dentro da unidade e dos demais diretores. O Professor Jodo Olympio
relembrou o apoio do saudoso Professor Miguel Angel Toledo del Pino, ex- diretor do
Campus Inconfidentes (falecido em 2020). O Professor Cleber afirmou que a parceria é
reciproca e reafirmou que o Colégio Dirigentes tém demonstrado sensibilidade e
solidariedade quanto a questdo orcamentaria e das vagas, adotando uma visdo
institucional. Ressaltou que a cooperacdo entre as unidades e o reconhecimento por esse
trabalho sdo extremamente justos. O Professor Cleber também mencionou que, na
Reunido do Conif, foi feita a apresentacdao sobre os indicadores e informou que a
Professora Cristina Lucia Janini Lopes, docente do IFSULDEMINAS, que ja trabalhou na
reitoria, estd assumindo a coordenacao da parte de dados do MEC, incluindo a Plataforma
Nilo Pecanha e os sistemas junto aos Pesquisadores Institucionais. O Professor Cleber
reconheceu o trabalho realizado pelo servidor Marcio Previtalli e equipe nos lancamentos
dos dados do IFSULDEMINAS e frisou a importancia de a instituicdo estar imbuida na
gestdo dessas informacdes. Destacou também que a transparéncia desses dados foi um
tema amplamente abordado no seminario do Conif. Nessa dindmica de trabalho, eles
buscam aprimorar a visibilidade da PNP, dos indicadores e de uma série de informacgdes. O
Professor Cleber comentou que, na reunido do Conif, houve a presenca do Secretario-
Executivo Adjunto da SETEC, Professor Gregorio Durlo Grisa, que frisou que esta sendo
trabalhada a ndo revogacdo da Portaria N2 983 (que trata da regulamentacdo das
atividades docentes). Ele destacou que a equipe precisava ter zelo em relagdo a essa
questdo, pois, na visdo deles, hd pontos de melhoria na atual portaria. O Professor
Gregério informou que a questdo do ponto docente provavelmente serd suprimida na
negociacdo a ser assinada com o sindicato. Também mencionou que o Ministério da Gestao
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disposto a equiparar as condicdes com as universidades. Ele resgatou o aumento do ano
passado, contextualizando o que ocorreu neste ano em um periodo de quatro meses, com
base na visdo do governo e nos percentuais apresentados. Mencionou ainda que que o
Grupo de Trabalho elaborou uma lista com as reivindica¢gGes da greve, composta por doze
pontos, sendo que trés deles foram considerados invidveis pela Consultoria Juridica
(Conjur), por serem ilegais. Comentou que cinco pontos foram atendidos e trés foram
parcialmente atendidos na proposta apresentada anteriormente. No contexto
orcamentdrio, eles enfrentavam dificuldades para avancar e deu a entender que ndo
ampliaria de forma unificada dentro das categorias, principalmente na administrativa,
“A,B,C,D,E”, mantendo um percentual constante. Mencionou que, nas analises realizadas, o
nivel “E” teve um aumento acima da inflagdo ao longo dos anos, enquanto o nivel “D” e os
cargos iniciais ndo experimentaram o mesmo ajuste. O Professor Cleber disse que houve
um questionamento sobre esses percentuais e afirmou que muitos estdo utilizando os
“steps” ou os valores de inicio de carreira nas comparagdes. O Secretario Executivo Adjunto
mencionou que possivelmente havera uma proposta com percentuais diferentes dentro
dos niveis. Ele também ressaltou que procede o argumento dos sindicatos de que estd
ocorrendo uma maior valorizagcdao dos docentes. A proposta serd focada no fortalecimento
e valorizacdo do inicio das carreiras, pois é nessa fase que ha maior defasagem, com o
objetivo de tornar a carreira mais atrativa. Por fim, mencionaram que irdo aproximar um
pouco mais os niveis A,B,C e D do nivel E. Essa serd a Ultima proposta do governo, mas, até
o momento, ndo ha percentual definido nem data para apresentacdo da proposta, e com a
LOA atual, ndo é possivel implementar nenhum aumento para este ano. O Professor Luiz
Flavio perguntou sobre a realizacdo da Jornada Cientifica e Tecnoldgica e o Simpdsio de
Pés-Graduacdo (JOSIF) do IFSULDEMINAS. Ele destacou que, embora ainda haja alguns
meses para a organizacao do evento, gostaria de saber se ja houve alguma discussdao ou
encaminhamento sobre o tema. Comentou que muitas atividades deverao ocorrer
simultaneamente, incluindo o calendario de reposicdes, as submissdes de trabalhos, as
aprovacdes e a propria realizacdo do evento, que é institucional e tem o Campus
Inconfidentes como sede. Frisou a preocupacado da equipe do campus, tendo em vista a
dimensdo do evento. O Professor Cleber respondeu que os eventos institucionais devem
ser analisados individualmente, com cada pro-reitoria avaliando a necessidade de
alteracdo das datas, podendo ser postergados, se necessario. O Professor Humberto
comentou que a JOSIF demanda uma organizacdao bastante longa, sendo um evento que
mobiliza toda a instituicdo, e sugeriu ao Professor Luiz Flavio uma reunido com os
responsaveis pelo evento do campus e a PPPI para a elaborar um possivel cronograma para
guando a greve terminar. Colocou-se a disposi¢cdo para ajudar no processo. Clayton exp0s

algumas questGes relacionadas aos Professores substitutos, que chegaram na PROGEP para



os devidos encaminhamentos. Ele informou que houve alguns questionamentos sobre a
liberacdo dos Professores Substitutos registrarem o ponto. Comentou que havia a
indicagao que estivessem liberados do registro de ponto durante o horario de aula, tendo
em vista que o calenddario estava suspenso. Clayton informou que surgiu outra questdo: se
os professores substitutos devem continuar registrando o ponto durante o hordrio de aula,
como ficaria essa situacdo nas reposi¢des. Outra questdo apresentada pelo sindicato foi a
possibilidade de suspensdo dos contratos e de prorrogacdo além dos dois anos. Clayton
explicou que foi feita uma consulta no 6rgdo central, e ndo é possivel realizar a suspensao
de contrato e nem a prorrogacao além dos dois anos em todos os drgaos federais. Clayton
também comentou que conversou com o Pré-Reitor de Ensino, Professor Luiz Carlos, para
tentar uniformizar algumas questées. Uma possibilidade seria estabelecer, de forma geral,
para todos os substitutos, uma carga hordria minima para comparecimento ao campus e
registro de ponto, que ndo estaria necessariamente vinculado ao horario de aula. Ele
sugeriu, por exemplo, que fosse estabelecido que todos os substitutos, com carga horaria
de 40 horas, precisariam comparecer ao campus por 10 horas semanais, registrando o
ponto e realizando as atividades delegadas pela direcdo ou pela coordenacdo. Isso seria de
uma maneira geral, j4 que ndo tem calendario letivo definido. O Professor Cleber
comentou que, para os contratos que estdo vencendo, e para evitar prejuizos aos
estudantes no retorno, serd necessario abrir um novo edital. Frisou que o caminho ideal
seria passar para o comando de greve em uma discussao de convencimento. Mesmo que
haja negativa, fica registrada a preocupacdo da gestdo e a necessidade, assim como
aconteceu com o vestibular. O Professor Juliano apresentou uma duvida para reflexao.
Atualmente, quase todos os docentes estdo em greve, e as chefias imediatas - as
coordenacdes, que também estdo em greve - sdo responsaveis pela homologacdo dos
pontos dos substitutos. Eles serdo orientados a fazer o acompanhamento, pois os
substitutos terdo direito de requerer o auxilio-transporte. O que acontece entdo? Clayton
explicou que as chefias superiores e as diretorias que estdo trabalhando podem homologar
esses pontos. Caso isso ndo seja possivel, a PROGEP pode orientar a gestdo de pessoas do
campus a fazer o pagamento sem homologacao, apenas com o registro. O Professor Carlos
José perguntou se haveria a possibilidade dos gestores reverem a questdo da
presencialidade no campus para os servicos essenciais, com a possibilidade de algumas das
atividades serem executadas remotamente. Clayton respondeu que, legalmente, quando
se estabelece que um servico é essencial, com um percentual de horas de trabalho que o
servidor deve cumprir, o proprio comando de greve orientou que o servidor deve registrar
o ponto. Em tese, os servidores teriam que cumprir essa carga horaria presencialmente e
registrar o ponto no campus. Existem também servidores do programa de gestdo, que
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o servidor foi liberado para realizar atividades remotamente, ele ndo registrard o ponto no
campus, mas terd que incluir uma observacdio de que a atividade foi realizada
remotamente e que o gestor homologou o processo. No entanto, ele alertou para o
cuidado de, no retorno, servidores presenciais ndo exercerem pressao para trabalhar 100%
remoto. O Professor Juliano registrou que, em relacdo as 10 horas de servicos dos
substitutos presenciais no Campus Passos, a medida é tranquila, mas ressaltou a
necessidade do registro de ponto. Ele acrescentou que a autorizacdo ou ndo para o
trabalho remoto é uma questdo delicada. Clayton explicou que ficou combinado que cada
diretor deve avaliar a situacdo apresentada, decidindo se libera ou ndo o servidor para
realizar as atividades essenciais de forma remota. Clayton perguntou ao Doutor Dauri
sobre a possibilidade de estabelecer uma carga horaria minima, com registro de ponto,
para os professores substitutos que possuem contrato de 40 horas, sugerindo o
comparecimento de 10 horas semanais no campus. O Doutor Dauri considerou a proposta
uma boa solugdo, destacando que ela deixa claro que o professor substituto estd em
atividade. Além disso, mencionou que, se todos os diretores concordarem, a medida é
vidvel. O Professor Luiz Flavio sugeriu a alteracdo dessa carga para 8 horas semanais,
permitindo que o servidor compareca ao campus em apenas um dia por semana. Os
diretores se manifestaram favordveis a proposta das 8 horas por meio do no chat, e a
PROGEP orientara que o cumprimento e o registro de ponto sejam realizados com base
nessa carga horaria semanal. Encerrada a pauta, o Reitor, Professor Cleber Avila Barbosa,
agradeceu a presenca de todos e declarou o término da reunido do Colégio de Dirigentes
as onze horas. Eu, Iracy Renndé Moreira de Lima lavrei a presente ata que, apos a
apreciacdo serd assinada por todos os presentes na reunido. Pouso Alegre, dez de maio de

dois mil e vinte quatro.
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