Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

ATA N26/2024/CD/IFSULDEMINAS

Ata da 172 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS —
Gestdo 2022/2026 realizada em cinco de abril de 2024.

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas, de forma online, sob a
presidéncia do reitor, Professor Cleber Avila Barbosa, realizou-se a décima sétima reunido do Colégio de Dirigentes
da Gestdo 2022/2026 e contou com a participacdo dos gestores: Alexandre Fieno da Silva, Aline Manke Nachtigall,
Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Carlos José dos Santos, Clayton Silva Mendes, Daniela Ferreira Cardoso,
Hondrio José de Morais Neto, Jacssane do Couto, Jodo Olympio de Araujo Neto, Juliano de Souza Caliari, Luis
Adriano Batista, Luiz Carlos Dias da Rocha, Luiz Flavio Reis Fernandes, Rafael Felipe Coelho Neves, Ramon Gustavo
Teodoro Marques da Silva e Renato Aparecido de Souza. A pauta foi especificamente sobre a greve dos
servidores. Cleber comegou a reunido agradecendo a presencga de todos e registrou a presenca do Procurador Dr.
Dauri Ribeiro Silva, dizendo que pediu que ele participasse da reunido, ja que muitos assuntos tratados passam
pela questdo da legalidade e da interpretagdo juridica. O Professor Cleber informou que a rede esta entrando no
movimento paredista e propds aos gestores uma agenda mais curta do Colégio de Dirigentes, se possivel semanal,
para trazer algumas atualizagGes e encaminhamentos conjuntos. Professor Cleber disse que no grupo do Conif
também ha muita curiosidade por parte dos reitores para saber quais institutos ja aderiram a greve e se houve a
suspensdo dos calendarios. Informou que na préxima semana participara da reunido do Conif em Rio Branco no
Acre. O Professor Cleber sugeriu que a proxima reunido do CD acontega na sexta-feira para um feedback, ja que
participardo da reunido do Conif a SETEC e a Secretaria Executiva do Ministério da Educagdo, pois o tema sera
transversal em todas as pastas. Professor Cleber disse que as assembleias estdo acontecendo e as instituigdes
conversando com os sindicatos, aguardando essa adesdo, se serd toda a categoria docente e técnico
administrativo e com muita cautela. Hd também a interlocugdo com o sindicato sobre servigos essenciais,
principalmente nas escolas fazendas, as adesGes a greve, e a questdo da suspensdo ou ndo dos calendarios.
Professor Cleber disse que os reitores estdo cautelosos e aguardando maiores desdobramentos e orientages por
parte do Conif e do MEC. O Professor Cleber pediu ao Clayton para que trouxesse para o CD um pouco desse
contexto. Clayton disse que no Forum de Gestdo de Pessoas (FORGEP) a contextualiza¢do da greve esta bem
parecida ao que foi relatado pelo Professor Cleber. Clayton informou que neste momento o Forgep estd em fase
de monitoramento da adesdo da greve. O IFSULDEMINAS ainda n3ao aderiu a greve e as instituicdes tém mais
perguntas do que respostas sobre o movimento. Alguns temas bem bdsicos e fundamentais tém sido discutidos
para uma reflexdo de como agir jd nos préximos passos. Clayton disse que as primeiras unidades do
IFSULDEMINAS iniciam a greve no proximo dia dez de abril e, como as reunides do CD serdao semanais, ele devera
passar aos gestores o panorama da adesdo. Clayton disse que em linhas gerais, tem se discutido um pouco a
respeito do ponto paralelo, que é uma duvida que surge entre os diretores, entdao essa questdo de ponto paralelo
fica a cargo do sindicato que ja tém ciéncia que eles tém que ter essa forma de controle, ndo é um controle da

administracdo. Informou que a instituicdo tem o ponto oficial, ja o ponto paralelo é o controle das atividades que



os servidores realizam durante a greve. O que se vai solicitar é que os servidores avisem as chefias se ele esta
aderindo a greve ou esta afastado por outro motivo, como por exemplo por questdo de saude. Clayton informou
que a PROGEP vai monitorar com as chefias como esta sendo a situagdo da adesdo. Clayton disse que o sindicato
esta ciente que deve haver reposicdo e a forma de reposicdo serad discutida em um segundo momento. O
Professor Cleber perguntou ao Doutor Dauri se o servidor deveria formalizar que esta de greve ou apenas um
comunicado verbal a chefia seria suficiente. Doutor Dauri disse que o servidor podera ser orientado a colocar no
SUAP e se ndo tiver colocado ficara como falta para efeito de controle e essa seria a melhor medida. O professor
Cleber disse que na reunido da gestdo com o sindicato, ha duas semanas atras, essa foi uma questdo que foi
perguntada sobre o corte de ponto. O Professor Cleber disse que no Conif ficou acordado que nao haveria o corte
de ponto e nem exigir lista dos grevistas. O Professor Carlos José comentou que servidores cedidos pela prefeitura
que trabalham no campus fizeram consultas ao comando de greve, onde o comando de greve solicitou que
fossem conversar com o Diretor do Campus para criar um acordo com a prefeitura sendo que eles ndo sao
servidores federais e sim servidores municipais cedidos e 0 mesmo tem acontecido com estagiarios. Doutor Dauri
disse que o servidor cedido que ndo comparecer ao campus deve informar o d6rgdo de origem para que a
prefeitura tome as providéncias. O Professor Renato perguntou se houver uma resisténcia por parte do servidor
em manifestar no SUAP a sua adesdo a greve, a chefia vai ter que homologar o ponto com essa condic¢do,
informando que o servidor estda em greve. Professor Renato disse que é preciso estabelecer o procedimento
institucional, se a chefia homologa verbalizando que aquele servidor estd em greve ou se o préprio servidor
manifesta que estda em greve. Luiz Adriano comentou que dentro da questdo de deflagracdo de greve, para se
considerar uma greve legal, nas orienta¢des que sdo repassadas pela assessoria juridica do sindicato é que a pauta
seja muito clara para a gestdo. A pauta deve ser descrita com todos os pontos de negociacdo e ndo se pode, no
meio do processo do movimento paredista, acrescentar nada mais as demandas do movimento sindical. Quando
é feita a deflagragdo tem que ficar claro os pontos que serdo negociados tanto com a administracdo local e o que
é pauta geral, por exemplo, no movimento de greve, o que esta sendo demandado é a questdo da carreira e a
recomposicdo salarial. Os pontos fixos que tém sido apontados como o fator motivador da greve e devem ser
apresentados ao reitor e aos diretores gerais. Luiz Adriano disse que outro ponto seria a questdo do registro do
ponto, o chamado ponto paralelo é o controle de frequéncia da greve pelo prdprio sindicato. Entdo, a
recomendacdo pelo registro no Suap para o servidor que estd em greve seria um resguardo para o préprio
servidor. A Professora Aline comentou que se o gestor solicitar ao servidor em greve o registro no SUAP a chefia
ou a gestdo poderd ser acusada de estar coagindo o servidor que adere ao movimento. A Professora Aline disse
que se o servidor ndo comparecer para trabalhar o Suap tem que ficar em branco e ser homologado com
compensacgdo. O ponto paralelo é algo do movimento e ndo se deve puxar para a instituicdo. O Professor Luiz
Flavio disse que se sente contemplado na fala da Aline, porém disse que na reunido do CD que aconteceu no
Campus Passos, foi falado sobre o registro do ponto. Comentou que o Professor Cleber na reunido disse que
houve uma conversa com o sindicato na reitoria onde o Professor Cleber usou a expressdo: “Eu vou até o fim da
linha no aspecto administrativo, passou disso eu ja ndo tenho mais o que fazer”. O Professor Luiz Flavio concordou
com a fala e que a gestdo adere isso. Comentou ainda sobre sua preocupacdo, a partir do momento que haverd o
registro formal no Suap escrito greve, como os gestores, como dizer para o comando grevista ou para o préprio
sindicato que nds ndo vamos informar um eventual érgdo de controle sendo que o Suap permite que se print a
tela e qualquer servidor contrario com o acesso podera fazer a denincia ou uma provocagdo aos orgdos de
controle. A proposta foi para que o comando de greve faga uma lista e envie para os gestores para que seja
trabalhado o ponto paralelo para que se possa resguardar a instituigdo. O Professor Luiz Flavio disse ainda que,
caso seja feito o registro no Suap, escrito greve, os gestores podem ser obrigados a fazerem o corte do ponto e é
algo que precisa ser refletido. O Professor Luiz Flavio questionou se a reposigdo podera ser feita com trabalho
remoto tanto pelo docente quanto para o Técnico Administrativo. Doutor Dauri disse que a questdo da reposigdo
deve ser acordada depois e ndo vé problema no formato remoto, caso seja do interesse da instituicdo. Comentou
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registro ou ndo do ponto no Suap. O Professor Alexandre Fieno disse que a partir do momento que o servidor é
favordvel a greve ele deve assumir os riscos e é um direito dele, ja os gestores precisam preservar o seu direito
enquanto gestor para trazer segurancga. Professor Alexandre completou dizendo que a sua posigdo é seguir o ritual
legal e la na frente a gestdo vé como que isso vai ser executado em uma outra conversa, em um outro momento.
O Professor Juliano sugeriu que ndo se homologue o ponto até que se chegue a uma conclusdo em relagdo a isso.
Comentou ainda sobre outras duvidas aqui em relagdo ao servidor que ndo queira aderir a greve. Como é que se
vai lidar com essa questdo dentro de um mesmo curso com professores que estdo e professores que ndo estdo
aderindo a greve. “Tem a questdo de quem tem FG, FCC, se eles podem aderir a greve. E como é que funcionara as
atividades a distancia dos cursos EaD? A compreensdo é a mesma? E greve também?” Doutor Dauri disse que
quem tem FG e CD pode entrar em greve mas quem tem o cargo de chefia que o nomeou pode dispensar o
servidor sem nenhum problema. Quem ndo quiser entrar em greve tem todo o direito de trabalhar, fazendo
alguma atividade que ele tiver que fazer ou pelo menos comparecer a repartigao se for o caso. Com relagdo aos
cursos EaD, se tiver na dependéncia de algum servidor e ele entrou em greve é a mesma coisa dos cursos
presenciais. O Professor Luiz Carlos disse que havera a necessidade da lista para se ter a nogao do quantitativo
por conta do calendario académico. Comentou que haverd a necessidade da suspensdo do calendario para que o
estudante ndo seja penalizado. O Professor Carlos Reinato disse que a suspensdo dos calendarios precisa ser
ponderada e que entende que o calendario é por campus, mas nessa situa¢do precisa ser analisada por curso.
Clayton disse que se for encaminhar no sentido de n3do fazer o registro no Suap, havera a necessidade de outra
forma de controle, seja para informar um érgao externo ou para que as chefias se organizem quanto ao trabalho.
Sugeriu uma planilha que seja abastecida pelas chefias, onde cada dire¢cao tenha nog¢do do quantitativo. Entdo
cada chefia procure saber com o seu subordinado se estd de greve ou ndo, e registre na planilha prépria da
gestdo. A planilha servira também para subsidiar a gestdao na questdo das reposi¢des. Clayton frisou que a decisdao
que for tomada é para que a gestdo tenha algum tipo de controle. Como encaminhamento, o Professor Cleber
sugeriu uma consulta junto ao Conif e verificar também no Ministério da Educacdo. Comentou que quando ndo é
registrado nada é porque o servidor ndo estd trabalhando. O Professor Renato perguntou se ndo seria adequado
buscar uma nova conversa com o comando de greve para apresentar as preocupagdes institucionais, por exemplo
com relagdo ao registro de ponto, para que a gestdo possa estabelecer um ponto de equilibrio para ndo expor a
gestdo. O Professor Carlos Reinato disse que foi feita uma reunido com o sindicato e foi muito tranquila onde foi
falado que haverd uma lista paralela e ndo ha nenhum embate entre a gestdo e o sindicato. O Professor Cleber
disse que assim que for deflagrada a greve serd nomeado um comando de greve que fard as tratativas
diretamente com a PROGEP. Com relagdo ao registro da greve no Suap ou ndo, vai ter um momento em que o
ponto devera ser homologado. Frisou ainda que é importante que o comando de greve tenha essa sintonia com a
gestdo. Clayton disse que acabou de entrar em contato com o sindicato e foi falado que o Sinasefe determinou
que os servidores em greve devem registrar no SUAP que estdo em greve. O Professor Juliano perguntou se existe
alguma orientagdo sobre quais sdo os servigos essenciais e como eles devem funcionar. Outro questionamento do
Professor Juliano foi como ficam as demandas no periodo de greve, se pode continuar encaminhando os emails
para a comunidade e se as agendas que o campus ja tem, inclusive com a reitoria, serdo mantidas. Clayton disse
que ndo ha uma definigdo padrdo de servigos essenciais, pois em cada campus ou em cada instituicdo tem sua
peculiaridade. E preciso que seja estabelecido o que realmente n3o pode parar na instituicio. A Professora Daniela
comentou com relagdo a realizacdo dos Jogos dos Institutos Federais (JIFs) que o entendimento é que precisa
esperar, pelo menos, a semana que vem para entender como que vai ser o andamento da greve nos demais
campi para reavaliar a reorganizagdo ndo so6 do JIFs, mas de todos os eventos e projetos da instituicdo que estdo
previstos. O Professor Cleber disse que com relagdo aos servigos essenciais sera feito um estudo em cada unidade.
Sobre o calendario, ele sera suspenso somente em Ultimo caso apds uma analise do Colegiado Académico
(Cadem) de cada campi. O Professor Luiz Flavio disse que concorda com a ideia de aproveitar a existéncia do
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dele pode ter alguma deslegitimagdo, uma vez que o calendario é aprovado pelo Consup. O Cadem teria
autonomia para decidir? Professor Cleber respondeu que o Cadem pode suspender o calendario, mas a nova
edigdo precisa ser chancelada pelo Consup. Jacssane perguntou como ficara o posicionamento da instituicdo
perante a comunidade e a imprensa pois a Diretoria de Comunicagdo tem recebido alguns comentarios e
questionamentos nos canais e seria importante pensar nessa questdo. O Professor Cleber disse que talvez seja
necessario indicar no Colégio Dirigentes duas ou trés pessoas para que possa estar diretamente em contato com o
comando de greve, com as informagdes para o Colégio de Dirigentes e como canal de comunicagdo externa.
Clayton disse que recebeu alguns questionamentos de como ficaria a questdo da jornada flexibilizada (30 horas) e
o Programa de Gestdo no momento da greve. Cleiton respondeu que no caso das 30 horas é bem claro onde na
resolucdo esta: “Se ndo houver o atendimento ininterrupto de 12 horas, ndo tem como fazer a jornada
flexibilizada”. Setores, por exemplo, que aderirem parcialmente e ndo for possivel fazer a jornada flexibilizada, o
servidor que estd trabalhando, automaticamente volta para as 40 horas, assim como as férias, afastamento e
outras situagdes. E no caso do Programa de Gestdo, ele ndo vai fazer o plano de trabalho que ele faz
semanalmente. Ficou definido que o Pré-reitor Clayton, a Diretora Jacssane e o Diretor Luiz Adriano fagcam parte
da comissdo do Colégio de Dirigentes na interlocu¢do com o comando de greve. Terminada a pauta, o Reitor
professor Cleber Avila Barbosa agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido do Colégio de
Dirigentes as dezessete horas e quatorze minutos. Eu, Iracy Renné Moreira de Lima lavrei a presente ata que, apds
a apreciagdo serd assinada por todos os presentes na reunidao. Pouso Alegre, cinco de abril de dois mil e vinte

quatro.
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