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ATA N27/2024/CD/IFSULDEMINAS

Ata da 152 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS —
Gestdo 2022/2026 realizada no dia dois e no dia nove de fevereiro de 2024.

Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e trinta minutos, de forma
online, sob a presidéncia do reitor, professor Cleber Avila Barbosa, realizou-se a décima quinta reunido do Colégio
de Dirigentes da Gestdo 2022/2026 e contou com a participacdo dos gestores: Aline Manke Nachtigall, Carlos
Henrique Rodrigues Reinato, Carlos José dos Santos, Clayton Silva Mendes, Daniela Ferreira Cardoso, Honorio José
de Morais Neto, Jacssane do Couto, Jodo Olympio de Araudjo Neto, Juliano de Souza Caliari, Luis Adriano Batista,
Luiz Carlos Dias da Rocha, Luiz Flavio Reis Fernandes, Marcelo Carvalho Bottazzini, Rafael Felipe Coelho Neves,
Ramon Gustavo Teodoro Marques da Silva e Renato Aparecido de Souza . A pauta foi enviada antecipadamente
por e-mail sendo: Pauta da 152 Reunido Ordindria do Colégio de Dirigentes - Gestdo 2022/2026: | - Palavra do
Reitor; Il - Aprovagdo da ata da 142 Reunido Ordindria do Colégio de Dirigentes - Gestdo 2022/2026. 1. Pré
Reitoria de Ensino - PROEN: 1.1 DAE - Contratacdo de AEEs 2024; (PROEN/PROAD); 1.2 PNP 2023 - Langamento e
validagdo de dados; 1.3 Vestibular - 2024-1 - Fase final de Matriculas; 1.4 Apoio as secretarias; 1.5 Edital Pro-EaD.
2. Pré Reitoria de Pesquisa, Pds Graduagdo e Inovagdo - PPPI: 2.1 Edital PROPG; 2.2 Hackathon 2024; 2.3 Desafio
Maker; 2.4 Projeto institucional integrador: Energia Renovaveis;Mobilidade Elétrica; Biodigestor; Usina
Fotovoltaica; 2.5 Edital de registro de intengdo de compra de equipamentos (Pré equipamentos); 2.6 Café com a
PPPI 06/03. 3. Pro Reitoria de Extensdo - PROEX; 3.1 - Editais de Extensdo: Edital 263/2023 - Selecionar projetos
de extensdo no dmbito do IFSULDEMINAS; Edital 264/2023 - Selecionar projetos de extensdo de arte e cultura no
ambito do IFSULDEMINAS; Edital 268/2023 - Selecionar projetos de extensdo de esporte e lazer a serem
executados, no ambito do IFSULDEMINAS; 3.2 Intercambio de Estagios: INTERCAMPI; 3.3 Intercambio: Mobilidade
Académica / Recepcdo dos Intercambistas -16 a 18/02; 3.4 Organiza¢do da SEJA 2024 e definicdo do campi
participantes; 3.5 Apoio dos campi no uso integral do SUAP: médulo extensdo; mddulo cursos FIC; modulo
comunicagdo social; Extragdo automatica de dados para indicadores de extensdo; 3.6 Reitoria Ativa: integragdo
PPPI; 3.7 Mulheres Mil 2024 (500 vagas); 3.8 Perspectivas 2024: plano de agdo; 3.9 Cronograma de entrega de
itens para eventos. 4. Pré Reitoria de Administragdo - PROAD: 4.1 LOA 2024; 4.2 Contratos.gov; 4.3 Orgamento;
4.4 PCA/PGC; 4.5 Curso de fiscalizacdo de contratos; 4.6 Expediente. 5. Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP: 5.1 Redistribuicdes e aproveitamentos; 5.1.1 Concurso docente; 5.1.2 Concurso assistente em
administracdo (5 vagas); 5.1.3 PIQ; 5.1.4 Acbes de integracdo e qualidade de vida. 6. Diretoria de
Desenvolvimento Institucional - DDRI; 6.1 Verificagdo sobre o nada consta (patriménio); 6.2 Publicacdo do PDI
2024/2028; 6.3 Compartilhamento de veiculos com as unidades resultados de 2023; 6.4 Plano Diretor de obras;
6.5 Cadastramento de responsaveis nas unidades para alimentar o SIMEC; 6.6 Atualizagdo do SPIUNET/SPU dos
imoveis institucionais; 7. Diretoria de Comunicagdo (DICOM): 7.1 Edital IF no Flow; 7.2 Langamento do Canal
Oficial do IFSULDEMINAS no Whatsapp; 7.3 Aprovacdao do or¢camento campanha de vestibulares 2024; 7.4

Finalizacdo da Revista de Extensdo; 8. Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI - (82 Reunido do Comité de



Governanga Digital) 8.1 - Plano de trabalho atualizado do Programa de Privacidade e Seguranga da Informacdo da
SGD/MGI; 8.1.1 Atualizagdo dos AVAs; 8.1.2 Implantagdo do SUAP Projetos de Ensino; 8.1.3 Descontinuidade do
sistema legado GPPEx. 9. Coordenadoria-Geral de Integridade e Controle Interno - COl: 9.1 Gestdo de Conflitos,
Didlogo, Negociagdo e Termo de Ajuste de Conduta - TAC; Manual TAC; 9.2 Sistema Eletrénico de Prevengdo ao
Conflito de Interesses (SeCl); 9.3 e-Patri - Sistema Eletronico de InformagGes Patrimoniais e de Conflito de
Interesses; 9.4 e-Agendas. | - Palavra do Reitor; O Professor Cleber comegou a primeira reunido do Colégio de
Dirigentes do ano de dois mil e vinte quatro agradecendo a presenga dos gestores e aproveitou para desejar um
feliz ano novo para todos. Falou da intensidade de a¢des e da importancia dos trabalhos integrados na sintonia
dos encaminhamentos. Comentou sobre a quantidade de a¢des que devem ser deflagradas no inicio de um ano
letivo e afirmou que orquestrar as agendas é fundamental. Disse ainda que tudo esta sendo feito com muita
cooperagao e de uma forma muito bem-sucedida. Exemplificou que o ano de 2023 foi extraordindrio dentro da
percepgao da gestdo, com avangos em algumas agdes, consolidacdo de outras e abertura de novas frentes de
trabalho. Resumiu que a gestdo ja estabeleceu a metodologia e a forma de trabalho para a instituicdo e agradeceu
ao Colégio de Dirigentes pela visdo institucional. O Professor Cleber mencionou que os agendamentos das
reunides nos campi ja estao em andamento e, até o momento, recebeu convites dos diretores dos campi: Campus
Muzambinho, Passos, Carmo de Minas, Trés Coragdes e Pogos de Caldas. Ele se colocou a disposi¢cdao das demais
unidades para agendar encontros com a comunidade, a fim de realizar um balango dos trabalhos e discutir as
perspectivas para o ano de 2024. Ressaltou que faz questdo de estar presente nas cerimdnias de formaturas e na
abertura do ano letivo, solicitando que as datas sejam enviadas para o gabinete. O Professor Cleber comentou
sobre a ultima reunido do CONIF (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica), que se encerrou ontem. Na pauta, destacou-se a preocupa¢do com a redugdo do
orcamento para 2024 em comparagao a 2023. Foi mencionado que havia a sinalizagdo no Ministério da Educac¢do
indicando que o orcamento de 2024 seria equivalente ao de 2023, com uma recomposi¢dao. No entanto, a Lei
Orgamentdria Anual (LOA) passou para o Congresso Nacional e retornou a SETEC com um corte de cem milhdes
de reais no orgamento, o que representa um corte de 2,5% na assisténcia estudantil e 4% na LOA. Este corte é
significativo para a instituicdo, especialmente considerando o crescimento das demandas na assisténcia estudantil
e da LOA. O Professor Cleber comentou que ndo ha margem para cortes no que foi planejado e, diante disso, foi
feita uma agenda com a Secretdria Executiva do Ministério da Educacdo, Izolda Cela, onde foram apresentadas as
preocupacdes institucionais a respeito do corte. A Secretaria fornecerd uma devolutiva apds se reunir com o
ministro. Na reunido do CONIF, estiveram presentes Carla Comerlato Jardim, Diretora de Articulacdo e
Fortalecimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica e o Professor Marcelo Bregagnoli, Diretor de
Desenvolvimento da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, que apresentaram duas
questBes que estdo proximas a acontecer. A primeira questdo abordada foi a respeito dos campi avangados. Foi
mencionada a publica¢do da portaria de 5 de janeiro, que estabelece os critérios para a elevagdo do campus
avancgado para campus. Foi indicado que a formalizacdo deve ser publicada até 5 de abril, mas ainda ndo havera
definicdo de vagas e fungdes, uma vez que isso depende de trés Projetos de Lei relacionados a expansao.
Também foi discutido na reunido que a Casa Civil que ndo haverd um edital de chamada publica, em vez disso,
serd publicado um decreto presidencial definindo as cidades que receberdao novos campus, com um quantitativo
previsto esta na ordem de cem unidades (aproximadamente oito delas no estado de Minas Gerais). O Professor
Cleber comentou que a posi¢do do CONIF é para que cada instituto federal receba pelo menos um novo campus,
garantindo que nenhum instituto fique excluido da expansdo. Aliado ao movimento da expansdo, foi mencionado
na reunidao do CONIF a necessidade de ampliagdo do banco de vagas. Foi mencionado que a SETEC ndo possui
banco disponivel para atender as novas vagas decorrentes da elevagdo dos campi avangados, o que dependera
dos trés Projetos de Lei: criagdo de novos cargos, fungGes e ampliagdo do banco de vagas. Na reunido do CONIF, a
SETEC apresentou o novo programa do Governo, denominado “Pé de Meia”, no qual a Rede Federal sera o piloto.
O programa contara com um investimento previsto de sete bilhGes, ja com os recursos aportados. O programa
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incentivar a continuidade dos estudos. O Professor Cleber informou que encaminhou aos gestores a apresentagdao
do Programa “Pé de Meia”. O Professor Cleber mencionou que, na reunido com a Carla Comerlato Jardim,
perguntou sobre a continuidade do Programa IF mais Empreendedor. Carla informou que o orgamento da SETEC
esta aguardando a publicacdo do decreto da LOA pelo Presidente. Ela mencionou que o Presidente aprovou a LOA
e tem um prazo de trinta dias para publicar o decreto, o que deve ocorrer dentro do més de fevereiro. Apds a
publicacdo, sera definido quais os programas receberdo orgamentos. Quanto ao Programa Capacita, o recurso foi
garantido. O Deputado Odair Cunha apresentou o programa ao Ministro, que ficou de direcionar o recurso para
que se possa estabelecer uma parceria em ambito nacional com a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB) para a realizacdo de cursos de trinta horas. O Professor Cleber informou que, na proxima semana, sera
assinado o convénio com a CNBB para a oferta de dezenove mil vagas em conjunto com a Conferéncia. O
programa sera gerido pela Pré-reitoria de Extensao, e o Campus Machado estd coordenando sua implementagdo.
Na reunido com o Professor Marcelo Bregagnoli, foi discutido que, dentro do Programa de Aceleragio do
Crescimento (PAC), foram aportados 750 milhdes para a ampliagdo e consolidagdo das unidades. O Ministro pediu
prioridade para o atendimento aos restaurantes. Foi feito um levantamento das unidades da rede que ainda ndo
possuem restaurantes. No IFSULDEMINAS, somente o Campus Machado que estd com uma obra de restaurante
em andamento. O Professor Cleber perguntou ao Professor Marcelo se a obra poderia receber o aporte adicional,
e foi confirmado que sim. A segunda prioridade serdo as bibliotecas, e, de acordo com o levantamento que foi
feito no IFSULDEMINAS, hd demanda nas unidades de Carmo de Minas e Trés Coragdes. A terceira prioridade serd
as salas de aulas. O Professor Cleber solicitou ao Diretor Luiz Adriano que realize um levantamento nas unidades
dos restaurantes que precisam de equipamentos e mobilidrios, para que essa informacdo possa ser apresentada
na previsao para o Ministro. Luiz Adriano informou que o tema estd na pauta da DDRI, na parte de infraestrutura
e obras, e que foi elaborada uma planilha para informar o “sistema coleta”, contemplando investimento e custeio.
Disse que as manuteng¢des e adequag¢des podem ser inseridas na aba de custeio pelas unidades. No entanto,
Cleber destacou que, no caso dos restaurantes, o valor é classificado como capital e ndo poderd ser incluido na
aba de custeio. Portanto, o levantamento deve ser bem detalhado, especificando se os restaurantes precisam
apenas apenas da finalizacdo da obra ou de mobiliario. Esse levantamento precisa ser concluido e encaminhado
na préxima semana. Informou que o Sistema Coleta terd uma reabertura para preenchimento de acordo com as
prioridades que serdo especificadas. O Professor Cleber mencionou que hd um saldo residual de Funcdo de
Coordenacdo de Curso (FCC) na Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica (SETEC) para cursos técnicos e
superiores e para os cursos que ja estdo aprovados e solicitou a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) o levantamento
para a solicitagdo junto a SETEC. O Professor Cleber informou que a SETEC indicara uma coordenagdo especifica
para trabalhar com o IFSULDEMINAS nas questGes do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) e da
alimentacdo escolar. Além disso, a SETEC estd em sintonia com o FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo) para estruturar uma politica mais robusta dos CECANES (Centro Colaborador em Alimentacdo e
Nutricdo Escolar) e para os institutos. O Professor Cleber sugeriu agendar uma reunido com a PROEX (Pré-Reitoria
de Extensdo), a PROEN dos campi, e a Companhia Nacional de Abastecimento (Conab). Também recomendou
buscar informagdes no IF Sertdo Pernambucano sobre como a parceria esta acontecendo 13, a fim de viabilizar a
implantagdo no IFSULDEMINAS para o fornecimento de produtos da agricultura familiar através da Conab. O
Professor Cleber comentou sobre as pautas internas, mencionando que solicitou as pré-reitorias um
planejamento detalhado das agGes que serdo desenvolvidas ao longo de 2024, além das questdes orgamentarias.
A apresentacdo das acGes para a comunidade da reitoria acontecerd na proxima quarta-feira, dia 7 de fevereiro,
com a presenga do reitor e das equipes das pro-reitorias. O Programa Reitoria Ativa continuara com a presenga do
reitor e das equipes nos campi para o compartilhamento das ag¢0es, seguindo a mesma proposta do ano passado.
O Professor Cleber relatou que a instituicdo teve um processo de vestibular com nove mil inscritos e esta agora
esta na fase de publicacdo das chamadas e matriculas. Além disso, a institui¢cdo ja conta com dezoito mil inscritos
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de Tecnologia da Informagdo e da PROEN. O Professor Cleber reconheceu o esforgo das equipes na adequagdo do
sistema IFVEST, no SUAP, que conseguiu sanar algumas falhas em tempo habil para ndo comprometer o processo
do vestibular. O Professor Rafael comentou sobre o processo de vestibular descentralizado das vagas
remanescentes no campus Pogos de Caldas, que esta em periodo de inscri¢do até o dia 19 de fevereiro. Destacou
que foi uma experiéncia engrandecedora para a equipe, na elaboragio de um novo edital para as vagas
remanescentes e comentou que, até o momento, 0s cursos superiores com maior procura sdo: Gestdo
Ambiental, com quatro candidatos por vaga; Geografia, com trés candidatos por vaga; Ciéncias Bioldgicas com
doze candidatos por vaga. Comentou que nao houve cobranca da taxa de inscricdo e houve mobilizagdo para que
os proprios professores dos cursos elaborassem as provas e o trabalho no dia do vestibular, de forma voluntaria.
Aproveitou para agradecer a PROEN que permitiu a descentralizagdo. O Professor Luiz Flavio comentou que os
dados apresentados pelo Professor Rafael sdo positivos, mas fez um pedido para que esse tipo de decisdo e
encaminhamento seja unificado ou que seja dada a autorizagao para todos os campi que demandarem. Relatou
que, no dia 9 de fevereiro, foi solicitado autorizagdo para que o Campus Inconfidentes fizesse um processo
seletivo paralelo, mas a solicitagdo n3do foi autorizada. Foi solicitado que o campus aguardasse até o dia 20 de
fevereiro para realizar o processo comum. Destacou ainda que, na reunido do Colégio de Dirigentes (CD) do final
do ano passado, foi discutida a possibilidade dos campi fazerem os processo individualizados, tendo em vista as
sobras de vagas. O Professor Luiz Flavio afirmou que o campus seguird esperando até o dia 20 de fevereiro de
forma disciplinada e hierdrquica, embora ja tivesse disposicao e vontade de iniciar o processo seletivo no Campus
Inconfidentes a partir do dia 9 de janeiro, assim como foi feito na unidade de Pogos de Caldas. Foi registrado que
esse tipo de pedido deve ser tratado de forma igual em todas as unidades. O Professor Luiz Carlos compartilhou
com os gestores o oficio de resposta enviado ao Campus Pogos de Caldas, que dizia o seguinte: “A PROEN ndo
tem autonomia para proibir ou decidir se um campus pode ou ndo abrir um edital”. Ficou claro no oficio que a
PROEN ndo teria condi¢des de apoiar nenhuma das a¢des descentralizadas do campus. No ultimo paragrafo, a
PROEN deixou claro que o campus teria a autonomia para decidir pela abertura de um novo edital de vestibular,
com a recomendacdo de que o campus aguardasse o edital de vagas remanescentes (20 de fevereiro). O Professor
Luiz Carlos disse ainda que a orientagdo é para que os processos sejam realizados de maneira unificada para se ter
forca de trabalho e avancar institucionalmente. O Professor Cleber disse que, no dia 9 de fevereiro, recebeu uma
mensagem do Professor Luiz Flavio perguntando sobre a possibilidade de um edital paralelo. A resposta foi que a
equipe da PROEN ndo tem condicGes de apoiar esse processo e que o Campus Pogos de Caldas optou por abrir
seu préprio edital sem objecGes, ja que o processo seria todo gerido pelo campus. A PROEN recomendou que o
edital de vagas remanescentes fosse publicado no dia 20 de fevereiro. O Professor Luiz Flavio disse que, apds essa
resposta, questionou se deveria aguardar, pois na ultima reunido do CD foi discutida a possibilidade dos campi
lancarem seus editais assim que iniciassem as matriculas. A resposta recebida foi que, segundo a visdo da
Diretoria de Ingresso, era melhor aguardar para obter um quantitativo preciso de vagas antes da publicagdo. O
Professor Luiz Flavio também destacou que a equipe do Campus Inconfidentes estava apta e preparada para
conduzir o processo. O Professor Cleber disse que a resposta foi que ndo haveria proibicdo e a recomendacdo da
PROEN era para aguardar a publicagdo no dia 20 de fevereiro. O Professor Renato parabenizou o trabalho do
Professor Rafael no sentido de validar a iniciativa e garantir que os estudantes de fato iniciem as atividades o
qguanto antes. Comentou que o Campus Muzambinho também teve esse pedido e que a resposta que recebeu da
Diretoria de Ensino foi para aguardar o dia vinte de fevereiro. O Professor Renato comentou que a resposta da
Diretoria de Ensino é uma instrugdo que precisa ser respeitada. Ressaltou que é preciso encontrar uma solugdo
para que sejam definidas as alternativas, e ndo sendo possivel adotar as orientagGes da PROEN, que seja facultado
as unidades a responsabilidade de conduzir o processo. O Professor Renato mencionou que houve
questionamentos da comunidade sobre o motivo pelo qual o Campus Pogos de Caldas langou o edital enquanto o
Campus Muzambinho ndo fez. O Professor Luiz Carlos explicou que o Campus Pogos de Caldas havia solicitado
autorizagdo para abrir o edital e que, na auséncia de uma normativa especifica para permitir ou proibir, a
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observou que faltou uma resposta para o Campus Pogos de Caldas colocando em cdpia os outros campi. O
Professor Luiz Carlos disse que acredita muito no edital de vagas remanescentes que serd aberto no dia 20. O
edital tera um cronograma mais curto, mas se der certo a experiéncia do Campus Pogos de Caldas ndo vé
impedimento em discutir. O Professor Rafael pediu desculpas aos gestores dizendo que “foi uma pressdo que
sofreu do campus e como ele estava de férias faltou o0 movimento de informar aos diretores que o campus estava
assumindo o edital fora de um processo unificado”. Ele destacou que ndo gostaria de estar dissonante com a
instituicdo e que a agdo foi um impeto dos coordenadores, com a dire¢do decidindo seguir adiante com o
processo da maneira que ocorreu. O Professor Cleber ressaltou a necessidade de evoluir nesse aspecto e de
considerar se deve ser permitido ou ndo que os campi conduzam os editais das vagas remanescentes de forma
independente. O Professor Luiz Carlos sugeriu que, em uma préoxima reunidao do CD, seja incluida uma pauta da
PROEN para tratar exclusivamente sobre a COPESE (Coordenagdo de Processos Seletivos). Como
encaminhamento, o Professor Cleber sugeriu que, para as vagas remanescentes, onde se tem clareza de que nao
serdo preenchidas, seja realizado um estudo sobre a possibilidade de facultar ao campus a abertura de editais
para essas vagas. Essa proposta serd sujeita a uma deliberagdo em uma préxima reunidao do CD. O Professor Luiz
Carlos comentou que a abertura de um edital gera uma série de compromissos que demandam pessoal para
executar varias tarefas, como a abertura do Edital, monitoramento das inscri¢des, divulgacdo, elaboracdo,
planejamento e aplica¢do da prova, corregao das provas e nos gabaritos, divulga¢do dos resultados, importagao
dos dados do IFVEST no SUAP, prepara¢do e acompanhamento das matriculas, entre outros. Ele observou que,
embora alguns campi tenham condi¢Oes de assumir esses compromissos, a maioria entrega dificuldades devido a
falta de pessoal disponivel. O Professor Luiz Carlos se prontificou a trabalhar a questdo com a Diretoria de
Ingresso e a buscar solug¢Ges para garantir o bom funcionamento do processo. O Professor Cleber comentou que
acontecera o processo de desfazimento de veiculos e solicitou que as unidades entrem em contato com o Luis
Adriano para o levantamento dos detalhes. Além disso, ele comentou que, no final do ano, houve uma
suplementac¢do de um milhdo de reais e que, apds uma conversa com os diretores, houve consenso na realizacdo
de um empréstimo ao Campus Muzambinho, com o acordo da devolugdo do valor assim que o recurso chegar.
Esse valor sera usado para a implantagdo do lanche noturno, que ja estd em funcionamento em alguns campi. O
Professor Renato agradeceu a articulagdo do Professor Cleber e a solidariedade dos diretores. Ele informou que o
recurso chegou ao campus Muzambinho, o que permitird ao campus fechar alguns meses de atividade e destacou
0 compromisso de repor o valor as unidades assim que o orcamento estiver disponivel. O Professor Cleber
comentou sobre o oficio recebido das seg¢bes sindicais sobre o evento do Dia da Mulher que acontecerd no
Campus Machado. O oficio solicita a dispensa do registro do ponto e de aulas dos servidores do IFSULDEMINAS
para a participacdo no evento, além da disponibilizacdo de transporte aos servidores. O Professor Cleber
mencionou que consultou o procurador e entendeu que a decisdo é uma prerrogativa da gestdo. A Professora
Aline disse que a representante do Sindicato procurou a dire¢do do Campus Machado com a proposta de realizar o
evento no dia 8 de margo, voltado para a capacitagdo de mulheres. Ela enfatizou que o movimento é importante
para a instituicdo e expressou o seu apoio. Como o evento é para toda a comunidade do IFSULDEMINAS, o
sindicato formalizou, por meio de oficio, um pedido ao gabinete do reitor para possibilitar a participagdo das
mulheres da instituicdo no evento. Comentou que o local de realizagdo do evento foi escolhido levando em
consideragdo a questdo geografica do Campus Machado e também pelo fato da Diretora do campus ser uma
mulher. O Professor Luiz Flavio disse que é relevante a participagdo das servidoras e tem seu apoio. O Professor
Juliano sugeriu que, por ser um evento de conscientizacdo, os homens também possam participar e manifestar o
seu apoio. Ressaltou ainda a sua preocupagdo com o transporte e a logistica dos servidores. O professor Rafael
parabenizou pela iniciativa e disse que apoia a a¢do. Clayton sugeriu que seja realizado uma consulta prévia de
interesse dos servidores para levantamento do quantitativo e que, a partir disso, seja planejada a logistica. O
Professor Cleber colocou em apreciagdo o apoio institucional ao evento, o que foi aprovado por todos. A
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discussdo dos pormenores. O Professor Juliano mencionou que ha um acordo do Colégio de Dirigentes que
estipula que, quando um servidor é deslocado para uma unidade que possui refeitorio e servigo de fornecimento
de alimentagdo, o campus de origem ndo paga didria ao servidor. Ele questionou se esse acordo sera mantido,
inclusive para deslocamento para a Reitoria. O Professor Cleber confirmou que essa é, de fato, a regra geral,
respaldada por um parecer do procurador e que esta estabelecida em uma resolu¢do do Consup. Citou que ha
exce¢des como, por exemplo, a equipe de engenharia que vai em mais de dois campi no mesmo dia ou tem
reuniGes com empresas em horarios diferentes do refeitério do campus. Houve também excegGes de servidores
que tinham dificuldades de sairem de eventos na reitoria gastando mais de uma hora no transito para chegar no
Campus Pouso Alegre para almogarem. Para esses atendimentos esporadicos foi disponibilizado orgamento para
o gerenciamento de cada pro-reitoria, ja quando o deslocamento é para o campus que tem refeitério, ndo ha
pagamento de didria. O Professor Carlos disse que as pré-reitorias assumem a alimentagdo ou a diaria e frisou que
quando ha almogo fornecido na reitoria, ndo ha pagamento de diaria. O Professor Juliano solicitou que, quando
houver convocagao da reitoria, informe se sera servido alimentagao ou didria para poder repassar aos servidores.
O Professor Cleber destacou a presenga da Professora Daniela, Pré-reitora de Extensao, dando as boas vindas a
equipe e desejando sucesso nos trabalhos. No item: Il - Aprovagao da ata da 142 Reunido Ordindria do Colégio de
Dirigentes - Gestdo 2022/2026. O Professor Cleber colocou em apreciacdo, sendo aprovada por todos. Ele passou
a palavra para o Professor Luiz Carlos que apresentou a pauta da 1. Pré -Reitoria de Ensino - PROEN: No item: 1.1
DAE - Contratacdo de AEEs 2024; (PROEN/PROAD); O Professor Luiz Carlos mencionou que a contrata¢ido de AEEs
(Atendimento Educacional e Especializado) é uma demanda institucional que tem aumentado ao longo dos anos,
especialmente com o aporte de mais recursos. Atualmente, as contrata¢des sdo centralizadas e realizadas de
acordo com o orcamento disponivel. Em 2023, foram contratados 25 AEEs e cuidadores. O Professor Luiz Carlos
comentou que o processo era fragil e até mesmo complicado para encontrar empresas especializadas no assunto.
Houve, entdo, um trabalho da PROEN e da PROAD para tornar o processo mais seguro e mais robusto, capaz de
atender as demandas institucionais. Foi realizado um levantamento que apontou a necessidade de 40 postos de
AEE e outros cuidadores. Apds algumas tratativas, houve a necessidade de descentralizar o contrato. No préximo
dia 6 de fevereiro, havera uma reunido com os NAPNEs (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas) para esclarecer o processo, que terd a gestdo coletiva do orcamento. Hondrio apresentou a planilha
gue trata das contratacGes de AEE’s, com os quantitativos por campus, as condi¢cdes de atendimento, e os postos
estimados para atendimento (40 horas e 20 horas). Hondrio ressaltou que o quantitativo de vagas do contrato
ndo é um direito garantido; quem definird o nimero final serda NAPNES e a PROEN, apds avaliagdo. O Professor
Cleber destacou os avangos nos quantitativos que eram 18, em 2023 passou para 25 e agora, em 2024, para 40. O
quantitativo de cuidadores, que era 8, passou para 16. O Professor Luiz Carlos solicitou aos gestores que deem
atencdo aos NAPNEs e, em caso de duvidas, entrem em contato com a PROEN ou tragam o assunto para a pauta.
Ele acrescentou que, caso ndo seja possivel sanar a demanda por atendimento, serd feito um ajuste nos horérios,
0 que ndo é uma tarefa facil, mas pode ser uma solugdo. Outra alternativa seria o aporte de recursos de outras
fontes para ampliar a contratacdo. O Professor Juliano parabenizou o esforgo e comentou que a demanda chega a
direcdo do campus e que o quantitativo por atendimento de AEE aumenta conforme o nimero de matriculas. Ele
também mencionou que, no ano passado, a reitoria langou um edital para a contratacdo de estagiarios vinculados
aos cursos de licenciatura, o que foi muito util. A pedido dos NAPNEs, o Professor Juliano solicitou que o edital de
apoio ndo fosse exclusivamente vinculado aos cursos de licenciatura, pois no Campus Passos ndo seria possivel
atender a demanda devido ao numero reduzido de estudantes nesses cursos e a sua vinculagdo a outras agles
com bolsa. Ele sugeriu que se considerasse a criagdo de um edital de apoio que abrangesse todos os cursos de
graduagdo, ndo apenas os de licenciatura. No ano passado, o campus teve uma experiéncia positiva com um edital
desse tipo, e o resultado foi fundamental. Portanto, ele propds a manutengdo de um edital que ndo restringisse
apenas aos cursos de licenciatura. O Professor Luiz Carlos concordou que se pode manter a prioridade por
licenciatura, mas estender a oportunidade aos demais cursos quando ndao houver disponibilidade suficiente no
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quanto a equipe esta disponivel para esclarecer duvidas dos campi. Ela agradeceu e refor¢ou o ponto levantado
pelo o Professor Juliano, destacando a necessidade de desenvolver estratégias e programas em periodos de
restricdo orgamentdria para atender ao aumento crescente das demandas. No item: 1.2 PNP 2023 - Langamento e
validagdo de dados; O Professor Luiz Carlos informou que os prazos para a alimenta¢do do médulo para a coleta e
validagdo de dados sdo do dia 14 de fevereiro ao dia 15 de margo. Ele ressaltou a necessidade dos langamentos
corretos, observando a faixa de renda dos estudantes e os cursos executados, o que contribuira para a liberagdo
de orgcamentos futuros. Destacou que os Pesquisadores Institucionais (Pls) estdo passando por capacitagdo
obrigatéria para aqueles que alimentardo a plataforma, a qual estd disponivel online. Solicitou aos diretores o
apoio e a valorizagdo dos Pls dos campi para garantir que os dados sejam bem tratados e os langamentos
acontecam com éxito. Frisou ainda que os dados referentes aos cursos serdo tratados pelos Pls, enquanto a
gestdo de pessoas serd responsabilidade da PROGEP. A execugdao orgamentaria e financeira, por sua vez, é tratada
diretamente pela plataforma SIAFI e ndo depende de tratamento dos dados. 1.3 Vestibular - 2024-1 - Fase final
de Matriculas; O Professor Luiz Carlos agradeceu o apoio e a preocupac¢ado de todos, destacando o bom trabalho
das Copeses (Comissdo Permanente de Processo Seletivo) e dos diretores que ouviram os pedidos de apoio as
secretarias nas matriculas, o que foi fundamental para a baixa evasdo e alcangar um resultado efetivo de
matriculas. Agradeceu ao apoio da Tl na adequagao do sistema de matriculas e as equipes de heteroidentificagao.
Comentou sobre a necessidade de ampliar as equipes, que hoje sdo muito reduzidas para o volume de trabalho
gue se tem em um prazo curto de tempo. No item: 1.4 Apoio as secretarias; O Professor Luiz Carlos falou sobre a
proposta do Professor Cleber para fortalecer o quadro de pessoal das secretarias. Comentou que, atualmente, os
cursos da Universidade Aberta do Brasil (UAB) geram recursos que possibilitam algumas estratégias de trabalho.
Uma dessas estratégias seria destinar parte do recurso da UAB para a contratagdo de um apoio na secretaria, que
trabalha junto a Diretoria de EaD. O Professor Cleber comentou sobre a proposta de contratacdo de duas pessoas
para cada secretaria do campus, sendo uma custeada pela UAB e a outra de forma dividida entre a reitoria e os
campi, para o fortalecimento das secretarias e apoio ao EaD. O Professor Luiz Flavio concordou que a contratac¢do
pela UAB é uma boa ideia, mas destacou que a segunda contratacdo deve ser avaliada com base no impacto do
corte orcamentdrio para o campus. O Professor Cleber sugeriu como encaminhamento a aprova¢do da
contratacdo pela UAB e que para a outra contratacdo seja realizado um estudo mais aprofundado pela PROAD em
relacdo ao orgcamento. No item: 1.5 Edital Pré-EaD; O Professor Luiz Carlos comentou que o edital foi aberto um
dia apds ao vestibular presencial, com quase seis mil vagas em um edital denso e robusto, envolvendo quase
todos os campi e com varios cursos. Informou que houve cerca de dezenove mil inscritos, com as inscricdes
encerradas no dia 26 de janeiro. Ontem, o programa IFVEST deveria estar apto para o sorteio dos alunos para a
matricula, migrando as informacgGes para o SUAP. Somente apds essa migracdo seria possivel gerar o link para que
o aluno faga a sua matricula na instituicdo. Devido a complexidade do processo, a equipe de Tl trabalhou
intensamente para realizar a extracdo dos dados, e o Professor Luiz Carlos agradeceu a todos os envolvidos na
acdo. Nos informes, o Professor Luiz Carlos comentou sobre o auxilio estudantil, abordando trés aspectos
principais: o numero de editais abertos por ano, o atendimento aos estudantes e as mensalidades. Ele destacou
que o comportamento do auxilio estudantil nos Ultimos anos foi irregular devido a interferéncias externas. As
decisGes foram tomadas de forma coletiva com a DAE e as assistentes estudantis, que conversam sobre a abertura
dos editais, os valores e os critérios de atendimento. Houve a aprovacdo de uma Resolugdo do Consup que
estabelece que o pagamento das bolsas aos estudantes sera de forma proporcional, desde que o estudante tenha
pelo menos quinze dias de aula no més. O Professor Luiz Carlos mencionou que houve a necessidade de um edital
de fluxo mais rapido para atender de forma prioritaria os estudantes em situacdo de vulnerabilidade mais
profunda, no primeiro momento. Com base nas conversas com as assistentes sociais, foi definido o langamento de
um edital imediato nos proximos dias, além de um edital mais amplo. Durante a mesma conversa com as
assistentes sociais, foi comentado que nas analises prévias que foram feitas indicaram um aumento na demanda,
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ingressantes, ndo conseguindo atender aos alunos de anos anteriores. O edital mais amplo visa atender a esses
alunos, mas surgiram duvidas quanto a disponibilidade de recursos para o pagamento. Coincidentemente, no
mesmo dia da reunido o Professor Cleber informou aos gestores sobre o corte de orgamento que afetaria a
assisténcia estudantil, reduzindo o orgamento em aproximadamente quatrocentos mil reais. Uma das estratégias
para lidar com esse corte foi ndo pagar pelas bolsas referentes aos meses com poucos dias de aula. O
levantamento estd sendo feito e sera apresentado posteriormente para a deliberacdo. O Professor Rafael
agradeceu ao Professor Luiz Carlos pelos esclarecimentos e ressaltou a importancia de entender a situagdo de
forma mais global . Ele destacou que, embora seja importante planejar o edital do meio do ano, é preciso ter
cuidado com as decisdes, pois a interrup¢do do auxilio pode levar a evasdo de estudantes que ja o recebem.
Comentou ainda que, a equipe do Campus Pogos de Caldas questionou que, pelo levantamento, o campus teria
suspenso o pagamento de dezembro e fevereiro. Ele ressaltou que, apesar das atividades académicas ndo
abrangerem os quinze dias nos referidos meses, os estudantes possuem os gastos correntes como alimentagdo e
aluguel, e o numero de dias letivos € o0 mesmo em todas as unidades, portanto, ndo deve haver distingdo. O
Professor Rafael solicitou que a decisdao seja revogada. O Professor Luiz Carlos disse que, para a revogagao da
decisdo, serd necessaria a alteracdo da Resolugdo de 2020. A discussdo estda sendo feita com o objetivo de
minimizar o impacto possivel para os estudantes. O Professor Cleber mencionou que o CONIF estd pedindo
explicagbes sobre o corte na assisténcia estudantil e sugeriu ao Professor Luiz Carlos que leve aos assistentes
sociais a proposta de pagamento imediato no inicio do ano ou,alternativamente, que o pagamento seja
proporcional. O Professor Luiz Flavio sugeriu ao Professor Luiz Carlos que o tema fosse discutido somente em
abril ou quando o valor total fosse apurado, para tracar uma diretriz até o final do ano. O Professor Cleber
comentou que a questdo da proporcionalidade atende inicialmente e que um novo estudo deve ser feito em abril
com a nova proje¢do. Apds um intervalo para o almogo, a reunido foi retomada as 14 horas.O Professor Cleber
passou a palavra para o Professor Carlos que apresentou a pauta da 2. Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds Graduacdo e
Inovacgdo - PPPI: No item: 2.1 Edital PROPG; O Professor Carlos informou que o edital estd aberto e vai até o dia
24. O Professor Cleber mencionou que, no ano passado, foram contempladas mais de vinte pds-graduag¢es com
uma bolsa no valor de mil reais, enquanto trés cursos ficaram de fora. Ele solicitou que os gestores mobilizem suas
equipes para que se todas as coordenacdes das pds-graduacgdes sejam contempladas. No item: 2.2 Hackathon
2024; O Professor Carlos mencionou que, no ano passado, o evento aconteceu no Campus Passos e que, para
definir o local da préxima edic¢do, seria necessaria uma deliberacdo. O Professor Rafael colocou o Campus Passos a
disposicdo para sediar novamente o evento, o que foi decidido pelos gestores. No item: 2.3 Desafio Maker; O
Professor Carlos abriu a discussdo para decidir qual campus sediaria o evento, informando que o Campus
Machado havia se manifestado, e os gestores concordaram com a realizagdo no Campus Machado. Ele também
comentou sobre o Encontro de Empresa Junior, que, em 2023, foi realizado no campus Machado, sugerindo que a
préxima edicdo ocorresse no Campus Muzambinho. O Professor Renato manifestou-se favoravelmente a
realizagdo do evento no Campus Muzambinho. No item: 2.4 Projeto Institucional integrador: Energia Renovaveis;
Mobilidade Elétrica; Biodigestor; Usina Fotovoltaica; O Professor Carlos explicou que a ideia é implementar
projetos institucionais com a participacdo de todos os campi, deixando a responsabilidade para o Professor Cleber
e os Diretores buscarem recursos por meio de emendas parlamentares. O Professor Luiz Flavio perguntou sobre a
possibilidade de incluir um projeto de estagdo de tratamento de esgoto, ao que o Professor Carlos respondeu
afirmativamente, acrescentando que ha também uma proposta de criar uma fazenda fotovoltaica para atender
todos os campi. O Professor Carlos José destacou que a ideia da fazenda fotovoltaica é muito boa, mas frisou que
a legislagdo determina que, para a geragcdo de energia acima de setenta e cinco quilowatts é necessario contar
com uma equipe de engenheiros dedicados a operagdo da usina, o que implica em custos com esse pessoal. Carlos
também mencionou a possibilidade de um projeto institucional de mobilidade elétrica, explicando que a proposta
envolve a aquisicdo de um carro elétrico para cada unidade, que poderiam ser comprados com 0S recursos
provenientes do desfazimento de veiculos da instituicdo que ndo estdo em uso, além da captagdo de recursos
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equipamentos (Pré equipamentos); O Professor Carlos comentou sobre a grande demanda de equipamentos para
laboratérios, ressaltando que esse edital € muito complexo e demorado. A ideia apresentada foi langar os projetos
por meio do cartdo pesquisador, dentro de um projeto que serd ranqueado e, caso a instituicdo obtenha recursos,
os valores serdo empenhados via cartdo pesquisador. No item: 2.6 Café com a PPPI 06/03. O evento acontecera na
reitoria, com o foco na inovagdo, e as informagdes serdo repassadas posteriormente. Outro evento proposto pelo
Professor Carlos é o evento de fundagdo de apoio, que provavelmente acontecera em junho no campus Machado,
onde também serd trabalhada uma resolugdo simplificada das fundagdes de apoio. O Professor Cleber passou a
palavra para a Professora Daniela, que apresentou as pautas Prd Reitoria de Extensdo - PROEX; No item: 3.1 -
Editais de Extensdo: Edital 263/2023 - Selecionar projetos de extensio no dmbito do IFSULDEMINAS; Edital
264/2023 - Selecionar projetos de extensdo de arte e cultura no ambito do IFSULDEMINAS; Edital 268/2023 -
Selecionar projetos de extensdo de esporte e lazer a serem executados, no ambito do IFSULDEMINAS; A
Professora Daniela comentou sobre os editais citados e pediu para os gestores reforgarem nas unidades,
lembrando que os editais terdo o prazo até quatro de margo. No item: 3.2 Intercambio de Estagios: INTERCAMPI;
A Professora Daniela comentou que o projeto de integragao entre os campi do IFSULDEMINAS, que ocorreu nas
unidades de Machado, Inconfidentes e Muzambinho, estd sendo finalizado, aproveitando a oportunidade para
agradecer as equipes e aos campi envolvidos. No item: 3.3 Intercdmbio: Mobilidade Académica / Recep¢do dos
Intercambistas -16 a 18/02; A Professora Daniela informou que a instituicdo recebera, nos proximos dias, dezoito
intercambistas, alunos vindos da Colémbia e do Peru. A recepcdo acontecerd na semana dos dias dezesseis a
dezoito de fevereiro no Campus Machado. Ela também informou que encaminhard uma planilha com o
guantitativo de estudantes para cada campus, além dos cursos em que os alunos estdo matriculados. O Professor
Renato deu boas-vindas a Professora Daniela, desejando-lhe sucesso. Ele também comentou, dentro da
perspectiva da internacionaliza¢do, que foi procurado por alguns professores do Campus Muzambinho para
discutir, apesar dos recursos escassos, algumas possibilidades de viabilizar o deslocamento de professores para o
exterior, e que estdo tentando identificar, em 2024, algumas possibilidades para que esse movimento ocorra no
IFSULDEMINAS. A Professora Daniela agradeceu ao Professor Renato e mencionou que ja hd um movimento na
PROEX nesse sentido, propondo como ag¢do para 2024 o desenvolvimento de mais programas voltados ao corpo
docente do IFSULDEMINAS. No item: 3.4 Organiza¢do da Semana do Jovem Agricultor (SEJA) 2024 e defini¢do dos
campi participantes; A Professora Daniela informou que a equipe ja esta trabalhando na organiza¢do da préxima
edicdo da SEJA, que foi uma idealizacgdo do Campus Inconfidentes. Ela solicitou maior adesdo dos campi e
reforgou a importancia do evento. O Professor Cleber destacou que o evento ndo é exclusivo para os campi
agricolas, enfatizando que a mobilizagdo e os cursos oferecidos pelos diferentes campi sdo vidveis dentro da
proposta do evento. Ele ressaltou que a Semana do Jovem Agricultor comegou em Inconfidentes e tem avangado
nos ultimos anos. Ele ressaltou a importancia da interlocu¢do com todas as unidades. A Professora Daniela disse
que o evento acontecerd no més de maio. No item: 3.5 Apoio dos campi no uso integral do SUAP: mddulo
extensdo; mddulo cursos FIC; mdédulo comunicagdo social; Extragdo automatica de dados para indicadores de
extensdo; A Professora Daniela agradeceu aos diretores e equipes das unidades pelo uso integral do SUAP em
seus diferentes mddulos. Ela comentou que a PROEX precisa fazer a extragdo de dados e destacou a importancia
de continuar alimentando o SUAP como ferramenta principal para o registro de eventos e cursos, a fim de obter
indicadores mais precisos. No item de pauta: 3.6 Reitoria Ativa: Integra¢do PPPI; A Professora Daniela frisou que o
programa é fundamental para melhorar o alinhamento entre as pro reitorias e os campi. Ela informou que as
agendas estdo sendo organizadas de forma integrada PROEX e PPPl e que, nos préximos dias, as datas das
préximas reunides serdao divulgadas. No item: 3.7 Mulheres Mil 2024 (500 vagas); A Professora Daniela disse que o
programa ja concluiu o primeiro ciclo e agora, no segundo ciclo, foram recebidas 500 vagas. Ela ressaltou a
necessidade de um alinhamento nos proximos meses para definir o funcionamento do programa. As vagas foram
distribuidas, com cerca de 80 para cada campus, e nas proximas semanas sera feito um alinhamento com a
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apresentou o exemplar da sexta edicdo da Revista de Extensdo, aproveitando a oportunidade para agradecer a
equipe da Diretoria de Comunicag¢do, que participou ativamente na diagramagao e edigdo dos textos, assim como
a equipe da PROEX e aos coordenadores de extensdo, que trabalharam na produgdo da revista. Em breve, os
exemplares serdo encaminhados as unidades. No item: 3.8 Perspectivas 2024: plano de agdo; A Professora
Daniela falou sobre a proposta de criar o boletim de extensdo, com o objetivo de informar sobre as agGes que
ocorrem no dmbito da extensdo. Ela também mencionou a realizagdo de um estudo para viabilizar a implantagdo
do cartdo extensionista, inspirado no modelo do cartdo pesquisador que ja existe. A préxima proposta
apresentada pela Professora Daniela foi a plataforma de cursos Mooc (Cursos Online, Abertos e Massivos),
destinada a criagdo de cursos de rapida duragdo, totalmente digitais. Ela informou que, em breve, serdo
compartilhadas as informagGes sobre o funcionamento desses cursos. A Professora Daniela também mencionou
gue, em parceria com o setor de estagios e egressos, estd sendo desenvolvido um portal de empregabilidade, que
abordara questdes gerenciais e fornecera informagdes sobre a empregabilidade dos egressos. Além disso, esta em
criagdo o mddulo egresso no SUAP, com o objetivo de centralizar os dados dos egressos do IFSULDEMINAS. A
mostra de Extensdo, que vincula todos os projetos de extensdao cadastrados, foi citada pela Professora Daniela
como um espac¢o de prestacdo de contas, semelhante a Jornada Cientifica, para socializagdo dos projetos de
extensdao que estdo sendo realizados no IFSULDEMINAS. A Professora Daniela também mencionou outra iniciativa
da PROEX que é a criagdo do curso preparatdrio para os alunos do ensino fundamental que desejam ingressar no
ensino médio do IFSULDEMINAS, com a implantagdo em todos os campi. Ela apresentou a proposta da Caravana
Cultural do IFSULDEMINAS, com o objetivo de promover maior articulacdo de arte e cultura dentro e entre os
campi. Além disso, ela falou sobre a criagdo das diretrizes para a bolsa atleta, que visa incentivar os alunos atletas
do IFSULDEMINAS. Por fim, ela comentou sobre a proposta do Professor Carlos Reinato, que é a unificagdo do
edital de apoio aos eventos académicos, uma iniciativa conjunta da PROEN, PROEX e PPPI. A Professora Daniela
propds também a retomada do edital para a publicacdo de livros. No item: 3.9 Cronograma de entrega de itens
para eventos, a Professora Daniela comentou sobre o trabalho realizado para a captagdo de recursos destinados a
compra de itens para eventos. A Proex ja esta recebendo esses itens e elaborard um cronograma para sua
distribuicdo. O Professor Cleber agradeceu a Professora Daniela e, em seguida, passou a palavra para o Honério,
gue apresentou a pauta da Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD. No item 4.1 LOA 2024; Hondrio projetou a
planilha “Antecipag¢do LDO - 2024” e comentou que o corte de orgamento que aconteceu nao foi de forma linear,
afetando apenas algumas acGes (OOPW, 20RL, 21B3 e na 2994). Ele destacou que sera necessario aguardar mais
informacgdes. Em relagdo a LOA, Hondrio informou que houve a liberagdo do crédito disponivel de maneira geral,
mas o limite ainda ndo foi divulgado. Ele explicou que a Portaria Administrativa permite a utilizagdo da regra de
um doze avos, e assim sucessivamente. Em seguida, ele apresentou a planilha “Base de dados 2024”, que contém
os valores por unidade (Arrecadagdo 2023 - Fonte 1050; LOA 2024 - Proposta 1050; LOA 2024 ; Dotagdo Atual
2023). Hondrio comentou que conversou com o Professor Cleber sobre a proposta de trazer ao CD a distribuigdo
do limite da Fonte 250, principalmente para as unidades agricolas, baseada ndo no orgamento solicitado no ano
passado, mas sim no valor realmente arrecadado por cada unidade. Ele explicou que, quando as janelas para as
estimativas forem abertas, os pedidos poderdo ser feitos com base em dados mais reais, ao invés de projecGes
anteriores. Hondrio comentou sobre os cortes e apresentou a planilha dos valores de cada unidade e como ficou o
orgcamento. “Na coluna R da planilha esta o valor que cada unidade precisa gerir. A proposta foi feita considerando
a arrecadagdo do ano passado. No ano passado, foi acordado o valor total, e cada unidade solicitava o valor para
20 RG e as trocas internas, uma sugestao feita em junho do ano passado.” O Professor Renato questionou sobre a
arrecadagdo prdpria e quais seriam os valores de capital e custeio. Hondrio respondeu dizendo que o valor
apresentado é o mais préoximo da realidade atual, sem repetir os pedidos que vém sendo feitos desde 2018. O
professor Cleber ressaltou a necessidade de garantir a arrecadagdo e sugeriu que cada unidade continue
acompanhando, com a possibilidade de consolidar os valores em um montante em agosto. A discussao foi deixada
para a proxima reunido do Colégio de Dirigentes’, apds o hordrio de reunido com os DAPs. O Professor Cleber

comentou que a discussdo serd sobre a adogdo de uma metodologia de arrecadagado livre ou baseada no histérico



do ano anterior, replicando para 2024. No proximo item da pauta: 4.2 Contratos.gov; Hondrio comentou sobre a
alteragdo dos sistemas e normas. Ele explicou que os contratos agora sdo gerenciados dentro do sistema
“Contratos.gov”, onde toda a documentagdo é incluida, inclusive o ateste. Ele destacou a importancia de atengdo
para n3o travar o financeiro e solicitou apoio dos diretores e suas equipes. No item de pauta: 4.3 PCA/PGC; (Plano
de Contratacdes Anual / Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes). Hondrio informou que as mudangas
também sdo significativas, e que agora o planejamento ndo pode mais ser feito individualmente em cada UASG
das unidades, sendo o langamento diretamente na reitoria com uma Unica aprovagdo. Ele enfatizou a
necessidade de aprimorar o planejamento para evitar divergéncias. No item de pauta: 4.4 Curso de fiscalizagdo de
contratos; Hondrio comentou que sempre foi uma demanda muito intensa e serd feita uma apresentagdo nas
reunides com as unidades. Algumas medidas precisam ser adotadas, como a minimiza¢do dos problemas com
restos a pagar cancelados. Em relagao aos contratos de terceirizagdao, Hondrio destacou a dificuldade de encontrar
fiscais que trabalham com dedica¢do no acompanhamento dos processos. Para isso, a PROAD planejou um curso
de fiscalizagdo de contratos, abordando a andlise de documentos trabalhistas, tributdrios, férias, rescisdes e tudo
o que envolve diretamente a contratacdo de mao de obra terceirizada. O publico-alvo do curso serdo os fiscais de
contratos das empresas terceirizadas e alguns contadores. O Professor Renato sugeriu que fosse criado um curso
voltado para pregoeiros na instituicdo, ao que Hondrio respondeu que serd elaborado um curso especifico para
esse publico. No item: 4.5 Expediente. Hondrio comentou sobre o valor dos restos a pagar institucional,
apresentando aos gestores uma planilha com os montantes e um grafico dos valores inscritos e reinscritos por
ano, além dos valores cancelados no periodo de 2014 a 2024. Na andlise dos graficos, foi possivel observar que,
gracas ao trabalho da PROAD, acionando as unidades para execugdo, houve uma queda expressiva nos valores,
embora ainda seja necessario aprimorar esse processo. Em seguida, o Professor Cleber passou a palavra ao
Clayton, que apresentou as pautas da Pré Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP. No item: 5.1 RedistribuicGes e
aproveitamentos; Clayton informou que encaminhou ao grupo de gestores um pedido de levantamento de
guantitativo e mencionou a dificuldade que alguns diretores enfrentam em aceitar os aproveitamentos. Ele
solicitou que as definicdes das areas e aproveitamentos sejam finalizadas até o dia 9 de fevereiro. No item: 5.1.1
Concurso docente; Clayton disse que, apds as definicdes das dreas, serd possivel determinar o quantitativo de
vagas para o concurso, ressaltando a importancia de priorizar as redistribuicdes e aproveitamentos para otimizar
o processo. Ele informou ainda que o edital do concurso serd langado em mar¢o. O Professor Jodo Olympio
solicitou uma reunido com Clayton para segunda-feira, dia 5 de fevereiro, envolvendo a equipe do Campus
Avancado Carmo de Minas, a fim de auxiliar na questdo. No item: 5.1.2 Concurso assistente em administracdo (5
vagas); Clayton comentou que as vagas estdo distribuidas na Reitoria e os campi Passos, Machado e Pogos de
Caldas, solicitando que os gestores encaminhem o quantitativo até o dia 9 de fevereiro para a elaboragdo do
edital. O Professor Cleber encerrou a primeira parte da reunido as 16h30, informando que a pauta seria retomada
no dia 9 de fevereiro. No dia 9 de fevereiro as 9h foi retomada a décima quinta reunido do Colégio de Dirigentes.
O Professor Cleber agradeceu a presenca de todos e destacou o marco histérico para o IFSULDEMINAS: a abertura
do novo Campus do IFSULDEMINAS na cidade de Itajuba. O anuncio foi feito durante uma cerimdnia com o
presidente Lula, em Belo Horizonte, que contou com a presenc¢a do reitor e alguns membros da gestdo do
IFSULDEMINAS. Cleber aproveitou o momento para agradecer ao Colégio de Dirigentes, a equipe das pro-reitorias
e ao Professor Carlos Reinato, que conduziu os trabalhos da comissdo responsavel pela prospec¢do, elaboragdo
das propostas e fornecimento de subsidios para que essa definicdo fosse possivel, ressaltando que esse é um
motivo de celebragdo. Ele informou que o investimento inicial serd de 25 milhGes de reais para a estruturagao,
mas ainda serd necessario levantar o que a cidade poderd oferecer para que o projeto avance. Em seguida, o
Professor Cleber passou a palavra para a servidora Regiane Cristina Magalhdes, que representou o Pré-Reitor
Clayton na segunda parte da reunido. Em relagdo ao concurso de docentes, Regiane informou que ja foram
realizadas reunides com o Campus Muzambinho e Carmo de Minas, e que estd aguardando uma resposta do
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Educacional) para finalizar o quantitativo das vagas a serem incluidas no concurso, visando a publicagdo do edital
em margo. As vagas docentes que serdo preenchidas com os processos de redistribuicdo ja estdo em andamento.
O Professor Cleber solicitou que, apds a conclusdo desse levantamento, ele seja enviado a todas as dire¢Oes para
uma chancela final do Colégio de Dirigentes, com a aprovagdo de todos os campi e dos DDEs antes da publicagdo
do edital, para evitar retificagbes. Regiane mencionou que, para as vagas de Técnicos Administrativos (TAEs),
ainda estava pendente a decisdo sobre realizar processo de aproveitamento, redistribuicdo ou concurso. No
entanto, foi decidido junto aos diretores que haverd a abertura do concurso, e o edital sera publicado até o final
de fevereiro, provavelmente com cinco vagas de assistente em administra¢do para os Campi Machado, Pogos,
Passos e para a Reitoria. A questdo do perfil e das areas serd encaminhada aos diretores para a ratificagdo antes
da publicacdo do edital. No préoximo ponto de pauta, Regiane comentou sobre a questdo do PIQ (Programa de
Incentivo a Qualificagdo do IFSULDEMINAS). Ela mencionou que, dentro da politica de desenvolvimento de
pessoas consolidada no final do ano pelo Conselho Superior, foi realizado um levantamento junto aos servidores
para verificar o interesse, com 64 respondentes, dos quais 48 eram TAEs e 16 docentes. O maior interesse dos
servidores foi pelo doutorado e por instituigdes publicas. Regiane destacou que a politica da instituicdo fara mais
sentido agora, pois até entdo ndo estava atendendo adequadamente os servidores que estudam em instituicdes
publicas. Ela informou que o Clayton ja encaminhou o resultado desse levantamento aos gestores, assim como o
orcamento previsto para essa a¢do. Regiane reforgou que os diretores precisam analisar, junto a gestdo de
pessoas, se sera necessario recompor esse orgcamento ja previsto ou o orgamento que cada unidade
disponibilizard para o Programa de Incentivo a Capacitagdo (PIC) antes da publicacdo do edital. Em seguida,
Regiane comentou sobre o evento do Dia das Mulheres, informando que a PROGEP se reuniu com o sindicato
para solicitar um levantamento do quantitativo de servidores interessadas em participar desse evento, visando a
organizacdo logistica. O sindicato levantou uma duvida sobre a liberagdo das servidoras: se ela sera geral,
independente ou ndo da participagdo no evento, ou condicionada a presenga no evento. O Professor Luiz Flavio
comentou que, na reunido passada, o Professor Juliano, mencionou a possibilidade de liberacdo também dos
servidores do género masculino para o evento do Dia das Mulheres. O Professor Luiz Flavio ressaltou que a gestdo
deve liberar os docentes, independentemente do género, pois ndo pode haver divisdo de categorias em funcdo de
um evento dessa relevancia. Ele reforcou que todos devem ser convidados a participar e, como consequéncia,
sugeriu o encaminhamento de atividades para os estudantes. Regiane respondeu que o sindicato havia
confirmado que, dessa vez, o evento sera voltado exclusivamente para as servidoras. O Professor Renato
concordou com a questdo da liberagdo, mas sugeriu que seja estabelecido um procedimento claro para a entrega
de atividade aos estudantes, para que ndo seja uma ac¢do superficial. Ele comentou que, independentemente da
natureza do evento, a participagdo das docentes deve ser garantida desde que os procedimentos de entrega e
organizacdo sejam cumpridos, evitando prejuizo aos alunos. O Professor Cleber reforcou que a liberagdo sera feita
para esse evento, reconhecido como de grande relevancia, e que a gestdo oferecerd apoio, inclusive com
possibilidade de organizar a logistica. Ele acrescentou que, para quem ndo participar do evento, as atividades
normais serdo mantidas. O Professor Juliano demonstrou preocupagdo com a possibilidade de surgirem outras
demandas de liberagdo em situagdes semelhantes. Ele mencionou que, ao ndo liberar os servidores em certos
casos, a instituicdo pode parecer que ndo esta apoiando a participagdo em outros eventos e situagdes. Ele
destacou a importancia do apoio, mas sugeriu uma reflexdao sobre como lidar com essas demandas no futuro. A
professora Aline disse que tem acompanhado a organizacdo do evento do Dia das Mulheres e ressaltou que a
pauta é voltada exclusivamente para as servidoras. O Professor Cleber concluiu que a liberagdo sera concedida
para o evento, mas destacou que nado se justifica a liberagdo para o dia todo, desde que, as docentes organizem
previamente uma atividade para os estudantes. Regiane comentou que as a¢des de qualidade de vida estdo sendo
desenvolvidas de maneira institucional, abordando diversos temas para que cada servidor se sinta valorizado e
compreenda a sua importancia na instituigdo. O Professor Cleber agradeceu a Regiane e passou a palavra para Luis
Adriano, que apresentou a pauta da DDRI. No item: 6.1 Verificagdo sobre o nada consta (patrimoénio); Luis Adriano
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aceitacdo da carga patrimonial seja realizada corretamente. Ele destacou que essa medida é fundamental para
evitar complicagGes no processo de aposentadoria ou transferéncia de servidores, facilitando assim a emissdo do
“nada consta”. No item: 6.2 Publicacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024/2028; Luis Adriano
informou que o documento ja foi publicado, mas que ainda esta aberto para contribuigdes e melhorias. Ele frisou
a importancia do momento de assembleia em que foi explicado para toda a comunidade académica a dindmica do
PDI, refor¢cando que o documento continuara a ser aprimorado com inser¢des e sugestdes da comunidade. No
item: 6.3 Compartilhamento de veiculos com as unidades resultados de 2023; Luiz Adriano comentou que, com a
colaboragdo de todas as unidades, foram feitos esfor¢os para atender todas as demandas de transporte nas
agendas de eventos. Ele destacou que foi realizado um levantamento que revelou uma economia de
aproximadamente 600 mil reais. No item: 6.4 Plano Diretor de obras; Luis Adriano falou sobre a importancia do
Plano Diretor, que precisa ser construido de maneira conjunta. Para isso, ele destacou a necessidade de
cadastramento dos responsaveis nas unidades. No item: 6.5 Cadastramento de responsaveis nas unidades para
alimentar o SIMEC; Luis Adriano informou que cada unidade deve indica um representante responsavel pela
atualizagdo das obras no sistema, o que é necessario para a liberagdo orcamentdria. No item: 6.6 Atualiza¢do do
SPIUNET/SPU dos imdveis institucionais; Luis Adriano mencionou a sugestdo de um curso de capacitacdo para os
servidores envolvidos. Ele também informou sobre uma portaria conjunta da Secretaria de Tesouro Nacional e da
Secretaria do Patrimonio da Unido que estabelece a necessidade de reavaliagdes das unidades para atualizar o
portal SPIUNET/SPU. Informou que um pedido de capacitacio do pessoal da area foi encaminhado junto a
PROGEP. O Professor Cleber convidou o Professor Rafael Nilson Rodrigues, do Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC) para participar da Reunido do Colégio de Dirigentes e agradeceu pela disponibilidade. O Professor Rafael
Rodrigues projetou para os gestores o documento intitulado “A Rede Federal EPCT no patamar da
sustentabilidade: Implantacdo do Sistema PGEN - Convénio com o Programa PROCEL - Eficiéncia Energética e
Educacdo”. Ele explicou que se trata de um programa criado no ambito do CONIF e incorporado pela SETEC, com o
IFSC como instituicdo lider de execucdo. Rafael comentou que a missdo do PROCEL é promover a eficiéncia
energética, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo e para a eficiéncia dos bens e
servicos, ao mesmo tempo em que reduz os impactos ambientais por meio de a¢Ges em diversas areas de
atuacdo. O Professor Rafael Rodrigues apresentou o Convénio PROCEL, que faz parte do Projeto de Energias
Renovaveis e Eficiéncia Energética na Rede Federal de Educac¢do Profissional cientifica e tecnoldgica (EnerglF) do
Ministério da Educagdo (MEC). Ele explicou o funcionamento do sistema PGEN, que é uma plataforma aberta,
permitindo que todos possam acessar e monitorar em tempo real a produgdo e o consumo energético nas
unidades. O Professor Rafael Rodrigues mencionou que a aplicacdo pratica do projeto em cada campus consiste
em instalar uma caixa elétrica com um ponto de for¢a e um ponto de ldgica, facilitando a gestdo energética. O
Professor Cleber agradeceu a apresentagdo do Professor Rafael Rodrigues e destacou a relevancia ndo apenas da
geracdo de energia, mas também da gestdo eficiente e da dinamica de consumo, que sdo cruciais no processo.
Luis Adriano acrescentou que o convénio jd se encontra no gabinete, aguardando assinatura. Em seguida, o
Professor Cleber agradeceu a contribuicdo de Luis Adriano e passou a palavra para Jacssane, que apresentou os
itens da pauta da Diretoria de Comunicagdo. No item: 7.1 Edital IF no Flow, Jacssane informou que o edital foi
lancado no ano passado com o objetivo de buscar influencers para as redes sociais atuando de forma
institucional. Duas bolsistas foram selecionadas e a ideia é ampliar o projeto para os campi. Ela mencionou que foi
realizado um levantamento junto as Assessorias de Comunicagdo dos campi e que o0 recurso para essa iniciativa
vira da reitoria. No item: 7.2 Langamento do Canal Oficial do IFSULDEMINAS no Whatsapp, Jacssane informou que
a ferramenta sera langada ainda este més. O Canal passard pelas Assessorias de Comunicagdo, que serdo
orientadas sobre como encaminhar as informagGes de forma mais dinamica. Ela também solicitou apoio na
divulgacdo do canal. No item: 7.3 Aprovacdo do orgamento campanha de vestibulares 2024, Jacssane sobre a
necessidade de aprovagdo do orgamento para a campanha deste ano., mencionando que, anualmente, é
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orcamento do ano passado, que foi de 400 mil reais. O Professor Rafael sugeriu a possibilidade de realizar
impulsionamentos também pelas redes sociais dos campi, destacando que o contato direto com as
especificidades dos cursos de cada unidade poderia resultar em um planejamento mais estruturado e articulado,
visando atingir os publicos especificos de maneira mais eficaz, tanto a médio quanto a longo prazo. Jacssane
respondeu que, na campanha anterior, houve um trabalho intenso de ampliagdo das a¢des focadas em contetdos
especificos de cada campus. Foram produzidos videos e materiais graficos no Canva, permitindo que os campi
criassem suas proprias postagens sobre os cursos. No entanto, com relagdo aos impulsionamentos, ela mencionou
que o contrato foi finalizado no ano passado, o que dificultou a manuteng¢do das campanhas pagas nas redes
sociais. Jacssane comentou ainda sobre as tratativas com uma nova empresa para garantir a continuidade do
pagamento dos impulsionamentos em 2024. Hondrio, ao responder ao questionamento do Professor Luiz Flavio,
explicou que o orgamento é dividido proporcionalmente de acordo com a matriz, citando os valores que cada
unidade recebeu. O professor Rafael perguntou sobre o uso dos recursos destinados aos campi, perguntando
como esses valores estdo sendo empregados no contexto das campanhas. Jacssane explicou que o orgamento
inclui gastos com material grafico (cartazes, adesivos, folders), veiculos de comunicagdo (spots em radios,
postagens nas redes sociais) e outdoors. Essas a¢Ges sdo realizadas com base nas sugestdes dos campi e alinhadas
as estratégias institucionais. O Professor Cleber colocou em apreciacdo a proposta de repetir o valor do
orcamento do ano passado, que foi de 400 mil reais, e a proposta foi aprovada por todos. No item: 7.4 Finaliza¢do
da Revista de Extensdo; Jacssane destacou que a revista foi uma colaborac¢do entre a PROEX e a DICOM, com a
PROEX responsavel pela licitagio do material e a DICOM na execug¢do dos textos e revisdo. Ela agradeceu aos
campi, as assessorias de comunicagdo e as coordenadorias de extensdo. Ela comentou que a revista foi resultado
de um trabalho intenso da reitoria e dos campi, trazendo um pouco o que é a extensdo no IFSULDEMINAS. A
Diretora Michele também mencionou que a PROEX ja iniciou a distribuicdo da revista e agradeceu aos
extensionistas que contribuiram com suas a¢Oes para a publicagdo. O Professor Cleber passou a palavra para o
Professor Ramon que apresentou a pauta da Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTI - (82 Reunido do Comité
de Governanga Digital). O Professor Ramon iniciou comentando sobre algumas dificuldades enfrentadas no
sistema do IFVEST. Ele explicou que o sistema gerencia todo o processo de ingresso, desde o cadastro do
edital,oferta de cursos, classificagdo e exportacdo dos classificados para o SUAP, e que a DTI da total atencdo e
prioridade a essa area. O Professor Ramon destacou que trata de um sistema muito dinamico, porque as regras
mudam muito em virtude de alinhamentos internos do préprio IFSULDEMINAS, a forma de classifica¢gdo, o nimero
de chamadas e também por obriga¢des que vem do préprio MEC, como por exemplo a nova lei de cotas, que tem
um impacto muito grande no sistema. Ramon disse que, por meio de uma padronizagdo do formato de sele¢do, o
risco serd menor. O Professor Ramon frisou a importancia do langamento dos dados de pesquisa e extensdo no
SUAP para a extragdo dos indicadores. Na sequéncia, ele mencionou que, considerando a volta as aulas, pode ser
que algum servidor ou aluno ainda ndo tenha feito a alteragdo da senha, decorrente daquela atualizagdo da rede
que foi feita no final do ano passado e que a orientagdo é que, caso seja servidor deverd procurar o setor de RH, e
caso ndo tenha um e-mail secunddrio cadastrado sera necessario cadastrar para recuperar a senha, caso seja
aluno, este deve se dirigir a secretaria académica para cadastrar o e-mail secundario. Depois de cadastrado no
SUAP, ha um tempo de 6 a 12 horas para que ocorra a sincronizacdo dos dados no sistema e, a partir disso, o
estudante ou o servidor conseguird recuperar a senha. No item de pauta: No item: 8.1 - Plano de trabalho
atualizado do Programa de Privacidade e Segurancga da Informagdo da SGD/MGlI; O Professor Ramon destacou que
0 programa comegou ano passado e prevé uma série de medidas, tanto de seguranga quanto de privacidade, que
devem ser implementadas no IFSULDEMINAS. No ano passado, foi respondido o plano de trabalho do Ciclo 1, que
previa 41 medidas. O Professor Ramon comentou sobre o oficio recebido da Secretaria de Governo Digital do
Ministério de Gestdo e Inovagdo e mencionou que ele prevé que se dé sequéncia a implantagdo das demais
medidas do Ciclo 2, com o prazo até 30 de junho. Esse ciclo inclui medidas como proteg¢do de dados, registro de
auditoria, defesa de malware e outras de privacidade. As medidas do ciclo 3 devem ser implementadas. O
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total de 310 medidas a serem implantadas. Dentre essas, 71 correspondem as medidas do ciclo 1 e do ciclo 2,
algumas ja concluidas e outras em atendimento com prazos para os proximos meses. Algumas medidas ainda
serdo iniciadas. O Professor Ramon comentou que encaminhou a planilha aos gestores para conhecimento do
plano de trabalho, também com cépia para os NTIs (Nucleo de Tecnologia da Informagdo) para conhecimento. No
item: 8.1.1 Atualizagdo dos AVAs; O Professor Ramon destacou que a instituicdo tem mais de 20 Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVAs) mantidos pela DTIl, que atende o IFSULDEMINAS e que foi uma agdo de
atualizagdo em parceria com a Proen e as unidades gestoras, e gerou um resultado bastante positivo. Ele
destacou que o IFSULDEMINAS hoje estd com todos os ambientes virtuais de aprendizado atualizados e com a
versdo mais atual da plataforma Moodle, o que é muito importante para manter os sistemas institucionais
atualizados com as versGes que tém suporte da empresa fornecedora. 8.1.2 Implantagdo do SUAP Projetos de
Ensino; Ramon comentou que a implantagdo do SUAP Projetos de Ensino foi uma a¢do executada no ano passado
e ja disponibilizada para a PROEN que ja esta fazendo o uso no SUAP. O Professor Ramon mencionou que, com
essa implanta¢do, a ideia é descontinuar completamente a plataforma de Gestdo de Projetos de Pesquisa e
Extensdo (GPPEX). No item: 8.1.3 Descontinuidade do sistema legado GPPEx; O Professor Ramon explicou que o
trabalho foi feito em parceria com a PPPI, PROEX e os Campi para a implanta¢do do SUAP Pesquise e do SUAP
Extensdo, que, inclusive, ja estdo em uso na instituicdo. O GPPEX agora serd mantido apenas como sistema de
consulta e para anexar relatdrios de finalizacdo de projetos que ainda estejam em andamento, ndo sendo mais
possivel cadastrar novos editais no GPPEX. O Professor Cleber agradeceu ao Professor Ramon e passou a palavra
para a Servidora Pamela Hélia de Oliveira que apresentou a pauta da Coordenadoria-Geral de Integridade e
Controle Interno - COI: 9.1 Gestdo de Conflitos, Didlogo, Negociacdo e Termo de Ajuste de Conduta - TAC; Manual
TAC; Pamela informou que o objetivo para 2024 é o avango nos termos de ajuste de conduta e na maturidade
institucional. Sobre o termo de ajuste de conduta, Pamela disse que é preciso instrumentalizar a gestdo e
compartilhou com os gestores o trabalho realizado pelo Corregedor Adriano Ferreira Resende, que trata de um
balanco das a¢Oes de gestdo da corregedoria do ano de 2023. Pamela informou que no documento pode ser
identificado um crescente nimeros nos processos instaurados na corregedoria e o TAC (Termo de Ajuste de
Conduta) é um instrumento que vai oferecer o amadurecimento institucional. Pamela informou que foi
encaminhado a pauta do Colégio de Dirigentes dois documentos para que os gestores possam entender a
dindmica do trabalho da corregedoria. Ela também disse que o TAC é melhor para o servidor, mais econémico e
pedagdgico uma vez que ndo marca a carreira do servidor, ele abre a oportunidade para o servidor rever a sua
postura dentro da administracdo e se realinhar. Pamela ainda mencionou que entrou em contato com uma
empresa de Pouso Alegre para avaliar a possibilidade de oferta de curso voltado para mediagdo de conflito,
negociacdo, gerenciamento de crise e além de uma visdo panoramica de situagdes de caso de assédio moral e
sexual. Pamela ressaltou que é preciso ter seguranga para falar de todas essas questdes, e encaminhou aos
gestores a proposta da empresa do curso de gestdo humanizada, com duragdo de 08 horas. Ela mencionou que a
proposta é que o curso aconteca em um sdbado para os diretores e pré-reitorias para andlise. O Professor Cleber
ressaltou que as duas propostas sdo importantes, ele também manifestou-se favoravel a realizagdo do curso no
sabado. Pamela propos a realizagdo do curso no dia dezoito de maio, todos concordaram. No item: 9.2 Sistema
Eletronico de Prevengdo ao Conflito de Interesses (SeCl); Sobre o item, Pamela comentou que se trata de um
sistema rapido e eficaz da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que soma com o trabalho da PROGEP. Pamela
exemplificou que muitas vezes o servidor pergunta para a PROGEP se pode desempenhar trabalho de bolsista,
trabalho de coordenagdo, ou exercer alguma atividade fora das suas fungGes e esse sistema sera uma ferramenta
de consulta dos gestores ou chefes imediatos para averiguar ver se ndo ha nenhuma forma de conflito de
interesses. No item: 9.3 e-Patri - Sistema Eletronico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses;
Pamela comentou que no ano passado alguns servidores ndo autorizaram a consulta ao imposto de renda via
Sistema Sou-Gov. Aqueles que ndo autorizaram precisam acessar o sistema e-Patri e liberar o acesso
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destacou que esse sistema, assim como os outros mencionados, é controlado pela CGU. A institui¢do é cobrada de
forma sistémica, pelo menos a cada seis meses, para que haja o uso adequado desses sistemas e o esclarecimento
sobre eles. Pamela ressaltou a importancia de os gestores cadastrarem especialmente seus compromissos
externos no e-Agendas para garantir a transparéncia e o cumprimento das exigéncias. O Professor Cleber
agradeceu a Pamela pelas explicagdes e mencionou que ainda ha duas questGes que precisam ser encaminhadas.
A primeira questdo a ser encaminhada é com relagdo aos valores do minimo proporcional da assisténcia
estudantil. Esse assunto foi discutido pelo Professor Luiz Carlos com os DDEs. A segunda questdo é com relagdo a
arrecadagdo da fonte 250. Esta questdo foi discutida pelo Hondrio com os Diretores de Administragdo e
Planejamento. O Professor Luiz Carlos comentou que na reunido com os NAPNES (Nucleos de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especiais) foi feita a distribuicdo dos cargos conforme acordado, e que, de maneira geral, foi
possivel atender as demandas de todos os campi, ndo na sua plenitude, mas dentro das possibilidades. Em relagao
ao auxilio estudantil, o Professor Luiz Carlos apresentou os valores de 2024, que é de R$10.123.000,00. O
Professor Luiz Carlos comentou sobre o acréscimo no valor de AEE de aproximadamente 500 mil reais. No
entanto, esse valor ndo veio de fora, ndo sendo um orgamento a mais e sim uma reducdo de 413 mil reais no
orcamento geral do auxilio estudantil. Ele sugeriu o encaminhamento que inicie o pagamento de fevereiro, com a
previsao de pagamento dos meses de julho e dezembro. Um estudo esta sendo feito para tentar recompor a
reducdo e garantir o fornecimento de alimentagdo. Além disso, o Professor Luiz Carlos abordou a execuc¢do do
PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar), apresentando quanto cada campus ja executou. O Professor
Cleber disse que a PROAD esta ciente dessa questdo e que sera feito um trabalho para assegurar a execugdo na
integra do PNAE em 2024. O Professor Cleber também mencionou que a busca é constante pela recomposi¢ao dos
valores da assisténcia estudantil, informou que foi pedido este ano 50% a mais em comparag¢ao ao ano passado,
mas que a instituicdo ndo foi contemplada com o valor solicitado. No CONIF houve conversas sobre o tema, e foi
solicitado o envolvimento das liderancgas estudantis na proxima reunido para discutir a reducdo nos valores da
assisténcia estudantil e buscar apoio na recomposicdo do orgamento. Cleber destacou que, conforme deliberado
no Colégio de Dirigentes, serd dada prioridade ao pagamento dos auxilios de fevereiro e julho, mesmo que seja de
forma proporcional, e continuara buscando recompor os valores necessarios. O Professor Luiz Carlos comentou
gue vai soltar uma nota hoje de esclarecimento aos estudantes, informando a eles sobre as discussGes que
aconteceram tanto no comité de assuntos estudantis quanto no Colégio de Dirigentes. Quanto a fonte 250,
Hondrio disse que serd necessario solicitar uma alteragdo orcamentaria, convertendo parte do capital em custeio,
porque o valor veio alocado como capital ja na primeira chamada com sugestdo de 50% para custeio e 50% para
capital. Na reunido com os DAPs, houve consenso sobre o valor a apresentar e a estratégia para o meio do ano.
Hondrio comentou que, no ano passado, a Secretaria de Or¢camento Federal (SOF) negou alguns pedidos de
reestimativa por falta de fundamentagdo e arrecadacdo. Ele frisou que a andlise da SOF estd sendo sobre a
arrecadagdo do primeiro semestre. Hondrio enfatizou que as unidades, especialmente as agricolas, precisam
aumentar o volume de arrecadagdo neste primeiro semestre para garantir que o pedido de reestimativa tenha
maior chance de ser aceito evitando impactos negativos no valor de crédito disponivel para cada unidade. O
Professor Luiz Flavio disse que ndo quer parecer intransigente sobre o tema, mas trata-se de reflexos vividos nos
ultimos anos em fungdo desse assunto. Com relagdo a aumentar o volume de arrecadagdo no primeiro semestre,
se ja foi feito um planejamento no ano passado para o ano todo é porque o campus se baseia num processo de
produgdo. O Professor Luiz Flavio disse que é impossivel concentrar a produgdo no primeiro semestre tendo em
vista que se tem o planejamento anual de produgdo. Ele destacou que seria importante considerar isso de um
modo mais institucional, lembrando que, nos ultimos trés anos, o Campus Inconfidentes tem enfrentado desafios
recorrentes em tentar aumentar seus limites de arrecadagdo, sem sucesso. Ele manifestou preocupagdo com o
fato de que todo o valor da arrecadagdo propria veio alocado como capital, mencionando que ndo se recorda de
uma decisdo que tenha sido tomada pelo CD, nesse sentido. Hondrio respondeu explicando que a decisdo sobre
bloqueios e liberagGes de orgamento ndo estd nas maos do IFSULDEMINAS, mas sim da Secretaria de Orgamento

Federal (SOF) . Com relagdo a estimativa até o meio do ano, se o Campus Inconfidentes tem um planejamento,



ndo havera problemas, ja que, caso outros campi ndo atinjam suas metas de arrecadagdo, o valor disponivel sera
transferido para o montante institucional e redistribuido as unidades que conseguiram atingir suas metas de
arrecadagdo. Cleber comentou que a estratégia de prever a arrecadagdo até o meio do ano é consenso, inclusive
dentre os DAPs, e que a partir de agosto sera feita uma nova mensuracdo no montante institucional com os
encaminhamentos necessarios. Ele solicitou que seja feita a alteragdo de capital para custeio para atender as
necessidades do Campus Inconfidentes. Hondrio comentou que ndo se sabe porque veio todo o valor em capital
mas frisou que ha a possibilidade de um rearranjo institucional utilizando a a¢do 20RL para o atendimento.
Terminada a pauta, o Reitor professor Cleber Avila Barbosa agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
reunido do Colégio de Dirigentes as treze horas e quatro minutos. Eu, Iracy Renné Moreira de Lima lavrei a
presente ata que, apds a apreciacdo sera assinada por todos os presentes na reunido. Pouso Alegre, nove de

fevereiro de dois mil e vinte quatro.
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