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Impugnacao 30/12/2020 18:25:07

Prezado Sr. Jodo, boa tarde! Identificamos uma irregularidade no pregdo n° 27/2020, onde foi estabelecido como obrigatério a
utilizacdo de Convengdes Coletivas, em diversos pontos do edital, mas no qual destacamos: “7.9 A fim de assegurar o tratamento
isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que sdo adotadas as seguintes convencgGes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo: CCT n°
MG000612/2020 e CCT n® MG002173/2020. 7.9.1 De tal forma, as propostas deverdo ser formuladas tendo como referéncia
estas convencdes coletivas de trabalho.” *12. DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO 12.1. Para os servicos contratados,
serdo adotadas as Convengées Coletivas de Trabalho registradas no Ministério do Trabalho e Emprego de n® MG000612/2020 e n©
MG002173/2020. 12.1.1. Aos itens 01 e 02 do Grupo 01, aplicar-se-a a CCT n® MG002173/2020; aos itens 03, 04, 05 e 06 do
Grupo 01, aplicar-se-a a CCT n® MG000612/2020. 12.1.2. Ao item 10 do Grupo 02, aplicar-se-& a CCT n® MG000612/2020; aos
itens 07, 08, 09 e 11 do Grupo 02, aplicar-se-a a CCT n® MG002173/2020. 12.1.3. Aos itens 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29 do
Grupo 03, aplicar-se-a a CCT n©° MGO002173/2020; aos itens 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 do Grupo 03, aplicar-se-a a
CCT n° MG000612/2020.” “*15. DA FORMACAO DE PRECOS E DA COMPOSICAO DE CUSTOS 15.1. Empregar-se-a o modelo de
planilha de composicdo de custos e formagdo de pregos constante na IN SEGES/MPDG n° 05/2017. 15.2. Haverd a necessidade
de envio da planilha de composicao de custos e formagao de precos, assinada pelo representante legal da empresa. 15.3. Adotar-
se-3do, como referéncia para os custos, conforme Anexo II - Memédria de Calculo do Edital: 15.3.1. a CCT n°® MG000612/2020;
15.3.2. a CCT n® MG002713/2020;” Ocorre que a definicdo de obrigatoriedade em adocgdo de determinada CCT é ilegal e nao
contempla amparo na legislagdo vigente. Usualmente é informado e orientado qual CCT foi utilizada para a composigao do prego
de referéncia, sendo, utilizada a CCT da qual a Licitante/Contratada é vinculada. Ocorre que a exigéncia é ilegal pois as licitantes
nao sao obrigadas a seguir uma CCT da qual seu sindicato preponderante ndo participou das negociagdes, logo, ndo se pode
exigir que seja seguido determinada CCT para ndo ferir o carater competitivo do certame e impedir que licitantes interessadas e
capacitadas adotem CCTs diversas a informada. Conforme Acérddo do TCU n° 369/2012 - Primeira Camara e TCU - Acdérddo n°
2.637/2015 - Plenario: TCU - Acorddo n® 369/2012 - Primeira Camara Acérddo 1.7. Recomendar a [...] que: 1.7.1. abstenha-se
de indicar, em suas licitagdes, o acordo ou convengdo coletiva de trabalho que devera ser respeitado, ndao deixando de exigir, de
todo modo, que as convencdes coletivas sejam cumpridas pelos licitantes e/ou contratantes, conforme jurisprudéncia desta Corte
de Contas e do Tribunal Superior do Trabalho; (Relator: Walton Alencar Rodrigues; Data do Julgamento: 31/01/2012) O(s) TCU -
Acdrddo n° 2.637/2015 - Plenario Acérddo 9.3. [...], para que sejam adotadas medidas internas com vistas a prevengdo de
ocorréncias semelhantes: [...] 9.3.4. aplicagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho pactuada entre o Sindicato dos Trabalhadores
em Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado do Ceara (SINDPD-CE) e o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagao do Estado do Ceara (SEAC-CE), quando da avaliacdo da proposta da [...], muito embora a empresa,
devido a sua atividade econOmica preponderante, ndo se vincular a esse ultimo sindicato, mas ao Sindicato das Empresas de
Informatica, Telecomunicacdes e Automacdo do Ceard (SEITAC), conforme as regras estabelecidas nos artigos 511, 570 e
seguintes do Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), o que infringiu o principio da legalidade, nos termos do
art. 39, caput, da Lei 8.666/1993; (Relator: Bruno Dantas; Data do Julgamento: 21/10/2015) Agradecemos e aguardamos
corregdo deste item em edital, afim de evitar a nulidade do certame. Atenciosamente,
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Resposta 30/12/2020 18:25:07

Prezados, Boa tarde! Foram analisados as razdes expendidas e o mérito da presente impugnagdo. Alude a empresa a eventual
ilegalidade no bojo do edital do Pregdo Eletrénico de n® 27/2020, devido a que, nele, se indicam as Convencdes Coletivas de
Trabalho (CCT) a que se vinculara a contratacdo. Requer-se a alteracdo do ato convocatorio, nesse ponto, com o fito de ser fazer
expungir, dele, tal conteludo obrigacional, de indole justrabalhista. O impugnante aponta, como paradigmas, os Acérddos n°
369/2012 e n° 2.637/2015, ambos exarados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Passa-se a analise do mérito da
impugnacdo. Primeiramente, cumpre esclarecer que a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), datada de 1° de maio de 1943,
prevé o enquadramento sindical da empresa em fungdo de sua atividade preponderante (art. 581, § 2°); esta, a regra. A
organizacdo sindical, em nosso ordenamento, da-se pela sistematica confederativa (Constituicdo da Republica, art. 89°;
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, art. 511, §§ 1° e 29, e art. 611, caput). Contudo, ha a previsdo, na prépria Consolidacao das
Leis Trabalhistas (art. 511, § 3°), de sindicalizagdo por categoria profissional diferenciada, a par das categorias profissional e
econdmica. O art. 89, II, da Constituicdo da Republica, consagra, entre nods, o principio da territorialidade, em matéria juslaboral.
Portanto, ao indicar as ConvencgGes Coletivas de Trabalho aplicaveis as relagdes trabalhistas que forcosamente se estabelecerdo
entre as adjudicatarias (afinal, sdo trés grupos em disputa) e os ocupantes dos postos de trabalho licitados, esta Administracdo
nada mais faz que levar a efetivo cumprimento os comandos celetistas e constitucionais (sem mencionar a jurisprudéncia da mais
alta corte investida de jurisdicdo trabalhista). No que respeita as decisdoes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nomeadamente
0s Acordaos n® 369/2012 e n°® 2.637/2015, deve-se ter patente que a corte de contas, 6rgdo técnico, ndo jurisdicional, portanto,
julga casos concretos, sendo as suas decisdes, pois, inter partes. Ndo se desconhece a coercibilidade das orientagdes emanadas
do drgdo de controle; contudo, ndo se revestem do caractere de autoridade de coisa julgada, préprio das decisOes judiciais. Tais
decisGes, portanto, sdo administrativas, em que pese a alta relevancia da Corte. Impende que se tenha por certo, pois, que, em
matéria de direito trabalhista, a Constituicdo da Republica reserva a sua apreciacdo a érgdos dotados de tal parcela de jurisdicdo,
conforme se dessume da leitura do Que consta em seu Capitulo 39, Segdo V (Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho). Nesse sentido, considerando-se a reserva de jurisdicdo da Justica Laboral,
cumpre que se tenha por referéncia, neste momento, como tivemos no momento de elaborar o ato convocatério, os seguintes
arestos, prolatados pela mais alta instancia investida de jurisdicdo trabalhista, o Tribunal Superior do Trabalho: 1°) Tribunal
Superior do Trabalho TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA : AIRR 120-04.2017.5.09.0024. Ementa:
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NORMA COLETIVA APLICAVEL. PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE. LOCAL
DA PRESTACAO DE SERVICOS. O Regional concluiu ser o local da prestagdo de servicos, e ndao a sede da empresa, que define a
aplicacdo da norma coletiva, devendo, in casu, nos periodos em que o reclamante prestou servicos em Joinville/SC e Ponta
Grossa/PR, serem aplicadas as CCTs respectivas. Decisdo que, com base no art. 611 da CLT e no principio da territorialidade (art.
89, II, da CF), entende que , para efeitos de enquadramento sindical e de aplicacdo de normas coletivas, deve prevalecer o
ambito territorial no qual ocorre a efetiva prestagdo dos servigos, e ndo aquele em que possa estar localizada a sede da empresa.
Ilesos, pois, os artigos 89, II, da CF e 516 , 581, § 29, e 611 da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. 2°) Tribunal
Superior do Trabalho TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA : AIRR 10617-92.2013.5.01.0201. Ementa:
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS X
LOCAL DA SEDE DA EMPRESA. PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE. APLICACAO DOS ARTS. 611, CAPUT, DA CLTE 8.9, II, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. Nos termos do art. 611, caput, da CLT, 'convencdo coletiva de trabalho é o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condigdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relacdes individuais de trabalho" . Por sua vez, o inciso II do
art. 8.9 da Constituicdo Federal prevé que "é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio". De acordo com a doutrina e a jurisprudéncia, os
mencionados preceitos legais consagram o principio da territorialidade. Por forca desse principio, o local da prestacdo de servicos,
e ndo a sede da empresa, é o que define a aplicacdo da norma coletiva, uma vez que a negociacao firmada nesse local é a que
melhor observa as condicdes de trabalho daquela regido. Precedentes. Estando a decisdo regional em consonadncia com o
entendimento consolidado no ambito desta Corte Superior, ndo ha falar-se em modificagdo do julgado. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido. 3°) Embargos em Recurso de Revista. Categoria Profissional Diferenciada. Norma Coletiva. Local da
Prestacao de Servicos. S. 374 TST. Por forca do principio da territorialidade que informa o enquadramento sindical, a luz do art.
89, II, da CF, ao empregado integrante de categoria profissional diferenciada aplica-se a convencdo coletiva celebrada por
sindicato representante de sua categoria e sindicato representante da correspondente categoria econ6mica na localidade da
prestacdo de servigos, ainda que ndo coincidente com o local da sede da empregadora. Incolumidade da S. 374 TST, pois, nessa
hipdtese, a empresa foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria na base territorial da prestagdo de servigos. (E-RR-
102300-39.2007.5.04.0008, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 23/02/2017, SDI-1).
Consequentemente, em que pesem os Acorddos emanados da Corte de Contas da Unido, esta Administracdo delibera pela
manutencdo do Edital, conforme publicado, em atencdo, e homenagem, ao entendimento firmado pela jurisprudéncia
(colacionada) do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST). Por oportuno e pertinente, verifica-se que o impugnante é
contratado desta Administracdo (tem, inclusive, trés contratos vigentes, todos lastreados na regra editalicia). A disposigdo.
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