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12 de maio de 2022

PROCESSO SELETIVO PARA A SELEGAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTERESSADOS EM ADERIR AO PROGRAMA DE GESTAO NA MODALIDADE DE
TELETRABALHO PARCIAL

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao disposto
na Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, expedida pelo Ministério da Economia e a Resolugdo do Conselho Superior (CONSUP) do IFSULDEMINAS n2
91, de 15 de dezembro de 2020, torna publico o processo seletivo para a sele¢do de servidores técnico-administrativos (TAEs) interessados em aderir ao programa
de gestdo nas modalidades de teletrabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o desenvolvimento de atividades nas modalidades de teletrabalho parcial, sendo
necessario desenvolver ao menos 8 (oito) horas presenciais por semana, durante o periodo de 6 (seis) meses, compreendendo a fase de ambientagdo do programa
de gestdo, considerando teletrabalho o trabalho realizado de forma remota, fora das dependéncias do érgdo, mediante a utilizagdo de tecnologias de informagdo e
de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

1.2 Excepcionalmente para este edital piloto, os TAEs ocupantes de cargos de dire¢do (CDs), ndo poderdo se candidatar no Programa de Gest&o.

1.3 Também de modo excepcional neste edital piloto, os ocupantes de fungdes gratificadas (FGs) poderdo se candidatar apenas as vagas remanescentes para o
teletrabalho parcial, podendo realizar no maximo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria semanal por meio do teletrabalho. O edital de vagas remanescentes
sera publicado apds o resultado final deste edital.

1.4 As vagas disponibilizadas para o Programa de Gestdo ndo poderdo exceder 40% (quarenta por cento) dos servidores em exercicio na unidade.

2. DAS MODALIDADES DE TELETRABALHO

2.1. A modalidade de teletrabalho oferecida no presente edital piloto é a seguinte:

2.1.1. Regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do
controle de frequéncia exclusivamente nos periodos em que a atividade laboral seja executada remotamente. Nesta modalidade, o tempo minimo de desempenho
das atividades na unidade, de maneira presencial, sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria do servidor.

3. DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Compete ao participante no Programa de Gestdo:

| - dar ciéncia no termo de responsabilidade, disponivel no médulo SUAP;

Il - cumprir o estabelecido no Plano de Trabalho;

1l - atender as convocagdes para comparecimento a unidade, na forma e prazos do artigo 14 da Resolugdo 91/2020;
IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional e do grupo/setor, quando for o caso, o Sistema Unificado de Administragdo
Publica (SUAP), assim como outros sistemas pertinentes a atividade de cada servidor e demais formas de comunicagdo do 6rgdo de exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VII - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagédo que
possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel
redistribui¢do do trabalho;

IX - zelar pelas informages acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranca da informagdo;

X - observar os procedimentos relacionados a seguranga da informacgdo e a guarda documental ao retirar processos e demais documentos das dependéncias da
unidade, quando necessarios a realizagdo das atividades;

XI - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade;



XII - Ndo delegar responsabilidades que por ora sejam executadas presencialmente para terceiros, exceto em situagdes de emergéncia.

XIIl - providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessdrias, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, mediante a utilizagdo de equipamentos
e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalagdo de softwares, conexdo a internet, energia elétrica e telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatério de todas as demandas e metas
estipuladas; e

XIV - Acusar ciéncia quanto a Politica de Seguranga Institucional (PSI) do IFSULDEMINAS, Resolugdo do CONSUP n2 50, de 28 de julho de 2016 ( Resolugdo 50/2016
CONSUP) e suas atualizagdes.

4. DAS VAGAS

4.1 O quantitativo de vagas e o regime de execugdo das atividades foram planejados pela chefia imediata, considerando as necessidades do setor e em respeito aos
percentuais maximos estabelecidos no artigo 11 da Resolugdo do CONSUP do IFSULDEMINAS n2 91/2020.

4.2 O quadro de vagas relacionado com os setores e perfis encontram-se disponiveis no Anexo I.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O processo de inscrigdo ocorrerd inicialmente no periodo de 12 de Maio de 2022 a 20 de Maio de 2022.
5.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo definido em cronograma constante neste edital.

5.3 Para efetuar a inscrigdo, o servidor devera preencher o formulério disponivel no link referente a sua unidade, incluindo o Requerimento de Inscri¢do (Anexo Il) e
a Tabela de Pontuag&o (Anexo Ill), acompanhada da documentagdo comprobatoria.

Links por unidade:

Reitoria: https://forms.gle/d4ptE1Paksi68VQMS8

Campus Inconfidentes: https://forms.gle/yrzBWnM26ncvpJKK6

Campus Machado: https://forms.gle/kSEMRt9tvxrB7h6UA

Campus Muzambinho: https://forms.gle/pwwsYhsGRiiu1S1S7

Campus Passos: https://forms.gle/SdSnbQ3U2VjrNvbH6

Campus Pogos de Caldas: https://forms.gle/8Ng9aZiLWHEHKags6

Campus Pouso Alegre: https://forms.gle/gUxLywNiddmNZbax6

Campus Avangado de Trés Coragdes: https://forms.gle/vLdVVfSFD30agEYC6

5.4 O servidor somente podera se candidatar a vaga para um unico setor e perfil de sua unidade, em regime de execugdo parcial, considerando o minimo de 8 horas
presenciais por semana, conforme as necessidades do setor, de acordo com o Anexo I.

5.5 A documentagdo enviada para inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, inclusive aquela necesséria para pontuagdo do Anexo lIl.

6. DA SELECAO

6.1 O setor de Gestdo de Pessoas e/ou comissdo especifica de cada unidade devera verificar a documentagdo e conferir se a pontuagdo atribuida pelo candidato esta
correta, conforme Anexo Il deste edital.

6.2 Em cada unidade, apds andlise da documentagéo e pontuagdo obtida a partir do Anexo Ill deste edital, o setor de Gestdo de Pessoas e/ou comissdo especifica
emitird ordem de classificagdo por setor, conforme Anexo | deste instrumento, e a encaminhara para publicagdo no sitio eletrénico do IFSULDEMINAS.

6.3 A classificagdo dos candidatos ao Programa de Gestdo sera feita por meio da ordem decrescente da pontuagdo final, de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo Il deste edital.

6.4. Em caso de empate, serdo priorizados os participantes, nesta ordem:

| - com hordério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo;

11l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6.5 Na falta de qualquer documento exigido neste edital o candidato ja esta automaticamente desclassificado.

7. DOS RECURSOS

7.1 O resultado preliminar da classificagdo sera publicado no sitio institucional, conforme Anexo | deste edital.

7.2 O candidato poderd interpor recurso devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, respeitando os prazos estabelecidos
no Anexo | deste edital. Ndo serdo respondidas duvidas e/ou questionamentos intempestivos ou inconsistentes, sem a devida fundamentagio.



7.3 Os recursos serdo protocolados no setor de Gestdo de Pessoas da unidade do candidato e serdo submetidos a decisdo do dirigente maximo local, mediante
prévio parecer da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) local, observando-se os respectivos prazos estabelecidos no Anexo | deste edital.

7.4 Ndo cabera recurso da decisdo final.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado definitivo sera divulgado no enderego eletronico do IFSULDEMINAS no prazo estabelecido no Cronograma.

9. DO INiCIO EFETIVO DO INTERESSADO NO PROGRAMA DE GESTAO

9.1 Apés a publicagdo do resultado final, os servidores classificados deverdo protocolar os documentos dos Anexos IV e V, via processo SUAP, observando as
orientagdes emanadas em portaria a ser publicada na pagina do Programa de Gestdo (https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/dgp/programa-de-gestao) em
até 07 (dias) dias corridos, acompanhados da aprovagdo da sua chefia imediata.

9.1.1. A apresentagdo intempestiva ou a ndo apresentagdo dos documentos pelo interessado sera interpretada como desisténcia tacita do presente processo
seletivo. Nesse caso, havendo servidores excedentes, estes serdo convocados pelo setor de gestdo de pessoas para atendimento do disposto no item acima.

9.1.2. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a Instrugdo Normativa n? 2, de 2018, o servidor devera usufruir as horas

computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da participagdo no Programa de Gestdo, no mesmo prazo acima estabelecido, sob pena
de eliminagdo do processo seletivo.

10. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

10.1. O dirigente da unidade podera desligar o participante do programa de gestdo:
| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade;
IV - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestdo;
V - em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas ha Resolugdo do CONSUP do IFSULDEMINAS n2 91/2020; e

VIII - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no item 3 deste edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que satisfaz os requisitos estabelecidos neste edital.
11.2. Na forma do artigo 59, §29, Il da Instrugdo Normativa n? 65/2020/Ministério da Economia, diante de situagdes supervenientes e a fim de evitar prejuizo ao
atendimento ao publico interno e externo, os percentuais de presencialidade previstos no Anexo Il poderdo ser ajustados durante a execugdo do Programa de

Gestdo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a CIS Institucional e GT do Programa de Gestdo.

12. CRONOGRAMA

Atividade Data/Prazo

InscrigBes 12/05/2022 a 20/05/2022

Andlise da documentagdo e conferéncia da pontuagdo pelo setor

de Gestdo de Pessoas 23/05/2022 2 27/05/2022

Divulgagdo do resultado preliminar até 27/05/2022

Recursos 27/05/2022 a 30/05/2022

Analise e emissdo de parecer pela CIS local e decisdo do dirigente

local até 02/06/2022




Divulgagdo do resultado final

até 03/06/2022

Inicio do Programa de Gestdo

a partir de 06/06/2022

Marcelo Bregagnoli
Reitor do IFSULDEMINAS




ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Unidade: Reitoria

PROGEP

Setor

Perfil

Vaga regime
parcial

Percentual de
carga horaria
semanal presencial

Coordenagdo de

Legislagdo e Normas Servidor em exercicio na CLN 1 50%
(PROGEP)
Coordenadoria de
Administragdo e Servidor em exercicio na CAP 1 20%
Pagamento (PROGEP)
Total 2
ASCOM
Ascom/Reitoria Jornalista 1 75%
Ascom/Reitoria Programador Visual 1 20%
Total 2
DTI
Coordenadoria de
D Ivi to d
esenvo Vlmien oce Servidor em exercicio da CDTI 3 20%
Tecnologia da
Informagéo - CDTI (DTI)
Coordenadoria de
Logistica de Tf‘cno'ogla Servidor em exercicio da CLTI 2 20%
da Informagdo - CLTI
(DTI)
Total 5
PROAD
Coordenad?na-(:‘:er.al de Servidor em exercicio na CGCP 1 20%
Contratagdes Publicas
Coordenadoria-Geral de
Or¢amento, Financas e || Servidor em exercicio na CGOF 3 20%
Contabilidade
Coordeﬂaqona_efzr?l de Servidor em exercicio na CGML 2 20%
Materiais e Logistica
Total 6
Gabinete
Gabinete Servidor em' exercicio no 1 60%
gabinete
o Servidor em exercicio na
Auditoria - 1 20%
auditoria
Total 2




DDI
Coordenadoria-geral de
Obras e Infraestrutura Servidor em exercicio 1 20%
(COINFRA)
Coordenadoria de . - o
Arquivo (COAR) Servidor em exercicio 1 20%
Coordenadoria de
Planejamento e Ingresso Servidor em exercicio 1 40%
(CPI)
Coordenadoria de ) - o
Sustentabilidade (CSUST) Servidor em exercicio 1 60%
Total 4
PROEN
Diretoria de Ensino ) - o
(PROEN) Servidor em exercicio na DIREN 1 20%
Diretoria de Ensino . . o
(PROEN) Servidor em exercicio na DIREN 1 50%
Diretoria de EaD
i ici DEAD 1 209
(PROEN) Servidor em exercicio na DEA 0%
Diretoria de Assuntos
Servid ici DAE 1 20%
Estudantis (PROEN) ervidor em exercicio na 0%
Total 4
PPPI
Pro-Reitoria de Pesquisa, . .
Pés- Graduacio Servidor em exercicio 3 50%
~ ¢ presencial na PPPI: DPPG e DITE ?
e Inovagdo (PPPI)
Total 3
PROEX
Pré-Reitoria de Extensdo Servidor em exercicio na Pré- 2 50%
Reitoria de Extensdo (PROEX) ?
Total 2
Total reitoria 30
Unidade: Campus Inconfidentes
Vaga regime Percentual de
Setor Perfil e arciga | carga hordria
P semanal presencial
Coordenadoria Geral
oor e?a oria bera Servidor em exercicio na CGGP 1 60%
de Gestdo de Pessoas
Coordenagdo Geral de
Administragdo e Setor de Compras 1 60%

Financas




Coordenagdo Geral de Setor de Licitagbes 1 60%
Administracdo e
Finangas
Coordenagdo Geral de
Administragdo e Setor Financeiro 1 60%
Financgas
Coordenagdo Geral de
Administragdo e Setor de Contratos 1 60%
Financas
Coordenagdo Geral de
Administragdo e Setor de Materiais e Patrimonio 1 60%
Finangas
Coordenagdo d ~ .
oor ef‘ g0 ae Servidor da Coordenagdo de Servigos e
Servigos e 1 60%
Infraestrutura
Infraestrutura
NTI Servidor responsével pel'a analise e 1 60%
desenvolvimento de sistemas
Total 8
Unidade: Campus Machado
Vaga Percentual de
Setor Perfil regime carga horaria
parcial |[semanal presencial
Servidor em atividade administrativas
CGAF relacionadas ao setor de compras e 6 20%
contratos
Servidor em atividade administrativas
CGAF relacionadas ao setor de 3 35%
financeiro/contabilidade
Servidor em atividade administrativas
CGAF relacionadas ao setor de materiais e 1 20%
patrimonio
Servidor em exercicio na Secretaria de
CGEX Extensdo em atividadNes administrativas 1 20%
que envolvam a gestdo documental, de
processos e sistemas informatizados
Servidor em exercicio em atividades
administrativas relacionadas a gestdo
CGGP de pessoas e processos 4 40%
(Cadastro/Pagamento/Desenvolvimento
de Pessoal e Qualidade de Vida)
Servidores em atividades
administrativas (langamento de PGC,
Sisreq, cotagbes, elaboragdo de
cals ed, cotagoes, eaborag 2 50%
relatorios, elaboragdo de termo de
referéncia, elaboragdo de estudos
técnicos preliminares entre outros).
Laboratorista (em atividades
administrativas como langamento de
PGC, Sisreq, cotagdes, elaboragdo de
CGPPI \STeq, cotaghes ¢ 1 80%
relatorios, elaboragdo de termo de
referéncia, elaboragdo de estudos
técnicos preliminares entre outros).
Servidor em exercicio na secretaria de
CGPPI . . ~ 2 80%
pesquisa e pds-graduagdo
Servidor em exercicio em atividades




CGPRO administrativas relacionadas a gestdo 1 80%
da escola-fazenda
Servidor em exercicio na Assessoria de
Gabinete - 1 50%
' Comunicagdo (ASCOM) ?
Servidor em exercicio em atividades
Gabinete . R A 2 50%
administrativas do gabinete
Servidor em atividades de analise,
NTI d.esenvolwment~o e manutengdo de 1 20%
sistemas, solugdes de datacenter e
infraestrutura ldgica
NTI -Se-rwdo-res em at:wdadels - 5 60%
administrativas, gestdo e logistica
Total 27
Unidade: Campus Pouso Alegre
Vaga Percentual de
Setor Perfil regime carga horaria
parcial |[semanal presencial
Chefe de Gabinete Servidor em exercicio no gabinete 1 20%
Assessoria de Servidor em exercicio na Assessoria de 1 60%
Comunicagdo Comunicagdo i
Coordenadoria de . . .
R Servidor em exercicio na coordenadoria
Pesquisa o 1 20%
o de pesquisa institucional
Institucional
2 60%
Diretoria de . - . .
. - Servidores em exercicio na Diretoria de
administragdo e - . . 2 40%
: administragdo e Planejamento
planejamento
2 20%
Coordenadoria de || Servidores em exercicio Coordenadoria 2 40%
Gestdo de Pessoas de Gestdo de Pessoas ?
Laboratério de Servidores em exercicio no laboratdrio 2 40%
Quimica de Quimica
Total 13
Unidade: Campus Pogos de Caldas
Vaga Percentual de
Setor Perfil regime carga hordéria
parcial |[semanal presencial
Coordenagdo de
Fi
Orgamento,' .Inangas Servidor em exercicio na COFC 1 25%
e Contabilidade
(DAP)
Coordenagdo de
Fi
Orcamento, Financas Servidor em exercicio na COFC 1 50%

e Contabilidade
(DAP)

Coordenagdo de




Orgamento, Finangas Servidor em exercicio na COFC 1 30%
e Contabilidade
(DAP)
Coordenagdo de
Compras, Licitagdes Servidor em exercicio na CCLC 2 50%
e Contratos (DAP)
Coordenagdo de
Compras, Licitagdes Servidor em exercicio na CCLC 1 20%
e Contratos (DAP)
Total 6
Unidade: Campus Passos
Vaga Percentual de
Setor Perfil regime carga horaria
parcial ||semanal presencial
Biblioteca Servidor (a) em exercicio na Biblioteca 1 20%
Coordenadoria de Servidor (a) em exercicio na 1 20%
Gestdo de Pessoas Coordenadoria de Gestdo de Pessoas °
Setor de Registro Servidor (a) em exercicio no Setor de
Académico Registro Académico 3 40%
Total 5
Unidade: Campus Muzambinho
Vaga Percentual de
Setor Perfil regime carga horaria
parcial ||semanal presencial
Ntcleo T logia d
tcleo fecno ~og|a a Servidores em exercicio Tl 4 50%
Informagdo
ASCOM Servidor em servico ASCOM 1 50%
Servidor em exercicio no setAor‘de 3 50%
Compras, Contratos e Convénios
Coord. Geral de Servidor em exercicio no setor
Administragdo e . R 1 50%
X Financeiro
Finangas
Servidor em exgrctcu? no setor de 1 50%
Patriménio
Total 10
Unidade: Campus Trés Coragoes
Vaga Percentual de
Setor Perfil regime carga horaria
parcial ||semanal presencial
Servidor em exercicio na
CCLC Coordenadoria de Compras, Licitagdes 1 60%

e Contratos




CIEC

Servidor em exercicio na
Coordenadoria

de Integragdo Escola-Comunidade

60%

NTI

Servidor em exercicio no Nucleo de

Tecnologia da Informagdo

60%

Total




ANEXO Il

Requerimento de Inscrigdo para Processo de Selegdo

Eu, , servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo

matricula SIAPE ne. lotado(a) no(a)

, venho requerer minha inscrigdo no processo de sele¢do do Programa de Gestdo, referente ao edital n?

01/2022.

(assinado eletronicamente)

Nome do servidor

Declaro-me ciente do requerimento acima (chefia imediata):

(assinado eletronicamente)

Nome da chefia imediata



Servidor:

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO

Cargo:

Setor: Exercicio:

Critério

Pontuagdo*

Tempo

Total

Participagdo em Fiscalizagdes de
Contratos, Comissées, Conselhos,
Colegiados, Camaras, ou similares,

comprovados através de portarias (ou
documentos equivalentes) com
emissdo ou vigéncia (total ou parcial)
dentro dos Ultimos 12 meses
anteriores a publicagdo do edital

0,2 pontos/més, limitado a 2,4
pontos por portaria (ou
documento equivalente) para
participagdo em FiscalizagBes de
Contratos e 0,1 pontos/més,
limitado a 1,2 pontos por
portaria (ou documento
equivalente) para as demais
participagdes

Tempo de servigo no IFSULDEMINAS

0,2 ponto/ano

Tempo de lotagdo no setor em que
executard atividades no Programa de
Gestdo

1,0 ponto/ano

[TOTAL DE PONTOS:

*Para efeitos de pontuagdo ndo serdo consideradas fragdes de ano (com excegdo do item 1).

As informagdes acima sdo verdadeiras, por isso firmo e dou fé.




ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE GESTAO DO IFSULDEMINAS

Eu, , servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo

, matricula SIAPE n? , em exercicio no(a) , tendo em vista minha

classificagdo para a vaga XX no edital n2 XX, solicito participagdo no Programa de Gestdo instituido pela Resolugdo do Conselho Superior do IFSULDEMINAS n2 91, de

15 de dezembro de 2020.

Responsabilizo-me pelas informagdes apresentadas ao longo do processo e assumo voluntariamente me enquadrar nos requisitos estabelecidos pela mencionada
Resolugdo.

(assinado eletronicamente)

Nome do servidor

Parecer da Chefia Imediata:

() Deferido () Indeferido,

Data: ___/ /.

Justificativa em caso de indeferimento:

(assinado eletronicamente)

Nome da chefia imediata)



ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO PROGRAMA DE GESTAO DO IFSULDEMINAS

Declaro que:
| - atendo as condigdes para participagdo no Programa de Gestdo do IFSULDEMINAS;

Il - estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocagdo de 24 (vinte e quatro) horas para comparecimento pessoal a unidade, quando houver interesse

fundamentado da Administragdo e pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados;

1l - estou ciente de todas as minhas atribui¢des e responsabilidades previstas no Art. 32 da Resolugdo do Conselho Superior (CONSUP) do IFSULDEMINAS n291, de

15 de dezembro de 2020;

IV - disponho de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicdes em teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagao;

V - estou ciente que a minha participagdo no Programa de Gestdo do IFSULDEMINAS ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigbes

estabelecidas no art. 29 da Resolugdo do CONSUP do IFSULDEMINAS n291/2020;

VI - estou ciente quanto a vedagdo de pagamento das indenizagdes e vantagens a que se referem os arts. 39 e seguintes da Resolugdo do CONSUP do IFSULDEMINAS

n291/2020;

VII - estou ciente quanto a vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;

VIII - estou ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, no

que couber;

IX - estou ciente quanto as orienta¢des da Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o0 Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder

Executivo Federal; e

Com a assinatura deste formulario, o participante:

| - autoriza o fornecimento do numero de telefone pessoal a pessoas que fagam chamadas telefonicas para a sua unidade de exercicio no IFSULDEMINAS, sem

necessidade de avaliagdo, pelo atendente, a respeito da pertinéncia do fornecimento; e

Il - autoriza o fornecimento do nimero de telefone pessoal a servidores em exercicio no IFSULDEMINAS que indiquem necessidade de contato telefénico relacionado

as suas atividades profissionais;

1l - compromete-se a manter operante, disponivel e acessivel pelo IFSULDEMINAS durante toda a jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional, SUAP

e demais sistemas, e ao telefone celular, na forma previamente acordada com a chefia imediata.

(assinado eletronicamente)
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