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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

PARECER N210/2025/PROGEP/IFSULDEMINAS

PARECER ADMINISTRATIVO

Interessado: Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas — IFSULDEMINAS
Assunto: Possibilidade de percepcao de bolsas por servidores em situagdes de afastamento ou licenga.

I - RELATORIO

Trata-se de consulta formulada no &mbito da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas acerca da possibilidade de
servidores do IFSULDEMINAS perceberem bolsas de ensino, pesquisa, extensao ou de agéncias de
fomento quando estiverem afastados ou em gozo de licengas previstas na Lei n® 8.112/1990 e em normativas
internas.

O questionamento envolve especialmente os seguintes afastamentos/licengas:
1. Afastamento para participagdo em programa de pds-graduagéo stricto sensu (qualificagéo);
2. Licencga para capacitagao;
3. Licenca para tratamento da prépria saude e licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

4. Licenga maternidade e paternidade.

Il - FUNDAMENTAGAO

1. Afastamento para qualificagao

A Resolugdo IFSULDEMINAS n° 367/2023, em seu art. 111, dispde que, durante o periodo de afastamento, o
servidor ndo podera exercer quaisquer atividades remuneradas desvinculadas do programa de pés-
graduacgao ou projeto de pesquisa, ressalvados os casos legais de acumulagéo de cargos. O art. 130 da
mesma norma reforga a vedagéao.

Portanto, somente sera permitida a percepgao de bolsas diretamente vinculadas ao programa de poés-
graduacgao ou ao projeto de pesquisa que fundamenta o afastamento, estando vedadas quaisquer outras
modalidades de bolsas durante esse periodo.

2. Licenga para capacitagao

A Lein®8.112/1990, em seus arts. 87 e seguintes, ndo estabelece vedagao expressa quanto ao recebimento
de bolsas durante a licenga para capacitagdo. Da mesma forma, ndo ha restricdo em normativas internas.

Assim, entende-se que é possivel a percepgéo de bolsas durante esse afastamento. Ressalta-se, contudo, que
ao término da licenga o servidor devera apresentar a devida comprovagéo da conclusao da capacitagao que
fundamentou a licenga, nos termos da legislagéo vigente.



3. Licenga para tratamento da propria saude e por motivo de doenga em pessoa da familia

A Lein®8.112/1990 (arts. 202 a 206) disciplina a licenga para tratamento da prépria saude, assegurando
remuneragao integral e afastamento do servidor do exercicio do cargo. Nao ha previséo literal que vede
expressamente o desempenho de atividades remuneradas.

Todavia, a Nota Técnica n° 3514/2020/CGUNE/CRG equipara os efeitos da licenga saude aos da licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia (art. 81, | e §3°), concluindo que é incompativel o exercicio de outra
atividade remunerada durante tais afastamentos.

A interpretacdo consolidada é que, se o servidor encontra-se incapacitado para o exercicio de seu cargo
publico, ndo é razoavel admitir que exerga concomitantemente outras atividades remuneradas, ainda que na
forma de bolsas, sob pena de configurar:

¢ incompatibilidade médica;
¢ eventual fraude a finalidade da licenga;

¢ hipotese de acumulagéo ilicita de vinculos (art. 118 da Lei n°® 8.112/1990).

Portanto, durante licengas de saude, nao é possivel a percepgao de bolsas.

4. Licenga maternidade, paternidade ou similares

O Decreto n° 6.690/2008, ao regulamentar a prorrogacéo da licenga maternidade (Programa Empresa Cidada),
estabelece que, durante o periodo adicional, ndo pode haver exercicio de atividade remunerada. Apesar do
texto tratar especificamente sobre o periodo de prorrogagéo, entende-se que a vedagéo ao periodo regular da
licenca esta intrinseca. Recentemente, a Lei n°® 14.925/2024 trouxe flexibilizagbes relacionadas ao recebimento
de bolsas em programas de fomento a pesquisa. Via de regra, entendemos pela vedagéo da concessao.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas opina administrativamente:

1. Afastamento para qualificagdo — Somente sera permitida a percepgao de bolsas diretamente
vinculadas ao programa de pds-graduagao ou ao projeto de pesquisa que fundamenta o afastamento. As
demais modalidades de bolsas estao vedadas.

2. Licenca para capacitagdao — Ndo ha vedagéo normativa expressa ao recebimento de bolsas.
Recomenda-se apenas que, ao término da licenga, o servidor apresente a comprovagao da conclusido da
capacitagao objeto do afastamento.

3. Licenca para tratamento da propria satude e por motivo de doengca em pessoa da familia — Nao é
possivel a percepgdo de bolsas, haja vista a incompatibilidade com a finalidade da licenga, conforme
interpretagdo da Nota Técnica n° 3514/2020/CGUNE/CRG.

4. Licenca maternidade/paternidade — A regra geral é a vedagéo ao exercicio de atividades remuneradas
durante o periodo da licenga (Decreto n° 6.690/2008). Contudo, admite-se discussao sobre hipdteses
especificas de bolsas vinculadas a pesquisa, carecendo de analise juridica neste caso.

5. Férias - durante o periodo de férias regulares, ndo ha impedimento.

E o parecer administrativo que submetemos & Procuradoria Federal junto ao IFSULDEMINAS para apreciagdo
e emiss&o do competente parecer juridico, em especial a licenga maternidade/paternidade.
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Copia de despacho #556613 digital impresso por Clayton Mendes (1957876) em 1 de Setembro de 2025 as 11:18.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

Despacho:

Ao Senhor Procurador, encaminho a sua consideragao.

Despacho assinado eletronicamente por:
» Clayton Silva Mendes, PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS - IFSULDEMINAS - PROGEP, IFSULDEMINAS - PROGEP, em 29/08/2025 18:49:46.



Copia de despacho #556625 digital impresso por Clayton Mendes (1957876) em 1 de Setembro de 2025 as 11:18.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

Despacho:

Estou de acordo com o parecer emitido pela PROGEP. Quanto a licenca maternidade/paternidade, resta analisar cada caso
concreto, na medida em que surgirem, podendo ser permitido, excepcionalmente, desde que se refiram a bolsas
académicas/pesquisas que sejam compativeis com a finalidade deste tipo de licenca. Atenciosamente.

Despacho assinado eletronicamente por:
» Dauri Ribeiro da Silva, PROCURADOR(A) CHEFE - IFSULDEMINAS - PFED, IFSULDEMINAS - PFED, em 29/08/2025 20:21:03.



