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INSTRUGAO NORMATIVA N2 01/2024/PROGEP/IFSULDEMINAS

13 de dezembro de 2024

Regulamenta a aplicagdo da Portaria SETEC n 19, de 12 de abril de 2023
e da Resolugcdo CONSUP n?@ 392, de 25 de julho de 2024.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, no uso de suas atribuicdes e conforme competéncias
estabelecidas no Regimento Geral do IFSULDEMINAS, Resolucdo do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS n? 270, de 01 de novembro de 2022 e em conformidade com o art. 32 da
Resolucdo n2 392, de 25 de julho de 2024.

Art 12 As bolsas de que trata a Resolugao CONSUP n2 392, de 25 de julho de 2024, concedidas a
servidores publicos federais, estaduais, distritais ou municipais ativos, ou empregados ou
funciondrios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
gue possuam cooperacdao com o IFSULDEMINAS, ficardo limitadas a carga hordria maxima de 20
(vinte) horas semanais, considerando a soma de todas as bolsas percebidas.

Art 22 Para servidores inativos ou profissionais liberais ou auténomos, inventores
independentes e empreendedores, inclusive estrangeiros, de comprovada capacidade técnica
relativa ao projeto ou programa de pesquisa aplicada, de desenvolvimento e inovacdo ou
extensao, ficardo limitadas a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art 32 Considera-se bolsa aquelas vinculadas ao IFSULDEMINAS, pagas diretamente ou por meio
de Fundacdo de Apoio, independente da fonte do recurso, para programas e projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, inovacdo, empreendedorismo e intercambio
por internacionalizacdo.



§ 12 Na&o estdo incluidas na limitacdo as bolsas pagas diretamente por agéncias de fomento
externo ou outras instituices de ensino, ciéncia e tecnologia, nem os auxilios concedidos por
meio do Programa Institucional de Qualificacdo (P1Q).

§ 29 Cabera ao beneficidrio de bolsas internas ou externas observar a legalidade do acumulo.

Art 42 A limitacdo de que trata os arts. 12 e 22 desta IN se dara pela soma da carga horaria de
todas as bolsas recebidas concomitantemente.

Art. 52 O valor das bolsas pagas no ambito do IFSULDEMINAS devera estar alinhado a tabela de
equivaléncia de valores em relacdo as modalidades do CNPq, conforme o Anexo | da Resolucdo
n2 392/2024. A limitagdo de valores estara condicionada ao disposto na Resolugdo n2 392/2024
bem como ao teto do funcionalismo publico.

Art. 62 O coordenador do projeto ou o gestor responsavel pela designacdo/contratacdo de
bolsistas, devera consultar a situacdo do servidor no sistema integrado de bolsistas da PROGEP,
antes da atribuicao da bolsa.

Art 72 Toda bolsa atribuida deverd estar vinculada a uma carga hordria e a um periodo de
concessdo. No caso de uma carga horaria total por um periodo determinado, devera ser
realizada a média semanal, para fins de verificacdo do limite semanal.

Art 82 Apds a concessdo da bolsa, serd de responsabilidade do coordenador do projeto a
inclusdo, acompanhamento e exclusdo dos bolsistas que sdo servidores do IFSULDEMINAS no
sistema integrado da PROGEP. A responsabilidade do cadastro poderd ser delegada pelo
coordenador.

Art. 92 Para o cadastro do bolsista deverao ser informados, no minimo, os seguintes dados :

| - nome do bolsista

Il - nome do projeto

Il - periodo de atuacao

IV - carga horéria semanal

V - valor da bolsa por hora

VI - situacdo do bolsista no projeto

Art. 10 Ao realizar o cadastro, o responsavel deverd inserir o Termo de Compromisso do
bolsista.



Art. 11 Deverd ser exigido de todos os bolsistas, no ato da contratacdo, a Ficha Cadastral, o
Termo de Compromisso e a Declaracdo de Acimulo de Bolsas.

Art. 12 Os documentos de que trata o artigo 11 deverdo atender ao modelo disponivel no Anexo
I, também disponivel no SUAP, podendo ser acrescidas informagdes/vedacdes especificas de
cada projeto.

Art. 13 Os relatérios de atividades/frequéncia dos bolsistas deverdo ser elaborados em
conformidade com o Anexo Il.

Art. 14 A PROGEP mantera publicizado em seu site, para fins de transparéncia, as informacgdes
sobre carga horaria e valores recebidos pelos bolsistas que sdao servidores do IFSULDEMINAS.

Art. 15 Nenhum bolsista poderd ser contratado para além do teto permitido apds a publicacao
desta Instrucdo Normativa.

Art. 16 Os bolsistas que extrapolam o teto de carga horaria de que trata esta normativa, bem
como os regulares, deverdo adequar-se até o dia 21 de janeiro de 2025, podendo este periodo

ser prorrogado por mais 90 dias mediante requerimento a PROGEP e com anuéncia do
coordenador do projeto.

Art. 17 A constatacdo de acumulo irregular de bolsas ou informacdo fraudulenta ensejara em
processo de apuracdo, que poderd acarretar em reposicao ao erario e medidas administrativas
ao servidor beneficiado.

Art. 18 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria interessada.

Clayton Silva Mendes
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados
abaixo:

Cédigo Verificador: 509864
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ANEXO I- FICHA CADASTRAL

1. DADOS CONTRATUAIS

PROGRAMA/PROJETO:

FUNGCAO NO PROGRAMA/PROJETO:

IATO DE PROVIMENTO (Portaria ou Edital):

DATA DA CONTRATACAO: |DATA DO ENCERRAMENTO:

CAMPUS/UNIDADE DE EXECUCAO DO PROGRAMA/PROJETO:

CURSO DE ATUACAO (Se for o caso):

CH SEMANAL NO PROGRAMA: |X horas semanais

VINCULO: ( ) Servidor do IFSULDEMINAS ( ) Servidor da Rede EPT ( ) Pessoa Externa

ICARGO: ( ) Técnico Administrativo ( ) Docente ( ) Outro:

RECEBE OUTRA BOLSA INTERNA OU EXTERNA? ( ) NAO ( )SIM. QUAL A CARGA HORARIA?

2. DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF: Data de Nascimento: RG:
Sexo: () Feminino () Masculino Nacionalidade:

Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado () Divorciado () Separado () Viuvo () Outro

Cor/Raca: () Branca () Preta () Parda () Amarela () Indigena () Ndo Informado

Endereco (rua, nimero, bairro, complemento):

Municipio: UF:

ICEP: |Te|efone Celular:

E-mail:

Campus de lotagdo (se servidor):

3. DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia n2: |Conta n: |Tipo de conta:

N2 PIS:

|4. ESCOLARIDADE

Grau de Instrugao:

( ) Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugdo, ndo se alfabetizou.
( ) Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série) ou que se tenha alfabetizado sem ter
frequentado escola regular

( )5° ano completo do Ensino Fundamental.

() Do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série).

( ) Ensino Fundamental Completo.

() Ensino Médio incompleto.

() Ensino Médio completo.

( ) Educagdo Superior incompleta.

() Educagdo Superior completa.

() P6s-Graduagdo completa.

() Mestrado completo.

() Doutorado completo

Curso de Graduacgdo e Pds-graduacgdo que possui:




HORARIO DE TRABALHO COMO SERVIDOR (IFSULDEMINAS)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Manha (colocar
horarios)
Tarde
Noite
HORARIO DE TRABALHO COMO BOLSISTA
(inserir o horario de todas as bolsas que recebe)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Manha (colocar
horarios)
Tarde
Noite

TERMO DE COMPROMISSO
Cabe ao bolsista contratado:

a) cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a funcdo na qual foi selecionado;

b) apresentar o relatério de execugdo de suas atividades sem atrasos, para o recebimento da bolsa;

c) participar das convocagoes, reunides e treinamentos, presenciais ou a distancia;

d) zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS e dos locais onde ird atuar, desde a
estrutura basica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

e) apresentar desempenho satisfatdrio na avalia¢do institucional para permanéncia no Programa;

f) arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que
advenham da sua atuacao;

g) ndo comprometer a carga horaria de trabalho regular no érgao;

h) atuar para garantir as condi¢des administrativas, pedagoégicas e tecnoldgicas para realizagdo dos
programas e projetos.

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO

Declaro ndo possuir acimulo de bolsas que extrapolam a carga hordria estabelecida nesta normativa ou
legislagBes vigentes.

Assinatura do Bolsista
Assinatura da chefia imediata
Assinatura do Setor de RH




ANEXO Il

RELATORIO DE ATIVIDADE DE BOLSISTA

Nome do bolsista:

Més/Ano:
Data | Horario | Horario | Carga Atividades Realizadas
de Inicio de horaria

Término

Total Semanal

Assinatura do bolsista:

Assinatura do coordenador do projeto:



