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EDITAL N°01/2025 — CPPD INSTITUCIONAL

Torna publica a abertura de processo
de selegao/classificacao para
afastamento integral de servidores
docentes do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico a fim de qualificagdo para
pos-graduagdo  stricto  sensu e
pos-doutorado.

A COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD
INSTITUCIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes legais,
com o intuito de proporcionar condigcbes de desenvolvimento na carreira aos
servidores docentes do IFSULDEMINAS, torna publica a abertura do processo de
concessao de afastamento integral para qualificagdo dos docentes, pertencentes
ao quadro efetivo, para cursar pos-graduagao stricto sensu ou pos-doutorado,
durante o ano de 2026, fundamentada na Resolugao do Conselho Superior N°
367/2023 no Decreto 9.991/2019, Decreto 10.506/2020 na Instrucdo Normativa n°
21/2021, com base no Art. 96-A, da Lei 11.907/09 complementar a Lei 8.112/90 e
em conformidade com a Lei 12.772/12. A concessao do afastamento para
qualificagdo docente deve atender todos os requisitos legais, assegurando todos
os direitos e vantagens a que os professores fazem jus, em razdo do respectivo
cargo, § 3°, art. 31 da Portaria n°® 475/87. Art. 21 do Decreto 9.991/2019.



1. OBJETIVO

1.1. A concessdo de afastamento para os servidores docentes é realizada com o
objetivo de garantir e estimular o desenvolvimento individual e profissional dos
servidores docentes do IFSULDEMINAS promovendo a qualificagdo do servidor e o
progresso do sistema organizacional, visando alimentar e disseminar a busca por
conhecimento, bem como possibilitar a preparagdo do servidor para melhor
desempenho das suas fungdes, com vistas a consolidagao da pesquisa indissociada

do ensino e da extensao.

2. DEFINIGAO

2.1. Entende-se por qualificagdo o processo de aprendizagem baseado em agdes de
educacao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na

carreira.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Ser servidor efetivo docente do quadro permanente do IFSULDEMINAS e
nao possuir nenhum impedimento legal no momento da efetivagdo do afastamento
integral, conforme Lei 8.112 Art. 96-A § 2° (mestrado e doutorado) e § 3°
(pbés-doutorado) e de acordo com o Decreto 9.991/2019 e da Instrugdo Normativa n°
201/2019.

4. DO AFASTAMENTO

4.1. O afastamento integral podera ser concedido, entre outros critérios, quando a

agao de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP, Plano de Desenvolvimento de Pessoas, do 6rgao ou da

entidade do servidor;
Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgéo de exercicio ou de lotagao;



b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianga; e

lIl - o horario ou o local da agado de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das

atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

4.2. O prazo maximo para afastamento para pds-doutorado é de 12 meses (Alinea
C doinciso | do Art. 21 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019).

4.2.1. Os afastamentos para realizagdo de programas de pés-doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgao ou
entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que
nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento no artigo 96-A da lei 8.112, nos 04 (quatro) anos anteriores a data da

solicitacdo de afastamento.

4.3. O tempo de afastamento é concedido pelos prazos de 18 meses para o

mestrado e 42 meses para o doutorado.

4.3.1. Os afastamentos poderdo ser prorrogados, uma unica vez, por no maximo
mais 180 dias, limitando-se ao periodo maximo de 24 meses para o mestrado e 48

meses para o doutorado.

4.3.2. O docente que necessitar de periodo de prorrogacao, devera fazé-lo junto a
CPPD-Local, uma unica vez, com antecedéncia minima de 60 dias. O pedido devera
ser realizado através da apresentagao do ANEXO VIII, devidamente preenchido e
assinado pelo servidor, chefia imediata e Autoridade Maxima da unidade, juntamente

com comprovante de matricula atualizado ou documento equivalente.

4.3.3. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos docentes que nao tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga para capacitagdo ou com
fundamento no artigo 96-A da lei 8.112 nos 02 (dois) anos anteriores a data da

solicitacdo de afastamento.

4.3.4. Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste Edital, serdo

considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacao e,



quando realizados no exterior, os diplomas devem ser revalidados por instituicao

nacional competente.

4.4. A soma de todos os afastamentos da Instituicdo para qualificagao docente tem
limite maximo de 05 (cinco) anos, respeitando os prazos dos itens 4.2 e 4.3 deste
Edital.

4.5. O tempo de afastamento sera contado a partir da data de saida, prevista na

portaria de afastamento.

4.6. O docente autorizado a afastar-se para Stricto sensu devera enviar a
Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, ao final de cada semestre ou
inicio do semestre posterior, declaragdo de matricula atualizada, relatério de suas
atividades no curso, relacdo das disciplinas cursadas, com a indicagao do nivel de

desempenho e previsdo de data de defesa no molde do ANEXO ViII.

4.6.1. O docente autorizado a afastar-se para pés-doutorado devera enviar a
Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, ao final de cada semestre, ou

inicio do semestre posterior, o relatério de suas atividades no molde do ANEXO VII.

4.6.2. Todos os documentos, apresentados pelo docente a cada final de semestre,
deverao ser encaminhados pela Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato,
para a Gestdo de Pessoas do campus do servidor afastado, para serem anexados

ao processo de afastamento.’

4.7. A constatacdo de ma-fé, em qualquer tempo, nas declaragbes prestadas pelos
candidatos acarretara nas sangdes legais pertinentes e tornar-se-ao nulos todos os

atos relacionados.

4.8. O professor autorizado a afastar-se para Stricto sensu ou pés-doutorado devera

dedicar tempo integral as atividades do curso até o seu retorno a Instituicao.

4.9. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deve estar em
consonancia com a realidade, missdo e com o PDI do IFSULDEMINAS e alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de

confianca do servidor ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio.



4.10. O afastamento do docente ocorrera apds a concessao emitida pela portaria de
autorizacdo constando a data de saida e retorno. O docente devera aguardar em

exercicio de suas fungdes até a data de saida estipulada pela portaria.

4.10.1. Em nenhuma hipétese, a portaria de concessao do afastamento podera ter

efeitos retroativos quanto ao inicio do afastamento.

4.11. Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer quaisquer
atividades remuneradas desvinculadas do seu programa de pés-graduacgao/projeto
de pesquisa, salvo nas hipbteses legais de acumulo de cargos e fungdes

remuneradas.

4.12. O servidor autorizado a afastar-se para Stricto sensu ou pds-doutorado devera
mencionar o apoio do IFSULDEMINAS na Dissertagcdo ou Tese e em todos os

artigos e resumos publicados, inclusive no material gerado no pds-doutorado.

4.13. Nao fara jus ao afastamento integral o servidor que estiver matriculado em
disciplinas isoladas ou como aluno especial.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. O servidor devera participar do Edital na unidade onde estiver em exercicio.

5.2. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma,
ANEXO | deste Edital, junto ao Setor de Gestdo de Pessoas ou equivalente da

unidade de lotacéo do servidor.

5.3. Para efetuar a inscricdo o servidor devera enviar para o e-mail do Setor de
Gestao de Pessoas do Campus todos os documentos da inscricao deste Edital em

um unico arquivo no formato PDF, respeitando o cronograma.

5.4. O requerimento de inscricao para processo de selecao/classificacdo, referente a
este Edital, encontra-se no ANEXO II.

5.4.1. O docente devera encaminhar todos os documentos comprobatérios das

informagdes prestadas no requerimento de inscricdo para processo de



selecao/classificagdao (ANEXO IlI), conforme Art. 17 da Resolugédo N° 367 de 14 de
dezembro de 2023.

5.4.2. A documentagcdo enviada para inscricdo € de inteira responsabilidade do

candidato.

5.4.3. A inscricado implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar
as condicbes estabelecidas para a classificacdo, dentre elas as constantes no
presente Edital, na legislagdo vigente e na Resolugdo 367 de 14 de dezembro de
2023.

5.5. Ao se inscrever neste Edital, o servidor concorrera as vagas da sua unidade de

lotacéo.

5.6. Ficara impedido de participar do Edital o servidor do IFSULDEMINAS que
estiver exercendo colaboragao técnica, pelo fato do afastamento integral impedir a

execucao dos projetos que sao propostos na efetivagao dessas colaboragdes.

5.7. A divulgagdo de todos os atos dar-se-a por publicagdo no portal do
IFSULDEMINAS, sendo exclusiva a responsabilidade do candidato pelo

acompanhamento de todo o processo.
6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1. A pontuagdo do processo de classificagdo sera distribuida com base nos
seguintes atributos:

| — Quarenta pontos para tempo de efetivo exercicio. Sera considerado efetivo
exercicio o tempo de investidura em cargo efetivo de docente como servidor publico
federal.

I — Dez pontos para conceito Capes do curso mediante apresentacdo de
comprovantes de matricula do candidato e do conceito do curso. Para cursos de
mestrado e doutorado no exterior e pds-doutorado sera considerado conceito 5 para
o calculo da pontuacgéo.

[l — Vinte pontos para o tempo de matricula no curso.

IV — Trinta pontos para o Relatério Semestral de Trabalho Docente

V - Ultima avaliacdo de desempenho individual do servidor.



6.1.1. Os docentes que comprovarem os maiores quantitativos nos atributos dos
incisos |, Il e lll, receberdo os numeros maximos de pontos dos mesmos e 0s

docentes restantes receberédo pontuagéo proporcional (Regra de Trés Simples).

6.1.2. O tempo de efetivo exercicio sera considerado peso 1 para o tempo
trabalhado no IFSULDEMINAS e peso 0,8 para o tempo trabalhado em outras

Instituicbes Federais de Ensino.

6.1.3. O tempo de efetivo exercicio e de matricula no curso seréo contados em dias
até a data da publicacdo do Edital de Chamada Publica de Afastamento e deverao

ser comprovados com declaragdo dos 6rgaos responsaveis.

6.1.4. Todos os docentes, que comprovarem 120 pontos ou mais do valor da média
dos Relatérios Semestrais de Trabalho Docente, receberdo a pontuagao maxima do

inciso IV e os docentes restantes receberao pontuagao proporcional.

6.1.5. Para receber a pontuacdo do inciso IV, o docente devera apresentar os
ultimos trés Relatérios de Trabalhos da Normativa Docente com status
‘Relatério Aprovado”, referentes ao primeiro semestre de 2025 e aos dois
semestres de 2024. A pontuacdo sera atribuida considerando uma média simples

dos pontos dos trés relatérios apresentados.

6.1.6. Para casos em que o docente esteja a menos de dois anos no
IFSULDEMINAS, devera apresentar os Relatérios da Normativa Docente com status
“‘Relatorio Aprovado” dos semestres finalizados. A pontuagdo sera atribuida

considerando uma média simples dos relatérios apresentados.

6.1.7. O Relatério Semestral de Trabalho Docente com status “Relatério Aprovado”
podera ser substituido por declaracdo de atividades, com as respectivas
pontuacdes, assinada pela Comissao de Verificacdo da Normativa para as
Atividades Docentes do IFSULDEMINAS ou pela Diretoria de Desenvolvimento
Educacional.

6.1.8. Caso o candidato n&do apresente os documentos comprobatorios dos critérios

de classificacdo deste Edital no ato da inscricdo, 0 mesmo continuara participando



do processo de classificacdo de afastamento docente, contudo recebera nota zero

para os itens nao comprovados.
6.2. O modelo de tabela com os atributos de pontuacao encontra-se no ANEXO lIII.

6.3. Em caso de empate na pontuagdo dos candidatos, levar-se-a em consideragao

o estabelecido na seguinte ordem:

I — Docente ainda ndo contemplado com afastamento;
Il — Maior tempo de efetivo exercicio profissional no IFSULDEMINAS;
Il — Maior idade.

6.4. A pontuacéo relativa ao inciso V ainda nao foi implementada.

7. DO NUMERO DE VAGAS PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

7.1. O quantitativo de vagas totais, considerando as utilizadas em afastamento e as
vagas disponiveis, devera ser no minimo de 10% do numero de servidores
DOCENTES DO QUADRO DE EFETIVO PERMANENTE em cada Campus,
podendo ser ampliado em uma vaga sob analise da Diregao Geral junto a CPPD do
Campus.

7.2. Para o presente Edital a liberagdo de vagas esta condicionada a realidade de

cada Campus do IFSULDEMINAS com o retorno do(s) docente(s) afastado(s).

7.3. Havendo a disponibilizagdo de vagas ao longo do ano de 2026, de acordo com
a publicagao do resultado final classificatorio do presente edital, serao contemplados
os servidores docentes que atenderem a todos os requisitos legais, em ordem de

classificagao e disponibilidade de vagas em cada Campus.

7.4. Cabera ao Setor de Gestdo de Pessoas do Campus manter um controle das
vagas disponiveis e informa-las aos classificados nos Editais de Afastamento e a
CPPD do Campus.

8. DA SELEGAO/CLASSIFICAGAO

8.1. O Setor de Gestao de Pessoas, ou equivalente, de cada Campus encaminhara

todas as inscrigdes, via SUAP, para CPPD do Campus no primeiro dia util posterior a



finalizacdo das inscrigdes, incluindo todos os interessados no processo, para

analise, calculo da pontuacao e emissao de parecer.

8.2. Cada CPPD do Campus, apdés analise da documentacdo, emitira parecer e
anexara a ordem de classificagao, conforme pontuagao obtida a partir do ANEXO IlI
deste Edital e encaminhara a CPPD Institucional para publicagdo do resultado
preliminar da classificacdo dos candidatos no enderegco eletrbnico do
IFSULDEMINAS, conforme o cronograma ANEXO | deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado, indicando com
precisdo os pontos a serem examinados, respeitando os prazos estabelecidos no
ANEXO | deste Edital. Nao serdo respondidas duvidas e/ou questionamentos

intempestivos ou inconsistentes, sem a devida fundamentacgao.

9.2. Os pedidos de reconsideracdo ou recursos deverao ser enviados, via e-mail,
para o Setor de Gestdo de Pessoas ou equivalente nos campi e serao analisados
pela CPPD do Campus, observando-se os respectivos prazos estabelecidos no
ANEXO | deste Edital e utilizando-se do formulario disponivel no ANEXO |V deste
Edital.

9.3. Analisados os recursos interpostos tempestivamente, a CPPD do Campus
emitira parecer e encaminhara o resultado final para a CPPD Institucional para
publicacao do resultado final da selegao/classificagao no sitio institucional, conforme
cronograma ANEXO | deste Edital.

9.4. Nao cabera recurso da deciso final.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado preliminar e definitivo sera divulgado no portal do IFSULDEMINAS

no prazo estabelecido no ANEXO I.



11. DA EFETIVAGAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

11.1. O docente classificado no Edital vigente de afastamento devera, apds ser
convocado pela Gestdo de Pessoas ou CPPD do Campus, protocolar os
documentos descritos nos itens |, Il e Il deste subitem no prazo maximo de 15 dias

uteis no Setor de Gestao de Pessoas do seu campus:
| - Documentos do ANEXO V, deste Edital, devidamente preenchidos e assinados.

Il - Comprovante de Matricula para os cursos de Mestrado e de Doutorado e carta

de aceite para pds-doutorado;

[l - Comprovante do conceito CAPES do curso para os cursos de Mestrado e de

Doutorado.

IV - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP - Cépia do trecho do PDP do
orgao ou entidade onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento
(Instrucdo Normativa n° 21, Art. 28, IV);

V - Curriculo atualizado do servidor extraido do aplicativo SOUGOV.BR - Banco de

Talentos (Instrugdo Normativa n° 21, Art. 28, 1l);

VI - Pedido de exoneragdo do cargo em comissdao ou dispensa da fungédo de
confianga, nos casos do §1° do art. 18 do Decreto no 9.991, de 2019 (Nos

afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos).
11.2. No ANEXO V do Inciso | encontram-se os seguintes documentos:
11.2.1. O Requerimento de Afastamento Integral para Qualificacao;

11.2.2. A Justificativa Quanto ao Interesse da Administragao Publica naquela Acéo,
visando o Desenvolvimento do Servidor, para atendimento ao inciso Il, Art.24 da IN
201;

11.2.3. Manifestagdo da Unidade de Gestdo de Pessoas do Orgdo ou Entidade do
Servidor, indicando sua Concordancia e Aprovagao Justificada quanto a Solicitagao,

para atendimento ao inciso V, Art.24 da IN 201;

11.2.4. Plano de Trabalho ao Retorno as Atividades;



11.2.5. Termo de Compromisso e Responsabilidade para Afastamento Integral;
11.2.6. Declaracédo de Nada Consta para Fins de Afastamento para Qualificacao;

11.3. No caso de afastamento para fora do pais, a documentacdo devera ser

traduzida.

11.4. Ao protocolar a documentagao no setor de Gestao de Pessoas, ou equivalente,
o docente devera informar a data de saida de seu afastamento com no minimo 40

dias de antecedéncia com ciéncia da chefia imediata.

11.4.1. A data de saida para qualificacdo devera ser acordada entre a dire¢ao do

campus e o docente.

11.4.2. Durante a analise do processo, poderao ser solicitadas informagdes e/ou

documentos complementares e a resolugao de possiveis pendéncias.

11.5. Cabe a CPPD de cada Campus emitir parecer sobre o pedido de afastamento

de que trata este Edital.

11.6. Caso o docente desista de ocupar a vaga devera preencher e assinar o termo
do ANEXO VI e protocolar no setor de Gestao de Pessoas, que encaminhara para

ciéncia da CPPD do Campus.

11.7. Caso o docente convocado nao atenda ao prazo maximo de 15 dias uteis
previsto no subitem 11.1, ou que ndo atenda a todos os critérios e requisitos para a
efetivacdo do afastamento, inclusive em relacédo a documentacao entregue, na data
prevista para seu afastamento, a vaga sera oferecida ao proximo docente

classificado, mantendo a ordem da classificacdo de chamada.

11.7.1. Para todos os casos acima, sera mantida a posicdo do servidor na lista de

classificados.

11.8. No caso de afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o

servidor:



| - requerera, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao
ou funcdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do

afastamento;

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, 0 pagamento das
parcelas referentes as gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao
local de trabalho e que néo facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu

cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

12. DA INTERRUPGCAO DO AFASTAMENTO

12.1. O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido servidor
ou pela administragao, condicionado a edi¢ao de ato da autoridade que concedeu o

afastamento.

12.1.1. A interrupg¢ao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito
ou forga maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a
efetiva participacdo ou aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo

transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgéo.

12.1.2. As justificativas e a comprovagao da participagdo ou do aproveitamento dos
dias de licenga na hipotese prevista no subitem 12.1.1 serdo avaliadas pela

autoridade maxima do 6rgao ou da entidade em que o servidor estiver em exercicio.

12.1.3. O servidor que abandonar ou nao concluir a agdo de desenvolvimento
ressarcira o gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da

legislagao vigente, ressalvado o disposto nos subitens 12.1.1 e 12.1.2.

13. TERMINO DO AFASTAMENTO

13.1. O servidor que, por algum motivo, pretenda retornar antes da data prevista de
encerramento do afastamento para qualificagdo concedido, devera realizar o pedido,
com antecedéncia junto a CPPD-Local, através da apresentagcdo do ANEXO IX,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor, chefia imediata e Autoridade
Maxima da unidade. O retorno do afastamento do docente estara autorizado, apos a

emissao da portaria de autorizacéo, constando a data do encerramento.



13.2. Ao término do afastamento o servidor deve reassumir imediatamente as

atividades docentes na institui¢ao.

13.3. Caso o docente realize a defesa da sua dissertagao ou tese, antes do retorno
previsto na portaria de afastamento, tera até 30 (trinta) dias para realizar as
corregdes e demais procedimentos relacionados a pés-defesa e conclusédo do curso,
limitado a data de término do afastamento ou conclusdo do curso, o que ocorrer

primeiro.

13.3. Ao retornar do afastamento, o docente devera cumprir o plano de trabalho

proposto integralmente (ANEXO V).

13.4. Cabera a Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, acompanhar e

assessorar a execugao do plano de trabalho, descrito no ANEXO V.

13.5. Apds o retorno as atividades, o docente devera preencher o ANEXO X e

apresenta-lo a Gestao de Pessoas do Campus, em até 05 (cinco) dias uteis.

13.6. ApdGs a entrega da versado final do trabalho (dissertacéo, tese, relatérios e
artigos), o docente devera protocolar copia em formato PDF de todos os trabalhos
escritos e apresentados que foram exigidos pelo programa para a obtengao do titulo,

através de processo eletrdonico para o setor bibliotecario.

13.6.1. Em casos de trabalhos com protec¢ao intelectual, deverao ser protocolados a
capa do trabalho, as paginas de aprovagdo e de agradecimentos, incluindo o

IFSULDEMINAS, e o termo de sigilo ou confidencialidade na biblioteca do campus.

13.6.2. O bibliotecario-documentalista responsavel fara a conferéncia da citacdo do
IFSULDEMINAS e emitira declaracdo de entrega do material comprovando as
devidas citagdes. A cdpia digitalizada da declaragao devera ser encaminhada para a
Coordenadoria Geral de Ensino, ou setor correlato, com coépia para Gestao de

Pessoas para ser anexado ao processo de afastamento.

13.7. Ao docente que retornar do afastamento, nos termos deste Edital, ndo sera
permitida a concessdo de licenga para tratar de interesses particulares (sem

remuneragao), exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de decorrido prazo



igual ao do afastamento, salvo antecipada indenizagao das despesas havidas com o

seu afastamento.

13.8. O servidor que venha solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes
do cumprimento do prazo previsto de permanéncia na instituicdo apdés o
afastamento, devera ressarcir a instituicdo na forma do art. 47 da Lei n°. 8.112/1990,

dos gastos com seu aperfeigopamento.
14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

14.1. A participagdo e a classificagdo deste Edital ndo garantem a concessao do

afastamento.

14.2. Em toda solicitacdo de afastamento devera prevalecer sempre o interesse da

Instituicao.

14.3. Nos casos em que o docente que realizar a sua qualificacdo, no todo ou em

parte, no exterior, para saida do pais, devera realizar o processo de autorizagao.

14.4. Nao é garantido que o tempo de afastamento que trata este Edital, seja

computado para calculo de aposentadoria especial de docentes.

14.5. Nao sera concedido afastamento para nivel inferior ou igual aquele que o

servidor docente ja detém.

14.6. Poderao ser abertas novas chamadas para novas inscricdbes para os Campi
onde surjam novas vagas para afastamento e ndo existam servidores classificados

como excedentes.

14.7. Caso o servidor seja removido durante o seu afastamento, ficara a cargo do
gestor maximo da nova unidade de exercicio definir acerca do encerramento ou

continuidade do periodo concedido.

14.7.1. A continuidade do periodo concedido sé sera possivel se a nova unidade de

exercicio do servidor possuir vaga disponivel.

14.8. Caso o parecer da chefia imediata seja contrario a liberagdo do servidor, ou
caso haja discordancia de alguma outra chefia, cabera a CPPD Local analisar a

justificativa apresentada e emitir parecer a respeito, encaminhando ao setor de



Gestao de Pessoas do campus, que apds conhecimento, repassara ao Diretor-Geral

do campus para decisao.

14.8.1. Caso a decisdo referida no subitem anterior seja contraria ao beneficio, o
servidor podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, junto ao Reitor da
Instituicdo, que emitira parecer final apds analise e parecer da CPPD Institucional,
podendo ainda, se achar necessario, solicitar a analise de outras comissoes,

colegiados ou camaras, ou ainda, da Procuradoria Federal.

14.9. Caso o docente afastado seja desligado do programa Stricto sensu ou do
pos-doutorado, sem a devida conclusdo do curso e sem justificativa legal, serdo

aplicados os dispositivos da Lei 11.907/2009, complementar a Lei 8.112/1990.

14.10. Caso o servidor ndo tenha obtido o titulo ou grau que justificou o seu
afastamento, estara sujeito as penalidades previstas na legislacéo vigente, salvo a
hipétese comprovada de forga maior ou, caso fortuito, a critério do dirigente maximo
da instituicdo, ouvidas a PROGEP e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Institucional.

14.11. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
CPPD Institucional.

14.12.1. Caso persista a duvida, sera encaminhada ao Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) do IFSULDEMINAS, que fara seus devidos

encaminhamentos.

14.13. Ao IFSULDEMINAS é resguardado o direito de, a qualquer tempo, solicitar
informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios
14.14. Este Edital tera validade do dia 01 de janeiro de 2026 até o dia 31 de
dezembro de 2026.

Pouso Alegre, 03 de novembro de 2025.

Leandro de Castro Guarnieri
Presidente da CPPD Institucional

PORTARIA N23150/2025/GAB/IFSULDEMINAS



ANEXO |

EDITAL N° 01/2025 — CPPD INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PRAZO
Publicacédo do Edital 03 de novembro de 2025
Inscricoes De 04 de novembro a 28 de

novembro de 2025

Anadlise da documentagéo pela CPPD Até dia 3 de dezembro de 2025
do Campus
Divulgac&o do resultado preliminar 4 de dezembro de 2025
Recursos Até dia 9 de dezembro de 2025
Analise dos recursos Até dia 11 de dezembro de 2025
Divulgacéao do resultado final Dia 15 de dezembro de 2025




ANEXO Il
EDITAL N° 01/2025 — CPPD INSTITUCIONAL
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

NOME:
SIAPE: CPF:
IDENTIDADE: DATA NASC.:

DATA DE ENTRADA EM EXERCICIO NA REDE FEDERAL:

DATA DE ENTRADA EM EXERCICIO NO IFSULDEMINAS:

PONTUAGAO DO RELATORIO DO PLANO DE TRABALHO:

ENDERECO RES.:

BAIRRO: CIDADE: PAIS:

E-MAIL:

FONE (1): FONE (2):

TITULAGAO ATUAL: () GRADUAGAO ( ) ESPECIALIZAGAO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO
INSTITUIGAO:

ENDEREGO:




BAIRRO: CIDADE:

PAIS: FONE:

NOME DO CURSO:

NIVEL: ( )MESTRADO ( )DOUTORADO ( )POS-DOUTORADO

AREA DE CONCENTRAGAO:

LINHA DE PESQUISA:

DATA DE INGRESSO/MATRICULA NO CURSO:

CONCEITO CAPES DO CURSO:

Local, de ,20

Carimbo e assinatura do servidor docente



ANEXO Il
EDITAL N° 01/2025 — CPPD INSTITUCIONAL
TABELA DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

Afastamento Servidor Docente — Pontuagao

Critérios de
Avaliagao

Siape

Nome

lll - Tempo de

I - Tempo de Efetivo Il - Conceito Capes Matricula Curso IV - Relatério
Exercicio do Curso Normativa Docente
Total de
Pontos
Qtde Pontos Pontos Qtde Pontos Pontos
Dias (40) Conceito | (10) Dia. (200 | Médiadas | 30

Normativa




ANEXO IV
EDITAL N° 01/2025—- CPPD INSTITUCIONAL

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, ,servidor(a) do

IFSULDEMINAS, ocupante do cargo de professor EBTT, SIAPE N° ,

lotado no Campus , venho interpor recurso ao

presente Edital conforme abaixo.

Descri¢ao e Fundamentagao do Recurso.

Local, de , 20

Carimbo e assinatura do servidor docente



ANEXO V

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICAGAO

Eu ,

servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , matricula

SIAPE n° , em exercicio

no(a) , solicito

afastamento integral para agao de qualificagao, a nivel

de , haja vista a matricula no curso
, comprovada pelos documentos em anexo.

Data de inicio do curso: / /

Data prevista de término do curso: / /

Data de inicio do afastamento: / /

Data de término do afastamento: / /

Justificativa do afastamento que comprove o alinhamento com o inciso Il do artigo
19 do decreto 9.991/2019:

Responsabilizo-me pelas informagbdes apresentadas ao longo do processo e
assumo voluntariamente me enquadrar nos artigos referentes ao Afastamento

Integral previstos na respectiva Normativa e legislagédo vigente.

Local, de 20

(Assinatura e carimbo do servidor docente)

(Assinatura e carimbo da chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)



JUSTIFICATIVA QUANTO AO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
NAQUELA AGAO, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

(Elaborado pela chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Chefia Imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)



MANIFESTAGAO DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS DO ORGAO OU
ENTIDADE DO SERVIDOR, INDICANDO SUA CONCORDANCIA E APROVAGAO
JUSTIFICADA QUANTO A SOLICITAGAO.

(Elaborado por representante do setor de Gestao de Pessoas)

(Assinatura e carimbo do representante do setor de Gestao de Pessoas)



PLANO DE TRABALHO AO RETORNO AS ATIVIDADES

SERVIDOR: SIAPE:
CARGO/FUNGAO:
EM EXERCICIO NO CAMPUS:
CURSO(S) DE ATUACAO:

Data de inicio do afastamento: / /

Data de término do afastamento: / /

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: (Descrever detalhadamente as atividades a

serem realizadas no retorno a Institui¢cao).

CRONOGRAMA: (Propor um cronograma para execucgao das atividades).

, de ,de20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia Imediata)



TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA AFASTAMENTO

INTEGRAL
Eu, , servidor(a) do
IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , SIAPE
n° em exercicio no Campus , tendo

solicitado voluntariamente a concesséo do Afastamento Integral, com a finalidade de

realizar o Curso a nivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-doutorado no

programa
durante o periodo previsto de / / a / / na
instituicdo de ensino ,declaro
estar ciente de todas as clausulas do Edital e seus anexos e da
Resolugao e seus anexos. Declaro ainda que busquei

conhecer todas as regras referentes ao AFASTAMENTO INTEGRAL e tenho ciéncia
de que o desconhecimento de tais regras ndo exime a responsabilidade dos meus

atos.

Local, de ,de 20

Assinatura e carimbo do servidor docente

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

Assinatura e carimbo



DECLARACAO DE NADA CONSTA PARA FINS DE AFASTAMENTO PARA

QUALIFICACAO
Declaramos para os devidos fins que (nome
do servidor) SIAPE servidor(a) docente em exercicio do
IFSULDEMINAS - Campus
SETOR — Coordenadoria de ensino (ou Data: / /

equivalente)

Situacdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR — Gestio de Pessoas Data: / /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR — Pesquisa Data: / /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:




SETOR — Extensao Data: / /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR — Secretaria Data: / /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR — Biblioteca Data: / /

Situagdo do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:

SETOR — Patriménio Data: / /

Situagio do servidor () NADA CONSTA () HA PENDENCIAS

Assinatura e carimbo do responsavel pelo setor:




ANEXO VI
EDITAL N° 01/2025 — CPPD INSTITUCIONAL

TERMO DE DESISTENCIA DE OCUPAR A VAGA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

Eu,

b

servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , SIAPE

, em exercicio no Campus , tendo solicitado a

concessdo do Afastamento Integral, com a finalidade de realizar o Curso de

na
institui¢ao , mesmo
diante da classificagdo obtida por meio do Edital , desisto voluntariamente,

a partir desta data, de ocupar a vaga de afastamento oferecida.

, de ,de 20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da CPPD do Campus, em / /

(Assinatura e carimbo de membro titular da CPPD do Campus)



ANEXO VI
EDITAL N° 01/2025—- CPPD INSTITUCIONAL

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES NO CURSO
OBSERVACAO: E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS

NIVEL DA QUALIFICACAO: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( )Pés-doutorado

PERIODO: () 1°semestre ( ) 2°semestre Ano

1- IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome:

SIAPE: CPF: Portaria de afastamento (n°/ano):

N° matricula no curso:

2 —~IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Institui¢ao/Universidade:

Curso: Conceito CAPES:

Area de Concentraciio/ Linha de Pesquisa:

Més/Ano de Ingresso: Previsao de Término do
Curso:




Previsiao de Defesa (Mestrado e Doutorado):

Projeto:

Titulo do Projeto de Pesquisa:

Telefone/Celular/fax: E-mail do programa:

Orientador/Supervisor:

Co-orientador (se houver):

Indicar os trancamentos do curso (se houver, JUSTIFICAR): / / a
/ /

3. DESEMPENHO ACADEMICO (Atividades desenvolvidas durante o semestre)

3.1 Disciplinas cursadas no curso de mestrado/doutorado (sigla, nome e conceito, anexar

historico):

3.2 Outras atividades: seminarios, cursos, participacio em congressos, trabalhos publicados,
conferéncias, exames a que se submeteu, entre outros (especificar e anexar certificado de
comprovacio):

3.3 Atividades do projeto de pesquisa (coleta de dados, analise dos dados coletados,
experimentos, redacio, revisao final, etc).




3.4 Atividades previstas para o semestre (conforme relatério do semestre anterior, se houver),
indicando:

a) Atividades cumpridas

b) Atividades e propostas ndo cumpridas, mudancas de plano, justificar.

4 - PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES (para o préximo semestre, se possivel inserir

cronograma).

5 — Anexar o atestado de matricula atualizado e histérico escolar para o curso de
mestrado/doutorado, declaracdo do programa para o pos-doutorado.

Parecer do orientador

O PRESENTE RELATORIO EXPRESSA A VERDADE.

Data

Assinatura do aluno Assinatura do orientador

Observacao: Para afastamento de pos-doutorado, o docente deve preencher as informacdes
pertinentes.



ANEXO Vil
EDITAL N° 01/2025 — CPPD INSTITUCIONAL

PEDIDO DE PRORROGACAO DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Eu, )
servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , SIAPE

, em exercicio no Campus , tendo solicitado a

concessao do afastamento para qualificacdo, com a finalidade de realizar o Curso de

na
institui¢do , venho
solicitar PRORROGACAO do prazo do afastamento autorizado através da Portaria n° de

de de 20 , até a data de / /20 , pelos seguintes
motivos:

, de ,de 20
(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)



ANEXO IX
EDITAL N° 01/2025 — CPPD INSTITUCIONAL

PEDIDO DE RETORNO ANTECIPADO DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Eu,

b

servidor(a) do IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , SIAPE

, em exercicio no Campus , tendo solicitado a

concessdo do afastamento para qualificacdo, com a finalidade de realizar o Curso de

na

instituicao , venho

solicitar retorno antecipado do prazo do afastamento autorizado através da Portaria n° de
de de 20 , a partir de / /20 , pelos seguintes motivos:

, de ,de 20

(Assinatura e carimbo do servidor)

Ciéncia da Chefia Imediata, em / /

(Assinatura e carimbo da chefia imediata)

(Assinatura e carimbo da Autoridade Maxima da unidade)



ANEXO X

EDITAL N° 01/2025 — CPPD INSTITUCIONAL

TERMO DE RETORNO AS ATIVIDADES FUNCIONAIS DO AFASTAMENTO PARA

QUALIFICACAO DOCENTE
Nome: Siape:
Cargo: Campus:
Data prevista na portaria para o retorno: Data do retorno:
Processo de afastamento n°
Concluiu o curso: ( )Sim  ( ) Nao

Motivo do Retorno:

Datas previstas para obtencdo e apresentagdo do Diploma (exceto pds-doutorado)

(Assinatura do servidor)

(Assinatura da chefia imediata)

(Assinatura da Autoridade Maxima da unidade)
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