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EDITAL N2 233 DE 15 DE AGOSTO DE 2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, no uso das suas atribuicBes conferidas pelo Decreto de 4 de agosto
de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 05 de agosto de 2022 de acordo com as normas estabelecidas pelas Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005; n? 13.656, de 30 de abril de 2018; n2 13.872, de 17 de setembro de 2019; n°® 14.965, de 9 de setembro de 2024; n? 15.142, de 3 de junho de 2025,
pelos Decretos n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; n? 7.311 de 22 de setembro de 2010; n? 9.508, de 24 de setembro de 2018; n? 11.211, de 26 de setembro de 2022, pela
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n°® 260, de 26 de junho de 2025; Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, Portaria Normativa ME
N2 10.041, de 18 de agosto de 2021; e demais normas aplicaveis, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas para provimento de vagas para a carreira de Técnico-
Administrativo em Educagdo (TAE), conforme as determinagdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e coordenado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), deste Instituto e conduzido pela comissdo de
servidores designada por meio da Portaria n? 2.197/2025.

1.2 Todas as publicagdes, retificagBes, resultados e convocagdes serdo publicadas no site https://portal.ifsuldeminas.edu.br/concursos-menu-destaque, nos prazos previstos
no cronograma disponivel no Anexo |, e deverdo ser observados pelos candidatos. As duvidas diversas poderdo ser encaminhadas para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br com
o assunto do e-mail: Duvidas - Edital 233/2025

1.3 Serdo recebidas impugnagBes contra o presente edital até a data limite de inscricGes em conformidade com o cronograma disponivel no Anexo |. Os pedidos de
impugnacdo deverdo ser fundamentados e enviados para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, com o assunto do e-mail: Impugnagdo - Edital 233/2025. As respostas serdo enviadas
diretamente ao e-mail do solicitante.

1.4 Cargo e remuneragdo a que se refere este concurso publico:

Quadro 1 - Cargo e Remuneragdo

Cargo Habilitacdo Exigida Classe do Cargo Vencimento Basico (VB) Lotagdo N2 vagas Tipo de concorréncia
Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo com registro no E RS 4.967,04 Campus Machado 01 Ampla Concorréncia
CRN

1.5 A descrigdo das atribuicGes do cargo estdo relacionadas no Anexo Il deste Edital. O conteddo programatico das provas estd disponivel no Anexo Ill.

1.6 Regime de Contratagdo: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 e suas alteragdes)
e demais regulamentagbes pertinentes.

1.7 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da Lei n? 8.112/1990, alterado pelo artigo 22, da Lei n2 8.270/1991.

1.8 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados quando letivos e de acordo com a especificidade do respectivo
cargo e as necessidades da instituicdo, podendo ser alterada, no interesse institucional, observando-se a legislagdo vigente.

1.9 O servidor ainda fard jus ao Incentivo a Qualificagdo caso possua titulagdo superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo
IV da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragbes posteriores, conforme o Quadro 2 a seguir. O percentual sera concedido tendo como base o Vencimento Basico
(VB) e ndo sdo cumulativos:

Quadro 2 - Incentivo a Qualificagdo - Carreira TAE

Titulacdo Percentual sobre o VB
Especializacdo 30%

Mestrado 52%

Doutorado 75%

1.10 Ao candidato empossado poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Ressarcimento de Plano de
Salde e outras vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteragdes
posteriores.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no Sistema de Inscricdo disponivel no endereco eletronico: https://portal.ifsuldeminas.edu.br/concursos-
menu-destaque, correspondente ao presente edital, iniciando-se no dia 25 de agosto de 2025, as 13 horas e encerrando-se as 23h59 do dia 18 de setembro de 2025, ndo sendo
aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

2.2 E facultado a qualquer candidato inscrever-se em qualquer modalidade de ingresso (Ampla Concorréncia, Pessoa Preta, Parda, Indigena, Quilombola ou Pessoa com
Deficiéncia), para qualquer vaga, mesmo que ndo haja vaga imediata prevista no Edital. Se aprovado, o candidato figurara na lista de cadastro reserva e poderd ser convocado,
conforme disposto no Anexo VI, caso surjam novas vagas dentro do periodo de validade do edital.

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverad certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende
concorrer, até a data da posse. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato estara declarando estar de acordo com todos os termos deste edital e com as normas que regem este Concurso
Publico.

2.4 Para se inscrever, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico indicado no item 2.1, observar as instrugdes ali constantes, registrar o "aceite as normas contidas
no edital" e proceder como segue:

a) Digitar CPF e senha se ja for cadastrado ou realizar o cadastro se for o primeiro acesso; preencher o formulario de inscrigdo, indicar a vaga para a qual pretende
concorrer; gerar o boleto no préprio sistema de inscricio e conferir os dados impressos no documento.

b) Realizar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até as 17 horas do dia posterior ao encerramento das inscricGes, impreterivelmente. O IFSULDEMINAS,
em hipdtese alguma, aceitard qualquer registro com data e horario de pagamento posterior ao aqui estabelecido, independentemente do motivo. A inscricdo se efetivara somente
apds a confirmagdo pelo banco da quitagdo do valor do boleto, desde que dentro do prazo estabelecido. Ndo serd aceito agendamento de pagamento como comprovante de
pagamento da inscrigdo.

2.4.1 Eventuais problemas com acesso ao sistema, senha ou e-mail cadastrado deverdo ser comunicados pelo e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, informando nome
completo, CPF, e-mail, numero do edital e a vaga para a qual pretende concorrer, até no minimo, 24 horas antes do término das inscrigdes.

2.5 O valor da taxa de inscricdo sera de RS 120,00 (cento e vinte reais).

2.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd restituida, exceto em casos de cancelamento do concurso por conveniéncia do IFSULDEMINAS e ndo serd permitida a
transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra vaga, ou concurso publico ou processo seletivo, bem como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela
que a realizou.

2.7 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato fica ciente de que seu nome, o cargo para o qual se inscreveu, modalidade de concorréncia, classificagdo, pontuagdo, situagdo
final, data de nascimento e demais dados referentes ao processo poderdo ser divulgados publicamente, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

2.8 O candidato que desejar fazer uso do Nome Social, nos termos do Decreto n2 8.727/2016, devera enviar a solicitacdo para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br,
apds realizada a inscrigdo.

2.9 O IFSULDEMINAS ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo, isengdo ou recurso nao recebidas por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto se identificada
falha técnica nos sistemas institucionais.

2.10 O candidato que desejar solicitar a Isencdo da Taxa de Inscrigdao pelo critério de "Baixa Renda" deverd realizar a solicitagdo no ato da inscrigdo através do Sistema
de Inscricdes, em campo especifico e anexar o formuldrio disponivel no Anexo VIl deste edital, no prazo descrito no cronograma do concurso. Fardo jus a isencdo da taxa os
candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional, conforme a Lei n? 13.656/2018. }

2.11 Os pedidos de isengdo de que trata o item 2.11 serdo validados junto ao CadUnico e os cadastros inexistentes, desatualizados ou realizados a menos de 45 dias
serdo indeferidos. i

2.12 O candidato que desejar solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo pelo critério "Doador de Medula Ossea", nos termos da Lei n2 13.656/2018, deverd encaminhar
o comprovante de cadastro no REDOME para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, no prazo descrito no cronograma.

2.13 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo de que tratam os itens 2.10 e 2.12, o candidato primeiramente devera realizar a sua inscrigdo no concurso.

2.14 O candidato com isengdo da taxa de inscricdo indeferida, devera emitir e realizar o pagamento do boleto até a data estabelecida no cronograma.

2.15 O IFSULDEMINAS publicara a lista de inscricdes deferidas e indeferidas, devendo o candidato conferir seus dados, bem como o cargo/vaga o qual se inscreveu. Caso
encontre alguma inconsisténcia, deverd apresentar recurso no prazo estabelecido pelo edital, através do Sistema de Inscrigdo.

2.16 Até 5 (cinco) dias antes da data prevista para a realizagdo das provas, o candidato deverd acessar o Sistema de Inscri¢do, utilizando o nimero do seu CPF e senha,
e emitir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que constara o local, sala e hordrio de realizagdo das provas.

2.17 O candidato cujo nome ndo constar da lista oficial de inscri¢des confirmadas do IFSULDEMINAS ndo podera realizar as provas, estando automaticamente eliminado
do concurso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 Devido ao numero insuficiente de vagas, ndo serd possivel atender, imediatamente, aos percentuais reservados as Pessoas com Deficiéncia (PcD), previstos no art.
52, § 22 da Lei n? 8.112/1990 e art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

3.2 Ainda que ndo haja reserva imediata para a vaga deste edital, a Pessoa com Deficiéncia podera inscrever-se nesta modalidade de concorréncia, e se aprovada e
homologada compord o cadastro reserva.

3.3 Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, serd realizada a nomeagdo das PcD homologadas no concurso, respeitado o
percentual previsto no §12 do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018 e conforme ordem de convocagdo disponivel no Anexo VI.

3.4 As Pessoas com Deficiéncia sera assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico, previsto neste Edital, participando em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre.

3.5 O candidato que pretenda concorrer as vagas para PcD deverd assinalar esta op¢do no ato da inscricdo, no campo indicado no Sistema de Inscri¢gGes, confirmando
assim que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informacgGes prestadas sdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

3.6 Apds a inscrigdo, o candidato deverd enviar o Laudo Médico para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, contendo os seguintes dados:

a) O nome completo do candidato;

b) A espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato possui;

c) O cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID;

d) O carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, devendo ser especialista na area da deficiéncia; e

e) A data de emissdo nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, exceto pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.19,
§12 da Lei n? 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

3.7 A apresentagdo do Laudo Médico no ato da inscricdio e o deferimento da inscricdo para concorrer a essa modalidade de ingresso ndo constitui direito adquirido,
devendo o candidato apresentar-se para Inspe¢do Médica Oficial no IFSULDEMINAS antes da homologa¢do do Resultado Final, conforme o cronograma.

3.8 A pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscricdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando a
documentacdo expedida por érgdo ou entidade da administracdo publica federal, direta, autarquica ou fundacional.

3.9 O candidato que ndo enviar a documentagdo necessaria, ndo comparecer a Inspe¢do Médica ou cuja deficiéncia ndo for confirmada, concorrera as vagas destinadas
a Ampla Concorréncia, desde que tenha nota suficiente para aprovagdo.

3.10 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo da Prova Objetiva (Intérprete de Libras, Guia-Intérprete, Ledor, Transcritor, Tempo Adicional, Prova Ampliada)
devera encaminhar o Requerimento de Atendimento Especializado disponivel no Anexo V, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do atestado que declare as condigdes fisicas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025081800047 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.11 O envio deverd ser feito para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br até o ultimo dia de inscrigdo e ndo serdo disponibilizados atendimentos solicitados fora do
prazo estabelecido no edital.

3.12 O atendimento as condigdes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, por meio
da equipe multidisciplinar. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial, se deferido ou indeferido, serd informado ao candidato por e-mail.

3.13 O IFSULDEMINAS observard e poderd publicar informagdes complementares a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em conformidade com a
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPPIQ)

4.1 Devido ao numero insuficiente de vagas, ndo serd possivel atender, imediatamente, aos percentuais reservados as Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas
(PPPIQ) de que trata a Lei n? 15.142/2025.

4.2 Ainda que ndo haja reserva imediata para a vaga deste edital, a PPPIQ podera inscrever-se nesta modalidade de concorréncia, e se aprovada e homologada compora
o cadastro reserva.

4.3 Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, serd realizada a nomeagdo das PPPIQ homologadas no concurso, respeitados
os percentuais previstos no art. 32 do Decreto n2 12.536/2025 e conforme ordem de convocagdo disponivel no Anexo VI.

4.4 O Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo para os candidatos que se declararem Pretos ou Pardos serd realizado antes da publicacdo da
homologagdo do concurso publico, conforme o cronograma deste edital.

4.5 O IFSULDEMINAS constituird uma Comissdo de Heteroidentificagdo, a qual sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaragdo
de Pessoa Preta ou Parda, considerando os aspectos fenotipicos do candidato.

4.6 O ato de convocagdo, com horario e local para o Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo dos candidatos que se autodeclararam Pretos ou
Pardos, a ser realizado presencialmente no municipio de Pouso Alegre/MG, serd publicado na pégina do edital, na data prevista no cronograma do concurso.

4.7 O Procedimento de Confirmagdao Complementar a Autodeclaragdo serd filmado e sua gravacgdo serd utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo
da comissdo.

4.8 A aprovagdo do candidato em Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo em outra instituicdo, concurso ou processo seletivo ndo terd validade
para este certame. O candidato aprovado em Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo em concurso ou processo seletivo para docentes ou técnico
administrativo no IFSULDEMINAS, podera requerer aproveitamento da validagdo no ato da convocagdo, mediante envio da homologagdo do resultado.

4.9 Até o final do periodo de inscricdo do concurso, sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. A manifestacdo deverd ser
encaminhada para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br.

4.10 O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Pessoas Indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico; e

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicio ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia

4.11 O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Pessoas Quilombolas sera realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.12 O candidato que ndo comparecer ou cuja autodeclaragdo ndo for confirmada nos procedimentos de verificagdo, concorrera as vagas destinadas a Ampla Concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do concurso, pontuagdo suficiente para as fases seguintes. Na hipdtese contraria, o candidato serd eliminado, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

4.13 Em todos os procedimentos de confirmacdo e verificacdo serda oportunizada a interposicdo de recursos, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261, de 27 de junho de 2025.

4.14 O IFSULDEMINAS observara e podera publicar informagdes complementares a reserva de vagas para PPPIQ, em conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI ne 261, de 27 de junho de 2025.

5. DAS PROVAS

5.1 O concurso constara de uma Unica fase de carater eliminatdrio e classificatorio, que consistira em uma Prova Objetiva de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas de resposta (a, b, ¢, d, e), sendo considerada correta apenas uma das alternativas.

5.2 O conteldo das provas e as pontuagGes estdo presentes no Quadro 3.

Quadro 3 - Conteudo e Pontuagdo

Conteudo N2 de Questdes Pontuacdo por questdo Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 (dois) pontos 20 (vinte) pontos
Legislacdo Aplicada ao Servico Publico 10 2 (dois) pontos 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 30 2 (dois) pontos 60 (sessenta) pontos
Total 50 2 (dois) pontos 100 (cem pontos)

5.3 A Prova Objetiva serd realizada no municipio de Pouso Alegre/MG, na data provavel de 19 de outubro de 2025 e em local a ser divulgado oportunamente.

5.4 A elaboragdo e corregdo das provas objetivas, bem como analise dos recursos estardo sob a responsabilidade da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias (FUNDATEC), contratada para este fim.

5.5 O portdo principal do local onde serdo realizadas as provas, serd aberto as 08h30 e serd fechado impreterivelmente as 09h15, sendo proibida a entrada a partir
deste horario (horario de Brasilia). Sugere-se que os candidatos comparecam ao local de entrada com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do fechamento do portdo principal,
eximindo-se o IFSULDEMINAS da responsabilidade por eventuais atrasos dos candidatos.

5.6 Ao entrar no local o candidato devera localizar sua sala de prova e poderd entrar para realizar as provas somente até o inicio das provas. O candidato que chegar
na sua sala de prova apds o inicio das provas ficara impedido de participar, sendo automaticamente eliminado do concurso.

5.7 A prova terd inicio as 09h30. A duragdo maxima de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas, a contar da autorizacdo de inicio, incluido o tempo para transcrigdo
da resposta para a Folha de Respostas oficial. O prazo minimo de permanéncia na sala de provas é de 1 (uma) hora.

5.8 Antes do inicio das provas, todos os candidatos serdo devidamente identificados e deverdo guardar aparelhos eletronicos em envelope lacrado e apropriado, que serd
fornecido pelo IFSULDEMINAS. O fiscal de sala poderd requerer a retirada e guarda de outros itens e acessoérios que julgar necessarios para a seguranga da prova.

5.9 Caso algum aparelho celular ou eletronico toque, mesmo dentro do envelope lacrado, o candidato serd eliminado do concurso.

5.10 Marcagdes diferentes da estabelecida ou rasuras no formulario de respostas acarretardo a anulagdo da questdo durante a leitura eletrénica.

5.11 N3do serd permitida consulta a nenhum tipo de material durante a realizagdo da Prova Objetiva.

5.12 Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

6. DOS RESULTADOS

6.1 A pontuagdo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova.

6.2 Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo maxima, ou seja, inferior a 60
(sessenta) pontos.

6.3 Os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate a saber, na
seguinte ordem:

a)candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme disposto no pardgrafo Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 12/10/2003);

b)candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c)candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa; ou

d)o candidato com idade mais elevada.

6.4 As Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas, Quilombolas ou com Deficiéncia optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdao em Ampla
Concorréncia irdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da Ampla Concorréncia.

6.5 Os candidatos aprovados serdo homologados até o nimero maximo permitido, em conformidade com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019. Os candidatos empatados
na ultima classificagdo de aprovados também serdo homologados. A lista de candidatos aprovados nas cotas, por cargo, também sera homologada na mesma proporgdo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Aos candidatos serd oportunizada a interposicdo de recurso nas diversas fases do processo, observando os prazos estabelecidos no cronograma.

7.2 Os pedidos de recurso deverdo ser solicitados pelos meios descritos em cada fase e deverdo apresentar argumentagdo logica e consistente.

7.3 Ndo serdo aceitos pedidos de vistas ou recursos contra outro candidato.

7.4 N@o cabera recurso contra o resultado definitivo ou interposto fora das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

8. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

8.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais,
orcamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida para investidura
no cargo e disposta em lei.

8.2 Seguindo a ordem classificatéria, o candidato aprovado sera convocado via e-mail. Caso ndo tenha interesse em ser nomeado para o cargo, devera declarar-se por
escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do e-mail. Ndo havendo pronunciamento do interessado, o IFSULDEMINAS considerard o candidato desistente da
vaga, e convocara o proximo candidato na lista de classificagao.

8.3 No interesse institucional, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas poderdo ser nomeados de oficio, sem consulta prévia.

8.4 O candidato aprovado no concurso e convocado para a vaga e lotagdo a qual se inscreveu, conforme o Quadro 1, e que ndo atender ao prazo de convocagdo ou
desistir da vaga, sera eliminado do concurso.

8.5 O candidato convocado para lotagdo diversa da qual concorreu, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, deverd assinar Declaragdo de Desisténcia para a vaga
oferecida, mas permanecerd na lista de classificacdo. Nesta hipdtese, o mesmo podera declinar de assumir 2 (duas) vezes, apds a terceira convocag¢do sera eliminado do concurso.
Ndo havendo pronunciamento do interessado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o IFSULDEMINAS convocarda o préoximo candidato na lista de classificagdo.

Pardgrafo Unico: considera-se uma nova convocagdo o ato realizado apds o candidato ser convocado para uma vaga, manifestar desisténcia e outro candidato ser
nomeado.

8.6 O candidato classificado em mais de uma lista de concorréncia conforme dispde o item 6.4 que desistir ou ndo atender a convocagdo para manifestagdo, serd
considerado desistente em todas as listas, nos termos do item 8.2. Na ocorréncia da convocagdo de que trata o item 8.5, a declaragdo de desisténcia sera valida para a classificagdo
em todas as modalidades de concorréncia.

8.7 Apdés a nomeagdo, o candidato deverd apresentar-se para Inspegdao Médica Oficial do IFSULDEMINAS apresentando os exames médicos exigidos para emissdo do
Atestado de Saude Ocupacional. A relagdo dos exames encontra-se no Anexo V e a Inspecdo Médica deverd ocorrer até a data da posse. Poderdo ser solicitados exames adicionais
a depender da fungdo, sexo ou idade dos candidatos.

8.8 Poderdo ter a nomeagdo tornada sem efeito:

a)Os candidatos que ndo apresentarem todos os exames solicitados no momento da inspegdo;

Os candidatos que ndo comparecerem a inspe¢dao médica na data agendada;

Os candidatos que apresentarem alguma incompatibilidade para o exercicio das atividades relacionadas ao cargo pretendido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.9 Apods a Inspegdo Médica Oficial do IFSULDEMINAS o candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo comparecimento do convocado no prazo estipulado ensejarda a nomeagdo do préximo candidato classificado no concurso,
para o respectivo cargo.

8.10 A posse ocorrerd na Reitoria do IFSULDEMINAS, mediante o Reitor ou seu substituto.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da homologa¢do no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Instituicdo.

9.2 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, sempre que necessario e por escrito, a Coordenadoria de Concursos Publicos, Processos Seletivos e Estagios
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS, qualquer alteracdo de enderego ou contato e se responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

9.3 Os candidatos investidos nos cargos deverdo, sempre que solicitado pela Administragdo, atender a outros campi, inclusive in loco, independentemente do local de
sua lotagdo.

9.4 A critério do IFSULDEMINAS e mediante autorizagdo dos érgdos competentes, os candidatos em lista de espera poderdo ser aproveitados em cargo de Analista em
Educacdo, de que trata o inciso Il, do art. 72-B da Lei n® 15.141/2025, para a mesma Habilitacdo, Especialidade, Classe, Nivel, Remuneracdo e Atribui¢cbes, apds a regulamentacdo
de que trata o §29, do art. 72-B da mesma Lei.

9.5 No interesse da Administracdo, o(s) candidato(s) classificado(s) poderd(do) ser aproveitado(s) para os demais campi do IFSULDEMINAS e/ou por outras Instituicdes
Federais de Ensino, mediante autorizacdo da PROGEP.

9.6 No caso de ndo aceite de candidato convocado para aproveitamento em outra IFES de que trata o item 9.5, a instituicdo requerente deverd seguir a ordem de
alternancia do Anexo VI para novas convocagdes, independente da modalidade de concorréncia.

9.7 Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletrénico do concurso publico sdo complementares a este edital.

9.8 O cronograma podera ser retificado/ajustado a qualquer momento, inclusive a homologacdo parcial de resultados, se for o caso.

9.9 O IFSULDEMINAS mantém altos padrdes de integridade, ética e transparéncia em todas as suas atividades, respaldado por sua politica de privacidade e protecdo de
dados. Para tratar de qualquer assunto relacionado a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informagdo - LAI, Seguranca da Informacdo e em relagdo ao Cédigo
de Etica, estamos a disposicdo no e-mail integridade@ifsuldeminas.edu.br ou acione a Ouvidoria no sistema Fala.BR , em que garantimos total confidencialidade e o tratamento
adequado de suas questdes.

9.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Pouso Alegre, 15 de agosto de 2025
CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do IFSULDEMINAS (assinado eletronicamente)

CLAYTON SILVA MENDES
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas (assinado eletronicamente)

Anexo | - Cronograma
Anexo Il - Descricdo dos Cargos
Anexo Ill - Conteudo Programatico

Anexo IV - Requerimento para Atendimento Especializado
Anexo V - Relagdo de Exames Médicos para a Posse
Anexo VI - Ordem de Nomeagdo

Anexo VIl - Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigdo

ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades Datas
Publicacdo do edital no DOU 18/08/2025
Periodo para impugnacdo do Edital até 25/08/2025
Periodo de Inscricdes 25/08 a 18/09/2025
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo até 05/09/2025
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 08/09/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 19/09/2025
Publicacdo da lista preliminar das inscricbes deferidas e indeferidas 25/09/2025
Recurso _contra o indeferimento de inscricdo até 26/09/2025
Publicacdo do resultado dos recursos e da lista definitiva das inscri¢des 30/09/2025
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) 13/10/2025
Prova Objetiva 19/10/2025
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva 19/10/2025
Recurso _contra o Gabarito Preliminar/Prova Objetiva 20/10/2025
Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 31/10/2025
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 31/10/2025
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva até 03/11/2025
Resultado dos Recursos e Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 05/11/2025

Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Negras (PN) e para a Pericia dos | 05/11/2025
candidatos _inscritos nas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Negras (PN) e Pericia para candidatos inscritos nas vagas | 10/11/2025
para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Negras (PN) e Pericia para| 11/11/2025
candidatos inscritos nas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Recurso contra resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Negras (PN) e Pericia para | 12/11/2025
candidatos inscritos nas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos inscritos nas vagas para Pessoas Negras (PN) e Pericia para candidatos | 17/11/2025
inscritos nas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Homologacdo do Resultado Final a partir de 17/11/2025
Convocacdes a partir de 17/11/2025

*Datas provaveis, sujeitas a alteragBes, podendo adiantar ou atrasar, dependendo do andamento do concurso. O cronograma ndo exime os candidatos do dever de
acompanhar diariamente as publicages na pdgina do concurso na internet.

ANEXO Il - DESCRICAO DO CARGO NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢cdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo das Atividades Tipicas do Cargo:

b)c)Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos alunos
atendidos pelo PNAE; estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais (diabetes, hipertensdo, alergias, intolerancias alimentares) especificas, para que recebam
o atendimento adequado no ambiente escolar.

Adequacgdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas para definir a quantidade e qualidade dos alimentos, assim como o respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade.

Propor e realizar agGes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com
a direcdo e com a coordenagdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo; coordenar, supervisionar e executar agdes
de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar.

Administrar unidades de alimentag¢do e nutricdo: planejar cardapios considerando principios de alimentagdo saudavel, adequada e sustentavel, utilizando como parametro
o Guia Alimentar para Populacdo Brasileira, adquirindo alimentos produzidos pela agricultura familiar, organicos e agroflorestais.

Elaborar fichas técnicas das preparagGes que compdem o carddpio.

Dimensionar de forma correta a mdo de obra necessaria, de acordo com o volume de trabalho, niumero de refeigées servidas, o tempo de produgdo e a jornada de
trabalho, confeccionando a escala; selecionar fornecedores; realizar treinamento de boas praticas de manipulagdo de alimentos para os manipuladores.

Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; participar dos processos de licitagio e chamada publica, supervisionar compras, recepgdo de
géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢Ges; verificar aceitagdo das refei¢cGes; medir resto-
ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativo.

Participar da elaboragdo e fiscalizagdo de contratos de fornecimento de refeigdes, assim como dos contratos de empresas que atuam na venda de alimentos (cantinas);
assessorar a administragdo publica, fornecendo dados técnicos para tomada de decisGes sobre o melhor tipo de contrato a ser adotado.

Efetuar controle higiénico-sanitdrio: monitorar a higiene pessoal dos manipuladores de alimentos bem como a utilizagdo adequada de uniformes e equipamentos de
protegdo individual (EPI). Controlar a higienizagdo do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar a validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos
e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saide dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos, quando
necessario.

Conhecer e manter-se atualizado sobre a legislagdo que regulamenta a alimentagdo coletiva, especialmente sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigGes.

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de
alimentagdo escolar.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

7N
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3. Ortografia oficial.

4. Mecanismos de coesdo textual.

5. Estrutura morfossintatica do periodo.

6. Reescritura de frases e pardgrafos do texto.

7. Redagdo Oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO

1. Lei n2 8.112/1990 e suas alteracbes (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas federais).

2. Lei n2 9.784/1999 e suas alteragbes (Regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal).

3. Lei n? 8.429/1992 e suas alteragBes (Dispde sobre as sanc¢des apliciveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa).

4. Lei n? 11.091/2005 e suas alteragdes (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE).

5. Lei n? 11.892/2008 e suas alteracBes (Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia).

6. Lei n2 9.394/1996 e suas alteracBes (Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional).

7. Decreto n? 1.171/1994 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

8. Decreto n2 11.072/2022 e suas alteracdes (Dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional).

9. Decreto n? 12.374/2025 (DispBe sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos érgdos e pelas entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da

Administracdo Federal, para avaliagdo de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estdgio probatdrio previsto no art. 20 da Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990).

10. Instru¢do Normativa MPDG/SGP n2 2, de 12 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nutrientes: definicdo e classificagdo, fungdes, metabolismo, biodisponibilidade, necessidades nutricionais e fontes alimentares.

2. Unidades de alimentagdo e nutricdo: controle de qualidade (APPCC, POPs, PF, AQNS), gestdo e planejamento.

3. Doengas transmitidas por alimentos: profilaxia, fontes de contaminagdo, via de transmissdo, plano de prevengdo e condutas.

4. Selegdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocgao.

5. Requisicdo de alimentos.

6. Técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal.

7. Técnicas de armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento.

8. Avaliagdo nutricional e atenc¢do dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etérios.

9. Nutrigdo materno-infantil.

10. Educagdo nutricional.

11. Andlise de alimentos: amostragem, determinagdo de umidade, cinzas, proteinas, lipidios, carboidratos e fibras alimentares.

12. Estudos experimentais em nutri¢do: principais modelos animais usados e cuidados na experimentagdo e manutengdao de animais de laboratoério.

13. Boas praticas de laboratério.

14. Planejamento e gestdao de unidades de alimentagdo e nutricdo em suas diversas modalidades de servigos: Gestdo Direta, Gestdao Terceirizada, Gestao Compartilhada.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Eu , RG n9: , CPF no9: , candidato(a) inscrito sob
ne. , venho requerer a V.Sa. condi¢Bes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, com base no item 3.10 do edital, para provimento de Cargo Efetivo
de Técnico Administrativo em Educagdo, Edital n2 233/2025, de 15 de agosto de 2025.

Tipo de Deficiéncia ou Condigdo Temporaria:

Tipo de recurso ou atendimento necessario:

() Intérprete de Libras ( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Guia-Intérprete ( ) Tempo adicional
() Acompanhante para amamentagdo ( ) Prova ampliada ( ) Sala Especial

Justificativa:

Anexar atestado ou documento que comprove a condicdo apresentada e a necessidade de atendimento especializado. Enviar para o e-mail:
concurso@ifsuldeminas.edu.br
Data / /

Assinatura do Candidato
(pode ser assinatura digital gov.br)

ANEXO V

RELACAO DE EXAMES MEDICOS PARA A POSSE
Material: sangue

Exames laboratoriais com validade de 3 meses

Hemograma completo
Lipidograma (triglicérides + colesterol total e fracdes)
Glicemia de jejum

Ureia

Creatinina

Acido _rico

ALT ou TGP (alanina aminotransferase)

AST ou TGO (aspartato aminotransferase)

Gama GT (gama glutamil transferase)
T4 livre

TSH

FAN

Tipagem sanguinea (ABO e Rh)
Sorologia para Chagas

VDRL

Exames laboratoriais com validade de 1 ano

‘ PSA (para homens acima de 40 anos)

Outros materiais ou exames

Validade de 3 meses

Sumario de urina (EAS ou Urina tipo 1)
Pesquisa de sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos)

Eletrocardiograma de repouso com laudo (ECG)
Exame oftalmolégico com laudo emitido por oftalmologista

Laudo audiométrico

Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra

Validade de 1 ano

‘ Raio X de térax PA e perfil com laudo (exceto para gestantes)

ObservagGes importantes:

1) Somente serdo considerados os prazos de validade de 3 meses ou 1 ano para os exames acima relacionados se os laudos desses ndo indicarem alteragdes.
Casos especificos:

Profissionais da area da saude deverdo providenciar, além dos exames anteriores:

Sorologias
Hepatite B
HBsAg
Anti -HBs
Anti_-HBc
Hepatite C
Anti-HCV

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025081800050 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Para profissionais que manipulam alimentos:

Parasitolégico de fezes

Coprocultura

ANEXO VI - ORDEM DE NOMEAGAO

ORDEM DE NOMEACAO TIPO DE _CONCORRENCIA
12 |ugar Ampla Concorréncia
22 |ugar Pretos e Pardos
32 lugar Ampla Concorréncia
42 lugar Ampla Concorréncia
2 |ugar Pessoa com Deficiéncia
62 lugar Pretos e Pardos
72 lugar Ampla Concorréncia
82 lugar Ampla Concorréncia
92 lugar Ampla Concorréncia
1092 lugar Pretos e Pardos
119 lugar Ampla Concorréncia
129 Jugar Ampla Concorréncia
132 |ugar Ampla Concorréncia
142 lugar Pretos e Pardos
152 lugar Ampla Concorréncia
162 lugar Ampla Concorréncia
172 lugar Pessoa Indigena
182 lugar Pretos e Pardos
192 lugar Ampla Concorréncia
20° lugar Ampla Concorréncia

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Edital 233/2025
Cargo Nutricionista

Nome do Candidato

CPF

Data de Nascimento:

N2 de Identificacdo Social (NIS)

N2 moradores na residéncia

Renda Familiar Total (RS)

n2 11.016/2022, com renda familiar per capita de até meio saldrio minimo.

Data:

Assinatura do Candidato:
(pode ser assinatura digital gov.br)

SQLICITA:
Isengdo da taxa de inscricdo no referido edital, conforme dispde o Decreto n? 6.593/2008,

DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as sangdes previstas em Lei, caso as informagdes/declaragbes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.
ESTOU CIENTE que a Comissdo do Concurso Publico podera solicitar apresentagdo de documentagdo complementar a qualquer momento.

bem como DECLARO ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto

EDITAL N2 232/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciencia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes torna publico que estarao abertas inscricoes
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratacao de professor substituto
para o Campus Pouso Alegre, nos termos da Lei 8.745/93 e suas alteracoes. Area -
Lingua Portuguesa, 1 vaga; Regime de Trabalho 20 ou 40 horas. As inscricoes somente
serao admitidas via Internet, no endereco eletronico do IFSULDEMINAS:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/concursos-menu-destaque, no periodo de
18 de agosto de 2025 ate as 23h59 do dia 29 de agosto de 2025. Valor da taxa de
inscricao: RS 50,00. O contratado tera de ministrar aulas nos ensinos Basico, Tecnico,
Tecnologico e Superior oferecidos pelo IFSULDEMINAS em disciplinas ligadas a sua area
de formacao ou de acordo com a necessidade do IFSULDEMINAS. A remuneracao inicial
devera ser correspondente a titulacao apresentada por ocasiao da contratacao. Para
carga horaria de 20 horas: Especializacao - 3.399,47, Mestrado - 3.863,04. Doutorado
- 4.867,43. Para carga horaria de 40 horas: Especializacao - 4.975,59. Mestrado -
5.949,07. Doutorado - 8.058,29. A Contratacao do candidato classificado dar-se-a de
acordo com o interesse do IFSULDEMINAS, apenas pelo periodo necessario para suprir
as necessidades institucionais, sendo no minimo de um mes. A duracao do contrato,
incluindo suas eventuais prorrogacoes, sera limitada a 24 meses. Edital completo
disponivel em https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/concursos-menu-destaque.

CLEBER AVILA BARBOSA
CAMPUS INCONFIDENTES

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N2 23344.001270.2025-17. TERMO DE CONTRATO N2 90443/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS - CAMPUS INCONFIDENTES e a CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO E ENSINO DE MACHADO - FADEMA. Objeto: contratagdo de servigos
comuns de apoio consistentes no gerenciamento administrativo e financeiro necessario a
gestdo dos projetos "INSETOS ARACNIDEOS DE FLORESTA ATLANTICA DO PARQUE
NACIONAL DO CAPARAO, SUDESTE DO BRASIL", "Il SEMINARIO INTERNACIONAL DE
HISTORIA E LINGUAGENS: PESQUISA EM QUADRINHOS E CINEMA DO IFSULDEMINAS",
"MAPEAMENTO DA EROSIVIDADE PARA O SUL DE MINAS GERAIS", aprovado por Dispensa
de Licitagdo 90420/2025, nas condi¢cBes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos
termos da Resolugdo CONSUP n? 121/2021, contemplando o periodo de 01/08/2025 a
31/07/2026 Valor Total do Contrato RS 22.193,31 data de assinatura 01/08/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N2 23344,001301.2025-21. TERMO DE CONTRATO N2 90444/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS - CAMPUS INCONFIDENTES e a CONTRATADA FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO E ENSINO DE MACHADO - FADEMA. Objeto: contratagdo de servigos
comuns de apoio consistentes no gerenciamento administrativo e financeiro necessario a gestao
dos projetos "ENGENHARIA DE ALIMENTOS EM ACAO", "ENCERRAMENTO DO PROGRAMA
APRENDENDO COM AS DIFERENGCAS ", "AGUA EM MOVIMENTO: ATIVIDADES AQUATICAS PARA
A COMUNIDADE E INSTITUTO FEDERAL", "GRAFFITI E CULTURA HIP HOP" aprovado por Dispensa
de Licitagdo 90421/2025, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e nos termos da
Resolugdo CONSUP n2 121/2021, contemplando o periodo de 13/08/2025 a 13/08/2026 Valor
Total do Contrato RS 22.580,50 data de assinatura 13/08/2025.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025081800051

CAMPUS MUZAMBINHO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO DE DESFAZIMENTO DE BENS

O Instituto Federal de Educacao, Ciencia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
Campus Muzambinho, torna publica a abertura do processo de chamamento publico para
doacao de bens moveis em situacao irrecuperavel, conforme regulado pela legislacao vigente.
Os bens disponibilizados para doacao sao classificados como irrecuperaveis, sem possibilidade
de reaproveitamento ou reparo, podendo ser destinados a reciclagem ou descarte conforme
as normas ambientais aplicaveis. As instituicoes ou entidades interessadas em receber os
bens deverao apresentar propostas em conformidade com as condicoes especificadas no
edital, incluindo a documentacao necessaria e o atendimento aos requisitos para a selecao.
Edital disponivel no site: https://muz.ifsuldeminas.edu.br/edital/193-editais-do-
campus/6442-chamamento-publico-para-doacao-de-bens-moveis-em-situacao-irrecuperavel

Maiores informacoes pelo tel. (35) 3571.5104 ou pelo e-mail:
patrimonio@muz.ifsuldeminas.edu.br

RODRIGO JOSE BATISTA
p/ Setor de Patriménio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

CAMPUS VENANCIO AIRES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 151964

Numero do Contrato: 24/2023.

N2 Processo: 23356.000023/2023-94.

Pregdo. N2 1/2023. Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/VENANCIO AIRES.
Contratado: 27.586.278/0001-49 - NS SERVICOS & SEGURANCA LTDA. Objeto: Prorrogacdo
por mais 12 (doze) meses contrato de motorista para o ifsul campus venancio aires.
Empresa ns servigos.. Vigéncia: 18/04/2025 a 17/04/2026. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 115.707,40. Data de Assinatura: 14/04/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 14/04/2025).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

AVISO DE PENALIDADE

O Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) comunica aplicagdo de
penalidade: processo n.2 23163.000154.2025-09; empresa: Benetton Servigos
Terceirizados Ltda; CNPJ n°: 03.315.120/0001-76; Penalidade: Impedimento de Licitar e
de Contratar com a Unido, pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar de 22/07/2025;
Motivo: a empresa deixou de comprovar a quitacdo das obrigacdes trabalhistas quanto
ao Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS) e atrasou o pagamento dos saldrios
dos colaboradores referente a competéncia fevereiro de 2025, o que configura
inexecugdo parcial da avenga e enseja a responsabilizagdo nos moldes da legislagdo
aplicavel

Em 22 de Julho de 2025
CLAUS DE ROSSO BOLZAN
Pro-reitor de Administragdo e de Planejamento
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