MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Edital 211/2025
Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao/IFSULDEMINAS
Edital de Adesao ao Programa de Avaliacdo e Acompanhamento dos Cursos de
Pés-Graduacao Lato Sensu do IFSULDEMINAS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS — torna publico o presente Edital, em regime de fluxo continuo de inscri¢cdes
e concessdes, destinado a adesdo ao Programa de Avaliagdo e Acompanhamento dos Cursos
de Pés-Graduacdo Lato Sensu — PROPG — IFSULDEMINAS.

1. DO PROGRAMA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA POS-GRADUACAO LATO
SENSU DO IFSULDEMINAS - PROPG - IFSULDEMINAS

1.1. O Programa de Avaliacdo e Acompanhamento dos cursos de Pds-Graduagdo do Instituto
Federal do Sul de Minas Gerais - PROPG/IFSULDEMINAS - constitui-se como instrumento da
politica institucional de pods-graduacdo e visa a estabelecer processos de qualificacdo
relativos aos fazeres intrinsecos aos cursos e programas de p6s- graduacgdo da Instituicdo.

1.2. S3o objetivos do PROPG/IFSULDEMINAS, dentre outros:
I. fomentar o desenvolvimento de a¢des que promovam a qualificacdo dos cursos de

Pés-graduacao Lato Sensu do IFSULDEMINAS;

Il.  propor instrumentos que possibilitem avaliar a qualidade da pratica educativa
desenvolvida no ambito da Pés-graduacao Lato Sensu do IFSULDEMINAS;

lll.  contribuir para a melhoria continua da qualidade e a consolidacdo dos cursos de
Pés-graduacdo Lato Sensu da Instituicdo;

IV.  mapear as demandas de qualificagdo dos docentes e discentes no que tange aos
fazeres inerentes a Pds-graduacao Lato Sensu da Instituicao; e

V. identificar as necessidades relativas a infraestrutura e aos apoios/suportes
profissionais (acervo bibliografico, espaco fisico, condicbes de trabalho, apoio
pedagdgico) requeridos para o bom desenvolvimento das atividades relacionadas aos
cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu nas unidades de ensino.



1.3. Deverdo ser indicados para coordenar os Planos de Trabalhos do PROPG/IFSULDEMINAS
os coordenadores dos cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu em andamento e que estejam
com turmas ativas, conforme disposi¢des previstas nos Projetos Pedagdgicos de Curso, no
IFSULDEMINAS.

1.3.1. Uma vez indicados, cabera aos coordenadores realizar sua inscri¢ao neste edital, para
fins de concessao da bolsa.

1.4. Este edital tem como finalidade regulamentar o acompanhamento continuo dos
programas de Pés-graduacdo Lato Sensu, estabelecendo que o processo de inscricdo e a
concessao de bolsas ocorrerao em regime de fluxo continuo.

1.4.1. As inscricGes poderdo ser realizadas a qualquer momento, sendo a liberacdo da bolsa
condicionada a disponibilidade de recursos financeiros para seu pagamento.

1.4.2. O pagamento da bolsa, independentemente da data de inscricdo, tera como
referéncia o efetivo inicio das atividades do curso, cessando quando da finalizacdo do curso.

1.4.3. Caso a inscricdo seja realizada apds o inicio das atividades do curso, ndo havera, sob
nenhuma hipdtese, pagamento retroativo de bolsas.

2. DOS OBIJETIVOS
2.1. S3o objetivos do presente edital:

I. avaliar os Planos de Trabalho submetidos pelos coordenadores dos cursos de
Pés-graduacgao Lato Sensu, submetidos com a finalidade de compor a equipe
executora de cada um dos ciclos do PROPG/IFSULDEMINAS;

II. incentivar o desenvolvimento de pesquisas e manter o processo continuo de
monitoramento da implementacdo dos fazeres intrinsecos a Pds-graduacdo Lato
Sensu; e

Ill.  garantir, com base no Programa Institucional de Bolsas (PIBO), o pagamento mensal
de bolsa aos coordenadores dos Planos de Trabalhos aprovados neste edital, de
acordo com a disponibilidade de recursos para tal.

2.2. E vedada a participa¢do, na condicdo de bolsistas neste edital, de coordenadores de
cursos fomentados com recursos externos, a exemplo dos financiados pela CAPES, SEE ou
por outros 6rgaos externos ao IFSULDEMINAS, sendo permitida sua atuagao no projeto na
condicdo de voluntarios.

2.2.1. Em caso de atuacdo voluntdria, o coordenador deverd assinar termo de compromisso
declarando a inexisténcia de pagamento de bolsa.



2.3. Visando a garantir a continuidade do programa PROPG/IFSULDEMINAS, caberd aos
campi do IFSULDEMINAS que participarem do programa e que estiverem com oferta de
cursos de Pés-graduacgao Lato Sensu em andamento, contrapartida orgamentdria, bem como
de infraestrutura e pessoal, nos termos descritos no item 2.4.

2.4. A contrapartida financeira exigida aos campi participantes do programa correspondera a
um percentual do orcamento equivalente, calculado com base no valor de referéncia do
aluno equivalente, conforme os critérios a seguir:

a) 30% para cursos com mais de 100 alunos de Pds-graduacao Lato Sensu regularmente
matriculados;

b) 40% para cursos com 50 a 100 alunos regularmente matriculados;

2.4.1. Nao serdao contemplados pelo PROPG os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu cuja
oferta de vagas para ingresso seja inferior a 50.

2.4.2. Os recursos financeiros disponibilizados pelos campi serdo destinados,
exclusivamente, a continuidade das a¢6es e atividades do PROPG/IFSULDEMINAS.

2.5. Com o objetivo de assegurar o bom andamento e o desenvolvimento dos cursos de
Pés-graduacdo, além do repasse dos recursos financeiros, cabera aos campi:

I.  disponibilizar pessoal para atuacdo como coordenador(es) de plataforma — Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA;

II.  disponibilizar professor(es) conteudista(s), entendidos como responsaveis pela
elaboracao das disciplinas;

lll.  disponibilizar professor(es) formador(es), entendidos como responsaveis pela
execugao das disciplinas no AVA;

IV.  disponibilizar pessoal para atuagcdo como tutor(es);

V.  gerenciar e atender as demandas pedagdgicas especiais, incluindo o atendimento
educacional especializado e inclusivo destinado aos estudantes com necessidades
especificas - PNE;

VI.  gerenciar as demandas académicas necessarias ao desenvolvimento dos cursos,
responsabilizando-se por todos os processos de registro e certificacao.

2.6. Quanto a contrapartida relativa a disponibilizacdo de pessoal por parte do campus
ofertante, o atendimento podera ser viabilizado por meio da contratacdo de profissionais, na
condigao de bolsistas externos, para execuc¢ao das atividades mencionadas.

2.6.1. A alocacdo de recursos financeiros destinados a contratacdo de pessoal, conforme
disposto no item 2.6, ficard a cargo do respectivo campus, que também sera responsavel
pelas acdes e atividades administrativas relativas a contrata¢cdo, pagamento e pela
responsabilidade juridica decorrente dos contratos eventualmente firmados.



3. DAS NORMAS GERAIS

3.1. Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo — PPPIl — e a Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo — DPPG — a gestdo do presente edital, incluindo sua publicacdo, o
acompanhamento das inscricdes, bem como a supervisao e o cumprimento das disposi¢des
nele estabelecidas.

3.2. Para fins de acompanhamento do PROPG/IFSULDEMINAS, serd designado um servidor
do IFSULDEMINAS para atuar como Coordenador do Projeto.

3.3. A elaboragao e o acompanhamento dos Planos de Trabalho ficardao sob responsabilidade
dos coordenadores dos cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu, devidamente nomeados pela
Diregdo-Geral do campus e inscritos neste edital.

3.4. Em caso de substituicao do coordenador do curso de Pds-graduacao Lato Sensu durante
o periodo de atividades do curso, o novo coordenador poderd receber as bolsas previstas
até a conclusdo da oferta, desde que realize a devida inscricdo neste edital, conforme
disposto no item 7.3.

3.4.1. Considera-se como periodo de atividades do curso aquele no qual houver oferta de
disciplinas, aulas e/ou atividades avaliativas, bem como orientagdo e corre¢do de Trabalhos
de Conclusao de Curso — TCC (quando houver), incluindo ainda a realizacdo de atividades de
recuperacdo de conteldos e notas, até a integralizacdo da carga horaria das disciplinas e a
finalizacdo dos conteludos programaticos e respectivas avaliacdes.

3.4.1.1. Ainda que o periodo de atividades do curso permaneca vigente apds a integralizacao
da carga hordria, o pagamento das bolsas limitar-se-4 a, no maximo, trés meses apods a
finalizacdo das disciplinas.

3.4.2. Em caso de substituicdo do coordenador do curso, cabera ao Diretor-Geral do campus
comunicar a alteracdo por e-mail, enderecado a Coordenacdo do Projeto, com cdpia para a
Coordenacao de Pds-Graduagdo. A portaria de designa¢do do novo coordenador devera ser
anexada a referida comunicacao.

3.5. A equipe composta pelo Coordenador do Projeto e pelos Coordenadores de Planos de
Trabalho sera denominada Equipe Executora do PROPG/IFSULDEMINAS.

3.6. O Plano de Trabalho — PT — aprovado deverd prever atividades distribuidas ao longo de
todo o periodo de oferta do curso, conforme estabelecido no respectivo Projeto Pedagdgico
de Curso.

3.7. Os pagamentos das bolsas aos Coordenadores de Planos de Trabalho, conforme previsto
neste edital, serdo realizados mensalmente, durante o periodo de atividades do curso de
pos-graduacdo, nos termos definidos nos itens 3.4.1. e 3.4.1.1.



3.8. O valor da bolsa a ser pago mensalmente aos coordenadores corresponderd a RS 50,00
(cinquenta reais) por hora trabalhada, limitado ao maximo de 24 horas mensais, totalizando
o valor de até RS 1.200,00 (mil e duzentos reais).

3.8.1. Havendo alteracdo no valor da hora trabalhada, este edital sera retificado, com
atualizacdo do valor no item correspondente.

4. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

4.1. Para se inscrever no presente edital, com a finalidade de participacdio no
PROPG/IFSULDEMINAS, o coordenador de curso de pds-graduacdo devera ter curso com
oferta vigente ou com inicio de vigéncia prevista para o proximo semestre letivo.

4.2. A inscricdo devera ser realizada por meio de preenchimento de formulario especifico
disponivel no link:

FORMULARIO DE INSCRICAO: EDITAL DE ADESAO AO PROPG

4.2.1. No ato do preenchimento do formuldrio de inscricGes serd obrigatéria a insercao do
Plano de Trabalho em campo préprio do formulario, para andlise da comissdo responsavel
pela concessdo da bolsa.

4.3. No momento da inscricdo serd necessaria a insercdo do Anexo | deste edital,
comprovando a ciéncia e concordancia do Diretor do Campus acerca da contrapartida
mencionada no item 2.2. O documento deverda ser inserido em campo proprio do
formuldrio, com a assinatura do Diretor do campus.

4.4. Para aceite de sua inscricdao, os Coordenadores de Planos de Trabalho devem estar
adimplentes, até a data de inicio de vigéncia do projeto, em relacdo as suas obrigacoes
perante as Dire¢cdes responsdveis pelo Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus e
Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdao do IFSULDEMINAS, sob pena de cancelamento
do plano de trabalho.

5. SUBMISSAO DA ADESAO/PLANO DE TRABALHO

5.1. Cabera ao Coordenador do Plano de Trabalho submeter a inscricdo a este edital, por
meio do preenchimento das informacdes exigidas no Formuldrio de Inscricdo, devendo
inserir, nos campos proprios do formulario:

I. o documento que comprova a indicacdo e ciéncia das regras pela Direcdo-Geral do
campus - Anexo |;


https://forms.gle/9xVHpc4xXq6zhC47A

Il. a portaria de designacdo para a func¢do de coordenacdo do curso de Pds-graduacao
Lato Sensu;
lll. o Plano de Trabalho.

5.2. O Plano de Trabalho devera estar redigido de forma clara, conforme o modelo
apresentado no Anexo |l deste edital, e conter, obrigatoriamente, propostas de acbes
voltadas a melhoria dos indicadores e da gestdo do curso de Pds-graduacdo Lato Sensu,
cronograma detalhado de execucdo das a¢des propostas devidamente alinhadas a cada um
dos objetivos do PROPG/IFSULDEMINAS abaixo relacionados:

.  Fomento ao desenvolvimento de acBes e eventos que promovam a qualificacdo dos

cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu do IFSULDEMINAS;

II.  Propositura de instrumentos que possibilitem avaliar a qualidade da pratica
educativa desenvolvida no ambito da Pds-graduacao Lato Sensu do IFSULDEMINAS;

[ll.  Contribuicdo para a melhoria da qualidade e a consolidagdo dos cursos de
Pés-graduacdo Lato Sensu;

IV.  Mapeamento das demandas de qualificacdo dos docentes e discentes no que tange
aos fazeres inerentes a Pds-graduacdo Lato Sensu da Instituicao; e

V. Identificagdo das necessidades relativas a infraestrutura e aos apoios/suportes
profissionais (acervo bibliografico, espaco fisico, condices de trabalho, apoio
pedagdgico) requeridos para o bom desenvolvimento das atividades relacionadas aos
cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu nas unidades de ensino.

5.3. Somente serdo aceitas inscricbes realizadas pelo coordenador do curso de
pos-graduacdo, mediante preenchimento das informacdes e anexacdo de documentos no
Formulario de Inscri¢do, disponivel no link:

FORMULARIO DE INSCRICAO: EDITAL DE ADESAO AO PROPG

5.4. Serd aceita apenas uma adesdo por curso ou programa de Pds-graduacao Lato Sensu
com oferta vigente ou com previsao de inicio para o semestre subsequente a inscricdo. Em
caso de multiplas submissdes para o mesmo curso, sera considerada a ultima versao
enviada.

5.5. E de responsabilidade do Coordenador do Plano de Trabalho a veracidade de todas as
informacdes prestadas no ato da inscricdo.

5.6. O link para acesso ao Formuldrio de Inscricdo, bem como os modelos dos documentos
obrigatérios e dos relatérios exigidos, estardo disponiveis na pagina da PPPI/CGPG, no site
do IFSULDEMINAS, no espaco reservado a publicacdo deste edital.

5.7. Nao serdo aceitas inscricbes enviadas por outros meios que ndo o Formulario de
Inscricdo, nem aquelas que ndo atendam integralmente as exigéncias estabelecidas neste
edital.


https://forms.gle/9xVHpc4xXq6zhC47A

5.7. A efetivacdo da inscricdo por parte do proponente implica ciéncia e aceitacdo tacita de
todas as condi¢cOes estabelecidas neste edital e nos demais instrumentos reguladores, tais
como o PROPG e o Programa Institucional de Bolsas do IFSULDEMINAS — PIBO, que rege a
concessdo de bolsas a servidores da Instituicdo, ndo sendo admitida alegacdo de
desconhecimento.

5.8. O IFSULDEMINAS ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas devido a problemas
técnicos, falhas em equipamentos de informatica, interrupcdes nos servicos de internet ou
guaisquer outros fatores que inviabilizem a submissdo dos dados.

5.9. O Plano de Trabalho sera avaliado pela Diretoria de Pds-Graduagdo, com base em sua
compatibilidade com as exigéncias deste edital, na coeréncia da estruturagdo das atividades
propostas e na capacidade de execug¢do apresentada.

5.10. Os Planos de Trabalho submetidos poderao receber orientagdes para readequagao, a
critério da Diretoria de Pés-Graduacao.

5.11. Os Planos de Trabalho readequados deverao ser reenviados pelo(a) Coordenador(a),
mediante nova inser¢cdao no Formulario de Inscricado.

6. PAGAMENTO DAS BOLSAS

6.1. O pagamento da bolsa serd realizado mensalmente ao Coordenador do Plano de
Trabalho, durante o periodo em que as atividades do curso estiverem em andamento,
conforme critérios estabelecidos nos itens 3.4.1. e 3.4.1.1. deste edital.

6.2. O valor da bolsa sera creditado na conta bancéria informada pelo Coordenador no
Formuldrio de Inscricdo. Em caso de substituicdo, o crédito sera efetuado na conta bancdria
indicada no e-mail de comunicac¢do da substituicdao, conforme item 3.4.2.

6.3. O pagamento da bolsa estard condicionado a entrega do relatério mensal de atividades,
devidamente preenchido e validado, nos prazos e formatos estabelecidos pela Diretoria de
Pés-Graduacao.

6.4. O pagamento das bolsas serd iniciado a partir do efetivo inicio das atividades do curso,
encerrando-se com a finalizagdo deste.

6.4.1. Apds a integralizagdao da carga horaria das disciplinas, conforme previsto no PPC, caso
ainda permanecam atividades relacionadas ao curso, o pagamento da bolsa podera ser
prorrogado pelo prazo maximo de trés meses, sem possibilidade de nova prorrogacao.

7. EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO



7.1. Considerando o carater de fluxo continuo deste edital, apds a inscri¢cdo via formulario, o
Plano de Trabalho serd submetido a andlise. Uma vez aprovado, sera iniciado o periodo de
execucao, que se encerrara com o término das atividades do curso, conforme estabelecido
nos itens 3.4.1. e 3.4.1.1. Durante esse periodo, o Coordenador fard jus ao recebimento da
bolsa, respeitadas as condicdes previstas no item 6.4.1.

7.2. Compete a Direcdo responsavel pela pds-graduacdo no campus, a Direcdo-Geral e a
Diretoria de Pds-Graduacdo (DPPG), o acompanhamento das atividades previstas no Plano
de Trabalho ao longo de todo o periodo de execucdo.

7.2.1. No exercicio do acompanhamento previsto no item 7.2, a Dire¢do-Geral e/ou a DPPG
poderd providenciar a substituicdo do(a) Coordenador(a) do curso ou projeto, caso seja
verificado o ndo cumprimento das atividades previstas ou de outras obriga¢cdes vinculadas
ao PROPG.

7.3. A substituicdo do Coordenador do curso de Pds-graduacao Lato Sensu e,
consequentemente, do Coordenador do Plano de Trabalho, durante a fase de execucao, serd
permitida mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I.  Comunicacdo formal enviada pela Direcdo-Geral ou chefia correlata a DPPG (por
meio do e-mail (posgraduacao@ifsuldeminas.edu.br) sobre a alteracdo, contendo
nome, CPF e dados bancarios do novo coordenador;

II.  Envio do Termo de Compromisso do novo Coordenador, conforme modelo do Anexo |
deste edital;

lll. Envio do relatério de atividades realizadas até o momento pelo Coordenador
substituido, sob pena de enquadramento nas disposicGes do item 8.6 deste edital.

8. RELATORIOS DE EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O Coordenador devera encaminhar a DPPG, o relatdrio mensal de atividades, conforme
orientacdo da Coordenacdo do PROPG.

8.2. Os relatdrios mensais deverao descrever, de forma objetiva, as atividades desenvolvidas
em cada més, servindo como base para a liberacdo do pagamento da bolsa.

8.3. 0 Coordenador que nao entregar os relatdrios mensais sera considerado em situagao de
pendéncia, ficando impedido de participar de outros editais promovidos pela DPPG ou por
demais setores institucionais que adotarem a mesma diretriz, até a regularizacdo da
pendéncia.

8.4. Caso o Coordenador seja formalmente orientado quanto a obrigatoriedade de entrega
dos documentos mencionados no item anterior e permaneca inadimplente, podera ser
advertido. Persistindo a omissdo, sera instaurado processo administrativo, com a



obrigatoriedade de devolugdo integral das bolsas recebidas, além da adogdo de outras
medidas legais cabiveis.

8.5. O relatdrio mensal deve ser entregue até o dia 22 de cada més.

9. CRONOGRAMA

9.1. Tendo em vista que este edital adota o formato de fluxo continuo de inscrigdes e
analises, o cronograma contempla apenas a data de publicacdo do edital. As demais etapas
serdo organizadas conforme as datas de inicio e término dos cursos de pds-graduacdo a que
se referirem os respectivos Planos de Trabalho.

9.2. As etapas do processo respeitardo os seguintes prazos, contados a partir da data de
inscricdo do candidato e conforme o andamento dos cursos:

ATIVIDADE DATA
Publica¢do do Edital 23/07/2025
Inscricdo Fluxo Continuo
Avaliacao de Planos de Trabalho Até 15 dias apds a data de inscrigao.

Imediatamente apds a avaliacdo, limitada a até 20 dias

Divulgagao do resultado preliminar . .
apos a inscrigdo.

Recurso para a DPPG 48 horas a partir da publicagao do Resultado Preliminar

Divulgagao do resultado final Até 5 dias apds o prazo de interposi¢do de recurso.

Execucio do Plano de Trabalho A partir do inicio das atividades do curso

correspondente.
Entrega de Relatério Mensal Do dia 15 até o dia 22 de cada més.
Entrega de Relatério Final Ao término das atividades do curso de pds-graduagao.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O presente edital, bem como os resultados preliminar e final do processo, serao
divulgados na pdgina da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao - PPPI, no site
oficial do IFSULDEMINAS.

11. PEDIDO DE RECURSOS



11.1. Os pedidos de esclarecimento e de recurso deverdo ser enviados exclusivamente por
e-mail, para o endereco: posgraduacao@ifsuldeminas.edu.br, com o seguinte assunto:
“Edital XXX — PROPG/IFSULDEMINAS — Recurso”.

11.2. As respostas aos recursos serdo encaminhadas ao(a) interessado(a) por e-mail, como
resposta a mensagem originalmente enviada.

11.3. Da decisdao sobre o recurso e da homologacdao do resultado final deste edital nao
caberd novo recurso.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. E de responsabilidade do Coordenador do Plano de Trabalho acompanhar todas as
etapas, prazos e publicacdes relacionados a este edital.

12.2. O pagamento da bolsa estard condicionado a disponibilidade orcamentaria do
IFSULDEMINAS e ao envio regular dos relatdrios mensais, conforme as exigéncias deste
edital.

12.3. Os(as) Coordenadores(as) contemplados(as) com bolsas, em decorréncia da aprovacao
neste edital, deverdo:

I.  Atuar como avaliadores(as) de trabalhos cientificos durante a vigéncia da bolsa,
conforme o cronograma de execucdo do curso sob sua responsabilidade,
especialmente na Jornada Cientifica e Tecnoldgica e no Simpésio de Pés-Graduacgao
do IFSULDEMINAS;

Il.  Colaborar como pareceristas de projetos de pesquisa no dmbito da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inova¢do — PPPI — durante o mesmo periodo.

12.4.Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre o conteudo deste edital poderdao ser
solicitados pelo e-mail: posgraduacao@ifsuldeminas.edu.br.

12.5. As duvidas, os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados
e deliberados pela Diretoria de Pés-Graduacao - DPPG.

Pouso Alegre, 21 de julho de 2025.

CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do IFSULDEMINAS


mailto:posgraduacao@ifsuldeminas.edu.br

ANEXO |
ADESAQ E TERMO DE COMPROMISSO DO COORDENADOR E DIRETOR GERAL DO CAMPUS

I. Campus e Curso

Campus:
Curso:
Inicio: Término:
Periodo de Realiza¢do do Curso:
/1 /1
Quantidade de Vagas Ofertadas: Vagas Edital de Oferta: Edital /20
Il. Dados do(a) Coordenador(a):
Nome:
Siape: CPF:

Numero da Portaria de Designacdo: Portaria:

* Obrigatorio anexar a portaria no espago proprio do Formuldrio de Inscrigéo.
lll. Dados Bancarios do(a) Coordenador(a):

Nome do Banco: Tipo da Conta: Numero da Agéncia: Numero da Conta:
( )Corrente ( )Poupanca

IV. Compromissos do(a) Coordenador(a) do Projeto:

1. Ter conhecimento e cumprir as normas do Programa de Avaliacdo e Acompanhamento da
Pés-Graduagdo do IFSULDEMINAS (PROPG);

2. Executar as atividades e os objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho; e

3. Conhecer e responsabilizar-se por qualquer a¢do ou solicitacdo que venha a ser realizada, em
atendimento ao Plano de Trabalho.

V. Compromisso dos signatdrios deste documento:

Os signatdrios do presente documento declaram estar cientes e aceitar, para todos os fins e
consequéncias de direito, que:

1. O periodo da execugdo do PT sera de acordo com o periodo de oferta e conforme a duragdo do
curso, respeitados os itens do presente edital que tratam desse tema;

2. O Programa de Avaliacdo e Acompanhamento da Pés-Graduacdo do IFSULDEMINAS é regido por
este termo de compromisso;

3. O ndo cumprimento de qualquer item deste documento, sem justificativa relevante e
formalmente apresentada e aceita pela Direcao-Geral do campus e Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovagao e Pds- Graduacdo, acarretara inadimpléncia com o Programa e consequente impedimento
de concorrer a editais subsequentes.

4. O Diretor do Campus estd ciente da contrapartida conforme item 2.2 do edital.



Diregao-geral do campus

Nome do(a) Diretor(a) Geral:

Numero do SIAPE (Direcdo Geral):

Diretoria resp. pela Pés-gradua¢ao no campus (se houver)

Nome do(a) Diretor(a):

Numero do SIAPE (Dire¢do Pds-graduacgdo):

Coordenador(a) do curso de Pés-Graduagao

Nome do(a) Coord.:

Numero do SIAPE (Coordenacdo):

Obs: As assinaturas podem ser feitas por meio digital.



ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho deve ser elaborado com base nas informagbes abaixo, assinado,

devidamente formatado e salvo como documento como extensdo PDF e inserido no

formulario de inscri¢do.

1. Plano de Trabalho (Objetivos do Projeto, alinhados aos do PROPG)

Objetivos: conforme item 5.2 do edital (propostas de acbes visando a melhoria dos

indicadores e da gestdo acerca do curso de pods-graduacdo, bem como cronograma

detalhado de execucdo das a¢Oes previstas, alinhadas a cada um dos objetivos do PROPG

abaixo relacionados:

Fomento ao desenvolvimento de a¢des e eventos que promovam a qualificacdo dos
cursos de Pds-graduacdo do IFSULDEMINAS;

Propositura de instrumentos que possibilitem avaliar a qualidade da pratica
educativa desenvolvida no ambito da pds-graduacdo do IFSULDEMINAS;

Contribuicdo para a melhoria da qualidade e a consolidagdo dos cursos de
Pés-graduacao;

Mapeamento das demandas de qualificacdo dos docentes e discentes no que tange
aos fazeres inerentes a pds- graduacao da Instituicdo; e

Identificacdo das necessidades relativas a infraestrutura e aos apoios/suportes
profissionais (acervo bibliografico, espaco fisico, condi¢cdes de trabalho, apoio
pedagdgico) requeridos para o bom desenvolvimento das atividades relacionadas aos
cursos de Pés-graduacdo nas unidades de ensino).

Il. Acoes a serem desenvolvidas e resultados esperados durante a vigéncia do Plano de

Trabalho (periodo de execugdo das atividades do curso de Pés-graduagdo Lato Sensu).

lll. Cronograma das atividades més a més durante a vigéncia do do Plano de Trabalho

(periodo de execugdo das atividades do curso de Pés-graduacdo Lato Sensu).
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